
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή προÃÄίμου ÃÄην Galya Boncheva llieva.

2 ΚαθοριÃμός ανώÄαÄου ορίου επιÄρεπόμενων 
ημερών κίνηÃης εκÄός έδρας υπαλλήλων Äου 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής ΠολιÄικής ΠολιÄιÃÄικής Ανά-
πÄυξης και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π)» Äου Δήμου 
Εορδαίας για Äο έÄος 2023.

3 ΑναθεώρηÃη Äης υπ’ αρ. 223936/1042/04-10-2022 
άδειας λειÄουργίας Äης Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλι-
κιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα με 
Äην επωνυμία «ΘΩΜΑΗ ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ - ΚΥΡΙΤ-
ΣΗ & ΣΙΑ Ε.Ε.’’», που εδρεύει ÃÄην οδό ΣÄυλίδας 15 
ÃÄη Λαμία.

4 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με αμοιβή 
καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες για Äο 
έÄος 2023, καθ’ υπέρβαÃη Äης υποχρεωÄικής 
εβδομαδιαίας εργαÃίας για υπαλλήλους Äης Υπη-
ρεÃίας ΚαθαριόÄηÄας.

5 ΚαθοριÃμός υπερωριακής απαÃχόληÃης ÃÄην Τα-
μία και μόνιμη υπάλληλο Äου Δήμου Βόλου Ιωάν-
νη ΤÃιφλόγλου, που εκÄελεί Äην Äαμειακή διαχεί-
ριÃη Äου Ν.Π.Δ.Δ. Äου Δήμου, «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. 
Κ. ΔΑΜΤΣΑ».

6 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλου 
για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου Äου Δήμου Κιλκίς, έÄους 2023.

7 ΚαθοριÃμός γνωÃÄικού ανÄικειμένου, υπηρεÄού-
νÄος μέλους ΕΔΙΠ Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής.

8 ΚαθοριÃμός γνωÃÄικού ανÄικειμένου, υπηρεÄού-
νÄος μέλους ΕΔΙΠ Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

       (1) 

 Επιβολή προÃÄίμου ÃÄην Galya Boncheva llieva. 

 Με Äην υπ’ αρ. 10/2021 υπόθεÃη οφειλής που αφορά 
διαφορά Τέλους ΤαξινόμηÃης ΟχήμαÄος και Επιβολής 
ΠροÃÄίμου και εκδόθηκε Äην 07/10/2021, επιβάλλουμε 
ÃÄην Galya Boncheva Ilieva, γεννημένη Äο 1976, με ΑΦΜ 
137074430, κάÄοικο καÄά Äο παρελθόν Βέροιας οδός Κυ-
ριωÄίÃÃης αρ. 3Α όπου είχε η ίδια δηλώÃει όÄι καÄοικεί και 
δεν ανευρέθη και χαρακÄηρίÃÄηκε αγνώÃÄου διαμονής:

α) καÄαβολή ποÃού δύο χιλιάδων εκαÄό δύο ευρώ 
και ÄριάνÄα έξι λεπÄών (2.102,36€) για Äην καÄαβολή 
ÃυμπληρωμαÄικού Τέλους ΤαξινόμηÃης και,

β) Ποινή Ανακριβούς ΔήλωÃης ποÃού ύψους ÄριακοÃί-
ων δέκα πένÄε ευρώ και ÄριάνÄα πένÄε λεπÄών (315,35€).

Το Ãυνολικό ποÃό ανέρχεÄαι ÃÄις δύο χιλιάδες Äε-
ÄρακόÃια δέκα επÄά ευρώ και εβδομήνÄα ένα λεπÄών 
(2.417,71€), για Äην καÄαβολή Äου οποίου ευθύνεÄαι προ-
Ãωπικά, καÄά Äα οριζόμενα ÃÄη διάÄαξη Äης παρ. 1 Äου 
άρθρου 142 Äου ν. 2960/2001 περί «Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα» ως απλή Äελωνειακή παράβαÃη.

Τα ως άνω πρόÃÄιμα, επιβαρύνονÄαι καÄά Äο χρόνο 
πληρωμής, με προÃαυξήÃεις δυνάμει Äου άρθρου 7 Äου 
ν.δ. 356/1974 «περί Κώδικος ΕιÃπράξεως ΔημοÃίων ΕÃό-
δων», όπως αυÄό ανÄικαÄαÃÄάθηκε από Äο άρθρο 7 Äου 
ν. 4224/2013 (Α΄ 288).

Η καÄαλογιζόμενη έχει Ãύμφωνα με Äην παρ. 6 Äου 
άρθρου 152 Äου ν. 2960/2001, Äο δικαίωμα άÃκηÃης 
προÃφυγής ενώπιον Äου αρμοδίου ΔικαÃÄηρίου ενÄός 
Äης προθεÃμίας που ορίζουν οι ιÃχύουÃες διαÄάξεις Äου 
Κώδικα ΔιοικηÄικής Δικονομίας.

  Ο ΠροϊÃÄάμενος ΔιεύθυνÃης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ
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    Αριθμ. οικ. 145228 (2)

ΚαθοριÃμός ανώÄαÄου ορίου επιÄρεπόμενων 
ημερών κίνηÃης εκÄός έδρας υπαλλήλων Äου 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής ΠολιÄικής ΠολιÄιÃÄικής 
ΑνάπÄυξης και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π)» Äου Δή-
μου Εορδαίας για Äο έÄος 2023.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 280 Äου ν. 3852/2010 «Νέα 

ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμέ-
νης ΔιοίκηÃης-Πρόγραμμα-ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. Τις διαÄάξεις Äου π.δ. 141/2010 «ΟργανιÃμός Äης 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Ηπείρου - ΔυÄικής Μακε-
δονίας» (Α’ 234).

3. Τις διαÄάξεις Äης υποπαρ. Δ9 Äης παρ. Δ Äου άρθρου 
3, Äου άρθρου 2 Äου ν. 4336/2015.

4. Την υπ’ αρ. 34019/25-05-2022 απόφαÃη Äου Υπουρ-
γού ΕÃωÄερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) με Äην οποία ορίζεÄαι ο 
ΔημήÄριος Γαζής Äου Ευαγγέλου, ΑναπληρωÄής ΠροϊÃÄά-
μενος Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης ΧωροÄαξικής, Περιβαλλο-
νÄικής και ΑγροÄικής ΠολιÄικής ως αÃκών καθήκονÄα Συ-
νÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Ηπείρου-ΔυÄικής 
Μακεδονίας από 10-05-2022.

5. Το υπ’ αρ. 1906/24-11-2022 αίÄημα Äου Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής ΠολιÄικής ΠολιÄιÃÄικής ΑνάπÄυξης και Παι-
δείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π)» Äου Δήμου Εορδαίας για καθοριÃμό 
ανωÄάÄου ορίου επιÄρεπόμενων ημερών κίνηÃης εκÄός 
έδρας υπαλλήλων Äου Δήμου.

6. Tην υπ’ αρ. 1907/24-11-2022 βεβαίωÃη Äου Ν.Π.Δ.Δ. 
περί ύπαρξης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων ÃÄον προ-
ϋπολογιÃμό Äου 2023, για Äην κάλυψη δαπάνης που θα 
προκληθεί, αποφαÃίζουμε:

Καθορίζουμε ανώÄαÄο όριο επιÄρεπόμενων ημερών 
κίνηÃης εκÄός έδρας για Äο έÄος 2023 για Äους υπαλλή-
λους Äου Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής ΠολιÄικής ΠολιÄιÃÄικής 
ΑνάπÄυξης και Παιδείας (ΚΟΙ.Π.ΠΑ.Π)» Äου Δήμου Εορ-
δαίας, ως εξής:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ 

ΕΤΟΣ

1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 10

2 ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 10

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

30

4 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 10

ΣÄην υπ’ αρ. 1907/24-11-2022 βεβαίωÃη Äου Ν.Π.Δ.Δ. 
περί ύπαρξης Äων απαιÄούμενων πιÃÄώÃεων ÃÄον προ-
ϋπολογιÃμό Äου 2023 βεβαιώνεÄαι όÄι έχουν εγγραφεί 
οι κάÄωθι πιÃÄώÃεις ÃÄον ανÄίÃÄοιχο Κ.Α. για Äις ανάγκες 
μεÄακίνηÃης Äων υπαλλήλων Äου Ν.Π.Δ.Δ.:

Κ.Α.Ε.
ΚΑ 10.6422.0000 «Οδοιπορικά έξοδα μεÄακινούμενων 

υπαλλήλων».
ΠΟΣΟ
500,00 ευρώ.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Κοζάνη, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο ΑÃκών καθήκονÄα ΣυνÄονιÃÄή 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΖΗΣ

Ι

    Αριθμ. 224005/1045 (3)

ΑναθεώρηÃη Äης υπ’ αρ. 223936/1042/04-10-2022 
άδειας λειÄουργίας Äης Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλι-
κιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα 
με Äην επωνυμία «ΘΩΜΑΗ ΜΠΑΚΟΠΟ Λ̈Ο¨ - Κ -̈
ΡΙ§ΣΗ & ΣΙΑ Ε.Ε.’’», που εδρεύει ÃÄην οδό ΣÄυλί-
δας 15 ÃÄη Λαμία. 

 Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης περ. ΙΙ Äου άρθρου 1 Äου ν. 3852/2010 

(Α’ 87), Äης παρ. ΙΙ Äου άρθρου 186 Äομέας Ζ «Νέα Αρχι-
ÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης 
ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης». 

2. Το π.δ. 148/2010 «ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΣÄε-
ρεάς Ελλάδας» (Α’ 241).

3. Την υπ’ αρ. (οικ.) 241582/3783/29-10-2021 (ΑΔΑ: 
ΨΒ1Ζ7ΛΗ-ΕΣΛ) απόφαÃη Äου Περιφερειάρχη ΣÄερεάς 
Ελλάδας «περί οριÃμού ΘεμαÄικών ΑνÄιπεριφερειαρ-
χών Π.Σ.Ε. και ανάθεÃη άÃκηÃης Äομέων αρμοδιοÄήÄων» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 945). 

4. Το ν.δ. 162/1973 «Περί μέÄρων προÃÄαÃίας υπερη-
λίκων και χρονίως παÃχόνÄων» (Α’ 227). 

5. Το ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεÃίες παροχής 
προÃÄαÃίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες 
διαÄάξεις». (Α’ 213). 

6. Την υπό ÃÄοιχεία Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 υπουργική 
απόφαÃη «ΤροποποίηÃη και ÃυμπλήρωÃη Äων υπό ÃÄοι-
χεία Π4Β/οικ. 3176/06.06.1996 (Β’ 455) και Π4β/οικ. 4690/ 
30.08.1996 (Β’ 833) υπουργικών αποφάÃεων «Προϋποθέ-
Ãεις ίδρυÃης και λειÄουργίας Μονάδων ΦρονÄίδας Ηλικι-
ωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώÄες κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα 
και Μ.Φ.Η. μη κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα», ανÄίÃÄοιχα 
(Β’ 1136). 

7. Την υπό ÃÄοιχεία Π1γ/οικ. 129673/28.09.2009 
υπουργική απόφαÃη «ΤροποποίηÃη και ÃυμπλήρωÃη 
Äης υπό ÃÄοιχεία Π1γ/οικ.81551/2007 (Β’ 1136) υπουρ-
γικής απόφαÃης «Περί προϋποθέÃεων ίδρυÃης και λει-
Äουργίας Μονάδων ΦρονÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η) 
από ιδιώÄες κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα και Μ.Φ.Η. μη 
κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα» (Β’ 2190). 

8. Την υπό ÃÄοιχεία Π1γ/οικ.80794/14.07.2011 
υπουργική απόφαÃη «ΤροποποίηÃη και ÃυμπλήρωÃη 
Äων υπό ÃÄοιχεία Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 και Π1γ/
οικ.12673/28.09.2009 υπουργικών αποφάÃεων περί 
προϋποθέÃεων ίδρυÃης και λειÄουργίας Μονάδων Φρο-
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νÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώÄες κερδοÃκοπικού 
και μη κερδοÃκοπικού ανÄίÃÄοιχα» (Β’ 1736).

9. Την υπό ÃÄοιχεία Π1γ/ΓΠοικ.123831/9.11.2011 
υπουργική απόφαÃη «ΔιεκπεραίωÃη και μέÃω Äων 
Ενιαίων ΚένÄρων ΕξυπηρέÄηÃης (ΕΚΕ) Äης διαδικαÃίας 
χορήγηÃης άδειας ίδρυÃης, λειÄουργίας και αναθεώρη-
Ãης Μονάδων ΦρονÄίδας ηλικιωμένων κερδοÃκοπικού 
χαρακÄήρα από ιδιώÄες, Ãε εκÄέλεÃη Äων διαÄάξεων Äου 
ν. 3844/2010 (Β’ 63). 

10. Την υπό ÃÄοιχεία Δ27/ΟΙΚ.7603/329/15.03.2013 
υπουργική απόφαÃη «ΤροποποίηÃη Äης υπό ÃÄοιχεία 
Π1γ/οικ.81551/25.06.2007 υπουργικής απόφαÃης περί 
προϋποθέÃεων ίδρυÃης και λειÄουργίας Μονάδων 
ΦρονÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώÄες, κερδο-
Ãκοπικού χαρακÄήρα και μη κερδοÃκοπικού ανÄίÃÄοιχα» 
(Β’ 745). 

11. Την υπ’ αρ. 3212/12-09-2007 άδεια λειÄουργίας 
Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η), κερδοÃκο-
πικού χαρακÄήρα με Äην επωνυμία «ΘΩΜΑΗ ΜΠΑΚΟ-
ΠΟΥΛΟΥ - ΚΥΡΙΤΣΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.» που εδρεύει ÃÄην οδό 
ΣÄυλίδας ÃÄη Λαμία.

12. Την υπ’  αρ. 223936/1042/04-10-2022 (Β’ 5315) 
απόφαÃή μας με Äην οποία αναθεωρήθηκε ως προς Äην 
επωνυμία η υπ’ αρ. 3212/12-09-2007 άδεια λειÄουργίας 
Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοÃκοπι-
κού χαρακÄήρα που εδρεύει ÃÄη Λαμία, από «ΘΩΜΑΗ 
ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ  - ΚΥΡΙΤΣΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.» Ãε «ΘΩΜΑΗ 
ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ - ΚΥΡΙΤΣΗ &ΣΙΑ Ε.Ε.».

13. Την υπ’ αρ. 1978686.2919467/28-07-2022 Äροπο-
ποίηÃη Äου καÄαÃÄαÄικού Äης εÄερόρρυθμης εÄαιρείας 
με Äην επωνυμία «ΘΩΜΑΗ ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ - ΚΥΡΙΤΣΗ & 
ΣΙΑ Ε.Ε» (αποχώρηÃη ομόρρυθμου εÄαίρου και είÃοδος 
νέου ομόρρυθμου εÄαίρου - αλλαγή επωνυμίας - Äρο-
ποποίηÃη όρων καÄαÃÄαÄικού και κωδικοποίηÃή Äου), 
όπως αυÄή καÄοχυρώθηκε ÃÄη μερίδα ΓΕΜΗ Äης εÄαι-
ρείας με Äην επωνυμία «FAMILY HOME - ΣΤΕΓΗ ΗΛΙΚΙΩ-
ΜΕΝΩΝ Ε.Ε.» και με αριθμό 022705654000.

14. Την από 03/10/2022 αίÄηÃη Äου ΤÃινογιώργου 
Νικολάου Äου Γεωργίου, εÄερόρρυθμου εÄαίρου Äης 
εÄαιρείας «FAMILY HOME - ΣΤΕΓΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ε.Ε.» 
για αλλαγή Äης επωνυμίας Äης Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλι-
κιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα «ΘΩΜΑΗ 
ΜΠΑΚΟΠΟΥΛΟΥ - ΚΥΡΙΤΣΗ & ΣΙΑ Ε.Ε.» που εδρεύει ÃÄη 
Λαμία Ãε «FAMILY HOME - ΣΤΕΓΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ε.Ε.», 
αποφαÃίζουμε:

Αναθεωρούμε ως προς Äην επωνυμία Äην 
υπ’ αρ. 223936/1042/04-10-2022 άδεια λειÄουργίας Äης 
Μονάδας ΦρονÄίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοÃκο-
πικού χαρακÄήρα Äης εÄαιρείας «ΘΩΜΑΗ ΜΠΑΚΟΠΟΥ-
ΛΟΥ - ΚΥΡΙΤΣΗ & ΣΙΑ Ε.Ε.» που εδρεύει ÃÄη Λαμία Ãε 
«FAMILY HOME - ΣΤΕΓΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Ε.Ε.».

ΚαÄά Äα λοιπά ιÃχύει η (12) ÃχεÄική απόφαÃή μας.
Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Λαμία, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο ΑνÄιπεριφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΜΗΤΡΟΣ

    Αριθμ. απόφ. 1162 (4)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με αμοιβή 
καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες για 
Äο έÄος 2023, καθ’ υπέρβαÃη Äης υποχρεωÄικής 
εβδομαδιαίας εργαÃίας για υπαλλήλους Äης ̈ πη-
ρεÃίας ΚαθαριόÄηÄας. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΑΡΧΑΝΩΝ - ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ 

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ.  1 Äου άρθρου 58 Äου 

ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης 
και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης-Πρόγραμμα Καλ-
λικράÄης» (A’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 3309/14-03-2018 απόφαÃη ΣυνÄονίÃÄρι-
ας ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΚρήÄης περί «ΈγκριÃης 
απαÃχόληÃης Ãε 24ωρη βάÃη καθώς και Äην απαÃχό-
ληÃη καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, Äριών 
(3) υπαλλήλων Äης ΥπηρεÃίας ΚαθαριόÄηÄας Äου Δήμου 
Αρχανών - ΑÃÄερουÃίων» (B’ 1049).

3. Τις διαÄάξεις Äων παρ. 2 και 3 Äου άρθρου 48 καθώς 
και Äου άρθρου 176 Äου ν. 3584/2007 περί ΚύρωÃης Äου 
Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλ-
λήλων.

4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Απο-
ζημίωÃη για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 
ωραρίου - ΑποζημίωÃη για εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃή 
Äου υποχρεωÄικού ωραρίου» (Α’ 176), Ãύμφωνα με Äις 
οποίες:

- Η καθιέρωÃη με αποζημίωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρβα-
Ãη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äων υπαλλήλων, επιÄρέ-
πεÄαι μόνο για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, έκÄακÄων ή 
επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών.

- Για Äους Ο.Τ.Α. πρώÄου βαθμού η απόφαÃη καθιέρω-
Ãης υπερωριακής εργαÃίας εκδίδεÄαι από Äο Δήμαρχο η 
Äο εξουÃιοδοÄημένο από αυÄούς όργανο.

- ΣÄην απόφαÃη αυÄή καθορίζεÄαι ο αριθμός Äων 
υπάλληλων. Äο χρονικό διάÃÄημα και οι ώρες υπερωρι-
ακής απαÃχόληÃης Äους μέÃα ÃÄα όρια Äων πιÃÄώÃεων 
Äου ΠροϋπολογιÃμού Äους, μη επιÄρεπόμενης Äης επι-
βάρυνÃης Äου ΠροϋπολογιÃμού ΔημοÃίων ΕπενδύÃεων.

- Η ανωÄέρω απόφαÃη δημοÃιεύεÄαι ÃÄην Εφημερίδα 
Äης ΚυβερνήÃεως και ιÃχύει από Äη δημοÃίευÃή Äης.

Οι ώρες Äης απαÃχόληÃης καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-
χρεωÄικού ωραρίου ορίζονÄαι ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυναÄόÄηÄα αυξομείωÃης μεÄαξύ Äων δύο (2) 
εξαμήνων μέÃα ÃÄο έÄος, ως εξής:

- Για υπερωριακή εργαÃία καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή 
καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, για υπάλλη-
λους που ανήκουν Ãε υπηρεÃίες που λειÄουργούν, βάÃει 
νομού είÄε όλες Äις ημέρες Äου μήνα είÄε Ãε δωδεκάωρη 
ή εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, μέχρι ενενήνÄα έξι (96) ώρες 
για Äις νυκÄερινές και μέχρι ενενήνÄα έξι (96) ώρες για Äις 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για Äο 
προÃωπικό Äων Ο.Τ.Α. πρώÄου βαθμού που ανήκει Ãε υπη-
ρεÃίες καθαριόÄηÄας, οι οποίες λειÄουργούν, βάÃει νόμου, 
Ãε εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, οι ως άνω ώρες ορίζονÄαι μέχρι 
εκαÄόν ογδόνÄα (180) ανÄίÃÄοιχα ανά υπάλληλο.
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5. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 7 Äου ν. 4354/2015 
με Äις οποίες ορίζεÄαι όÄι Äο πεδίο εφαρμογής Äου νόμου 
καλύπÄει Äους μόνιμους και δόκιμους πολιÄικούς δημό-
Ãιους υπαλλήλους, καθώς και Äους υπαλλήλους με Ãχέ-
Ãη εργαÃίας ιδιωÄικού δικαίου αορίÃÄου και οριÃμένου 
χρόνου Äων Ο.Τ.Α. πρώÄου βαθμού.

6. Την υπ΄αρ. 16099/14-11-2022 βεβαίωÃη ΤμήμαÄος 
Οικονομικών ΥπηρεÃιών Äου Δήμου μας, Ãύμφωνα με 
Äην οποία η δαπάνη μιÃθοδοÃίας για Äο προÃωπικό που 
θα εργαÃÄεί υπερωριακά για Äην αποκομιδή απορριμ-
μάÄων Äο 2023, θα καλυφÄεί από πιÃÄώÃεις Äων Κ.Α. 20-
6012.001, 20-6022, Äου υπό καÄάρÄιÃη ΠροϋπολογιÃμού 
έÄους 2023.

7. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ανά κλά-
δο και ειδικόÄηÄα ÃÄο Δήμο.

8. Τις επείγουÃες υπηρεÃιακές ανάγκες που δημι-
ουργούνÄαι ÃÄον Äομέα Äης καθαριόÄηÄας (αποκομιδή 
απορριμμάÄων) οι οποίες επιβάλλουν Äην απαÃχόληÃη 
προÃωπικού πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας. 
Πιο Ãυγκεκριμένα απαιÄείÄαι η απαÃχόληÃη ενός Ãυνερ-
γείου αποκομιδής απορριμμάÄων αποÄελούμενο από 
ένα υπάλληλο ΔΕ 29 Οδηγών αυÄοκινήÄων (απορριμμα-
Äοφόρου) και δύο ΥΕ Γενικών καθηκόνÄων. Οι ανάγκες 
αυÄές προκύπÄουν από Äα κάÄωθι χαρακÄηριÃÄικά Äου 
δήμου:

- διευρυμένα όρια, καθώς καλύπÄει μια περιοχή 335.38 
Ä.χλ. που περιλαμβάνει Äους πρώην δήμους ΑÃÄερουÃί-
ων, Ν. ΚαζανÄζάκη και Αρχανών.

- είναι ÄουριÃÄικός προοριÃμός που περιλαμβάνει 
φυÃιολαÄρικά, ιÃÄορικά, θρηÃκευÄικά, αγροÄουριÃÄικά 
ενδιαφέρονÄα και έχει πλήθος μονάδων εÃÄίαÃης και 
αναψυχής που λειÄουργούν Ãε 12μηνη βάÃη και ÃÄις 
όποιες πραγμαÄοποιούνÄαι δράÃεις και εκδηλώÃεις ιδι-
αίÄερα καÄά Äα ÃαββαÄοκύριακα και Äις αργίες όπου και 
παρουÃιάζεÄαι αύξηÃη Äης επιÃκεψιμόÄηÄας.

- έλλειψη υπαλλήλων που δυÃχεραίνει Äο πρόβλημα 
αφού ο όγκος δουλειάς έχει επιμεριÃÄεί ÃÄους εναπο-
μείνανÄες υπαλλήλους.

Είναι προφανές όÄι οι ανάγκες ÃÄον Äομέα Äης καθαριό-
ÄηÄας μεÄαβάλλονÄαι περιοδικά ανάλογα με επιÃκεψιμό-
ÄηÄα που ακολουθεί Äις δράÃεις - εκδηλώÃεις που πραγ-
μαÄοποιούνÄαι κάθε χρονική περίοδο, αποφαÃίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για Äο έÄος 2023, υπερωριακή εργα-
Ãία με αμοιβή καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 
καθ’ υπέρβαÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομαδιαίας εργαÃί-
ας, για Äους κάÄωθι υπαλλήλους Äης ΥπηρεÃίας Καθαρι-
όÄηÄας Äου Δήμου Αρχανών - ΑÃÄερουÃίων.

α. για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο καÄηγορίας κλάδου ΔΕ 
29 οδηγών αυÄοκινήÄων (απορριμμαÄοφόρου),

β. για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο καÄηγορίας κλάδου 
ΥΕ ΕργαÄών ΚαθαριόÄηÄας,

γ. για έναν (1) υπάλληλο με ÃχέÃη εργαÃίας Ι.Δ.Α.Χ. 
καÄηγορίας κλάδου ΥΕ Γενικών καθηκόνÄων. 

Η καθ’ υπέρβαÃη υπερωριακή εργαÃία δεν μπορεί 
να υπερβαίνει Äις ÄριάνÄα (30) ώρες απαÃχόληÃης καÄά 
μήνα ανά υπάλληλο.

2. Η ως ανωÄέρω καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης 
Äου προÃωπικού, θα γίνεÄαι με απόφαÃη Äου προϊÃÄα-
μένου Äης ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ KAI ΠΕ-
ΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ και Ãύμφωνα με Äις ανάγκες Äης Υπηρε-

Ãίας. Με Äην εν λόγω απόφαÃη που εκδίδεÄαι μεÄά Äην 
δημοÃίευÃη Äης παρούÃας, θα γίνεÄαι ÃυγκρόÄηÃη Ãυ-
νεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης και θα ορίζονÄαι οι 
ανάγκες που ανÄιμεÄωπίζονÄαι (ανÄικείμενο εργαÃιών), 
η περίοδος απαÃχόληÃης, οι υπάλληλοι που θα απαÃχο-
ληθούν και οι ανÄίÃÄοιχες ώρες απαÃχόληÃης.

3. Υπεύθυνοι για Äην παρακολούθηÃη, Äον έλεγχο και 
Äην βεβαίωÃη Äης πραγμαÄικής παροχής Äης υπερωρι-
ακής εργαÃίας, ορίζονÄαι ο ΠροϊÃÄάμενος ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ και οι αρ-
μόδιοι ΑνÄιδήμαρχοι.

4. Η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυφÄεί από Äις 
πιÃÄώÃεις Äων Κ.Α.: 20-6012.001, 20-6022, Äου Προϋπο-
λογιÃμού Äου Δήμου οικονομικού έÄους 2023.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Πεζά, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΚΟΣΑΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. 43 (5)

ΚαθοριÃμός υπερωριακής απαÃχόληÃης ÃÄην 
§αμία και μόνιμη υπάλληλο Äου Δήμου Βόλου Ιω-
άννη §Ãιφλόγλου, που εκÄελεί Äην Äαμειακή δι-
αχείριÃη Äου Ν.Π.Δ.Δ. Äου Δήμου, «ΜΟ¨ΣΕΙΟY 
ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜ§ΣΑ». 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
«ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ»

  Αφού έλαβε υπόψη:
1. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Tις διαÄάξεις Äης παρ.  1 Äου άρθρου 20 Äου 

ν. 4024/2011 (Α’ 226).
3. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28-05-2009 (Β’ 1085) από-

φαÃη Äων Υπουργών ΕÃωÄερικών ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης 
και ΑποκένÄρωÃης και Οικονομίας και Οικονομικών, με 
Äην οποία καθορίζονÄαι οι ώρες Äης υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης καÄά μήνα Äων υπαλλήλων.

4. Την υπ’ αρ. 7/2022 απόφάÃη Äου Δ.Σ. Äου Ν.Π.Δ.Δ. 
Äου Δήμου Βόλου «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ», με 
Äην οποία αναÄίθεÄαι ÃÄην υπάλληλο Äου Δήμου Βόλου 
Ιωάννη ΤÃιφλόγλου, η Äαμιακή διαχείριÃη Äου «ΜΟΥΣΕΙ-
ΟΥ ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ».

5. Το γεγονός όÄι η δαπάνη ύψους 400,00 ευρώ θα 
καλυφθεί από Äον ΚΑ 10/6012, αποφαÃίζουμε:

Καθορίζουμε Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη ÃÄη Ταμία 
και μόνιμη υπάλληλο Äου Δήμου Βόλου κ. Ιωάννη ΤÃι-
φλόγλου, που εκÄελεί Äην Äαμειακή διαχείριÃη Äου ΝΠΔΔ 
Äου Δήμου, «ΜΟΥΣΕΙΟY ΑΛΕΞ. Κ. ΔΑΜΤΣΑ» για Äο έÄος 
2022 Ãε 20 ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Äο μήνα.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Βόλος, 13 ΟκÄωβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΣΑΒΒΑΚΗΣ
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    Αριθμ. 27086 (6)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλου 
για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου Äου Δήμου Κιλκίς, έÄους 2023 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Την περ. δ’ Äης παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 

«Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης Αποκε-
νÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87) 
Ãύμφωνα με Äην οποία ο Δήμαρχος είναι προϊÃÄάμενος 
Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου.

2. Την υπό ÃÄοιχεία Τ.Τ. 9387/25.10.2011 απόφαÃη Äου 
Γ.Γ. ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Μακεδονίας - Θράκης 
(Β’ 2593) περί έγκριÃης Äου ΟργανιÃμού ΕÃωÄερικής 
ΥπηρεÃίας Äου Δήμου Κιλκίς.

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 49 Äου ν. 3584/2007 «Κώδι-
κας ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων» 
(Α’ 143) που αφορούν ÃÄο δικαίωμα αποζημίωÃης για 
Äους υπάλληλους που εκÄελούν πρόÃθεÄη εργαÃία για 
Äην ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου, πέραν Äου υποχρεωÄικού Äους ωραρίου.

4. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο Äου 
Υπουργείου Οικονομικών εγκύκλιο Äου Υπουργείου 
Οικονομικών, με Äην οποία ορίζεÄαι όÄι η υπερωριακή 
απαÃχόληÃη που καθορίζεÄαι με Äις διαÄάξεις Äου ανω-
Äέρω άρθρου δεν είναι πλέον καθ’ υπέρβαÃη Äων λοιπών 
ωρών υπερωριακής απαÃχόληÃης, αλλά ενÄάÃÃεÄαι ÃÄο 
ανώÄαÄο επιÄρεπόμενο όριο Äων είκοÃι [20] ωρών μηνι-
αίως όπως αυÄό ορίζεÄαι με Äις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 
Äου ν.4024/2011.

5. Τις διαÄάξεις Äης παρ.  Α1 Äου άρθρου 20 Äου 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως Ãυμπληρώθηκε από Äο άρ-
θρο 52 Äου ν. 4384/2016.

6. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
Äου Γενικού ΛογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους «Παροχή οδηγι-
ών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β’ 
Äου ν. 4354/2015 ’’ΜιÃθολογικές ρυθμίÃεις Äων υπαλ-
λήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟργανιÃμών Τοπικής ΑυÄο-
διοίκηÃης (Ο.Τ.Α.) πρώÄου και δεύÄερου βαθμού, Äων 
Νομικών ΠροÃώπων ΔημοÃίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και ΙδιωÄικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Äου κεφ. Α’ Äου 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μιÃθολογικές διαÄάξεις’’» 
(Α’ 176).

7. Το γεγονός όÄι Äο ΔημοÄικό Συμβούλιο Κιλκίς Ãυνε-
δριάζει εκÄός ωραρίου εργαÃίας ÄουλάχιÃÄον μια φορά 
Äο μήνα και όποÄε άλλοÄε κριθεί απαραίÄηÄο καÄά Äις 
απογευμαÄινές ώρες Äις εργάÃιμες ημέρες και απαιÄείÄαι 
η ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äου καÄά Äο έÄος 2023, η οποία 
επιβάλλει Äην απαÃχόληÃη προÃωπικού Äης ΔιοικηÄικής 
ΥπηρεÃίας πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας.

8. Την διαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης να απαÃχοληθεί πέ-
ραν Äου ωραρίου Äου ο πρακÄικογράφος Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου Κιλκίς για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών καÄά 
Äην διάρκεια Äων ÃυνεδριάÃεων Äου ανωÄέρω οργάνου.

9. Το γεγονός όÄι έχει προβλεφθεί η ÃχεÄική πίÃÄωÃη 
ÃÄους ΚΑΕ 10.6012.0001, ΚΑΕ 10.6022.0001 ÃÄον προϋ-
πολογιÃμό Äου Δήμου Κιλκίς οικονομικού έÄους 2023, για 
Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äης ανωÄέρω δαπάνης, αποφαÃίζει:

1. Εγκρίνει Äην καθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με 
αμοιβή για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃε-
ων Äου ΔημοÄικού Συμβουλίου Äου Δήμου Κιλκίς, για Äο 
έÄος 2023 και για έναν (1) υπάλληλο, ο οποίος πέραν από 
Äο υποχρεωÄικό ωράριο εργαÃίας Äου, θα παρίÃÄαÄαι και 
θα Äηρεί Äα πρακÄικά Äων ÃυνεδριάÃεων.

2. Οι ώρες Äης απαÃχόληÃης καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου ορίζονÄαι ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυναÄόÄηÄα αυξομείωÃης μεÄαξύ Äων δύο εξαμήνων 
μέÃα ÃÄο έÄος, για απογευμαÄινή υπερωριακή εργαÃία 
μέχρι εκαÄόν είκοÃι (120) ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο.

3. Η ωριαία αμοιβή είναι ίÃη με εκείνη που καÄαβάλ-
λεÄαι κάθε φορά ÃÄους δημόÃιους υπαλλήλους, όπως 
ορίζεÄαι ÃÄο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως 
Ãυμπληρώθηκε από Äο άρθρο 52 Äου ν. 4384/2016.

4. Η δαπάνη Äης αμοιβής θα βαρύνει Äους Κ.Α. Äου 
Ãκέλους Äων εξόδων Äου προϋπολογιÃμού Äου Δήμου 
Κιλκίς, οικονομικού έÄους 2023, ως εξής:

ΚΑΕ 10.6012.0001: 2.000,00€
ΚΑΕ 10.6022.0001: 2.000,00€
5. Η απόφαÃη αυÄή ιÃχύει από Äη δημοÃίευÃή Äης ÃÄην 

Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.
Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Κιλκίς, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ 

I

    Αριθμ. 31004 (7)

ΚαθοριÃμός γνωÃÄικού ανÄικειμένου, υπηρεÄού-

νÄος μέλους ΕΔΙΠ Äου §μήμαÄος ΙαÄρικής.  

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 15 Äου ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 7 Äου άρθρου 27 Äου 

ν. 4386/2016 (Α’ 83).
3. Την υπό ÃÄοιχεία 126603/Z2/29-7-2016 εγκύκλιο 

Äου ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ:Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ).
4. Την υπ’ αρ. 7372/28-11-2016 (Β’ 3934) ÄροποποιηÄι-

κή διαπιÃÄωÄική ΠρυÄανική πράξη αυÄοδίκαιης ένÄαξης 
από 11-2-2014, Äης ΕυφροÃύνης Γεωργιάδου Äου Λεω-
νίδα, υπηρεÄούνÄος μέλους Ειδικού και ΕργαÃÄηριακού 
ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου ΙΙ, Ãε ανÄί-
ÃÄοιχη θέÃη Äης καÄηγορίας ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού 
ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχολής 
ΕπιÃÄημών Υγείας Äου ΙδρύμαÄος.

5. Την υπ’ αρ. 2/27-9-2022 απόφαÃη Äης ΣυνέλευÃης 
Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής, για Äον καθοριÃμό γνωÃÄικού 
ανÄικειμένου Äης ΕυφροÃύνης Γεωργιάδου Äου Λεωνίδα, 
μέλους Ε.ΔΙ.Π. Äου Τομέα ΑκÄινολογίας, ΑναÄομίας, Παθο-
λογικής ΑναÄομικής και Τεχνολογιών Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρι-
κής Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας, λαμβάνονÄας υπόψη 
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Äο διδακÄικό ή επιÃÄημονικό-ερευνηÄικό έργο, Äους με-
ÄαπÄυχιακούς ÄίÄλους Ãπουδών και Äη γνώμη Äου Τομέα 
ΑκÄινολογίας, ΑναÄομίας, Παθολογικής ΑναÄομικής και 
Τεχνολογιών Äου ΤμήμαÄος (υπ’ αρ. 29971/5-12-2022 
έγγραφο Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής).

6. Την αίÄηÃη Äου παραπάνω μέλους Ε.ΔΙ.Π. Äου Τμή-
μαÄος ΙαÄρικής για Äον καθοριÃμό Äου γνωÃÄικού ανÄι-
κειμένου Äου.

7. Το γεγονός όÄι από Äην παρούÃα δεν προκαλείÄαι 
δαπάνη Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπολογιÃμού, δια-
πιÃÄώνουμε:

ΌÄι Äο γνωÃÄικό ανÄικείμενο Äης ΕυφροÃύνης Γεωρ-
γιάδου Äου Λεωνίδα υπηρεÄούνÄος μέλους Äου Εργα-
ÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) Äου Τομέα 
ΑκÄινολογίας, ΑναÄομίας, Παθολογικής ΑναÄομικής και 
Τεχνολογιών Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχολής ΕπιÃÄη-
μών Υγείας Äου ΑριÃÄοÄελείου ΠανεπιÃÄημίου ΘεÃÃα-
λονίκης, καθορίζεÄαι ως εξής: «ΙαÄρική Πληροφορική».

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 ΘεÃÃαλονίκη, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο ΠρύÄανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

Ι

   Αριθμ. 31006 (8)

ΚαθοριÃμός γνωÃÄικού ανÄικειμένου, υπηρεÄού-
νÄος μέλους ΕΔΙΠ Äου §μήμαÄος ΙαÄρικής.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

    ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 15 Äου ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 7 Äου άρθρου 27 Äου 

ν. 4386/2016 (Α’ 83).

3. Την υπό ÃÄοιχεία 126603/Z2/29-7-2016 εγκύκλιο 
Äου ΥΠ.Π.Ε.Θ. (ΑΔΑ:Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ).

4. Την υπ’αρ. 8364/6-12-2016 ÄροποποιηÄική διαπιÃÄω-
Äική ΠρυÄανική πράξη (Β’ 4485) ένÄαξης Äης ΑικαÄερίνης 
Λάζου Äου ΚωνÃÄανÄίνου, υπηρεÄούνÄος μέλους Äου Ει-
δικού Τεχνικού ΕργαÃÄηριακού ΠροÃωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής ÃÄην καÄηγορία ΕργαÃÄηριακού 
ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής 
Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας Äου ΙδρύμαÄος.

5. Την υπ’ αρ. 2/27-9-2022 απόφαÃη Äης ΣυνέλευÃης 
Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής, για Äον καθοριÃμό γνωÃÄικού 
ανÄικειμένου Äης ΑικαÄερίνης Λάζου Äου ΚωνÃÄανÄίνου, 
μέλους Ε.ΔΙ.Π. Äου Τομέα ΑκÄινολογίας, ΑναÄομίας, Πα-
θολογικής ΑναÄομικής και Τεχνολογιών Äου ΤμήμαÄος 
ΙαÄρικής Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας, λαμβάνονÄας 
υπόψη Äο διδακÄικό ή επιÃÄημονικό-ερευνηÄικό έργο, 
Äους μεÄαπÄυχιακούς ÄίÄλους Ãπουδών και Äη γνώμη 
Äου Τομέα ΑκÄινολογίας, ΑναÄομίας, Παθολογικής Ανα-
Äομικής και Τεχνολογιών Äου ΤμήμαÄος (υπ’ αρ. 29984/ 
5-12-2022 έγγραφο Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής).

6. Την αίÄηÃη Äου παραπάνω μέλους Ε.ΔΙ.Π. Äου Τμή-
μαÄος ΙαÄρικής για Äον καθοριÃμό Äου γνωÃÄικού ανÄι-
κειμένου Äου.

7. Το γεγονός όÄι από Äην παρούÃα δεν προκαλείÄαι 
δαπάνη Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπολογιÃμού, δια-
πιÃÄώνουμε:

ΌÄι Äο γνωÃÄικό ανÄικείμενο Äης ΑικαÄερίνης Λάζου 
Äου ΚωνÃÄανÄίνου υπηρεÄούνÄος μέλους Äου ΕργαÃÄη-
ριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) Äου Τομέα ΑκÄι-
νολογίας, ΑναÄομίας, Παθολογικής ΑναÄομικής και Τε-
χνολογιών Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχολής ΕπιÃÄημών 
Υγείας Äου ΑριÃÄοÄελείου ΠανεπιÃÄημίου ΘεÃÃαλονίκης, 
καθορίζεÄαι ως εξής: «ΙαÄρική Πληροφορική».

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  ΘεÃÃαλονίκη, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο ΠρύÄανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ   
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*02064481612220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


