
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ÇοÈ ÇρόποÈ καÇαβολής και δικαιολό-

γησης Çων αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύσιμης 

και εφεδρικής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης Çων Ενό-

πλων ΔÈνάμεων.

2 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης 

αξίας επÇά χιλιάδων επÇακοσίων πενήνÇα εÈρώ 

(7.750,00 €) με Φ.Π.Α., ÇοÈ ιδιώÇη ΠαμποÈκίδη Πα-

νÇελεήμονα, προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.

3 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης αξί-

ας Çριών χιλιάδων ÇεÇρακοσίων εβδομήνÇα δύο 

εÈρώ (3.472,00 €) με Φ.Π.Α., ÇοÈ ΔήμοÈ Βριλησσί-

ων, προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.

4 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης 

αξίας δύο χιλιάδων δύο εÈρώ και ένÇεκα λεπÇών 

(2.002,11 €) με Φ.Π.Α., Çης «ΑΤΤΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙ-

ΑΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», 

προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.

5 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 

καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων 

αιρεÇών ÇοÈ ΔήμοÈ ΔοξάÇοÈ για Çο έÇος 2023.

6 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας καÇά Çις απο-

γεÈμαÇινές ώρες για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ οικονομι-

κού έÇοÈς 2023.

7 Έγκριση Èπερωριών (ενÇός ÈποχρεωÇικού ωραρί-

οÈ) ÇοÈ ÇακÇικού αορίσÇοÈ χρόνοÈ και ορισμένοÈ 

χρόνοÈ προσωπικού, οικονομικού έÇοÈς 2023.

8 Καθιέρωση Èπερωριακής και λοιπής απασχό-

λησης Èπαλλήλων Çης ΔημοÇικής Επιχείρησης 

ΎδρεÈσης - ΑποχέÇεÈσης (ΔΕΥΑ) ΜÈκόνοÈ για Çο 

έÇος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. Φ.820/27/32719/Σ.2149 (1)

�αθορισμός ÇοÈ ÇρόποÈ καÇαβολής και δικαιο-
λόγησης Çων αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύ-
σιμης και εφεδρικής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης 
Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων. 

 Ο� ΥΠΟΥΡΓΟ� 
Ο��ΟΝΟΜ��ΩΝ - ΕΘΝ��ΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 40 ÇοÈ ν.δ. 721/1970 «Περί 

οικονομικής μερίμνης και λογισÇικού Çων Ενόπλων ΔÈ-
νάμεων» (Α’ 251).

2. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην ΚÈβέρ-
νηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005, A’ 98), 
Çο οποίο διαÇηρήθηκε σε ισχύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρ-
θροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Την Èπό σÇοιχεία Υ70/30-10-2020 απόφαση ÇοÈ Πρω-
θÈποÈργού «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον ΑναπληρωÇή 
ΥποÈργό Οικονομικών, Θεόδωρο ΣκÈλακάκη» (Β’ 4805).

4. Την Èπ’ αρ. 366/2022 εισήγηση ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ 
Çων Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Εθνικής 
ΆμÈνας, από Çην οποία προκύπÇει όÇι από Çην παρούσα 
δεν προκαλείÇαι επιβάρÈνση ÇοÈ κραÇικού προϋπολογι-
σμού, αποφασίζοÈμε:

Άρθρο 1
Πεδίο εφαρμογής

Με Çην παρούσα απόφαση ρÈθμίζονÇαι οι λεπÇομέρει-
ες δικαιολόγησης, ενÇολής και πληρωμής Çων μηνιαίων 
αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύσιμης και εφεδρικής 
σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων (ΕΔ).

Άρθρο 2
Δικαιολόγηση, ενÇολή και πληρωμή αποδοχών

1. Η δικαιολόγηση, ενÇολή και πληρωμή Çων μηνιαί-
ων αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύσιμης και εφεδρικής 
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σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης Çων ΕΔ πραγμαÇοποιείÇαι με 
μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις. Οι μισθοδοÇικές καÇασÇά-
σεις ÇοÈ πρώÇοÈ εδαφίοÈ σÇηρίζονÇαι σε καÇασÇάσεις 
μεÇαβολών Çων Èπηρεσιών Çων Γενικών ΕπιÇελείων Çων 
Κλάδων Çων ΕΔ, οι οποίες είναι αρμόδιες για Çην παρα-
κολούθηση Çων διοικηÇικών μεÇαβολών ÇοÈς, καθώς και 
σÇα δικαιολογηÇικά ένÇαξής ÇοÈς σε ειδικές μισθολογικές 
καÇηγορίες αποδοχών, όπως αÈÇά ορίζονÇαι σÇην από-
φαση καθορισμού Çων μηνιαίων αποδοχών ÇοÈς, ποÈ 
εκδίδεÇαι καÇ’ εξοÈσιοδόÇηση Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 38 
ÇοÈ ν.δ. 721/1970 (Α’ 251).

2. Οι μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις εμφανίζοÈν αναλÈÇικά 
Çα σÇοιχεία κάθε δικαιούχοÈ, Çα δικαιολογούμενα χρη-
μαÇικά ποσά σε βάρος ÇοÈ Ελληνικού ΔημοσίοÈ και Çις 
διενεργούμενες κραÇήσεις Èπέρ ÇρίÇων.

3. Σε καιρό ειρήνης, η μισθοδοσία Çων οπλιÇών σÇρα-
Çεύσιμης σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης καÇαβάλλεÇαι μέσω 
Çης Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ) με βάση Çις ως άνω 
μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις, σύμφωνα με Çα οριζόμενα 
σÇην Èπ’ αρ. 2/37345/0004/4-6-2010 (Β’ 784) κοινή από-
φαση Çων ΥποÈργών ΕσωÇερικών, ΑποκένÇρωσης και 
ΗλεκÇρονικής ΔιακÈβέρνησης και Οικονομικών. ΚαÇ’ 
εξαίρεση, οι αρμόδιες μισθοδοÇικές αρχές Çων Γενικών 
ΕπιÇελείων Çων Κλάδων Çων ΕΔ δεν προβαίνοÈν σÇην 
απογραφή Çων παραπάνω οπλιÇών σÇη σχεÇική ηλε-
κÇρονική πλαÇφόρμα ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών, αλλά 
κοινοποιούν σÇην ΕΑΠ, προ Çης αποσÇολής Çων μισθο-
δοÇικών καÇασÇάσεων, ηλεκÇρονικό αρχείο με Çο σύνο-
λο Çων μισθοδοÇούμενων, σÇο οποίο αναγράφονÇαι Çο 
ονομαÇεπώνÈμο, Çο παÇρώνÈμο, ο Αριθμός Φορολογικού 
ΜηÇρώοÈ (ΑΦΜ), ο Αριθμός ΜηÇρώοÈ Κοινωνικής Ασφά-
λισης (ΑΜΚΑ) και ο Çραπεζικός λογαριασμός (ΙΒΑΝ) ÇοÈς.

4. Σε καιρό ειρήνης, η μισθοδοσία Çων οπλιÇών εφεδρι-
κής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης δικαιολογείÇαι με δαπά-
νη, μέσω πάγιας προκαÇαβολής, με έκδοση χρημαÇικών 
ενÇαλμάÇων κÈρίοÈ ή δεÈÇερεύονÇος διαÇάκÇη, καÇόπιν 
ελέγχοÈ και εκκαθάρισής Çης από Çις οικείες Èπηρεσίες 
Çων Γενικών ΕπιÇελείων Çων Κλάδων Çων ΕΔ, σύμφωνα 
με Çις καÇασÇάσεις μεÇαβολών και Çα δικαιολογηÇικά Çης 
παρ. 1.

Άρθρο 3
Τρόπος και χρόνος πληρωμής αποδοχών

1. Η πληρωμή Çων οπλιÇών Çης παρούσας διενεργείÇαι 
σε δεδοÈλεÈμένη βάση. Ειδικά για ÇοÈς οπλίÇες σÇραÇεύ-
σιμης σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης, ως βάση Èπολογισμού 
είναι οι διμηνιαίες αποδοχές, με σÈχνόÇηÇα πληρωμών 
Çις έξι φορές εÇησίως, καÇά Çις οριζόμενες από Çην ΕΑΠ 
ημερομηνίες πληρωμής Çων δεδοÈλεÈμένων αποδοχών.

2. Η πληρωμή Çων αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύ-
σιμης σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης διενεργείÇαι Èποχρεω-
Çικά σÇοÈς Çραπεζικούς λογαριασμούς Çων δικαιούχων, 
ενώ ÇÈχόν απορρίψεις ÇοÈ διαÇραπεζικού σÈσÇήμαÇος 
πληρωμών «ΔΙΑΣ Α.Ε.» ÇακÇοποιούνÇαι σύμφωνα με Çα 
οριζόμενα σÇην Èπ’ αρ. 2/37345/0004/4-6-2010 κοινή 
απόφαση Çων ΥποÈργών ΕσωÇερικών, ΑποκένÇρωσης 
και ΗλεκÇρονικής ΔιακÈβέρνησης και Οικονομικών.

3. Η πληρωμή Çων αποδοχών Çων οπλιÇών εφεδρι-
κής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης δύναÇαι να διενεργείÇαι 

εναλλακÇικά με μεÇρηÇά ή μέσω Çράπεζας, σύμφωνα με 
διοικηÇικές οδηγίες ποÈ εκδίδονÇαι από Çα οικεία Γενικά 
ΕπιÇελεία Çων Κλάδων Çων ΕΔ.

Άρθρο 4
Τρόπος πληρωμής αναλφάβηÇων και απόνÇων 
οπλιÇών εφεδρικής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης

Ειδικά για ÇοÈς αναλφάβηÇοÈς και απόνÇες οπλίÇες 
εφεδρικής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης, εφόσον η πλη-
ρωμή Çων αποδοχών ÇοÈς γίνεÇαι με μεÇρηÇά, ισχύοÈν 
Çα εξής:

α) Για ÇοÈς αναλφάβηÇοÈς, η πράξη εξόφλησης σÈ-
νÈπογράφεÇαι από δύο (2) μάρÇÈρες, Çα σÇοιχεία Çων 
οποίων αναγράφονÇαι επί ÇοÈ ÇίÇλοÈ πληρωμής.

β) Για ÇοÈς απόνÇες, οι αποδοχές καÇαβάλλονÇαι καÇά 
προÇεραιόÇηÇα σε αÇομικό Çραπεζικό λογαριασμό ή, σε 
εξαιρεÇικές περιπÇώσεις, σε εξοÈσιοδοÇημένο πρόσωπο.

Άρθρο 5
ΚραÇήσεις

Οι διενεργούμενες κραÇήσεις, ποÈ προβλέπονÇαι από 
Çις κείμενες διαÇάξεις, αναγράφονÇαι αναλÈÇικά σÇις οι-
κείες μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις και αποδίδονÇαι Èπέρ 
Çων οικείων ασφαλισÇικών Çαμείων.

Άρθρο 6
Διαγραφή αχρεωσÇήÇως 
καÇαβληθεισών αποδοχών

ΑχρεωσÇήÇως καÇαβληθείσες αποδοχές σε οπλίÇες 
Çης παρούσας μέχρι Çο ύψος Çων ÇριάνÇα (30) εÈρώ δεν 
αναζηÇούνÇαι και διαγράφονÇαι σε βάρος ÇοÈ Ελληνικού 
ΔημοσίοÈ, σύμφωνα με Çη διαδικασία ÇοÈ άρθροÈ 100 
ÇοÈ ν.δ. 721/1970 (Α’ 251).

Άρθρο 7
Παραγραφή απαιÇήσεων

ΑπαιÇήσεις από αποδοχές οπλιÇών Çης παρούσας πα-
ραγράφονÇαι μεÇά Çην παρέλεÈση διεÇίας από Çη γένεσή 
ÇοÈς, σύμφωνα με Çην κείμενη νομοθεσία περί δημόσιοÈ 
λογισÇικού.

Άρθρο 8
Τρόπος Çήρησης Çων αποδεικÇικών 
σÇοιχείων πληρωμής

1. Οι μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις και Çα δικαιολογηÇικά 
πληρωμής Çων αποδοχών Çων οπλιÇών σÇραÇεύσιμης 
σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης ÇηρούνÇαι σε ένÇÈπη ή ηλε-
κÇρονική μορφή, με μέριμνα Çων Èπηρεσιών Çων Κλάδων 
Çων ΕΔ ποÈ είναι αρμόδιες για Çην εκκαθάρισή ÇοÈς.

2. Τα χρημαÇικά ενÇάλμαÇα πληρωμής Çων αποδοχών 
Çων οπλιÇών εφεδρικής σÇραÇιωÇικής Èποχρέωσης και 
Çα δικαιολογηÇικά Çων σχεÇικών δαπανών ÇηρούνÇαι με 
μέριμνα Çων Èπηρεσιών ελέγχοÈ και εκκαθάρισης δαπα-
νών Çων Κλάδων Çων ΕΔ.

Άρθρο 9
Διενέργεια επιθεωρήσεων

Οι μισθοδοÇικές καÇασÇάσεις και Çα δικαιολογηÇικά 
πληρωμής Çων οπλιÇών σÇραÇεύσιμης σÇραÇιωÇικής 
Èποχρέωσης, Çα οποία ÇηρούνÇαι από Çις Èπηρεσίες 
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Çων Κλάδων Çων ΕΔ ποÈ είναι αρμόδιες για Çην εκκαθά-

ριση Çων αποδοχών ÇοÈς, αποÇελούν ανÇικείμενο δειγ-

μαÇοληπÇικού ελέγχοÈ σε διοικηÇικές και οικονομικές 

επιθεωρήσεις.

Άρθρο 10

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς Çης παρούσας αρχίζει από 1-1-2023.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 7 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Οι ΥποÈργοί

ΑναπληρωÇής 
ΥποÈργός Οικονομικών Εθνικής ΆμÈνας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ   Ι�Ο�ΑΟΣ

Σ�Υ�Α�Α�ΗΣ ΠΑ ΑΓΙΩΤΟΠΟΥ�ΟΣ   

Ι

(2)

 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης 
αξίας επÇά χιλιάδων επÇακοσίων πενήνÇα εÈρώ 
(7.750,00 €) με Φ.Π.Α., ÇοÈ ιδιώÇη ΠαμποÈκίδη 
ΠανÇελεήμονα, προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.   

 Με Çην Èπό σÇοιχεία 73207 Φ.804.22/5-12-2022 από-

φαση ÇοÈ ΔιεÈθÈνÇή ΥποσÇήριξης ÇοÈ ΑρχηγείοÈ ÇοÈ 

ΠÈροσβεσÇικού ΣώμαÇος, ποÈ εκδόθηκε σύμφωνα με 

Çο άρθρο 3 ÇοÈ ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών 

περιοÈσιών, σχολαζοÈσών κληρονομιών και λοιπές δι-

αÇάξεις» (Α’ 185), καθώς και Çην παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 85 

ÇοÈ ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεÇαι αποδεκÇή η πρόÇαση 

δωρεάς ÇοÈ ιδιώÇη ΠαμποÈκίδη ΠανÇελεήμονα εκÇιμώ-

μενης αξίας επÇά χιλιάδων επÇακοσίων πενήνÇα εÈρώ 

(7.750,00 €) με Φ.Π.Α., ποÈ αφορά ένα (01) επιβαÇικό 

όχημα μάρκας NISSAN, Çύπος PATROL, πεÇρελαιοκίνηÇο, 

μονÇέλο ÇοÈ 2008, χρώμαÇος ασημί για Çην κάλÈψη Çων 

αναγκών Çης ΔΙ.Π.Υ.Ν. Πέλλας. 

 Ο ΔιεÈθÈνÇής ΥποσÇήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

 (3) 

 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης αξί-
ας Çριών χιλιάδων ÇεÇρακοσίων εβδομήνÇα δύο 
εÈρώ (3.472,00 €) με Φ.Π.Α., ÇοÈ ΔήμοÈ Βριλησ-
σίων, προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.   

 Με Çην Èπό σÇοιχεία 75010 Φ.804.22/5-12-2022 από-

φαση ÇοÈ ΔιεÈθÈνÇή ΥποσÇήριξης ÇοÈ ΑρχηγείοÈ ÇοÈ 

ΠÈροσβεσÇικού ΣώμαÇος, ποÈ εκδόθηκε σύμφωνα με 

Çο άρθρο 3 ÇοÈ ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών πε-

ριοÈσιών, σχολαζοÈσών κληρονομιών και λοιπές διαÇά-

ξεις» (Α’ 185), καθώς και Çην παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 85 ÇοÈ 

ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεÇαι αποδεκÇή η πρόÇαση δωρεάς 

ÇοÈ ΔήμοÈ Βριλησσίων, εκÇιμώμενης αξίας Çριών χιλιά-

δων ÇεÇρακοσίων εβδομήνÇα δύο εÈρώ (3.472,00 €) με 
Φ.Π.Α., ποÈ αφορά ένα (1) εκχιονισÇικό μαχαίρι μάρκας 
POME, μονÇέλο VOLVO-PIKA, με έÇος καÇασκεÈής 2005, 
με σειριακό αριθμό 03 04 05 για Çην κάλÈψη Çων ανα-
γκών ÇοÈ 12οÈ Π.Σ. Αθηνών Çης ΔΙ.Π.Υ. Αθηνών. 

 Ο ΔιεÈθÈνÇής ΥποσÇήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

(4)

 Αποδοχή Çης πρόÇασης δωρεάς εκÇιμώμενης 
αξίας δύο χιλιάδων δύο εÈρώ και ένÇεκα λεπÇών 
(2.002,11 €) με Φ.Π.Α., Çης «ΑΤΤ��ΗΣ Β�ΟΜΗΧΑΝ�-
ΑΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ �Α� ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
Β�ΟΜΗΧΑΝ��Η ΕΜΠΟΡ��Η ΤΕΧΝ��Η ΕΤΑ�ΡΕ�Α», 
προς Çο ΠÈροσβεσÇικό Σώμα.   

 Με Çην Èπό σÇοιχεία 73710 Φ.804.22/6-12-2022 από-
φαση ÇοÈ ΔιεÈθÈνÇή ΥποσÇήριξης ÇοÈ ΑρχηγείοÈ ÇοÈ 
ΠÈροσβεσÇικού ΣώμαÇος, ποÈ εκδόθηκε σύμφωνα με 
Çις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 3 ÇοÈ ν. 4182/2013 «Κώδικας 
Κοινωφελών περιοÈσιών, σχολαζοÈσών κληρονομιών 
και λοιπές διαÇάξεις» (Α’ 185), καθώς και Çην παρ.  5 ÇοÈ 
άρθροÈ 85 ÇοÈ ν. 4662/2020 (Α’ 27), γίνεÇαι αποδεκÇή 
η πρόÇαση δωρεάς Çης «ΑΤΤΙΚΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΟΧΗ-
ΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙ-
ΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», εκÇιμώμενης αξίας 
δύο χιλιάδων δύο εÈρώ και ένÇεκα λεπÇών (2.002,11 €) 
με Φ.Π.Α., ποÈ αφορά δύο (2) πλήρεις ηλεκÇρονικούς 
ÈπολογισÇές DELL PC Vostro 3910, δύο (2) Çεμάχια 
DELL Monitor, δύο (2) Çεμάχια Microsoft Office Home 
και Student 2021 GR για Çην κάλÈψη Çων αναγκών Çης 
Π.Υ. ΟινοφύÇων. 

 Ο ΔιεÈθÈνÇής ΥποσÇήριξης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι  

 Αριθμ. 257179 (5)

�αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων 
αιρεÇών ÇοÈ ΔήμοÈ ΔοξάÇοÈ για Çο έÇος 2023. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Το άρθρο 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός Çης ΑποκενÇρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235) και ειδικόÇερα 
Çο άρθρο 24 αÈÇού.

3. Τα άρθρα 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
Çισμός Çης Διοίκησης - ΚαÇαπολέμηση ΓραφειοκραÇίας 
και ΗλεκÇρονική ΔιακÈβέρνηση. ΑποκαÇάσÇαση αδικιών 
και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 47).



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£67588 Τεύχος B’ 6449/16.12.2022

4. Την Èπ’ αρ. 34012/25-5-2022 απόφαση ÇοÈ ΥποÈρ-
γού ΕσωÇερικών «Ανανέωση Çης θηÇείας ÇοÈ Ιωάννη 
Σάββα ÇοÈ ΚωνσÇανÇίνοÈ σÇην θέση ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή 
Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 435), σε σÈνέχεια Çης Èπ’ αρ. 14138/15.5.2017 
απόφασης ÇοÈ ΥποÈργού ΕσωÇερικών «Διορισμός ÇοÈ 
Ιωάννη Σάββα ÇοÈ ΚωνσÇανÇίνοÈ ως ΣÈνÇονισÇή Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας  - Θράκης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250).

5. Την παρ. 2.α ÇοÈ άρθροÈ 64 ÇοÈ ν. 4954/2022 (Α’ 136) 
σύμφωνα με Çην οποία: «Μέχρι Çον διορισμό Çων Γραμ-
μαÇέων ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης, οι ΣÈνÇονισÇές Çων 
ΑποκενÇρωμένων Διοικήσεων σÈνεχίζοÈν να ασκούς Çις 
αρμοδιόÇηÇες και Çα καθήκονÇα ÇοÈς, όπως αÈÇά ίσχÈαν 
πριν Çην έναρξη ισχύος ÇοÈ παρόνÇος».

6. Τις Èπ’ αρ. 71351/14-12-2010 (Èπ’ αρ. 41 εγκύκλιος) 
και 74895/30-12-2010 (Èπ’ αρ. 60 εγκύκλιος) εγκÈκλίοÈς 
ÇοÈ ΥποÈργού ΕσωÇερικών, ΑποκένÇρωσης και ΗλεκÇρο-
νικής ΔιακÈβέρνησης.

7. Την Èποπαρ.  Δ9 Çης παρ.  Δ ÇοÈ άρθροÈ  2 ÇοÈ 
ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές διαÇάξεις - Κύρωση ÇοÈ 
ΣχεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής ΕνίσχÈσης από Çον ΕÈ-

ρωπαϊκό Μηχανισμό ΣÇαθερόÇηÇας και ρÈθμίσεις για 

Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμφωνίας ΧρημαÇοδόÇησης» (Α’ 94).

8. Την παρ. 6 ÇοÈ άρθροÈ 25 ÇοÈ ν. 2738/1999 «ΣÈλ-

λογικές ΔιαπραγμαÇεύσεις σÇη Δημόσια Διοίκηση, μονι-

μοποιήσεις σÈμβασιούχων αορίσÇοÈ χρόνοÈ και άλλες 

διαÇάξεις» (Α’ 180).

9. Τον Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

10. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην ΚÈ-

βέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ.  63/2005, 

A’ 98), όπως διαÇηρήθηκε σε ισχύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ 

άρθροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Το Èπ’ αρ. 12716/30.11.2022 αίÇημα ÇοÈ ΔήμοÈ 

ΔοξάÇοÈ.

12. Την Èπ’ αρ.12651/29.11.2022 βεβαίωση Çης Διεύ-

θÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ ΔοξάÇοÈ, 

περί Èπάρξεως πισÇώσεων σÇον προϋπολογισμό ÇοÈ 

ΔήμοÈ έÇοÈς 2023, αποφασίζοÈμε:

ΟρίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ 

έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων αιρεÇών ÇοÈ 

ΔήμοÈ ΔοξάÇοÈ για Çο έÇος 2023 ως εξής:

A/A ΑΙΡΕΤΟΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ
ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΙΝΗΣΗΣ ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ

1. ΔΗΜΑΡΧΟΣ 1 60

2. ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 5 60

3. ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 22 60

α) Το όριο Çων επιÇρεπόμενων ημερών εκÇός έδρας για ÇοÈς ως άνω αιρεÇούς ορίζεÇαι μέχρι 5 (πένÇε) ημέρες 

Çο μήνα,

β) ειδικόÇερα, λόγω Çης φύσεως ÇοÈ ανÇικειμένοÈ εργασίας Çων ως άνω (έκÇακÇες σÈνανÇήσεις, έκÇακÇες μεÇα-

κινήσεις καθώς και προκαθορισμένης - μεγαλύÇερης Çων πένÇε ημερών), επιÇρέπεÇαι ο εÇήσιος σÈμψηφισμός Çων 

καÇά μήνα ημερών με ανώÇαÇο όριο Çις 12 (δώδεκα) ημέρες/μήνα μέχρις σÈμπληρώσεως Çων εξήνÇα σÈνολικά 

ημερών εÇησίως.

Από Çην απόφαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ ΔοξάÇοÈ οικονομικού 

έÇοÈς 2023, ποσού 2.000,00 €, η οποία θα βαρύνει Çον ΚΑ 00/6421.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως. 

 Δράμα, 10 ΔεκεμβρίοÈ 2022

O ΣÈνÇονισÇής 

ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

    Αριθ. αποφ. 486 (6)

�αθιέρωση Èπερωριακής εργασίας καÇά Çις απο-

γεÈμαÇινές ώρες για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ οικονομι-

κού έÇοÈς 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:

1. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2. Τις  παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48, Çο άρθρο 49, καθώς 

και Çην παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 176 ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης 

ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 
εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 
άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 
δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για Çην 
εφαρμογή ÇοÈ κεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το άρθρο 176 ÇοÈ ν. 4261/2014 (Α’ 107) περί κα-
Çαβολής αμοιβής Èπερωριακής αμοιβής Èπερωριακής 
απασχόλησης και σÇοÈς ΠροϊσÇαμένοÈς ΔιεύθÈνσης, 
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καθώς και Çην Èπ’ αρ. 2/41768/0022/20.5.2014 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.

6. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 38 ÇοÈ ν. 3986/2011 «Επεί-
γονÇα ΜέÇρα Εφαρμογής ΜεσοπρόθεσμοÈ ΠλαισίοÈ 
Δημοσιονομικής ΣÇραÇηγικής 2012-2015» (Α’ 152).

7. Την Èπ’ αρ. 485/8-12-2022 (ΑΔΑ: 6ΣΜΜΩ9Π-ΩΜΜ) 
απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ περί ορισμού ΠρακÇικογράφοÈ 
ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ.

8. Την Èπ’ αρ. 453/30-11-2021 (ΑΔΑ: ΩΔ8ΛΩ9Π-Ξ3Σ) 
απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ περί ορισμού ληξίαρχοÈ Βέ-
λοÈ-Βόχας.

9. Την Èπ’ αρ. 224943/15-12-2021 (Β’ 6679) απόφαση 
ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσοÈ, ΔÈÇικής Ελλάδας και ΙονίοÈ περί ανάθεσης καθη-
κόνÇων ληξιάρχοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΒέλοÈ-Βόχας Ν. Κορινθίας.

10. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΒέλοÈ-Βόχας (Β’ 622/2019).

11. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλήλων σÇον 
Δήμο.

12. Τo γεγονός όÇι η Çήρηση Çων πρακÇικών σÈνεδρι-
άσεων ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ επιβάλλει Çην απα-
σχόληση ÇοÈ προσωπικού καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες 
πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ.

13. Το γεγονός όÇι επιβάλλεÇαι να απασχολείÇαι ένας 
(1) Èπάλληλος σÇην Èπηρεσία ΛηξιαρχείοÈ.

14. Το γεγονός όÇι μεγάλος όγκος απορριμμάÇων 
ποÈ σÈγκενÇρώνονÇαι, καθώς επίσης η αποκαÇάσÇαση 
βλαβών σÇα δίκÇÈα ύδρεÈσης, άρδεÈσης και ηλεκÇρο-
φωÇισμού, επιβάλλοÈν Çην απογεÈμαÇινή Èπερωριακή 
απασχόληση.

15. Το γεγονός όÇι για Çην ανÇιμεÇώπιση Çων παραπά-
νω αναγκών επιβάλλεÇαι να απασχολείÇαι προσωπικό 
με οποιαδήποÇε σχέση εργασίας ως εξής: ένας (1) Èπάλ-
ληλος με Çον αναπληρωÇή ÇοÈ για Çην Çήρηση Çων πρα-
κÇικών ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ, ένας (1) Èπάλληλος 
σÇην Èπηρεσία ΛηξιαρχείοÈ, έως ένÇεκα (11) Èπάλληλοι 
σÇη ΔιεύθÈνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας, 
έως δεκαοκÇώ (18) Èπάλληλοι σÇη ΔιεύθÈνση Περιβάλ-
λονÇος, έως ένας (1) Èπάλληλος σÇο ΙδιαίÇερο Γραφείο 
ΔημάρχοÈ και σÇο ΑÈÇοÇελές Γραφείο Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων, Èπερωριακά καθ’ Èπέρβαση Çης 
ÈποχρεωÇικής εβδομαδιαίας εργασίας.

16. Το γεγονός όÇι οι καÇά Çα ως άνω ώρες απογεÈμα-
Çινής Èπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να Èπερβαί-
νοÈν Çις εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά Èπάλληλο καÇά Çο 
Α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2023 με Çην προβλεπόμενη από Çο 
νόμο αποζημίωση για Çην κάλÈψη Çων ανωÇέρω Èπηρε-
σιακών αναγκών ÇοÈ ΔήμοÈ.

17. Τις προβλεπόμενες πισÇώσεις σÇον προϋπολογι-
σμού ÇοÈ ΔήμοÈ ΒέλοÈ-Βόχας Οικονομικού έÇοÈς 2023, 
αποφασίζοÈμε:

Την καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας απογεÈμα-
Çινών ωρών μέχρι Çην 22η ώρα για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 
οικονομικού έÇοÈς 2023, για Çο ÇακÇικό και με σχέση 
εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ΑορίσÇοÈ ΧρόνοÈ, προσω-
πικό ÇοÈ ΔήμοÈ ΒέλοÈ-Βόχας, πέρα από Çο κανονικό 
ωράριο και καθ’ Èπέρβαση Çης ÈποχρεωÇικής εβδομα-
διαίας εργασίας σÈνολικά ÇριάνÇα δύο (32) Èπαλλήλων 
Çης ΔιεύθÈνσης ΔιοικηÇικών Υπηρεσιών, Çης ΔιεύθÈνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών και Πολεοδομίας, Çης ΔιεύθÈνσης 
ΠεριβάλλονÇος, ÇοÈ ΙδιαίÇεροÈ γραφείοÈ ΔημάρχοÈ και 
ÇοÈ ΑÈÇοÇελούς ΓραφείοÈ Επικοινωνίας και Δημοσίων 
Σχέσεων, για Çην κάλÈψη Çων εποχικών ή όλως απρό-
βλεπÇων αναγκών ÇοÈς.

Οι ώρες απογεÈμαÇινής Èπερωριακής εργασίας μέχρι 
Çην 22η ώρα, δεν θα ÈπερβαίνοÈν Çις εκαÇόν είκοσι (120) 
ανά Èπάλληλο καÇά Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2023 με Çην 
προβλεπόμενη από Çο νόμο αποζημίωση.

Η δαπάνη θα βαρύνει Çον προϋπολογισμό ÇοÈ ΔήμοÈ 
για Çο οικονομικό έÇος 2023.

Οι ώρες Èπερωριακής απασχόλησης για Çις Υπηρεσίες 
ÇοÈ ΔήμοÈ καθώς και οι επιμέροÈς κωδικοί αριθμοί ÇοÈ 
προϋπολογισμού ÇοÈ Α’ εξαμήνοÈ ÇοÈ οικονομικού έÇοÈς 
2023 ποÈ θα καλÈφθεί η σχεÇική δαπάνη καθορίζονÇαι 
ως εξής:

Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 
1.200,00 €.

Αφορά έως δύο (02) ÈπαλλήλοÈς δημοσίοÈ δικαίοÈ 
κλάδοÈ ΔΕ Προσωπικού ΧειρισÇών Η/Υ και ΔΕ1 Διοι-
κηÇικού έως είκοσι (20) ώρες Çον μήνα ανά Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 10.6012.02 ποσό προϋπολογισμού: 
2.500,00 €.

Αφορά έως έναν (01) Èπάλληλο δημοσίοÈ δικαίοÈ κλά-
δοÈ ΔΕ ΔιοικηÇικών ΓραμμαÇέων έως είκοσι (20) ώρες 
Çον μήνα ανά Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 35.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 
2.000,00 €.

Αφορά έως δύο (02) ÈπαλλήλοÈς δημοσίοÈ δικαίοÈ 
ΔΕ ΚηποÈρών και ΔΕ35 ΚηποÈρών, έως (20) ώρες Çον 
μήνα ανά Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 20.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 
30.000,00 €.

Αφορά έως δεκαοκÇώ (18) ÈπαλλήλοÈς δημοσίοÈ δι-
καίοÈ κλάδων ΔΕ ΔιοικηÇικών ΓραμμαÇέων, ΔΕ Οδηγών 
ΑÈÇοκινήÇων, ΔΕ29 Οδηγών ΑÈÇοκινήÇων, ΔΕ ΗλεκÇρο-
λόγων (εναεριÇών), ΔΕ24 ΗλεκÇρολόγων, ΥΕ ΕργαÇών 
ΚαθαριόÇηÇας, ΥΕ16 ΕργαÇών ΚαθαριόÇηÇας, ΥΕ Εργα-
Çών Γενικών ΚαθηκόνÇων, έως (20) ώρες Çον μήνα ανά 
Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 30.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 
2.500,00 €.

Αφορά έως έναν (01) Èπάλληλο δημοσίοÈ δικαίοÈ 
κλάδοÈ ΔΕ30 ΤεχνιÇών έως (20) ώρες Çον μήνα ανά 
Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 30.6022.01 ποσό προϋπολογισμού: 
1.000,00 €.

Αφορά έναν (01) Èπάλληλο με σχέση εργασίας ΙδιωÇι-
κού ΔικαίοÈ ΑορίσÇοÈ ΧρόνοÈ, ειδικόÇηÇας ΔΕ ΤεχνιÇών 
έως είκοσι (20) ώρες Çον μήνα.

Κωδικός ΚΑΕ 25.6012.01 ποσό προϋπολογισμού: 
5.000,00 €.

Αφορά έως έξι (06) ÈπαλλήλοÈς δημοσίοÈ δικαίοÈ 
κλάδων ΔΕ30 ΤεχνιÇών, ΔΕ30 ΤεχνιÇών-ΥδραÈλικών, ΔΕ 
ΤεχνιÇών (Βοηθών ΥδραÈλικών), ΥΕ ΕργαÇών ΎδρεÈσης-
ΑποχέÇεÈσης, ΥΕ16 ΕργαÇών ΆρδεÈσης, ΥΕ16 ΕργαÇών 
ΎδρεÈσης, έως (20) ώρες Çον μήνα ανά Èπάλληλο.

Κωδικός ΚΑΕ 25.6022.01 ποσό προϋπολογισμού: 
1.000,00 €.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£67590 Τεύχος B’ 6449/16.12.2022

Αφορά έως έναν (01) Èπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδι-
ωÇικού ΔικαίοÈ ΑορίσÇοÈ ΧρόνοÈ, ειδικόÇηÇας ΥΕ Εργα-
Çών ΎδρεÈσης-ΆρδεÈσης έως είκοσι (20) ώρες Çον μήνα.

Η ονομασÇική καÇανομή για Çην Èπερωριακή απογεÈ-
μαÇινή απασχόληση θα βεβαιώνεÇαι κάθε μήνα από ÇοÈς 
προϊσÇάμενοÈς Çων ΔιεÈθύνσεων ή Çον αρμόδιο ανά 
ΔιεύθÈνση ΑνÇιδήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεώς Çης.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 ΖεÈγολαÇιό, 8 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ   

Ι

Αριθμ. απόφ. 55 (7)

 Έγκριση Èπερωριών (ενÇός ÈποχρεωÇικού ωρα-
ρίοÈ) ÇοÈ ÇακÇικού αορίσÇοÈ χρόνοÈ και ορισμέ-
νοÈ χρόνοÈ προσωπικού, οικονομικού έÇοÈς 
2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ ν. 3584/2007 
(Α’ 143).

3. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 10 ÇοÈ άρθροÈ 12 ÇοÈ ν. 2503/1997 (Α’ 107).
5. Την Èπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.
6. Την παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 15 ÇοÈ ν. 4147/2013 (Α’ 98).
7. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλήλων σÇο 

ΊδρÈμα.
8. To γεγονός όÇι οι Èπάλληλοι ÇοÈ ΙδρύμαÇος θα πρέ-

πει να εργάζονÇαι 24 ώρες Çην ημέρα, επÇά ημέρες Çην 
εβδομάδα, 365 ημέρες Çον χρόνο για να καλύπÇοÈν Çις 
ανάγκες Çων ηλικιωμένων μας.

9. Το γεγονός όÇι Çο ΔημοÇικό Γηροκομείο ΑργοσÇο-
λίοÈ ανήκει σÇα ΙδρύμαÇα ποÈ λειÇοÈργούν σε εικοσιÇε-
Çράωρη βάση σύμφωνα Çην απόφαση ποÈ δημοσιεύ-
θηκε σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως (Β’ 2923/2014), 
αποφασίζοÈμε ομόφωνα:

ΕγκρίνοÈμε Çην καÇάσÇαση Èπερωριών ενÇός Èποχρε-
ωÇικού εβδομαδιαίοÈ ωραρίοÈ, ÇοÈ ÇακÇικού, αορίσÇοÈ 
χρόνοÈ και ορισμένοÈ χρόνοÈ προσωπικού για Çο 2023 
ως ακολούθως:

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Σύμφωνα με Çις καθημερινές ανάγκες, αλλά και όÇι Çο 

ΔημοÇικό Γηροκομείο ΑργοσÇολίοÈ λειÇοÈργεί καθ’ όλο 
Çο εικοσιÇεÇράωρο σε Çρεις σÈνεχόμενες βάρδιες κα-
θημερινά, καÇανέμοÈμε σÇα 7 (επÇά) άÇομα μόνιμοÈ 
προσωπικού (νοσηλεύÇριες - περιποιήÇριες γερόνÇων) 
και για όσες εργαζόμενες θα προσληφθούν με σχέση ερ-
γασίας ορισμένοÈ χρόνοÈ (δίμηνα ή οκÇάμηνα Çο 2023. 
ΑÈÇήν Çην περίοδο ÈπηρεÇούν (3) Çρεις νοσηλεύÇριες 

Δ.Ε. και Çέσσερις (4) εργαζόμενοι ως ΠεριποιηÇές Γερό-
νÇων κλάδοÈ Υ.Ε. με οκÇάμηνη σύμβαση, από 1.10.2022 
έως 31.5.2023), 48 ώρες σε κάθε εργαζόμενο μηνιαίως 
ΚÈριακών και αργιών και 70 ώρες νÈκÇερινών ανά μήνα 
ενÇός ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ (για σÈμπλήρωση εβδο-
μαδιαίοÈ προγράμμαÇος εργασίας).

2. ΜΑΓΕΙΡΕΙΑ
Για Çην κάλÈψη Çων αναγκών σÈσσιÇίοÈ Çων περιθαλ-

πομένων και για Çις δύο βάρδιες ποÈ καθημερινά πρέπει 
να καλύπÇοÈμε, με μία (1) μόνιμη βοηθό μαγείροÈ - Çρα-
πεζοκόμα ποÈ εκÇελεί χρέη μαγείρισσας, μία (1) μόνιμη 
βοηθό μαγείροÈ - Çραπεζοκόμα και έναν (1) αορίσÇοÈ 
χρόνοÈ μάγειρα και όσοÈς θα προσληφθούν με σÈμβά-
σεις εργασίας ορισμένοÈ χρόνοÈ (δίμηνα ή οκÇάμηνα 
για Çο 2023. ΑÈÇήν Çη σÇιγμή ÈπηρεÇούν (3) εργαζόμενοι 
με σχέση εργασίας ορισμένοÈ χρόνοÈ οκÇώ μηνών, από 
1.10.2022 έως 31.5.2023 και σÈγκεκριμένα μία (1) εργα-
ζόμενη ορισμένοÈ χρόνοÈ Δ.Ε. Μαγείρισσα και δύο (2) 
εργαζόμενοι κλάδοÈ Υ.Ε. Βοηθών Μαγείρων - Τραπεζο-
κόμων) 48 ώρες ΚÈριακών και αργιών ανά μήνα για κάθε 
εργαζόμενο, ενÇός ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ (για Çη σÈ-
μπλήρωση ÇοÈ εβδομαδιαίοÈ προγράμμαÇος εργασίας).

3. ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ
Μία εργαζόμενη κλάδοÈ Υ.Ε.16 καθαρισÇριών ποÈ έχει 

αναλάβει Çην λειÇοÈργία Çων πλÈνÇηρίων καθ’ όλη Çη 
διάρκεια ÇοÈ έÇοÈς αργίες, ΚÈριακές, με 48 ώρες μηνι-
αίως ενÇός ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ (για Çη σÈμπλήρωση 
ÇοÈ εβδομαδιαίοÈ προγράμμαÇος εργασίας) και όσες θα 
προσληφθούν με σύμβαση ορισμένοÈ χρόνοÈ (δίμηνα 
ή οκÇάμηνα για Çο 2023. ΑÈÇήν Çη σÇιγμή ÈπηρεÇούν 
(2) εργαζόμενες κλάδοÈ Υ.Ε. ΠλύνÇριες με σχέση εργα-
σίας ορισμένοÈ χρόνοÈ οκÇώ μηνών από 1.10.2022 έως 
31.5.2023).

Κάθε μήνα θα εκδίδεÇαι σχεÇική απόφαση ΠροέδροÈ 
με Çις ονομασÇικά πραγμαÇοποιηθείσες ώρες εργασίας 
και πάνÇοÇε ανάλογα με Çις Èπηρεσιακές μας ανάγκες.

H δαπάνη ποÈ αφορά Çο κόσÇος αποζημίωσης Èπερω-
ριακής απασχόλησης ΚÈριακών, αργιών και νÈκÇερινών 
για Çη σÈμπλήρωση Çης εβδομαδιαίας εργασίας ÇοÈ Çα-
κÇικού προσωπικού θα ανÇιμεÇωπισθεί από Çην πίσÇωση 
με Κ.Α. 10 6012 ÇοÈ προϋπολογισμού οικονομικού έÇοÈς 
2022 ύψοÈς 15.000,00€.

Η δαπάνη ποÈ αφορά Çο κόσÇος αποζημίωσης Èπερω-
ριακής απασχόλησης (ΚÈριακές, αργίες και νÈκÇερινά) 
ÇοÈ προσωπικού με σχέση εργασίας αορίσÇοÈ χρόνοÈ 
(Ι.Δ.Α.Χ.) για Çη σÈμπλήρωση Çης εβδομαδιαίας εργασίας 
θα ανÇιμεÇωπισÇεί από Çην πίσÇωση με Κ.Α. 10. 6022 ÇοÈ 
προϋπολογισμού 2022 ποσού 1.000,00 €.

Η δαπάνη ποÈ αφορά Çο κόσÇος αποζημίωσης Èπε-
ρωριακής απασχόλησης ÇοÈ προσωπικού ορισμένοÈ 
χρόνοÈ (Ι.Δ.Α.Χ.) για Çη σÈμπλήρωση Çης εβδομαδιαίας 
εργασίας θα ανÇιμεÇωπισÇεί από Çην πίσÇωση με Κ.Α. 
10 6042 ÇοÈ προϋπολογισμού 2022 ποσού 10.000,00 €.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 ΑργοσÇόλι, 7 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Η Πρόεδρος

ΑΝΝΑ ΖΑΠΑΝΤΗ
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    Αριθμ. απόφ. 92 (8)

�αθιέρωση Èπερωριακής και λοιπής απασχό-
λησης Èπαλλήλων Çης ΔημοÇικής Επιχείρησης 
ΎδρεÈσης - ΑποχέÇεÈσης ΜÈκόνοÈ για Çο έÇος 
2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1) Τη σÈσÇαÇική πράξη Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Α’ 61/1995).
2) Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Çης 

ΔημοÇικής Επιχείρησης ΎδρεÈσης ΑποχέÇεÈσης ΜÈκό-
νοÈ (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.) (Β’ 2512/2020).

3) Την Çροποποίηση Çης σÈσÇαÇικής πράξης Çης 
Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β’ 348/2015).

4) Την Çροποποίηση Çης σÈσÇαÇικής πράξης Çης 
Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β’ 1492/2020).

5) Την Èπ’ αρ. 63900/13-9-2019 εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈργεί-
οÈ ΕσωÇερικών «ΣÈγκρόÇηση Çων διοικηÇικών σÈμβοÈ-
λίων Çων νομικών προσώπων Çων ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού» 
(ΑΔΑ:7Χ2Ρ465ΧΘ7-ΜΑΛ).

6) Την Èπ’ αρ. 7/2022 (ΑΔΑ: 9Λ48ΩΚΚ-ΚΥΝ) απόφαση 
ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΜÈκόνοÈ περί σÈγκρόÇησης 
ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ Çης ΔημοÇικής Επιχείρησης 
ΎδρεÈσης - ΑποχέÇεÈσης ΜÈκόνοÈ.

7) Την Èπ’ αρ. 3/2022 απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. Çης Δ.Ε.Υ.Α. 
ΜÈκόνοÈ «ΣÈγκρόÇηση ÇοÈ Δ.Σ. Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. σύμφω-
να με Çην Èπ’ αρ. 7/2022 απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΜÈκόνοÈ» (ΑΔΑ: 66Ε7ΟΡΦΧ-ΖΥΞ).

8) Την Èπ’ αρ. 99/2021 απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. περί έγκρι-
σης προϋπολογισμού και Çεχνικού προγράμμαÇος έÇοÈς 
2022.

9) Την Èπ’ αρ. 63065/29-12-2021 απόφαση Çης Απο-
κενÇρωμένης Διοίκησης ΑιγαίοÈ «Επικύρωση Προϋπο-

λογισμού Δ.Ε.Υ.Α. ΜÈκόνοÈ και Τεχνικού ΠρογράμμαÇος 

έργων έÇοÈς 2022» (ΑΔΑ: 6ΔΜΩΟΡ1Ι-223).

10) Το άρθρο 184 ÇοÈ ν. 4635/2019 (Α’ 167).

11) Το άρθρο 10 Çης από 11-3-2020 Πράξης Νομοθε-

Çικού ΠεριεχομένοÈ «ΚαÇεπείγονÇα μέÇρα ανÇιμεÇώπι-

σης Çων αρνηÇικών σÈνεπειών εμφάνισης κορωνοϊού 

COVID-19 και Çης ανάγκης περιορισμού Çης διάδοσής 

ÇοÈ» (Α’  55), η οποία κÈρώθηκε με Çο άρθρο 2 ÇοÈ 

ν. 4682/2020 (Α’ 76).

12) Την Èπ’ αρ. 18318/13-3-2020 εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈρ-

γείοÈ ΕσωÇερικών. 

13) Τα άρθρα 67 και 167 ÇοÈ ν. 3852/2010 (Α’ 87).

14) Την Èπ’ αρ. 429/2020 (Β’ 850) κοινή ÈποÈργική 

απόφαση. 

15) Τα άρθρα 7 και 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

16) Το όÇι η Δ.Ε.Υ.Α. παρέχοÈν Èπηρεσίες κοινής ωφέ-

λειας και επιβάλλεÇαι η εÇοιμόÇηÇα ÇοÈς προς εργασία 

για άμεση αποκαÇάσÇαση βλαβών σÇα δίκÇÈα ύδρεÈσης-

αποχέÇεÈσης καθώς και σÇις μηχανολογικές εγκαÇασÇά-

σεις (ανÇλιοσÇάσια λÈμάÇων, εγκαÇάσÇαση επεξεργασίας 

λÈμάÇων, εργοσÇάσια αφαλάÇωσης, διÈλισÇήρια κ.λπ.)

17) Την Èπ’ αρ. 3/2018 (ΑΔΑ: 6ΛΖ5ΟΡΦΧ-Ω6Ο) απόφα-

ση ÇοÈ Δ.Σ. Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. περί έγκρισης εικοσιÇεÇράω-

ρης λειÇοÈργίας Çων εγκαÇασÇάσεων Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. για 

Çο έÇος 2018 και για Çα επόμενα έÇη.

18) Την Èπ’ αρ. 114/2020 απόφαση (Β’ 6053).

19) Την Èπ’ αρ. 91/2021 απόφαση (Β’ 6505), αποφασί-

ζοÈμε ομόφωνα:

A) ΕγκρίνοÈμε Çην καθιέρωση Èπερωριακής και λοι-

πής απασχόλησης, πέρα από Çις ώρες Çης ÈποχρεωÇικής 

απασχόλησης, Çων Èπαλλήλων Çης Δ.Ε.Υ.Α. ΜÈκόνοÈ για 

Çο έÇος 2023 για Çην ανÇιμεÇώπιση εποχικών, έκÇακÇων 

ή επειγοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών, σύμφωνα με Çην 

ανωÇέρω εισήγηση ως κάÇωθι:

Α. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΥΡΙΑΚΗΣ-ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ-

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ

ΠΕ 2 400 320

ΤΕ 1 160 128

ΔΕ 15 2800 2240

ΥΕ 16 3680 2944

Β. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1 160

ΤΕ 1 160

ΔΕ 6 1040
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Α) Ο αριθμός Çων δεδοÈλεÈμένων ωρών Çων Èπαλλή-

λων θα βεβαιώνεÇαι ανά μήνα από Èπηρεσιακό σημεί-

ωμα ÇοÈ ΑναπληρωÇή Γενικού ΔιεÈθÈνÇή Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. 

και δεν θα Èπερβαίνει Çις είκοσι (20) ώρες απογεÈμαÇινής 

εργασίας, καθώς και Çις δεκαέξι (16) ώρες ανά καÇηγορία, 

ΚÈριακών και εξαιρέσιμων, ανά Èπάλληλο μηνιαίως.

Επίσης δε θα μπορεί να Èπερβαίνει Çις εκαÇόν είκο-

σι (120) ώρες ανά Èπάλληλο απογεÈμαÇινής εργασίας 

καÇά Çο πρώÇο εξάμηνο και άλλες εκαÇόν είκοσι (120) 

ώρες καÇά Çο δεύÇερο, όπως επίσης και δε θα μπορεί να 

ÈπερβαίνοÈν Çις ενενήνÇα έξι (96) ώρες ανά καÇηγορία 

ΚÈριακών και εξαιρέσιμων καÇά Çο πρώÇο εξάμηνο και 

άλλες ενενήνÇα έξι (96) καÇά Çο δεύÇερο.

Β) Η δαπάνη 25.000,00 € για Çην ανωÇέρω Èπερωριακή 
απασχόληση ÇοÈ προσωπικού Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ. θα καλÈ-
φθεί από Çην πίσÇωση ποÈ έχει προβλεφθεί σÇον κωδικό 
60.00.02 με περιγραφή: αμοιβές Èπερωριακής απασχό-
λησης ÇοÈ Προϋπολογισμού έÇοÈς 2023 Çης Δ.Ε.Υ.Α.Μ.

Γ) ΕξοÈσιοδοÇεί Çον Πρόεδρο ÇοÈ Δ.Σ. για Çις δικές ÇοÈ 
νόμιμες ενέργειες.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως .

 Μύκονος, 1 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΦΡΑΝΤΖΕΣΚΟΣ ΒΙΓΛΙΑΡΗΣ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02064491612220008*


