
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. απόφ. 196 

�α»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας, γ¼α το Α’ 

εξά¿ηÀο του 2023, τωÀ ¿οÀί¿ωÀ, �ΔΑΧ κα¼ �ΔΟΧ 

υπαλλήλωÀ του Δή¿ου Σαλα¿ίÀας. 

 O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου».

3) Την υπ’ αρ. 9219/3551/22.03.2016 απόφαση του 
Γ.Γ.Α.Δ. η οποία δημοσιεύθηκε στο Β’ 1021 που αφορά 
την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουρ-
γίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στις υπηρεσίες 
του Δήμου μας.

4) Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), 
όπου αναφέρεται ότι «το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α’ βαθ-
μού, που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) 
ωρών κατά μήνα, Για το ανωτέρω προσωπικό των υπη-
ρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα.

5) Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες καθαριότητας, ηλεκτρο-
φωτισμού, άρδευσης-αποχέτευσης, και νεκροταφείου 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους 
για την κάλυψη των αναγκών των Δημοτών.

6) Το γεγονός ότι υπηρεσιακές ανάγκες αυξάνονται 
υπερβολικά λόγω της αθρόας προσέλευσης οικιστών-
παραθεριστών (ο πληθυσμός της Σαλαμίνας σχεδόν 
οκταπλασιάζεται σε περιόδους αργιών, εορτών καθώς 
και κατά τους καλοκαιρινούς μήνες) και επιβάλλουν την 
απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, το οποίο ήδη έχει επω-
μισθεί περισσότερο όγκο δουλειάς λόγω των αποχω-
ρήσεων - αποσπάσεων/μετατάξεων - διαθεσιμότητας - 
συνταξιοδοτήσεων-θανάτων συναδέλφων.

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού αφορά 
κυρίως την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου:

- Την περισυλλογή απορριμμάτων, καθαρισμό λαϊκών 
αγορών, εγκαταλελειμμένων οικοπέδων προς αποφυγή 
πυρκαγιών, καθαρισμό οδών από φερτά υλικά και πάσης 
φύσεως απορρίμματα μετά από έντονα καιρικά φαινόμε-
να, άμεση απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων και υλι-
κών επικίνδυνων για την ακεραιότητα και την υγεία των 
Δημοτών, καθαρισμό και ευπρεπισμό κάδων, ρείθρων, 
μνημείων, ένεκα πολιτιστικών γεγονότων, καθαρισμό 
κοινόχρηστων χώρων κ.λπ.

- Επισκευή και συντήρηση Ηλεκτροφωτισμού και ηλε-
κτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων στους κοινόχρη-
στους χώρους, στο οδικό δίκτυο, στα Δημοτικά κτίρια, 
παράσταση και συντονισμός ηλεκτρολογικών σε πολιτι-
στικά γεγονότα (συναυλίες, επέτειοι. Αθλητικοί αγώνες, 
εκθέσεις κ.α.).

- Κάλυψη των ιδιαίτερων αναγκών που προκύπτουν 
κατά περίπτωση στην §πηρεσία Νεκροταφείου.

- Κάλυψη των ιδιαίτερων αναγκών που προκύπτουν 
κατά περίπτωση στις Διοικητικές §πηρεσίες του Δήμου 
μας.

- Σύνταξη ετήσιων πινάκων, πινάκων προακτέων, πι-
νάκων προσωπικού κ.λπ.

- Προσλήψεις αποχωρήσεις προσωπικού, ενημέρω-
ση μητρώου και έκδοση απαραίτητων δικαιολογητικών 
προς ΣΕΠΕ και Δ.§Π.Α.

- Επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δημοτι-
κών αρχών με το κοινό και την γραμματειακή υποστή-
ριξή τους.

- Έλεγχο των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέ-
ροντος.

- Έλεγχο της άσκησης υπαίθριου εμπορίου και λειτουρ-
γία των εμποροπανηγύρεων.

- Σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού και 
των οικονομικών καταστάσεων.

- Διανομή προσκλήσεων και επιδόσεις εγγράφων κατά 
τη διενέργεια των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμ-
βουλίου που γίνονται εσπευσμένα.

- §ποστήριξη δικτύων πληροφορικής, μεταδημοτεύ-
σεις, εκλογές, αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων, κα-
τάρτιση στρατολογικών πινάκων, εγγραφές, διαγραφές 
κ.λπ. στους Η/§ που λόγω φόρτου εργασίας και εξυπηρέ-
τησης των Πολιτών δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν 
στο ωράριο εργασίας.
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- §λοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, κατάρτιση επιχει-
ρησιακών προγραμμάτων και ετήσιου προγράμματος 
δράσης.

- Κατάρτιση αναπτυξιακών προγραμμάτων για την 
πρόνοια, ασφάλιση και παροχή προστασίας και βοήθειας 
στους πολίτες.

- Οργάνωση ενημερωτικών συναντήσεων, σεμιναρίων, 
ημερίδων για την σωστή οργάνωση και λειτουργία των 
σχολείων της Α’θμιας και Β’θμιας Εκπαίδευσης.

- Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων που σχε-
τίζονται με τον Πολιτισμό και τον Αθλητισμό.

- Σύνταξη πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, της Επιτροπής 
Ποιότητας Ζωής και των Κοινοτήτων.

- Μελέτη και προώθηση ζητημάτων που αφορούν τον 
δομημένο χώρο του νησιού.

- Επεξεργασία και ενημέρωση των γεωγραφικών, δη-
μογραφικών, οικονομικών, κοινωνικών και άλλων στοι-
χείων που αφορούν την ανάπτυξη, την λειτουργία καθώς 
και τον εκσυγχρονισμό του Δήμου.

10) Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλ-
λήλων του Δήμου μας κατά σχέση, εργασίας, κλάδο και 
ειδικότητα.

11) Την υπό στοιχεία Δ.§./01-12-2022 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου, σύμ-
φωνα με την οποία βεβαιώνεται ότι έχουν προβλεφθεί 
πιστώσεις για τις ως άνω δαπάνες στον προϋπολογισμό 
του Δήμου έτους 2023.

12) Τον Οργανισμό Εσωτερικής §πηρεσίας του Δήμου 
μας όπως αυτός ισχύει σήμερα, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για όλο το μόνιμο, 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου καθώς και Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του Δήμου:

- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
και μέχρι την 22α ώρα, για το σύνολο των υπαλλήλων

- Νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών που παρέ-
χεται από την 22η ώρα μέχρι και την 6η πρωινή, πέρα 
από την υποχρεωτική (από τις υπηρεσίες Καθαριότητας, 
Ηλεκτροφωτισμού, Άρδευσης - Αποχέτευσης, Τεχνικών 
έργων και Νεκροταφείου, για 60 περίπου μόνιμους υπαλ-
λήλους, 70 περίπου ΙΔΑΧ υπαλλήλους και 70 περίπου 
ΙΔΟΧ υπαλλήλους)

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ-
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι και την 22η ώρα (από τις υπηρεσίες Καθα-
ριότητας, Ηλεκτροφωτισμού, Άρδευσης - Αποχέτευσης, 
Τεχνικών έργων και Νεκροταφείου, για 60 περίπου μόνι-
μους υπαλλήλους, 70 περίπου ΙΔΑΧ υπαλλήλους και 70 
περίπου ΙΔΟΧ υπαλλήλους)

- Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
(από τις υπηρεσίες Καθαριότητας, Ηλεκτροφωτισμού, -
Άρδευσης, - Αποχέτευσης, Τεχνικών έργων και Νεκροτα-
φείου, για 60 περίπου μόνιμους υπαλλήλους, 70 περίπου 
ΙΔΑΧ υπαλλήλους και 70 περίπου ΙΔΟΧ υπαλλήλους), 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015, για το Α’ εξάμηνο έτους 2023 ως 
ακολούθως:

ΜΟΝΙΜΟ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟ

£Ε ΔΙΕΚ£Ε¤ΑΙΩΣΗΣ Υ£ΟΘΕΣΕΩΝ £ΟΛΙΤΩΝ 3

£Ε Α¤ΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 2

£Ε ΓΕΩ£ΟΝΩΝ 1

£Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 13

£Ε £ΛΗ¤ΟΦΟ¤ΙΚΗΣ 2

£Ε £ΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

£Ε ΗΛΕΚ/ΓΩΝ -ΜΗΧ/ΓΩΝ- ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

£Ε ΜΗΧ/ΓΩΝ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ 2

£Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΩ¤ΟΤΑΞΙΑΣ) 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ Ε£Ο£ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥ¤ΓΩΝ (Β.Σ.Σ.) 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/Τ¤ΙΩΝ (Β.Σ.Σ.) 1

ΤΕ £ΛΗ¤ΟΦΟ¤ΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ £ΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ Ε¤ΓΩΝ 1

ΤΕ £ΤΥΧΙΟΥΧΩΝ ΑΝΩΤΕ¤ΑΣ ΣΧΟΛΗΣ 1

ΤΕ Ε¤ΓΟΔΗΓΩΝ (χωρίς πÇÈχίο ή δίπ»ω¼α ΤΕΙ)) 1

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/Τ¤ΙΩΝ (Β.Σ.Σ.) 1

ΔΕ ΔΕΝΔ¤ΟΚΗ£ΟΥ¤ΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΕΚ£Ε¤ΑΙΩΣΗΣ Υ£ΟΘΕΣΕΩΝ £ΟΛΙΤΩΝ 3

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 32

ΔΕ ΕΙΣ£¤ΑΚΤΟ¤ΩΝ 1

ΔΕ Ε£Ο£ΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 2

ΔΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ 3

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 10
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ΔΕ Ε¤ΓΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ Ε¤ΓΟΔΗΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ Ε¤ΓΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΕΦΑ¤Μ. ΜΕΚ 1

ΔΕ ΥΔ¤ΑΥΛΙΚΩΝ 5

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΗΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ Ε¤ΓΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ Η/Υ 1

ΥΕ Ε£ΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 2

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΝΕΚ¤ΟΤΑΦΕΙΟΥ 1

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ Ε¤ΓΑΣΙΩΝ ΝΕΚ¤ΟΤΑΦΕΙΟΥ 3

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 17

ΥΕ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ 2

ΥΕ ΚΛΗΤΗ¤ΩΝ 1

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ (Β.Σ.Σ.) 4

ΥΕ ΤΑΦΕΩΝ 1

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

£¤ΟΣΩ£ΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ

£Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3

£Ε £ΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

£Ε ΤΟ£ΟΓ¤ΑΦΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥ¤ΓΩΝ 1

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 2

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΗ 1

ΔΕ ΔΑΣΚΑΛΩΝ ΖΩΓ¤ΑΦΙΚΗΣ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 9

ΔΕ Ε£Ο£ΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 2

ΔΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΛΟΓΩΝ 5

ΔΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΕΦΑ¤ΜΟΣΤΗΣ-ΥΔ¤ΑΥΛΙΚΟΣ 1

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 19

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 8

ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ Η/Υ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ Η/Υ 1

ΔΕ £ΛΗ¤ΟΦΟ¤ΙΚΗΣ & ΔΙΚΤΥΩΝ 1

ΔΕ Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ Γ¤ΑΦΕΙΟΥ 10

ΔΕ Υ£ΑΛΛΗΛΟΣ Γ¤ΑΦΕΙΟΥ ΤΕΧΝ. ΕΦΑ¤ΜΟΓΩΝ 
£ΛΗ¤ΟΦΟ¤ΙΚΗΣ

1

ΔΕ Υ£ΑΛΛΗΛΟΣ Γ¤ΑΦΕΙΟΥ ΤΕΧΝ. ΕΦΑ¤ΜΟΓΩΝ Η/Υ 1

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ 4

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 26

ΥΕ ΤΑΦΕΩΝ 1

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΥΔ¤ΕΥΣΗΣ 1

ΥΕ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ 1

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 10

£¤ΟΣΩ£ΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.

£Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

£Ε ΔΑΣΚΑΛΩΝ 1

£Ε ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

£Ε ΝΗ£ΙΑΓΩΓΩΝ 1

£Ε ΝΟΜΙΚΩΝ 1

£Ε ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

£Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥ¤ΓΩΝ 2

ΤΕ £ΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ. Ε¤ΓΩΝ Υ£ΟΔΟΜΗΣ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥ¤ΓΩΝ 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
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ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤ¤ΙΩΝ 1

ΤΕ £ΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤ¤ΙΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10

ΔΕ Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ Γ¤ΑΦΕΙΟΥ 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 18

ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ Ε¤ΓΩΝ 3

ΔΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2

ΔΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 2

ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 3

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 4

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 68

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ (£Υ¤Ο£¤ΟΣΤΑΣΙΑ) 13

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΚΟΙΜΗΤΗ¤ΙΩΝ

2

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ Ε¤ΓΑΣΙΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗ¤ΙΟΥ 4

ΥΕ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ 4

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΟΔΟ£ΟΙΙΑΣ ΑΣΦΑΛΤΟΣΤ¤ΩΣΗΣ 1

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ Ε¤ΓΑΣΙΩΝ 4

ΥΕ Ε¤ΓΑΤΩΝ £¤ΑΣΙΝΟΥ 5

ΥΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΣΤ¤ΙΩΝ 10

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1.  §ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΩΔ. ΑΡ. 10-6012.002 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

56.400 €

2.  §ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΚΩΔ. ΑΡ. 30-6012.000 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

50.400 €

3.  §ΠΗΡΕΣΙA ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΚΩΔ. ΑΡ. 40-6012.002 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

9.000 €

4.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟ¨ΩΤΙΣΜΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 20-6012.000 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

144.000 €

5.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 35-6012.000
 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

6.360 €

6.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ (Β.Σ.Σ.)

ΚΩΔ. ΑΡ. 15-6012.001
 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

6.000 €

7.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑ¨ΕΙΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 45-6012.000
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

9.600 €

8.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ §ΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

(ΚΕΠ)

ΚΩΔ. ΑΡ. 70-6012.000
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

7.800 €

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ

1.  §ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΩΔ. ΑΡ. 10-6022.001
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

25.200 €

2.  §ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΧΟΛΙΚΟΙ ¨§ΛΑΚΕΣ

ΚΩΔ. ΑΡ. 15-6022.002
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

6.600 €

3. §ΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΚΩΔ. ΑΡ. 30-6022.000
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

24.000 €

4.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟ¨ΩΤΙΣΜΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 20-6022.001
 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

222.000 €

5. §ΠΗΡΕΣΙΑ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ§, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟ§ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΚΩΔ. ΑΡ. 15-6022.003
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

18.600 €

6.  §ΠΗΡΕΣΙA ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΚΩΔ. ΑΡ. 40-6022.001 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

912 €

7.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑ¨ΕΙΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 45-6022.000 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

3.180 €

8.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 35-6022.000 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

1.440 €
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ

1.  §ΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

ΚΩΔ. ΑΡ. 10-6042.001 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

1.680 €

2.  §ΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Β.Σ.Σ - ΟΑΕΔ 

ΚΩΔ. ΑΡ. 15-6042.001
 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

3.120 €

3.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΗΛΕΚΤΡΟ¨ΩΤΙΣΜΟ§ 

§ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§ 

ΚΩΔ. ΑΡ. 20-6042.001
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

110.000 €

4.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟ§ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ 

ΧΡΟΝΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 35-6042.001
 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

840 €

5.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟ§ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ 

ΧΡΟΝΟ§-Π§ΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΚΩΔ. ΑΡ. 35-6042.002 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

8.000 €

6.  §ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ 

ΧΡΟΝΟ§-ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΚΩΔ. ΑΡ. 15-6042.002 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

66.000 €

7.  §ΠΗΡΕΣΙΑ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§ -

ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΟΙ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ

ΚΩΔ. ΑΡ. 10-6042.002
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

3.840 €

8.  §ΠΗΡΕΣΙΑ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§-

ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΟΙ-ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΩΔ. ΑΡ. 20-6042.003
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

4.200 €

9. §ΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ §ΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟ§ ΧΡΟΝΟ§

ΚΩΔ. ΑΡ. 30-6042.000 
ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ§: 

2.400 €

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στην διάρκεια του έτους.

Οι ανωτέρω αριθμοί των υπαλλήλων και των ωρών 
αφορούν τα ανώτερα όρια πλην όμως η υπερωριακή 
απασχόληση θα προεγκρίνεται και θα καθορίζεται με 
σχετική απόφαση Δημάρχου στην αρχή εκάστου μήνα, 
ανάλογα με τις ανάγκες σε συνεργασία με τους Διευθυ-
ντές και τους Προϊστάμενους και υπό την προϋπόθεση 
ότι η υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει ανά 
υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του 2023 τις εκατόν είκοσι 
(120) ώρες απογευματινής εργασίας, τις ενενήντα έξι 
(96) ώρες νυκτερινές και τις ενενήντα έξι (96) Κυριακών - 
εξαιρέσιμων.

Από τα ανωτέρω όρια εξαιρούνται οι υπηρεσίες κα-
θαριότητας που η υπερωριακή απασχόληση δεν θα 
υπερβαίνει ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του 2023 
τις εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής εργασίας, 
τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες νυκτερινές και τις εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες Κυριακών - εξαιρέσιμων.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους 
ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2023 του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σαλαμίνα, 1 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟ§ΛΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

*02064651712220008*


