
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση λε¼τουργίας της Αυτοτελούς Δ¼εύ»υν-
σης Πολ¼τ¼κής Προστασίας Περ¼φέρε¼ας Κρήτης 
κα¼ των Τμημάτων Πολ¼τ¼κής Προστασίας των Π.Ε. 
Ηρακλείου, Χανίων, Ρε»ύμνου κα¼ Λασ¼»ίου σε 
24ωρη βάση, κατά τ¼ς εργάσ¼μες ημέρες, τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες του έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες κα¼ εργασία κατά τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ Αργίες Α9 εξαμήνου 2023 γ¼α το Ιδ¼ω-
τ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου προσωπ¼κό του 
Δήμου Πε¼ρα¼ά.

3 Κα»¼έρωση Νυχτερ¼νής Εργασίας κα¼ Εργασίας 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές Ορ¼σμένων Υπηρεσ¼ών Α9 Εξα-
μήνου 2023 γ¼α το Μόν¼μο Προσωπ¼κό του Δήμου 
Πε¼ρα¼ά.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα»9 υπέρβα-
ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2023 
στον Τοπ¼κό Οργαν¼σμό Εγγείων Βελτ¼ώσεων 
(ΤΟΕΒ) Μ. Μοναστηρίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. ο¼κ. 760 (1)

   �α»¼έρωση λε¼τουργίας της Αυτοτελούς Δ¼εύ»υν-
σης Πολ¼τ¼κής Προστασίας Περ¼φέρε¼ας �ρήτης 
κα¼ των Τμημάτων Πολ¼τ¼κής Προστασίας των 
Π.Ε. Ηρακλείου, Χανίων, Ρε»ύμνου κα¼ Λασ¼»ίου 
σε 24ωρη βάση, κατά τ¼ς εργάσ¼μες ημέρες, τ¼ς 
�υρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες του έτους 
2023.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α9 176).

2. Το άρ»ρο 29 του ν. 4483/2017 «Ρυ»μίσε¼ς γ¼α τον 
εκσυγχρον¼σμό του »εσμ¼κού πλα¼σίου οργάνωσης κα¼ 
λε¼τουργίας των Δημοτ¼κών Επ¼χε¼ρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυ»μίσε¼ς σχετ¼κές με την ορ-
γάνωση, τη λε¼τουργία, τα ο¼κονομ¼κά κα¼ το προσωπ¼κό 
των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμ¼λο¼ Εδαφ¼κής Συνεργασίας - 
Μητρώο Πολ¼τών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 107).

3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οί-
κησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλ¼κράτης» (Α9 87).

4. Τον ν. 3013/2002 «Αναβά»μ¼ση της Πολ¼τ¼κής Προ-
στασίας κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α9 102).

5. Την υπ9 αρ. 1299/07.04.2003 υπουργ¼κή απόφαση 
«Γεν¼κό Σχέδ¼ο Πολ¼τ¼κής Προστασίας με τη συν»ηματ¼κή 
λέξη «ΞΕΝΟΚΡΑΤΗΣ».

6. Την υπ9 αρ. 1218/26-02-21 απόφαση της Συντονί-
στρ¼ας Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης σχετ¼κά με τον Ορ-
γαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας της Περ¼φέρε¼ας Κρήτης.

7. Τ¼ς υπ9  αρ. 345191/08-11-2022 κα¼ 345341/
08-11-2022 βεβα¼ώσε¼ς της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού της 
Περ¼φέρε¼ας Κρήτης.

8. Την υπ9 αρ. 355916/16-11-2022 βεβαίωση της Δ¼-
εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού της Περ¼φέρε¼ας 
Ενότητας Ρε»ύμνης.

9. Τ¼ς υπ9  αρ. 352343/14-11-2022 κα¼ 352348/
14-11-2022 βεβα¼ώσε¼ς της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - 
Ο¼κονομ¼κού της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Χανίων.

10. Την υπ9 αρ. 353028/15-11-2022 βεβαίωση της Δ¼-
εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού της Περ¼φ. Ενότητας Λασ¼»ίου, 
αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε τη λε¼τουργία της Αυτοτελούς Δ¼εύ-
»υνσης Πολ¼τ¼κής Προστασίας Περ¼φέρε¼ας Κρήτης στην 
έδρα της Περ¼φέρε¼ας, κα»ώς κα¼ των Τμημάτων αυτής 
που λε¼τουργούν στ¼ς Π.Ε. Ηρακλείου, Χανίων, Ρε»ύμνης 
κα¼ Λασ¼»ίου σε 24ωρη βάση, κατά τ¼ς εργάσ¼μες ημέ-
ρες του έτους, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
του έτους κα»9 όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, λόγω 
της ανάγκης ετο¼μότητας γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση κα¼ απο-
κατάσταση καταστροφών στο πλαίσ¼ο προστασίας της 
ζωής, υγείας κα¼ περ¼ουσίας των πολ¼τών από φυσ¼κές, 
τεχνολογ¼κές κα¼ άλλες καταστροφές, που εμπίπτουν στ¼ς 
υποχρεώσε¼ς της ως άνω Δ¼εύ»υνσης, όπως δασ¼κές πυρ-
καγ¼ές, έντονες χ¼ονοπτώσε¼ς, πλημμυρ¼κά φα¼νόμενα, 
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σε¼σμ¼κά συμβάντα, κατολ¼σ»ητ¼κά φα¼νόμενα, δ¼αρροή 
τοξ¼κών, χημ¼κά συμβάντα κα¼ τεχνολογ¼κά ατυχήματα, 
δ¼αρκή επίβλεψη με επ¼τόπ¼ο έλεγχο όλων των υποδο-
μών πολ¼τ¼κής προστασίας κ.λπ.

Γ¼α την υλοποίηση της παρούσας απόφασης:
1. Στον προϋπολογ¼σμό της Ενότητας Περ¼φέρε¼ας 

00 ο¼κονομ¼κού έτους 2023 έχουν εγγραφεί π¼στώσε¼ς 
ποσού 60.000,00 € στον Φορέα 072-00 κα¼ ΚΑΕ 0512.01 
«Αμο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 
νυχτερ¼νές ώρες».

2. Στον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Ηρακλείου 01 ο¼κονομ¼κού έτους 2023 έχουν εγγραφεί 
π¼στώσε¼ς ποσού 55.000,00 € στον Φορέα 072-00 κα¼ 
ΚΑΕ 0512.01 «Αμο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες».

3. Στον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Ρε»ύμνης 02 ο¼κονομ¼κού έτους 2023 έχουν εγγραφεί 
π¼στώσε¼ς ποσού 25.000,00 € στον Φορέα 072-00 κα¼ 
ΚΑΕ 0512.01 «Αμο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες».

4. Στον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Χανίων 03 ο¼κονομ¼κού έτους 2023 έχουν εγγραφεί π¼-
στώσε¼ς ποσού 12.000,00 € στον Φορέα 072-00 κα¼ ΚΑΕ 
0512.01 «Αμο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέ-
ρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες».

5. Στον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Λασ¼»ίου 04 ο¼κονομ¼κού έτους 2023 έχουν εγγραφεί 
π¼στώσε¼ς ποσού 30.000,00 € στον Φορέα 072-00 κα¼ 
ΚΑΕ 0512.01 «Αμο¼βή γ¼α εργασία κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες».

Η ¼σχύς της παρούσης αρχίζε¼ από την 1η Ιανουαρίου 
2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλε¼ο, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Περ¼φερε¼άρχης 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ

    Ι 

 Αρ¼»μ. 54301 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες κα¼ εργασία κατά τ¼ς �υ-
ρ¼ακές κα¼ Αργίες Α’ εξαμήνου 2023 γ¼α το �δ¼ω-
τ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου προσωπ¼κό του 
Δήμου Πε¼ρα¼ά. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 2, 58 κα¼ 95 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α9 87).

2. Τα άρ»ρα άρ»ρων 36, 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ9 αρ. Ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών. 
5. Τ¼ς υπ9 αρ. 16213/15003/5-6-2012, ο¼κ.47250/41770/

1 6-10-2012, 37960/13744+18824/7042/18-05-2018, 

15409/4515/11-09-2012 κα¼ 17065/5050/16-04-2019 
αποφάσε¼ς της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής που 
δημοσ¼εύ»ηκαν στα Β9 1908/2012 (δ¼όρ»ωση σφαλμά-
των Β9 2220/2012 κα¼ 2580/2012), 2978/2012, 2201/2012, 
1518/2019 κα¼ 1731/2019, που αφορούν στην κα»¼έρω-
ση εξα¼ρέσεων από την εφαρμογή της πεν»ήμερης ερ-
γασίας γ¼α υπηρεσίες του Δήμου.

6. Την παρ. 5 του άρ»ρου 49 του ν. 3943/2011.
7. Το γεγονός ότ¼ το Γραφείο Δημάρχου, το Γραφείο 

Προέδρου Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου κα»ώς κα¼ το Γρα-
φείο Γεν¼κού Γραμματέα του Δήμου λε¼τουργούν σε 
24ωρη κα¼ 12ωρη βάση όλες τ¼ς ημέρες του έτους γ¼α 
τ¼ς ανάγκες των πολ¼τών.

8. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες των Γραφείων Τύπου, Δη-
μοσίων κα¼ Δ¼ε»νών Σχέσεων γ¼α την δ¼οργάνωση εκδη-
λώσεων, ε»ν¼κών εορτών κ.λπ.

9. Τ¼ς ε¼δ¼κές κα¼ έκτακτες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που 
παρουσ¼άζοντα¼ (πλημμύρες, σε¼σμοί κ.λπ.) γ¼α την αντ¼-
μετώπ¼ση των οποίων απασχολούντα¼ ο¼ υπάλληλο¼ του 
Γραφείου Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.).

10. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης 
Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών:

- Γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του προγράμματος 
Καλλ¼κράτη, κα»ώς κα¼ των πρόσ»ετων αρμοδ¼οτήτων 
που περ¼ήλ»αν στον Δήμο,

- τη συντήρηση κα¼ αναβά»μ¼ση των πληροφορ¼α-
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογ¼σμού - Ισολογ¼σμού 
ο¼κονομ¼κού έτους 2022, κλείσ¼μο β¼βλίων, ταμε¼ακής 
δ¼αχείρ¼σης,

- την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτ¼ση 
επ¼χε¼ρησ¼ακών προγραμμάτων κα¼ ετήσ¼ου προγράμμα-
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξ¼ακών προγραμμά-
των γ¼α την πρόνο¼α, ασφάλ¼ση κα¼ παροχή προστασίας,

- τη λε¼τουργία ανο¼κτής τηλεφων¼κής γραμμής εξυ-
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ.,

- τη δ¼ασφάλ¼ση της Δημόσ¼ας Υγείας κα¼ την εποπτεία 
Νοσοκομε¼ακών Μονάδων,

- την οργάνωση ενημερωτ¼κών συναντήσεων, σεμ¼να-
ρίων, ημερίδες κ.λπ. γ¼α τη σωστή λε¼τουργία των σχο-
λείων της Α9»μ¼ας κα¼ Β9»μ¼ας Εκπαίδευσης,

- το σχεδ¼ασμό κα¼ υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζοντα¼ με το πολ¼τ¼σμό, όπως εκ»έσε¼ς ε¼καστ¼κών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα-
ζ¼κού Α»λητ¼σμού,

- την επ¼στημον¼κή ταξ¼νόμηση κα¼ καταλογράφηση 
εντύπων υλ¼κών (β¼βλίων 

περ¼οδ¼κών, εφημερίδων κ.λπ.),
- τον έλεγχο υγε¼ονομ¼κού ενδ¼αφέροντος του υπαί-

»ρ¼ου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κο¼νο-
χρήστων χώρων, περ¼πτέρων, εμπορ¼κών επ¼χε¼ρήσεων,

- την απομαγνητοφώνηση κα¼ σύνταξη πρακτ¼κών 
συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, της Ο¼κο-
νομ¼κής Επ¼τροπής, της Επ¼τροπής Πο¼ότητας Ζωής κα¼ 
Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων,

- την ηλεκτρον¼κής καταχώρησης του προσωπ¼κού 
μητρώου των υπαλλήλων.

11. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης 
Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Περ¼βάλλοντος:
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- γ¼α την μελέτη κα¼ την προώ»ηση ζητημάτων που 
σχετίζοντα¼ με το δομημένο χώρο της πόλης,

- γ¼α την κατασκευή, ανακατασκευή κα¼ συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατε¼ών- δημοτ¼κών χώρων συ-
γκέντρωσης, κήπων, κηπάρ¼ων, δ¼κτύων ύδρευσης-απο-
χέτευσης, εξεδρών κ.λπ.

- γ¼α την κα»αρ¼ότητα της πόλης, την αποκομ¼δή απορ-
ρ¼μμάτων, πλύσ¼μο δρόμων, πλατε¼ών κα¼ ελευ»έρων χώ-
ρων, ανακύκλωση υλ¼κών, οδοσάρωση με χε¼ροκίνητη κα¼ 
μηχαν¼κά μέσα, γ¼α την προστασία του περ¼βάλλοντος,

- την επίβλεψη κα¼ εκτέλεση εργασ¼ών γ¼α την ανέγερ-
ση πάσης φύσεως νέων δημοτ¼κών κτ¼ρίων, ανακαίν¼ση 
κα¼ αξ¼οποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
κα¼ α»λητ¼κών εγκαταστάσεων κα¼ συντηρήσε¼ς σχολεί-
ων,παραδοσ¼ακών κτ¼ρίων, κ.λπ.

- γ¼α φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτ¼ρίων, 
συντήρηση εσωτερ¼κών κα¼ εξωτερ¼κών χώρων, ηλε-
κτρομηχανολογ¼κών κα¼ υδραυλ¼κών εγκαταστάσεων σε 
δημοτ¼κά κτίρ¼α, κο¼νόχρηστους χώρους κ.λπ.

- γ¼α συντήρηση κα¼ αναβά»μ¼ση του Μηχανογραφ¼-
κού κέντρου,

- γ¼α επεξεργασία κα¼ ενημέρωση των γεωγραφ¼κών, 
δημογραφ¼κών, ο¼κονομ¼κών, κο¼νων¼κών κα¼ άλλων 
στο¼χείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηρ¼ώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία κα¼ πλη-
ροφόρηση που είνα¼ απαραίτητη, γ¼α την δ¼ασφάλ¼ση 
της πο¼ότητας των υπηρεσ¼ών, τη συνεχή βελτίωση της 
λε¼τουργίας του Δήμου.

12. Την παρ. 4 του άρ»ρου 2 του ν. 3731/2008, απο-
φασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε την υπερωρ¼ακή εργασία κα¼ την προς 
συμπλήρωση νυχτερ¼νή εργασία κα»ώς κα¼ την εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών γ¼α το A9εξάμηνο του 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023 γ¼α το Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορί-
στου Χρόνου προσωπ¼κό του Δήμου.

Η δαπάνη »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Ο¼ ώρες νυχτερ¼νής απασχόλησης γ¼α τ¼ς Υπηρεσίες 
του Δήμου κα»ώς κα¼ η σχετ¼κή δαπάνη (επ¼μέρους κω-
δ¼κοί αρ¼»μοί του προϋπολογ¼σμού του Δήμου ο¼κονο-
μ¼κού έτους 2023) κατανέμοντα¼ ως εξής:

1) ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 85.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 85.000€ -42.500 € A9 ΕΞΑΜΗΝΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΟΧΕ/ΒΑΑ -
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
Αφορά την λε¼τουργία των Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών υπηρεσ¼ών που υπηρετούν 90 υπάλληλο¼ εκ το οποίων 

ο¼ 15 ανήκουν στο τμήμα Φυλάκων - Κα»αρ¼στρ¼ών κα¼ 2 υπάλληλο¼ στο Γραφείο του Γεν¼κού Γραμματέα, Δ¼εύ»υνση 
Δ¼αχείρ¼σης Δράσεων ΟΧΕ/ΒΑΑ, Γραφείο Τύπου.

90 υπάλληλο¼
Προς συμπλήρωση κατά την Νυχτερ¼νή Εργασία: 20 υπάλληλο¼ x 400 ώρες = 8.000 ώρες 
Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 20 υπάλληλο¼ x 150 ώρες = 3.000 ώρες
Απογευματ¼νές ώρες: 70 υπάλληλο¼ x 110 ώρες = 7.700 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 10.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 42.500 €

2) ΚΩΔΙΚΟΣ 15.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 30.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 15.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 30.000 € -15.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ
Αφορά την λε¼τουργία της Δ¼εύ»υνση Πολ¼τ¼σμού, ΚΕΠ, Κο¼νων¼κές Υπηρεσίες, Δ¼εύ»υνση Δημόσ¼ας Υγείας Πα¼-

δείας κα¼ Δ¼ά Βίου Μά»ησης.
Απογευματ¼νές ώρες: 70 υπάλληλο¼ x 60 ώρες = 4.200 ώρες
Ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρεσίμων: 20 υπάλληλο¼ x 60 ώρες = 1.200 ώρες
Προς συμπλήρωση κατά την Νυχτερ¼νή Εργασία: 45 υπάλληλο¼ x 80 ώρες = 3.600 ώρες 
Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 45 υπάλληλο¼ x 100 = 4.500 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 15.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 15.000 €

3) ΚΩΔΙΚΟΣ 20.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 180.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 20.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 180.000 € - 90.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ
Αφορά 55 υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας ο¼ οποίο¼ εργάζοντα¼ όλο το 24ώρο.
Προς συμπλήρωση κατά την Νυχτερ¼νή Εργασία: 55 υπάλληλο¼ x 500 ώρες = 27.500 ώρες 
Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 55 υπάλληλο¼ x 75 ώρες = 4.125 ώρες 
Ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρεσίμων: 55 υπάλληλο¼ x 96 = 5.280 ώρες
Απογευματ¼νές ώρες: 55 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 6.600 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 20.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 90.000 €

4) ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 40.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 40.000 € - 20.000 €= 20.000 € A9 EΞΑΜΗΝΟ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ -ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Αφορά τους 40 υπαλλήλους των υπηρεσ¼ών Τεχν¼κών Έργων, Αρχ¼τεκτον¼κού - Οδοπο¼ίας, Πληροφορ¼κής - BluAct 

(provisional) TN Second Wave Προγραμματ¼σμού κα¼ Β¼ώσ¼μης Ανάπτυξης ο¼ οποίο¼ εργάζοντα¼ όλο το 24ώρο.
40 υπάλληλο¼
Προς συμπλήρωση κατά την Νυχτερ¼νή Εργασία: 30 υπάλληλο¼ x 400 ώρες = 12.000 ώρες 
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Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 30 υπάλληλο¼ x 130 ώρες = 3.900 ώρες
Απογευματ¼νές ώρες: 30 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 3.600 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 30.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 20.000 €

5) ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6022.03 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 1.500 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6022.03 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 1.500 €, Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 750 €
Αφορά επ¼χε¼ρησ¼ακό πρόγραμμα Be Secure Feel Secure
Απογευματ¼νές ώρες: 1 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 120 ώρες
Ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρεσίμων: 1 υπάλληλο¼ x 96 ώρες = 96 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 30.6022.03 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 750 €

6) ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 2.500 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ:2.500 € - 1.250 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ
Αφορά τους 2 υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Πρασίνου ο¼ οποίο¼ εργάζοντα¼ όλο το 24ώρο.
2 υπάλληλο¼
Απογευματ¼νές ώρες: 2 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 240 ώρες
Ώρες Κυρ¼ακών κα¼ Εξα¼ρεσίμων: 2 υπάλληλο¼ x 96 ώρες = 192 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 35.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 1.250 €

7) ΚΩΔΙΚΟΣ 40.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 2.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 40.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 2.000 € - 1.000 € γ¼α A9 ΕΞΑΜΗΝΟ
Αφορά Υπηρεσία ΔΟΜΗΣΗΣ
4 υπάλληλο¼
Απογευματ¼νές ώρες: 4 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 480 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α. 40.6022.01 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ A9 ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 1.000 € γ¼α A9 ΕΞΑΜΗΝΟ

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Πε¼ρα¼άς, 2 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ 

   Ι 

 Αρ¼»μ. 54302 (3)

�α»¼έρωση Νυχτερ¼νής Εργασίας κα¼ Εργασίας 
κατά τ¼ς �υρ¼ακές Ορ¼σμένων Υπηρεσ¼ών Α’ Εξα-
μήνου 2023 γ¼α το Μόν¼μο Προσωπ¼κό του Δή-
μου Πε¼ρα¼ά. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 2, 58 κα¼ 95 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α9 87).

2. Τα άρ»ρα άρ»ρων 36, 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ9 αρ. Ο¼κ.2/78400/0022/14-11-2011, εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών. 
5. Τ¼ς υπ9 αρ. 16213/15003/5-6-2012, ο¼κ.47250/41770/

1 6-10-2012, 37960/13744+18824/7042/18-05-2018, 
15409/4515/11-09-2012 κα¼ 17065/5050/16-04-2019 
αποφάσε¼ς της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής που 
δημοσ¼εύ»ηκαν στα Β9 1908/2012 (δ¼όρ»ωση σφαλμά-
των Β9 2220/2012 κα¼ 2580/2012), 2978/2012, 2201/2012, 
1518/2019 κα¼ 1731/2019, που αφορούν την κα»¼έρωση 
εξα¼ρέσεων από την εφαρμογή της πεν»ήμερης εργασί-
ας γ¼α υπηρεσίες του Δήμου.

6. Την παρ. 5 του άρ»ρου 49 του ν. 3943/2011.
7. Την παρ. 4 του άρ»ρου 2 του ν. 3731/2008.
8. Το γεγονός ότ¼ το Γραφείο Δημάρχου κα¼ το Γραφείο 

Γεν¼κού Γραμματέα του Δήμου λε¼τουργούν σε 16ωρη 
βάση τ¼ς τ¼ς ημέρες του έτους γ¼α τ¼ς ανάγκες των πολ¼τών.

9. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Δ¼εύ»υνσης Εξωστρέ-
φε¼ας, Τουρ¼σμού κα¼ Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων γ¼α 
την δ¼οργάνωση εκδηλώσεων, ε»ν¼κών εορτών κ.λπ.

10. Τ¼ς ε¼δ¼κές κα¼ έκτακτες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που 
παρουσ¼άζοντα¼ (πλημμύρες, σε¼σμοί κ.λπ.) γ¼α την αντ¼-
μετώπ¼ση των οποίων απασχολούντα¼ ο¼ υπάλληλο¼ του 
Γραφείου Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Κρίσεων 
(Π.Σ.Ε.Α.).

11. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης 
Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών:

- Γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του προγράμματος 
Καλλ¼κράτη, κα»ώς κα¼ των πρόσ»ετων αρμοδ¼οτήτων 
που περ¼ήλ»αν στο Δήμο,

- τη συντήρηση κα¼ αναβά»μ¼ση των πληροφορ¼α-
κών συστημάτων, σύνταξη Απολογ¼σμού - Ισολογ¼σμού 
ο¼κονομ¼κού έτους 2022, κλείσ¼μο β¼βλίων, ταμε¼ακής 
δ¼αχείρ¼σης,

- την υλοποίηση προγραμμάτων ΕΣΠΑ, την κατάρτ¼ση 
επ¼χε¼ρησ¼ακών προγραμμάτων κα¼ ετήσ¼ου προγράμμα-
τος δράσης, την εκπόνηση αναπτυξ¼ακών προγραμμά-
των γ¼α την πρόνο¼α, ασφάλ¼ση κα¼ παροχή προστασίας,

- τη λε¼τουργία ανο¼κτής τηλεφων¼κής γραμμής εξυ-
πηρέτησης Α.Μ.Ε.Α. κ.λπ.,

- τη δ¼ασφάλ¼ση της Δημόσ¼ας Υγείας κα¼ την εποπτεία 
Νοσοκομε¼ακών Μονάδων,

- την οργάνωση ενημερωτ¼κών συναντήσεων, σεμ¼να-
ρίων, ημερίδες κ.λπ. γ¼α τη σωστή λε¼τουργία των σχο-
λείων της Α9»μ¼ας κα¼ Β9»μ¼ας Εκπαίδευσης,
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- το σχεδ¼ασμό κα¼ υλοποίηση προγραμμάτων που 
σχετίζοντα¼ με το πολ¼τ¼σμό, όπως εκ»έσε¼ς ε¼καστ¼κών 
τεχνών, παραστάσεων, εκδηλώσεων, προγράμματα μα-
ζ¼κού Α»λητ¼σμού,

- την επ¼στημον¼κή ταξ¼νόμηση κα¼ καταλογράφηση 
εντύπων υλ¼κών (β¼βλίων, περ¼οδ¼κών, εφημερίδων κ.λπ.),

- τον έλεγχο υγε¼ονομ¼κού ενδ¼αφέροντος του υπαί-
»ρ¼ου εμπορίου, λαϊκών αγορών, καταστημάτων, κο¼νο-
χρήστων χώρων, περ¼πτέρων, εμπορ¼κών επ¼χε¼ρήσεων,

- την απομαγνητοφώνηση κα¼ σύνταξη πρακτ¼κών 
συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, της Ο¼κο-
νομ¼κής Επ¼τροπής, της Επ¼τροπής Πο¼ότητας Ζωής κα¼ 
Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων,

- την ηλεκτρον¼κής καταχώρ¼σης του προσωπ¼κού Μη-
τρώου των υπαλλήλων.

12. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης 
Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Περ¼βάλλοντος:

- Γ¼α την μελέτη κα¼ την προώ»ηση ζητημάτων που 
σχετίζοντα¼ με το δομημένο χώρο της πόλης,

- γ¼α την κατασκευή, ανακατασκευή κα¼ συντήρηση 
οδών-πεζοδρομίων-πλατε¼ών-δημοτ¼κών χώρων συγκέ-
ντρωσης, κήπων, κηπάρ¼ων, δ¼κτύων ύδρευσης-αποχέ-
τευσης, εξεδρών κ.λπ.,

- γ¼α την κα»αρ¼ότητα της πόλης, την αποκομ¼δή απορ-
ρ¼μμάτων, πλύσ¼μο δρόμων, πλατε¼ών κα¼ ελευ»έρων χώ-
ρων, ανακύκλωση υλ¼κών, οδοσάρωση με χε¼ροκίνητη 
κα¼ μηχαν¼κά μέσα γ¼α την προστασία του περ¼βάλλοντος,

- την επίβλεψη κα¼ εκτέλεση εργασ¼ών γ¼α την ανέγερ-
ση πάσης φύσεως νέων δημοτ¼κών κτ¼ρίων, ανακαίν¼ση 

κα¼ αξ¼οποίηση των υπαρχόντων, κατασκευή γηπέδων 
κα¼ α»λητ¼κών εγκαταστάσεων κα¼ συντηρήσε¼ς σχολεί-
ων,παραδοσ¼ακών κτ¼ρίων, κ.λπ.,

- γ¼α φωταγώγηση χώρων, εγκαταστάσεων, κτ¼ρίων, 
συντήρηση εσωτερ¼κών κα¼ εξωτερ¼κών χώρων, ηλε-
κτρομηχανολογ¼κών κα¼ υδραυλ¼κών εγκαταστάσεων σε 
δημοτ¼κά κτίρ¼α, κο¼νόχρηστους χώρους κ.λπ.,

- γ¼α συντήρηση κα¼ αναβά»μ¼ση του Μηχανογραφ¼-
κού κέντρου,

- γ¼α επεξεργασία κα¼ ενημέρωση των γεωγραφ¼κών, 
δημογραφ¼κών, ο¼κονομ¼κών, κο¼νων¼κών κα¼ άλλων 
στο¼χείων που αφορούν στην ανάπτυξη του Δήμου, 
τεκμηρ¼ώνοντας την αναγκαία τεχνογνωσία κα¼ πλη-
ροφόρηση που είνα¼ απαραίτητη γ¼α την δ¼ασφάλ¼ση 
της πο¼ότητας των υπηρεσ¼ών, τη συνεχή βελτίωση της 
λε¼τουργίας του Δήμου, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε εργασία κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες κα-
»ώς κα¼ την εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 
γ¼α το Α 8εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 2023 γ¼α το 
Μόν¼μο προσωπ¼κό του Δήμου. 

Η δαπάνη »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Ο¼ ώρες νυχτερ¼νής απασχόλησης κα¼ εργασίας Κυ-
ρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών γ¼α τ¼ς Υπηρεσίες του 
Δήμου κα»ώς κα¼ η σχετ¼κή δαπάνη (επ¼μέρους κωδ¼κοί 
αρ¼»μοί του προϋπολογ¼σμού του Δήμου ο¼κονομ¼κού 
έτους 2023) κατανέμοντα¼ ως εξής:

1) ΚΩΔΙΚΟΣ 10.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 80.000 € - 40.000 € γ¼α Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ
A) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ(16ώρη βάση)
Αφορά την λε¼τουργία του Γραφείου Δημάρχου κα¼ Γεν¼κού Γραμματέα όπου υπηρετούν 3
υπάλληλο¼.
3 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 3 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 360 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 3 υπάλληλο¼ x 120 ώρες = 360 ώρες

B) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
1) ΤΜΗΜΑ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ (24ώρη βάση)
Αφορά την λε¼τουργία του τμήματος Φυλάκων κα¼ Κα»αρ¼στρ¼ών του Δήμου όπου υπηρετούν 25 υπάλληλο¼.
25 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 25 υπάλληλο¼ x 700 ώρες = 17.500 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 25 υπάλληλο¼ x 175 ώρες = 4.375 ώρες

Γ) ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ (12ώρη βάση)
Αφορά την λε¼τουργία του τμήματος Δημοτ¼κού Συμβουλίου όπου εργάζοντα¼ 5
υπάλληλο¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές.
5 υπάλληλο¼
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 5 υπάλληλο¼ x 100 ώρες = 500 ώρες

Δ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΟΧΕ/ΒΑΑ (16ώρη βάση)
Αφορά την λε¼τουργία της Δ¼εύ»υνσης Δ¼αχείρ¼σης Δράσεων ΟΧΕ/ΒΑΑ όπου εργάζοντα¼ 10 υπάλληλο¼. 
10 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 10 υπάλληλο¼ x 100 ώρες = 1.000 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 10 υπάλληλο¼ x 100 ώρες = 1.000 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΚΩΔΙΚΟΥ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 10.6012.13, ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 40.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ

2) ΚΩΔΙΚΟΣ 15.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ:10.000€ -5.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 5.000 €
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Αφορά την λε¼τουργία της Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼σμού.
5 υπάλληλο¼
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Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 5 υπάλληλο¼ x 70 ώρες = 350 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 5 υπάλληλο¼ x 40 ώρες = 200 ώρες.

3) ΚΩΔΙΚΟΣ 20.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 800.000 € - 400.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ- ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΟΥ
Αφορά την Δ¼εύ»υνση Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης κα¼ την Δ¼εύ»υνση Μηχανολογ¼κού - Ηλεκτρολογ¼κού
350 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 350 υπάλληλο¼ x 450 ώρες = 157.500 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 300 υπάλληλο¼ x 110 ώρες = 33.000 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΚΩΔΙΚΟΥ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 20.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 400.000 €

4) ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 80.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 30.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 80.000 € - 40.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 40.000 €
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟΥ-ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΑΝΟΙΚΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
Αφορά την λε¼τουργία του Τμήματος Συνεργείου Ανο¼χτών Χώρων της Δ¼εύ»υνσης Αρχ¼τεκτον¼κού (16ώρη βάση), 

κα¼ της Δ¼εύ»υνσης Πληροφορ¼κής(24ώρη βάση) όπου υπηρετούν 40 υπάλληλο¼.
40 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 40 υπάλληλο¼ x 500 ώρες = 20.000 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 40 υπάλληλο¼ x 70 ώρες = 2.800 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΚΩΔΙΚΟΥ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 30.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 40.000 €

5) ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 60.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 35.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 60.000 € - 30.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 30.000 €

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Αφορά την λε¼τουργία της Δ¼εύ»υνσης Πρασίνου - Περ¼βάλλοντος όπου υπηρετούν 35
υπάλληλο¼ σε 24ώρη βάση.
35 υπάλληλο¼
Γ¼α Νυχτερ¼νή Εργασία: 35 υπάλληλο¼ x 240 ώρες = 8.400 ώρες
Γ¼α Εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 35 υπάλληλο¼ x 70 ώρες = 2.450 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΚΩΔΙΚΟΥ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 35.6012.12 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ A9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 30.000 €

6) ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 60.000 €
ΚΩΔΙΚΟΣ 50.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ: 60.000 € - 30.000 € Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
Αφορά την λε¼τουργία της Δ¼εύ»υνσης Δημοτ¼κής Αστυνομίας όπου υπηρετούν 35 υπάλληλο¼ σε 24ώρη βάση.
35 υπάλληλο¼
Προς συμπλήρωση Νυχτερ¼νής Εργασίας: 35 υπάλληλο¼ x 400 ώρες = 14.000 ώρες 
Προς συμπλήρωση Εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές: 35 υπάλληλο¼ x 80 ώρες = 2.800 ώρες
ΣΥΝΟΛΟ ΚΩΔΙΚΟΥ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 50.6012.13 ΠΟΣΟ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΓΙΑ Α9 ΕΞΑΜΗΝΟ = 30.000 €

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πε¼ρα¼άς, 2 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΩΡΑΛΗΣ

    Ι 

 Αρ¼»μ. απόφ. 9/5/16.11.2022 (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα»’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2023 

στον Τοπ¼κό Οργαν¼σμό Εγγείων Βελτ¼ώσεων 

(ΤΟΕΒ) Μ. Μοναστηρίου.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
Μ. ΜΟΝΑΣΤΗΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο  7 του Κεφαλαίου Β του ν.  4354/2015 

(Α9  176), σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
νόμου υπάγοντα¼ ο¼ υπάλληλο¼ των Γεν¼κών κα¼ Τοπ¼κών 
Οργαν¼σμών Εγγείων Βελτ¼ώσεων (περ. ¼δ της παρ. 1).

2. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών με »έμα: Παροχή οδηγ¼-
ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β 
του ν. 4354/2015 (Α9 176) «Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυ-
τοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δευτέρου βα»μού, των 
Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.), κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 
δ¼καίου(Ν.Π.Ι.Δ.),κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005(Α9 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» 
κα¼ ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

3. Την παρ. Α του άρ»ρου 20 (Εργασία κα»9 υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου) του ν. 4354/2015.

4. Την ε¼σήγηση του Προέδρου του Οργαν¼σμού στο 
»έμα 5ο «Πραγματοποίηση εργασίας κα»9 υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2023» στο ΤΟΕΒ Μ. 
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Μοναστηρίου κα¼ ¼δίως το γεγονός ότ¼ αυξημένες υπη-
ρεσ¼ακές ανάγκες στον Οργαν¼σμό - πέρα από την περί-
οδο λε¼τουργ¼κής α¼χμής των έργων κατά την αρδευτ¼κή 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λε¼τουργούν σε 24ωρη 
βάση - υπάρχουν κα¼ κα»9 όλο το έτος εξα¼τίας των ορ-
γαν¼κών κενών.

5. Το γεγονός ότ¼ η απόφαση αυτή δε συνεπάγετα¼ επ¼-
βάρυνση του κρατ¼κού προϋπολογ¼σμού κα»ώς ο¼ πόρο¼ 
των ΟΕΒ προέρχοντα¼ από ανταποδοτ¼κές ε¼σφορές των 
ωφελούμενων (άρ»ρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ-
γων Εγγείων Βελτ¼ώσεων»).

6. Το άρ»ρο 4 του Κανον¼σμού Αρδεύσεως του Οργαν¼-
σμού που αναφέρε¼ ότ¼ «Η λε¼τουργία του αρδευτ¼κού δ¼-
κτύου σ9 ολόκληρη την αρδευτ¼κή περίοδο είνα¼ 24ωρη». 
Ο τρόπος λε¼τουργίας των δ¼ωρύγων, η παροχή τους σε 
νερό κα¼ οτ¼δήποτε άλλο που αφορά τη δ¼ανομή του 
ποτ¼στ¼κού νερού »α κα»ορίζοντα¼ από το πρόγραμμα 
δ¼ανομής ύδατος.

Έπε¼τα από δ¼αλογ¼κή συζήτηση ομόφωνα, αποφα-
σίζε¼:

α) Την πραγματοποίηση υπερωρ¼ακής κα»9 υπέρβα-
ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου απασχόλησης εντός του 
2023, σύμφωνα με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015. Ε¼δ¼κό-
τερα, γ¼α το Α9 εξάμηνο του 2023 απογευματ¼νή υπερωρ¼-
ακή εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεωτ¼κής εργα-
σίας, μέχρ¼ 120 ώρες γ¼α δύο (2) Τακτ¼κούς υπαλλήλους 

κα¼ μέχρ¼ 40 ώρες γ¼α τους δεκαπέντε (15) Εποχ¼κούς 
υπαλλήλους κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες γ¼α δυο (2) Τακτ¼κούς 
υπαλλήλους κα¼ μέχρ¼ 32 ώρες γ¼α τους δεκαπέντε (15) 
Εποχ¼κούς Υπαλλήλους. Αφορά συνολ¼κά 17(δεκαεπτά) 
υπαλλήλους κα¼ χίλ¼ες Πεντακόσ¼ες δώδεκα (1512) ώρες 
συνολ¼κά κατ9 ανώτατο όρ¼ο.

Γ¼α το B εξάμηνο του 2023 απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή 
εργασία πέραν των Ωρών της υποχρεωτ¼κής Εργασίας 
μέχρ¼ 120 ώρες γ¼α δυο (2) τακτ¼κούς υπαλλήλους κα¼ 
μέχρ¼ 60 ώρες γ¼α τους δεκαπέντε (15) Εποχ¼κούς υπαλ-
λήλους κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες γ¼α (2) Τακτ¼κούς υπαλλήλους 
κα¼ μέχρ¼ 48 ώρες γ¼α τους δεκαπέντε (15) Εποχ¼κούς 
υπαλλήλους κα¼ δύο χ¼λ¼άδες πενήντα δυο (2052) ώρες 
συνολ¼κά κατ9 ανώτατο όρ¼ο.

β) Αρμόδ¼ο όργανο γ¼α την αναγκα¼ότητα πραγματο-
ποίησης υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα»ίστατα¼ ο Πρόε-
δρος κα¼ γ¼α την παρακολού»ηση της υλοποίησης εντός 
των ορίων του εγκεκρ¼μένου προϋπολογ¼σμού έτους 
2023 το ο¼κονομ¼κό τμήμα του Οργαν¼σμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΡΩΝΑΣ   
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*02064661712220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


