
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Αιγάλεω σε 
24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και Κυριακές 
και αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας.

2 Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Παιδείας του Δήμου Χίου Νομού Χίου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 129065 (1)

   Λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Αιγάλεω σε 
24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και Κυρια-
κές και αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδι-
αίας υποχρεωτικής εργασίας.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ-
μιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση της Γραφειοκρατί-
ας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδι-
κιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47) όπως συμπληρώθηκε με 

το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση 
του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

4. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» 
(Α’ 87).

5. Τα άρθρα 36, 48 και 171 του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

6. Την υπ’ αρ. 97109/31-12-2021 απόφαση του Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Εσωτερικών «Αυτοδίκαιη απαλλαγή του 
Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του Χρήστου από τα καθήκοντα 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
και ορισμός ασκούσης καθήκοντα Συντονίστριας της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114).

7. Την υπ’ αρ. 45986/28-09-2022 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου Αιγάλεω.

8. Την υπ’ αρ. 151/13-12-2022 απόφαση Δ.Σ. του Δή-
μου Αιγάλεω που αφορά τη λειτουργία υπηρεσιών του 
Δήμου σε 24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και Κυριακές και αρ-
γίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας, αποφασίζουμε:

Τη λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου σε 18ωρη και 
24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις νυχτερινές 
ώρες εργασίμων ημερών και Κυριακές και αργίες, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
ως εξής:

Α)

Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας

Καθιέρωση 24ωρης υπερωριακής απασχόλησης κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και Κυριακών και 
αργιών για την διαχείριση εκτάκτων αναγκών αντιμε-
τώπισης της υγειονομικής κρίσης λόγων COVID-19, την 
διαχείριση κρίσεων σε θέματα δημόσιας υγείας (συνο-
δεία σε Νοσοκομεία), παροχή Α’ βοηθειών σε έκτακτες 
καταστάσεις (ψυχικά ασθενείς κ.λ.π)προς, συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής σε μέρος του προσωπι-
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κού του Δήμου που απασχολείται στη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας ως ακολούθως:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
24ωρη Λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡΓ/ΝΩΝ

ΤΕ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΜΟΝΙΜΗ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ
24ωρη Λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡΓ/ΝΩΝ

ΤΕ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΑ: 2

Διεύθυνση Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού

Για την εύρυθμη λειτουργία και την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών σύμφωνα με το υπηρετούν προσωπικό 
στην Διεύθυνση καθιερώνεται 18ώρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέσιμες για την διοργάνωση, συντονισμό 
και συμμετοχή σε πολιτιστικές, αθλητικές εκδηλώσεις για κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη που αφορά στη 
λειτουργία των τμημάτων και δεν μπορούν να εκτελεστούν μόνο εντός του υποχρεωτικού ωραρίου.

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

Ώρα Έναρξης: 06:00 π.μ.
Ώρα Λήξης: 24:00 π.μ.

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

1. Τμήμα Αθλητισμού: 18ώρη λειτουργία και Κυριακές και Εξαιρέσιμες για την διοργάνωση, συντονισμό και 
συμμετοχή στις εκάστοτε αθλητικές εκδηλώσεις στα Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα, στα Γήπεδα Ποδοσφαίρου και 
Μπάσκετ, στο Κολυμβητήριο και λοιπούς αθλητικούς χώρους για την κάθε αναγκαία διοικητική υποστήριξη που 
δεν μπορούν να εκτελεστούν εντός του υποχρεωτικού ωραρίου.

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

Ώρα Έναρξης: 06:00π.μ.
Ώρα Λήξης: 24:00π.μ.

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

1. ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Ι.Δ.Α.Χ. 5

2. ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 1

3. ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ. 1

6. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΙ 2

7. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ. 2

8. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 1

2. Τμήμα Πολιτισμού: 18ώρη λειτουργία και Κυριακές και Εξαιρέσιμες για την διοργάνωση, συντονισμό και συμ-
μετοχή στις εκάστοτε Πολιτιστικές εκδηλώσεις, Διαλέξεις, Ομιλίες σε Ανοιχτούς και Κλειστούς χώρους του Δήμου 
(Πλατείες, Γήπεδα, Θέατρα, Πολιτιστικά Κέντρα) και Εθιμοτυπικές, Εκκλησιαστικές Εορτές για κάθε αναγκαία διοι-
κητική υποστήριξη που δεν μπορεί να παρασχεθεί εντός του υποχρεωτικού ωραρίου.

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ
Ώρα Έναρξης: 06:00π.μ. 

Ώρα Λήξης: 24:00π.μ.

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 2

2. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ. 1

3. ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΧΟΡΟΥ Ι.Δ.Α.Χ. 1

4. ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ ΚΑΛ/ΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 1

5. ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΟΙ Ι.Δ.Α.Χ. 6

6. ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΟΙ Ι.Δ.Α.Χ. 2



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 68227Τεύχος B’ 6522/19.12.2022

7. ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΜΟΝΙΜΗ 1

8. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΡΙΑ Η/Υ Ι.Δ.Α.Χ. 1

ΓΕΝΙΚΑ 
ΣΥΝΟΛΑ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ:

30

Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης

Καθιερώνεται α) 24ωρη λειτουργία της Υπηρεσίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ως εξής

Διεύθυνση ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΗ 1

A) ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 2

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 62

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΜΟΝΙΜΗ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2

ΥΕ
ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΑ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΙΔΑΧ 44

ΣΥΝΟΛΑ: 119

Β) ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ & ΣΥΝΕΡΓΕΙΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ
24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛ/ΓΩΝ - ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ, ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤ/ΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ, ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΧΩΜΑΤ. ΚΑΙ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 7

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΒΑΦΕΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΕΠΙΦΑΝΕΙΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2
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ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ, ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΒΟΥΛΚΑΝΙΖΑΤΕΡ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 22

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΙΔΑΧ 3

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΧΩΜΑΤ. ΚΑΙ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 15

ΣΥΝΟΛΟ: 60

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, λειτουργία της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών για την κάλυψη εκτάκτων περι-
στατικών τεχνικής φύσεως που προκύπτουν ως εξής:

1. Τμήμα ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ, 24ωρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την άμεση απο-
κατάστασης του ηλεκτροφωτισμού, σε περιπτώσεις βλαβών.

2. Τμήμα ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ, 24ωρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την αντιμετώπιση 
έκτακτων περιστατικών τεχνικής φύσεως:

3. Τμήμα ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΤΠΕ) 24ωρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, για την αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών:

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ

24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 4

ΣΥΝΟΛΟ: 5

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΤΕ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ/ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΛΟΥΜΙΝΑΔΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΠΛΑΚΩΝ ΠΟΡΣΕΛΑΝΗΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΛΑΚΑΔΩΝ ΙΔΑΧ 3
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ΔΕ
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ
ΙΔΑΧ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ ΙΔΑΧ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ΙΔΑΧ 1

ΣΥΝΟΛΟ: 17

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΤΠΕ)

24ωρη λειτουργία

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ: 1

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ: 23

Διεύθυνση Πρασίνου

1. Τμήμα Πρασίνου 24ωρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.
2. Τμήμα Αλσών και Αύλειων χώρων Δημοτικών κτιρίων και λοιπών Υποδομών 24ωρη λειτουργία και Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, για την αντιμετώπιση έκτακτων φαινομένων:
3. Τμήμα Τεχνικής Υποστήριξης και Διαχείρισης Υλικών 24ωρη λειτουργία και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών είτε λόγω βλάβης στα τεχνικά δίκτυα (ύδρευσης - άρδευσης), είτε λόγω 
έκτακτων καιρικών φαινόμενων.

Ο αριθμός και οι ειδικότητες των υπαλλήλων της Διεύθυνσης και κάθε Τμήματος που απαιτείται να εργάζονται 
κατ’ εξαίρεση έχει ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ -ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡ/ΜΕΝΩΝ

1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

1. ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡ/ΜΕΝΩΝ

1 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2

2 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΙΔΑΧ 1

3
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ, 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 12

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2

5 ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

6
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ, 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ
ΙΔΑΧ 1

7 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ ΙΔΑΧ 1

2. ΤΜΗΜΑ ΑΛΣΩΝ ΚΑΙ ΑΥΛΕΙΩΝ ΧΩΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡ/ΜΕΝΩΝ

1 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ, 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 2
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3. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ
24ΩΡΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡ. ΕΡ/ΜΕΝΩΝ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

3
ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ - ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ, 

ΚΗΠΟΥΡΩΝ, ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

5 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ: 30

Β) Την καθιέρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας και κατά τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών και κατά 
τις Κυριακές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας μόνο σε περιπτώσεις αντι-
μετώπισης εκτάκτων αναγκών και αποκατάστασης από φυσικές καταστροφές για τους κάτωθι υπαλλήλους που 
έχουν οριστεί για την αντιμετώπιση περιστατικών έκτακτης ανάγκης στο πλαίσιο της πολιτικής προστασίας ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ -24ΩΡΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ - ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 1

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7

Βεβαιώνεται ότι στον επικυρωμένο από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, προϋπολογισμό οικονομικού έτους 
2022 του Δήμου Αιγάλεω, υπάρχουν οι απαραίτητες πιστώσεις στις τακτικές αποδοχές και επαρκούν για να εργαστεί 
προσωπικό πέραν του υφιστάμενου, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, Κυριακές και εξαιρέσιμες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας.

Συγκεκριμένα η ανωτέρω δαπάνη, συμπεριλαμβάνεται στις τακτικές αποδοχές του προσωπικού στους παρακάτω 
κωδικούς ανά Διεύθυνση:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

15.6011 ποσό 693.300,00 €

20.6111 ποσό 2.117.265,00 €

30.6011 ποσό 711.940,00 €

35.6011 ποσό 763.800,00 €

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

15.6021 ποσό 2.376.156,00 €

20.6021 ποσό 1.209.924,00 €

30.6021 ποσό 217.872,00€

35.6021 ποσό 72.230,00€

Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ

Ι

Αριθμ. 62283 (2)

    §ροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής ¨πηρε-

σίας (Ο.Ε. .̈) του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασί-

ας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Παιδείας του Δήμου Χίου Νομού Χίου.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
i. Του άρθρου 12 του ν. 3492/2006 «Οργάνωση συστή-

ματος ελέγχου για τη διασφάλιση της χρηστής δημοσιο-
νομικής διαχείρισης του κρατικού προϋπολογισμού και 
των εκτός του κρατικού προϋπολογισμού φορέων και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 210),

ii. του άρθρου 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),

iii. των άρθρων 6, 225, 238 και 280 του ν. 3852/2010 
«Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 
(Α’ 87),

iv. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47),

v. του άρθρου 9 του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερι-
κού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραι-
ότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη 
δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62),

vi. του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α΄ 
98), σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

vii. του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236),

viii. την υπ’ αρ. 78161/31.12.2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 783) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία ο Πολύ-
καρπος Πολυχρονάκης, Αν. Προϊστάμενος της Γενικής Δι-
εύθυνσης Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτικής, 
ορίζεται να ασκεί καθήκοντα Συντονιστή Α.Δ. Αιγαίου.

2) Τον Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας και 
Αλληλεγγύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας του 
Δήμου Χίου που καταρτίστηκε με την υπ’ αρ. 568/2011 
απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Χίου, εγκρίθηκε με 
την υπ’ αρ. 20920/14.12.2011 (Β’ 3140) απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 543/2017 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 

Χίου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 417/3.1.2018 (Β’ 
158) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αιγαίου.

3) Την υπ’ αρ. 110/19.9.2022 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Χίου περί τροπο-
ποίησης του Ο.Ε.Υ.

4) Την ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 557/23.11.2022 
απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου «Έγκριση 
της τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγ-
γύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Παιδείας του Δήμου 
Χίου» η οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το 
υπ’ αρ. 101022/30.11.2022 έγγραφο.

5) Την υπ’ αρ. 46/29.11.2022 απόφαση του Υπηρεσια-
κού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Ν. Χίου περί παροχής 
θετικής γνώμης για την τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου 
Χίου η οποία διαβιβάστηκε στην υπηρεσία μας με το 
υπ’ αρ. 59/6.12.2022 έγγραφο, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 557/2022 
απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου, αναφορι-
κά με την έγκριση της τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής 
Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Παιδείας του Δήμου Χίου, προκειμένου να συσταθεί 
Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Διαφάνειας, 
ο οποίος διαμορφώνεται ως εξής:

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΟΥ
Άρθρο 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΜΕΡΟΣ 2: ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Άρθρο 2: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Διοίκη-

σης και Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων.
Άρθρο 3: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος Προ-

γραμματισμού και Οργάνωσης.
Άρθρο 4: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Ναυτι-

κού Μουσείου Καρδαμύλων.
Άρθρο 4α: Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Εσω-

τερικού Ελέγχου και Διαφάνειας. 
Άρθρο 5: Αρμοδιότητες Τμήματος ΚΑΠΗ και Παραρ-

τημάτων.
Άρθρο 6: Αρμοδιότητες Τμήματος Ιατρικής και Ψυχο-

κοινωνικής Στήριξης - Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και 
Ευπαθών Ομάδων.

Άρθρο 7: Αρμοδιότητες Γραφείου Παιδικής Προστα-
σίας και Οικογένειας.

Άρθρο 8: Αρμοδιότητες 1 - 2 Τμημάτων Δημοτικής 
και Περιφερειακής Δημοτικής Ενότητας Χίου - Παιδικών 
σταθμών αυτών.

Άρθρο 9: Αρμοδιότητες Τμήματος Φιλαρμονικής, 
Ωδείου και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων. 

Άρθρο 10: Αρμοδιότητες Γραφείου Μουσείων και Βι-
βλιοθηκών.

Άρθρο 11: Αρμοδιότητες Γραφείου Αθλητικών Εγκα-
ταστάσεων. 

Άρθρο 12: Αρμοδιότητες Γραφείου Αθλητικών Εκδη-
λώσεων.
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Άρθρο 13: Αρμοδιότητες Τμήματος Οικονομικών Υπη-
ρεσιών. 

Άρθρο 14: Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικών Υπη-
ρεσιών. 

Άρθρο 15: Αρμοδιότητες Τμήματος Τεχνικής Υποστή-
ριξης.

ΜΕΡΟΣ 1
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ

Άρθρο 1
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι Υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου του Δήμου περι-
λαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποι-
ημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου:

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

1. Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης και Επικοινωνίας και 
Δημοσίων Σχέσεων.

2. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού και Οργάνωσης.
3. Αυτοτελές Γραφείο Ναυτικού Μουσείου Καρδαμύ-

λων.
4. Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Δια-

φάνειας.

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 4α
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου Εσωτερικού 
Ελέγχου και Διαφάνειας

Το Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Δια-
φάνειας είναι η ανεξάρτητη ελεγκτική - συμβουλευτική 
υπηρεσία, η οποία διαβεβαιώνει για την επάρκεια των 
συστημάτων διαχείρισης και ελέγχου του φορέα και είναι 
αρμόδιο για το σχεδιασμό και την εφαρμογή συστημά-
των και διαδικασιών που επιδιώκουν την διασφάλιση 
της διαφάνειας στις κάθε είδους σχέσεις του Νομικού 
Προσώπου προς τρίτους.

Ειδικότερα οι αρμοδιότητες του Τμήματος έχουν ως 
εξής:

1. Η παροχή ελεγκτικών/συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
όπως:

α) Ο έλεγχος επάρκειας του συστήματος εσωτερικού 
ελέγχου (Internal control) του Ν.Π. του Δήμου Χίου και η 
εισήγηση των σχετικών βελτιωτικών προτάσεων.

β) Ο έλεγχος εφαρμογής των κανόνων δικαίου, ο έλεγ-
χος της νομιμότητας και κανονικότητας των δαπανών, 
σύμφωνα με τα διεθνή και ελληνικά ελεγκτικά πρότυπα 
όπως αυτά καθορίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία 
(ΙΝΤΟSΑΙ 3.4, ΙΝΤΟSΑΙ 1.0.39 Ευρωπαϊκή κατευθυντήρια 
γραμμή εφαρμογής αριθ. 52), όπως και του εσωτερικού 
κανονιστικού πλαισίου λειτουργίας του Ν.Π.

γ) Η αξιολόγηση της οικονομίας, της αποδοτικότητας 
και της αποτελεσματικότητας των δραστηριοτήτων του 
Ν.Π. (δηλαδή η αξιολόγηση της λειτουργίας του βάσει 
της αρχής της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης).

δ) Η αξιολόγηση του προγραμματισμού, του σχεδια-
σμού και της εκτέλεσης των λειτουργιών του Ν.Π.

ε) Ο έλεγχος των διαδικασιών που άπτονται της διενέρ-
γειας των δαπανών, της ορθής είσπραξης και εμφάνισης 

των εσόδων, της διαχείρισης κινδύνων, όπως και της δι-
αχείρισης της περιουσίας του φορέα με την εξακρίβωση 
του ενεργητικού και παθητικού και του μισθολογικού 
κόστους, για τον εντοπισμό τυχόν φαινομένων κακοδι-
οίκησης και κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης, 
απάτης ή διαφθοράς και την αποτροπή τους στο μέλλον.

στ) Τον έλεγχο πληροφοριακών συστημάτων, προκει-
μένου να διαπιστωθεί κατά πόσον επιτυγχάνουν τους 
σκοπούς τους, η αποτελεσματικότητα, η συμβατότητα 
και η ευθυγράμμισή τους με την εθνική στρατηγική για 
την ηλεκτρονική διακυβέρνηση καθώς και εάν έχουν 
ενσωματωθεί σε αυτά επαρκείς ασφαλιστικές δικλείδες/
μηχανισμοί ελέγχου ώστε να προστατεύονται τα δεδο-
μένα που διαχειρίζονται οι υπηρεσίες του Ν.Π.

ζ) Η διαβεβαίωση περί της ακρίβειας, της αξιοπιστίας 
και της έγκαιρης προετοιμασίας των χρηματοοικονομι-
κών (και λοιπών) αναφορών.

2. Η παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρκειας των 
συστημάτων διαχείρισης και ελέγχου του Ν.Π.

3. Η διενέργεια τακτικού ελέγχου επί των διαδικασιών 
που άπτονται των παγίων προκαταβολών του Ν.Π.

4. Η διενέργεια ελέγχου επί των διαδικασιών που άπτο-
νται του οικονομικού και διαχειριστικού ελέγχου των 
δημόσιων υπολόγων και δημόσιων διαχειρίσεων που 
υπάγονται στο Ν.Π.

5. Η διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης σε περί-
πτωση απώλειας δικαιολογητικών πληρωμής δημόσιας 
δαπάνης πριν την έκδοση τίτλου πληρωμής.

6. Η έρευνα της ύπαρξης αντικειμενικής αδυναμίας 
απόδοσης λογαριασμού χρηματικού εντάλματος προ-
πληρωμής.

7. Η επιβολή δημοσιονομικών διορθώσεων στις περι-
πτώσεις που εντοπισθούν μεμονωμένες ή συστημικές 
παρατυπίες σε υπηρεσίες του Ν.Π., εφόσον οι φορείς 
αυτοί δεν διαθέτουν μονάδα εσωτερικού ελέγχου και η 
παρακολούθηση της εκτέλεσής τους.

8. Η επισκόπηση και αξιολόγηση των πορισμάτων των 
διάφορων Ελεγκτικών Υπηρεσιών και Σωμάτων, κατά 
τους τυχόν ελέγχους ή ένορκες διοικητικές έρευνες που 
διενεργούνται στις υπηρεσίες του Ν.Π., προκειμένου να 
διαπιστωθεί εάν αυτά αποτελούν αιτία για την μη αποτε-
λεσματική λειτουργία του και να διατυπωθούν σχετικές 
βελτιωτικές προτάσεις.

9. Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου 
και Διαφάνειας:

α) Υποβάλλει προς έγκριση στον πρόεδρο, ετήσιο 
προγραμματισμό τακτικών ελέγχων, μέχρι το τέλος του 
Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους.

β) Υποβάλλει στον πρόεδρο απολογιστική έκθεση πε-
πραγμένων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου μέχρι το 
τέλος Φεβρουαρίου έκαστου έτους.

γ) Εισηγείται στον πρόεδρο σχετικά με την έγκριση 
του Σχεδίου Στρατηγικής και Σχεδιασμού Ελέγχων του 
Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Ν.Π.

δ) Εισηγείται στον πρόεδρο σχετικά με την συγκρό-
τηση των Ομάδων Ελέγχου που διενεργούν τους εσω-
τερικούς ελέγχους.

ε) Οργανώνει και καθορίζει το έργο των μελών των 
ομάδων ελέγχου σε συνεργασία με τον συντονιστή της 
εκάστοτε ομάδας ελέγχου.
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στ) Κατευθύνει και καθοδηγεί τα μέλη των ομάδων 
ελέγχου και υποβάλει στον πρόεδρο και στις αρμόδιες 
υπηρεσίες τις εκθέσεις ελέγχου.

ΜΕΡΟΣ 5
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 23
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφεί-
ων της οργανωτικής δομής του ΝΠΔΔ τοποθετούνται, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακό-
λουθων κλάδων που αφορούν μονίμους και Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους:

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 
(ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ)

ΚΛΑΔΟΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ή 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΜΕΡΟΣ 6: ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΚΡΟΤΕΛΕΥΤΙΟ ΑΡΘΡΟ: ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις στον ΟΕΥ του 

Ν.Π. και οι υπάρχουσες ταυτίζονται με τους ήδη υπηρε-
τούντες υπαλλήλους.

Στο Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Δια-
φάνειας η θέση θα καλυφθεί από το υπάρχον προσωπικό 
και δεν θα υπάρξει περαιτέρω επιβάρυνση στον προϋπο-
λογισμό οικ. έτους 2022 και στα επόμενα οικονομικά έτη.

Κατά τα λοιπά άρθρα ο Ο.Ε.Υ. παραμένει ως έχει και με 
τις προηγούμενες τροποποιήσεις του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χίος, 16 Δεκεμβρίου 2022

Ο Ασκών καθήκοντα Συντονιστή
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ   
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*02065221912220012*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


