
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας και έγκριση 

υπερωριακής εργασίας προσωπικού του Ιδρύμα-

τος της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβου-

λευτισμό και τη Δημοκρατία.

2 Έγκριση υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέ-

σιμων ημερών εργασίας, πέρα από το κανονικό 

ωράριο, για το μόνιμο ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ προσωπικό του 

ΝΙΜΤΣ για το έτος 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυ-

χτερινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες, καθώς και αποζημίωση για εργασία προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου των 

υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. της επιχείρησης «Δημοτική 

Θεατρική Κοινωφελής Επιχείρηση Καβάλας (ΔΗ.

ΠΕ.ΘΕ. Καβάλας), για το έτος 2023.

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 

του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικοπολιτιστι-

κής Ανάπτυξης Σητείας για το έτος 2023.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 

του Δημοτικού Οργανισμού Κοινωνικοπολιτιστι-

κής Ανάπτυξης για το έτος 2023.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σπετσών.

7 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας 

με αμοιβή των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενι-

κού Ταμείου Σύρου για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 1828 (1)

�αθορισμός ωραρίου λειτουργίας και έγκριση 
υπερωριακής εργασίας προσωπικού του �δρύ-
ματος της Βουλής των Ελλήνων για τον �οινο-
βουλευτισμό και τη Δημοκρατία.

  Η ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ 
ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΣΜΟ 
ΚΑΙ ΤΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 και 6 του άρθρου 65 του Συντάγματος,
2. το άρθρο 167Α του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος 

Κοινοβουλευτικό, Α’ 106/1987),
3. το άρθρο 29 και την παρ. 9 του άρθρου 57, της από 

25.2.2019 απόφασης της Ολομέλειας της Βουλής των 
Ελλήνων «Οργανισμός του Ιδρύματος της Βουλής των 
Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία» 
(Α’ 31),

4. την υπ’ αρ. 430/261/16.01.2014 απόφαση του Προ-
έδρου της Βουλής των Ελλήνων «Επέκταση εφαρμογής 
των διατάξεων του άρθρου 164ΣΤ του Κανονισμού της 
Βουλής (Μέρος Β’, Α’ 51/1997), σε αποφάσεις του κατά 
το άρθρο 167Α του Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Κοι-
νοβουλευτικό) Ιδρύματος για τον Κοινοβουλευτισμό και 
τη Δημοκρατία» (Β’ 111),

5. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
6. το γεγονός ότι το Ίδρυμα της Βουλής των Ελλήνων 

για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία είναι Οργα-
νισμός που λειτουργεί σε τουλάχιστον δωδεκάωρη βάση 
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και η αιτούμενη υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών, νυκτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, εργασία 
ημερήσια ή νυκτερινή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, απασχόληση πέραν του 
πενθημέρου, νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας και εργασία την Κυριακή (νυκτερινή ή 
ημερήσια) προς συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας, κρίνεται απαραίτητη λόγω της φύσης της λειτουργίας του:

α) μεγάλος αριθμός εκδηλώσεων, παραστάσεων, συνεδρίων κ.λπ.,
β) λειτουργία του Οργανισμού όλες τις ημέρες της εβδομάδας, Σάββατα, Κυριακές και αργίες, 
γ) έκτακτες, εποχιακές και απρόβλεπτες ανάγκες του Οργανισμού,
7. την από 2.12.2022 απόφασή μας, όπως αυτή διατυπώνεται στο πρακτικό της 22ης Συνεδρίασης,
8. το γεγονός ότι προβλέπεται και υφίσταται εγγεγραμμένη πίστωση στον ΚΩΔ. Β 5.503 του προϋπολογισμού του 

Ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία, οικονομικού έτους 2023, όπως 
αυτός εγκρίθηκε με την από 7.11.2022 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του, αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζουμε τη λειτουργία του Ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημο-
κρατία σε τουλάχιστον δωδεκάωρη βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας.

Β. Εγκρίνουμε την από 1η Ιανουαρίου 2023 έως και 30η Ιουνίου 2023 υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
του Ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων για τον Κοινοβουλευτισμό και τη Δημοκρατία (υπερωριακή εργασία απο-
γευματινών ωρών, νυκτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, εργασία ημερήσια ή νυκτερινή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, απασχόληση πέραν του πενθημέρου, νυκτερινή εργασία προς 
συμπλήρωση του ωραρίου εργασίας και εργασία την Κυριακή (νυκτερινή ή ημερήσια) προς συμπλήρωση του 
ωραρίου εργασίας), ως εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΠΟ 1.01.2023 - 30.06.2023
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ 
22:00 (ΩΡΕΣ)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΚΤΕΡΙ-
ΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΑΠΟ 22:00 
ΕΩΣ 06:00 (ΩΡΕΣ)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ (ΩΡΕΣ)

ΜΙΣΘΩΤΟΙ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

32 3840 3072 3072

ΜΙΣΘΩΤΟΙ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1 120 96 96

Ειδικά στην καθ’ υπέρβαση υπερωριακή απασχόληση, οι ώρες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) κατά 
την απογευματινή υπερωριακή εργασία, τις ενενήντα έξι (96) κατά τη νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής 
και τις ενενήντα έξι (96) κατά την εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο, πέραν της υποχρεω-
τικής από 1.01.2023 έως και 30.06.2023.

Η δαπάνη για τις ανωτέρω αποζημιώσεις έχει συμπεριληφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2023 του Οργανι-
σμού του Ιδρύματος της Βουλής των Ελλήνων και θα καλυφθεί από ίδια έσοδα.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από 1.01.2023 έως και 30.06.2023.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΕΥΑΝΘΗΣ ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ

Ι

    Αριθμ. Φ. 844α/12481/Σ.3233 (2)

Έγκριση υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, πέρα από το κανονικό ωράριο, για 
το μόνιμο �ΔΑΧ, �ΔΟΧ προσωπικό του Ν�Μ§Σ για το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
α. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 «Πιστωτικά Ιδρύματα/Ασφάλιση αυτ/των/Δημόσια Περιουσία/Παίγνια/ΝΣΚ-

ΓΛΚ/Φορολογικά»(Α’ 107).
β. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων (Α’ 176).
γ. Το υπ’ αρ. 1368/2/29.11.2022 πρακτικό ΔΣ/ΝΙΜΤΣ.
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δ. Τον Ειδικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ιδρύματος (Α΄ 150/1947).
ε. Τo Ίδρυμα εμπίπτει στις ανωτέρω διατάξεις και είναι υπαρκτή η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του υπηρε-

τούντος προσωπικού, μονίμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, πλην των ιατρών, δεδομένης της 
λειτουργίας και εφημερίας του Ιδρύματος, επί 24ώρου βάσεως, καθώς επίσης και της μεγάλης ελλείψεως προσωπικού.

στ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον Π/Υ 2023 και ειδικότερα τον ΚΑΕ 0261 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση», αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή, νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία, πέρα από το κανονικό ωράριο, 359 
μονίμων, ΙΔΑΧ Πολιτικών Υπαλλήλων και 112 ΙΔΟΧ του Νοσηλευτικού Ιδρύματος Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΝΙΜΤΣ) 
που κρίνονται απαραίτητοι για την αντιμετώπιση πραγματικών εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών του έτους 2023, όπως παρακάτω:

Για το Μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό που απασχολείται σε είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
ΜΈΧΡΙ 31-12-2023

Κλάδος
Υπηρετούντες 

Υπάλληλοι 
31.12.23

Προτεινόμενοι 
Υπάλληλοι για Υπε-

ρωριακή 
Απασχόληση

Ώρες
Απασχόλησης 

Α’ και Β’
Εξαμήνου

Εγγεγρ/νη 
Ετήσια 

Πίστωση

Συνολική 
Δαπάνη 
Α’ και Β’

Εξαμήνου

Ποσοστό 
Α’ και Β’

Εξαμήνου

(1) (2) (3) (4) (5) 50%+50%

ΠΕ 38 37 8.880 53.368,80

ΤΕ 105 103 24.720 138.052,80

ΔΕ 198 188 45.120 196.341,60

ΥΕ 46 31 7.440 25.548,00

ΣΥΝΟΛΟ 377 359 86.160 413.311,20

Για το προσωπικό που απασχολείται σε δεκαέξι (16) ώρες υπερωριακής εργασίας  νυχτερινής, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών

Τμήματα Κλάδοι
Ώρες απασχόλησης Α’ 

και Β’ Εξαμήνου
Ποσό

Α’ και Β’ Εξαμήνου

Βιοχημικό Εργαστήριο 4 ΠΕ Χημικών 768 7.084,80 €

Για το λοιπό επικουρικό προσωπικό, πλην ιατρών που απασχολείται σε είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας μέχρι 31.12.2023

Κλάδος
Υπηρετούντες 
Επικουρικοί, 
πλην ιατρών

Προτεινόμενοι 
Υπάλληλοι για 
Υπερωριακή 
Απασχόληση

Ώρες 
Απασχόλησης 

Α’ και B’
Εξαμήνου

Εγγεγρ/νη 
Ετήσια 

Πίστωση

Συνολική 
Δαπάνη 
Α’ και Β’

Εξαμήνου

Ποσοστό Α’ 
και Β’

Εξαμήνου

(1) (2) (3) (4) (5) 50%+50%

ΠΕ 9 9 2.160 9.230,40

ΤΕ 22 22 5.280 20.680,80

ΔΕ 30 30 7.200 22.084,80

ΥΕ 51 51 12.240 34.185,60

ΣΥΝΟΛΟ 112 112 26.880 86.181,60

2. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης (113.808 ώρες), 
για το έτος 2023, σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να υπερβεί το ποσό των 506.577,60 ευρώ που έχει εγγραφεί στον 
οικείο ΚΑΕ του Προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2023, του ΝΙΜΤΣ (ΚΑΕ 0261).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 7 Δεκεμβρίου 2022

O Πρόεδρος 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΚΗΣ
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    Αριθμ. απόφ. 60/24-11-2022 (3)

�αθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυ-
χτερινές ώρες, κατά τις �υριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθώς και αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των υπαλλήλων �.Δ.Α.Χ. της επιχείρησης «Δημο-
τική Θεατρική �οινωφελής Επιχείρηση �αβάλας 
(ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. �αβάλας), για το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΘΕΑΤΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ (ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.ΚΑΒΑΛΑΣ)

  Έχοντας υπόψη:
- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) στις οποίες 

ορίζεται το καθεστώς της αποζημίωσης για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

- Το (Β’ 3261/2012) περί σκοπών σύστασης και λειτουρ-
γίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης.

- Την υπ’ αρ. 56/2022 απόφαση-βεβαίωση του Δ.Σ. της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ. Καβάλας περί λει-
τουργίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης όλες τις ημέρες 
του μήνα.

- Τον αριθμό των υπαλλήλων της Κοινωφελούς Επι-
χείρησης.

- Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και η εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κρίνεται απαραίτητη για την 
κάλυψη:

1. Των κύριων σκοπών της επιχείρησης που περι-
λαμβάνουν καλλιτεχνικές- πολιτιστικές και εκπαιδευ-
τικές δραστηριότητες (θεατρικά, μουσικά, εκπαιδευτι-
κά προγράμματα) οι οποίες λαμβάνουν χώρα κυρίως 
κατά τις νυκτερινές ώρες τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

2. Των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που δημιουργούνται.

- Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω 
απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ 60-00-02 αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης και 
ΚΑ 60- 03-00 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ υπερω-
ριακής απασχόλησης του Π/Υ οικονομικού έτους 2023 
και υπολογίζεται στο ποσό των 12.000,00 € συνολικά, 
αποφασίζει την έγκριση:

Α. Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση των 
πέντε (5) υπαλλήλων ΙΔΑΧ της επιχείρησης κατά το 
χρονικό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας 
έως και 31/12/2023, για 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο σύμφωνα με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση.

Β. Την υπερωριακή εργασία (α) κατά τις νυχτερινές 
ώρες και (β) κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
όλων των πέντε (5) υπαλλήλων ΙΔΑΧ της επιχείρησης 
κατά το χρονικό διάστημα από δημοσίευσης της παρού-
σας έως και 31/12/2023, για 96 ώρες για την υποπερί-
πτωση (α) και για 96 ώρες για την υποπερίπτωση (β), ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο σύμφωνα με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Γ. Την αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου δυο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
της επιχείρησης κατά το χρονικό διάστημα από δημοσί-
ευσης της παρούσας έως και 31/12/2023, για 750 ώρες 
συνολικά για τους δυο υπαλλήλους σύμφωνα με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΜΠΟΖΟΥΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 134 (4)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δημοτικού Οργανισμού �οινωνικοπολιτιστι-
κής Ανάπτυξης Σητείας για το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) σχετικά με τις 

αρμοδιότητες του Δημάρχου.
2. Την παρ. 2 του άρθρου 48 και τα άρθρα 3, 49 και 176 

του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ-

σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
κατά το έτος 2023, λόγω έλλειψης τακτικού Διοικητι-
κού προσωπικού, για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το 
έτος 2023, που συνεδριάζουν εκτός ωραρίου εργασίας 
τουλάχιστον μία φορά το μήνα και όποτε άλλοτε κριθεί 
απαραίτητο, κατά τις απογευματινές ώρες, τις εργάσιμες 
ημέρες και επιβάλει την απασχόληση προσωπικού της 
Διοικητικής υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

6. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του ΔΟΚΑΣ οικο-
νομικού έτους 2023, στον οποίο έχει εγγραφεί η απαι-
τούμενη πίστωση, για την κάλυψη της δαπάνης που θα 
προκύψει από την υπερωριακή απασχόληση ποσού 
1.200,00€, στον ΚΑ 10- 6042.001, αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για ένα (1) 
υπάλληλο για το έτος 2023, πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών απασχόλησης και μέχρι την 22α ώρα των εργάσι-
μων ημερών Δευτέρα έως Παρασκευή, και έως 120 ωρών 
ανά εξάμηνο έτους 2023, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση και συγκεκριμένα:

Ένα (1) υπάλληλο Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου του ΔΟΚΑΣ, που θα τηρεί τα πρακτικά του Διοικη-
τικού Συμβουλίου. 

Η δαπάνη έχει εγγραφεί στον υπό έγκριση προϋπο-
λογισμό του ΔΟΚΑΣ οικονομικού έτους 2023, ποσού 
1.200,00€, στον ΚΑ 10-6042.001.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σητεία, 6 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΥΜΠΕΡΙΟΥ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 135  (5)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δημοτικού Οργανισμού �οινωνικοπολιτιστι-
κής Ανάπτυξης για το έτος 2023 .

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ-ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) σχετικά με τις 

αρμοδιότητες του Δημάρχου.
2. Την παρ. 2 του άρθρου 48 και τα άρθρα 3, 49 και 176 

του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Το γεγονός ότι το προσωπικό του ΝΠΔΔ δεν επαρκεί 

για να ανταπεξέλθει εντός ωραρίου στον αυξημένο όγκο 
εργασιών που απαιτούνται προκειμένου να διασφαλι-
σθεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του ΔΟΚΑΣ 
και συγκεκριμένα των Αθλητικών δραστηριοτήτων (σύμ-
φωνα με το (Β΄ 813/2011) σύστασης του ΔΟΚΑΣ.

Στους σκοπούς του ΝΠΔΔ είναι και η λειτουργία αθλητι-
κού κέντρου, η λειτουργία γυμναστηρίου, η διοργάνωση 
αθλητικών εκδηλώσεων, η συμμετοχή σε προγράμματα 
μαζικού αθλητισμού, η λειτουργία τμημάτων αθλητισμού 
και άθλησης, η λειτουργία γηπέδων ποδοσφαίρου, κα-
λαθοσφαίρισης, τένις, κ.λπ. η λειτουργία κολυμβητηρίου 
η εκμάθηση αθλοπαιδιών. Μέριμνα του ΔΟΚΑΣ είναι η 
εξασφάλιση της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να 
συμμετέχουν σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώ-
ρους τους, η ανάπτυξη και υποστήριξη του σωματειακού 
αγωνιστικού αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού 
καθώς και το γεγονός ότι ετησίως πραγματοποιούνται 
αθλητικές εκδηλώσεις ώρες απογευματινές. Επομένως, 
απαιτείται υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
πέραν των ωρών της υποχρεωτικής απασχόλησης για 
έκτακτες εποχικές και απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανά-
γκες των υπηρεσιών κατά το έτος 2023.

6. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του ΔΟΚΑΣ οικο-
νομικού έτους 2023, στον οποίο έχει εγγραφεί η απαιτού-
μενη πίστωση, για την κάλυψη δαπάνης που θα προκύ-
ψει από την υπερωριακή απασχόληση ποσού 1.100,00€ 
στον ΚΑ 15-6022.001, αποφασίζει:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για ένα (1) 
υπάλληλο για το έτος 2023, πέραν των υποχρεωτικών 
ωρών απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες και 
μέχρι την 22α ώρα, και έως 120 ωρών ανά εξάμηνο του 
έτους 2023, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-
μίωση και συγκεκριμένα:

Ένα (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του ΔΟΚΑΣ, που θα καλύπτει 
τις ανάγκες λειτουργίας του Εθνικού Σταδίου Σητείας.

Η δαπάνη έχει εγγραφεί στον εγκεκριμένο προϋπο-
λογισμό του ΔΟΚΑΣ οικονομικού έτους 2023, ποσού 
1.100,00€, στον ΚΑ 15-6022.001€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως

Σητεία, 6 Δεκεμβρίου 2022

  Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΥΜΠΕΡΙΟΥ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 187 (6)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δημοτικού Λιμενικού §αμείου Σπετσών. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΠΕΤΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Το άρθρο 29 του ως άνω νόμου.
3. Την παργ. 2 του άρθρου 28 του ν. 2738/1999 (Α’ 180).
4. Το υπό στοιχεία οικ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 έγγραφο 

του Υπουργείου Οικονομικών, γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δη-
μοτικό Λιμενικό Ταμείο Σπετσών.

6. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εργασιών πέραν του 
κανονικού ωραρίου από την μοναδική υπάλληλο του 
ΔΛΤΣ κατηγορίας Δε Διοικητικού για τις κάτωθι εποχι-
κού και έκτακτου χαρακτήρα υπηρεσιακές ανάγκες του 
Λιμενικού Ταμείου:

- Η τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικη-
τικού Συμβουλίου ΔΛΤΣ για το οικ. Έτος 2023 η οποία 
πραγματοποιείται εκτός ωραρίου εργασίας.

- Η τήρηση προγράμματος *Μισθοδοσίας- Ενιαία Αρ-
χής πληρωμής- ΙΚΑ*

- Τήρηση των νέων ηλεκτρονικών εφαρμογών *ΔΙΑΥ-
ΓΕΙΑ*, *Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων*, 
*Ψηφιακή υπογραφή* καθώς και συμμετοχή σε ημερίδες 
και συνέδρια εκπαίδευσης στις νέες εφαρμογές.

- Έλεγχος των εισπραττομένων προστίμων ΚΟΚ
- Είσπραξη λιμενικών τελών
- Έλεγχος εσόδων από παραχωρήσεις χώρων
- Έλεγχος εκτελουμένων έργων και εργασιών με επι-

τόπια αυτοψία, αποφασίζει:
1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση της υπαλλή-

λου του ΔΛΤΣ οικ. έτους 2023, για τις εργασίες οι οποίες 
περιγράφονται ανωτέρω, καθώς και την απασχόληση 
της επί των εκτάκτων αναγκών εάν αυτές προκύψουν.

2. Ορίζεται ο αριθμός μιας (1) υπαλλήλου η οποία θα 
απασχοληθεί εκτός ωραρίου εργασίας της για τις ανα-
φερθείσες εργασίες.

3. Οι εργασίες θα πραγματοποιηθούν για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2023 και οι ώρες απογευματινής υπερωρια-
κής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 (εκατόν 
είκοσι)το εξάμηνο για την υπάλληλο.

4. Η πραγματοποίηση των εργασιών θα βεβαιώνε-
ται από τον πρόεδρο του Δ/Σ του ΔΛΤΣπετσών και θα 
αποστέλλεται για έλεγχο και θεώρηση από το Ελεγκτικό 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£68476 Τεύχος B’ 6555/21.12.2022

Συνέδριο η δε καταβολή της υπερωριακής αμοιβής θα 
γίνεται μέσω ΕΑΠ.

5. Η αμοιβή θα πραγματοποιηθεί μέσα στα όρια των 
πιστώσεων των ΚΑ 10.6022.0001 και 10.6052.001 προϋπο-
λογισμού ΔΛΤΣ οικ. Έτους 2022 χωρίς να επιτρέπεται επι-
βάρυνση του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.

6. Το ύψος της υπερωριακής αμοιβής και των σχετι-
κών κρατήσεων (δηλ: ΚΑ 10.6022.0001 =2.500,00€ και 
10.6052.001 =7.000,00€) θα καθορίζεται από τις νέες 
ισχύουσες μισθολογικές διατάξεις του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σπέτσες, 8 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑ - ΦΟΥΡΝΑΡΑΚΟΥ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 110 (7)

�αθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμε-
νικού §αμείου Σύρου για το έτος 2023.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκ-
συγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Το π.δ. 131/2001 «Μεταφορά αρμοδιοτήτων του Λι-
μενικού Ταμείου Ν. Κυκλάδων στους Δήμους Άνω Σύρου, 
Ερμούπολης, Κέας, Κύθνου, Ποσειδωνίας και Σερίφου 
(Α΄ 113).

4. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου -αποζημίωση 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του 
ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρω-
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (Α’ 143).

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Σύρου (Β’ 3062).

7. Την υπ’ αρ. 49/25-6-14 απόφαση του προέδρου του 
Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου για την ανάθεση 

καθηκόντων Υπευθύνου Ασφαλείας ISPS καθώς η Λιμε-
νική εγκατάσταση Ερμούπολης σύμφωνα με τον Κανονι-
σμό (ΕΚ) 725/2004 "για τη βελτίωση της ασφάλειας στα 
πλοία και τις λιμενικές εγκαταστάσεις", τον ν. 3622/2007 
(ΦΕΚ 281 Α’/20-12-2007)" για την ενίσχυση της ασφάλει-
ας πλοίων, λιμενικών εγκαταστάσεων και λιμένων και άλ-
λων διατάξεων", την υπ’ αρ. 4113.319/02/2014 υπουργική 
απόφαση (Β’ 3191) "Καθορισμός των προϋποθέσεων και 
της διαδικασίας για την αναθεώρηση των εγκεκριμένων 
μελετών αξιολόγησης ασφάλειας και σχεδίων ασφάλει-
ας πλοίων, λιμενικών εγκαταστάσεων και λιμένων", το 
υπ’ αρ. 4432.2/11/11/23-12-2011 έγγραφο ΥΠΑΑΝ/ΓΓΝ/
ΚΕΕΠ/ΔΕΔΑΠΛΕ έγκρισης του ΣΑΛΕ που καθορίζει, ότι η 
εν λόγω λιμενική εγκατάσταση έχει αναδειχτεί ως λιμε-
νική εγκατάσταση εξυπηρέτησης πλοίων διεθνών πλό-
ων(24/365) ISPS CODE και το υπ’ αρ. 2343.2-5/4790/2016 
έγγραφο ΥΠ.ΑΝ ΚΑΙ Ν.Π/ΕΛΑΚΤ/ΚΕΕΠ/ΔΕΔΑΠΛΕ περί 
αποδοχής αναθεώρησης του ΣΑΛΕ.

8. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση επο-
χικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
το προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες και επιτρέ-
πεται στο προσωπικό που ανήκει σε τμήματα που λει-
τουργούν βάσει νόμου για υπηρεσιακούς λόγους όλες τις 
μέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση να απασχο-
ληθεί κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις 
νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας είτε κατ’ υπέρβαση αυτής.

9. Τις εισηγήσεις για την ανάγκη υπερωριακής απα-
σχόλησης του προσωπικού του Τμήματος Διοικητικών 
και Οικονομικών Υπηρεσιών και του Τμήματος Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου.

10. Τον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού έτους 2023 στον 
οποίο έχουν προβλεφθεί δαπάνες για υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου, ύψους 
9.000,00€, οι οποίες βαρύνουν τον Κ.Α 10.6012 και ύψους 
1.871,00€ οι οποίες βαρύνουν τον Κ.Α. 10.6051 για τους 
μόνιμους υπαλλήλους και ύψους 1.800,00€, οι οποίες 
βαρύνουν τον ΚΑ. 10-6022 και ύψους 380,00€ οι οποίες 
βαρύνουν τον Κ.Α. 10-6052 για τους τακτικούς υπαλλή-
λους αορίστου χρόνου.

11. Την υπ’ αρ. 4690/08-12-2022 βεβαίωση του Τμή-
ματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δη-
μοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου για την εγγραφή των 
ανωτέρω πιστώσεων στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού 
έτους 2023.

12. Το υπηρετούν προσωπικό του Δημοτικού Λιμε-
νικού Ταμείου Σύρου και τις υπηρεσιακές ανάγκες του.

13. Την υπ’ αρ. 149/28-11-2022 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 61ΖΜΟΡΝ0-Θ9Δ) για την καθι-
έρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σύ-
ρου για το έτος 2023, αποφασίζουμε:

Α. Την υπερωριακή απασχόληση εργασία απογευμα-
τινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα κατά το έτος 2023 
των υπηρετούντων μονίμων υπαλλήλων του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Σύρου κατά κλάδο και για 20 ώρες 
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μηνιαίως ανά υπάλληλο με την προβλεπόμενη από το 
Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών του ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2) υπάλληλοι 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) υπάλληλοι 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (1) υπάλληλος
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλ-

ληλος
ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) υπάλληλος
Β. την υπερωριακή απασχόληση εργασία κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες 
του υπηρετούντος μονίμου υπαλλήλου του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Σύρου κατά κλάδο και για 16 ώρες 
μηνιαίως με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζη-
μίωση, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του 
ΔΛΤΣ (υπεύθυνος Ασφαλείας σύμφωνα με τον Κώδικα 
Ασφάλειας Πλοίων και Λιμενικών εγκαταστάσεων εξυ-
πηρέτησης πλοίων διεθνών πλόων (24/365) ISPS CODE) 
ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) υπάλ-
ληλος

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται 
οι προϊστάμενοι των αντίστοιχων Τμημάτων του Δημοτι-

κού Λιμενικού Ταμείου Σύρου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν 

ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η 

βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή 

της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απα-

σχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλ-

ληλο για όλο το έτος 2023, τις 240 ώρες απογευματινής 

εργασίας, 192 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών 

και 192 ώρες νυχτερινής εργασίας.

Στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δημοτικού 

Λιμενικού Ταμείου Σύρου οικονομικού έτους 2023, 

έχουν προβλεφθεί δαπάνες για υπερωριακή εργασία με 

αμοιβή, ύψους 9.000,00 € οι οποίες βαρύνουν τους Κ.Α 

10.6012 και ύψους 1.871,00 € οι οποίες βαρύνουν τον 

Κ.Α. 10.6051 για τους μόνιμους υπαλλήλους και ύψους 

1.800,00 €, οι οποίες βαρύνουν τον ΚΑ. 10-6022 και 

ύψους 380,00 € οι οποίες βαρύνουν τον ΚΑ. 10-6052, μη 

επιτρεπόμενων σε καμία περίπτωση της αύξησής τους 

στην διάρκεια του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ερμούπολη, 8 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος 

ΚΑΝΔΙΩ ΜΑΡΑΓΚΟΥ   



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£68478 Τεύχος B’ 6555/21.12.2022

*02065552112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


