
   ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

 Αριθμ απόφ. 1042 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας εργαζο¿έÀωÀ 
του Δή¿ου Μοσχάτου - Ταύρου γ¼α το έτος 2023 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΜΟ£ΧΑ¤Ο¥ - ¤Α¥ΡΟ¥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. ¤ο άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. ¤α άρθρα 36, 48, 49 και 176 «περί υπερωριακής απα-
σχόλησης» του ν. 3584/2007 «ΚÏρωση του ΚÐδικα Κατά-
στασης ΔημοτικÐν και ΚοινοτικÐν ¥παλλήλων» (Α΄ 143).

3. ¤ο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετοÏμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικÐν στόχων και διαρθρωτικÐν μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. ¤ην παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 «ΚÐδικας 
Δήμων και Κοινοτήτων» (Α΄ 114).

5. ¤ην υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκÏκλιο του 
¥πουργείου Οικονομίας και ΟικονομικÐν, με την οποία 
παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των δια-
τάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015.

6. ¤ην υπ’ αρ. 94/2014 πράξη του Κλιμακίου ¤μήματος 
1 του ΕλεγκτικοÏ £υνεδρίου.

7. ¤ις υπ’ αρ. 5/2012, 27/2012 και 153/2012 πράξεις του 
¤μήματος Ι του ΕλεγκτικοÏ £υνεδρίου.

8. ¤ην υπ' αρ. 45/2020 απόφαση του ΔημοτικοÏ £υμβου-
λίου Μοσχάτου - ¤αÏρου η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
49838/13098/2020 Απόφαση του £υντονιστή Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Αττικής (Β΄ 3465). 

¤ο γεγονός ότι η δαπάνη για υπερωριακή εργασία κατά 
το έτος 2023 έχει προβλεφθεί στους αντίστοιχους κωδι-
κοÏς του ΠροϋπολογισμοÏ ΟικονομικοÏ Έτους 2023 του 
Δήμου Μοσχάτου - ¤αÏρου, συνολικοÏ Ïψους 388.500,00€ 
και συγκεκριμένα:

- στον ΚΑ 00.6032 ποσό 500,00€
- στον ΚΑ 10.6012.0001 ποσό 30.000,00€
- στον ΚΑ 10.6022.0001 ποσό 6.000,00€
- στον ΚΑ 15.6012.0001 ποσό 2.000,00€
- στον ΚΑ 15.6022.0001 ποσό 2.000,00€
- στον ΚΑ 15.6042.0001 ποσό 2.000,00€
- στον ΚΑ 20.6012.0001 ποσό 200.000,00.€
- στον ΚΑ 20.6022.0001 ποσό 72.000,00€

- στον ΚΑ 20.6042.0001 ποσό 60.000,00€
- στον ΚΑ 30.6012.0001 ποσό 12.000,00€
- στον ΚΑ 35.6012.0001 ποσό 2.000,00€.
9. ¤ις υπηρεσιακές ανάγκες των ΔιευθÏνσεων και ¤μη-

μάτων του Δήμου, βάσει των οποίων κρίνεται απαραίτη-
τη η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης καθÐς και 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας για 
τους υπαλλήλους σε ¥πηρεσίες που εργάζονται όλες τις 
ημέρες του μήνα είτε όλο το 24ωρο. Ειδικότερα, κρίνεται 
απαραίτητη η καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής 
απασχόλησης:

- Για τους ειδικοÏς συμβοÏλους και τους ειδικοÏς συ-
νεργάτες του Δήμου που συχνότατα αναγκάζονται να 
παραμένουν στην εργασία τους και μετά το πέρας του 
ωραρίου τους, προκειμένου να ολοκληρÐσουν εντός 
στενÐν χρονικÐν ορίων εισηγήσεις προς τον κ Δήμαρχο.

- Για τους ΔιοικητικοÏς ¥παλλήλους που:
α) ΑσκοÏν τα καθήκοντα του Ληξιάρχου, οι οποίοι λόγω 

των ιδιαίτερων αναγκÐν της εργασίας τους (εξυπηρέτηση 
κοινοÏ, καταχωρίσεις στα ληξιαρχικά βιβλία γεγονότων, 
δηλÐσεις ληξιαρχικÐν γεγονότων - θάνατοι- εντός συ-
γκεκριμένων χρονικÐν διαστημάτων) παραμένουν στην 
εργασία τους και μετά τη λήξη του ωραρίου τους.

β) Έχουν οριστεί: ί)Γραμματείς των £υμβουλίων των 
¤οπικÐν Κοινοτήτων, ii) Γραμματέας της Οικονομικής Επι-
τροπής, iii) Γραμματέας της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
iv) του ΕιδικοÏ Γραμματέα του ΔημοτικοÏ £υμβουλίου, 
προκειμένου να εκτελέσουν τα καθήκοντα του Πρακτι-
κογράφου.

γ) ¤ων υπαλλήλων του ¤μήματος ¥ποστήριξης £υλλογι-
κÐν Οργάνων και Διοίκησης για να ανταπεξέλθουν στον 
αυξημένο όγκο εργασίας που συχνότατα, είναι απαραίτη-
το να διεκπεραιωθεί σε ασφυκτικά χρονικά διαστήματα.

δ) Εργάζονται στη ΔιεÏθυνση ΟικονομικÐν ¥πηρεσιÐν 
και Ανάπτυξης, για την ολοκλήρωση των εργασιÐν που υπο-
χρεωτικά εκτελοÏνται εντός συγκεκριμένων χρονικÐν ορί-
ων, (ισολογισμοί, προϋπολογισμός, κλείσιμο ταμείου κ.λπ.).

ε) Εργάζονται στη ΔιεÏθυνση Διοίκησης και ΑνθρÐπι-
νου ΔυναμικοÏ, προκειμένου να ολοκληρÐσουν, πέραν 
του ωραρίου τους, τις εργασίες που δεν είναι δυνατό να 
γίνουν ταυτόχρονα με την εξυπηρέτηση του κοινοÏ (π.χ. 
αρχειοθέτηση εγγράφων) καθÐς και για την οργάνωση 
των ¥πηρεσιÐν τόσο στο πλαίσιο εθνικÐν δράσεων (Εθνι-
κό Δημοτολόγιο) όσο και σε επίπεδο αναδιοργάνωσης 
των ¥πηρεσιÐν της ΔιεÏθυνσης ΔιοικητικοÏ (συνένωση 
σε ενιαίο αρχείο των Δημοτολογίων των ΔημοτικÐν Κοι-
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νοτήτων του καλλικρατικοÏ Δήμου, αναδιάρθρωση των 
αρχείων της ¥πηρεσίας Πρωτοκόλλου, ψηφιοποίηση του 
αρχείου πρωτοκόλλου κ.λπ).

στ) Εργάζονται στη ΔιεÏθυνση Παιδείας , Νέας Γενιάς, 
ΠολιτισμοÏ και ΑθλητισμοÏ, και προκειμένου να οργανω-
θοÏν και να πραγματοποιηθοÏν οι διάφορες δράσεις του 
Δήμου ( πολιτιστικές, αθλητικές κ.λπ.) να απασχοληθοÏν 
πέραν του ωραρίου τους.

ζ) Εργάζονται στη ΔιεÏθυνση Κοινωνικής Μέριμνας 
και ΑλληλεγγÏης και προκειμένου να οργανωθοÏν καινά 
πραγματοποιηθοÏν οι διάφορες δράσεις του Δήμου (κοι-
νωνικές κ.λπ.) να απασχοληθοÏν πέραν του ωραρίου τους.

η) ΑπασχολοÏνται στο Γραφείο Δημάρχου και στα Αυτο-
τελή τμήματα και γραφεία που υπάγονται σÏμφωνα με το 
οργανόγραμμα του Δήμου απευθείας στον Δήμαρχο και 
προκειμένου να υποστηρίξουν τη διοικητική λειτουργία 
του, εργάζονται και πέραν του ωραρίου τους λόγω των διευ-
ρυμένων υποχρεÐσεων καθÐς και της επιτελικής λειτουργί-
ας των συγκεκριμένων Γραφείων και ΑυτοτελÐν ¤μημάτων.

θ) Εργάζονται στα δÏο ΚΕΠ και απασχολοÏνται πέραν 
του ωραρίου τους για την έγκαιρη διεκπεραίωση των υπο-
θέσεων των δημοτÐν.

- Για τους υπαλλήλους της ¥πηρεσίας Φυλάκων προ-
κειμένου να ανταπεξέλθουν, πέραν του ωραρίου τους, 
στις ανάγκες φÏλαξης του Δημαρχείου, του ΠολιτιστικοÏ 
Κέντρου, του ΔημοτικοÏ Κινηματογράφου καθÐς και των 
διαφόρων χÐρων που λαμβάνουν χÐρα πολιτιστικές και 
αθλητικές διοργανÐσεις, όταν παρατείνεται η διάρκεια 
των εκδηλÐσεων ή διεξάγονται εκδηλÐσεις ταυτόχρονα 
σε περισσότερους χÐρους.

- Για τους υπαλλήλους της ΔιεÏθυνση Περιβάλλοντος, 
Κυκλικής Οικονομίας και ΑνακÏκλωσης και συγκεκριμένα 
α) ¤μήμα Αποκομιδής, β) ¤μήμα Διαχείρισης ΑνακÏκλω-
σης και ΑδρανÐν ¥λικÐν γ) ¤μήμα Κίνησης Οχημάτων και 
Δημοτικής £υγκοινωνίας και δ) ¤μήμα ΠεριβαλλοντικοÏ 
και ΕπιχειρησιακοÏ £χεδιασμοÏ προκειμένου να ανταπε-
ξέλθουν στις απρόβλεπτες ανάγκες που παρουσιάζονται, 
όπως ο καθαρισμός του οδοστρÐματος μετά από τροχαία 
ατυχήματα, οι συνέπειες ακραίων καιρικÐν φαινομένων, η 
παραβατική συμπεριφορά ατόμων και επιχειρήσεων που 
εναποθέτουν παρανόμως απορρίμματα και απόβλγμα σε 
ελεÏθερους χÐρους εντός των ορίων του Δήμου καθÐς 
και της παραλιακής ζÐνης, ο καθαρισμός των παρόχθιων 
περιοχÐν των εκβολÐν των ποταμÐν από φερτά υλικά, η 
εκτέλεση εισαγγελικÐν παραγγελιÐν καθÐς και έκτακτες 
δράσεις της Περιφέρειας που αποσκοποÏν στην προστα-
σία της δημόσιας υγείας, η υποβοήθηση των εργασιÐν 
της ¥πηρεσίας Πρασίνου στις εποχικές της εργασίες (απο-
μάκρυνση κλαδεμάτων, πότισμα φυτÐν κατά την καλο-
καιρινή περίοδο κλπ), καθÐς και οι καθυστερήσεις που 
προκαλοÏνται από ανεξάρτητους παράγοντες, όπως οι 
καθυστερήσεις στο Χ¥¤Α.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος £υντήρησης 
Οχημάτων και ΛοιποÏ ΜηχανολογικοÏ ΕξοπλισμοÏ, που 
αναγκάζονται να εργαστοÏν υπερωριακά προκειμένου 
να επιδιορθÐσουν άμεσα τις συχνές, λόγω παλαιότητας 
του στόλου βλάβες και να επιτÏχουν την καλή και ασφαλή 
λειτουργία των οχημάτων του Δήμου (απορριμματοφό-
ρα οχήματα, βυτιοφόρα, μηχανήματα δομικÐν έργων, 
λεωφορεία δημοτικής συγκοινωνίας) εξασφαλίζοντας τη 
λειτουργία των άλλων ¥πηρεσιÐν του Δήμου.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήμα Ηλεκτρομηχανολογι-
κÐν Έργων και £ηματοδότησης, £υγκοινωνιÐν και Κυκλο-
φοριακÐν ΜελετÐν για να αντιμετωπίσουν τις έκτακτες 
βλάβες στο δίκτυο ηλεκτροφωτισμοÏ καθÐς και στις κτη-
ριακές εγκαταστάσεις του Δήμου και να ανταπεξέλθουν 
στις εποχικές ανάγκες, όπως ο στολισμός της πόλης την 
περίοδο του ΚαρναβαλιοÏ και των Χριστουγέννων.

- Για τους υπαλλήλους της ΔιεÏθυνσης ¤εχνικÐν ¥πη-
ρεσιÐν και Δόμησης οι οποίοι:

α) ΑπασχολοÏνται στο ¤μήμα ΚτιριακÐν- ¥δραυλικÐν 
Έργων και ¥παιθρίων ΧÐρων και εργάζονται υπερωριακά 
για την έγκαιρη εκπόνηση του τεχνικοÏ προγράμματος 
και τις ενέργειες που χρειάζονται για την υλοποίησή του, 
για την επίβλεψη των εκτελοÏμενων έργων του Δήμου, 
για τις έκτακτες αυτοψίες επί αυθαιρέτων και επικίνδυνων 
κτισμάτων, για την αντιμετÐπιση των καταστάσεων επι-
φυλακής σÏμφωνα με τα δελτία της Περιφέρειας Αττικής, 
για να επιληφθοÏν των καταγγελιÐν που γίνονται από 
δημότες και απαιτοÏν την άμεση αντιμετÐπισή τους, για 
την ολοκλήρωση της διεξαγωγής των δημοπρασιÐν στις 
οποίες συμμετέχουν ως μέλη ΕπιτροπÐν.

β) Ως τεχνίτες διαφόρων ειδικοτήτων στο ¤μήμα Έργων 
£υντήρησης κτιριακÐν υποδομÐν και Κοινοχρήστων ΧÐ-
ρων εργάζονται για να αντιμετωπίσουν άμεσα τα έκτακτα 
προβλήματα που παρουσιάζονται στα σχολικά συγκρο-
τήματα του Δήμου καθÐς και στο οδικό δίκτυο, όπως 
και τις συνέπειες τυχόν ακραίων καιρικÐν φαινομένων, 
προκειμένου να αποσοβήσουν πιθανοÏς κινδÏνους για 
τις ανθρÐπινες ζωές, 

γ) ¤μήμα ¤οπογραφικό και Διαχείρισης Γεωχωρικής 
πληροφορίας (G.I.S.). και δ) ¤μήμα Δόμησης.

- Για το προσωπικό της ΔιεÏθυνσης Πρασίνου και Κη-
ποτεχνίας που απασχολείται υπερωριακά για την αποκα-
τάσταση των ζημιÐν που προκαλοÏνται από ακραία και-
ρικά φαινόμενα (κοπή κλαδιÐν δένδρων, παρατεταμένη 
ξηρασία) καθÐς και για την ολοκλήρωση των εποχικÐν 
εργασιÐν (π.χ. κλαδέματα).

Επιπλέον, κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχό-
ληση, νυχτερινή καθÐς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, για το προσωπικό των ¥πηρεσιÐν που λει-
τουργοÏν όλες τις ημέρες του μήνα ή καθ' όλο το 24ωρο 
και ειδικότερα:

- Για τους διοικητικοÏς υπαλλήλους του Γραφείου Δη-
μάρχου, προκειμένου να υποστηρίξουν διοικητικά τον κ 
Δήμαρχο στις δραστηριότητες του καθÐς και να συντονί-
σουν τις ¥πηρεσίες στο πλαίσιο των διαφόρων εκδηλÐσε-
ων (πολιτιστικÐν, αθλητικÐν, κοινωνικÐν) του Δήμου και 
των αναγκÐν που δημιουργοÏνται στο πλαίσιο των αρμο-
διοτήτων του όσον αφορά τις δημόσιες σχέσεις του Δήμου 
καθÐς και τις επικοινωνιακές ανάγκες (δελτία ¤Ïπου κλπ).

- Για τους υπαλλήλους της ¥πηρεσίας Περιβάλλοντος, 
Κυκλικής Οικονομίας και ΑνακÏκλωσης και ιδιαίτερα για 
τα τμήματα Αποκομιδής, ¤μήμα Διαχείρισης ΑνακÏκλω-
σης και ΑδρανÐν ¥λικÐν ¤μήμα Κίνησης Οχημάτων και 
Δημοτικής £υγκοινωνίας, ¤μήματος £υντήρησης Οχημά-
των και ΛοιποÏ ΜηχανολογικοÏ ΕξοπλισμοÏ του.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος Δημόσιας ¥γείας 
και Πολιτικής Προστασίας και του τμήματος Περιβαλλο-
ντικοÏ £χεδιασμοÏ.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος ΠολιτισμοÏ και 
Καλλιτεχνικής Δημιουργίας.
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- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος λειτουργικής Δια-
χείρισης ΠολιτιστικÐν και ΑθλητικÐν ¥ποδομÐν.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος Κοινωνικής Μέρι-
μνας, £υμβουλευτικής και Ισότητας των ΦÏλων.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος ¥γειονομικής Πρό-
ληψης και Επιδομάτων.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος ΚοινωνικÐν ΔομÐν.
- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος Ηλεκτρομηχανο-

λογικÐν Έργων και £ηματοδότησης, £υγκοινωνιÐν και 
ΚυκλοφοριακÐν ΜελετÐν, του ¤μήματος Έργων £υντή-
ρησης κτιριακÐν υποδομÐν και Κοινοχρήστων ΧÐρων 
και της ¥πηρεσίας Φυλάκων για τους λόγους που αναπτÏ-
χθηκαν παραπάνω, έχοντας ως δεδομένο ότι οι ¥πηρεσίες 
αυτές εργάζονται όλο το 24ωρο, όλες τις ημέρες του μήνα.

¤έλος, κρίνεται αναγκαία η αποζημίωση της εργασίας 
κατά τις νυχτερινές Ðρες και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής για το προσωπικό των ¥πηρεσιÐν που λει-
τουργοÏν όλες τις ημέρες του μήνα ή καθ' όλο το 24ωρο 
και ειδικότερα:

Για τους υπαλλήλους της ¥πηρεσίας Περιβάλλοντος, 
Κυκλικής Οικονομίας και ΑνακÏκλωσης και ιδιαίτερα για 
τα τμήματα Αποκομιδής, ¤μήμα Διαχείρισης ΑνακÏκλω-
σης και ΑδρανÐν ¥λικÐν ¤μήμα Κίνησης Οχημάτων και 
Δημοτικής £υγκοινωνίας, ¤μήματος £υντήρησης Οχημά-
των και ΛοιποÏ ΜηχανολογικοÏ ΕξοπλισμοÏ, δεδομένου 
ότι κρίνεται απαραίτητη η αποκομιδή των απορριμμάτων 
κατά τις νυχτερινές Ðρες, κάθε ημέρα της εβδομάδας, 
οÏτως Ðστε να μην επιβαρÏνεται, κατά τη διάρκεια της 
ημέρας, το υπάρχον κυκλοφοριακό πρόβλημα του Δήμου, 
με την κίνηση των απορριμματοφόρων και επιπλέον να 
διασφαλίζεται η δημόσια υγεία με την απομάκρυνση κα-
θημερινά των απορριμμάτων.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος Ηλεκτρομηχανο-
λογικÐν Έργων και £ηματοδότησης, £υγκοινωνιÐν και Κυ-
κλοφοριακÐν ΜελετÐν, που καλοÏνται να υποστηρίξουν 
με βάρδιες τις διάφορες εκδηλÐσεις του Δήμου καθÐς και 
να αντιμετωπίσουν, τόσο τις βλάβες στο δίκτυο ηλεκτρο-

φωτισμοÏ ,όπως και τις διάφορες εποχιακές ανάγκες πχ. 
ο στολισμός της πόλης την περίοδο των Χριστουγέννων.

- Για τους υπαλλήλους του ¤μήματος Έργων £υντήρη-
σης κτιριακÐν υποδομÐν και Κοινοχρήστων ΧÐρων που 
θα απασχοληθοÏν σε νυχτερινές βάρδιες για την διαγράμ-
μιση των οδÐν καθÐς και κατά τις καταστάσεις επιφυλα-
κής σÏμφωνα τα δελτία της Πολιτικής Προστασίας της 
Περιφέρειας Αττικής.

- Για τους υπαλλήλους του τμήματος Δημόσιας ¥γείας 
και Πολιτικής Προστασίας.

- Για τους υπαλλήλους του τμήματος ΠεριβαλλοντικοÏ 
£χεδιασμοÏ.

- Για τους υπαλλήλους της ¥πηρεσίας Φυλάκων που 
εργαζόμενοι σε βάρδιες, καλÏπτουν τις ανάγκες φÏλαξης 
των ΔημοτικÐν κτηρίων.

10. ¤ον Ο.Ε.¥. του Δήμου, αποφασίζουμε:.
ΚαθιερÐνουμε, για το έτος 2023,
1. Εργασία με αποζημίωση καθ' υπέρβαση του υποχρε-

ωτικοÏ ωραρίου, κατά τις απογευματινές Ðρες για τους 
υπαλλήλους του Δήμου με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου, ΙδιωτικοÏ Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΙδιωτικοÏ 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ΕιδικοÏς £υνεργάτες και 
ΕιδικοÏς £υμβοÏλους καθÐς και νυχτερινή στο ωράριο 
22,00-06,00 και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
στα ωράρια 06,00 - 22,00 και 22,00-06,00, για τους υπαλ-
λήλους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, ΙδιωτικοÏ 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου που ανήκουν σε ¥πηρεσίες που λειτουργοÏν 
σε 24ωρη βάση, είτε όλες τις ημέρες του μήνα, για την 
αντιμετÐπιση εποχικÐν, εκτάκτων ή επειγουσÐν αναγκÐν.

2. Εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές Ðρες 
στο ωράριο 22,00-06,00 ή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου, ΙδιωτικοÏ Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
και ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που ανήκουν 
σε ¥πηρεσίες που λειτουργοÏν σε 24ωρη βάση είτε όλες 
τις ημέρες του μήνα, όπως παρακάτω:
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Η κατανομή των ωρÐν απασχόλησης του ανωτέρω αναφερόμενου προσωπικοÏ θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα 
με τις ανάγκες της ¥πηρεσίας.

Ρητά δηλÐνεται ότι οι καθ' υπέρβαση Ðρες δεν θα ξεπερνοÏν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο τις 120 Ðρες για απο-
γευματινή εργασία, τις 96 Ðρες για νυχτερινή εργασία και τις 96 Ðρες για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. Για το προσωπικό που απασχολείται σε ¥πηρεσίες Καθαριότητας, οι παραπάνω νυχτερινές Ðρες καθÐς και 
οι Ðρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ορίζονται μέχρι 180 Ðρες ανά υπάλληλο και εξάμηνο κατά περίπτωση.

Η απόφαση αυτή, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

  Μοσχάτο, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΔΡΕΑ£ Ε¥Θ¥ΜΙΟ¥   
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*02065702112220012*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


