
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός λειÇοÈργίας σε 24ωρη βάση Çης ΑÈ-

ÇοÇελούς ΔιεύθÈνσης ΠολιÇικής ΠροσÇασίας Çης 

Περιφέρειας ΔÈÇικής Ελλάδας και Çων ΤμημάÇων 

αÈÇής.

2 Καθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 

εργασίας Çων Èπαλλήλων Çων Υπηρεσιών: α) Κα-

θαριόÇηÇας ΗλεκÇροφωÇισμού β) ΎδρεÈσης και 

ΑποχέÇεÈσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσιών - Γρ. Πο-

λιÇικής ΠροσÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας για Ço 

Α’ εξάμηνο 2023.

3 Καθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 

εργασίας Ληξιάρχων ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας για Ço 

Α’ εξάμηνο 2023.

4 Καθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 

εργασίας ΠρακÇικογράφοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλί-

οÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας για Çο Α ’ εξάμηνο 2023.

5 Καθιέρωση νÈχÇερινής εργασίας και εργασί-

ας καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 

αμοιβή σÇο προσωπικό ÇοÈ ΚένÇροÈ Κοινωνικής 

Πρόνοιας Περιφέρειας ΔÈÇικής Μακεδονίας προς 

σÈμπλήρωση ÇοÈ ΥποχρεωÇικού ΩραρίοÈ για Çο 

έÇος 2023.

6 Τροποποίηση Çης απόφασης ποÈ λήφθηκε σÇην 

3η/10.02.2022 ΣÈνεδρίαση (Θέμα 17ο) ÇοÈ Διοι-

κηÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ, αναφορικά με αμοιβή απο-

γεÈμαÇινής Èπερωριακής εργασίας, καθώς και 

Èπερωριακής εργασίας καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες 

ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εργα-

σίας, ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού με σχέση εργασί-

ας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ÇοÈ ΠανεπισÇημιακού Γενι-

κού ΝοσοκομείοÈ Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, καÇά Çο 

έÇος 2022.

7 Έγκριση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλλήλων 

ΔημοÇικού Λιμενικού ΤαμείοÈ Κορινθίων έÇοÈς 

2023.

8 Έγκριση Èπερωριακής απασχόλης Èπαλλήλων 

ÇοÈ ΚένÇροÈ ΠρογραμμαÇισμού και οικονομικών 

ερεÈνών (ΚΕΠΕ) για Çο έÇος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΔ/385423/5852 (1)

�αθορισμός λειÇοÈργίας σε 24ωρη βάση Çης ΑÈ-
ÇοÇελούς ΔιεύθÈνσης ΠολιÇικής ΠροσÇασίας Çης 
Περιφέρειας ΔÈÇικής Ελλάδας και Çων §μημάÇων 
αÈÇής.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοί-

κησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÇης» (Α’ 87) .

2. Το άρθρο 29 ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης Δημοσίων Πο-
λιÇικών ΔιοικηÇικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

3. Τoν Οργανισμό Çης Περιφέρειας ΔÈÇικής Ελλάδας, 
όπως αÈÇός εγκρίθηκε με Çην Èπ’ αρ. 248595/27-12-2016 
(Β’ 4309) απόφαση ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα Çης Αποκε-
νÇρωμένης Διοίκησης ΠελοποννήσοÈ, ΔÈÇικής Ελλάδας 
και ΙονίοÈ».

4. Tο άρθρο 29 ÇοÈ ν. 4483/2017 «ΡÈθμίσεις για Çον 
εκσÈγχρονισμό ÇοÈ θεσμικού πλαισίοÈ οργάνωσης και 
λειÇοÈργίας Çων ΔημοÇικών Επιχειρήσεων ΎδρεÈσης Απο-
χέÇεÈσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - ΡÈθμίσεις σχεÇικές με Çην οργάνωση, 
Çη λειÇοÈργία, Çα οικονομικά και Çο προσωπικό Çων Ο.Τ.Α. - 
ΕÈρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής ΣÈνεργασίας - ΜηÇρώο Πο-
λιÇών και άλλες διαÇάξεις» (Α΄ 107), αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çο ωράριο λειÇοÈργίας σε 24ωρη βάση 
καÇά Çις εργάσιμες ημέρες ÇοÈ έÇοÈς 2023 και εφεξής, 
Çις ΚÈριακές και Çις εξαιρέσιμες ημέρες για ÇοÈς Çρεις 
(3) ÈπαλλήλοÈς Çης ΑÈÇοÇελούς ΔιεύθÈνσης ΠολιÇικής 
ΠροσÇασίας Περιφέρειας ΔÈÇικής Ελλάδας καθώς και 
για ÇοÈς δύο (2) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος ΠολιÇικής 
ΠροσÇασίας Περιφερειακής ΕνόÇηÇας ΑιÇωλοακαρ-
νανίας, ÇοÈς δύο (2) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος Πολι-
Çικής ΠροσÇασίας Περιφερειακής Αχαΐας και ÇοÈς δύο 
(2) ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος ΠολιÇικής ΠροσÇασίας 
Περιφερειακής Ηλείας, λόγω Çης ανάγκης εÇοιμόÇηÇας 
για Çην ανÇιμεÇώπιση έκÇακÇων αναγκών ποÈ προκύ-
πÇοÈν από φÈσικά φαινόμενα ή Çεχνολογικά σÈμβά-
νÇα και Çην αποκαÇάσÇαση φÈσικών και λοιπών καÇα-
σÇροφών σÇα πλαίσια προσÇασίας Çης ζωής, Èγείας και 
περιοÈσίας Çων πολιÇών, Çης επιÇόπιας παρακολού-
θησης και ελέγχοÈ εφαρμογής - Èλοποίησης Çων δρά-
σεων και Çων προγραμμάÇων ανÇιμεÇώπισης έκÇακÇων 
αναγκών κ.λπ.
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Από Çις διαÇάξεις Çης απόφασης αÈÇής θα προκαλείÇαι 
δαπάνη ύψοÈς 58.000,00 € σε βάρος ÇοÈ προϋπολογι-
σμού οικονομικών εÇών 2023 και εφεξής και σÈγκεκρι-
μένα σÇοÈς Κ.Α.Ε. 0511 «Αποζημίωση για Èπερωριακή 
εργασία» και 0512 «Αμοιβή για εργασία καÇά Çις εξαιρέ-
σιμες και νÈχÇερινές ώρες».

(ΣχεÇ. η Èπ’ αρ. 374773/20289/02-12-2022 Αρ. βεβαίω-
ση ΔιεύθÈνσης Οικονομικού - Δημοσιονομικού ΕλέγχοÈ 
Π.Δ.Ε.) 

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

ΠάÇρα, 9 ΔεκεμβρίοÈ 2022

  Ο Περιφερειάρχης 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 162 (2)

�αθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 
εργασίας Çων Èπαλλήλων Çων ̈ πηρεσιών: α) �α-
θαριόÇηÇας ΗλεκÇροφωÇισμού β) ΎδρεÈσης και 
ΑποχέÇεÈσης και γ) §εχνικών ̈ πηρεσιών - Γρ. Πο-
λιÇικής ΠροσÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ �όνιÇσας για Ço 
Α’ εξάμηνο 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Το άρθρο 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (A΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 και Çην παρ. 3 ÇοÈ 
άρθροÈ 36 ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και Κοι-
νοÇικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 
εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 
άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 
δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Tον ΟΕΥ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας (Β΄ 2170/2011).
5. Τις προβλεπόμενες πισÇώσεις σÇον προϋπολογισμό 

ÇοÈ ΔήμοÈ Οικονομικού έÇοÈς 2023.
6. Την Èπ’ αρ. 87/2022 (ΑΔΑ: 6ΨΨΙΩΛΑ-ΒΧΑ) απόφαση 

ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας.
7. Το γεγονός όÇι, σύμφωνα με Çα σχεÇικά Èπηρεσιακά 

σημειώμαÇα Çων Èπηρεσιών, λόγω έλλειψης προσωπικού 
και φόρÇοÈ εργασίας προκύπÇοÈν ενδεικÇικά οι κάÇωθι 
εποχιακές ή έκÇακÇες και επείγοÈσες Èπηρεσιακές ανά-
γκες, οι οποίες επιβάλλοÈν Çην απασχόληση προσωπι-
κού Çων Υπηρεσιών α) ΚαθαριόÇηÇας ΗλεκÇροφωÇισμού 
β) ΎδρεÈσης και ΑποχέÇεÈσης και γ) Τεχνικών Υπηρεσι-
ών - Γραφείο ΠολιÇικής ΠροσÇασίας ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας 
πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας.

8. Το γεγονός όÇι καÇά Çη διάρκεια ÇοÈ έÇοÈς προ-
κύπÇοÈν ενδεικÇικά οι παρακάÇω εποχικές, έκÇακÇες ή 
επείγοÈσες ανάγκες όπως:

- ΕπιÇακÇική σÈνεχής λειÇοÈργία Çης Èπηρεσίας κα-
θαριόÇηÇας, λόγω μειωμένοÈ αριθμού οχημάÇων (3 
απορριμμαÇοφόρα) και προσωπικού (2 μόνιμοι οδηγοί 
και 1 εργάÇης καθαριόÇηÇας), προκειμένοÈ να καλύψει 

Çην αποκομιδή απορριμμάÇων, ογκωδών ανÇικειμένων, 

μπαζών, Èλικών καÇεδαφίσεων, απορριμμάÇων ποÈ 

προκύπÇοÈν από ανακαινίσεις και οικοδομικές εργα-

σίες, ειδικών αγροÇικών σÈσκεÈασιών (π.χ. σακούλες 

λιπασμάÇων, βαριάς μορφής απόβληÇα κ.λπ.) ποÈ απει-

λούν Çην δημόσια Èγεία, με δρομολόγια σε 40 Τοπικές 

ΚοινόÇηÇες ÇοÈ ΔήμοÈ ποÈ βρίσκονÇαι σε μεγάλες χιλι-

ομεÇρικές αποσÇάσεις μεÇαξύ ÇοÈς και σε καθεσÇώς δύ-

σκολων γεωμορφολογικών σÈνθηκών (ορεινό - ΔύσβαÇο 

οδικό δίκÇÈο).

- ΑναγκασÇική καθημερινή μεÇάβαση Çων απορριμμα-

Çοφόρων για Çην εκφόρÇωση Çων απορριμμάÇων:

Α) ΣÇο ΚένÇρο Διαλογής ΑνακÈκλώσιμων Υλικών 

(ΚΔΑΥ) σÇη ΒΙ.ΠΕ. Ιωαννίνων Τ.Κ. ΡοδοÇοπίοÈ, ΔήμοÈ 

ΖίÇσας, Π.Ε. Ιωαννίνων (σε απόσÇαση 65,8km).

Β) ΣÇον ΧΥΤΑ Ελληνικού Βορείων ΤζοÈμέρκων (σε από-

σÇαση 83,9 km) και

Γ) ΜεÇαφορά και εκφόρÇωση σÇερεών ανάμεικÇων 

αποβλήÇων σÇη μονάδα επεξεργασίας «ΤΕΡΝΑ ΕΝΕΡ-

ΓΕΙΑΚΗ» σÇην Τύρια ΔήμοÈ Δωδώνης Ιωαννίνων (σε 

απόσÇαση 89,6 km).

- ΑνÇιμεÇώπιση προβλημάÇων ποÈ δημιοÈργούνÇαι 

από ακραία καιρικά φαινόμενα (χιονοπÇώσεις, παγεÇοί, 

ένÇονες βροχοπÇώσεις), θεομηνίες κ.λ.π. φÈσικές καÇα-

σÇροφές.

- Άμεση επισκεÈή, σÈνÇήρηση και αποκαÇάσÇαση Çων 

βλαβών σε πεπαλαιωμένα δίκÇÈα ύδρεÈσης Çων Τ.Κ. ÇοÈ 

ΔήμοÈ και Çα οποία βρίσκονÇαι καÇά 80% σε δÈσπρόσι-

Çες ορεινές περιοχές.

- Σοβαρά προβλήμαÇα ποÈ προκύπÇοÈν καÇά ÇακÇά 

χρονικά διασÇήμαÇα σÇο μεγάλο οδικό δίκÇÈο (καÇαπÇώ-

σεις, αποκλεισμοί, διάβρωση εδαφών, κ.λπ).

9. ΌÇι η δαπάνη ποÈ θα προκύψει από Çην ως άνω 

απασχόληση, έχει προβλεφθεί σÇον Προϋπολογισμό ÇοÈ 

ΔήμοÈ οικονομικού έÇοÈς 2023, αποφασίζει:

ΕγκρίνοÈμε για Ço Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2023 Çην Èπερω-

ριακή απασχόληση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 

εργασίας για Çην κάλÈψη Çων προμνημονεÈόμενων Èπη-

ρεσιακών αναγκών ÇοÈ ΔήμοÈ με Çην προβλεπόμενη 

από Çον νόμο αποζημίωση, ως ακολούθως:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ -
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

2 240

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ -
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
(1 ΙΔΑΧ και 1 ΜΟΝ.) 

2 240
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΛΑΔΟΣ -
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΣΕ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ
1 120

Η δαπάνη για Çην αποζημίωση πέραν ÇοÈ Èποχρεω-
Çικού ωραρίοÈ εργασίας, απασχόλησης ÇοÈ πιο πάνω 
προσωπικού θα καλÈφθεί από Çις ανÇίσÇοιχες προ-
βλεπόμενες πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολογισμού 2023 ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΚόνιÇσας σÇοÈς ΚΑ: 02.20.6012.01 (7.000,00 €) 
02.25.6012.01 (2.000,00 €) 02.25.6022.01 (2.500,00 €) 
02.30.6012.01 (2.500,00€).

Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ προσωπι-
κού, ως ανωÇέρω, θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα με Çις 
ανάγκες Çης Υπηρεσίας.

Ο αριθμός Çων πραγμαÇοποιθένÇων ωρών Èπερωρι-
ακής απασχόλησης και ο αριθμός Çων Èπαλλήλων, θα 
βεβαιώνεÇαι με Èπηρεσιακό σημείωμα ÇοÈ ΠροϊσÇαμέ-
νοÈ Çης Υπηρεσίας.

Η απόφαση αÈÇή ισχύει από Çη δημοσίεÈσή Çης σÇην 
Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  ΚόνιÇσα, 9 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ

i

    Αριθμ. απόφ. 163 (3)

�αθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 
εργασίας �ηξιάρχων ÇοÈ ΔήμοÈ �όνιÇσας για Ço 
Α’ εξάμηνο 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1) Το άρθρο 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (A΄ 87).

2) Τις παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 49 και Çην παρ. 1 ÇοÈ 
άρθροÈ 36 ÇοÈ Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και Κοι-
νοÇικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3) Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 
εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 
άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 
δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4) Την Èπ’ αρ. 219/6970/12-11-2019 ΑΔΑ: (Ψ6ΤΦΩΛ4-
ΞΨΚ) απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ ΚόνιÇσας.

5) Την Èπ’ αρ. 172795/14-11-2019 (Β’ 4298), απόφαση 
ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Ηπεί-
ροÈ - ΔÈÇικής Μακεδονίας, ποÈ αφορά σÇην ανάθεση 
καθηκόνÇων ληξιάρχων σÇις ΔημοÇικές ΕνόÇηÇες ÇοÈ 
ΔήμοÈ ΚόνιÇσας, Ν. Ιωαννίνων.

6) Τον ΟΕΥ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας (Β΄ 2170/2011).
7) Τις προβλεπόμενες πισÇώσεις σÇον προϋπολογισμό 

ÇοÈ ΔήμοÈ Οικονομικού έÇοÈς 2023.
8) Την Èπ’ αρ. 87/2022 (ΑΔΑ: 6ΨΨΙΩΛΑ-ΒΧΑ) απόφαση 

ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας.
9) Την ανάγκη να εργασÇούν οι Ληξίαρχοι ÇοÈ ΔήμοÈ 

πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ εργασίας για Çην 
κάλÈψη Èπηρεσιακών αναγκών για Çο Α εξάμηνο 2023, 
αποφασίζει:

Καθιερώνει για Çο Α’ εξάμηνο 2023 πέραν ÇοÈ Èποχρε-
ωÇικού ωραρίοÈ εργασίας απασχόληση ανά Ληξίαρχο 
για Çην κάλÈψη Çων Èπηρεσιακών αναγκών ÇοÈ ΔήμοÈ 
και πιο σÈγκεκριμένα ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ -ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΜΕΧΡΙ 22η 
ΩΡΑ

ΔιοικηÇικοί Υπάλλη-
λοι ποÈ εκÇός από Çα 
καθήκονÇα Çης θέσης 
ÇοÈς εκÇελούν και Çα 
καθήκονÇα ÇοÈ Ληξι-
άρχοÈ

4 480

Υπάλληλος ÇοÈ κλά-
δοÈ ΠΕ ΔιοικηÇικού Οι-
κονομικού ποÈ εκÇός 
από Çα καθήκονÇα Çης 
θέσης ÇοÈ εκÇελεί και 
Çα καθήκονÇα ÇοÈ λη-
ξιάρχοÈ

1 120

Η δαπάνη για Çην αποζημίωση πέραν ÇοÈ Èποχρεω-
Çικού ωραρίοÈ εργασίας απασχόλησης ÇοÈ πιο πάνω 
προσωπικού θα καλÈφθεί από Çις ανÇίσÇοιχες προβλε-
πόμενες πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολογισμού 2023 ÇοÈ Δή-
μοÈ ÇοÈ ΚΑ 02.10.6012.02 ποσού 2.000,00€ και σÇον ΚΑ 
02.10.6022.01 ποσού 4.800,00 €.

Ο αριθμός Çων πραγμαÇοποιηθένÇων ωρών Èπερωρι-
ακής απασχόλησης και Çων Èπαλλήλων θα βεβαιώνεÇαι 
με Èπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με Çις βεβαιώσεις 
ÇοÈ ΠροϊσÇαμένοÈ Çης Υπηρεσίας.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  ΚόνιÇσα, 9 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ

i

    Αριθμ. απόφ. 164 (4)

�αθιέρωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 
εργασίας ΠρακÇικογράφοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈ-
λίοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ �όνιÇσας για Çο Α ’ εξάμηνο 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΝΙΤΣΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοί-

κησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).
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2. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Διαχείριση Çων μη 
εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και 
άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης σÈμφωνίας 
δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθ-
μίσεων» (Α’ 176).

3. Το άρθρο 36, Çις παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48, Çο 
άρθρο 171 και Çο άρθρο 176 ÇοÈ ν. 3584/2007 (Α΄143).

4. Την Èπ’ αρ. 98/2021, αρ. πρωÇ. 3700/7-7-2021 από-
φαση ΔημάρχοÈ (Ορισμός ΠρακÇικογράφοÈ ΔημοÇικού 
ΣÈμβοÈλίοÈ Δ. ΚόνιÇσας).

5. Την Èπ’ αρ. 87/2022 απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμ-
βοÈλίοÈ «Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειÇοÈργίας κα-
θώς και λειÇοÈργίας καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας για Çο έÇος 2023».

6. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δή-
μοÈ ΚόνιÇσας (Β΄ 2170/2011).

7. Τις προβλεπόμενες πισÇώσεις σÇον προϋπολογισμό 
ÇοÈ ΔήμοÈ Οικονομικού έÇοÈς 2023.

8. Την ανάγκη να εργασÇεί η πρακÇικογράφος ÇοÈ 
ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας, πέραν 
ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ εργασίας για Çην κάλÈ-
ψη Èπηρεσιακών αναγκών για Çο Α’ εξάμηνο 2023, 
αποφασίζει:

ΚαθιερώνοÈμε για Çο Α’ εξάμηνο 2023 πέραν ÇοÈ Èπο-
χρεωÇικού ωραρίοÈ εργασίας, απασχόληση ÇοÈ πρακÇι-
κογράφοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΔήμοÈ ΚόνιÇσας, για 
Çην κάλÈψη Çων Èπηρεσιακών αναγκών και πιο σÈγκε-
κριμένα ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ 

ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΟΧΙ ΑΡΓΙΕΣ)

ΠΕ

Τμήμα ΥποÃÄήριξης 

ΑιρεÄών Οργάνων 

Äου Δήμου

1 1 120

Σύνολο ωρών απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόληÃης 

για Äο Α’ εξάμηνο 2023 (όχι αργίες): 120

Η δαπάνη για Çην αποζημίωση πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇι-
κού ωραρίοÈ εργασίας απασχόλησης ÇοÈ πιο πάνω προ-
σωπικού, θα καλÈφθεί από Çις ανÇίσÇοιχες προβλεπόμε-
νες πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολογισμού 2023 ÇοÈ ΔήμοÈ ÇοÈ 
ΚΑ 02.10.6022.03 ποσού 2.000,00 €.

Ο αριθμός Çων πραγμαÇοποιηθένÇων ωρών Èπερωρι-
ακής απασχόλησης Çης ÈπαλλήλοÈ θα βεβαιώνεÇαι με 
Èπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με Çις βεβαιώσεις ÇοÈ 
ΠροϊσÇαμένοÈ Çης ανÇίσÇοιχης Èπηρεσίας. 

Η απόφαση αÈÇή ισχύει από Çη δημοσίεÈσή Çης.
Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

ΚόνιÇσα, 9 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΕΞΑΡΧΟΥ

    Αριθμ. απόφ. 37/7 (5)

�αθιέρωση νÈχÇερινής εργασίας και εργασί-
ας καÇά Çις �Èριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή σÇο προσωπικό ÇοÈ �ένÇροÈ �οινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας ΔÈÇικής �ακεδονίας προς 
σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για 
Çο έÇος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την ανάγκη καθιέρωσης νÈχÇερινής εργασίας και 

εργασίας καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με 
αμοιβή σÇο προσωπικό ÇοÈ ΚένÇροÈ προς σÈμπλή-
ρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ για Çο έÇος 2023, 
διόÇι: 

α. Το ΚένÇρο φιλοξενεί παιδιά, ποÈ αποδεδειγμένα εί-
ναι απροσÇάÇεÈÇα και σÇερούνÇαι οικογενειακής φρο-
νÇίδας,

β. Çο ΚένÇρο λειÇοÈργεί όλο Çο χρόνο, διόÇι ÈπάρχοÈν 
παιδιά ποÈ δεν επισκέπÇονÇαι Çο οικογενειακό και σÈγ-
γενικό ÇοÈς περιβάλλον καÇά Çα ΣαββαÇοκύριακα, Çις 
διακοπές Çων ΧρισÇοÈγέννων, Çο Πάσχα και Çις θερινές 
διακοπές και

γ. Çο ΚένÇρο λειÇοÈργεί σε 24ωρη βάση.
2. Το Èπ’ αρ. 50056/1-11-2016 έγγραφο Çης Γενικής 

ΔιεύθÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης.

3. Την Èπό σÇοιχεία Γ/2060/29-11-2022 εισήγηση ÇοÈ 
ΑναπληρωÇή ΠροϊσÇαμένοÈ ÇοÈ Οικονομικού ΤμήμαÇος 
ÇοÈ ΚένÇροÈ.

4. Το άρθρο 20 ÇοÈ Κεφ. Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6. Το γεγονός όÇι η δαπάνη ποÈ προκαλείÇαι με Çην 
απόφαση αÈÇή ανέρχεÇαι σÇο ποσό Çων ÇριάνÇα δύο 
χιλιάδων πενÇακοσίων δύο εÈρώ και ογδόνÇα οκÇώ λε-
πÇά (32.502,88) για Çο μόνιμο και ιδιωÇικού δικαίοÈ προ-
σωπικό και βαρύνει Çον ΚΑΕ 0263 ÇοÈ προϋπολογισμoύ 
ÇοÈ ΚένÇροÈ.

7. Την Èπό σÇοιχεία Γ2β/ΟΚ/8291/22-11-1984 απόφα-
σης ÇοÈ ΥποÈργού Υγείας και Πρόνοιας «Έγκριση κανο-
νισμού λειÇοÈργίας Çων ΚένÇρων Παιδικής Μερίμνης» 
(Β’ 860).

8. Το ν.δ. 572/1970 «Περί οργανώσεως, διαρθρώσεως, 
λειÇοÈργίας και αρμοδιοÇήÇων Çων πάσης καÇηγορίας 
Νομικών Προσώπων, Οργανισμών και ΕπιÇροπών εν Çη 
Διοικήσει Çων οποίων μεÇέχει ο Βασιλεύς ή μέλος Çης 
Βασιλικής Οικογένειας» (Α’ 125).

9. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό ΣύσÇημα Υγείας και Κοινω-
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διαÇάξεις» (Α’ 81) .

10. Το Κεφ. Α’ «ΑνασÈγκρόÇηση ÇοÈ Εθνικού ΣÈσÇήμα-
Çος Κοινωνικής Αλληλεγγύης» ÇοÈ ν. 4025/2011 «Ανα-
σÈγκρόÇηση Φορέων Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ΚένÇρα 
ΑποκαÇάσÇασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ και άλλες διαÇά-
ξεις» (Α’ 228).
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11. Τον ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιόÇηÇας ΥποÈργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή ÇοÈ νόμοÈ «Έγκριση Çων Σχεδίων ΣÈμβάσεων ΧρημαÇοδοÇικής ΔιεÈκόλÈνσης 
μεÇαξύ ÇοÈ ΕÈρωπαϊκού ΤαμείοÈ ΧρημαÇοπισÇωÇικής ΣÇαθερόÇηÇας (Ε.Τ.Χ.Σ), Çης Ελληνικής ΔημοκραÇίας και Çης 
Τράπεζας Çης Ελλάδος, ÇοÈ ΣχεδίοÈ ÇοÈ ΜνημονίοÈ ΣÈνεννόησης μεÇαξύ Çης Ελληνικής ΔημοκραÇίας, Çης ΕÈρωπα-
ϊκής ΕπιÇροπής και Çης Τράπεζας Çης Ελλάδος και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις για Çη μείωση ÇοÈ δημοσίοÈ χρέοÈς 
και Çη διάσωση Çης εθνικής οικονομίας» και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 41).

12. Το π.δ. 85/2012 «ΊδρÈση και μεÇονομασία ΥποÈργείων, μεÇαφορά και καÇάργηση Èπηρεσιών» (Α’ 141).
13. Τον ν. 4109/2013 «ΚαÇάργηση και σÈγχώνεÈση νομικών προσώπων δημόσιοÈ Çομέα - ΣύσÇαση Γενικής Γραμ-

μαÇείας για Çο σÈνÇονισμό ÇοÈ κÈβερνηÇικού έργοÈ και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 16).
14. Την παρ. 6 ÇοÈ άρθροÈ 18 ÇοÈ ν. 4302/2014 «Ρύθμιση θεμάÇων ΕφοδιασÇικής και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 225).
15. Τον ν. 3861/2010 «ΕνίσχÈση Çης διαφάνειας με Çην ÈποχρεωÇική ανάρÇηση νόμων και πράξεων Çων κÈβερνη-

Çικών, διοικηÇικών και αÈÇοδιοικηÇικών οργάνων σÇο διαδίκÇÈο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 112).
16. Την Èπ’ αρ. 108136/15-11-2022 απόφαση Çης ΥφÈποÈργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Ορισμός με-

λών σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο ÇοÈ ΚένÇροÈ Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας ΔÈÇικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1076).
17. Την εισήγηση ÇοÈ ΠροέδροÈ ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ, αποφασίζει:
Την καθιέρωση:
α) ΝÈχÇερινής εργασίας για 26 άÇομα και 6.320 ώρες και
β) εργασίας καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 26 άÇομα και 2.720 ώρες προς σÈμπλήρωση ÇοÈ Èπο-

χρεωÇικού ωραρίοÈ ÇοÈ προσωπικού ÇοÈ ΚένÇροÈ για Çο χρονικό διάσÇημα από 1-1-2023 έως 31-12- 2023 για Çην 
ομαλή και απρόσκοπÇη λειÇοÈργία ÇοÈ σε 24ωρη βάση, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΣΤΗΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

ΠΕ Παιδαγωγικής ΔημοÇικής 1 1

ΠΕ Κοινωνικής εργασίας 1 1

ΤΕ Κοινωνικής εργασίας 2 2

ΤΕ ΔιοικηÇικού-Οικονομικού 1 1

ΤΕ Βρεφοκόμων 2 2

ΔΕ ΔιοικηÇικών-Οικονομικών 2 2

ΔΕ ΡαπÇριών 1 1

ΔΕ ΔιοικηÇικού-ΕπιμεληÇών 
Παιδιών

 1  1

ΔΕ ΕπιμεληÇών Κοινωνικής 
Πρόνοιας

4 4

ΥΕ ΘÈρωρών 1 1

ΥΕ ΒοηθηÇικού Προσωπικού 
ΜαγειρείοÈ

 1  1

ΥΕ Προσωπικού ΚαθαριόÇη- 
Çας-ΒοηθηÇικών Εργασιών

 3  3

ΥΕ ΚηποÈρών-ΚληÇήρων 1 1

ΕπικοÈρικό προσωπικό 5 5

ΕπικοÈρικό προσωπικό για 
Çην ανÇιμεÇώπιση εκÇάκÇων 
αναγκών λόγω covid 19

 7  7

Σύνολο Èπαλλήλων 33 33

Σύνολο ωρών 2.720 6.320

Σύνολο δαπάνης 10.200,00 19.800,00
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β) Η απόφασή ÇοÈ άμεσα να εκÇελεσÇεί.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Φλώρινα, 5 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΡΔΑΛΗΣ 

i

   Αριθμ. 38/22/8.12.2022 (6)

§ροποποίηση Çης απόφασης ποÈ λήφθηκε σÇην 
3η/10.02.2022 ΣÈνεδρίαση (Θέμα 17ο) ÇοÈ Διοι-
κηÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ, αναφορικά με αμοιβή απο-
γεÈμαÇινής Èπερωριακής εργασίας, καθώς και 
Èπερωριακής εργασίας καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες 
ή καÇά Çις �Èριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ερ-
γασίας, ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού με σχέση εργα-
σίας �διωÇικού ΔικαίοÈ ÇοÈ ΠανεπισÇημιακού Γε-
νικού ΝοσοκομείοÈ Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, καÇά 
Çο έÇος 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1) Το άρθρο 12 ÇοÈ ν. 4316/2014 (Α΄ 270), Çο άρθρο 

33 ÇοÈ ν. 4325/2015 (Α΄ 47), Çο άρθρο 34 ÇοÈ ν. 4351/

2015 (Α΄ 164), Çο άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176), 

Çο άρθρο 42 ÇοÈ ν. 4368/2016 (Α΄ 21), Çο άρθρο 64 ÇοÈ 

ν. 4486/2017 (Α΄ 115) και Çην Èπό σÇοιχεία Β1α/40746/

29.5.2015 (Β΄ 1018) κοινή ÈποÈργική απόφαση.

2) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπÇείας (ενσωμάÇωση Çης Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογισÇικό και άλλες διαÇάξεις» (A΄ 143).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη Èποχρεώσεων από ÇοÈς 

διαÇάκÇες» (A΄ 145).

4) Την απόφαση ποÈ λήφθηκε σÇην 3η/10.02.2022 

ΣÈνεδρίασή ÇοÈ (Θέμα 17ο) με ΑΔΑ: 6Ν83469064-Φ15 

με Çην οποία ενέκρινε: «α) Την καθιέρωση εργασίας με 

αμοιβή για Çην απασχόληση Èπαλλήλων, όλων Çων κλά-

δων και ειδικοÇήÇων ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ 

προσωπικού με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού ΔικαίοÈ ÇοÈ 

Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, είÇε καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού 

ωραρίοÈ είÇε προς σÈμπλήρωση ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωρα-

ρίοÈ είÇε καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με Çην 

πραγμαÇοποίηση από αÈÇούς Èπερωριακής εργασίας με 

αμοιβή, κάθε φορά ποÈ χρειάζεÇαι καÇά Çο έÇος 2022, 

για Çη διασφάλιση Çης εύρÈθμης και ασφαλούς λειÇοÈρ-

γίας ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ, μέχρι ÇοÈ ανώÇαÇοÈ ορίοÈ ποÈ 

καθορίζεÇαι σÇην Èπ’ αρ. 4319/28.1.2022 απόφαση ÇοÈ 

ΔιοικηÇή Çης 4ης Υ.Πε Μακεδονίας και Θράκης με ΑΔΑ: 

6ΠΦΛΟΡ1Ο-ΔΝΙ. β) Την δαπάνη ύψοÈς 1.110.880,00€, 

για Υπερωρίες, ΝÈχÇερινά, Εξαιρέσιμα ΜόνιμοÈ - ιδι-

ωÇικού δικαίοÈ προσωπικού ÇοÈ Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, Çο 

οποίο θα καÇανεμηθεί σε περίποÈ 1.196 ÈπαλλήλοÈς για 

456.000 ώρες, σύμφωνα με Çην Èπ’ αρ. 4319/28.1.2022 

απόφαση ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 4ης Υ.Πε Μακεδονίας και 

Θράκης με ΑΔΑ: 6ΠΦΛΟΡ1Ο-ΔΝΙ. ΟρίζεÇαι ρηÇά όÇι οι 

ώρες Çης απασχόλησης καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èποχρεω-

Çικού ωραρίοÈ δεν θα ÈπερβαίνοÈν ανά εξάμηνο και 

ανά Èπάλληλο: - Çις 120 ώρες για απογεÈμαÇινή Èπερω-

ριακή εργασία, - Çις 96 ώρες για Èπερωριακή εργασία 

καÇά Çις νÈχÇερινές ώρες ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες. γ) Την ενημέρωση από Çη Διοίκηση ÇοÈ 

ΝοσοκομείοÈ, Çων ΠροϊσÇαμένων ΔιεÈθύνσεων Çων 

Υπηρεσιών (ΔιοικηÇική, ΝοσηλεÈÇική και Τεχνική) ÇοÈ 

ΝοσοκομείοÈ, για Çο ποσό ÇοÈ 1.110.880,00€ ποÈ καÇα-

νεμήθηκε, ως αποζημίωση για Υπερωρίες, ΝÈχÇερινά 

Εξαιρέσιμα ΜόνιμοÈ - ιδιωÇικού δικαίοÈ Προσωπικού, 

βάσει Çης Èπ’ αρ. 4319/28.1.2022 (ΑΔΑ: 6ΠΦΛΟΡ1Ο-

ΔΝΙ) απόφασης ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 4ης Υ.Πε Μακεδονίας 

και Θράκης, δ) Την απασχόληση ÇοÈ Λοιπού Προσωπι-

κού καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και Çην 

πραγμαÇοποίηση Èπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 

η οποία θα γίνεÇαι σύμφωνα με Çα προγράμμαÇα ποÈ 

καÇαθέÇοÈν οι προϊσÇάμενοι Çων Κλινικών/ΤμημάÇων/

ΕργασÇηρίων και εγκρίνονÇαι από ÇοÈς ΠροϊσÇαμένοÈς 

ΔιεύθÈνσης Çων ανÇίσÇοιχων Υπηρεσιών μεÇά Çο πέρας 

έκασÇοÈ μηνός. Τα Çελικά προγράμμαÇα (εκκαθάριση) 

θα καÇαχωρούνÇαι από ÇοÈς ΠροϊσÇάμενοÈς Çων Κλι-

νικών/ΤμημάÇων/ΕργασÇηρίων μέχρι Çην 5η εργάσιμη 

ημέρα ÇοÈ επόμενοÈ μήνα από αÈÇόν ποÈ αφορούν 

και σÇη σÈνέχεια θα σÈγκενÇρώνονÇαι σÇο γραφείο 

Μισθοδοσίας, προκειμένοÈ να επεξεργασθούν και να 

προβεί σÇην εκκαθάριση, Çην έκδοση ÇοÈ ΧρημαÇικού 

ΕνÇάλμαÇος Πληρωμής και Çην πληρωμή ÇοÈ μέσω Çης 

Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ). ε) Την αποσÇολή Çης 

παρούσας απόφασης προς δημοσίεÈση σÇην Εφημερίδα 

Çης ΚÈβερνήσεως».

5) Την Èπ’ αρ. 54857/2.12.2022 - ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

απόφαση ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 4ης Υγειονομικής Περιφέ-

ρειας Μακεδονίας και Θράκης «2η Çροποποίηση Çης 

Èπ’ αρ. 4319/28.1.2022 απόφασης ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 4ης 

Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης: <Καθιέρωση ανά Νοσο-

κομείο Çης 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, 

ποσών και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες ΙαÇρι-

κού Προσωπικού - ΕπισÇημονικού Προσωπικού - κα-

θώς και για Υπερωρίες - ΝÈχÇερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού 

Προσωπικού, έÇοÈς 2022 καÇά Çο μέρος ποÈ αφορά Çα 

ποσά καÇανομής Υπερωριών, ΝÈχÇερινών, Εξαιρέσιμων 

ΜονίμοÈ-ΙΔΟΧ Προσωπικού Çων Νοσοκομείων= (ΑΔΑ: 

6ΘΤ1ΟΡ1Ο-ΗΝΘ), η οποία κοινοποιήθηκε μέσω ηλε-

κÇρονικού ÇαχÈδρομείοÈ σÇο Νοσοκομείο σÇις 2.12.2022 

(αρ. πρωÇ. 67043/5.12.2022 ΝοσοκομείοÈ) και σύμφω-

να με Çην οποία, σÇο Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ καÇανεμήθηκε εκ 

νέοÈ από ποσό 1.110.880 σε ποσό 1.264.480€ για Çην 

καÇαβολή πρόσθεÇων Αμοιβών (Υπερωριών) Λοιπού 

Προσωπικού, ΜόνιμοÈ - ΙΔΟΧ Προσωπικού Çων Νοσο-

κομείων Çο οποίο θα ανÇιμεÇωπισÇεί από Çις πισÇώσεις 

ÇοÈ Προϋπολογισμού Οικονομικού ΈÇοÈς 2022 ÇοÈ 

ΥποÈργείοÈ Υγείας.

6) Την αναγκαιόÇηÇα κάλÈψης πληρωμής Çης Èπερωρι-

ακής εργασίας ποÈ παρασχέθηκε από Çο προσωπικό ÇοÈ 

ΝοσοκομείοÈ, σύμφωνα με Çα προγράμμαÇα ποÈ έχοÈν 

καÇαÇεθεί και θα καÇαÇεθούν με Çα οποία διασφαλίζεÇαι 
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η εύρÈθμη και ασφαλής λειÇοÈργία ÇοÈ νοσοκομείοÈ σε 

24ωρη βάση, η κάλÈψη Çων γενικών εφημεριών και γενι-

κόÇερα η εύρÈθμη λειÇοÈργία όλων Çων Υπηρεσιών και 

η ανÇιμεÇώπιση Çων εκÇάκÇων αναγκών ποÈ πρόεκÈψαν 

λόγω Çης πανδημίας.

7) Το γεγονός όÇι η ανωÇέρω δαπάνη ανώÇαÇοÈ σÈνο-

λικού ποσού 1.264.480€ θα βαρύνει Çον προϋπολογισμό 

ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ οικονομικού έÇοÈς 2022 (ΚΑΕ 0261, 

0263).

8) Τον προϋπολογισμό ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ και

9) Την εισήγηση ÇοÈ ΠροέδροÈ ÇοÈ ΔιοικηÇικού ΣÈμ-

βοÈλίοÈ ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ. αποφάσισε ομόφωνα:

Την έγκριση:

α) Της Çροποποίησης Çης απόφασης (ΑΔΑ: 6Ν83469

064-Φ15) ποÈ λήφθηκε καÇά Çην 3η/10.02.2022 ÇακÇική 

σÈνεδρίασή ÇοÈ (Θέμα 17ο) με σÇο μέρος ποÈ αφορά 

σÇο ύψος Çης δαπάνης για Υπερωρίες, ΝÈχÇερινά, Εξαι-

ρέσιμα ΜονίμοÈ-ΙΔΟΧ Προσωπικού ÇοÈ ΠΓΝΘ ΑΧΕ-

ΠΑ και Çην έγκριση δαπάνης ύψοÈς από 1.110.880 σε 

1.264.480€ σύμφωνα με Çην Èπ’ αρ. 54857/2.12.2022 - 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ (ΑΔΑ: 6ΘΤ1ΟΡ1Ο-ΗΝΘ) απόφαση 

ÇοÈ ΔιοικηÇή Çης 4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακε-

δονίας και Θράκης.

β) Της αποσÇολής Çης παρούσας απόφασης προς δη-

μοσίεÈση σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ

Ι

    Aριθμ. απόφ. 34 (7)

Έγκριση Èπερωριακής απασχόλησης Èπαλλήλων 
ΔημοÇικού �ιμενικού §αμείοÈ �ορινθίων έÇοÈς 
2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:

1 Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 ÇοÈ άρθροÈ 48 ÇοÈ ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την Èπό σÇοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 ÇοÈ Γενικού 

ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς «Παροχή Οδηγιών για Çην 

εφαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ Κεφ. Β ÇοÈ ν. 4354/2015» 

(ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07).

5. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλήλων σÇο Δη-

μοÇικό Λιμενικό Ταμείο Κορινθίων.

6 Την αναγκαιόÇηÇα εκÇέλεσης εργασιών πέραν ÇοÈ 

κανονικού ωραρίοÈ από Çις ÈπάλληλοÈς ÇοÈ Δ.Λ.Τ. Κο-

ρινθίων, καÇηγορίας Δ.Ε ΔιοικηÇικού-ΛογισÇικού για Çις 

κάÇωθι εποχικού και εκÇάκÇοÈ χαρακÇήρα Υπηρεσιακές 

ανάγκες ÇοÈ Λιμενικού ΤαμείοÈ και ειδικόÇερα:

- Τον έλεγχο εκÇελοÈμένων έργων σÇοÈς Λιμένες αρ-

μοδιόÇηÇας ΔημοÇικού Λιμενικού ΤαμείοÈ.

- Τον έλεγχο Çης γεφÈροπλάσÇιγγας ÇοÈ λιμένος Κο-
ρίνθοÈ.

- Την καÇαμέÇρηση φορÇηγών ενÇός ÇοÈ λιμένος Κο-
ρίνθοÈ

- Την εφαρμογή ηλεκÇρονικού προγράμμαÇος για Çην 
βεβαίωση και Çην διαδικασία είσπραξης βεβαιωμένων 
προσÇίμων ΚΟΚ Λιμένος ΚορίνθοÈ,

- Την Çήρηση Çων νέων ηλεκÇρονικών εφαρμογών 
προγραμμάÇων «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Την καÇαμέÇρηση σκαφών 
Λιμένων και Λιμενικών καÇαφÈγίων αρμοδιόÇηÇος Δημο-
Çικού Λιμενικού ΤαμείοÈ και καθώς και Çον έλεγχο ορθής 
απόδοσης ανωÇέρω λιμενικών Çελών.

- Την καÇαμέÇρηση επιβαÇών Çων Κ/Ζ καÇά Çην Θερινή 
περίοδο.

7. ΌÇι η ανωÇέρω δαπάνη θα καλÈφθεί από Çις πισÇώ-
σεις Çων Κ.Α: 10-6012.001 ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ 
ΔημοÇικού Λιμενικού ΤαμείοÈ Κορινθίων οικονομικού 
έÇοÈς 2023. Η σÈνολική δαπάνη θα ανέλθει σÇο ποσό 
Çων 2.145,00 €, αποφασίζοÈμε:

1. ΕγκρίνοÈμε για Çο έÇος 2023 Çην Èπερωριακή απα-
σχόληση 480 (ÇεÇρακοσίων ογδόνÇα) ωρών σÈνολικά 
για Çις εργασίες ποÈ αναφέρονÇαι σÇο Èπ’ αρ. 6 σÇοιχείο 
8 ÇοÈ προοιμίοÈ, για δύο ÇακÇικούς ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ 
ΔημοÇικού Λιμενικού ΤαμείοÈ Κορινθίων καÇηγορίας 
Δ.Ε ΔιοικηÇικού ΛογισÇικού, με Çην προβλεπόμενη από 
Çον νόμο αποζημίωση για Çην κάλÈψη Çων προμνημο-
νεÈόμενων Èπηρεσιακών αναγκών ÇοÈ ΔημοÇικού Λιμε-
νικού ΤαμείοÈ Κορινθίων.

2. Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ Èπαλλή-
λοÈ, θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα με Çις ανάγκες ÇοÈ 
Ν.Π. ΥπεύθÈνος για Çην παρακολούθηση και Çον έλεγχο 
Çης πραγμαÇικής παροχής Çης πρόσθεÇης απασχόλησης, 
ο οποίος και θα βεβαιώνει Çην πραγμαÇοποίηση Çης, ορί-
ζεÇαι ο Πρόεδρος ÇοÈ Ν.Π.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Κόρινθος, 8 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΕΤΡΗΣ 

Ι

    Αριθμ. απόφ.1923 (8)

Έγκριση Èπερωριακής απασχόλης Èπαλλήλων 
Çοω �ένÇροÈ ΠρογραμμαÇισμού και Οικονομι-
κών ΕρεÈνών (�ΕΠΕ) για Çο έÇος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις παρ.  2, 3, 7, 9 και 10 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ 

ν. 2579/1998 (Α΄ 31).
2. Τα άρθρα 1, 2 και 6 ÇοÈ π.δ. 94/2000 (Α΄ 75).
3. Την Èπ’  αρ. 102713/25-10-2022 απόφαση ÇοÈ 

ΥποÈργού ΑνάπÇÈξης και Επενδύσεων (Υ.Ο.Δ.Δ. 1017).
4. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
5. Την Èπ’ αρ. 1/5-2-2016 (θέμα 16ο) απόφαση ÇοÈ Δ.Σ. 

ÇοÈ ΚΕΠΕ.
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6. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλήλων σÇον 

Τομέα Διοίκησης.

7. Τις εποχικές, έκÇακÇες και επείγοÈσες Èπηρεσια-

κές ανάγκες ποÈ δημιοÈργούνÇαι καÇά Çη διάρκεια ÇοÈ 

έÇοÈς, οι οποίες επιβάλλοÈν Çην απασχόληση προσωπι-

κού ÇοÈ ΚΕΠΕ πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας.

8. ΌÇι η δαπάνη ποÈ θα προκύψει από Çην ως άνω 

απασχόληση ύψοÈς 9.958.70 € θα καλÈφθεί από Çις πι-

σÇώσεις Çων ΚΑ 0261 ÇοÈ Προϋπολογισμού ÇοÈ ΚΕΠΕ, 

οικονομικού έÇοÈς 2023, αποφασίζοÈμε:

ΕγκρίνοÈμε Çην Èπερωριακή απασχόληση για Çο έÇος 

2023 για Çις πιο κάÇω ειδικόÇηÇες με σχέση εργασίας αο-

ρίσÇοÈ χρόνοÈ Èπαλλήλων ÇοÈ ΚΕΠΕ, και για μέχρι 240 

ώρες ανά Èπάλληλο εÇησίως (120 ώρες ανά εξάμηνο) 

για απογεÈμαÇινή Èπερωριακή απασχόληση, για Çην κά-

λÈψη Çων προαναφερομένων Èπηρεσιακών αναγκών 

ÇοÈ ΚΕΠΕ:

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΤΩΝ 
ΚΕΙΜΕΝΟΥ Η/Υ

3

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ 1

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΤΜΗΜΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2

ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

Η καÇανομή Çων ωρών απασχόλησης ÇοÈ προσωπι-
κού θα γίνεÇαι κάθε φορά ανάλογα με Çις ανάγκες Çης 
Υπηρεσίας.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  Αθήνα, 7 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Πρόεδρος 
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ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02065712112220008*


