
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Αλμυρού.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Δήμου Θέρμου γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 
2023.

3 Υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, πέραν του κανο-
ν¼κού ωραρίου μονίμων υπαλλήλων υπηρεσ¼ών 
ληξ¼αρχείου, ύδρευσης, τεχν¼κών έργων, δημοτ¼-
κού ταμία κα»ώς κα¼ των Ε¼δ¼κών Συνεργατών της 
Δημάρχου Κέας γ¼α το Α’ εξάμηνο του 2023.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λου γ¼α την τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών 
συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Λα-
γκαδά, έτους 2023.

5 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής (απογευματ¼νής) εργα-
σίας με αμο¼βή γ¼α το προσωπ¼κό του Δημοτ¼κού 
Λ¼μεν¼κού Ταμείου Ναυπάκτου, γ¼α το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 204 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Αλμυρού. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 36, 48, 49 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,
Α’ 143).

3. Την παρ.  1 του άρ»ρου 7 κα¼ το άρ»ρο 20 του 
ν.  4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 
δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών 
στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α 
την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την παρ. 2 του άρ»ρου 102 του ν. 4461/2017 «Με-
ταρρύ»μ¼ση της Δ¼ο¼κητ¼κής Οργάνωσης των υπηρεσ¼ών 
ψυχ¼κής υγείας, Κέντρα Εμπε¼ρογνωμοσύνης σπάν¼ων κα¼ 
πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξ¼οδοτ¼κών 
ρυ»μίσεων του ν. 4387/2016 κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 38).

6. Την υπό στο¼χεία 2/40112/ΔΕΠ/26-5-2017 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών».

7. Την υπ’ αρ. 71/16.05.2022 απόφαση του Δημοτ¼κού 
Συμβουλίου, κα»ώς κα¼ την υπ’ αρ. 109846/20.06.2022
(Β’ 3260) εγκρ¼τ¼κή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσ-
σαλίας κα¼ Στερεάς Ελλάδας, που εκδό»ηκε κατ’ εφαρμο-
γή των ¼σχυουσών δ¼ατάξεων, περί κα»ορ¼σμού ωραρίου 
λε¼τουργίας ορ¼σμένων υπηρεσ¼ών του Δήμου.

8. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼, το μόν¼μο κα¼ το Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼σμένου Χρόνου προσωπ¼κό 
του Δήμου, να απασχολη»εί υπερωρ¼ακά κα¼ πέραν του 
κανον¼κού ωραρίου εργασίας γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση επο-
χ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών.

9. Την ανάγκη κα»¼έρωσης εξαίρεσης από την εφαρμο-
γή της πεν»ήμερης εργασίας γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση επο-
χ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών 
κα¼ εργασίας τα Σάββατα, τ¼ς Κυρ¼ακές τ¼ς ημέρες αργίας 
κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, γ¼α τους υπαλλήλους του 
τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης κα¼ της υπη-
ρεσίας Ηλεκτροφωτ¼σμού του Δήμου Αλμυρού.

10. Την υπ’  αρ. 21226/7.12.2022 βεβαίωση της Δ¼-
εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών- Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του 
Δήμου, σύμφωνα με την οποία βεβα¼ώνετα¼ ότ¼ έχουν 
προβλεφ»εί π¼στώσε¼ς γ¼α τ¼ς ως άνω δαπάνες στον προ-
ϋπολογ¼σμό του Δήμου έτους 2023.
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11. Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη ύψους 
38.600,00 ευρώ, η οποία »α βαρύνε¼ τους παρακάτω Κ.Α. 
του προϋπολογ¼σμού ο¼κ. έτους 2023, αποφασίζε¼:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το έτος 2023, αποζημίωση υπερωρ¼-

ακής εργασίας κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες μέσα στα όρ¼α που προβλέ-

πουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του ν. 4354/2015 γ¼α το υπηρετούν 

ΜΟΝΙΜΟ, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ προσωπ¼κό, του Δήμου Αλμυρού, 

ως εξής:

1. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ.

Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα:
Γ¼α δεκατρείς (13) υπαλλήλους, με ανώτατο επ¼τρεπό-

μενο όρ¼ο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

1. Κ.Α: 10-6012.002 (Ληξίαρχο¼) πίστωση: 5.500,00 €
2. Κ.Α: 10-6012.003 (Πρακτ¼κογράφο¼ Μόν¼μο¼) πίστω-

ση: 9.000,00 €
3. Κ.Α: 10-6022.003 (Πρακτ¼κογράφο¼ ΙΔΑΧ) πίστωση: 

6.000,00 €
2. ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ-

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ- ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 
ΖΩΗΣ.

Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας γ¼α 
τα Σάββατα, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες αργίες, 
κα»ώς κα¼ τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες γ¼α τους υπαλλήλους του 
τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης κα¼ της υπη-
ρεσίας Ηλεκτροφωτ¼σμού του Δήμου Αλμυρού:

Γ¼α πενήντα (50) υπαλλήλους, με ανώτατο επ¼τρεπόμε-
νο όρ¼ο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

1. Κ.Α: 20-6012.001 (Κα»αρ¼ότητα κα¼ Ηλεκτροφωτ¼-
σμός Μόν¼μο¼) πίστωση: 10.000,00 €

2. Κ.Α: 20.6022.001 (Κα»αρ¼ότητα κα¼ Ηλεκτροφωτ¼-
σμός ΙΔΑΧ) πίστωση: 4.000,00 €

3. Κ.Α: 20-6042.001 (Κα»αρ¼ότητα κα¼ Ηλεκτροφωτ¼-
σμός ΙΔΟΧ) πίστωση: 2.000,00 €

4. Κ.Α: 35-6012.001 (Υπηρεσία πρασίνου Μόν¼μο¼) πί-
στωση: 1.000,00 €

5. Κ.Α: 35-6022.001 (Υπηρεσία πρασίνου ΙΔΑΧ) πίστω-
ση: 1.100,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αλμυρός, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΣ 

Ι

   Αρ¼»μ. απόφ. 7286 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Δήμου Θέρμου γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 
2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕ-

ΦΗ-Π07) εγκύκλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
5. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θέρμου (Β’567/2012).
6. Τα επ¼μέρους υπηρεσ¼ακά σημε¼ώματα από τα οποία 

προκύπτουν ο¼ εξα¼ρετ¼κές, απρόβλεπτες κα¼ έκτακτες 
περ¼πτώσε¼ς κατά τ¼ς οποίες ο¼ υπάλληλο¼ του Δήμου 
καλούντα¼ να εργαστούν υπερωρ¼ακά πέραν του κα-
νον¼κού ωραρίου εργασίας γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των 
περ¼πτώσεων αυτών.

7. Το γεγονός ότ¼ στον Δήμο Θέρμου υπηρετεί μ¼κρός 
αρ¼»μός μόν¼μων υπαλλήλων σε κά»ε υπηρεσία.

8. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼-
ακή απασχόληση του προσωπ¼κού γ¼α την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου.

α) Γ¼α την οργάνωση κα¼ λε¼τουργία της Ε¼δ¼κής Ταμε¼-
ακής Υπηρεσίας του Δήμου.

β) Γ¼α την αποκομ¼δή των απορρ¼μμάτων, τον κα»α-
ρ¼σμό χώρων πρασίνου, το κλάδεμα των υψηλών δέ-
ντρων, την αποκομ¼δή των κλαδ¼ών από τ¼ς κλαδεύσε¼ς, 
την εκτέλεση επε¼γόντων τεχν¼κών έργων.

γ) Γ¼α την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρο-
φωτ¼σμού, την άμεση αποκατάσταση κα¼ επ¼σκευή οδο-
στρωμάτων, τη συντήρηση σχολ¼κών κτ¼ρίων, επ¼βλέψε¼ς 
σε εκδηλώσε¼ς, καλλωπ¼σμό κήπων κ.λπ.

δ) Γ¼α την αποκατάσταση βλαβών δ¼κτύου ύδρευσης - 
αποχέτευσης.

ε) Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση δ¼αδ¼κασ¼ών πρόσληψης 
εποχ¼ακού προσωπ¼κού λόγω ασφυκτ¼κών προ»εσμ¼-
ών, παρακολού»ηση υλοποίησης προγραμμάτων ΟΑΕΔ, 
ενημέρωση δημοτολογίου κ.τ.λ..

στ) Γ¼α τον έλεγχο του προϋπολογ¼σμού, συγκέντρωση 
κα¼ έλεγχο δ¼κα¼ολογητ¼κών, έλεγχο χρηματ¼κών καταλό-
γων, επεξεργασία αρχείων κλήσεων κ.τ.λ.

ζ) Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση πλημμυρών, πυρκαγ¼ών κα¼ 
γεν¼κότερα των έντονων κα¼ρ¼κών φα¼νομένων.

η) Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση κα»αρ¼σμού του Δημοτ¼κού 
Καταστήματος κα¼ των Δημοτ¼κών κτ¼ρίων του Δήμου, 
λόγω εκδηλώσεων που γίνοντα¼ στο Δήμο κα¼ χρε¼άζετα¼ 
κα»αρ¼ότητα των κτ¼ρίων κα¼ ε¼δ¼κότερα της αί»ουσας 
εκδηλώσεων του Δημαρχ¼ακού Μεγάρου, δ¼ότ¼ η κα»α-
ρίστρ¼α του Δήμου είνα¼ κα¼ κα»αρίστρ¼α στο Νηπ¼α-
γωγείου Θέρμου γ¼α τέσσερ¼ς (4) ώρες κα¼ ο¼ ώρες γ¼α 
κα»αρ¼σμό των Δημοτ¼κών κτ¼ρίων δεν επαρκούν.

9. Τ¼ς επείγουσες ανάγκες ο¼ οποίες δημ¼ουργούντα¼ 
στ¼ς υπηρεσίες του Δήμου Θέρμου. 

α. Συγκεκρ¼μένα, από το έτος 2011 έως κα¼ το Δεκέμ-
βρ¼ο του έτους 2022 συνταξ¼οδοτή»ηκαν 13 υπάλληλο¼ 
κα¼ αντ¼καταστά»ηκαν μόνο δύο υπάλληλο¼ που ήρ»αν 
στον Δήμο μας μέσω κ¼νητ¼κότητας, χωρίς να υπάρχε¼ 
περα¼τέρω δυνατότητα αντ¼κατάστασής τους. Αυτό έχε¼ 
σαν συνέπε¼α την επ¼βάρυνση του ήδη υπηρετούντος 
προσωπ¼κού.

Συν το¼ς άλλο¼ς απα¼τείτα¼ η υποστήρ¼ξη των συλλογ¼-

κών οργάνων του Δήμου, των Νομ¼κών Προσώπων του 
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Δήμου που δεν δ¼α»έτουν δ¼κό τους προσωπ¼κό κα»ώς 

κα¼ η απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου γ¼α την τή-

ρηση του ληξ¼αρχείου, την τήρηση των πρακτ¼κών του 

Δημοτ¼κού Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Κο¼νοτή-

των, ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς των οποίων πραγματοπο¼ούντα¼ 

εκτός ωραρίου.

Επίσης στο γραφείο ΚΕΠ, τα έκτακτα κα¼ εποχ¼κά 

γεγονότα που αφορούν, στον έλεγχο της πληρότητας 

υπο»έσεων πολ¼τών πρ¼ν την αποστολή τους στ¼ς αρ-

μόδ¼ες υπηρεσίες, κατά τ¼ς μεσημβρ¼νές κα¼ απογευ-

ματ¼νές ώρες, κα»ώς στο κανον¼κό ωράρ¼ο εργασίας 

εξυπηρετείτα¼ το κο¼νό με αποτέλεσμα να μην είνα¼ 

δυνατή η δ¼εκπεραίωση των δ¼ο¼κητ¼κών υπο»έσεων 

εντός των νομίμων προ»εσμ¼ών. Με τον ν. 3852/2010 

μεταβ¼βάστηκαν επ¼πλέον αρμοδ¼ότητες στους Δή-

μους όπως π.χ. συμμετοχή του Δήμου στην καταγραφή 

κα¼ αδε¼οδότηση των υδρευτ¼κών σημείων (υπηρεσία 

υποδοχής).

β. Σχετ¼κά με τη φυτοπροστασία »α πρέπε¼ να ανα-

φερ»ούν ο¼ έκτακτες ανάγκες που προέκυψαν από την 

εξάπλωση των εχ»ρών των φο¼ν¼κοε¼δών (λεπ¼δόπτε-

ρο «άρχων» κα¼ «ρυγχοφόρος κάν»αρος») κα»ώς κα¼ 

την ανάγκη καταπολέμησης των εντόμων «marcelina 

Hellenica» κα¼ «π¼τυοκάμπης». Στα παραπάνω δε πρέπε¼ 

να προσ»έσουμε την έκτακτη κα¼ υποχρεωτ¼κή κατα-

πολέμηση κωνοποε¼δών. Ο¼ ψεκασμοί γ¼α τα ανωτέρω, 

λόγω τ¼ς ¼δ¼α¼τερότητας »α πρέπε¼ να δ¼ενεργούντα¼ τ¼ς 

πρώτες πρω¼νές ώρες κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς απογευματ¼νές 

ακόμα κα¼ νυχτερ¼νές ώρες.

γ. Επίσης λόγω των έντονων κα¼ρ¼κών συν»ηκών που 

πλήττουν την χώρα μας, χρε¼άζετα¼ συνεχώς υποστή-

ρ¼ξη από υπάλληλους στο αρμόδ¼ο γραφείο πολ¼τ¼κής 

προστασίας.

δ. Όπως προαναφέραμε ο Δήμος μας με το υπάρχον 

προσωπ¼κό »α πρέπε¼ να ανταπεξέρ»ε¼ στ¼ς νέες αρμο-

δ¼ότητες σε »έματα εμπορίου, πρόνο¼ας κ.τ.λ..

10. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 

απασχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των 22.000,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη »α αντ¼μετωπ¼σ»εί από τ¼ς π¼-

στώσε¼ς των ΚΑΕ 00-6032.001 ποσού 2.500,00 €, ΚΑΕ 

10-6012.001 ποσού 7.000,00 €, ΚΑΕ 20-6012 ποσού 

9.000,00 €, ΚΑΕ 25-6012 ποσού 500,00 €, ΚΑΕ 30-6012 

ποσού 1.500,00 €, 30-6042 ποσού 1.000,00 € κα¼ ΚΑΕ 

70-6022.001 ποσού 500,00 € του προϋπολογ¼σμού του 

Δήμου Θέρμου έτους 2023.

11. Την υπ’  αρ. 34/2014 απόφαση του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου Δήμου Θέρμου που εγκρί»ηκε με την υπ’ 

αρ. 42488/4046/2014 (Β’ 1060) απόφαση του Γεν¼κού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτ¼κής Ελλάδας, με την οποία κα»¼ερώνετα¼ η 24ωρη 

λε¼τουργία κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 

του προσωπ¼κού της υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας, αποφα-

σίζουμε:

-Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση κα»’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας των κάτω»¼ 

υπαλλήλων του Δήμου Θέρμου (μονίμων, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ), 

γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2023, ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ - ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΕΠ 
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα.
Γ¼α δεκατρείς (13) μονίμους υπαλλήλους των κάτω»¼ 

ε¼δ¼κοτήτων: 
ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού ένας (1) υπάλληλος.
ΠΕ Ο¼κονομ¼κού ένας (1) υπάλληλος. 
ΠΕ Δ¼εκπεραίωσης Υπο»έσεων Πολ¼τών ένας (1) υπάλ-

ληλος.
ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού ένας (1) υπάλληλος. 
ΤΕ Δ¼εκπεραίωσης Υπο»έσεων Πολ¼τών ένας (1) υπάλ-

ληλος.
ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού οκτώ (8) υπάλληλο¼.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

2. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Α. 1. Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή ερ-

γασία μέχρ¼ την 22η ώρα. 
Γ¼α ενν¼ά (9) μονίμους υπαλλήλους των κάτω»¼ ε¼δ¼-

κοτήτων:
ΔΕ Εποπτών Κα»αρ¼ότητας ένας (1) υπάλληλος. 
ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας έξ¼ (6) υπάλληλο¼.
ΔΕ 29 Οδηγών Απορρ¼μματοφόρου δύο (2) υπαλλή-

λους.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

Α.2. Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α νυχτερ¼νή εργασία, 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες. 

Γ¼α τ¼ς (3) μονίμους υπαλλήλους των κάτω»¼ ε¼δ¼κο-
τήτων:

ΔΕ 29 Οδηγών Απορρ¼μματοφόρου ένας (1) υπάλλη-
λος. 

ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας δύο (2) υπάλληλο¼.
Ο¼ ως άνω ώρες ορίζοντα¼ μέχρ¼ 120 το πρώτο εξάμηνο 

του έτους 2023 ανά υπάλληλο χωρίς να υπάρχε¼ η δυνα-
τότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
Κα»¼ερώνε¼ υπερωρ¼ακή απασχόληση προς συμπλή-

ρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας των κάτω»¼ 
υπαλλήλων του Δήμου Θέρμου, ως εξής:

ΔΕ Οδηγών Απορρ¼μματοφόρου δυο (2) υπάλληλο¼. 
ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας έξ¼ (6) υπάλληλο¼.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ μέχρ¼ 105 μην¼-

αίως ανά υπάλληλο, 105 x 8=840 ώρες το μήνα, ήτο¼ το 
εξάμηνο συνολ¼κά 5.040 ώρες.

3. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα. 
Γ¼α τρε¼ς (3) μονίμους υπαλλήλους των κάτω»¼ ε¼δ¼-

κοτήτων:
ΠΕ Χημ¼κών Μηχαν¼κών ένας (1) υπάλληλος.
ΔΕ Χε¼ρ¼στών μηχανημάτων έργου ένας (1) υπάλληλος. 
ΔΕ Οδηγών αυτοκ¼νήτου ένας (1) υπάλληλος.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.
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4. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ, ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 
μέχρ¼ την 22η ώρα. 

Γ¼α έναν (1) μόν¼μο υπάλληλο των κάτω»¼ ε¼δ¼κοτήτων:
ΔΕ Υδραυλ¼κών ένας (1) υπάλληλος.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

5. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα. 
Γ¼α έναν (1) μόν¼μο υπάλληλο των κάτω»¼ ε¼δ¼κοτήτων:
ΔΕ Ηλεκτρολόγου Εναερίτη ένας (1) υπάλληλος.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(ΙΔΑΧ)

1. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα.
Γ¼α μία (1) υπάλληλο Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρό-

νου των κάτω»¼ ε¼δ¼κοτήτων: 
ΥΕ Κα»αρ¼στρ¼ών μία (1) υπάλληλος.
Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ)
1. ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα.
Γ¼α μία (1) συμβασ¼ούχο (Ε¼δ¼κή Συνεργάτ¼δα του Δη-

μάρχου) υπάλληλο της κάτω»¼ ε¼δ¼κότητας:
ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού μ¼α (1) υπάλληλος.
Ο¼ ώρες της απασχόλησής της ορίζοντα¼ σε 120 το 

πρώτο εξάμηνο του έτους 2023, χωρίς να υπάρχε¼ η δυ-
νατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

2. ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ την 22η ώρα.
Γ¼α δύο (2) συμβασ¼ούχους (Ε¼δ¼κούς Συνεργάτες του 

Δημάρχου) κα¼ ενός (1) υπαλλήλου συμβασ¼ούχου ΙΔΟΧ 
οκτώ (8) μηνών των κάτω»¼ ε¼δ¼κοτήτων: 

ΠΕ Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών δύο (2) υπάλληλο¼, (Ε¼δ¼κοί 
Συνεργάτες).

ΠΕ Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών ένας (1) υπάλληλος, (συμβα-
σ¼ούχος ΙΔΟΧ οκτώ (8) μηνών). 

Ο¼ ώρες της απασχόλησης ορίζοντα¼ σε 120 το πρώτο 
εξάμηνο του έτους 2023 ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ 
η δυνατότητα αυξομείωσης μέσα στο εξάμηνο.

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής των υπηρεσ¼ών 
»α γίνετα¼ κατόπ¼ν βεβαίωσης της υπηρεσίας γ¼α τ¼ς ώρες 
απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου στα όρ¼α των π¼στώ-
σεων του προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θέρμο, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΑΣ    

 Αρ¼»μ. απόφ. 813 (3)

¨περωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, πέραν του κανο-
ν¼κού ωραρίου μονίμων υπαλλήλων υπηρεσ¼ών 
ληξ¼αρχείου, ύδρευσης, τεχν¼κών έργων, δημο-
τ¼κού ταμία κα»ώς κα¼ των Ε¼δ¼κών Συνεργατών 
της Δημάρχου �έας γ¼α το Α’ εξάμηνο του 2023.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 16 του ν. 3205/2003, σε συν-

δυασμό με την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997 
κα¼ την υπ΄αρ. 2022941/0022/1998 Εγκύκλ¼ο του Υπουρ-
γείου Ο¼κονομ¼κών.

2. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Τον ν. 344/1976 (Α’ 143).
5. Την υπ’ αρ. 56013/10-10-2019 απόφαση του Συντο-

ν¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Α¼γαίου « Δ¼ορ¼σμός 
Ληξ¼άρχου στον Δήμο Κέας Ν. Κυκλάδων» (Β’ 3914).

6. Την υπό στο¼χεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Κέας.

8. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
(Β’ 5640/2021).

9. Την ανάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης γ¼α την υπάλληλο του Ληξ¼αρχείου δεδομένου ότ¼ 
τα κα»ήκοντα αυτού εντάσσοντα¼ στα έκτακτα κα¼ απρό-
βλεπτα που έχουν να κάνουν με τη τέλεση πολ¼τ¼κών 
γάμων κα¼ με την καταχώρηση ληξ¼αρχ¼κών πράξεων 
»ανάτου κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ την έκδοση 
αποσπασμάτων ληξ¼αρχ¼κών πράξεων που έχουν επεί-
γοντα χαρακτήρα.

10. Τη φύση των κα»ηκόντων κα¼ του αυξημένου 
όγκου εργασίας των Ε¼δ¼κών Συνεργατών του Δημάρ-
χου, ο¼ οποίες δεν περ¼ορίζοντα¼ στο σύνη»ες ωράρ¼ο.

11. Τ¼ς αυξημένες ανάγκες γ¼α συνεχή επ¼τήρηση κα¼ 
επίβλεψη των δ¼κτύων ύδρευσης, κα»ώς κα¼ την αυ-
ξημένη ανάγκη γ¼α την κάλυψη των έκτακτων ζημ¼ών, 
που εμφανίζοντα¼ λόγω της μεγάλης κατανάλωσης κα¼ 
παρατεταμένης λε¼τουργίας των δ¼κτύων ύδρευσης κα¼ 
αποχέτευσης κα¼ κα»¼στούν απαραίτητη την υπερωρ¼-
ακή απασχόληση των εργατών που απασχολούντα¼ με 
το αντ¼κείμενο.

12. Τ¼ς αυξημένες υπηρεσ¼ακές ανάγκες όπως τον αυ-
ξημένο όγκο πληρωμής εκκα»αρ¼σμένων δαπανών, τ¼ς 
ε¼σπράξε¼ς οφε¼λών με καταληκτ¼κή ημερομηνία, την πα-
ρακολού»ηση ρυ»μίσεων οφε¼λετών κα¼ την ε¼δοποίηση 
σε αυτούς, τ¼ς τραπεζ¼κές συναλλαγές κ.λπ. αρμοδ¼ότη-
τες, με τ¼ς οποίες είνα¼ επ¼φορτ¼σμένη η μοναδ¼κή δη-
μοτ¼κή ταμίας, που κατά κα¼ρούς παρουσ¼άζοντα¼ πολύ 
αυξημένες κα¼ επ¼βάλλουν την εργασία κα»’ υπέρβαση 
του κανον¼κού ωραρίου,

13. Τον προϋπολογ¼σμό ο¼κονομ¼κού έτους 2023 του 
Δήμου Κέας, στον οποίο έχε¼ προβλεφ»εί γ¼α το Α’ Εξά-
μηνο, η δαπάνη γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή 
πέραν του κανον¼κού ωραρίου ύψους 3.372,50 ευρώ, η 
οποία βαρύνε¼ τους Κ.Α. 00.6032.0001, 10.6012, 25.6012, 
30.6022, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α το Α’ 
εξάμηνο του 2023, με αμο¼βή, των μονίμων υπαλλήλων 
υπηρεσ¼ών, ληξ¼αρχείου, ύδρευσης-αποχέτευση, τεχν¼-
κών έργων κα¼ δημοτ¼κού ταμία του Δήμου Κέας κα»ώς 
κα¼ των Ε¼δ¼κών Συνεργατών της Δημάρχου ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
ΔΗΜΑΡΧΟΥ

Α ΕΞΑΜΗΝΟ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΕ 2 240 

ΤΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 3 360

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤ. 
ΥΠΑΛ. ΚΑΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΠΕ (Ληξίαρχος) 1 120

ΔΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 2 240

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤ. 
ΥΠΑΛ. ΚΑΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

ΔΕ 1 120

ΥΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 2 240

 
ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΤ. 
ΥΠΑΛ. ΚΑΤΑ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ

ΔΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΟ 1 120

Ο αρ¼»μός δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων, »α 

γίνετα¼ με σχετ¼κή π¼στοποίηση της Προϊσταμένης του 

Τμήματος Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Περ¼βάλλοντος κα¼ 

της Δημάρχου.

Στον προϋπολογ¼σμό ο¼κονομ¼κού έτους 2023 του Δή-

μου Κέας έχε¼ προληφ»εί η δαπάνη γ¼α το Ά εξάμηνο, 

γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, πέραν του κανον¼-

κού ωραρίου, 3.372,50 ευρώ, η οποία βαρύνε¼ τους Κ.Α. 

00.6032.0001, 10.6012, 25.6012, 30.6022.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ιουλίδα Κέας, 12 Δεκεμβρίου 2022

Η Δήμαρχος

ΕΙΡΗΝΗ ΒΕΛΙΣΣΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

      Αρ¼»μ. απόφ. 3287 (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-
λήλου γ¼α την τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼-
κών συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
Λαγκαδά, έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΓΚΑΔΑ  

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 49 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρ»ρο 97 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων 
(ν. 3463/2007 Α’ 114).

5. Την υπ’ αρ. 3244/64015/05-12-2022 απόφαση του 
Δημάρχου «Ορ¼σμός υπαλλήλου γ¼α τήρηση πρακτ¼κών 
Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δήμου Λαγκαδά» (ΑΔΑ: 6ΧΙ-
4ΩΛΛ-ΓΔΕ).

6. Το γεγονός ότ¼ στον υπό σύνταξη προϋπολογ¼σμό 
έτους 2023 έχε¼ προβλεφ»εί σχετ¼κή πίστωση στον 
Κ.Α. 02.10.6012.001 ύψους 1.600,00 ευρώ κα¼ στον Κ.Α. 
02.10.6051.001 ύψους 350,00 ευρώ, όπως προκύπτε¼ από 
την υπό στο¼χεία  ΥΣ.731/08-12-2022 σχετ¼κή βεβαίωση 
της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση έως εκατόν 
είκοσ¼ (120) ώρες ανά εξάμηνο, κατά το χρον¼κό δ¼ά-
στημα από 01/01/2023 έως 31/12/2023, γ¼α τον μόν¼μο 
υπάλληλο του Δήμου Σαλματά Α»ανάσ¼ο του Γεωργίου, 
κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, που ασκεί κα»ήκοντα γραμμα-
τε¼ακής υποστήρ¼ξης κα¼ τήρησης πρακτ¼κών των συνε-
δρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λαγκαδάς, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΑΧΜΑΤΖΙΔΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 44 (5)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής (απογευματ¼νής) εργα-
σίας με αμο¼βή γ¼α το προσωπ¼κό του Δημοτ¼κού 
Λ¼μεν¼κού §αμείου Ναυπάκτου, γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρ»ρα 36 κα¼ 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
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4. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
6. Την υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύ-

κλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
7. Την υπ’ αρ. 2/75100/0022/23-12-2008 κο¼νή υπουρ-

γ¼κή απόφαση «Όρ¼α υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α που εκτελούν πρόσ»ετα κα»ήκοντα» (Β’ 2699).

8. Τ¼ς υπ’ αρ. 143/23-11-2022 κα¼ 144/23-11-2022 κα¼ 
145/23-11-2022 αποφάσε¼ς της 19ης τακτ¼κής συνεδρί-
ασης του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Δημοτ¼κού Λ¼με-
ν¼κού Ταμείου Ναυπάκτου.

9. Την υπ’ αρ. 43/2022 απόφαση του Προέδρου του 
Δημοτ¼κού Λ¼μεν¼κού Ταμείου Ναυπάκτου.

10. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δημοτ¼κό Λ¼μεν¼κό Ταμείο Ναυπάκτου.

11. Τ¼ς επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-
γούντα¼ κατά μήνα γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων 
αναγκών λόγω έλλε¼ψης προσωπ¼κού (μία (1) υπάλληλος 
μόν¼μο προσωπ¼κό) στην υπηρεσία Δημοτ¼κού Λ¼μεν¼-
κού Ταμείου Ναυπάκτου πέραν του κανον¼κού ωραρίου 
εργασίας.

12. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 
απασχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των οκτακοσίων 
ευρώ (800,00 €) ετησίως κα¼ αναλύετα¼ ως ακολού»ως: 
Κ.Α 10-6012.001 «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας» 
800,00 ευρώ.

Η ανωτέρω δαπάνη »α αντ¼μετωπ¼σ»εί από τ¼ς π¼στώ-
σε¼ς του Κ.Α 10- 6012.001 του Προϋπολογ¼σμού του 
Δ.Λ.Τ.Ν, ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

13. Το γεγονός ότ¼ ο¼ υπηρεσ¼ακές ανάγκες αφορούν 
στ¼ς πάγ¼ες κα¼ έκτακτες εργασίες δ¼ο¼κητ¼κής κα¼ λογ¼-
στ¼κής φύσεως, ήτο¼: σύνταξη κα¼ τήρηση των πρακτ¼-
κών των συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου που 
γίνοντα¼ τ¼ς απογευματ¼νές κα¼ νυκτερ¼νές ώρες, πέρα 
από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας του αρμόδ¼ου 
υπαλλήλου, συγγραφή αποφάσεων ανά»εσης, σύνταξη 
τεχν¼κών περ¼γραφών, συγγραφή υποχρεώσεων, έκδοση 
Χρηματ¼κών Ενταλμάτων Πληρωμής, αναρτήσε¼ς στο 
πρόγραμμα Δ¼αύγε¼α, αναρτήσε¼ς στο Κεντρ¼κό Ηλε-
κτρον¼κό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων, αποστολή 
στατ¼στ¼κών-ο¼κονομ¼κών στο¼χείων σε μην¼αία βάση 

στο σύστημα Ε.Ε.Τ.Α.Α του Υπουργείου Εσωτερ¼κών, έκ-
δοση αδε¼ών παραχώρησης χρήσης παραλ¼ακών χώρων 
κα¼ έκδοση αδε¼ών ελλ¼μεν¼σμού, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή (απογευματ¼νή) εργασία 
με αμο¼βή, στο μόν¼μο προσωπ¼κό του Δ.Λ.Τ.Ν, γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρε-
σ¼ακών αναγκών, όπως εξε¼δ¼κεύοντα¼ παραπάνω, μέσα 
στα όρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015, γ¼α το έτος 2023.

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση ενός (1) 
υπαλλήλου (ένας (1) υπάλληλος μόν¼μο προσωπ¼κό του 
Δ.Λ.Τ.Ν), κατά το χρον¼κό δ¼άστημα από 1/01/2023 έως 
31/12/2023, γ¼α είκοσ¼ (20) ώρες στην μόν¼μη υπάλληλο 
του Δ.Λ.Τ.Ν με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη-
μίωση, γ¼α την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη-
ρεσ¼ακών αναγκών του Δ.Λ.Τ.Ν, ως εξής:

Αρ¼»μός 
προτε¼νόμενων 

υπαλλήλων 
κατά ε¼δ¼κότητα

Απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή 
εργασία μέχρ¼ 22η ώρα

Άτομα Ώρες

1 ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-
Λογ¼στ¼κού 
(μόν¼μο προσωπ¼κό)

1 240

ΣΥΝΟΛΟ 1 240

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼-
κού, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τ¼ς είκοσ¼ (20) ώρες γ¼α την 
μόν¼μη υπάλληλο του Δ.Λ.Τ.Ν μην¼αίως.

Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη συνολ¼-
κού ύψους οκτακοσίων ευρώ (800,00 €) ετησίως, η οποία 
»α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6012.001 του Προϋπολογ¼σμού 
του Δ.Λ.Τ.Ν, ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ναύπακτος, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΕΛΙΟΣ    
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*02066242212220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


