
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση κα¼ κατανομή απογευματ¼νής υπερω-
ρ¼ακής εργασίας ο¼κ. έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας μονίμων υπαλ-
λήλων, υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Αορίστου χρόνου κα¼ υπαλλήλων με σχέ-
ση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου χρόνου 
δ¼αφόρων υπηρεσ¼ών γ¼α το έτος 2023.

3 Κα»¼έρωση απασχόλησης Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρεσί-
μων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδ¼αίας 
υποχρεωτ¼κής γ¼α το μόν¼μο προσωπ¼κό κα¼ προ-
σωπ¼κό με σχέση εργασίας ΙΔ.Ο.Χ. του Συνδέσμου.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 235η/02-12-2022 (1)

  �α»¼έρωση κα¼ κατανομή απογευματ¼νής υπερω-
ρ¼ακής εργασίας ο¼κ. έτους 2023.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τo άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2) Τo άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176), όπως τροποπο¼ή»ηκε με το άρ»ρο 36 
του ν. 4994/2022 (Α’ 215).

3) Την παρ. 4 του άρ»ρου 79 κα¼ το άρ»ρο 284 του 
Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114).

4) Τα άρ»ρα 36, 48 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - 
Α’ 143).

5) Την υπό στο¼χεία ο¼κ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼ών 
γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015 «Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών Προ-
σώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), 
κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 
κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς (Α’ 176)».

6) Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κέντρο Κο¼νων¼κής Προστασίας κα¼ Αλληλεγγύης 
Δήμου Νέας Σμύρνης», που εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 
39863/32930//2013 (Β’ 2075) απόφαση του Γεν¼κού Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής.

7) Τ¼ς δ¼αρκώς αυξανόμενες ανάγκες του Ν.Π. σε συν-
δυασμό με τον πολύ μεγάλο αρ¼»μό φ¼λοξενούμενων 
ατόμων (βρεφών - νηπίων κα¼ ηλ¼κ¼ωμένων).

8) Την ύπαρξη πίστωσης στον υπό έγκρ¼ση προϋπο-
λογ¼σμό εσόδων-εξόδων ο¼κ. έτους 2023, γ¼α την απο-
ζημίωση της υπερωρ¼ακής εργασίας που »α βαρύνε¼ 
τους εξής Κ.Α.Ε.: α) στον Κ.Α.Ε. 15.6012.0001 με τίτλο 
«Αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία μονίμου προ-
σωπ¼κού» ύψους 33.000,00€, β) στον Κ.Α.Ε. 15.6022.0001 
με τίτλο «Αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία υπαλ-
λήλων αορίστου χρόνου» ύψους 2.600,00€ κα¼ γ) στον 
Κ.Α.Ε.15.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼-
ακή εργασία έκτακτων υπαλλήλων» ύψους 34.000,00€.

9) Την αναγκα¼ότητα της υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης που προκύπτε¼ από τ¼ς αυξανόμενες ανάγκες του 
Ν.Π.Δ.Δ., το οποίο αποτελείτα¼ από 7 βρεφονηπ¼ακούς 
στα»μούς που φ¼λοξενούν συνολ¼κά 439 πα¼δ¼ά (βρέφη 
κα¼ νήπ¼α) κα¼ 5 ΚΑΠΗ με 2.500 μέλη κα¼ το οποίο απα-
σχολεί συνολ¼κά (ογδόντα επτά) 87 υπαλλήλους (μόν¼-
μους, Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου).

- Η εύρυ»μη κα¼ ομαλή λε¼τουργία του Ν.Π. είνα¼ υψί-
στης σημασίας. Ο¼ αυξανόμενες ανάγκες, σε συνδυασμό 
με τ¼ς ελλείψε¼ς σε προσωπ¼κό, κα»¼στούν αναγκαία την 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του 
προσωπ¼κού γ¼α το έτος 2023. Συγκεκρ¼μένα, κατά τη 
δ¼άρκε¼α του έτους προκύπτουν ενδε¼κτ¼κά ο¼ παρακάτω 
εποχ¼κές, έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες:
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- Του τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κού γ¼α την άρτ¼α κα¼ επαρκή 
υποστήρ¼ξη της λε¼τουργίας του Ν.Π. που καλύπτε¼ τ¼ς 
ανάγκες δώδεκα αποκεντρωμένων μονάδων.

- Των τμημάτων των πα¼δ¼κών στα»μών που καλύ-
πτουν τ¼ς ανάγκες του Ν.Π. όπως γ¼α την κα»αρ¼ότητα, 
προετο¼μασία κα¼ συμμετοχή σε εποχ¼κές εκδηλώσε¼ς 
(Χρ¼στούγεννα, Πάσχα, απόκρ¼ες κ.ά), γ¼α την υποχρε-
ωτ¼κή ενημέρωση των γονέων κα¼ λο¼πές εκδηλώσε¼ς 
εκπα¼δευτ¼κού, ψυχαγωγ¼κού κα¼ ε¼καστ¼κού ενδ¼αφέ-
ροντος (ομαδ¼κές δραστηρ¼ότητες).

- Των τμημάτων των ΚΑΠΗ που καλύπτουν τ¼ς ανά-
γκες του Ν.Π. όπως γ¼α την δ¼οργάνωση κα¼ υλοποίηση 
επ¼μορφωτ¼κών ημερίδων πάνω σε »έματα πρόληψης 
υγείας, βελτίωσης της κα»ημερ¼νότητας κα¼ της πο¼ότη-
τας ζωής των ηλ¼κ¼ωμένων κα¼ κα»αρ¼ότητα των χώρων.

- Ο συνολ¼κός αρ¼»μός των εργαζομένων που υπη-
ρετεί κα¼ μ¼σ»οδοτείτα¼ σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) ανέρχετα¼ σε ογδόντα επτά (87) 
άτομα κα¼ κατά κλάδο είνα¼:

Μόν¼μο Προσωπ¼κό Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

ΠΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 1
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 1
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 3
ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 1
ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 8
ΤΕ8 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
ΔΕ 38-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 1
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 6
ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2
ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2
ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 7
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 35

Αορίστου Χρόνου Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 2
TΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 1
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4

Ορ¼σμένου Χρόνου Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 16
ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 23
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1
ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 7
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 48

Αποφασίζουμε:
Κα»¼ερώνουμε κα¼ κατανέμουμε απογευματ¼νή υπε-

ρωρ¼ακή εργασία γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων κα¼ 
επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, εντός των ορί-
ων που κα»ορίζουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176) γ¼α το έτος 2023.

Ο αρ¼»μός των εργαζομένων κα¼ των ωρών εντάσ-
σοντα¼ στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού 
εσόδων-εξόδων ο¼κ. έτους 2023, μη επ¼τρεπόμενης της 
αύξησης των π¼στώσεων αυτών στη δ¼άρκε¼α του έτους.

Η υπερωρ¼ακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνε¼ 
τ¼ς 20 ώρες ανά υπάλληλο μην¼αίως.

Μόν¼μο Προσωπ¼κό Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ώρες
κατ΄έτος 
έκαστος

ΠΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 1 240
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 1 220
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 3 220
ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 1 220
ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 8 220
ΤΕ8 ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1 240
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 240
ΔΕ 38 - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 1 240
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 6 220

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 220
ΥΕ14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 220

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 7 220
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 35

Αορίστου Χρόνου Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ώρες-
κατ΄έτος 
έκαστος

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 2 240
TΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 240
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 1 220

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4

Ορ¼σμένου Χρόνου Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ώρες-
κατ΄έτος 
έκαστος

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 16 220
ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1 240
ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 23 220

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 220

ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 7 220

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 48

Σύμφωνα με τον ν. 4354/2015 (Α’ 176).
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΑΡΙΣΣΗΣ

Ι

      Αρ¼»μ. απόφ. 284 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων, υπαλλήλων με σχέση εργασίας �δ¼-
ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου χρόνου κα¼ υπαλλήλων 
με σχέση εργασίας �δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου 
χρόνου δ¼αφόρων υπηρεσ¼ών γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 
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της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87) σε συνδυασμό με την 
παρ. 1 του άρ»ρου 233 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

2. Τα άρ»ρα 7, 20 κα¼ 34 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»-
μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

3. Την παρ. 4 του άρ»ρου 79, τα άρ»ρα 86 κα¼ 284 του 
Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114).

4. Τα άρ»ρων 36, 48 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (ν. 3584/2007 - 
Α’ 143).

5. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργ¼κή απόφαση 
«Κα»ορ¼σμός δ¼κα¼ολογητ¼κών πληρωμής αποζημίωσης 
γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασία» (Β’ 915).

6. Την υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2015 εγκύκλ¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼-
ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β 
του ν. 4354/2015 ’’Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτο-
δ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των 
Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο.’’ του κεφ. Α του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» 
(Α’ 176).

7. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών, με την 
οποία παρέχοντα¼ οδηγίες σχετ¼κά με την εφαρμογή των 
δ¼ατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015.

8. Το άρ»ρο 15 του ν. 2592/1998 (Α’ 57).
9. Το άρ»ρο 12 του ν. 2503/1997 «Δ¼οίκηση, οργάνωση, 

στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»μ¼ση »εμάτων γ¼α την 
Τοπ¼κή Αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 107).

10. Το άρ»ρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
11. Την παρ. 2 του άρ»ρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
12. Το άρ»ρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138).
13. Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/26.07.2011 

(Α’ 1659).
14. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτ¼κής (Β’ 609/2013), 
κα¼ την τροποποίηση αυτού (Β’ 588/2017).

15. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την ομαλή κα¼ απρόσκοπτη λε¼-
τουργία των υπηρεσ¼ών του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» του 
Δήμου Λαυρεωτ¼κής κα¼ γ¼α την εύρυ»μη λε¼τουργία των 
δομών είνα¼ ανάγκη όπως κα»¼ερω»εί υπερωρ¼ακή ερ-

γασία με αμο¼βή πέρα από το κανον¼κό ωράρ¼ο κατά τ¼ς 
απογευματ¼νές ώρες, από τη δημοσίευση της παρούσας 
απόφασης μέχρ¼ 31-12-2023 γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των 
έκτακτων κα¼ απρόβλεπτων αναγκών που δεν είνα¼ δυ-
νατό να καλυφ»ούν μέσα στο κανον¼κό ωράρ¼ο εργασίας 
γ¼α τους λόγους που αναφέροντα¼ π¼ο κάτω:

α) Τους υπάλληλους των Πα¼δ¼κών Στα»μών που ενίοτε 
ο¼ ανάγκες κα»¼στούν αναγκαία την απασχόληση πέραν 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του προσωπ¼κού γ¼α το έτος 
2023 αφού η ασφάλε¼α, η υγ¼ε¼νή κα¼ η δ¼αφύλαξη της 
υγείας των νηπίων είνα¼ ύψ¼στη ανάγκη κα¼ γ¼α αυτούς 
τους λόγους επ¼βάλλετα¼ κατά περίπτωση η απασχόληση 
του προσωπ¼κού πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασί-
ας. Επ¼πλέον κατά την δ¼άρκε¼α του έτους προκύπτουν 
ανάγκες όπως προετο¼μασία κα¼ συμμετοχή σε εποχ¼κές 
εκδηλώσε¼ς (Χρ¼στούγεννα, Πάσχα, Απόκρ¼ες Κ.Α.) κα¼ 
λο¼πές εκδηλώσε¼ς καλλ¼τεχν¼κού κα¼ εκπα¼δευτ¼κού εν-
δ¼αφέροντος (δ¼αμόρφωση χώρου, συμμετοχή σε εκδη-
λώσε¼ς κ.λπ.), πέραν του κα»¼ερωμένου ωραρίου.

β) Τους υπάλληλους των ΚΑΠΗ που λε¼τουργούν κα¼ 
απογευματ¼νές ώρες προκε¼μένου να εξυπηρετήσουν τ¼ς 
ανάγκες των ηλ¼κ¼ωμένων την οργάνωση κα¼ συμμετοχή 
σε εκδηλώσε¼ς εκδρομές Κ.Α.,

γ) Τους υπάλληλους των προγραμμάτων Βοή»ε¼α στο 
Σπίτ¼ κα¼ ΚΗΦΗ γ¼α την υλοποίηση των προγραμμάτων, 
κα¼ την εξυπηρέτηση των ωφελουμένων.

δ) Τους υπάλληλους των Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, 
λόγω των αυξανόμενων αναγκών κα¼ του περ¼ορ¼σμέ-
νου αρ¼»μού υπαλλήλων γ¼α δ¼εκπεραίωση »εμάτων που 
αφορούν προγραμματ¼σμό προσλήψεων, Προσλήψε¼ς, 
αποχωρήσε¼ς προσωπ¼κού, ενημέρωση μητρώου κα¼ 
έκδοση απαραίτητων δ¼κα¼ολογητ¼κών προς ΣΕΠΕ κα¼ 
ΟΑΕΔ, Σύνταξη ετήσ¼ων π¼νάκων, π¼νάκων προακτέων, 
π¼νάκων προσωπ¼κού κ.λπ., υλοποίηση προγραμμάτων 
από το ΕΣΠΑ, προμή»ε¼ες, αρχε¼ο»ετήσε¼ς τακτοποίηση 
φακέλων προσωπ¼κού, αποστολή στατ¼στ¼κών στο¼χείων 
που ζητούντα¼ συχνά από υπηρεσίες.

ε) Του υπάλληλου ο οποίος τηρεί κα¼ συντάσσε¼ τα Πρα-
κτ¼κά Συνεδρ¼άσεων του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου, κ.ά.

16. Την υπ’ αρ. 3021/05-12-2022 βεβαίωση της Ο¼κονο-
μ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου Λαυρεωτ¼κής περί ύπαρξης 
π¼στώσεων γ¼α την κάλυψη δαπάνης υπερωρ¼ών γ¼α το 
έτος 2023 (Α’ κα¼ Β’ Εξάμηνο 2023).

17. Το γεγονός ότ¼ στον προϋπολογ¼σμό του Ν.Π.Δ.Δ 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» του Δήμου Λαυρεωτ¼κής Ο¼κονομ¼κού έτους 
2023 γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού 
υπάρχε¼ η ανάλογη πίστωση στους παρακάτω κωδ¼κούς: 

Πίνακας 1
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ          ΠΙΣΤΩΣΗ

K.A. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΠΟΣΟ

15-6012 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές 2.000,00€

15-6022 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές 1.600,00€

60-6042 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές 1.000,00€

Αποφασίζουμε:
Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία σε μόν¼μους υπαλλήλους, σε υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼-

καίου Αορίστου Χρόνου κα»ώς κα¼ σε υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου, των 
δ¼αφόρων υπηρεσ¼ών του Ν.Π.Δ.Δ. «ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτ¼κής, γ¼α το έτος 2023 (Α’ κα¼ Β’ εξάμηνο 2023) γ¼α 
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την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼ακών, εκτάκτων ή επε¼γουσών 
υπηρεσ¼ακών αναγκών, κατά τ¼ς κα»ημερ¼νές απογευ-
ματ¼νές ώρες, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα στο 
ανωτέρω σκεπτ¼κό.

Ε¼δ¼κότερα »α εργαστούν με αμο¼βή πέρα από το κα-
νον¼κό ωράρ¼ο εργασίας ο¼ υπάλληλο¼ των παρακάτω 
ε¼δ¼κοτήτων:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 2

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΝΘΡΩΠΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 9

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 5

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 2

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1

ΥΕ ΒΟΗΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 6

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

Η υπερωρ¼ακή απασχόληση των προαναφερομένων 
μόν¼μων υπαλλήλων, των υπαλλήλων με σχέση εργασί-
ας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου κα»ώς κα¼ των 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼-
σμένου Χρόνου, »α βεβα¼ώνετα¼ από τους αρμόδ¼ους 
προϊσταμένους κα¼ δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς είκοσ¼ (20) ώρες 
συνολ¼κά το μήνα, κατά τ¼ς κα»ημερ¼νές απογευματ¼νές 
ώρες, ανά υπάλληλο.

Ο¼ παραπάνω ώρες είνα¼ ανά μήνα προϋπολογ¼σμένες 
γ¼α το έτος 2023 κα¼ »α πραγματοπο¼η»ούν μόνο κα¼ 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες.

Η δαπάνη που »α προκλη»εί από την παραπάνω υπε-
ρωρ¼ακή απασχόληση, γ¼α το έτος 2023 »α βαρύνε¼ τους 
Κωδ¼κούς Αρ¼»μούς του προϋπολογ¼σμού του Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΚΕΦΑΛΟΣ» Δήμου Λαυρεωτ¼κής Ο¼κονομ¼κού έτους 
2023 στους Κ.Α. 15-6012 στον οποίο έχε¼ εγγραφεί πί-
στωση 2.000,00€, Κ.Α. 15-6022 στον οποίο έχε¼ εγγραφεί 

πίστωση 1.600,00€, κα»ώς κα¼ Κ.Α. 60-6042 στον οποίο 
έχε¼ εγγραφεί πίστωση 1.000,00€ όπως απε¼κονίζοντα¼ 
στον πίνακα 1.

Η ¼σχύς της απόφασης αυτής αρχίζε¼ από την δημοσί-
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κερατέα, 12 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΟΥΚΑΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 112  (3)

�α»¼έρωση απασχόλησης �υρ¼ακών κα¼ εξα¼-
ρεσίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής γ¼α το μόν¼μο προσω-
π¼κό κα¼ προσωπ¼κό με σχέση εργασίας �Δ.Ο.Χ. 
του Συνδέσμου. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΔΗΜΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έ  χοντας υπόψη:
1. Τo άρ»ρο 247 του ν. 3463/2006 του Κώδ¼κα Δήμων 

κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114) περί αρμοδ¼οτή-
των των οργάνων δ¼οίκησης σε συνδυασμό με τ¼ς δ¼α-
τάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (A’ 87).

2. Τα άρ»ρα 36 κα¼ 48 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στο¼χεία Ο¼κ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή Οδηγ¼ών γ¼α την 
εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015».

5. Την υπ’ αρ. 12/2017 απόφαση του Δ.Σ. του Συνδέ-
σμου (περί τροποποίησης της υπ’αρ. 10/2015 απόφασης 
του ΔΣ του Συνδέσμου).

6. Την υπ’ αρ. 64266/19.9.2017 (Β’ 4107) απόφαση του 
Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης περί κα»ορ¼σμού ε¼δ¼κότερου ωραρί-
ου εργασίας γ¼α συγκεκρ¼μένο αρ¼»μό υπαλλήλων που 
υπηρετεί στον Σύνδεσμο Δ.Δ.Θ., κα»ώς κα¼ τη δ¼όρ»ωση 
αυτής (Β’ 4497).

7. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Συνδέ-
σμου που ¼σχύε¼ (Β’ 1997/2009).

8. Το γεγονός πως επ¼βάλλετα¼ η κα»¼έρωση απασχό-
λησης κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής, γ¼α τους 
εργαζόμενους του Συνδέσμου, λόγω της ¼δ¼αίτερης φύ-
σης της εργασίας.

9. Το γεγονός ότ¼ το Κο¼μητήρ¼ο λε¼τουργεί όλες τ¼ς 
ημέρες του μήνα, κα»’ όλο το έτος.

10. Το γεγονός ότ¼ στον προϋπολογ¼σμό του Συνδέ-
σμου του ο¼κονομ¼κού έτους 2023 υπάρχε¼ εγγεγραμ- 
μένη πίστωση γ¼α την κάλυψη της δαπάνης που »α προ-
κύψε¼, αποφασίζε¼:

Εγκρίνε¼ γ¼α το τακτ¼κό (μόν¼μο κα¼ ΙΔΑΧ) προσωπ¼κό 
του Συνδέσμου κα¼ το προσωπ¼κό με σχέση εργασίας 
ΙΔ.Ο.Χ. του Συνδέσμου (το οποίο »α εργασ»εί στα πλαί-
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σ¼α του προγράμματος «Πλησίον Σύνταξης του ΟΑΕΔ»), την κα»¼έρωση ωρών εργασίας κατά τη δ¼άρκε¼α Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρεσίμων ημερών, προς συμπλήρωση της εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής, κατά το χρον¼κό δ¼άστημα του 
έτους 2023, όπως φαίνετα¼ στους πίνακες που ακολου»ούν:

Πίνακας μονίμων υπαλλήλων του Συνδέσμου:

A/A ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ κα¼ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
προς ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2 0 480

2. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΤΑΦΩΝ - ΕΚΤΑΦΩΝ 5 0 1.200

3. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 1 2 720

4. ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 0 240

5. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1 0 240

ΣΥΝΟΛΟ 10 2 2.880

Πίνακας εργαζομένων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ:

A/A ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ κα¼ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
προς ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 4 0 960

2.ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΤΑΦΩΝ-ΕΚΤΑΦΩΝ 5 0 1.200

3. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 0 14 3.360

4. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1 0 240

5. ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 4 0 960

ΣΥΝΟΛΟ 14 14 6.720

Η κατάσταση του μην¼αίου προγράμματος εργασίας του προσωπ¼κού κα»ώς κα¼ η κατάσταση δεδουλευμένων 
ωρών ανά μήνα συντάσσοντα¼ κα¼ βεβα¼ώνοντα¼ από τον αρμόδ¼ο προϊστάμενο κά»ε τμήματος, ενώ απαρα¼τήτως 
»εωρούντα¼ από τον Πρόεδρο του Συνδέσμου.

Η συνολ¼κή δαπάνη δύνατα¼ να ανέλ»ε¼ γ¼α όλο το έτος, στο συνολ¼κό ποσό των 26.000,00 € κα¼ βάρος των ακό-
λου»ων κωδ¼κών αρ¼»μών του προϋπολογ¼σμού του έτους 2023:

Κ.Α. 02.35.6012.01 ποσό 3.000,00€ 
Κ.Α. 02.35.6022 ποσό 3.000,00€ 
Κ.Α. 02.35.6042 ποσό 5.000,00€ 
Κ.Α. 02.45.6012.01 ποσό 5.000,00€ 
Κ.Α. 02.45.6022.01 ποσό 5.000,00€ 
Κ.Α. 02.45.6042.01 ποσό 5.000,00€ 
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος    

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ
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*02066252212220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


