
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2023.

2 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης διοικητικοÏ 
υπαλλήλου για την τήρηση πρακτικÐν του Συνδέ-
σμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου για υπάλληλο 
Ι.Δ.Α.Χ. της Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννί-
νων.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές Ðρες, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές Ðρες 
για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων.

5 Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις Κυ-
ριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές Ðρες 
των τεχνικÐν υπάλληλων ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δή-
μων Καλαμάτας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περι-
οχής Καλαμάτας για την περίοδο από 01-01-2023 
εως 31-12-2023

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 23915 (1)

   �αθορισμός υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 

ΚÐδικα Κατάστασης ΔημοτικÐν και ΚοινοτικÐν Υπαλ-

λήλων» (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/

2006 (Α΄ 114).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκÏ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και ΟικονομικÐν, με την 

οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των 

διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015.

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Μεσσήνης (Β΄ 51/2021).

7. Την υπ’  αρ. 487/2019 απόφαση του ΔημοτικοÏ 

Συμβουλίου Μεσσήνης, σχετικά με την ανάγκη για την 

καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης λειτουργίας διαφόρων 

υπηρεσιÐν του Δήμου καθÐς και της λειτουργίας αυτÐν 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως αναλυτι-

κά περιγράφονται στην απόφαση, η οποία εγκρίθηκε με 

την υπ’ αρ. 266797/31-12-2019 (Β΄ 5146) απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκÏψει από την 

ως άνω απασχόληση κατά το έτος 2023 έχει προβλεφθεί 

στους αντίστοιχους κωδικοÏς του υπό κατάρτιση προϋ-

πολογισμοÏ οικονομικοÏ έτους 2023, συνολικοÏ Ïψους 

56.000,00 € και συγκεκριμένα:

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0001 (10.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0002 (5.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 10/6012.0003 (1.500,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 10/6022.0001 (1.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 15/6012.0001 (1.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 15/6022.0001 (1.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 20/6012.0001 (10.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 20/6022.0001 (2.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 30/6012.0001 (11.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 35/6012.0001 (1.500,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 40/6012.0001 (1.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 45/6012.0001 (1.000,00 €) 

Κ.Α.Ε.: 50/6012.0001 (10.000,00 €)

9.  Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 

στις Υπηρεσίες του Δήμου Μεσσήνης, στους Διοικητι-

κοÏς, ΟικονομικοÏς και ΤεχνικοÏς υπαλλήλους και λοιπό 

εργατοτεχνικό προσωπικό για έκτακτες ή επείγουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες όλων των υπηρεσιÐν του Δήμου, 

οι οποίες υφίσταται λόγω των εξαιρετικά μεγάλων ελλεί-
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ψεων σε προσωπικό και του οποίου ο όγκος εργασίας 

έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπηρετοÏντες 

υπαλλήλους, καθÐς και λόγω της φÏσεως των υπηρεσι-

Ðν που παρέχει ο Δήμος και που αφοροÏν ανεξάρτητα 

όλο το προσωπικό στα όρια του νέου ΚαλλικρατικοÏ 

Δήμου Μεσσήνης που είναι διευρυμένα,
- για την απασχόληση προσωπικοÏ για υπηρεσιακά θέ-

ματα και την τήρηση των πρακτικÐν των συνεδριάσεων 
όλων των συλλογικÐν οργάνων,

- για την εκτέλεση των καθηκόντων των ληξιάρχων 
όλων των δημοτικÐν ενοτήτων του Δήμου,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας του ΑυτοτελοÏς γραφείου υποστήριξης 
Δημάρχου και Διοικητικής Μέριμνας για δραστηριότητες 
του Δήμου που απαιτείται η έκτακτη και επείγουσα πα-
ρουσία του προσωπικοÏ (παρουσία προσωπικοÏ πέραν 
του κανονικοÏ ωραρίου καθÐς και για τις μετακινήσεις 
του Δημάρχου),

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσμα-
τικής λειτουργίας του ΑυτοτελοÏς τμήματος Προγραμ-
ματισμοÏ, Ανάπτυξης, οργάνωσης, Διαφάνειας, Πληρο-
φορικής, ΕπικοινωνιÐν και ΤουρισμοÏ, που απαιτείται 
η έκτακτη και επείγουσα παρουσία του προσωπικοÏ,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσμα-
τικής λειτουργίας των υπηρεσιÐν του Αυτοτελές Τμή-
ματος της Δημοτικής Αστυνομίας για δραστηριότητες 
του Δήμου που απαιτείται η παρουσία του προσωπικοÏ 
(αρμοδιότητες της Δημοτικής Αστυνομίας) τις λοιπές 
εκδηλÐσεις του Δήμου (πολιτιστικές, αθλητικές, κοινω-
νικές κ.λπ.) καθÐς και την διοικητική υποστήριξη των 
αναγκÐν του Τμήματος,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματικής 
λειτουργίας της ΔιεÏθυνσης ΔιοικητικÐν ΥπηρεσιÐν για 
δραστηριότητες του Δήμου που απαιτείται η έκτακτη και 
επείγουσα παρουσία του προσωπικοÏ των Δημοτολογί-
ων, ΚΕΠ και του Τμήματος ΑνθρÐπινου ΔυναμικοÏ και 
Μισθοδοσίας, καθÐς α) ζητοÏνται περισσότερα στοιχεία 
για την έκδοση των συντάξεων υπαλλήλων του Δήμου, 
σÏμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4387/2016 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 94 του ν. 4461/2017 
και για την έκδοση του εφάπαξ συνταξιοÏχων του Δή-
μου, σÏμφωνα με τα υπ’ αρ. 30193/7276/23-09-2016 και 
34947/8146/26-10-2016 έγγραφα του ΤΠΔΚΥ, β) εφαρ-
μογής του ν. 4440/2016 «Εφαρμογή Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας» γ) εφαρμογής του ν. 4369/2016 «ΣÏστη-
μα αξιολόγησης - αξιολόγηση, στοχοθεσία, Κοινωνική 
λογοδοσία, και συμμετοχή,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας της ΔιεÏθυνσης ΟικονομικÐν Υπηρε-
σιÐν για δραστηριότητες του Δήμου που απαιτείται η 
έκτακτη και επείγουσα παρουσία του προσωπικοÏ (π.χ. 
σÏνταξη προϋπολογισμοÏ, ρυθμίσεις ληξιπρόθεσμων 
οφειλÐν, έκτακτες βεβαιÐσεις, έλεγχος εσόδων, κτημα-
τολόγιο, προμήθειες, έλεγχο και καταχÐρηση αιτήσεων 
χειρόγραφων και ηλεκτρονικÐν, των αδήλωτων τετρα-
γωνικÐν, ηλεκτροδοτοÏμενων και μη ακινήτων, μέσω 
της πλατφόρμας της ΚΕΔΕ διόρθωσης τετραγωνικÐν 
μέτρων κ.λπ.),

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας των υπηρεσιÐν του Τμήματος Κοινω-
νικής Πολιτικής και του Τμήματος Παιδείας, διά βίου 

Μάθησης και Απασχόλησης, για δραστηριότητες του 
Δήμου που απαιτείται η παρουσία του προσωπικοÏ (π.χ. 
κοινωνικά προγράμματα, εκδηλÐσεις, κ.λπ.),

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας των υπηρεσιÐν του Τμήματος Πολιτι-
σμοÏ, ΑθλητισμοÏ και Νέας Γενιάς, και Απασχόλησης, για 
δραστηριότητες του Δήμου που απαιτείται η παρουσία 
του προσωπικοÏ (π.χ. πολιτιστικές - καρναβάλι, κ.λπ., 
αθλητικές εκδηλÐσεις, εθνικές εορτές, κ.λπ.),

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας του Τμήματος Καθαριότητας και ΑνακÏ-
κλωσης, Ðστε να μπορεί το προσωπικό να ανταποκριθεί 
στις αυξημένες ανάγκες της αποκομιδής, της μεταφοράς 
των απορριμμάτων και των ανακυκλÐσιμων υλικÐν κα-
θÐς και του καθαρισμοÏ των κοινόχρηστων χÐρων του 
Δήμου κ.λπ.,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας των υπηρεσιÐν του Τμήματος Αγροτικής 
Ανάπτυξης και ΓεωτεχνικÐν ΥπηρεσιÐν οÏτως Ðστε το 
προσωπικό να μπορεί να ανταποκρίνεται και πέραν του 
κανονικοÏ του ωραρίου στις περιπτÐσεις αναφορικά με 
την συντήρηση Πρασίνου, την ανάγκη εκτέλεσης εργασι-
Ðν ποτίσματος των χÐρων πρασίνου για το σÏνολο των 
οκτÐ (8) δημοτικÐν ενοτήτων, καθÐς και τις έκτακτες 
ανάγκες που προκÏπτουν για την αποκατάσταση της 
ομαλής λειτουργίας του δικτÏου άρδευσης του Δήμου 
(διενέργεια συντηρήσεων, αποκατάσταση βλαβÐν) για 
το σÏνολο των οκτÐ (8) δημοτικÐν ενοτήτων,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας του Τμήματος Δόμησης και Πολεοδο-
μικÐν ΕφαρμογÐν, Ðστε να μπορεί το προσωπικό να 
ανταποκριθεί στις αυξημένες ανάγκες της νεοσÏστατης 
υπηρεσίας δόμησης,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας των υπηρεσιÐν του Τμήματος Περιβάλ-
λοντος και Πολιτικής Προστασίας (κοιμητήρια, κ.λπ.), 
οÏτως Ðστε το προσωπικό να μπορεί να ανταποκρίνεται 
και πέραν του κανονικοÏ του ωραρίου σε περιπτÐσεις 
όπου η αντιμετÐπιση προβλημάτων στις υποδομές του 
Δήμου από έντονα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ),

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματι-
κής λειτουργίας του Τμήματος Οχημάτων και Μηχανη-
μάτων, Ðστε να μπορεί το προσωπικό να ανταποκριθεί 
στις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας,

- για τη διασφάλιση της εÏρυθμης και αποτελεσματικής 
λειτουργίας της ΔιεÏθυνσης ΤεχνικÐν ΥπηρεσιÐν και συ-
γκεκριμένα των υπηρεσιÐν των Τμημάτων Συντήρησης 
ΥποδομÐν και άμεσης Επέμβασης, ΜελετÐν επίβλεψης 
και εκτέλεσης τεχνικÐν έργων καθÐς και του Τμήματος 
συγκοινωνιÐν κυκλοφορίας και εγκαταστάσεων (συνερ-
γεία επισκευής οδÐν - κοινοχρήστων χÐρων - κτιρίων, 
εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία, μελέτες κ.λπ.), οÏτως 
Ðστε το προσωπικό να μπορεί να ανταποκρίνεται και 
πέραν του κανονικοÏ του ωραρίου σε περιπτÐσεις όπου 
η αντιμετÐπιση προβλημάτων στις υποδομές του Δήμου 
από έντονα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ.), αποφασίζουμε:

ΚαθιερÐνουμε για το έτος 2023, εργασία με αποζημί-
ωση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου κατά τις 
απογευματινές Ðρες για όλους τους υπαλλήλους του Δή-
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μου Δημοσίου Δικαίου και ΙδιωτικοÏ Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, καθÐς και υπερωριακή εργασία για νυχτερινές 
Ðρες και για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
όλους τους υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 
ανήκουν σε 12ωρη και 24ωρη βάση, είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα για την αντιμετÐπιση εποχικÐν, εκτάκτων ή 
επειγουσÐν αναγκÐν εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές Ðρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας για όλους τους υπαλλήλους που ανήκουν σε 
υπηρεσίες που ανήκουν σε 24ωρη βάση.

Για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2023
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΕ ΔιοικητικοÏ 10

ΠΕ ΟικονομικοÏ 4

ΠΕ ΔιοικητικοÏ - ΟικονομικοÏ 3

ΠΕ ΠολιτικÐν ΜηχανικÐν 5

ΠΕ Αρχιτεκτόνων ΜηχανικÐν 1

ΠΕ Μηχανολόγων ΜηχανικÐν 1

ΠΕ Γεωπόνων 1

ΠΕ Πληροφορικής 1

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτÐν

2

ΠΕ ΝηπιαγωγÐν 1

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΤΕ ΔιοικητικοÏ 1

ΤΕ Τεχνολόγων ΠολιτικÐν Μηχανι-
κÐν

3

ΤΕ ΟικονομικοÏ - ΛογιστικοÏ 1

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τ.Α. 3

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτÐν

7

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 2

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 2

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΕ ΔιοικητικοÏ 21

ΔΕ Πληροφορικής-ΠροσωπικοÏ Η/Υ 1

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας 2

ΔΕ26 ΜηχανοτεχνιτÐν Αυτοκινήτων 2

ΔΕ28 ΧειριστÐν Μηχανημάτων 
Έργων

6

ΔΕ29 ΟδηγÐν Αυτοκινήτων 12

ΔΕ30 ΤεχνιτÐν (οδοποιίας - κτιρια-
κÐν εγκαταστάσεων)

2

ΔΕ32 Μαγείρων 1

ΔΕ35 Δενδροκόμων 2

ΔΕ30 ΕλαιοχρωματιστÐν 1

ΔΕ30 ΤεχνιτÐν (ΥδραυλικÐν) 3

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΕ Κλητήρων 1

YE ΕπιστατÐν Καθαριότητας 1

ΥΕ ΕργατÐν Καθαριότητας 19

ΥΕ ΕργατÐν 1

ΥΕ ΕργατÐν Καθαριότητας εσωτερι-
κÐν χÐρων

1

ΥΕ ΕργατÐν Κοιμητηρίου - Καθαρι-
ότητας

2

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Ειδικότητες ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔιοικητικοÏ - ΟικονομικοÏ 1

ΔΕ ΔιοικητικοÏ - ΟικονομικοÏ 1

ΔΕ Φυλάκων 1

ΔΕ ΟδηγÐν 2

ΔΕ ΧειριστÐν Μηχανημάτων Έργων 1

ΔΕ Προσωπικό Η/Υ 1

ΥΕ ΕργατÐν Καθαριότητας 1

ΥΕ καθαριστριÐν σχολικÐν μονά-
δων

10

Η κατανομή των ωρÐν απασχόλησης του προσωπι-
κοÏ, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιÐν.

Ρητά δηλÐνεται ότι οι καθ’ υπέρβαση Ðρες δεν θα ξε-
περνοÏν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο τις 120 Ðρες 
για απογευματινή εργασία, τις 96 Ðρες για νυχτερινή 
εργασία και τις 96 Ðρες για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. Για το προσωπικό που απασχολείται 
σε υπηρεσίες Καθαριότητας, οι παραπάνω νυχτερινές 
Ðρες καθÐς και οι Ðρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ορίζονται μέχρι 180 Ðρες ανά υπάλληλο και 
εξάμηνο κατά περίπτωση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί σÏμφωνα με τις δι-
ατάξεις της παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α΄176/) στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Μεσσήνη, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

      Αριθμ. 1291 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης διοικητι-
κοÏ υπαλλήλου για την τήρηση πρακτικÐν του 
Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου �ωαννίνων.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007,
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2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
3. Την παρ 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκÏκλιο 

του Υπουργείου ΟικονομικÐν, σÏμφωνα με την οποία: 
«η παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «5. Η υπερω-
ριακή απασχόληση που καθορίζεται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτοÏ είναι καθ’ υπέρβαση των λοιπÐν ωρÐν 
υπερωριακής απασχόλησης.») παÏει να ισχÏει.».  Ως εκ 
τοÏτου, με την διαδικασία και τις προϋποθέσεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και μέχρι του ορίου των 
εκατόν είκοσι (120) ωρÐν ανά εξάμηνο και ανά υπάλ-
ληλο μηνιαίως, καταβάλλεται αποζημίωση στους υπαλ-
λήλους των Δήμων, οι οποίοι εκτός από τα καθήκοντα 
της θέσης τους και πέραν του υποχρεωτικοÏ ωραρίου 
εργασίας εκτελοÏν και την υπηρεσία των Ληξιαρχείων 
των Δήμων, των Ιδρυμάτων, των ΔημοτικÐν ΝομικÐν 
ΠροσÐπων Δημοσίου Δικαίου και των Συνδέσμων ΟΤΑ, 
που στεροÏνται τακτικοÏ προσωπικοÏ του διοικητικοÏ 
κλάδου, καθÐς και στους υπαλλήλους των Δήμων, οι 
οποίοι τηροÏν και συντάσσουν τα πρακτικά συνεδριάσε-
ων του ΔημοτικοÏ Συμβουλίου ή Συμβουλίου Δημοτικής 
ή Τοπικής Κοινότητας, καθÐς και των Συμβουλίων των 
Συνδέσμων, ΝομικÐν ΠροσÐπων Δημοσίου Δικαίου και 
Ιδρυμάτων των ΟΤΑ, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο.

5. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλήλων στο 
ΣΥΔΛΙ.

6. Ότι η δαπάνη για την τήρηση των πρακτικÐν θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστÐσεις του Κ.Α. 10- 6012.001 
Αποδοχές Πρακτικογράφου του προϋπολογισμοÏ του 
ΣΥΔΛΙ, οικονομικοÏ έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) δι-
οικητικοÏ υπαλλήλου για την τήρηση πρακτικÐν, μέχρι 
του ορίου των εκατόν είκοσι (120) ωρÐν ανά εξάμηνο 
κατά το έτος 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΡΛΕΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. 1290 (3) 

�αθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικοÏ ωραρίου για υπάλληλο 
�.Δ.Α.Χ. της Διοικητικής - Οικονομικής ¨πηρεσί-
ας του Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου �ω-
αννίνων.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκÏκλιο 

του Υπουργείου ΟικονομικÐν.

5. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλήλων στο ΣÏν-
δεσμο Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων σÏμφωνα 
με τον Ο.Ε.Υ.

6. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γοÏνται κατά το έτος για την αντιμετÐπιση των καθηκό-
ντων της Διοικητικής - Οικονομικής υπηρεσίας:

Αποφάσεις, συμβάσεις, ηλεκτρονικά μητρÐα ΔΙΑΥ-
ΓΕΙΑ, ΚΗΜΔΗΣ, οικονομικές καταστάσεις, εκκαθαρίσεις 
κ.τ.λ., σÏνταξη του ετήσιου απολογισμοÏ, ισολογισμοÏ 
και οικονομικÐν καταστάσεων, έκδοση ενταλμάτων και 
διοικητικÐν πράξεων, εφαρμογή νομοθετικÐν ρυθμίσε-
ων που αφοροÏν την υπηρεσιακή, μισθολογική και βαθ-
μολογική εξέλιξη του προσωπικοÏ, έκδοση μισθοδοσίας, 
επικοινωνία του Προέδρου με το κοινό και την γραμ-
ματειακή υποστήριξή κ.τ.λ. οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικοÏ της υπηρεσίας Διοικητικής - 
Οικονομικής πέραν του κανονικοÏ ωραρίου εργασίας.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκÏψει από την ως άνω 
απασχόληση είναι η προβλεπόμενη από τον νόμο απο-
ζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη-
ρεσιακÐν αναγκÐν του ΣΥΔΛΙ.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστÐ-
σεις του ΚΑ 10-6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασί-
ας [...]» υπαλλήλων ΙΔΑΧ 1.100,00 € του προϋπολογισμοÏ 
του ΣΥΔΛΙ, οικονομικοÏ έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση ενός υπαλ-
λήλου του ΣΥΔΛΙ (ΔΕ ΙΔΑΧ των ΔιοικητικÐν - ΟικονομικÐν 
ΥπηρεσιÐν), κατά το χρονικό διάστημα από 1/1/2023 
έως 31/12/2023, για Ðρες απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης. Οι κατά τα ως άνω Ðρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρÐτο εξά-
μηνο κάθε έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) Ðρες ανά 
υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο με την προβλεπό-
μενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακÐν αναγκÐν του ΣΥΔΛΙ.

Η κατανομή των ωρÐν απασχόλησης του προσωπι-
κοÏ, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΡΛΕΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. 1286 (4)

�αθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές Ðρες, κατά τις �υρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά τις νυχτερι-
νές Ðρες για τους υπαλλήλους της §εχνικής ̈ πη-
ρεσίας του Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου 
�ωαννίνων. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκÏ-

κλιο του Υπουργείου ΟικονομικÐν.
5. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλήλων στο ΣÏν-

δεσμο Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων.
6. Την  υπ’ αρ. 23027/5304/15.04.2014 (Β’ 1340) απόφα-

ση του Γ.Γ.  της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας που εγκρίνει την υπ’ αρ. 14/2014 από-
φαση του Δ.Σ. του ΣΥΔΛΙ περί καθιέρωσης της 18ωρης 
λειτουργίας καθημερινά καθÐς και τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της Τεχνικής Υπηρεσίας 
του Συνδέσμου, επειδή επιβάλλεται η καθιέρωση της 
18ωρης λειτουργίας καθημερινά καθÐς και τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες της τεχνικής υπηρεσίας του 
Συνδέσμου Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων λόγω 
της ιδιοτυπίας των συνθηκÐν λειτουργίας του και της 
ανάγκης αποκατάστασης των εμφανιζόμενων βλαβÐν 
για τον περιορισμό στο ελάχιστο των διακοπÐν υδρο-
δότησης του πληθυσμοÏ του Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων, 
γεγονός άμεσα συνδεδεμένο με τη διαφÏλαξη της δη-
μόσιας υγείας και της συνεχής παρακολοÏθησης των 
δικτÏων των γεωτρήσεων και των αντλιοστασίων του 
Συνδέσμου,

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργοÏνται κατά το έτος 2023 για την αντι-
μετÐπιση άμεσης αποκατάστασης βλαβÐν, για την 
αντιμετÐπιση διακοπÐν υδροδότησης των οικισμÐν - 
υδρευόμενων μελÐν του ΣΥΔΛΙ, καθÐς και την ανάγκη 
για συνεχή παρακολοÏθηση των δικτÏων (ο ΣÏνδεσμος 
Ύδρευσης Λεκανοπεδίου Ιωαννίνων υδροδοτεί σήμερα 
τους Δήμους ΙωαννιτÐν, Ζίτσας και ΔωδÐνης καθÐς επί-
σης και το Νοσοκομείο ΧατζηκÐστα, το Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων, καθÐς και 300 μεμονωμένες βιομηχανικές, 
κτηνοτροφικές, πτηνοτροφικές μονάδες και οικίες σε 
όλο το λεκανοπέδιο, κατέχοντας ένα δίκτυο Ïδρευσης 
που αριθμεί περίπου 300 χιλιόμετρα, περισσότερες από 
120 δεξαμενές και αντλιοστάσια και 38 γεωτρήσεις), γε-
ωτρήσεων και αντλιοστασίων του Συνδέσμου, οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικοÏ της Τεχνικής 
Υπηρεσίας του ΣΥΔΛΙ πέραν του κανονικοÏ ωραρίου 
εργασίας καθÐς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκÏψει από την ως άνω 
απασχόληση είναι η προβλεπόμενη από τον νόμο απο-
ζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη-
ρεσιακÐν αναγκÐν του ΣΥΔΛΙ.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστÐ-
σεις του ΚΑ 25-6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας [...] Μονίμων Υπαλλήλων» 25.000,00 € και ΚΑ 25-
6042 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας  [...] Εκτάκτων 
Υπαλλήλων» 3.000,00 € του ΠροϋπολογισμοÏ του ΣΥΔΛΙ, 
οικονομικοÏ έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δεκατριÐν 
(13) τεχνικÐν υπαλλήλων του ΣΥΔΛΙ (δέκα ΔΕ μονίμων, 
δÏο ΔΕ ΙΔΟΧ και ενός ΤΕ μονίμου), κατά το χρονικό διά-
στημα από 1/1/2023 έως 31/12/2023, για α. Ðρες απο-
γευματινής υπερωριακής απασχόλησης Οι κατά τα ως 
άνω Ðρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ-

ληλο κατά το πρÐτο εξάμηνο και άλλες εκατόν είκοσι 
(120) κατά το δεÏτερο και β. Ðρες εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
Ðρες Ειδικά, στην καθ’ υπέρβαση εργασία, οι Ðρες νυ-
κτερινής, ΚυριακÐν και εξαιρέσιμων ημερÐν δεν μπορεί 
να υπερβοÏν τις ενενήντα έξι (96) Ðρες κατά περίπτωση 
κατά το πρÐτο εξάμηνο και άλλες ενενήντα έξι (96) Ðρες 
ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακÐν αναγκÐν του ΣΥΔΛΙ.

Η κατανομή των ωρÐν απασχόλησης του προσωπι-
κοÏ, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάννινα, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΡΛΕΤΟΣ

Ι

      Αριθμ. 775 (5)

Έγκριση υπερωριακής και λοιπής εργασίας τις 
�υριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
Ðρες των τεχνικÐν υπάλληλων �διωτικοÏ Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευ-
σης Δήμων �αλαμάτας, Μεσσήνης και �οινοτή-
των περιοχής �αλαμάτας για την περίοδο από 
01-01- 2023 εως 31-12-2023 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
3. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκÏ-

κλιο του Υπουργείου ΟικονομικÐν.
4. Την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26.05.2017 ΕγκÏ-

κλιο του Υπουργείου ΟικονομικÐν.
5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85).
6. Την υπ’ αρ. 8/28-01-2013 απόφαση του ΔιοικητικοÏ 

Συμβουλίου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλα-
μάτας, Μεσσήνης και Κοινοτήτων περιοχής Καλαμά-
τας η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. Α.Π. 9028/1180/
26-03-2013 (Β΄ 845) απόφαση του ΓενικοÏ Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου και με την οποία καθιερÐνεται η λει-
τουργία της Υπηρεσίας Ύδρευσης (τεχνικής Υπηρεσίας 
του Συνδέσμου) σε εικοσιτετράωρη βάση όλες τις ημέ-
ρες του μήνα καθÐς και τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες εργασίας.

7. Την ανάγκη εργασίας των τριÐν (3) τεχνικÐν υπαλ-

λήλων ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τις νυκτερι-

νές Ðρες καθημερινÐν ημερÐν καθÐς και τις νυκτερινές 

και ημερήσιες Ðρες ΚυριακÐν και εξαιρέσιμων ημερÐν 

πέραν ή/και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδο-
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μαδιαίας εργασίας τους καθότι η Υπηρεσία Ύδρευσης 

του Συνδέσμου λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση 

όλες τις ημέρες του μήνα καθÐς και τις Κυριακές και τις 

εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Την υπ’ αρ. 775/14-12-2022 απόφαση του Προέ-

δρου περί συγκρότησης Συνεργείου από υπαλλήλους 

ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Συνδέσμου 

Ύδρευσης, για το χρονικό διάστημα από 01-01-2023 έως 

31-12- 2023, αποτελοÏμενο για τις τεχνικές υπηρεσίες 

από τρεις (3) Ηλεκτρολόγους του κλάδου Δ.Ε. 24, απο-

φασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοιπή εργασία 

συνολικά δÏο χιλιάδων χιλιάδων τετρακοσίων (2.400) 

ωρÐν για τους τρεις (3) τεχνικοÏς υπαλλήλους Ιδιωτι-

κοÏ Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευ-

σης για την περίοδο από 01-01-2023 έως 31-12-2023 

προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 

εργασίας τους,  σÏμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 

20 του ν. 4354/2015 και την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/

ΔΕΠ/06.05.2016 ΕγκÏκλιο του Υπουργείου ΟικονομικÐν.

Ειδικότερα, οι ανωτέρω υπάλληλοι θα εργαστοÏν 

1.800 Ðρες νυκτερινές καθημερινÐν ημερÐν καθÐς και 

600 Ðρες νυκτερινές και ημερήσιες ΚυριακÐν και εξαι-

ρέσιμων ημερÐν.

Από την έγκριση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολικοÏ 

ποσοÏ 3.500,00 ευρÐ.

2. Επιπρόσθετα, εγκρίνουμε την υπερωριακή και λοι-
πή εργασία εβδομήντα πέντε (75) ωρÐν για τους τρεις 
(3) τεχνικοÏς υπαλλήλους ΙδιωτικοÏ Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου του Συνδέσμου Ύδρευσης για την περίοδο από 
01-01- 2023 έως 31-12-2023 που θα εργαστοÏν τις νυκτε-
ρινές Ðρες καθημερινÐν ημερÐν καθÐς και τις νυκτερι-
νές Ðρες ΚυριακÐν και εξαιρέσιμων ημερÐν πέραν της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας τους σÏμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η κατανομή των ωρÐν απασχόλησης του προσωπικοÏ, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπη-
ρεσίας και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις δεκαέξι (16) 
Ðρες ανά τεχνικό υπάλληλο.

Από την έγκριση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολικοÏ 
ποσοÏ 500,00 ευρÐ.

Η πληρωμή των δικαιοÏχων θα γίνει εις βάρος του Κ.Α. 
25-6042 του προϋπολογισμοÏ του Συνδέσμου έτους 
2023 όπου έχει προβλεφθεί πίστωση Ïψους 5.000,00 
ευρÐ.

Η απόφαση αυτή ισχÏει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καλαμάτα, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ   
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*02066702312220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


