
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχόληÃη 
για Äο Α΄ εξάμηνο οικονομικού έÄους 2023 υπαλ-
λήλων Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων - Äμήμα 
ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μηχανημάÄων 
έργου Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας ΛάριÃας.

2 ΈγκριÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης υπαλλήλων 
ΔημοÄικού ΚοιμηÄηρίου Βύρωνα.

3 ΚαθοριÃμός ειδικοÄήÄων και αριθμού προÃωπι-
κού για απογευμαÄινή υπερωριακή εργαÃία προ-
Ãωπικού έÄους 2023.

4 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης ΠρακÄι-
κογράφου Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Ορ-
γανιÃμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Παιδείας 
Δήμου Αρχανών-ΑÃÄερουÃίων για Äο έÄος 2023.

5 ΈγκριÃη υπερωριακής εργαÃίας υπάλλήλου Äου 
ΖΩΓΡΑΦΕΙΟΥ ΟΙΚΟΥ ΕΥΓΗΡΙΑΣ ΔΗ�ΟΥ ΙΩΑ  Ι-
 Ω 

6 ΈγκριÃη Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 
υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΒ.

7 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας 
ΙΔΑΧ Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού ΠεριβάλλονÄος 
ΠολιÄιÃμού ΑθληÄιÃμού ΤουριÃμού (ΔΟΠΠΑΤ) για 
Äο 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Α   ριθμ. 486809 (1)

ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη για Äο Α΄ εξάμηνο οικονομικού έÄους 2023 
υπαλλήλων Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων - 
Äμήμα ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μη-
χανημάÄων έργου Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας 
ΛάριÃας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη :

1. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 282, 283 Äου ν. 3852/2010 

« έα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης Αποκε-

νÄρωμένης ΔιοίκηÃης-Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ.18 

εδ.2 Äου ν. 2503/1997 «ΔιοίκηÃη, οργάνωÃη, ÃÄελέχωÃη 

Äης Περιφέρειας κλπ».

3. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3833/2010 (Α΄ 40).

4. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 7 Äου άρθρου 25 Äου ν. 2738/

1999 «Συλλογικές διαπραγμαÄεύÃεις ÃÄη ΔημόÃια Διοί-

κηÃη κλπ» (Α΄ 180).

5. Τις διαÄάξεις Äου π.δ. 129/2010 (Α΄ 222) ΟργανιÃμός 

Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας περί ολικής ÄροποποίηÃης - 

επικαιροποίηÃης Äου π.δ. 129/2010 (ορθή επανάληψη) 

(Α΄ 222) «ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» όπως 

ιÃχύει 15840/156612 έγκριÃη Äης 146/2018.

6. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Δια-

χείριÃη Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές 

ρυθμίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης 

Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών 

μεÄαρρυθμίÃεων» (Α΄ 176).

7. Το υπ’ αρ. 3179/35220/9-3-2016 απόφαÃη (Β΄ 754) 

περί καθοριÃμού ωραρίου εργαÃίας Ãε 24ωρη βάÃη κα-

θώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες Äων 

υπαλλήλων Äης περιφέρειας ΘεÃÃαλίας .

8. Το ΦΕΚ Β΄ 4322/2016, διορθωÄική περί υπερωριακής 

απαÃχόληÃης.

9. Το με ΦΕΚ Α΄ 50/2019, άρθρο 122 περί αναδρομικής 

ιÃχύος υπερωριακής απαÃχόληÃης.

10. Τις έκÄακÄες και αυξημένες υπηρεÃιακές ανάγκες 

Äου ÄμήμαÄος ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μη-

χανημάÄων έργου Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων Äης 

Περιφερειακής ΕνόÄηÄας ΛάριÃας - Περιφέρεια ΘεÃÃα-

λίας από χιονοπÄώÃεις, πλημμύρες, πυρκαγιές κλπ , για 

Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων οποίων θα απαÃχοληθεί Äο προ-

Ãωπικό Äης ανωÄέρω ΔιεύθυνÃης πέραν Äου κανονικού 

ωραρίου εργαÃίας Äους. Ειδικά για Äις περιπÄώÃεις απο-

καÄαÃÄάÃεων από χιονοπÄώÃεις αλλά και από θεομηνίες 

όπως πλημμύρες , καÄαπÄώÃεις κ.λπ. ο �ηχανικός εξο-

πλιÃμός με ικανό αριθμό εκχιονιÃÄικών , μηχανημάÄων 

έργων με Äους ανÄίÃÄοιχους χειριÃÄές εργάζεÄαι πέραν 

Äου κανονικού ωραρίου .

11. Το υπ’ αρ. 8794/6-12-2019 έγγραφο Äου Υπουργείου 

προÃÄαÃίας Äου πολίÄη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ ΨΓΚΟ46�ΤΛΒ-Φ04 

ΠΑΡ. 10.1 .
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12. Το υπ’ αρ.  8898/12-12-2019 έγγραφο Äου Υπουργεί-

ου προÃÄαÃίας Äου πολίÄη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 6ΨΔ046�ΤΛΒ-

ΡΤΘ ΠΑΡ. 2.3.

13. Το υπ’ αρ. 8797/6-12-2019 έγγραφο Äου Υπουργεί-

ου προÃÄαÃίας Äου πολίÄη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 6ΨΔ046�ΤΛΒ-

ΡΤΘ ΠΑΡ. 6.6.

14. Το υπό ÃÄοιχεία Α1883/10-10-2022 έγγραφο Äου 

Υπουργείου κλιμαÄικής αλλαγής και πολιÄικής προÃÄαÃί-

ας Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΑΣ�ΟΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ  Α ΤΙ�ΕΤΩΠΙΣΗ ΚΙ ΔΥ Ω  ΑΠΟ 

ΤΗ  ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΠΛΗ��ΥΡΙΚΩ  ΦΑΙ Ο�Ε Ω  .

15. Το υπό ÃÄοιχεία Α2712/9-12-2022 έγγραφο Äου 

Υπουργείου κλιμαÄικής αλλαγής και πολιÄικής προ-

ÃÄαÃίας Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΕΩ  ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗ  Α ΤΙΠΕΤΩΣΙΣΗ ΚΙ ΔΥ Ω  ΑΠΟ 

ΧΙΟ ΟΠΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΓΕΤΟ.

16. Το γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη 

έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολο-

γιÃμό οικονομικού έÄους 2023.

17. Το  υπ’ αρ.  486732/13-12-2022 Äεκμηριωμένο πρω-

Äογενές αίÄημα υπερωριακής εργαÃίας , Α ΕΞΑ�Η ΟΥ 

2023 Äεχνικών - οδηγών - και διοικηÄικών υπαλλήλων 

Äου ÄμήμαÄος ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μη-

χανημάÄων έργου Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων Äης 

Π.Ε.ΛάριÃας Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.

18. Το γεγονός όÄι καÄά Äο Α΄ εξάμηνο Äου 2023 Äο 

προÃωπικό που υπηρεÄεί ÃÄη ΔιεύθυνÃη Τεχνικών Έρ-

γων Äμήμα ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μηχα-

νημάÄων έργου είναι είκοÃι ÄέÃÃερις (24) υπάλληλοι 

και απαιÄείÄαι να εργάζονÄαι υπερωριακά για κάλυψη 

επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών ως εξής:

- κωδικός 0511 (υπερωριακή απαÃχόληÃη καÄά Äις 

απογευμαÄινές εργάÃιμες ημέρες και ώρες από 15.00 - 

22.00): Ãυνολικό ποÃό: 12.000,00 € .

Το ανωÄέρω ποÃό αφορά Äην πληρωμή Äης δαπάνης 

υπερωριακής απαÃχόληÃης καÄά Äις απογευμαÄινές ερ-

γάÃιμες ημέρες και για Äις ώρες 15.00 - 22.00 για κάλυψη 

επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών, πένÄε (5) ημέρες Äην 

εβδομάδα, ήÄοι καÄά μήνα μέχρι είκοÃι (20) ώρες ο κα-

θένας και μέχρι (εκαÄόν είκοÃι 120 ώρες ανά εξάμηνο η 

μέχρι 2880 ώρες Ãυνολικά για όλους Äους υπαλλήλους) .

- κωδικός 0512 (υπερωριακή απαÃχόληÃη καÄά Äις νυ-

χÄερινές εργάÃιμες ημέρες και ώρες, από 22.00 - 06.00): 

Ãυνολικό ποÃό: 12.000,00 €.

Τα ανωÄέρω ποÃά αφορούν Äην πληρωμή Äης δαπά-

νης υπερωριακής απαÃχόληÃης για κάλυψη επειγουÃών 

υπηρεÃιακών αναγκών, πένÄε (5) εργάÃιμες ημέρες Äην 

εβδομάδα από Äις 22.00 μέχρι Äην 06.00 πρωινή και για 

κάλυψη επειγουÃών ήÄοι καÄά μήνα μέχρι δέκα έξι (16) 

ώρες ο καθένας και μέχρι (ενενήνÄα έξι 96 ώρες ανά 

εξάμηνο η μέχρι 2.112 ώρες Ãυνολικά για όλους Äους 

υπαλλήλους) .

- κωδικός 0512 (υπερωριακή απαÃχόληÃη καÄά Äις 

Κυριακές και εξαιρέÃιμες όλο Äο εικοÃιÄεÄράωρο ): Ãυ-

νολικό ποÃό: 12.000,00 €.

Τα ανωÄέρω ποÃά αφορούν Äην πληρωμή Äης δαπά-

νης υπερωριακής απαÃχόληÃης για κάλυψη επειγουÃών 

υπηρεÃιακών αναγκών, Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες όλο 

Äο εικοÃιÄεÄράωρο, ήÄοι καÄά μήνα μέχρι δέκα έξι (16) 

ώρες ο καθένας και μέχρι (ενενήνÄα έξι 96 ώρες ανά 

εξάμηνο η μέχρι 2.112 ώρες Ãυνολικά για όλους Äους 

υπαλλήλους), αποφαÃίζουμε:

ΌÄι αφού διαπιÃÄώÃαμε Äην ανάγκη για υπερωριακή 

απαÃχόληÃη είκοÃι ÄεÃÃάρων (24) υπαλλήλων Äου Äμή-

μαÄος ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μηχανημά-

Äων έργου Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων ΠΕ ΛάριÃας 

Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Α΄ εξάμηνο οικ. έÄους 

2023, λόγω κάλυψης Äων αυξημένων υπηρεÃιακών ανα-

γκών.

Α) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργαÃία 

καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες Äων εργαÃίμων ημερών 

, από 15.00 - 22.00 ,για Äο Α΄ εξάμηνο 2023 , Ãυνολικά 

για είκοÃι ÄεÃÃάρων (24) υπαλλήλων Äου ÄμήμαÄος Ãυ-

νÄήρηÃης - κίνηÃης οχημάÄων και μηχανημάÄων έργου 

Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Έργων ΠΕ ΛάριÃας Περιφέρει-

ας ΘεÃÃαλίας. Οι ώρες Äης υπερωριακής εργαÃίας δεν 

θα υπερβαίνουν Äις 20 ανά υπάλληλο Äο μήνα και μέχρι 

(εκαÄόν είκοÃι 120 ώρες ανά εξάμηνο η μέχρι 2880 ώρες 

Ãυνολικά για όλους Äους υπαλλήλους) .

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργαÃία καÄά 

Äις νυκÄερινές ώρες Äων εργαÃίμων ημερών από 22.00 

- 06.00 για Äο Α΄ εξάμηνο 2023 , Ãυνολικά για είκοÃι ÄεÃ-

Ãάρων (24) υπαλλήλων Äου ÄμήμαÄος ÃυνÄήρηÃης - κίνη-

Ãης οχημάÄων και μηχανημάÄων έργου Äης ΔιεύθυνÃης 

Τεχνικών Έργων ΠΕ ΛάριÃας Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας. Οι 

ώρες Äης υπερωριακής εργαÃίας δεν θα υπερβαίνουν Äις 

16 ανά υπάλληλο Äο μήνα και μέχρι (ενενήνÄα έξι 96 ώρες 

ανά εξάμηνο η μέχρι 2.112 ώρες Ãυνολικά για όλους Äους 

υπαλλήλους).

Γ) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργαÃία καÄά 

Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες , όλο Äο εικοÃιÄεÄράωρο , για 

Äο Α΄ εξάμηνο 2023 , Ãυνολικά για είκοÃι ÄεÃÃάρων (24) 

υπαλλήλων Äου ÄμήμαÄος ÃυνÄήρηÃης - κίνηÃης οχημά-

Äων και μηχανημάÄων έργου Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών 

Έργων ΠΕ ΛάριÃας Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας. Οι ώρες Äης 

υπερωριακής εργαÃίας δεν θα υπερβαίνουν Äις 16 ανά 

υπάλληλο Äο μήνα και μέχρι (ενενήνÄα έξι 96 ώρες ανά 

εξάμηνο η μέχρι 2.112 ώρες Ãυνολικά για όλους Äους 

υπαλλήλους).

Η καÄανομή Äων ωρών ÃÄους απαÃχολούμενους 

υπαλλήλους θα γίνει με απόφαÃή μας, ανάλογα με Äις 

εκάÃÄοÄε παρουÃιαζόμενες ανάγκες και Äο ύψος Äων 

εγγεγραμμένων ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄον προϋπολο-

γιÃμό Äου Α εξαμήνου Äου έÄους 2023.

Υπεύθυνος για Äην παρακολούθηÃη και Äον έλεγχο 

πραγμαÄικής παροχής υπερωριακής απαÃχόληÃης ορί-

ζεÄαι ο ΔιευθυνÄής Äης ΔιεύθυνÃης Äεχνικών Έργων Π. 

Ε. ΛάριÃας Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και ο Περιφερει-

άρχης ΘεÃÃαλίας.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως. 

 ΛάριÃα, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩ ΣΤΑ ΤΙ ΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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   Αριθμ. απόφ. 735  (2)

ΈγκριÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης υπαλλήλων 

ΔημοÄικού ΚοιμηÄηρίου Βύρωνα.

  Ο ΔΗ�ΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩ Α

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 περί 

« έα ΑρχιÄεκÄονικής Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Αποκε-

νÄρωμένης ΔιοίκηÃης» (Α΄ 87). 

2. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 86 Äου π.δ. 3463/2006.

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 36 Äου ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 8 Äου π.δ. 369/1989.

5. Την υπ’ αρ. 2/72757/0022/31-12-2003 Εγκύκλιο Äου 

Γενικού ΛογιÃÄηρίου Äου κράÄους.

6. Την υπ’ αρ. 146/2020 απόφαÃης Δ.Σ. περί λειÄουρ-

γίας ΔιεύθυνÃης Οικονομικών Äου ΔημοÄικού ΚοιμηÄη-

ρίου Ãε 12ωρη και 24 ωρη βάÃη.

7. Την υπ’ αρ. 19814/16/2/2021 εγκριÄική απόφαÃη 

Äου Γεν. ΓραμμαÄέα ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΑÄÄικής 

(Β΄ 879), Ãύμφωνα με Äις οποίες καθιερώνεÄαι η 24ωρη 

και 12ωρη λειÄουργία Äου ΔημοÄικού ΚοιμηÄηρίου Βύ-

ρωνα.

8. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).

9. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 31 Äου ν. 4258/2014 

(Α΄ 94), αποφαÃίζουμε:

Εγκρίνουμε Äη χορήγηÃη αποζημίωÃης υπερωριακής 

απαÃχόληÃης για Äο Οικ. ΈÄους 2023 μονίμων και ΙΔΑΧ 

ΔημοÄικού ΚοιμηÄηρίου Äης ΔιεύθυνÃης Οικονομικών 

καÄά Äις απογευμαÄινές ώρες, Äις Κυριακές και Εξαι-

ρέÃιμες και νυχÄερινά προς ÃυμπλήρωÃη , πέραν Äης 

υποχρεωÄικής απαÃχόληÃης, Ãύνολο ωρών 7.968 και 

η δαπάνη βαρύνει Äον προϋπολογιÃμό Äου 2023,ÃÄον 

Κ.Α 456012 και Κ.Α 456022 με Äο ποÃό 3.400,00 ευρώ 

και 3.300,00 ευρώ ανÄίÃÄοιχα.

ΑναλυÄικά: (4) Φύλακες πύλης από (20ώρες Καθημε-

ρινές+16 Κυριακές και ΕξαιρέÃιμες +80  υχÄερινά προς 

ÃυμπλήρωÃη) 116 ώρες έκαÃÄο Äο μήνα , Συνολικά 116Χ 

4Χ12=5.568 ώρες εÄηÃίως.

(1) ΟÃÄεοφύλακα (20 Καθημερινές+16 Κυριακές και 

ΕξαιρέÃιμες)36 ώρες Äο μήνα, Συνολικά 36Χ12 = 432 

ώρες εÄηÃίως

(1) ΕπιÃÄάÄη (20 ώρες Καθημερινές), Ãυνολικά 

20Χ12=240 ώρες εÄηÃίως και

(4) ΕργάÄες καθ/Äας (20 ώρες καθημερινές +16 Κυρια-

κές και εξαιρέÃιμες) 36 ώρες Äο μήνα,

Συνολικά 36Χ12= 432Χ4=1.728 ώρες εÄηÃίως.

H απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα 

Äης ΚυβερνήÃεως.

Βύρωνας, 6 Δεκεμβρίου 2022

  Ο Δήμαρχος 

ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΚΑΤΩΠΟΔΗΣ

    Αριθμ. απόφ. 238 (3)

ΚαθοριÃμός ειδικοÄήÄων και αριθμού προÃωπι-
κού για απογευμαÄινή υπερωριακή εργαÃία προ-
Ãωπικού έÄους 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥ�ΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ  .Π.Δ.Δ. «ΔΗ�ΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑ ΙΣ�ΟΣ 
ΚΟΙ Ω ΙΚΗΣ �ΕΡΙ� ΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ»  

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 128/10.11.2021 απόφαÃη Äου ΔημοÄικού 

Συμβουλίου Παπάγου-Χολαργού (ΑΔΑ: Ψ8ΛΦΩΞ1-8ΟΡ) 
«ΔιαπιÃÄωÄική Πράξη για Äη ÃυγκρόÄηÃη Äού ΔιοικηÄι-
κού Συμβουλίου Äού  ομικού ΠροÃώπου «ΔημοÄικός 
ΟργανιÃμός Κοινωνικής �έριμνας και ΠροÃχολικής 
Αγωγής Παπάγου-Χολαργού (Δ.Ο.Κ.�Ε.Π.Α.)» -εκλογή 
ΑνÄιπροέδρου».

2. Το Φ.Ε.Κ. Β΄ 987/2011 ÃÄο οποίο δημοÃιεύÄηκε η 
ÃύÃÄαÃη Äου Δ.Ο.Κ.�Ε.Π.Α

3. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 4 Äου άρθρου 79 Äου ν. 3463/
2006 (Α΄114).

4. Την υπ’ αρ. 2/12540/0022/07 απόφαÃη Äου Υπουρ-
γού Οικονομίας και Οικονομικών

5. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
6. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 48 και 176 Äου ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
7. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 15 Äου ν. 4147/2013 (Α΄ 98).
8. Την υπ’ αρ. 72/2022 (ΑΔΑ: ΨΠ84ΟΛ 6-1ΤΣ) απόφα-

Ãη Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Δ.Ο.Κ.�Ε.Π.Α. περί 
ψήφιÃης Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 2023, 
η οποία εγκρίθηκε με Äην υπ΄αρ. 272/2022 απόφαÃη 
Äης Οικονομικής ΕπιÄροπής Δήμου Παπάγου-Χολαργού

9. Την ύπαρξη πίÃÄωÃης ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου 
Δ.Ο.Κ.�Ε.Π.Α. έÄους 2023 για Äην αποζημίωÃη Äης υπε-
ρωριακής εργαÃίας, ως εξής:

α) ΣÄον Κ.Α.15.6012.01 ποÃό 12.000 € για μόνιμους 
υπαλλήλους,

β) ÃÄον Κ.Α.15.6022.01 ποÃού 5.000 € για υπαλλήλους 
αορίÃÄου χρόνου και

γ) ÃÄον Κ.Α.15.6041.03 ποÃού 2.000 € για εποχικούς 
υπαλλήλους

 10. Τις ανάγκες Äων ΤμημάÄων ΠροÃχολικής Αγωγής 
δεδομένου όÄι Äο Παιδαγωγικό ΠροÃωπικό εκÄελεί ερ-
γαÃία πέραν Äου κανονικού ωραρίου, ήÄοι εκδηλώÃεις 
καλοκαιρινές, ΧριÃÄουγεννιάÄικες κ.λπ. και εκÄός χώρου 
Äων Παιδικών ΣÄαθμών, λόγω έλλειψης κÄιριακής υπο-
δομής καθώς και Äις ÃυνανÄήÃεις με Äην ΠροϊÃÄαμένη 
ΔιεύθυνÃης για προγραμμαÄιÃμό Äου Παιδαγωγικού και 
Ψυχαγωγικού ΠρογράμμαÄος Äων νηπίων, Äην ÃυμμεÄο-
χή Äους ÃÄις ÃυγκενÄρώÃεις γονέων, ÃυνεργαÃία με Äην 
Παιδοψυχολόγο, Äην επιπλέον εργαÃία λόγω έλλειψης 
προÃωπικού

11. Το γεγονός όÄι Äο Τμήμα ΔιοικηÄικού-Οικονομικού 
λόγω Äης ÃυγχώνευÃης Äων Äριών πρώην  .Π. και Äης 
μεÄαφοράς Äων αρμοδιοÄήÄων Äων ΔημοÄικών ΙαÄρείων 
από Äο Δήμο ÃÄο  .Π., έχει επιβαρυνθεί με πρόÃθεÄη 
εργαÃία, η οποία προκύπÄει και από Äην λειÄουργία επι-
πλέον Äου ανÄικειμένου Äης Ταμειακής ΥπηρεÃίας, Äης 
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αύξηÃης Äου εύρους Äων δραÃÄηριοÄήÄων ολόκληρου 

Äου  .Π. όπως π.χ. ένÄαξη Ãε Ευρωπαϊκά ΠρογράμμαÄα, 

αλλά και γενικόÄερα Äης αύξηÃης Äων διοικηÄικών δια-

δικαÃιών προς εφαρμογή Äης ÄρέχουÃας νομοθεÃίας, 

αποφαÃίζει:

Καθιερώνουμε Äην απογευμαÄινή υπερωριακή εργα-

Ãία για όλο Äο έÄος 2023 ÃÄο προÃωπικό Äου  .Π.Δ.Δ. 

«ΔημοÄικός ΟργανιÃμός Κοινωνικής �έριμνας και Προ-

Ãχολικής Αγωγής Παπάγου - Χολαργού», ÃÄις παρακάÄω 

ειδικόÄηÄες και αριθμό με ανώÄαÄο όριο ωρών ανά μήνα:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ (MONIMO 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

ΑΤΟ�Α
ΩΡΕΣ (ανά 
μήνα και 
άÄομο)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟ Ο�ΙΚΟΥ 1 20

ΠΕ  ΗΠΙΑΓΩΓΩ  9 20

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20

ΤΕ ΒΡΕΦΟ ΗΠΙΟΚΟ�Ω  6 20

ΔΕ ΒΟΗΘΩ  ΒΡΕΦΟΚΟ�Ω  2 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 20

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩ  1 20

ΤΕ ΑΔΕΛΦΩ  ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩ  1 20

ΤΕ ΚΟΙ Ω ΙΚΩ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩ  2 20

ΔΕ �ΑΓΕΙΡΩ  2 20

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕ ΕΙΑΚΩ  ΒΟΗΘΩ  1 20

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩ  ΕΡΓΑΣΙΩ  1 20

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟ ΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

ΑΤΟ�Α
ΩΡΕΣ (ανά 
μήνα και 
άÄομο)

ΠΕ  ΗΠΙΑΓΩΓΩ  7 20

ΤΕ  ΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩ  1 20

ΤΕ ΒΡΕΦΟ ΗΠΙΟΚΟ�Ω  5 20

ΔΕ ΒΟΗΘΩ  ΒΡΕΦΟΚΟ�Ω  4 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 20

ΔΕ �ΑΓΕΙΡΩ  1 20

ΥΕ ΓΕ ΙΚΩ  ΚΑΘΗΚΟ ΤΩ -ΚΑΘΑ-
ΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 20

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 20

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (ΕΠΟΧΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

 ΑΤΟ�Α
ΩΡΕΣ (ανά 
μήνα και 
άÄομο)

ΠΕ  ΗΠΙΑΓΩΓΩ  5 20

ΤΕ ΒΡΕΦΟ ΗΠΙΟΚΟ�Ω  7 20

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩ  1 20

ΤΕ  ΟΣΗΛΕΥΤΩ  1 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 20

ΔΕ  ΟΣΗΛΕΥΤΩ  2 20

ΔΕ ΒΟΗΘΩ  ΒΡΕΦΟΚΟ�Ω  10 20

ΔΕ �ΑΓΕΙΡΩ  3 20

ΥΕ ΓΕ ΙΚΩ  ΚΑΘΗΚΟ ΤΩ  1 20

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 9 20

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 20

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩ  1 20

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ Äου Δ.Σ. 1 20

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Χολαργός:, 8 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑ ΑΣΙΟΣ ΒΑΛΥΡΑΚΗΣ 

Ι

   Αριθμ. απόφ. 86 (4)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης ΠρακÄι-
κογράφου Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Ορ-
γανιÃμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Παιδείας 
Δήμου Αρχανών-ΑÃÄερουÃίων για Äο έÄος 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑ ΙΣ�ΟΣ ΚΟΙ Ω ΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ (Ο.Κ.Α.Π.) ΔΗ�ΟΥ ΑΡΧΑ Ω  
ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩ  

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/

2010 « έα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» 
(Α΄ 87).

2. Τις διαÄάξεις Äων παρ. 2 και 3 Äου άρθρου 48 και Äων 
άρθρων 10 και 49 Äου ν. 3584/2007 «Κώδικας ΚαÄάÃÄα-
Ãης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Δια-
χείριÃη Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές 
ρυθμίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής 
Äων Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρω-
Äικών μεÄαρρυθμίÃεων» (Α΄ 176).

4. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/
1997 (Α΄ 30).

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύκλιο 
Äου Γενικού ΛογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους “Παροχή οδηγι-
ών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου ΄Κεφαλαίου Β 
΄Äου ν. 4354/2015 (Α΄ 176) “�ιÃθολογικές ρυθμίÃεις Äων 
υπαλλήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟργανιÃμών Τοπικής Αυ-
ÄοδιοίκηÃης (Ο.Τ.Α.) πρώÄου και δεύÄερου βαθμού, Äων 
 ομικών ΠροÃώπων ΔημοÃίου ( .Π.Δ.Δ.) και ΙδιωÄικού 
Δικαίου ( .Π.Ι.Δ.), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Äου κεφ. Α΄ Äου 
ν.3429/2005 (Α΄314) και άλλες μιÃθολογικές διαÄάξεις.

6. Το γεγονός όÄι η δαπάνη που θα προκληθεί από Äην 
παρούÃα απόφαÃη ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃόν Äων 1.500,00 
€ περίπου και θα ανÄιμεÄωπιÃθεί από Äις πιÃÄώÃεις Äων 
Κ.Α. 10-6012 Äου ΠροϋπολογιÃμού Äου ΟΚΑΠ Οικονομι-
κού έÄους 2023, αποφαÃίζουμε:

1) Εγκρίνουμε Äην καθιέρωÃη απογευμαÄινής υπερω-

ριακής εργαÃίας με αμοιβή για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄι-

κών Äων ÃυνεδριάÃεων Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου 
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ΟΚΑΠ Äου Δήμου για Äο έÄος 2023 για Äον υπάλληλο ο 

οποίος πέραν από Äο υποχρεωÄικό ωράριο εργαÃίας Äου 

Äηρεί Äα πρακÄικά ÃυνεδριάÃεων.

Οι ώρες Äης απαÃχόληÃης καθ΄ υπέρβαÃη Äου υπο-

χρεωÄικού ωραρίου ορίζονÄαι ανά εξάμηνο, χωρίς να 

υπάρχει η δυναÄόÄηÄα αυξομείωÃης μεÄαξύ Äων δύο 

εξαμήνων μέÃα ÃÄο έÄος, για απογευμαÄινή υπερωριακή 

εργαÃία μέχρι εκαÄό είκοÃι (120) ανά υπάλληλο.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίÃη με εκείνη που καÄαβάλλεÄαι 

κάθε φορά ÃÄους δημοÃίους υπαλλήλους όπως ορίζεÄαι 

ÃÄο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως. 

 Αρχάνες, 12 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑ  ΗΣ ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗΣ 

Ι

   Αριθμ. 865 (5)

ΈγκριÃη υπερωριακής εργαÃίας υπαλλήλου Äου 

ΖΩΓΡΑΦΕΙΟΥ ΟΙΚΟΥ ΕΥΓΗΡΙΑΣ ΔΗ�ΟΥ ΙΩΑ -

 Ι Ω .

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ «ΖΩΓΡΑΦΕΙΟΥ ΟΙΚΟΥ ΕΥΓΗΡΙΑΣ» 

ΔΗ�ΟΥ ΙΩΑ  ΙΤΩ  

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/

2010 (Α΄ 87). 

2. Τις διαÄάξεις Äων παρ. 2 και 3 Äου άρθρου 48 Äου 

ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Tις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 

(Α΄ 176).

4. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/

1997 (Α΄ 107).

5. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 49 Äου ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).

6. Την αριθ. οικ. 2/2015/05-01-2016 εγκύκλιο Äου 

Υπουργείου Οικονομικών.

7. Τις έκÄακÄες υπηρεÃιακές ανάγκες που δημιουρ-

γούνÄαι με Äις ÃυνεδριάÃεις Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλί-

ου Äου  ομικού ΠροÃώπου για Äο έÄος 2023 οι οποίες 

επιβάλλουν Äην απαÃχόληÃη προÃωπικού πέραν Äου 

κανονικού ωραρίου εργαÃίας.

8. Τον προϋπολογιÃμό οικ. έÄους 2023 όπου έχει προ-

βλεφθεί η πίÃÄωÃη αμοιβής πρακÄικογράφου για Äο έÄος 

2023.

9. Η ανωÄέρω δαπάνη θα καλυφθεί από Äην πίÃÄωÃη 

Äου ΚΑ 10-6012.001 Äου ΠροϋπολογιÃμού οικ. έÄους 

2023 Äου «Ζωγράφειου Οίκου Ευγηρίας» Δήμου Ιωαν-

νίνων και η δαπάνη που θα προκύψει από Äην ως άνω 

απαÃχόληÃη θα ανέλθει ÃÄο ποÃό Äων 1.000,00 €, απο-

φαÃίζει:

Εγκρίνουμε υπερωριακή εργαÃία για Äην υπάλληλο 

Παπαϊωάννου ΚωνÃÄανÄίνα Äου Παύλου ΔΕ/ΔιοικηÄικού, 

υπάλληλο Äου «Ζωγράφειου Οίκου Ευγηρίας» Δήμου Ιω-

αννίνων, για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών ÃυνεδριάÃεων 

Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου για Äο έÄος 2023, για είκοÃι 

(20) ώρες μηνιαίως, με Äην προβλεπόμενη από Äο  όμο 

αποζημίωÃη, για Äην κάλυψη Äων προμνημονευμένων 

υπηρεÃιακών αναγκών Äου  ομικού ΠροÃώπου.
Η ωριαία αμοιβή είναι ίÃη με εκείνη που καÄαβάλλεÄαι 

κάθε φορά ÃÄους δημοÃίους υπαλλήλους, όπως ορίζεÄαι 
ÃÄο ν. 4354/2015.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Ιωάννινα, 15 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Πρόεδρος

�ΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 496 (6)

ΈγκριÃη Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 

υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΒ. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥ�ΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗ�ΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΒΟΛΒΗΣ  

 Αφού έλαβε υπόψη:

1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 5 Äου ν. 1069/1980, όπως 

Äροποποιήθηκε με Äον ν. 4483/2017.

2. Την υπ’ αρ. 8024/06.12.2022 ειÃήγηÃη Äου Γενικού 

ΔιευθυνÄή Äης Δ.Ε.Υ.Α.Β.

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 

(Α΄176).

4. Τις διαÄάξεις Äης υποπαρ. ΓΙ Äης παρ. Γ Äου ν. 4093/

2012 (Α΄ 222),

5. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4024/2011 (Α΄ 

226), όπως αυÄό Äροποποιήθηκε με Äο άρθρο 176 Äου 

ν. 4261/2014.

6. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 1 Äου άρθρου 45 Äου ν. 4071/

2012 (Α΄ 85).

7. Τη ÃύÃÄαÃη Äης ΔΕΥΑΒ όπως Äροποποιήθηκε και 

ιÃχύει με Äις υπ’ αρ. 38862/2000 (Β’ 22) και 3028/2011 

(Β’ 392) αποφάÃεις Äου Γενικού ΓραμμαÄέα �ακεδονίας 

Θράκης.

8. Τον ΟργανιÃμό ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας Äης ΔΕΥΑΒ 

(Β΄1809/2012) όπως Äροποποιήθηκε και ιÃχύει.

9. Την ειÃήγηÃη Äου Γενικού ΔιευθυνÄή, αποφαÃίζει:

1. Για Äην έγκριÃη Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 

υπαλλήλων Äης ΔΕΥΑΒ οι οποίοι θα απαÃχοληθούν για 

υπερωριακή εργαÃία από 01-01-2023 έως 31-12-2023 

ως εξής:

A. ΕίκοÃι πένÄε (25) υπάλληλοι για υπερωριακή απο-

γευμαÄινή εργαÃία μέχρι εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες για 

κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο Äου έÄους 2023.

B. ΕίκοÃι πένÄε (25) για υπερωριακή εργαÃία:

- ΚαÄά Κυριακές, αργίες και εξαιρέÃιμες ημέρες μέχρι 

ενενήνÄα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο 

Äου έÄους 2023.
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- ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες μέχρι ενενήνÄα έξι (96) ώρες 
για κάθε υπάλληλο ανά εξάμηνο Äου έÄους 2023.

2. Από Äην απόφαÃη αυÄή θα προκληθεί δαπάνη 
ύψους 50.000,00€ και πρόκειÄαι να προβλεφθεί ÃÄον 
προϋπολογιÃμό χρήÃης 2023 και ειδικόÄερα ÃÄους ΚΑ 
60.00.01.00 και 60.01.01.00.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 ΑÃπροβάλÄα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΚΟΛΙΔΑΚΗΣ  

Ι

   Αριθμ. απόφ. 201 (7)

ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας 
ΙΔΑΧ Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού Περιβάλλο-
νÄος ΠολιÄιÃμού ΑθληÄιÃμού ΤουριÃμού (ΔΟΠ-
ΠΑΤ) για Äο 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗ�ΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑ ΙΣ�ΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣ�ΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣ�ΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ ΤΟΣ ΤΟΥΡΙΣ�ΟΥ 
 ΑΥΠΛΙΟΥ

ΛαμβάνονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äης παρ, 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/

2010 (Α΄87).
2. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 176 Äου ν. 3584/2007.
3. Τις διαÄάξεις Äων παρ. 2 και 3 Äου άρθρου 48 Äου 

ν. 3584/2007.
4. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 «Δια-

χείριÃη Äων μη εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές 
ρυθμίÃεις και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης 
Ãυμφωνίας δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών 
μεÄαρρυθμίÃεων» (Α΄ 176)

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015 /ΔΕΠ5/1/2016 εγκύκλιο 
Äου Υπουργείου Οικονομικών με θέμα : Παροχή οδηγι-
ών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β' 
Äου ν. 4354/2015 «�ιÃθολογικές ρυθμίÃεις Äων υπαλ-
λήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟργανιÃμών Τοπικής ΑυÄο-
διοίκηÃης (Ο.Τ.Α.) πρώÄου και δεύÄερου βαθμού, Äων 
 ομικών ΠροÃώπων ΔημοÃίου ( .Π.Δ.Δ.) και ΙδιωÄικού 
Δικαίου ( .Π.Ι.Δ.), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.Ο. Äου κεφ. Α' Äου 
ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μιÃθολογικές διαÄάξεις» 
(Α΄ 176).

6. Τον αριθμό υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων Äου ΔΟΠ-
ΠΑΤ Ãύμφωνα με Äον Äροποποιημένο ΟΕΥ Äου  ΠΔΔ 
(Β΄ 4730/2022 ).

7. Την υπ’ αρ.  81627/6714/27-12-2013 απόφαÃη Äου 
Γενικού ΓραμμαÄέα Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Πε-
λοποννήÃου και ΔυÄικής Ελλάδας που αφορά Äους υπαλ-
λήλους που υπηρεÄούν Äον νόμο (Β’ 20/2014), Ãύμφωνα 
με Äην οποία εγκρίθηκε η λειÄουργία Äων υπηρεÃιών Äου 
Δ.Ο.Π.Π.Α.Τ από Äις 7:00 έως Äις 23:30 για όλες Äις ημέρες 
εκάÃÄου μηνός και Äα ΣαββαÄοκύριακα.

8. Τις διαÄάξεις Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου ν. 2503/
1997.

9. Το γεγονός όÄι οι έξι αθληÄικές εγκαÄαÃÄάÃεις Äου 

 .Π. είναι διαÃκορπιÃμένες Ãε όλες Äις δημοÄικές ενό-

ÄηÄες Äου Δήμου και Äο προÃωπικό που απαÃχολείÄαι, 

απαρÄίζεÄαι από ÄέÃÃερις υπαλλήλους και ως εκ ÄούÄου 

δεν επαρκεί Äο ωράριό Äους να καλυφθούν οι ανάγκες 

για Äην αÃφαλή λειÄουργία Äους.

ΣÄις εγκαÄαÃÄάÃεις αυÄές, ήÄοι Äα πένÄε γήπεδα ποδο-

Ãφαίρου, Äο κλειÃÄό γυμναÃÄήριο Äης Αγίας Τριάδας και 

Äο ΑθληÄικό ΚένÄρο  αυπλίου που διαθέÄει ÃÄάδιο, κλει-

ÃÄό γήπεδο ,αίθουÃες προπόνηÃης ,ανοικÄά γήπεδα και 

κολυμβηÄήριο λειÄουργούν από Äις 7:00 έως και Äις 23:30, 

προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες Äων είκοÃι πένÄε 

ΣωμαÄείων που φιλοξενούνÄαι και εδρεύουν ÃÄο Δήμο.

10. Το γεγονός όÄι οι επίÃημοι αγώνες διεξάγονÄαι Σαβ-

βαÄοκύριακα Ãχεδόν καθ΄ όλη Äη διάρκεια Äου έÄους 

και Äο  .Π. ΕπίÃης διεξάγονÄαι μεγάλες αθληÄικές εκ-

δηλώÃεις όπως �αραθώνιος  αυπλίου, Παλαμήδειος 

Άθλος , Τρίαθλο  αυπλίου και Τρίαθλο Τολού οι οποίες 

πραγμαÄοποιούνÄαι ΣαββαÄοκύριακα.

11. Το γεγονός όÄι οι πολιÄιÃÄικές εκδηλώÃεις πραγ-

μαÄοποιούνÄαι κυρίως ΣαββαÄοκύριακα από Äο  .Π. 

καθ όλη Äη διάρκεια Äου έÄους, αλλά και ΧριÃÄούγεννα, 

Αποκριές, Τοπικές εορÄές, ΠαÃχαλινές και καλοκαιρινές 

εκδηλώÃεις, καθώς και Äο ΦεÃÄιβάλ ΚλαÃικής �ουÃικής.

12. Το γεγονός όÄι από Äο Ãύνολο Äων είκοÃι (20) αÄό-

μων που υπηρεÄούν ÃÄο  .Π., οι οκÄώ εξ αυÄών είναι μου-

Ãικοί, με ÃυμβάÃεις Ι.Δ.Α.Χ και μερικής απαÃχόληÃης.

13. Η δαπάνη που θα προκύψει για Äην υπερωριακή 

απαÃχόληÃη θα ανέλθει ÃÄο ποÃό Äων 17.500,00€, έχει 

προβλεφθεί ÃÄον εγκεκριμένο προϋπολογιÃμό Äου 

ΔΟΠΠΑΤ έÄους 2022 και ειδικόÄερα: α) ÃÄον ΚΑ. 10-

6012.001 ποÃό 11.000,00€ και β) ÃÄον ΚΑ. 10-6022.001 

ποÃό 6.500,00€.

14. Την υπό ÃÄοιχεία ΑΔΣ 114/2015 �Ε ΑΔΑ: 7ΡΞΞΟ-

ΚΩΛ-ΡΩΛ με Äην οποία ψηφίÃθηκε ο ΚανονιÃμός λει-

Äουργίας Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού ΑθληÄιÃμού 

ΠολιÄιÃμού ΤουριÃμού και ΠεριβάλλονÄος  αυπλίου 

Ãύμφωνα με Äον οποίο Äο λειÄουργεί καθημερινά από 

7:00 - 24:00 ώρα καθώς και Äις ημέρες ΣάββαÄο, Κυριακή 

και αργίες ΑΔΣ114/2015 .

15. Το γεγονός όÄι Äο Ãύνολο Äων υπηρεÄούνÄων υπαλ-

λήλων δεν μπορεί να καλύψει Äις αυξημένες λειÄουργικές 

ανάγκες Äου ΔΟΠΠΑΤ.

16. Την υπ’ αρ. 163/2022 απόφαÃη Äου ΔΣ Äου ΔΟΠ-

ΠΑΤ με ΑΔΑ : 60ΠΡΟΚΩΛ-Λ54 με Äην οποία εγκρίθηκε η 

υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 2023, 

αποφαÃίζει:

Α. Καθιερώνει για όλο Äο έÄος 2023 υπερωριακή εργα-

Ãία, με Äις προϋποθέÃεις που ορίζουν οι διαÄάξεις Äου  . 

4354/2015, για Äο μόνιμο προÃωπικό Äου ΔΟΠΠΑΤ και 

Ãυγκεκριμένα για ÄέÃÃερις (4) υπαλλήλους καÄηγορίας 

ΔΕ, και για μία (01) υπάλληλο καÄηγορίας ΤΕ, και για πένÄε 

(5) υπαλλήλους με ÃχέÃη εργαÃίας ΙΔΑΧ ,αναλυÄικόÄερα 

ως εξής:

- Την υπερωριακή απαÃχόληÃη έως είκοÃι ώρες (20) 

απογευμαÄινής εργαÃίας μηνιαίως για κάθε ένα από Äους 

πένÄε (5) μονίμους και πένÄε (5) υπαλλήλους με ÃχέÃη 

εργαÃίας Ι.Δ.Α.Χ
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- Την υπερωριακή απαÃχόληÃη για ΣαββαÄοκύριακα 

και αργίες προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρεωÄικής έως 20 

ώρες μηνιαίως για κάθε ένα από Äους πένÄε (5) μονίμους 

και πένÄε (5) υπαλλήλους με ÃχέÃη εργαÃίας Ι.Δ.Α.Χ .

- Την υπερωριακή απαÃχόληÃη για ΣαββαÄοκύριακα 

και αργίες πέραν Äης υποχρεωÄικής έως δεκαέξι ώρες 

μηνιαίως για κάθε ένα από Äους πένÄε (5) μονίμους και 

Äους πένÄε (5) υπαλλήλους με ÃχέÃη εργαÃίας Ι.Δ.Α.Χ .

Η καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης Äου προÃωπι-

κού για κάθε μήνα, θα γίνεÄαι κάθε φορά ανάλογα με Äις 

ανάγκες Äης υπηρεÃίας και με απόφαÃη Äης Προέδρου.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

   αύπλιο, 14 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

�ΑΡΙΑ  ΡΑΛΛΗ - ΠΙΤΣΑΚΗ   
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*02066762312220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


