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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 EίσÃÄαξη εσόδων υÃέÄ τÄίτων αÃό τις Δημόσιες 

Οικονομικές ΥÃηÄεσίες (Δ.Ο.Υ.).

2 ΈγκÄιση υÃεÄωÄιακής αÃασχόλησης υÃαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, για το 

έτος 2023.

3 ΈγκÄιση καθιέÄωσης υÃεÄωÄιακής αÃασχόλησης 

και εÄγασίας ÃÄος συμÃλήÄωση του υÃοχÄεωτι-

κού ωÄαÄίου του μόνιμου ÃÄοσωÃικού και του 

ÃÄοσωÃικού Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄό-

νου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των 

φοÄέων του για την χÄονική ÃεÄίοδο του Α’ και Β’ 

εξαμήνου του έτους 2023.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

4 ΔιόÄθωση σφάλματος στην υÃό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 

1133620 ΕΞ2022/14-12-2022 αÃόφαση του Διοι-

κητή της ΑνεξάÄτητης ΑÄχής Δημοσίων Εσόδων, 

Ãου δημοσιεύθηκε στην ΕφημεÄίδα της ΚυβεÄνή-

σεως (Β’ 6502).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   ΑÄιθμ. Α.1178 (1)

EίσÃÄαξη εσόδων υÃέÄ τÄίτων αÃό τις Δημόσιες 
Οικονομικές ΥÃηÄεσίες (Δ.Ο.Υ.). 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟ�ΙΚΩΝ 

 Έχοντας υÃόψη:

1) Tο άÄθÄο 98 του ν. 4270/2014 «ΑÄχές δημοσιονομι-

κής διαχείÄισης και εÃοÃτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 143), όÃως αντικαταστάθηκε με την ÃαÄ. 18 του άÄ-

θÄου 34 του ν. 4484/2017 «ΠÄοσαÄμογή της Ελληνικής 

Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας ΕΕ 2016/881 και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

2) Τον ν. 4978/2022 «ΚύÄωση Κώδικα ΕίσÃÄαξης Δη-

μοσίων Εσόδων» (Α’ 190).

3) Το Ã.δ. 16/1989 «Κανονισμός λειτουÄγίας Δημοσίων 
Οικονομικών ΥÃηÄεσιών (Δ.Ο.Υ.) και των τοÃικών γÄα-
φείων και καθήκοντα υÃαλλήλων αυτών» (Α’ 6).

4) Το άÄθÄο 12 του ν. 4174/2013 «ΦοÄολογικές διαδι-
κασίες και άλλες διατάξεις» (Α’ 170).

5) Το άÄθÄο 14 του ν. 2892/2001 «ΕλαφÄύνσεις στη 
φοÄολογία κεφαλαίου και άλλες διατάξεις» (Α’ 46).

6) Το Ã.δ. 142/2017) «ΟÄγανισμός ΥÃουÄγείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

7) Το Ã.δ.  83/2019 «ΔιοÄισμός ΑντιÃÄοέδÄου της 
ΚυβέÄνησης,ΥÃουÄγών, ΑναÃληÄωτών ΥÃουÄγών και 
ΥφυÃουÄγών» (Α’ 121).

8) Την υÃό  στοιχεία  Δ.ΟΡΓ.Α 1125859 ΕΞ 2020/ 
23.10.2020 αÃόφαση του Διοικητή της ΑνεξάÄτητης ΑÄ-
χής Δημοσίων Εσόδων «ΟÄγανισμός της ΑνεξάÄτητης 
ΑÄχής Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.)» (Β’ 2743).

9) Την υÃ’ αÄ. 52816/2824/2019 αίτηση της Διεύθυνσης 
Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

10) Την υÃ’ αÄ. 3629/170/14.11.2019 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

11) Την υÃό στοιχεία 143225 ΕΞ 2020 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

12) Την υÃό στοιχεία 21941 ΕΞ 2021 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

13) Την υÃό στοιχεία 130230 ΕΞ 2019 αίτηση της Διεύ-
θυνσης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

14) Την υÃό στοιχεία 4958 ΕΞ2021 αίτηση της Διεύθυν-
σης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

15) Την υÃό στοιχεία 64133/21.11.2019 αίτηση της 
Διεύθυνσης Κοινωφελών ΠεÄιουσιών.

16) Το γεγονός ότι αÃό την αÃόφαση αυτή δεν ÃÄοκα-
λείται δαÃάνη σε βάÄος του κÄατικού ÃÄοϋÃολογισμού, 
αÃοφασίζουμε:

1) Αναθέτουμε στις Δημόσιες Οικονομικές ΥÃηÄεσίες 
(Δ.Ο.Υ.) την είσÃÄαξη των εσόδων:

i. Του ΙδÄύματος ΓεωÄγικής και Κοινωνικής ΠÄόνοιας 
ΜαÄκόÃουλου με ΑΦΜ: 090192874,

ii. του ΚληÄοδοτήματος ΔημητÄίου Ι. ΡίÃÃη,
iii. του ΚληÄοδοτήματος ΔέσÃοινας ΛεωνιδοÃούλου,
iv. του ΚληÄοδοτήματος ΣÃυÄίδωνος ΚούÄου,
v. του ΚληÄοδοτήματος Βασιλικής Τασούλα,
vi. του ΚληÄοδοτήματος Ιωάννη Νομικού,
vii. του ΚληÄοδοτήματος Κωνσταντίνου ΠαÃαγεωÄγίου,
viii. του ΚληÄοδοτήματος ΧÄήστου Γαλανού,
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ix. του ΚληÄοδοτήματος Κωνσταντίνου Αλεξίου,
x. του ΚληÄοδοτήματος Κωνσταντίνου Βέλλιου,
xi. του ΚληÄοδοτήματος Αφών Ζωσιμά,
xii. του ΚληÄοδοτήματος ΘωμόÃουλου Νεοφύτου 

ΑÄχιμανδÄίτου,
xiii. του ΦιλανθÄωÃικού και ΜοÄφωτικού ΙδÄύματος 

ΟυÄανίας ΚουσουÄελάκη-ΣεβαστοÃούλου με ΑΦΜ: 
090165571.

2) ΑÃό το Ãοσό Ãου εισÃÄάττεται υÃέÄ των ανωτέÄω 
ÃαÄακÄατείται ως δαÃάνη βεβαίωσης και είσÃÄαξης 
Ãοσοστό 20%, κατά ÃαÄέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή 
ειδικής διάταξης.

3) Το Ãοσό Ãου ÃαÄακÄατείται θα αÃοδίδεται στον 
Α.Λ.Ε. 1440103001 του κÄατικού ÃÄοϋÃολογισμού.

4) Η βεβαίωση εσόδων δεν ÃÄαγματοÃοιείται όταν το 
ÃÄος βεβαίωση Ãοσό είναι μικÄότεÄο των (30 €) τÄιάντα 
ευÄώ.

5) Σε ÃεÄίÃτωση αχÄεωστήτως καταβληθέντος Ãο-
σού, για οÃοιαδήÃοτε αιτία, ολόκληÄο το εισÃÄαχθέν 
Ãοσό, συμÃεÄιλαμβανομένου και του Ãοσοστού ÃαÄα-
κÄάτησης ως δαÃάνη του Δημοσίου για την βεβαίωση 
και είσÃÄαξη υÃέÄ του ΤΡΙΤΟΥ, βαÄύνει τον ΤΡΙΤΟ και 
εÃιστÄέφεται αÃό αυτόν.

Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
ΚυβεÄνήσεως.

  Αθήνα, 14 ΔεκεμβÄίου 2022

Ο ΥÃουÄγός

ΧΡΗ£¤Ο£ £¤ΑΪΚΟΥΡΑ£

Ι

    ΑÄιθμ. αÃόφ. 638/14/30.11.2022 (2)

ΈγκÄιση υÃεÄωÄιακής αÃασχόλησης υÃαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, για 
το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 Έχοντας υÃόψη:
1. Το υÃ’ αÄ. 36027/24-11-2022 έγγÄαφο της Διοικητι-

κής Διεύθυνσης για την έγκÄιση της υÃεÄωÄιακής αÃα-
σχόλησης για υÃαλλήλους του Νοσοκομείου.

2. Το άÄθÄο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Την υÃ’ αÄ. 608/1-12-2021 (Β’ 6477) (Θέμα 5ο) ÃÄοη-

γούμενη αÃόφασή του για την έγκÄιση της υÃεÄωÄιακής 
αÃασχόλησης τÄιάντα εÃτά (37) υÃαλλήλων του Νοσο-
κομείου για το έτος 2022.

4. Το υÃ’ αÄ. 35925/23-11-2022 έγγÄαφο της Οικονο-
μικής ΥÃηÄεσίας.

5. Το γεγονός ότι, λόγω λειτουÄγίας του Νοσοκομείου 
σε εικοσιτετÄάωÄη βάση, κÄίνεται αÃαÄαίτητη η έγκÄιση 
υÃεÄωÄιακής εÄγασίας σαÄάντα ενός (41) υÃαλλήλων 
και συγκεκÄιμένα στα τμήματα: του Ακτινοδιαγνωστικού 
Ãέντε (5) άτομα, του Αιμοδυναμικού δύο (2) άτομα, της 
ΠυÄηνικής ΙατÄικής δύο (2) άτομα, της ΚαÄδιοχειÄουÄ-
γικής Κλινικής στην εξωσωματική κυκλοφοÄία τÄία (3) 
άτομα, της Οικονομικής ΥÃηÄεσίας Ãέντε (5) άτομα, της 
Διοικητικής ΥÃηÄεσίας δέκα (10) άτομα, της ΥÃηÄεσίας 

ΠληÄοφοÄικής τÄία (3) άτομα, του ΦαÄμακείου τÄία (3) 
άτομα, της Τεχνικής ΥÃηÄεσίας Ãέντε (5) άτομα και της 
ΥÃηÄεσίας Ποιοτικού Ελέγχου τÄία (3) άτομα.

6. Τον ÃÄοϋÃολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2023 
στον οÃοίο ÃÄοβλέÃεται Ãίστωση ύψους 100.000 € (ΚΑΕ 
0263).

7. Την υÃό στοιχεία Α1α/8342/10-7-1998 κοινή υÃουÄ-
γική αÃόφαση των ΥÃουÄγών Οικονομικών και Υγείας 
και ΠÄόνοιας «ΈγκÄιση του ΕσωτεÄικού Κανονισμού 
ΛειτουÄγίας του Γενικού ΠεÄιφεÄειακού Νοσοκομείου 
ΠαÃαγεωÄγίου» (Β’ 711), όÃως τÄοÃοÃοιήθηκε και συ-
μÃληÄώθηκε, εκτός αÃό εκείνα τα μέÄη της υÃό στοι-
χεία Γ2α/86652/16/5-1-2018 (Β’ 151) τÄοÃοÃοιητικής κοι-
νής αÃόφασης των ΥÃουÄγών Οικονομικών και Υγείας, 
Ãου ακυÄώθηκαν με την υÃ’ αÄ. 1500/2019 αÃόφαση του 
Συμβουλίου της ΕÃικÄατείας και Ãου αφοÄούσαν (α) στην 
ÃαÄ. 16 του άÄθÄου 9 του αÄχικού ΕσωτεÄικού Κανο-
νισμού ΛειτουÄγίας και (β) στην ÃαÄ. 1 του άÄθÄου 11 
του αÄχικού ΕσωτεÄικού Κανονισμού, οÃότε ως ÃÄος 
αυτές τις δύο ÃÄώτες διατάξεις εξακολουθεί να ισχύει ο 
αÄχικός ΕΚΛ [υÃό στοιχεία Α1α/8342/1998 (Β’ 711) κοι-
νή υÃουÄγική αÃόφαση], όÃως κατά καιÄούς έχει τÄο-
ÃοÃοιηθεί, με τελευταία τÄοÃοÃοιητική την υÃό στοι-
χεία Γ2α/10723/2021 (Β’ 2700) υÃουÄγική αÃόφαση.

8. Τα άÄθÄα 15 και 17 της αÃό 24-5-1991 σύμβασης με-
ταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του ΙδÄύματος «ΊδÄυ-
μα ΠαÃαγεωÄγίου», Ãου κυÄώθηκε με τον ν. 1964/1991 
(Α’ 146), όÃως τÄοÃοÃοιήθηκε και συμÃληÄώθηκε.

9. Την υÃό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. 91604/2019/11-2-2020 
(Y.O.Δ.Δ. 106) αÃόφαση του ΥÃουÄγού Υγείας ÃεÄί συ-
γκÄότησης και οÄισμού μελών στο Διοικητικό Συμβού-
λιο του Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αÄμοδιότητας 3ης Υ.ΠΕ. 
Μακεδονίας, ομόφωνα αÃοφασίζουμε:

ΕγκÄίνουμε:
Την υÃεÄωÄιακή εÄγασία σαÄάντα ενός (41) υÃαλ-

λήλων του Νοσοκομείου, είκοσι (20) ώÄες μηνιαίως, ως 
εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ/ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ
ΑÄιθμός 

εÄγαζομένων

Ακτινοδιαγνωστικό 5

Αιμοδυναμικό 2

ΠυÄηνική ΙατÄική 2

ΚαÄδιοχειÄουÄγική κλινική 
(εξωσωματική κυκλοφοÄία)

3

Οικονομική ΥÃηÄεσία 5

Διοικητική ΥÃηÄεσία 10

Τεχνική ΥÃηÄεσία 5

ΥÃηÄεσία ΠληÄοφοÄικής 3

ΦαÄμακείο 3

ΥÃηÄεσία Ποιοτικού Ελέγχου 3

ΣΥΝΟΛΟ 41

για το χÄονικό διάστημα αÃό τη δημοσίευση της Ãα-
Äούσας έως και 31-12-2023, ÃÄοκειμένου να εξασφαλι-
στεί η εύÄυθμη και αÃÄόσκοÃτη λειτουÄγία του Νοσο-
κομείου για όλο το εικοσιτετÄάωÄο.
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Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
ΚυβεÄνήσεως.

  Ο ΠÄοεδÄος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ

Ι

    ΑÄιθ. αÃόφ. 508/26/14-12-2022 (3)

ΈγκÄιση καθιέÄωσης υÃεÄωÄιακής αÃασχόλη-
σης και εÄγασίας ÃÄος συμÃλήÄωση του υÃοχÄε-
ωτικού ωÄαÄίου του μόνιμου ÃÄοσωÃικού και 
του ÃÄοσωÃικού Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου 
ΧÄόνου του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και 
των φοÄέων του για την χÄονική ÃεÄίοδο του Α’ 
και Β’ εξαμήνου του έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

  Έχοντας υÃόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81) ÃεÄί αÄμοδιοτήτων του Δι-

οικητικού Συμβουλίου.
2.Το άÄθÄο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
3. Το άÄθÄο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).
4. Το άÄθÄο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με 

το οÃοίο: 1. στο τέλος του δευτέÄου εδαφίου της ÃεÄ. α’ 
της ÃαÄ. 1 του άÄθÄου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), 
ÃÄοστίθεται εδάφιο ως εξής: «Οι αÃοφάσεις καθιέÄω-
σης υÃεÄωÄιακής, νυχτεÄινής και εξαιÄέσιμων ημεÄών 
εÄγασίας, καθώς και εφημεÄιών του ÃÄοσωÃικού των 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., Ãου εκδίδονται αÃό τα όÄγανα δι-
οίκησης των οικείων φοÄέων, σύμφωνα με το άÄθÄο 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντί-
στοιχης κοινής υÃουÄγικής αÃόφασης καθιέÄωσης υÃε-
ÄωÄιακής εÄγασίας ανά Δ.Υ.ΠΕ., ισχύουν αναδÄομικά 
αÃό την 1η ΙανουαÄίου κάθε έτους.»,

2. η ÃαÄ. 1 ισχύει αÃό 1.1.2017.
5. Οι ÃαÄατάσεις του ÃÄοσωÃικού με συμβάσεις εÄγα-

σίας Ιδιωτικού Δικαίου ΟÄισμένου ΧÄόνου των υÃό στοι-
χεία ΣΟΧ1/2018 και ΣΟΧ 2/2018 ανακοινώσεων, το οÃοίο 
ÃÄοσωÃικό είχε ÃÄοσληφθεί σύμφωνα με το άÄθÄο 63 
του ν. 4430/2016 (Α’ 205), καθώς και οι ÃαÄατάσεις του 
εÃικουÄικού λοιÃού ÃÄοσωÃικού.

6. Το άÄθÄο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με 
το οÃοίο « […] Για το ÃÄοσωÃικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η αÃόφαση καθιέÄωσης υÃεÄωÄιακής εÄγασί-
ας εκδίδεται αÃό το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όÄγανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο αÃό αυτό όÄγανο […]  
Στις αÃοφάσεις αυτές καθοÄίζεται ο αÄιθμός των υÃαλ-
λήλων, το χÄονικό διάστημα και οι ώÄες υÃεÄωÄιακής 
αÃασχόλησής του μέσα στα όÄια των Ãιστώσεων του 
ΠÄοϋÃολογισμού τους μη εÃιτÄεÃόμενης της εÃιβάÄυν-
σης του ΠÄοϋÃολογισμού Δημοσίων ΕÃενδύσεων. Οι 
ανωτέÄω αÃοφάσεις δημοσιεύονται στην ΕφημεÄίδα 
της ΚυβεÄνήσεως […] ».

7. Τον ΟÄγανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
(Β’ 3514/2012, τÄοÃοÃοιήση Β’ 1153/2014).

8. Τον ΟÄγανισμό του ΚέντÄου Ψυχικής Υγείας 
(Β’ 1308/2002).

9. Τον ΟÄγανισμό του Κοινοτικού ΚέντÄου Ψυχικής 
Υγείας Παιδιών και Εφήβων του Γενικού Νοσοκομείου 
Ρεθύμνου (Β’ 3581/2018), σύμφωνα με τον οÃοίο υÃάÄχει 
κενή οÄγανική θέση κατηγοÄίας ΤΕ Κοινωνικής ΕÄγασίας.

10. Την λειτουÄγία του ΚέντÄου Φυσικής ΑÃοκατά-
στασης (ΚΕΦΙΑΠ) του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου 
τo οÃοίo ÃÄοκειμένου να λειτουÄγήσει και να καλύψει 
τις ιδιαίτεÄα αυξημένες ανάγκες όλου του Νομού Ρε-
θύμνης έχει στελεχωθεί και με ÃÄοσωÃικό του Γενικού 
Νοσοκομείου Ρεθύμνου Ãου έχει μετακινηθεί σε αυτό 
έχοντας ως αÃοτέλεσμα την εÃιβάÄυνση των υÃηÄεσιών 
Διοικητικής, Νοσηλευτικής και ΙατÄικής Διεύθυνσης του 
Νοσοκομείου στις οÃοίες ανήκει οÄγανικά το ÃÄοσω-
Ãικό αυτό.

11. Την ανάγκη υÃεÄωÄιακής αÃασχόλησης αÃογευμα-
τινής και εξαιÄεσίμων ημεÄών στην Διοικητική - Οικονο-
μική ΥÃηÄεσία λόγω ελλιÃούς στελέχωσης ÃÄοσωÃικού 
για την κάλυψη έκτακτων και λειτουÄγικών υÃηÄεσιακών 
αναγκών μέσα σε αυστηÄά Ãλαίσια χÄονοδιαγÄαμμάτων 
και αÃοκλειστικές ÃÄοθεσμίες.

12. Την κάλυψη της γÄαμματειακής υÃοστήÄιξης του 
τμήματος εÃειγόντων ÃεÄιστατικών καθημεÄινά σε 
ÃÄωϊνή - αÃογευματινή βάÄδια και νυχτεÄινή βάÄδια 
και κατά τις ΚυÄιακές και ΑÄγίες αÃό υÃηÄετούντες εÃι-
κουÄικούς υÃαλλήλους της Διοικητικής ΥÃηÄεσίας.

13. Την υÃεÄαυξημένη ÃÄοσέλευση ασθενών στο Νο-
σοκομείο σύμφωνα και με εÃίσημα στατιστικά στοιχεία 
Ãου έχει ως αÃοτέλεσμα την υÃεÄβολική αύξηση εÄγα-
σίας σε όλες τις ÃÄοαναφεÄόμενες υÃηÄεσίες.

14. Την μείωση του ÃÄοσωÃικού λόγω συνταξιοδότη-
σης υÃαλλήλων και ιδιαίτεÄα υÃαλλήλων της Διοικητικής 
υÃηÄεσίας, της τεχνικής υÃηÄεσίας και του ÃαÄαϊατÄι-
κού ÃÄοσωÃικού και την μη αναÃλήÄωσή τους με νέο 
ÃÄοσωÃικό.

15. Την αÃουσία ÃÄοσωÃικού λόγω χÄήσης αναÄÄωτι-
κών αδειών Ãου έχουν σχέση με τον χώÄο εÄγασίας και 
σε μεγάλο βαθμό με την καθημεÄινή εÃαφή με ασθε-
νείς, των αδειών μητÄότητας και ανατÄοφής τέκνου σε 
μητέÄες και ÃατέÄες υÃαλλήλους, των αδειών ειδικού 
σκοÃού, τις ειδικές άδειες αÃουσίας ως ομάδα αυξημέ-
νου κινδύνου, εκÃαιδευτικών αδειών Ãου έχουν σχέση 
κυÄίως με την εÃιμόÄφωση του ÃÄοσωÃικού η οÃοία 
κÄίνεται αÃαÄαίτητη, δημιουÄγεί την ανάγκη αÃασχόλη-
σης του υÃηÄετούντος ÃÄοσωÃικού ÃέÄαν του τακτικού 
ωÄαÄίου για την ομαλή λειτουÄγία όλων των τμημάτων 
των υÃηÄεσιών του Νοσοκομείου, Διοικητικής, Νοση-
λευτικής και ΙατÄικής Διεύθυνσης.

16. Την υÃοστήÄιξη αÃό υÃαλλήλους της Διοικητικής, 
Τεχνικής και Νοσηλευτικής υÃηÄεσίας ÃÄοκειμένου να 
λειτουÄγήσουν ομαλά και χωÄίς εμφάνιση ÃÄοβλημάτων 
οι δομές: α) Ξενώνας ΒÄαχείας ΠαÄαμονής, και β) Ξενώ-
νας ΨυχαÄγώς, το ΚέντÄο Ψυχικής Υγείας του Ρεθύμνου 
και το Κοινοτικό ΚέντÄο Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφή-
βων του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου.

17. Το γεγονός της μεγάλης έλλειψης ÃÄοσωÃικού σε 
όλες τις υÃηÄεσίες του Νοσοκομείου (Διοικητική Νοση-
λευτική και ΙατÄική Διεύθυνση), το οÃοίο λειτουÄγεί σε 
24ωÄη βάση σε συνδυασμό με τις συνεχώς αυξανόμενες 
υÃηÄεσιακές ανάγκες καθιστά αναγκαία την ÃÄόσθετη 
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και υÃεÄωÄιακή αÃασχόληση ÃέÄαν της υÃοχÄεωτικού 

ωÄαÄίου αÃασχόλησης και εÄγασία ÃÄος συμÃλήÄωση 

του υÃοχÄεωτικού ωÄαÄίου κατά τις νυκτεÄινές εÄγάσι-

μες ημέÄες και ημεÄήσιες ή νυκτεÄινές Ãου ÃαÄέχονται 

ΚυÄιακές και εξαιÄέσιμες ημέÄες, του ÃÄοσωÃικού της 

Διοικητικής, Νοσηλευτικής, ΙατÄικής και Τεχνικής υÃη-

Äεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φο-

Äέων του ÃÄοκειμένου να αντιμετωÃισθούν εÃοχικές, 

και κυÄίως εÃείγουσες υÃηÄεσιακές ανάγκες ώστε να 

μη διαταÄαχθεί η εύÄυθμη λειτουÄγία του Γενικού Νο-

σοκομείου Ρεθύμνου και των φοÄέων του.

18. Την αναγκαιότητα ομαλής λειτουÄγίας όλων των 

τμημάτων της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, ΙατÄικής και 

Τεχνικής ΥÃηÄεσίας του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου.

19. Την αÃό 8-12-2022 εισήγηση του Τμήματος Δι-

αχείÄισης ΑνθÄώÃινου Δυναμικού του Νοσοκομείου, 

αÃοφασίζουμε ομόφωνα:

– ΕγκÄίνουμε την καθιέÄωση της υÃεÄωÄιακής εÄγα-

σίας, ÃέÄαν της υÃοχÄεωτικής αÃασχόλησης με αμοιβή 

έως και 120 ώÄες ανά εξάμηνο και εÄγασίας ÃÄος συ-

μÃλήÄωση του υÃοχÄεωτικού ωÄαÄίου κατά τις νυκτε-

Äινές εÄγάσιμες ημέÄες και ημεÄήσιες ή νυκτεÄινές Ãου 

ÃαÄέχονται ΚυÄιακές και εξαιÄέσιμες ημέÄες με αμοιβή 

έως 192 ώÄες ανά εξάμηνο για τον κάθε εÄγαζόμενο για 

το χÄονικό διάστημα του Α’ και Β’ εξαμήνου του έτους 

2023, σε συνολικά 450 άτομα όλων των κλάδων και ειδι-

κοτήτων του μόνιμου ÃÄοσωÃικού και του ÃÄοσωÃικού 

Ιδιωτικού Δικαίου, της Διοικητικής, Νοσηλευτικής, ΙατÄι-

κής (ÃαÄαϊατÄικό ÃÄοσωÃικό) και Τεχνικής ΥÃηÄεσίας 

του Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου και των φοÄέων του, 

ÃÄοκειμένου να καταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουÄγία 

του σε 24ωÄη βάση καθημεÄινά, και γενικότεÄα η εύ-

Äυθμη λειτουÄγία όλων των υÃηÄεσιών, ÃÄοκειμένου 
να είναι συνεÃείς στις υÃοχÄεώσεις τους.

ΑÃό την ÃαÄούσα ÃÄοκαλείται δαÃάνη ύψους 
260.000,00 € σε βάÄος του ΚΑΕ 0261 και 480.000,00 € 
σε βάÄος του ΚΑΕ 0263.

– Εξουσιοδοτούμε το Τμήμα ΔιαχείÄισης ΑνθÄώÃινου 
Δυναμικού του Νοσοκομείου για τις ÃεÄαιτέÄω ενέÄ-
γειες.

Η αÃόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην ΕφημεÄίδα της 
ΚυβεÄνήσεως 

Ο ΠÄόεδÄος

Ε. ΜΑΡΚΑΚΗΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(4)

     Στην υÃό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1133620 ΕΞ2022/14-12-2022 
αÃόφαση του Διοικητή της ΑνεξάÄτητης ΑÄχής Δημο-
σίων Εσόδων, Ãου δημοσιεύθηκε στην ΕφημεÄίδα της 
ΚυβεÄνήσεως (Β’ 6502) διοÄθώνεται η υÃογÄαφή:

ΑÃό το εσφαλμένο:
« Ο Διοικητής
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΤΣΙΛΗΣ»,

Στο οÄθό:
« Ο Διοικητής κ.α.α. 
Ο ΠÄοϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
ΦοÄολογικής Διοίκησης
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΑΚΟΣ» .

 (ΑÃό την ΑνεξάÄτητη ΑÄχή Δημοσίων Εσόδων)   

ΚαÃοδιστÄίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚέντÄο 210 5279000

Κείμενα ÃÄος δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02066912312220004*


