
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς, του Δήμου Σπατών-Αρτέμιδος 
προς το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
προσωπικό που στελεχώνει τα Γραφεία του Υφυ-
πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Γε-
νικού Γραμματέα Αθλητισμού και δεν καλύπτει 
οργανικές θέσεις καθώς και για προσωπικό της 
Γ.Γ.Α. που υπηρετεί στο Γραφείο του Υπηρεσιακού 
Γραμματέα ΥΠΠΟΑ, στο Γραφείο της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη Διεύθυνση 
Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού, 
στη Διεύθυνση Υποστήριξης Αθλητισμού, στη 
Διεύθυνση Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύ-
θυνση Επαγγελματικού Αθλητισμού και Επαγγελ-
μάτων Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Άθλησης για 
Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού, Επι-
στημονικής Υποστήριξης και Διεθνών Σχέσεων, 
στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων και 
Υποδομών καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα της 
Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού.

3 Ορισμός των οργανικών μονάδων του Πυροσβε-
στικού Σώματος οι οποίες αποτελούν χωριστές 
επιχειρησιακές μονάδες, ανεξαρτήτως υπεύθυνες 
για τη σύναψη συμβάσεων των ίδιων ή ορισμένων 
κατηγοριών αυτών, οι οποίες πληρούν τα κριτή-
ρια, τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 
3 και 4 της υπ’ αρ. 75555/289/6-7-2017 (Β’ 2336) 
κοινής απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και 
Ανάπτυξης και του Αναπληρωτή Υπουργού Οι-
κονομικών, τα οποία καθορίσθηκαν σύμφωνα με 
την παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016 (Α’ 147).

4 Σύσταση και καθορισμός επιπέδου λειτουργίας, 
δομής, οργανωτικής διάρθρωσης σε επίπεδο 
Τμήματος, καθώς και ειδικότητας ή κλάδου του 
προϊσταμένου, της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.

5 Καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλη-
σης τακτικού προσωπικού για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
   Αποδοχή δωρεάς, του Δήμου Σπατών-Αρτέμι-

δος προς το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/997-Β/16.12.2022 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξεων των άρθρων 
496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά του Δή-
μου Σπατών-Αρτέμιδος προς το Υπουργείο Προστασίας 
του Πολίτη, ενός σκύλου που ονομάζεται Ερμής, φυλής 
Labrador Retriever, φύλου αρσενικό, χρώματος μαύρο.

  Ο Διευθυντής
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 626263 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 

προσωπικό που στελεχώνει τα Γραφεία του Υφυ-

πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Γε-

νικού Γραμματέα Αθλητισμού και δεν καλύπτει 

οργανικές θέσεις καθώς και για προσωπικό της 

Γ.Γ.Α. που υπηρετεί στο Γραφείο του Υπηρεσια-

κού Γραμματέα ΥΠΠΟΑ, στο Γραφείο της Γενικής 

Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη Διεύ-

θυνση Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητι-

σμού, στη Διεύθυνση Υποστήριξης Αθλητισμού, 

στη Διεύθυνση Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Δι-

εύθυνση Επαγγελματικού Αθλητισμού και Επαγ-

γελμάτων Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Άθλησης 

για Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης Αθλητισμού, 

Επιστημονικής Υποστήριξης και Διεθνών Σχέσε-

ων, στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων 

και Υποδομών καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα 

της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού.

  Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΑΙ Ο 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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β) Του άρθρου 9 του ν. 4326/2015 «Επείγοντα μέτρα 
για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλητισμό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 49).

γ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

δ) Του άρθρου 9 «Μισθολογικά κλιμάκια και κατάταξη 
των υπαλλήλων» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

ε) Του π.δ. 70/2015 (Α’ 114) περί ανασύστασης του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

στ) Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α’ 7).

ζ) Του π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

2. Της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/ 445394/ 
15438/3323/254420-08-2019 κοινής απόφασης του 
Πρωθυπουργού και της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού περί «Διορισμού μετακλητού Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (ΥΟΔΔ 592).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/ 
138665/11489/11278/4137/16-03-2020 απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, περί διορισμού 
Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (Υ.Ο.Δ.Δ. 198). 

3α. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΥΑ/ΤΔΑΔ/
193559/5905/1443/1093/30-4-2020 (Β’ 1792) απόφαση 
περί εκχώρησης αρμοδιοτήτων και δικαιώματος υπο-
γραφής στην Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Οργά-
νωσης Αθλητισμού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/395849/19-08-2021 (ΑΔΑ: 
6ΤΡ24653Π4-ΖΚ9) απόφαση με θέμα: «Ορισμός Αναπλη-
ρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης 
Αθλητισμού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του 
ΥΠΠΟΑ».

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’176). Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Τα υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/536448/03-11-2022, ΥΠ-
ΠΟΑ/536587/03-11-2022, ΥΠΠΟΑ/536614/03-11-2022 
και ΥΠΠΟΑ/536599/03-11-2022 Υ.Σ. του Τμήματος Δι-
οίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Υπο-
στήριξης Αθλητισμού.

7. Το υπ’ αρ. 52/07-11-2022 Υ.Σ. του Γραφείου Υφυ-
πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού.

8. Το Υ.Σ. του Υπηρεσιακού Γραμματέα ΥΠΠΟΑ.
9. Το υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/546025/08-11-2022 Υ.Σ. του 

Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού.
10. Τα Εισηγητικά Σημειώματα της Γενικής Διεύθυνσης 

Οργάνωσης Αθλητισμού, των Διευθύνσεων και Αυτο-
τελών Τμημάτων της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού.

11. Την από 23/11/2022 Εισήγηση προς την Ιεραρχία 
της Διεύθυνσης Υποστήριξης Αθλητισμού.

12. Το υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/596051/02-12-2022 έγ-
γραφο του Τμήματος Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της 
Διεύθυνσης Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητι-
σμού του ΥΠΠΟΑ με θέμα: «Προϋπολογισμός και βεβαί-
ωση δέσμευσης πίστωσης για υπερωριακή εργασία στα 
γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού», στο οποίο ανα-
φέρονται τα κάτωθι: «Η ετήσια δαπάνη που θα βαρύνει 
τον κρατικό προϋπολογισμό για το έτος 2023, για την 
κάλυψη υπερωριακής απασχόλησης, για το προσωπικό 
που στελεχώνει το γραφείο του Υφυπουργού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού και του Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού 
(23 μετακλητοί, αποσπασμένοι, ειδικοί συνεργάτες, ει-
δικοί σύμβουλοι, αστυνομικοί) ανέρχεται στο ποσό των 
64.000,00 € περίπου (συμπεριλαμβανομένων και εργο-
δοτικών εισφορών και αφορά στον φορέα 1021- 101).»

13. Το υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/596050/02-12-2022 έγ-
γραφο του Τμήματος Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας της Δι-
εύθυνσης Οικονομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού 
του ΥΠΠΟΑ με θέμα: «Προϋπολογισμός και βεβαίωση 
δέσμευσης πίστωσης για υπερωριακή εργασία στα Γρα-
φεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, του 
Υπηρεσιακού Γραμματέα ΥΠΠΟΑ, του Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού, και λοιπών Διευθύνσεων, στο οποίο ανα-
φέρονται τα κάτωθι: «Η ετήσια δαπάνη, που θα βαρύνει 
τον κρατικό προϋπολογισμό για το έτος 2023, για την 
κάλυψη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της 
ΓΓΑ (275 υπάλληλοι που απασχολούνται στο γραφείο 
του Υφυπουργού, του Υπηρεσιακού Γραμματέα, του Γενι-
κού Γραμματέα Αθλητισμού και στις λοιπές Διευθύνσεις) 
ανέρχεται στο ποσό των 316.000,00 € περίπου (συμπε-
ριλαμβανομένων και εργοδοτικών εισφορών και αφορά 
τους Φορείς 1021-203 και 1021-501)», αποφασίζουμε:

Διαπιστώνεται, η εξαιρετική και άμεση ανάγκη για 
προσφορά εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, 
του προσωπικού που στελεχώνει το γραφείο του Υφυ-
πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού και του Γενικού 
Γραμματέα Αθλητισμού σε καθένα από τους συνολικά 
(23 μετακλητούς, αποσπασμένους, ειδικούς συνεργάτες, 
ειδικούς συμβούλους, αστυνομικούς) και του προσωπι-
κού της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, που απασχολείται 
στα Ιδιαίτερα Γραφεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού, του Υπηρεσιακού Γραμματέα ΥΠΠΟΑ, του 
Γενικού Γραμματέα Αθλητισμού, στην Διεύθυνση Οικο-
νομικής Υποστήριξης Τομέα Αθλητισμού, στη Διεύθυν-
ση Υποστήριξης Αθλητισμού, στο Γραφείο της Γενικής 
Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμού, στη Διεύθυνση 
Αγωνιστικού Αθλητισμού, στη Διεύθυνση Επαγγελμα-
τικού Αθλητισμού και Επαγγελμάτων Αθλητισμού, στη 
Διεύθυνση Άθλησης για Όλους, Προβολής, Ανάπτυξης 
Αθλητισμού, Επιστημονικής Υποστήριξης και Διεθνών 
Σχέσεων στη Διεύθυνση Τεχνικών Αθλητικών Έργων 
και Υποδομών, καθώς και στα Αυτοτελή Τμήματα Τύ-
που και Δημοσίων Σχέσεων, Νομοθετικής Επεξεργασίας 
και Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, Γραμματείας Επιτροπής 
Επαγγελματικού Αθλητισμού και εγκρίνεται η υπερω-
ριακή απασχόληση, για το έτος 2023, καθ’ υπέρβαση 
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του υποχρεωτικού ωραρίου, μέχρι είκοσι (20) ώρες μη-
νιαίως ή εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, σε κα-
θένα από τους συνολικά διακόσιους εβδομήντα πέντε 
(275) υπαλλήλους, κλάδων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, οι οποίοι υπηρετούν στα Ιδιαίτερα Γρα-
φεία του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού, του 
Υπηρεσιακού Γραμματέα ΥΠΠΟΑ, του Γενικού Γραμματέα 
Αθλητισμού και δεν καλύπτουν οργανικές θέσεις καθώς 
και στις ανωτέρω Διευθύνσεις και Αυτοτελή Τμήματα και 
καλύπτουν οργανικές θέσεις

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι 31-12-2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Μαρούσι, 16 Δεκεμβρίου 2022

 Ο Αναπληρωτής
Ο Υπηρεσιακός Προϊστάμενος της 
Γραμματέας Γενικής Διεύθυνσης

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΡΑΣΤΑΘΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 74051 Φ.514.2  (3)
Ορισμός των οργανικών μονάδων του Πυροσβε-

στικού Σώματος οι οποίες αποτελούν χωριστές 

επιχειρησιακές μονάδες, ανεξαρτήτως υπεύ-

θυνες για τη σύναψη συμβάσεων των ίδιων ή 

ορισμένων κατηγοριών αυτών, οι οποίες πλη-

ρούν τα κριτήρια, τους όρους και τις προϋποθέ-

σεις των άρθρων 3 και 4 της υπ’ αρ. 75555/289/

6-7-2017 (Β’ 2336) κοινής απόφασης του Υπουρ-

γού Οικονομίας και Ανάπτυξης και του Αναπλη-

ρωτή Υπουργού Οικονομικών, τα οποία καθορί-

σθηκαν σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του 

ν. 4412/2016 (Α’ 147). 

 Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 

β) του ν.  4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147) και ειδικότερα του 
δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 6 αυτού, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 
11 του ν. 4468/2017 (Α’ 61). 

γ) του ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης 
Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθ-
μιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, 
αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 27), 

δ) του άρθρου 38 του ν. 4892/2022 «Εκσυγχρονισμός 
του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 28),

ε) του άρθρου 90 του Κώδικα που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομο-
θεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» 
(Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)

στ) του π.δ. 70/2021 «Σύσταση Υπουργείου Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπηρεσιών 
και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 121),

ζ) του π.δ. 71/2021 «Διορισμός Υπουργού και Υφυ-
πουργού» (Α’ 65),

η) την υπ’ αρ. 1/13-09-2021 απόφαση του Πρωθυπουρ-
γού και του Υπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, Ευάγγελο 
Τουρνά» (Β’ 4215),

θ) της υπ’ αρ. 75555/289/06-07-2017 κοινής απόφα-
σης του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης και του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
κριτηρίων υπαγωγής στην έννοια της "χωριστής επι-
χειρησιακής μονάδας ανεξαρτήτως υπεύθυνης για τη 
σύναψη συμβάσεων της ίδιας ή ορισμένων κατηγοριών 
αυτών" του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 6 
του ν. 4412/2016» (Β’ 2336), η οποία εκδόθηκε ύστερα 
από την υπ’ αρ. 25/2017/28-06-2017 σύμφωνη γνώμη 
της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων 
(Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.),

ι) της υπό στοιχεία 2/43496/ΔΠΓΚ από 19/10/2020 
(Β’ 4618) απόφασης του Αν. Υπουργού Οικονομικών, 

ια) της υπό στοιχεία 2/172643/ΔΠΓΚ από 06/10/2022 
(Β’ 5280) όμοιας, 

ιβ) της υπό στοιχεία 33411 οικ. Φ.105.9 από 31/05/2022 
απόφασης Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος.

2. Την ανάγκη εφαρμογής της υπ’  αρ. 75555/289/ 
06-07-2017 (Β’ 2336) κοινής υπουργικής απόφασης για 
την εύρυθμη και έγκαιρη εκτέλεση του προϋπολογισμού 
εξόδων των Ειδικών Φορέων του Υπουργείου Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.

3. Την από 13933/ΓΔΟΥ/ΔΠΔΑ/29-11-2022 εισήγηση 
του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστα-
σίας.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
διαπιστώνουμε:

Α.- Τη συνδρομή των κριτηρίων, των όρων και των 
προϋποθέσεων, που προβλέπονται στις διατάξεις των 
άρθρων 3 και 4 της υπ’ αρ. 75555/289/16-07-2017 κοι-
νής απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης 
και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-
σμός κριτηρίων υπαγωγής στην έννοια της "χωριστής 
επιχειρησιακής μονάδας ανεξαρτήτως υπεύθυνης για τη 
σύναψη συμβάσεων της ίδιας ή ορισμένων κατηγοριών 
αυτών" του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 6 
του ν. 4412/2016» (Β’ 2336), στις κάτωθι αναφερόμενες 
υπηρεσίες του Πυροσβεστικού Σώματος (Π.Σ.), οι οποίες 
ορίζονται ως χωριστές επιχειρησιακές μονάδες ανεξαρ-
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τήτως υπεύθυνες για τη σύναψη συμβάσεων των ίδιων ή ορισμένων κατηγοριών αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016 (Α’ 147). Σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις 
του άρθρου 5 της ανωτέρω Κοινής Υπουργικής Απόφασης, οι οργανικές/διοικητικές μονάδες του Π.Σ., που περιλαμ-
βάνονται στον κατωτέρω Πίνακα πληρούν τα κριτήρια, τους όρους και τις προϋποθέσεις των άρθρων 3 και 4 αυτής 
και καθεμία εξ’ αυτών αποτελεί χωριστή επιχειρησιακή μονάδα, ανεξαρτήτως υπεύθυνη για τις διαδικασίες σύναψης 
των συμβάσεων της, κατά την έννοια του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 4412/2016, αναφορικά 
με τις συμβάσεις προμηθειών και υπηρεσιών του Βιβλίου Ι του ίδιου νόμου και τα αντίστοιχα CPV, εξαιρουμένων των 
συμβάσεων που συνάπτονται από Εθνική Κεντρική Αρχή Αγορών (ΕΚΑΑ) ή/και από Κεντρική Αρχή Αγορών (ΚΑΑ).

Ειδικότερα, οι Υπηρεσίες/διοικητικές μονάδες του Π.Σ. που αναφέρονται στον κατωτέρω Πίνακα, οι οποίες ορίζο-
νται ως χωριστές επιχειρησιακές μονάδες, διαθέτουν σωρευτικά αυτοτελή διοικητική ικανότητα και δημοσιονομική 
αυτοτέλεια, οι οποίες τεκμαίρονται από τα παρακάτω χαρακτηριστικά:

1) Αυτοτελή διοικητική ικανότητα, καθώς, σύμφωνα με τα οριζόμενα των διατάξεων του ν. 4662/2020 (Α’ 27) 
«Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής Γραμματείας 
Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιοργάνωση του Πυρο-
σβεστικού και άλλες διατάξεις» και του (ια) σχετικού, προβλέπεται ότι ασκείται η αρμοδιότητα διενέργειας όλων 
των προβλεπόμενων διαδικαστικών ενεργειών, βάσει του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου περί προμηθειών, για 
την ανάθεση προμηθειών υπηρεσιών και εκτέλεσης έργων προς κάλυψη των αναγκών τους.

2) Σημαντικό βαθμό δημοσιονομικής αυτοτέλειας, δεδομένου ότι καθεμία εξ’ αυτών αποτελούν «Ειδικό Φορέα» 
του προϋπολογισμού του Υπουργείου, σύμφωνα με τις υπό στοιχεία: α) 2/43496/ΔΠΓΚ από 19/10/2020 (Β’ 4618) και 
β) 2/172643/ΔΠΓΚ από 06/10/2022 (Β’ 5280) αποφάσεις του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

Α/Α
ΧΩΡΙΣΤΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ, 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 2ο ΕΔΑΦΙΟ ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ 
ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 4412/2016 (Α’ 147)

Α/Α
ΧΩΡΙΣΤΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ, 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 2ο ΕΔΑΦΙΟ ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 
ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 6 ΤΟΥ Ν. 4412/2016 (Α’ 147)

1. ΔΙ.Π.Υ. Αθηνών 47. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ηρακλείου
2. ΔΙ.Π.Υ. Πειραιά 48. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Χανίων
3. ΔΙ.Π.Υ. Δυτικής Αττικής 49. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ρεθύμνης
4. ΔΙ.Π.Υ. Ανατολικής Αττικής 50. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λασιθίου
5. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ροδόπης 51. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κέρκυρας
6. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Καβάλας 52. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λευκάδας
7. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Δράμας 53. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κεφαλληνίας
8. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ξάνθης 54. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ζακύνθου
9. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Έβρου 55. Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος.

10. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Θεσ/νίκης 56. Ε.Σ.Κ.Ε.ΔΙ.Κ.
11. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Σερρών 57. Δ.Α.Ε.Ε.
12. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Χαλκιδικής 58. Υ.ΠΛΩ.Μ.
13. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κιλκίς 59. Υ.Ε.Μ.Π.Σ.
14. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Πέλλας 60. Υ.Γ.Υ.Π.Σ.
15. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ημαθίας 61. Πυροσβεστική Ακαδημία
16. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Πιερίας 62. Υ.ΔΙ.Π.ΥΛ.
17. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κοζάνης 63. Πυροσβεστικό Συνεργείο Αθηνών

18. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Φλώρινας 64. Πυροσβεστικό Συνεργείο
Θεσσαλονίκης

19. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Καστοριάς 65. 1η Ε.Μ.Α.Κ.
20. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Γρεβενών 66. 2η Ε.Μ.Α.Κ.
21. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ιωαννίνων 67. 3η Ε.Μ.Α.Κ.
22. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Θεσπρωτίας 68. 4η Ε.Μ.Α.Κ.
23. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Άρτας 69. 5η Ε.Μ.Α.Κ.
24. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Πρεβέζης 70. 6η Ε.Μ.Α.Κ.
25. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λάρισας 71. 7η Ε.Μ.Α.Κ.
26. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Μαγνησίας 72. 8η Ε.Μ.Α.Κ.
27. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Τρικάλων 73. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Αττικής
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28. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Καρδίτσας 74. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης

29. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αχαΐας 75. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Κεντρικής Μακεδονίας
30. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αιτωλοακαρνανίας 76. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Δυτικής Μακεδονίας
31. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ηλείας 77. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Ηπείρου
32. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αρκαδίας 78. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Θεσσαλίας
33. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Μεσσηνίας 79. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Δυτικής Ελλάδας
34. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λακωνίας 80. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Πελοποννήσου
35. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Αργολίδος 81. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Στερεάς Ελλάδας
36. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κορινθίας 82. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Νοτίου Αιγαίου
37. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Φθιώτιδας 83. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Βορείου Αιγαίου
38. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ευρυτανίας 84. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Κρήτης
39. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Φωκίδας 85. ΠΕ.ΠΥ.Δ. Ιονίων Νήσων
40. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Βοιωτίας 86. 1η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
41. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Ευβοίας 87. 2η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
42. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Κυκλάδων 88. 3η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
43. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Δωδεκανήσου 89. 4η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
44. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Λέσβου 90. 5η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
45. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Χίου 91. 6η Ε.ΜΟ.Δ.Ε.
46. ΔΙ.Π.Υ.Ν. Σάμου

Β.- Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την 01/01/2023.
Γ. - Από την έναρξη ισχύος της παρούσας, καταργείται 

η υπό στοιχεία 73627 Φ.599 από 27/11/2020 (Β’ 5353) δι-
απιστωτική πράξη Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Νοεμβρίου 2022
Ο Υφυπουργός 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΤΟΥΡΝΑΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 573/15.12.2022 (4)
Σύσταση και καθορισμός επιπέδου λειτουργίας, 

δομής, οργανωτικής διάρθρωσης σε επίπεδο 

Τμήματος, καθώς και ειδικότητας ή κλάδου του 

προϊσταμένου, της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-

χου του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου. 

 Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 2552/1997 «Ελληνικό Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 266).
2. Την περ. (θ) της παρ. 2 του άρ. 5 του ν. 3469/2006 

«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

3. Τις διατάξεις του κεφαλαίου ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαφά-
νεια-Πρόγραμμα Διαύγεια» του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τις διατάξεις του ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού 
Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας 
στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημό-
σια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62) και 
ειδικά τις διατάξεις του άρθρου 9, ως ισχύει μετά την 
τροποποίησή του με το άρθρο 40 του ν. 4940/2022, ως 
και του άρθρου 10.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 213 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

7. Το άρθρο 16 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

8. Την ανάγκη σύστασης και λειτουργίας της Αυτοτε-
λούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στο Ελληνικό Ανοι-
κτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.) ως οργανικής μονάδας επιπέ-
δου Τμήματος, λαμβάνοντας υπόψη την αναγκαιότητα 
διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου.

9. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί Οργανισμός του Ελ-
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.

10. Την υπό στοιχεία 134748/Ζ1/2022 απόφαση της 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Ανασυγκρότη-
ση της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου κατά το μέρος που αφορά στα μέλη 
της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2552/1997 
(Α’  266)  - Ορισμός Προέδρου και Αντιπροέδρων» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1021).
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11. Την υπό στοιχεία 567/09-11-2022 απόφαση του 
Προέδρου της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου «Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
των Αντιπροέδρων της Διοικούσας Επιτροπής του Ελ-
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου» (Β’ 5772).

12. Την απόφαση που ελήφθη κατά την υπ’ αρ. 573/ 
15-12-2022 (Θέμα 4ο, υποθέμα 1ο) συνεδρίαση της 
Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πανε-
πιστημίου με την οποία αποφασίστηκε η σύσταση και 
ο καθορισμός επιπέδου λειτουργίας, δομής, οργανωτι-
κής διάρθρωσης σε επίπεδο Τμήματος, καθώς και ειδι-
κότητας ή κλάδου του προϊσταμένου, της αυτοτελούς 
μονάδας με τίτλο «Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου» του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, όπως και η έγκριση 
του σχεδίου Οργανισμού του Ελληνικού Ανοικτού Πα-
νεπιστημίου, κατά το μέρος που αφορά στη «Μονάδα 
Εσωτερικού Ελέγχου» του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπι-
στημίου.

13. Την πρόκληση δαπάνης σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού ύψους 4.317,96 ευρώ σε ετήσια βάση 
για την κάλυψη της δημιουργούμενης θέσης του Προϊ-
σταμένου του Τμήματος, αποφασίζουμε:

Τη σύσταση και τον καθορισμό επιπέδου λειτουργίας, 
δομής, οργανωτικής διάρθρωσης σε επίπεδο Τμήματος, 
καθώς και ειδικότητας ή κλάδου του προϊσταμένου, της 
Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Σύσταση - Επίπεδο λειτουργίας - 
Δομή - Οργανωτική διάρθρωση

Συστήνεται στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο διοι-
κητική δομή, με ονομασία «Μονάδα Εσωτερικού Ελέγ-
χου» (Μ.Ε.Ε.), ως αυτοτελής και ανεξάρτητη μονάδα, σε 
επίπεδο λειτουργίας Τμήματος, η οποία υπάγεται απευ-
θείας στον Πρόεδρο της Διοικούσας Επιτροπής/Πρύτανη 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου και συνεργάζε-
ται με τη Διοικούσα Επιτροπή/το Συμβούλιο Διοίκησης.

Άρθρο 2
Αποστολή - Στόχος

Αποστολή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι η 
βελτίωση της λειτουργίας του συστήματος εσωτερικού 
ελέγχου του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου με στό-
χο: α) την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και της 
αποδοτικότητάς του, β) την αξιοπιστία του και γ) την 
υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατη-
γικών του στόχων μέσω της εύλογης διαβεβαίωσης ως 
προς την αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
συστημάτων και διαδικασιών διακυβέρνησης, διαχείρι-
σης κινδύνων και των δικλίδων ελέγχου.

Άρθρο 3
Αρμοδιότητες

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις αρμοδιότη-
τες του άρθρου 10 του ν. 4795/2021 (Α’ 62). Ειδικότερα, 
όπως αναγράφονται στο άρθρο 213 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141), αρμοδιότητες της Μονάδας είναι:

α) η αξιολόγηση της επάρκειας και της καταλληλότη-
τας του συστήματος εσωτερικού ελέγχου στις διοικητι-

κές υπηρεσίες, καθώς και στις ακαδημαϊκές, ερευνητικές 
και λοιπές δομές και μονάδες του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου,

β) η σύνταξη εγχειριδίων εσωτερικού ελέγχου,
γ) η αξιολόγηση της λειτουργίας και των δραστηρι-

οτήτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου βάσει 
της αρχής της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και 
της διαφάνειας,

δ) η αξιολόγηση των διαδικασιών σχεδιασμού, της 
εκτέλεσης και της αξιολόγησης των λειτουργιών και των 
προγραμμάτων,

ε) η διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και 
ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 
συστημάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου,

στ) η κατάρτιση προγράμματος εσωτερικών ελέγχων 
των διοικητικών, ακαδημαϊκών, ερευνητικών και υπη-
ρεσιακών μονάδων και δομών του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, λαμβάνοντας υπόψη τον στρατηγικό 
σχεδιασμό αυτού,

ζ) η διενέργεια προγραμματισμένων και έκτακτων 
ελέγχων στις διοικητικές υπηρεσίες, στις ακαδημαϊκές, 
ερευνητικές και λοιπές δομές και μονάδες του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου και την κατάρτιση των εκθέ-
σεων ελέγχου,

η) η υποβολή περιοδικής αναφοράς προς τον Πρόεδρο 
της Διοικούσας Επιτροπής/Πρύτανη και τη Διοικούσα 
Επιτροπή/το Συμβούλιο Διοίκησης του Ελληνικού Ανοι-
κτού Πανεπιστημίου σχετικά με τη συμμόρφωση των 
υπηρεσιών με τις προτάσεις των εσωτερικών ελέγχων,

θ) η σύνταξη ετήσιας έκθεσης, στην οποία καταγράφο-
νται οι δραστηριότητες και τα αποτελέσματα του εσωτε-
ρικού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίησης των προτάσεων 
αυτού, οι υπολειμματικοί κίνδυνοι και η αξιολόγησή 
τους, λόγω της μη υλοποίησης διορθωτικών ενεργειών. 
Η ετήσια έκθεση συνοδεύεται από Γνώμη που υποβάλ-
λεται στον Πρόεδρο της Διοικούσας Επιτροπής/Πρύτανη 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 13 του ν. 4795/2021,

ι) ο έλεγχος εφαρμογής και συμμόρφωσης με το εξωτε-
ρικό και εσωτερικό κανονιστικό πλαίσιο του Ιδρύματος, 
καθώς και τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διαδι-
κασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού του κάθε φορέα 
ή οντότητας που υπάγεται στον έλεγχο της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου, της διενέργειας των δαπανών και 
της διαχείρισης της ακίνητης, κινητής και διανοητικής 
περιουσίας του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, με 
στόχο τον εντοπισμό φαινομένων κακοδιοίκησης και κα-
κοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης και την 
ανάπτυξη δικλίδων για την αποτροπή τους στο μέλλον,

ια) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς τις 
υπηρεσίες, δομές και μονάδες του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου,

ιβ) η παροχή συμβουλευτικών έργων επί του συνόλου 
των υπηρεσιών, δομών και μονάδων του Ελληνικού Ανοι-
κτού Πανεπιστημίου με στόχο τη βελτίωση της αποδοτι-
κότητας και αποτελεσματικότητάς τους, της διαχείρισης 
κινδύνων (risk assessment) που απειλούν την επίτευξη 
των στόχων των επιμέρους υπηρεσιών του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου και των διαδικασιών ενδογε-
νούς ελέγχου (internal control),
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ιγ) η παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση 
των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που πραγ-
ματοποιούνται από κάθε υπηρεσία, δομή, μονάδα του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου σε συμμόρφωση με 
τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστι-
κή υλοποίησή τους.

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Ελληνικού Ανοι-
κτού Πανεπιστημίου ασκεί τις αρμοδιότητες της παρ. 2 
του άρθρου 213 του ν. 4957/2022, πέραν των διοικη-
τικών υπηρεσιών, καθώς και των ακαδημαϊκών, ερευ-
νητικών και λοιπών μονάδων και δομών του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου, στον Ειδικό Λογαριασμό 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου και σε άλλους φορείς

ή οντότητες που σχετίζονται με το Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και 
το κανονιστικό πλαίσιο που διέπει κάθε φορέα ή οντό-
τητα.

Άρθρο 4 
Στελέχωση

Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται από 
υπαλλήλους μονίμους ή ΙΔΑΧ του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή κατά περίπτωση 
και από ειδικό επιστημονικό προσωπικό (στο εξής: εσω-
τερικοί ελεγκτές) και ΔΕ για τη γραμματειακή υποστήρι-
ξη της μονάδας, κατόπιν συνεκτίμησης της ελεγκτικής 
προϋπηρεσίας στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, καθώς 
και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, συνα-
φών με τον εσωτερικό έλεγχο. Στη Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου προΐσταται υπάλληλος μόνιμος ή ΙΔΑΧ του Ελ-
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, ειδικότητας ή κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και ο οποίος κατέχει το Πι-
στοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή 
της παρ. 10 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021.

Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου και του προσωπικού 
της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με 
οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που δε σχετίζονται με το 
έργο της Μονάδας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΒΡΟΥΖΙΩΤΗΣ 

   Ι 

 Αριθμ απόφ. 157/16-12-2022 (5)
Καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής απασχόλη-

σης τακτικού προσωπικού για το έτος 2023 .

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 
«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΧΑΙΑΣ 
ΟΛΥΜΠΙΑΣ - Δ. Ε. Υ. Α. Α. Ο.»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

του Υπ. Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του Κράτους.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Οργανισμού Εσω-
τερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Αρχ. Ολυμπίας (Β’ 1717) 
και ειδικότερα: «14.1. Η υπερωριακή απασχόληση επι-
τρέπεται υστέρα από απόφαση του Διευθυντή για την 
απόφαση εκτάκτων και επειγόντων αναγκών με ανάλογη 
εφαρμογή των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας. 
14.2. Η αποζημίωση της νυκτερινής εργασίας και η απο-
ζημίωση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες απασχόληση 
γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις της εργατι-
κής νομοθεσίας».

4. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
5. Ότι για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων 

δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού και

6. Την επιτακτική ανάγκη λόγω της ιδιαιτερότητας 
των παρεχομένων υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωρια-
κή απογευματινή απασχόληση, ώστε να διασφαλιστεί η 
συνεχής τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. 
Αρχ. Ολυμπίας.

7. Θα υπάρχει ανάλογη πρόβλεψη των σχετικών πι-
στώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2023 της 
Δ.Ε.Υ.Α. Αρχ. Ολυμπίας στους κωδικούς 60.00.02.0000 
«Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού» και 60.03.00.0000 
«Εργοδοτικές εισφορές».

8. Την εισήγηση του Προέδρου του Δ.Σ., αποφασίζει:
1. Εγκρίνει την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής 

απασχόλησης του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Αρχ. 
Ολυμπίας για το έτος 2021 α) απογευματινής, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, β) τις Κυρια-
κές και τις εξαιρέσιμες ήμερες, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά ο κάθε εργαζόμενος δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τις 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 1ο εξάμηνο 
του 2023 και άλλες 120 ώρες ανά εργαζόμενο για το 2ο 
εξάμηνο του 2023, για απογευματινή υπερωριακή εργα-
σία και 96 ώρες ανά εργαζόμενο για το 1ο εξάμηνο του 
2023 και άλλες 96 ώρες ανά εργαζόμενο για το 2ο εξά-
μηνο του 2023 για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Υπερωρίες θα μπορεί να λάβουν εργαζόμενοι με τις 
κάτωθι ειδικότητες για το χρονικό διάστημα δ ημοσίευ-
σης της παρούσας και έως 31/12/2023 ως ακολούθως:

Ειδικότητα

Αρ
ιθ

μό
ς 

ερ
γα

ζο
μέ

νω
ν

Απογευματινή 
εργασία 

εργάσιμων 
ημερών (ώρες)

1ο εξάμηνο 
2023

Απογευματινή 
εργασία 

εργάσιμων 
ημερών (ώρες)

2ο εξάμηνο 2023

Π.Ε. Προϊσταμένη 
Διοικ. και Οικ. 

Υπηρεσίας
Τ.Ε. Λογίστρια 

Δ.Ε.  Ταμίας Δ.Ε. 
Υδραυλικός
Υ.Ε. Εργάτες 
ύδρευσης

1

1
1
1
2

120

120
120
120
120

120

120
120
120
120
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Ειδικότητα

Αρ
ιθ

μό
ς 

ερ
γα

ζο
μέ

νω
ν Κυριακές και 

εξαιρέσιμες 
(ώρες)

1ο εξάμηνο 
2023

Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 

(ώρες)
2ο εξάμηνο 2023

Δ.Ε. Υδραυλικός
Υ.Ε. Εργάτες 
ύδρευσης

1
2

96
96

96
96

Τα παραπάνω όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών 
απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγμα-
τοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α. Αρχ. Ολυμπίας.

Επίσης σας γνωρίζουμε ότι επιτρέπεται η εναλλάξ απα-
σχόληση των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε 

καμιά περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου 
αριθμού ωρών ανά εργαζόμενο.

2. Θα υπάρχει ανάλογη πρόβλεψη των σχετικών πι-
στώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2023 της 
Δ.Ε.Υ.Α. Αρχ. Ολυμπίας στους κωδικούς 60.00.02.0000 
«Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού» και 60.03.00.0000 
«Εργοδοτικές εισφορές».

Κατά της παρούσας χωρεί προσφυγή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 227 του ν. 3852/2010, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 118 του ν. 4555/2018 (Α’ 
133) Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΡΟΥΝΤΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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