
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 

κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς 

κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, προσωπ¼κού των Τμημά-

των Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ Φωτε¼νής Σηματοδό-

τησης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών του 

Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το Α’ εξά-

μηνο έτους 2023, υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Πε-

ρ¼βάλλοντος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης του 

Δήμου Κομοτηνής.

3 Κα»ορ¼σμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 

κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-

μες ημέρες όλων των τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης 

Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος 

του Δήμου Φλώρ¼νας γ¼α το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 94847 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς 
κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, προσωπ¼κού των Τμημά-
των Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ Φωτε¼νής Σηματοδό-
τησης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών του 
Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 

«Κώδ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλ-

λήλων» όπως ¼σχύουν, κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ-

»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρε-

τούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες 

επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δη-

μοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μί-

σεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 

1/1/2016, το »έμα της απασχόλησης του προσωπ¼κού, 
μεταξύ άλλων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό 
ωράρ¼ο εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτα-
κτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ 
γ¼α την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσ¼ών που 
λε¼τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 
του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-
»ώς κα¼ το προσωπ¼κό ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου κα¼ 
ορ¼σμένου χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-
ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/
2015, σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης 
υπερωρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δημοσίευσή τους.

5. Τo υπ’ αρ. 94506/12-12-2022 έγγραφο της αναπλη-
ρώτρ¼ας του Προϊσταμένου της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών 
Υπηρεσ¼ών στο οποίο επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ ο νέος Δήμος, 
λόγω της μεγάλης έκτασής του, αντ¼μετωπίζε¼ προβλή-
ματα στους τομείς δράσης που αφορούν στα δίκτυα 
φωτ¼σμού κα¼ στο σύστημα φωτε¼νής σηματοδότησης 
(επ¼σκευή κα¼ συντήρηση δεκάδων χ¼λ¼ομέτρων δημο-
τ¼κού φωτ¼σμού κα¼ εκατό κα¼ πλέον κόμβων φωτε¼νής 
σηματοδότησης κ.ά.), ενώ καταγράφετα¼ πλή»ος ε¼δο-
πο¼ήσεων (από ΔΕΗ, τροχαία, δημότες κ.λπ.) γ¼α έκτακτα 
περ¼στατ¼κά που απα¼τούν την άμεση κ¼νητοποίηση των 
υπηρεσ¼ών γ¼α την αντ¼μετώπ¼σή τους. Όλο¼ ο¼ π¼ο πάνω 
λόγο¼ επ¼βάλλουν την υπερωρ¼ακή εργασία, κα»ώς κα¼ 
την εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, μόν¼μου κα¼ ΙΔΑΧ προσωπ¼κού 
των Τμημάτων Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ Φωτε¼νής Σημα-
τοδότησης, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

6. Την υπ’ αρ. 554/2012 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου που δημοσ¼εύ»ηκε στο Β’ 2746, με την οποία 
κα»ορίστηκε εξα¼ρετ¼κό ωράρ¼ο λε¼τουργίας Yπηρεσ¼ών 
του Δήμου, μεταξύ των οποίων περ¼λαμβάνοντα¼ κα¼ τα 
Τμήματα Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ Φωτε¼νής Σηματοδό-
τησης.
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7. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς του υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου ο¼κο-
νομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ της εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς κα¼ 
τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, μόν¼μου κα¼ ΙΔΑΧ προσωπ¼κού των Τμημάτων Ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ Φωτε¼νής Σηματοδότησης 
της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, προκε¼μένου να καλυφ»ούν υπηρεσ¼ακές 
ανάγκες, όπως αυτές αναλυτ¼κά εκτέ»ηκαν στο σκεπτ¼κό της παρούσας απόφασης, ως εξής:

Προτε¼νόμενος αρ¼»μός 
μόν¼μων υπαλλήλων

Υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή 

εργασία 

Νυκτερ¼νή 
κα»ημερ¼νή 

εργασία πέραν της 
υποχρεωτ¼κής 

Εργασία Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτ¼κής 

στο Τμήμα Ηλεκτροφωτ¼σμού

2 υπάλληλο¼ κλάδου ΤΕ 
Ηλεκτρολόγων Μηχαν¼κών

480 384 192 192

3 υπάλληλο¼ κλάδου ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων

720 576 288 288

4 υπάλληλο¼ κλάδου ΔΕ 
Τεχν¼τών (ηλεκτροτεχν¼τών)

960 768

288

384Μόνο τρε¼ς (3) 
Ηλεκτρ/τες

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ 
Χε¼ρ¼στών Μηχ/των Έργων

240 192 96 96

στο Τμήμα Φωτε¼νής Σηματοδότησης

1 υπάλληλος κλάδου ΤΕ 
Ηλεκτρολόγων Μηχαν¼κών

240 192 96 96

2 υπάλληλο¼ κλάδου 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

κα¼ 1 υπάλληλος ΔΕ 
Τεχν¼τών Ηλεκτρολόγων 

Παρκομέτρων

720 576 288 288

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 8.640

Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 45.435,36

Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 20.6012-101 ποσού 46.000,00 €

Προτε¼νόμενος αρ¼»μός 
ΙΔΑΧ υπαλλήλων 

του Τμήματος 
Ηλεκτροφωτ¼σμού

Υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή 

εργασία

Νυκτερ¼νή 
κα»ημερ¼νή 

εργασία πέραν της 
υποχρεωτ¼κής

Υπερωρ¼ακή 
εργασία Κυρ¼ακών 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών πέραν της 

υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτ¼κής

1 ηλεκτρολόγος ΔΕ 240 192 96 72

2 ηλεκτροτεχνίτες ΔΕ 240 240 192 168

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 1.440

Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 7.943,04 €

Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 20.6022-101 ποσού 8.000,00 €

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 
της Υπηρεσίας κα¼ σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρον¼κών ορίων που ορίζοντα¼ γ¼α την απασχό-
ληση κά»ε υπαλλήλου στην παρ. Α-2 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο γ¼α απογευματ¼νή 
εργασία, μέχρ¼ 96 ώρες/εξάμηνο γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες/εξάμηνο 
γ¼α εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες).

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 12 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ
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    Αρ¼»μ. απόφ. 5174 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το Α’ εξά-
μηνο έτους 2023, υπαλλήλων της Δ¼εύ»υνσης Πε-
ρ¼βάλλοντος �α»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης 
του Δήμου �ομοτηνής.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρων 36, 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007.
2. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α την 
εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/
2015 (Α’ 176) “Μ¼σ»ολογ¼κές Ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκη-
σης (ΟΤΑ) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καί-
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς“».

5. Την υπ’ αρ. 20/2020 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου, όπως εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 1966/10.03.2020 
απόφαση του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκη-
σης Μακεδονίας - Θράκης κα¼ δημοσ¼εύ»ηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 1372/2020 κα»¼έρωση 24ωρης λε¼τουργίας κα»ώς κα¼ 
εξαίρεσης της εφαρμογής της πεν»ήμερης εργασίας της 
Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύ-
κλωσης του Δήμου Κομοτηνής κα¼ συγκεκρ¼μένα τα 4 
τμήματα α) Τμήμα Κα»αρ¼ότητας Αποκομ¼δής κα¼ Ανα-
κύκλωσης, β) Τμήμα Περ¼βάλλοντος, γ) Τμήμα Πρασίνου, 
δ) Τμήμα Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης Οχημάτων.».

6. Την ανάγκη κα»¼έρωσης εργασίας με αμο¼βή πέρα 

από το κανον¼κό ωράρ¼ο ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼-

ρέσ¼μες ημέρες ή τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, κατά την κείμε-

νη νομο»εσία, επ¼τρέπετα¼ μόνο γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 

έκτακτων εποχ¼κών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσ¼ακών 

αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση των αναγκών 

των υπηρεσ¼ών που λε¼τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες 

τ¼ς ημέρες του μήνα.».

7. Τ¼ς εξασφαλ¼σμένες π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό 

έτους 2022 με τα εξής ποσά γ¼α κά»ε Κωδ¼κό Αρ¼»μό: 

ΚΑ20.6012.01 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 

γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές 

πρόσ»ετες αμο¼βές ποσού 80.000€, ΚΑ35.6012.01 Απο-

ζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέ-

ρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές 

ποσού 1.000€, ΚΑ35.6022.01 αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές ποσού 500€ του προϋπο-

λογ¼σμού του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 4543/27-10-2022 απόφαση του Δη-

μάρχου περί μετάταξης του υπαλλήλου Καλφόπουλου 

Σταμάτη, από ΥΕ Προσωπ¼κού Κα»αρ¼ότητας σε κενή 

οργαν¼κή »έση ΥΕ Επ¼στατών Κα»αρ¼ότητας, που δημο-

σ¼εύ»ηκε στο ΦΕΚ Γ’ 2812, αποφασίζουμε:

Εγκρίνετα¼ η κα»¼έρωση αποζημίωσης γ¼α υπερωρ¼α-

κή εργασία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού κα¼ προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου κα¼ εργασία 

κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 

εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2023 ως 

εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ £Ε¤ΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ £Ε¤ΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
Α¤ΙΘΜΟΣ ΜΟΝΙΜΩΝ Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟ¤ΙΑ Α£ΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α. Για 

υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Β. Για 

υπερωριακή 

εργασία 

από 22η 

ώρα μέχρι 

6η πρωϊνή 

πέρα από την 

υποχρεωτική

Γ. Για εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων πέραν 

της υποχρεωτικής

Δ. Για εργασία 

προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

α. από 

6η πρωϊνή - 

22η ώρα

β. από

22η ώρα -

6η πρωϊνή

α. Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

β. Νυχτερινή 

και ημερήσια 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

£Ε ΤΟ£ΟΓ¤ΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

£Ε ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

£Ε ΓΕΩ£ΟΝΩΝ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

ΤΕ ΓΕΩ£ΟΝΩΝ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

ΔΕ Ε£Ο£ΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 2 240 2 100 2 360 0 0 2 768 2 312

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2 240 2 100 2 360 0 0 2 240 2 312

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 9 1080 9 450 9 1620 0 0 9 5184 9 1404

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Α£Ο¤¤ΙΜΜΑΤΟΦΟ¤ΩΝ 18 2160 18 900 18 3240 0 0 18 10368 18 2808

ΔΕ ΧΕΙ¤ΙΣΤΩΝ ΜΗΧANΗΜΑΤΩΝ Ε¤ΓΟΥ 9 1080 9 810 9 1620 0 0 9 3456 9 1404

ΔΕ ΚΗ£ΟΥ¤ΩΝ - ΔΕΝΔ¤ΟΚΟΜΩΝ - 

ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ-ΔΕΝΔ¤ΟΚΗ£ΟΥ¤ΩΝ
6 720 6 540 6 1080 0 0 6 2304 6 936
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ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 4 480 4 360 4 720 0 0 4 1536 4 624

ΔΕ ΗΛΕΚΤ¤ΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 120 1 90 1 180 0 0 1 384 1 156

ΥΕ Ε£ΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 2 240 2 100 2 360 0 0 2 768 2 312

ΥΕ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟ ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ 65 7800 65 3250 65 11700 0 0 65 37440 65 10140

ΥΕ ΚΛΗΤΗ¤ΩΝ-ΘΥ¤Ω¤ΩΝ-

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
1 120 1 50 1 180 0 0 1 90 1 156

Σύνολα 124 14880 124 6950 124 22320 0 0 124 63738 124 19344

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ £Ε¤ΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΘΑ¤ΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ
Α¤ΙΘΜΟΣ ΜΟΝΙΜΩΝ Υ£ΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟ¤ΙΑ Α£ΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α. Για 

υπερωριακή 

απογευματινή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Β. Για 

υπερωριακή 

εργασία από 

22η ώρα μέχρι 

6η πρωϊνή 

πέρα από την 

υποχρεωτική

Γ. Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν 

της υποχρεωτικής

Δ. Για εργασία 

προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

α. από 

6η πρωϊνή - 

22η ώρα

β. από

22η ώρα -

6η πρωϊνή

α. Νυχτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

β. Νυχτερινή 

και ημερήσια 

Κυριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

£Ε ΓΕΩ£ΟΝΩΝ 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

Σύνολα 1 120 1 50 1 180 0 0 1 240 1 156

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 125 15000 125 7000 125 22500 0 0 125 63978 125 19500

Τα όρ¼α των ωρών απασχόλησης, ορίζοντα¼ ως εξής:

Α. Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα 

έως 120 ώρες/Εξάμηνο/υπάλληλο γ¼α 125 υπαλλήλους.

Β. Υπερωρ¼ακή εργασία από 22η ώρα μέχρ¼ 6η πρω¼νή 

πέρα από την υποχρεωτ¼κή έως 96 ώρες/εξάμηνο γ¼α 

125 υπαλλήλους.

Γ¼α Εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων πέραν της 

υποχρεωτ¼κής (από 6η ώρα - 22η ώρα): έως 180 ώρες/

εξάμηνο/υπάλληλο γ¼α 125 υπαλλήλους.

Δα. Εργασία νυχτερ¼νή εργάσ¼μων ημερών προς συ-

μπλήρωση της εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής με ανώτατα 

όρ¼α ως εξής:

- Γ¼α 2 υπαλλήλους, ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

μέχρ¼ 384 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 9 υπαλλήλους, ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, μέχρ¼ 

576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 18 υπαλλήλους, ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟ-

ΡΩΝ, μέχρ¼ 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 9 υπαλλήλους, ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, 

μέχρ¼ 384 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 4 υπαλλήλους, ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙ-

ΝΗΤΩΝ, μέχρ¼ 384 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 1 υπάλληλο, ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗ-

ΤΩΝ, μέχρ¼ 384 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

•Γ¼α 6 υπάλληλο, ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ-ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ-

ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ-ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ, μέχρ¼ 384 ώρες/

εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 2 υπαλλήλους, ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

μέχρ¼ 384 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Γ¼α 65 υπαλλήλους, ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

μέχρ¼ 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Ο¼ 8 υπάλληλο¼ ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, 
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ, 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ, 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ μέχρ¼ 240 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

- Ο 1 υπάλληλος ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ-ΓΕΝ. ΚΑ-
ΘΗΚΟΝΤΩΝ μέχρ¼ 90 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.

Δβ. Εργασία Νυχτερ¼νή κα¼ ημερήσ¼α Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομα-
δ¼αίας υποχρεωτ¼κής με ανώτατα όρ¼α ανάλογα με την 
ε¼δ¼κότητα ως εξής:

- Όλο¼ ο¼ 126 υπάλληλο¼ μέχρ¼ 156 ώρες/εξάμηνο/
υπάλληλο.

Η κα»¼έρωση αποζημίωσης γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού κα¼ προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου κα¼ εργασία κατά τ¼ς νυκτε-
ρ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες είνα¼ απαραίτητη δ¼ότ¼ κρίνετα¼ αναγκαία:

- η εργασία απορρ¼μματοφόρων κα¼ σαρώ»ρων να πραγ-
ματοπο¼είτα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ώστε να μην παρακω-
λύετα¼ η κυκλοφορία των Ι.Χ. αυτοκ¼νήτων μέσα στη πόλη

- κάπο¼ες εργασίες κα»αρ¼ότητας όπως κα»αρ¼σμός 
μετά από παρελάσε¼ς, εκδηλώσε¼ς, πλύση οδών-μνημεί-
ων-πλατε¼ών να πραγματοπο¼ούντα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ αργίες ώστε να δ¼ασφαλ¼σ»εί η αποτελεσματ¼κότερη 
αντ¼μετώπ¼ση των αναγκών γ¼α κα»αρ¼ότητα κα¼ να εξα-
σφαλίζετα¼ η δημόσ¼α υγεία

- η αντ¼μετώπ¼ση έκτακτων περ¼στατ¼κών ακραίων 
κα¼ρ¼κών φα¼νομένων κ.λπ., όπου χρε¼άζετα¼ άμεση κ¼-
νητοποίηση γ¼α την αντ¼μετώπ¼σή τους, δ¼ασφαλίζοντας 
την υγεία κα¼ την ασφάλε¼α των δημοτών

- η παραμονή σε επ¼φυλακή κατά τ¼ς περ¼όδους ακραί-
ων κα¼ρ¼κών φα¼νομένων ή φυσ¼κών καταστροφών κα»’ 
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όλο το 24ωρο λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χ¼ο-
νοπτώσεων, ανέμων, πυρκαγ¼ών, σε¼σμών πράγμα που 
σημαίνε¼ ότ¼ εκτός ωραρίου, καλούντα¼ υπάλληλο¼ γ¼α 
δ¼άφορες εργασίες προκε¼μένου να άρουν την επ¼κ¼ν-
δυνότητα των φα¼νομένων,

- η εργασία κα»αρ¼σμού του δημοτ¼κού οδ¼κού δ¼κτύ-
ου από φερτά υλ¼κά μετά από ¼σχυρή βροχόπτωση από 
δέντρα μετά από ¼σχυρούς ανέμους από χ¼όν¼α κ.λπ. με 
μηχανήματα, φορτηγά κ.λπ.,

- η υποβοή»ηση της Πυροσβεστ¼κής Υπηρεσίας σε 
περίπτωση πυρκαγ¼άς με την μεταφορά νερού γ¼α την 
τροφοδότηση των πυροσβεστ¼κών οχημάτων ή την δ¼-
άνο¼ξη δασ¼κών οδών γ¼α την πρόσβαση αυτών ή την 
κατάσβεση πυρκαγ¼ών με χωματοκάλυψη,

- η επίβλεψη κα»οδήγηση των εργατ¼κού προσωπ¼κού 
του Δήμου κα»ώς κα¼ εργολάβων γ¼α την πραγματοποί-
ηση όλων των παραπάνω εργασ¼ών στο οδ¼κό δίκτυο 
του Δήμου σε κο¼νόχρηστους Δημοτ¼κούς χώρους, ο¼-
κ¼σμούς κ.λπ.,

- η ανάγκη λε¼τουργίας με τηλεφων¼κό κέντρο από Δ¼-
ο¼κητ¼κό υπάλληλο στο Τμήμα Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολ¼-
τ¼κής Προστασίας σε 24ωρη βάση γ¼α την καταγραφή 
συμβάντων ακραίων κα¼ρ¼κών φα¼νομένων ή φυσ¼κών 
καταστροφών λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χ¼ονο-
πτώσεων, ανέμων, πυρκαγ¼ών, σε¼σμών κα¼ συντον¼σμό 
των εμπλεκόμενων υπηρεσ¼ών,

- η κλάδευση κα¼ κοπή δένδρων κα»ώς κα¼ αποκομ¼δή 
φυτ¼κών υπολε¼μμάτων τ¼ς απογευματ¼νές ώρες,κα»ώς 
είνα¼ εργασία που απα¼τεί εξε¼δ¼κευμένο προσωπ¼κό, δ¼-
αρκεί γ¼α μεγάλο χρον¼κό δ¼άστημα κα¼ δεν μπορεί να 
εκτελεστεί τ¼ς κα»ημερ¼νές κα¼ πρω¼νές ώρες λόγω της 
συχνής κυκλοφορίας οχημάτων ή λόγω της λε¼τουργίας 
των καταστημάτων,

- το πότ¼σμα το βράδυ ή ξημερώματα, σε νησίδες κα¼ 
πεζοδρόμ¼α σε ώρες που »α μπορούν να κ¼νη»ούν τα 
υδροφόρα οχήματα χωρίς να δημ¼ουργούν πρόβλημα 
στην κυκλοφορία ή σε περ¼οχές που η πίεση του νερού 
δεν είνα¼ επαρκής στο κανον¼κό ωράρ¼ο,

- η συντήρηση στους χώρους πρασίνου που υπάρχουν 
στ¼ς αυλές των ΥΟΔΔ σχολείων κα»ώς η συντήρησή τους 
δεν μπορεί να πραγματοπο¼η»εί όταν αυτά είνα¼ σε λε¼-
τουργία,

- ο¼ επ¼τόπ¼ο¼ έλεγχο¼ από α¼φνίδ¼ες δ¼αρροές ή φ»ορές 
σε συστήματα αυτόματου ποτίσματος κα¼ άμεση επέμ-
βαση σε αυτές,

- η επίβλεψη εργολαβ¼ών (κλαδεύσε¼ς, απολυμάνσε¼ς) 
όταν τα ¼δ¼ωτ¼κά συνεργεία εργάζοντα¼ Σάββατα κα¼ Κυ-
ρ¼ακές

- η απασχόληση προσωπ¼κού του Δήμου (περ¼συλ-
λογή, λε¼τουργία καταφυγίου, περί»αλψη κ.λπ.) γ¼α την 
εφαρμογή του προγράμματος δ¼αχείρ¼σης αδέσποτων 
ζώων συντροφ¼άς,

- η παρακολού»ηση, επίβλεψη, προγράμματος δ¼αχεί-
ρ¼σης αδέσποτων ζώων συντροφ¼άς,

- ο¼ ταφές εκταφές στα δημοτ¼κά κο¼μητήρ¼α,
- η λε¼τουργία των δημοτ¼κών κο¼μητηρίων,
- η κα»αρ¼ότητα, ευπρέπε¼α, δ¼ακόσμηση των χώρων 

των κο¼μητηρίων κα»ώς κα¼ συντήρηση/κατασκευή των 
τάφων κα¼ των λο¼πών τεχν¼κών υποδομών κα¼ πρασίνου 
των κο¼μητηρίων,

- η παρακολού»ηση, επίβλεψη, λε¼τουργίας κο¼μητη-
ρίων,

- η επ¼σκευή, μηχανημάτων, οχημάτων, απορρ¼μμα-
τοφόρων όταν αυτά βρίσκοντα¼ σε ώρες εργασίας κα»’ 
όλο το 24ωρο.

Η εργασία κατά τ¼ς ώρες των Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μων (ημερήσ¼ες ή νυχτερ¼νές), μπορούν να πραγματο-
πο¼ούντα¼ εναλλακτ¼κά κα¼ ως προς συμπλήρωση της 
εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής.

Η παραπάνω εργασία »α πρέπε¼ να βεβα¼ώνετα¼ μη-
ναία από τον Προϊστάμενο της Δ¼εύ»υνσης κα¼ τον αντί-
στο¼χο Προϊστάμενο Τμήματος.

Ο παραπάνω αναφερόμενος αρ¼»μός υπαλλήλων κα¼ 
ωρών απασχόλησης είνα¼ τα ανώτερα επ¼τρεπόμενα 
όρ¼α κα¼ είνα¼ δυνατόν να πραγματοπο¼η»ούν μόνον 
εφόσον το επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες της Υπηρεσίας κα¼ ο¼ 
αντίστο¼χες π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού.

Επ¼τρέπετα¼ η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπό»εση ότ¼ δεν »α γίνε¼ υπέρβαση του ανώτα 
του αρ¼»μού ωρών ανά υπάλληλο, κα»ώς κα¼ του συ-
νολ¼κού αρ¼»μού ωρών που προκύπτε¼ στην υπηρεσία

Γ¼α όλες τ¼ς υπερωρίες έχουν προβλεφ»εί στον προϋ-
πολογ¼σμό του Δήμου του Ο¼κονομ¼κού έτους 2023 ο¼ 
απα¼τούμενες π¼στώσε¼ς.

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής »α γίνετα¼ μετά 
από εντολή εργασίας των προϊσταμένων Δ¼ευ»ύνσεων 
κα¼ του αντίστο¼χου Αντ¼δημάρχου.

Ο¼ παραπάνω εγκρ¼»είσες ώρες υλοπο¼ούντα¼ μετά τη 
δ¼απίστωση της ανάγκης πραγματοποίησής τους, από 
τα αρμόδ¼α υπηρεσ¼ακά όργανα κα¼ την έγκρ¼ση του 
υπογράφοντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Kομοτηνή, 12 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1663 (3) 

�α»ορ¼σμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες όλων των τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης 
�α»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος 
του Δήμου Φλώρ¼νας γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/78400/0022/14-11-2011 

εγκύκλ¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους - Γεν¼κή 
Δ¼εύ»υνση μ¼σ»ών.

2. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼-
κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» 
(Α’ 143).

3. Την παρ. 2 του άρ»ρου 31 του ν. 4258/2014 «Δ¼-
αδ¼κασία Ορο»έτησης κα¼ ρυ»μίσε¼ς »εμάτων γ¼α τα 
υδατορέματα ρυ»μίσε¼ς Πολεοδομ¼κής νομο»εσίας κα¼ 
άλλες δ¼ατάξε¼ς».
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4. Τα άρ»ρα 20 κα¼ 35 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς 
κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρ»ρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς, εν¼αίο μ¼σ»ολόγ¼ο - βα»μολόγ¼ο, εργασ¼ακή εφεδρεία 
κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής του μεσοπρό»εσμου πλα¼σίου δημοσ¼ονομ¼κής στρατηγ¼κής 2012-2015» (Α’ 226).

6. Την υπ’ αρ. 155/21-11-2022 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Φλώρ¼νας, σχετ¼κά με τον κα»ορ¼σμό ωρα-
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση λε¼τουργίας κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας της Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες όλων των 
τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας Ανακύκλωσης κα¼ Περ¼βάλλοντος γ¼α το έτος 2023.

7. Το Β’ 6221/2022 σχετ¼κά με τον κα»ορ¼σμό ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση λε¼τουργίας κα»ώς κα¼ λε¼τουρ-
γίας της Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες όλων των τμημάτων της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας Ανακύκλωσης κα¼ 
Περ¼βάλλοντος γ¼α το έτος 2023.

8. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες του Δήμου, εγκρίνε¼:
Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία πέραν της υποχρεωτ¼κής κα»ώς κα¼ τη κατανομή εργάσ¼μων ωρών Κυρ¼ακών 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μων αργ¼ών, γ¼α το έτος 2023 ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΕΡΑΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1 120 120 96 96

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 120 120 96 96

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120 120 96 96

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 120 120 96 96

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

15 1800 (15*120) 1800 (15*120) 1440 (15*96) 1440 (15*96)

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

15 1800 (15*120) 1800 (15*120) 1440 (15*96) 1440 (15*96)

ΤΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120 120 96 96

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

28 3360 (28*120) 3360 (28*120) 2688 (28*96) 2688 (28*96)

Η απασχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς 180 ώρες ανά υπάλληλο εξαμην¼αίως. Από 
την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου γ¼α το έτος 2023 κα¼ »α βαρύνε¼ 
το κωδ¼κό Κ.Α. 20-6012 «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ 
λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές» ύψους 50.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Φλώρ¼να, 13 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ   
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*02067202712220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


