
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου γ¼α τη γραμματε¼ακή/λογ¼στ¼κή 
υποστήρ¼ξη Σχολ¼κών Επ¼τροπών, γ¼α το έτος 2023.

2 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼κών 
υπαλλήλων του Δήμου Φ¼λ¼ατών γ¼α έτος 2023.

3 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απασχόλη-
σης του Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼ �¼κονομ¼κού  ροσωπ¼-
κού του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, 
Μεσσήνης κα¼ Κο¼νοτήτων περ¼οχής Καλαμάτας 
γ¼α το έτος 2023.

4 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής κα¼ λο¼πής εργασίας τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές, εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες 
των §εχν¼κών ¨παλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευ-
σης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης κα¼ Κο¼νοτή-
των περ¼οχής Καλαμάτας γ¼α το έτος 2023.

5 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απασχό-
λησης των §εχν¼κών ¨παλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, Μεσσήνης κα¼ Κο¼-
νοτήτων περ¼οχής Καλαμάτας γ¼α το έτος 2023.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

6 Δ¼όρ»ωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 53363/
01-12-2022 απόφαση του Δ¼ο¼κητή της 7ης .̈ Ε. 
Κρήτης «§ροποποίηση κατανομής εφημερ¼ών ¼α-
τρ¼κού προσωπ¼κού, επ¼στημον¼κού προσωπ¼κού 
κα¼ υπερωρ¼ών, νυχτερ¼νών, εξα¼ρέσ¼μων λο¼πού 
προσωπ¼κού (μονίμου προσωπ¼κού κα¼ προσω-
π¼κού με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου) των 
Νοσηλευτ¼κών Ιδρυμάτων της 7ης ¨ Ε Κρήτης, 
γ¼α το έτος 2022», που δημοσ¼εύ»ηκε στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6282).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αρ¼»μ. απόφ. 51 (1)

Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων του Δήμου γ¼α τη γραμματε¼ακή/λογ¼στ¼-
κή υποστήρ¼ξη Σχολ¼κών Επ¼τροπών, γ¼α το έτος 
2023.

  � ΔΗΜΑΡΧ�Σ ΚΑ§Ω ΝΕ¨Ρ�Κ� Ι�¨

  Έχοντας υπόψη:
1. §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).
2. §¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48 κα¼ 49 του ν. 3584/

2007 (Α’ 143).
3. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).
4. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύκλ¼ο 

του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
5. §ην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (Β΄ 17) απόφαση 

του Αναπληρωτή ¨πουργού �¼κονομ¼κών.
6. §ην υπ’ αρ. 8717/57/10-12-2021 απόφαση ορ¼σμoύ 

υπαλλήλων γ¼α τη γραμματε¼ακή/λογ¼στ¼κή υποστήρ¼ξη 
των Σχολ¼κών Επ¼τροπών  ρωτοβά»μ¼ας κα¼ Δευτερο-
βά»μ¼ας Εκπαίδευσης του Δήμου Κ. Νευροκοπίου.

7. §ον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δή-
μου κατά κλάδο - ε¼δ¼κότητα κα¼ σχέση εργασίας.

8. §ην υποχρέωση του Δήμου γ¼α την εύρυ»μη, απο-
τελεσματ¼κή κα¼ αποδοτ¼κή λε¼τουργία του συνόλου των 
δημοτ¼κών υπηρεσ¼ών.

9. §η δ¼απίστωση της ανάγκης, λόγω έλλε¼ψης προ-
σωπ¼κού, να απασχολη»εί πέραν του ωραρίου του, ένας 
(1) υπάλληλος του Δήμου, Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου 
Χρόνου, γ¼α να καλύψε¼ τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες γ¼α 
τη γραμματε¼ακή/λογ¼στ¼κή υποστήρ¼ξη των Σχολ¼κών 
Επ¼τροπών  ρωτοβά»μ¼ας κα¼ Δευτεροβά»μ¼ας Εκπαί-
δευσης Δήμου Κ. Νευροκοπίου.
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10. §ην υπ’ αρ. 9403/12-12-2022 βεβαίωση του Δ¼ευ-
»υντή �¼κονομ¼κών ̈ πηρεσ¼ών, με την οποία βεβα¼ώνε¼ 
ότ¼ στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Κ.Νευροκοπίου ο¼κ. 
έτους 2023 έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση στον Κ.Α. 00/6711 
«Απόδοση σε Σχολ¼κές Επ¼τροπές» ποσού 108.360,00€, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε γ¼α το έτος 2023 την υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση ενός (1) υπαλλήλου του Δήμου, Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 
Αορίστου Χρόνου, γ¼α 20 ώρες μην¼αίως, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου.

�¼ ως άνω ώρες εργασίας δεν »α υπερβαίνουν τ¼ς 120 
ώρες κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους κα¼ άλλες 120 
ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κάτω Νευροκόπ¼, 12 Δεκεμβρίου 2022

� Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ Κ¨ΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 274 (2)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼κών 
υπαλλήλων του Δήμου Φ¼λ¼ατών γ¼α έτος 2023.

  � ΔΗΜΑΡΧ�Σ ΦΙΛΙΑ§ΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. §ου άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-
 ρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. §ην παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
3. §α άρ»ρα 48, 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. §ην υπ’ αρ. 2/70738/0022/28-09-2012 εγκύκλ¼ο του 

¨πουργείου �¼κονομ¼κών «Κο¼νοποίηση μ¼σ»ολογ¼κών 
δ¼ατάξεων».

6. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).
7. §ο υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕ /06-05-2016 έγγρα-

φο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους, σχετ¼κά με 
την παροχή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176): «Μ¼σ»ο-
λογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 
�ργαν¼σμών §οπ¼κής αυτοδ¼οίκησης (�§Α) πρώτου κα¼ 
δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών  ροσώπων Δημοσίου 
(Ν. .Δ.Δ.) κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν. .Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των 
Δ.Ε.Κ.� του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ 
άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς».

8. §ον �.Ε.¨ του Δήμου Φ¼λ¼ατών (Β’  2304/2012).
9. §ον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων.
10. §¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες των Ληξ¼αρχείων του Δή-

μου, του Γραφείου Δημοτ¼κού Συμβουλίου, του Γραφείου 
Κο¼νότητας Φ¼λ¼ατών, κα»ώς κα¼ του Νομ¼κού προσώπου 
του Δήμου, αποφασίζουμε:

Α) Εγκρίνουμε γ¼α το έτος 2023 κα»¼έρωση υπερωρ¼α-
κής απασχόλησης των τακτ¼κών υπαλλήλων, με αμο¼βή 
κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες γ¼α την κάλυψη υπηρεσ¼α-
κών αναγκών του Δήμου ως ακολού»ως, με αμο¼βή κατά 

τ¼ς απογευματ¼νές ώρες γ¼α την κάλυψη υπηρεσ¼ακών 
αναγκών του Δήμου ως ακολού»ως:

Ληξ¼αρχείο Δημοτ¼κής Ενότητας Φ¼λ¼ατών κα¼ Δημο-
τ¼κής Ενότητας Σαγ¼άδας

Αρ¼»μός ¨παλλήλων Απογευματ¼νή Εργασία 
Ώρες κατά άτομο

2 240χ2=480

Γραφείο Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ Κο¼νότητας Φ¼λ¼α-
τών ( ρακτ¼κογράφο¼)

Αρ¼»μός ¨παλλήλων Απογευματ¼νή Εργασία 
Ώρες κατά άτομο

2 240χ2=480

¨πηρεσίες Νομ¼κού  ροσώπου του Δήμου Φ¼λ¼ατών 
(Μ¼σ»οδοσία προσωπ¼κού)

Αρ¼»μός ¨παλλήλων Απογευματ¼νή Εργασία 
Ώρες κατά άτομο

1 240

� αρ¼»μός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
»α βεβα¼ώνετα¼ με υπηρεσ¼ακό σημείωμα από το Δήμαρ-
χο κα¼ τον  ρόεδρο του Νομ¼κού  ροσώπου αντίστο¼χα.

Β) Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της απόφασης αυτής προκαλείτα¼ 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Φ¼λ¼α-
τών ο¼κονομ¼κού έτους 2023, η οποία »α καλυφ»εί από 
τους κωδ¼κούς με αρ¼»μό 10-6012.001 κα¼ 10-6012.002 
συνολ¼κού ποσού «3.500,00» ευρώ κα¼ σε βάρος του υπό 
κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμού του Νομ¼κού προσώπου 
έτους 2023 κα¼ συγκεκρ¼μένα στον Κ.Α. 10-6012 ποσού 
«3.000,00» ευρώ.

Γ) Η απόφαση αυτή να αναρτη»εί στον πίνακα ανακο¼-
νώσεων του δημοτ¼κού καταστήματος με αποδε¼κτ¼κό 
το¼χοκόλλησης κα¼ στον ¼στότοπο «Δ¼αύγε¼α».

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Φ¼λ¼άτες, 5 Δεκεμβρίου 2022

� Δήμαρχος

Σ ¨ΡΙΔΩΝ  Α  ΑΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 772 (3)

  Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απασχό-
λησης του Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼ Ο¼κονομ¼κού Προ-
σωπ¼κού του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Κα-
λαμάτας, �εσσήνης κα¼ Κο¼νοτήτων περ¼οχής 
Καλαμάτας γ¼α το έτος 2023. 

 �  Ρ�ΕΔΡ�Σ §�¨ Σ¨ΝΔΕΣΜ�¨ Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ Κ�ΙΝ�§Η§ΩΝ  ΕΡΙ�ΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
4. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/40112/ΔΕ /26.05.2017 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
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5. §ο άρ»ρο 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).
6. §ην παρ. 1 του άρ»ρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
7. §ην υπ’ αρ. 873/13-12-2021 απόφαση συγκρότησης 

συνεργείου μονίμων υπαλλήλων του Συνδέσμου.
8. §ην ανάγκη υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας 

δύο (2) υπαλλήλων, ενός ΔΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼ ενός §Ε17 
Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού, πέραν του κανον¼κού ωρα-
ρίου γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων εποχ¼κών ή όλως 
απρόβλεπτων υπηρεσ¼ακών αναγκών του Συνδέσμου 
Ύδρευσης.

Ε¼δ¼κότερα, ο¼ συγκεκρ¼μένες ώρες υπερωρ¼ακής 
απογευματ¼νής εργασίας μπορεί να απα¼τη»ούν γ¼α τον 
δ¼ο¼κητ¼κό υπάλληλο προκε¼μένου να καταγράψε¼ ως 
πρακτ¼κογράφος τα πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων του 
Δ.Σ. κα¼ της Ε.Ε. του Συνδέσμου Ύδρευσης, ο¼ οποίες »α 
γίνουν εκτός ωραρίου εργασίας.

Επ¼πρόσ»ετα, γ¼α τους δύο παραπάνω υπαλλήλους, 
λόγω έλλε¼ψης προσωπ¼κού κα¼ αυξημένων υποχρεώσε-
ων είνα¼ απαραίτητη η ανάγκη πρόβλεψης απογευματ¼-
νής υπερωρ¼ακής εργασίας, κα»ότ¼ είνα¼ επ¼φορτ¼σμένο¼ 
εκτός των κυρίων κα»ηκόντων τους ως δ¼ο¼κητ¼κός υπάλ-
ληλος κα¼ Ε¼δ¼κός §αμίας κα¼ με πρόσ»ετες υποχρεώσε¼ς 
ως χε¼ρ¼στές των εφαρμογών «δ¼αχείρ¼σης προσωπ¼κού», 
eetaa-modota, ΔΙΑ¨ΓΕΙΑ, Ε.Α. ., ΕΡΓΑΝΗ, Κεντρ¼κού Ηλε-
κτρον¼κού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων, ΕΣΗΔΗΣ, 
ΕΣ¨  κα¼ κεντρ¼κού ηλεκτρον¼κού μητρώου �§Α.

§έλος το παραπάνω προσωπ¼κό είνα¼ υπεύ»υνο κα-
τάρτ¼σης προϋπολογ¼σμού/� Δ, ενώ παράλληλα ενη-
μερώνε¼ κα¼ τ¼ς εφαρμογές της ΓΓ ΣΔΔ κα¼ του e-ΕΦΚΑ 
με τα απα¼τούμενα στο¼χεία, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχόλη-
ση δ¼ακοσίων είκοσ¼ (220) ωρών γ¼α τους δύο (2) υπαλ-
λήλους του Συνδέσμου ύδρευσης, ενός ΔΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κού 
κα¼ ενός §Ε17 Δ¼ο¼κητ¼κού -Λογ¼στ¼κού γ¼α το έτος 2023, 
σύμφωνα με τα ορ¼ζόμενα στ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015 γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων εποχ¼-
κών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, 
»α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της υπηρε-
σίας κα¼ δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κα¼ άλλες εκατόν 
είκοσ¼ (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο.

Στην ανωτέρω υπερωρ¼ακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν κα¼ περ¼σσότερο¼ υπάλληλο¼ κα»ώς κα¼ απο-
σπασμένο¼ ή μετατασσόμενο¼, εντός του ανωτέρω συνο-
λ¼κού αρ¼»μού ωρών, που εγκρίνοντα¼ με την παρούσα 
απόφαση.

Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη συνο-
λ¼κού ποσού 2.000,00 ευρώ. Η πληρωμή των δ¼κα¼ού-
χων »α γίνε¼ ε¼ς βάρος των Κ.Α. 10.6012 κα¼ 10.6022 του 
προϋπολογ¼σμού του Συνδέσμου έτους 2023, όπου έχε¼ 
προβλεφ»εί πίστωση συνολ¼κού ύψους 2.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καλαμάτα, 13 Δεκεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΚΩΝΣ§ΑΝ§ΙΝ�Σ ΑΘΑΝΑΣ� � Λ̈�Σ 

   Αρ¼»μ. 771 (4)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής κα¼ λο¼πής εργασίας τ¼ς 
Κυρ¼ακές, εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 
ώρες των Τεχν¼κών Υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, �εσσήνης κα¼ Κο¼-
νοτήτων περ¼οχής Καλαμάτας γ¼α το έτος 2023. 

 �  Ρ�ΕΔΡ�Σ §�¨ Σ¨ΝΔΕΣΜ�¨ Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ Κ�ΙΝ�§Η§ΩΝ  ΕΡΙ�ΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ 

   Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143)
2. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
4. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/40112/ΔΕ /26.05.2017 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
5. §ο άρ»ρο 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).
6. §ην υπ’ αρ. 8/28-01-2013 απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού 

Συμβουλίου του Συνδέσμου Ύδρευσης Δήμων Καλαμά-
τας, Μεσσήνης κα¼ Κο¼νοτήτων περ¼οχής Καλαμάτας, η 
οποία εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 9028/1180/26-03-2013 
(Β’ 845) απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Δ¼οίκησης  ελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας 
κα¼ Ιονίου κα¼ με την οποία κα»¼ερώνετα¼ η λε¼τουργία 
της ¨πηρεσίας Ύδρευσης (τεχν¼κής ¨πηρεσίας του Συν-
δέσμου) σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση όλες τ¼ς ημέρες του 
μήνα κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
εφόσον το επ¼βάλλουν ο¼ συν»ήκες εργασίας.

7. §ην υπ’ αρ. 869/13-12-2022 απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου μονίμων υπαλλήλων του Συνδέσμου.

8. §ην ανάγκη εργασίας των πέντε (5) μονίμων τεχν¼-
κών υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευσης τ¼ς νυκτερ¼νές 
ώρες κα»ημερ¼νών ημερών, κα»ώς κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές 
κα¼ ημερήσ¼ες ώρες Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 
πέραν ή/κα¼ προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδο-
μαδ¼αίας εργασίας τους κα»ότ¼ η ¨πηρεσία Ύδρευσης 
του Συνδέσμου λε¼τουργεί σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση όλες 
τ¼ς ημέρες του μήνα κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼-
ρέσ¼μες ημέρες, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή κα¼ λο¼πή εργασία συ-
νολ¼κά έξ¼ χ¼λ¼άδων πεντακοσίων (6.500) ωρών γ¼α τους 
πέντε (5) μονίμους τεχν¼κούς υπαλλήλους του Συνδέ-
σμου Ύδρευσης γ¼α το έτος 2023 προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας τους σύμφωνα 
με τα ορ¼ζόμενα στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 κα¼ την 
υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύκλ¼ο του 
¨πουργείου �¼κονομ¼κών.

Ε¼δ¼κότερα, ο¼ ανωτέρω υπάλληλο¼ »α εργαστούν 
4.200 ώρες νυκτερ¼νές κα»ημερ¼νών ημερών, κα»ώς 
κα¼ 2.300 ώρες νυκτερ¼νές κα¼ ημερήσ¼ες Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων ημερών.

Από την έγκρ¼ση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη συνολ¼κού 
ποσού 13.700,00 ευρώ.

Στην ανωτέρω υπερωρ¼ακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν κα¼ περ¼σσότερο¼ υπάλληλο¼ κα»ώς κα¼ απο-
σπασμένο¼ ή μετατασσόμενο¼, εντός του ανωτέρω συνο-
λ¼κού αρ¼»μού ωρών, που εγκρίνοντα¼ με την παρούσα 
απόφαση.

2. Επ¼πρόσ»ετα, εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή κα¼ λο¼-
πή εργασία εκατόν είκοσ¼ (120) ωρών γ¼α τους πέντε (5) 
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τεχν¼κούς υπαλλήλους του Συνδέσμου Ύδρευσης γ¼α το 
έτος 2023 που »α εργαστούν τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες κα»η-
μερ¼νών ημερών κα»ώς κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες Κυρ¼α-
κών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας τους σύμφωνα με τα ορ¼ζόμενα 
στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, 
»α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες τ¼ς ¨πη-
ρεσίας κα¼ δεν »α υπερβαίνε¼ μην¼αίως τ¼ς δεκαέξ¼ (16) 
ώρες ανά τεχν¼κό υπάλληλο.

Από την έγκρ¼ση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη συνολ¼κού 
ποσού 700,00 ευρώ. 

Στην ανωτέρω υπερωρ¼ακή εργασία, μπορούν να 
μετέχουν κα¼ περ¼σσότερο¼ υπάλληλο¼ κα»ώς κα¼ απο-
σπασμένο¼ ή μετατασσόμενο¼, εντός του ανωτέρω συνο-
λ¼κού αρ¼»μού ωρών, που εγκρίνοντα¼ με την παρούσα 
απόφαση.

Η πληρωμή των δ¼κα¼ούχων »α γίνε¼ ε¼ς βάρος του 
Κ.Α. 25.6012 του προϋπολογ¼σμού του Συνδέσμου έτους 
2023 όπου έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση ύψους 15.000,00 
ευρώ.

Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καλαμάτα, 13 Δεκεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΚΩΝΣ§ΑΝ§ΙΝ�Σ ΑΘΑΝΑΣ� � Λ̈�Σ 

Ι

   Αρ¼»μ. 770 (5)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απασχό-
λησης των Τεχν¼κών Υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης Δήμων Καλαμάτας, �εσσήνης κα¼ Κο¼-
νοτήτων περ¼οχής Καλαμάτας γ¼α το έτος 2023. 

 �  Ρ�ΕΔΡ�Σ §�¨ Σ¨ΝΔΕΣΜ�¨ Δ̈ΡΕ¨ΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ, ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ Κ�ΙΝ�§Η§ΩΝ  ΕΡΙ�ΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑ§ΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. §ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
4. §ην υπό στο¼χεία ο¼κ. 2/40112/ΔΕ /26.05.2017 εγκύ-

κλ¼ο του ¨πουργείου �¼κονομ¼κών.
5. §ο άρ»ρο 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).
6. §ην παρ. 1 του άρ»ρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
7. §ην υπ’ αρ. 769/13-12-2022 απόφαση συγκρότησης 

συνεργείου μονίμων κα¼ ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Συνδέ-
σμου.

8. §ην ανάγκη υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας των πέντε (5) τεχν¼κών υπαλλήλων του Συνδέσμου 
Ύδρευσης, πέραν του κανον¼κού ωραρίου τους γ¼α την 
αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων εποχ¼κών ή όλως απρόβλεπτων 
υπηρεσ¼ακών αναγκών που μπορεί να προκύψουν κατά 
την δ¼άρκε¼α του έτους.

Ε¼δ¼κότερα, ο¼ συγκεκρ¼μένες ώρες απογευματ¼νής 

εργασίας μπορεί να απα¼τη»ούν γ¼α την επίβλεψη έρ-

γων κα¼ εργασ¼ών στ¼ς εγκαταστάσε¼ς του Συνδέσμου, 

επ¼δ¼όρ»ωση απρόβλεπτων βλαβών στον ηλεκτρομη-

χανολογ¼κό εξοπλ¼σμό κα¼ στο σύστημα χλωρίωσης των 

αντλ¼οστασίων μας κα»ώς κα¼ γ¼α τον εντοπ¼σμό δ¼αρρο-

ών/βλαβών κα¼ την επίβλεψη επ¼σκευής των κεντρ¼κών 

αγωγών ύδρευσης της ̈ πηρεσίας μας που υδροδοτούν 

τ¼ς πόλε¼ς της Καλαμάτας, Μεσσήνης κα¼ Δυτ¼κής Μάνης. 

Επ¼πρόσ»ετα, είνα¼ π¼»ανή η απαίτηση χρήσης κάπο¼ων 

ωρών απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας προκε¼μέ-

νου να γίνουν ο¼ μην¼αίες καταμετρήσε¼ς των ενδείξεων 

στα υδρόμετρα της ¨πηρεσίας μας, κα»ώς επίσης κα¼ ο 

έλεγχος των δεξαμενών, φρεατίων κα¼ γεν¼κότερα των 

εγκαταστάσεων μας που βρίσκοντα¼ δ¼άσπαρτα σε δ¼ά-

φορα σημεία των δ¼ευρυμένων Καλλ¼κρατ¼κών Δήμων 

Καλαμάτας, Μεσσήνης κα¼ Δυτ¼κής Μάνης, σε περ¼πτώ-

σε¼ς ακραίων κα¼ρ¼κών φα¼νομένων κα¼ συμβάντων, 

αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή απασχό-

ληση δ¼ακοσίων (200) ωρών γ¼α τους πέντε (5) τεχν¼κούς 

υπαλλήλους του Συνδέσμου Ύδρευσης γ¼α το έτος 2023, 

σύμφωνα με τα ορ¼ζόμενα στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015, 

την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕ /06.05.2016 εγκύκλ¼ο του 

¨πουργείου �¼κονομ¼κών κα¼ την παρ. 1 του άρ»ρου 176 

του ν. 4261/2014, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων εποχ¼-

κών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, 

»α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες τ¼ς ̈ πηρε-

σίας κα¼ δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες 

ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κα¼ άλλες εκατόν 

είκοσ¼ (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο.

Στην ανωτέρω υπερωρ¼ακή εργασία, μπορούν να 

μετέχουν κα¼ περ¼σσότερο¼ υπάλληλο¼ κα»ώς κα¼ απο-

σπασμένο¼ ή μετατασσόμενο¼, εντός του ανωτέρω συνο-

λ¼κού αρ¼»μού ωρών, που εγκρίνοντα¼ με την παρούσα 

απόφαση.

Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη συνολ¼-

κού ποσού 600,00 ευρώ. Η πληρωμή των δ¼κα¼ούχων »α 

γίνε¼ ε¼ς βάρος του Κ.Α. 25. 6012 του προϋπολογ¼σμού 

του Συνδέσμου έτους 2023 όπου έχε¼ προβλεφ»εί πί-

στωση ύψους 15.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Καλαμάτα, 13 Δεκεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΚΩΝΣ§ΑΝ§ΙΝ�Σ ΑΘΑΝΑΣ� � Λ̈�Σ 

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(6)

     Στην υπ’ αρ. 53363/01-12-2022 απόφαση του Δ¼ο¼κητή 

της 7ης .̈ Ε. Κρήτης «§ροποποίηση κατανομής εφη-
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μερ¼ών ¼ατρ¼κού προσωπ¼κού, επ¼στημον¼κού προσω-

π¼κού κα¼ υπερωρ¼ών, νυχτερ¼νών, εξα¼ρέσ¼μων λο¼πού 

προσωπ¼κού (μονίμου προσωπ¼κού κα¼ προσωπ¼κού 

με σχέση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου) των Νοσηλευτ¼-

κών Ιδρυμάτων της 7ης ¨ Ε Κρήτης, γ¼α το έτος 2022», 

που δημοσ¼εύ»ηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

(Β’ 6282), στη σελίδα 63549, στην παρ. Β) δ¼ορ»ώνετα¼ 

ο π¼νάκας, από τον εσφαλμένο:

Ν�Σ�Κ�ΜΕΙ� ΑΡΙΘΜ�Σ Α§�ΜΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑ ΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙ�¨

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚ�ΛΑ�¨ 390 190.000 488.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ. .̈ ΙΕΑ Ε§ΡΑΣ 185 100.000 415.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ. .̈ ΣΗ§ΕΙΑΣ 230 105.000 325.000,00 €

 ΑΝΕ ΙΣ§ΗΜΙΑΚ� ΓΕΝΙΚ� Ν�Σ�Κ�ΜΕΙ� ΗΡΑΚΛΕΙ�¨ 1.600 708.000 2.418.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙ�¨ «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙ� -  ΑΝΑΝΕΙ�» 1.100 455.132 1.105.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ «ΑΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΙ�Σ» 860 353.900 1.178.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘ¨ΜΝΗΣ 455 200.000 710.000,00 €

Γ.Ν. - Κ. .̈ ΝΕΑ �ΛΕΩΣ «ΔΙΑΛ¨ΝΑΚΕΙ�» 58 20.500 59.000,00 €

ΓΕΝΙΚ� Σ¨Ν�Λ� 4.943 2.132.532 6.500.000,00 €

στον ορ»ό:

Ν�Σ�Κ�ΜΕΙ� ΑΡΙΘΜ�Σ Α§�ΜΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑ ΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙ�¨

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ. ΝΙΚ�ΛΑ�¨ 420 190.000 445.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ. .̈ ΙΕΑ Ε§ΡΑΣ 210 100.000 323.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. - Κ. .̈ ΣΗ§ΕΙΑΣ 240 105.000 262.000,00 €

 ΑΝΕ ΙΣ§ΗΜΙΑΚ� ΓΕΝΙΚ� Ν�Σ�Κ�ΜΕΙ� ΗΡΑΚΛΕΙ�¨ 1.600 708.000 2.418.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙ�¨ «ΒΕΝΙΖΕΛΕΙ� -  ΑΝΑΝΕΙ�» 1.100 455.132 1.105.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ «ΑΓΙ�Σ ΓΕΩΡΓΙ�Σ» 860 353.900 1.178.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘ¨ΜΝΗΣ 455 200.000 710.000,00 €

Γ.Ν. - Κ. .̈ ΝΕΑ �ΛΕΩΣ «ΔΙΑΛ¨ΝΑΚΕΙ�» 58 20.500 59.000,00 €

ΓΕΝΙΚ� Σ¨Ν�Λ� 4.943 2.132.532 6.500.000,00 €

  (Από την 7η ¨γε¼ονομ¼κή  ερ¼φέρε¼α Κρήτης)   
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*02067222712220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


