
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Β¼άννου γ¼α το έτος 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το προ-
σωπ¼κό του τμήματος Μηχαν¼κής Αποκομ¼δής, 
Οδοκα»αρ¼σμού κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μμάτων 
κα¼ του τμήματος Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης 
Οχημάτων της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας, Ανακύ-
κλωσης κα¼ Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας, γ¼α 
το Α΄ εξάμηνο 2023.

3 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών, νυχτε-
ρ¼νών ωρών, μόν¼μου προσωπ¼κού του τμήματος 
Ηλεκτρομηχανολογ¼κών Έργων κα¼ Σηματοδότη-
σης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, του Δή-
μου Χίου γ¼α το έτος 2023.

4 Μεταφορά συνταξ¼οδοτ¼κών αρμοδ¼οτήτων από 
τη Δ¼εύ»υνση Α΄ Απονομής Δ¼ε»νών Συντάξεων 
κα¼ τη Δ¼εύ»υνση Ασφάλ¼σης κα¼ Απονομής Δ¼ε-
»νών Συντάξεων Βορείου Ελλάδος της Γεν¼κής Δ¼-
εύ»υνσης Δ¼ε»νών Συνεργασ¼ών.

5 Κα»¼έρωση νυχτερ¼νής εργασίας ως κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες με 
αμο¼βή στο Επ¼κουρ¼κό προσωπ¼κό του Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου, χρον¼κού δ¼αστήματος έως 15-09-2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 371  (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Δήμου Β¼άννου γ¼α το έτος 2023   .

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρ»ρο 36, τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48, τα άρ-

»ρα 49 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼κα 

Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων».

3. Την παρ. 1 του άρ»ρου 176 του ν. 4261/2014 (Α΄ 107).

4. Τo άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (A΄ 176).

5. Την υπ’ αρ. ο¼κ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. Τον υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμό του Δήμου Β¼άν-

νου έτους 2023, στον οποίο υπάρχουν εγγεγραμμένες 

π¼στώσε¼ς στους ανάλογους κωδ¼κούς.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Β¼άννου.

8. Τη λε¼τουργία ενός (1) Ληξ¼αρχείου στο Δήμο όπου 

υπηρετεί ένας (1) υπάλληλος.

9. Το Β΄ 4889/2022 στο οποίο δημοσ¼εύ»ηκε η υπ’ αρ. 

7233/2022 απόφαση Γεν¼κού Γραμματέα Αποκεντρω-

μένης Δ¼οίκησης Κρήτης περί ανά»εσης ληξ¼αρχ¼κών 

κα»ηκόντων στο Δήμο Β¼άννου.

10. Την ανάγκη τήρησης των Πρακτ¼κών των συνεδρ¼-

άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δήμου.

11. Τ¼ς έκτακτες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-

γούντα¼ κατά μήνα γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των οποίων 

επ¼βάλλετα¼ η απασχόληση του προσωπ¼κού πέραν του 

κανον¼κού ωραρίου εργασίας, ως κατωτέρω:

α. Ο¼ υπάλληλο¼ της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρε-

σ¼ών - ένας (1) Ληξίαρχος κα»ώς κα¼ ένας (1) Πρακτ¼κο-

γράφος των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου.

12. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 

απασχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των 3.200,00 ευρώ 

κα¼ »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο¼κ. έτους 

2023, δίχως να είνα¼ απαραίτητη κα¼ αναγκαία η εξάντλη-

ση του ορίου υπερωρ¼ακής απασχόλησης ανά μήνα.

13. Το ότ¼ στον υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμό του Δή-

μου ο¼κ. έτους 2023 έχουν εγγραφεί τα ποσά: 1.500,00 € 

στον ΚΑ 10.6012.0001 γ¼α αποζημίωση Πρακτ¼κογράφων 

κα¼ 1.700,00 € στον Κ.Α. 10.6012.0002 γ¼α αμο¼βή Ληξ¼-

άρχου, ¼κανά γ¼α να καλύψουν την δαπάνη της ως άνω 

υπερωρ¼ακής απασχόλησης, αποφασίζουμε:
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1. Κα»¼ερώνουμε απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργα-
σία με αμο¼βή πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο από 
01-01-2023 κα¼ μέχρ¼ 31-12-2023, γ¼α έναν (1) μόν¼μο 
υπάλληλο του Δήμου Β¼άννου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ 
1 Δ¼ο¼κητ¼κού γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών των συνε-
δρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Δήμου Β¼άννου, 
μέχρ¼ είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως.

Ο¼ π¼στώσε¼ς της υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α 
τον ανωτέρω υπάλληλο »α βαρύνουν τον κωδ¼κό 
Κ.Α:10.6012.0001 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Β¼άν-
νου ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

2. Κα»¼ερώνουμε απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργα-
σία με αμο¼βή πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο από 
01-01-2023 κα¼ μέχρ¼ 31-12-2023, γ¼α ένα (1) μόν¼μο 
υπάλληλο - Ληξίαρχο του Δήμου Β¼άννου, γ¼α είκοσ¼ 
(20) ώρες μην¼αίως.

Ο¼ π¼στώσε¼ς της υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α 
τον ανωτέρω υπάλληλο »α βαρύνουν τον κωδ¼κό 
Κ.Α:10.6012.0002 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Β¼άν-
νου ο¼κονομ¼κού έτους 2023. 

Υπεύ»υνος γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωρ¼ακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζετα¼ ο προϊστάμενος Δ¼εύ»υνσης της 
αντίστο¼χης οργαν¼κής μονάδας, ο οποίος »α βεβα¼ώνε¼ 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωρ¼ακής εργασίας.

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπό»εση γ¼α την κα-
ταβολή της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης.

Η κατανομή των ωρών υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
του προσωπ¼κού »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 
ανάγκες των υπηρεσ¼ών.

Η απόφαση αυτή ¼σχύε¼ από 01-01-2023 κα¼ μέχρ¼ κα¼ 
31-12-2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άνω Β¼άννος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΜΗΝΑΣ ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗΣ   

Ι

 Αρ¼»μ. απόφ. 32825 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το προ-
σωπ¼κό του τμήματος Μηχαν¼κής Αποκομ¼δής, 
Οδοκα»αρ¼σμού κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μμάτων 
κα¼ του τμήματος Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης 
Οχημάτων της Δ¼εύ»υνσης �α»αρ¼ότητας, Ανα-
κύκλωσης κα¼ Πρασίνου του Δήμου �αρδίτσας, 
γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023.   

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ το άρ»ρο 176 
του ν. 3584/2007.

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση γ¼α 
εργασία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - 

Αποζημίωση γ¼α εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 340/2009 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου, η οποία εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 8073/2009 
απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα Περ¼φέρε¼ας Θεσσα-
λίας (Β’ 1798), με την οποία κα»¼ερώνετα¼ η 24ωρη λε¼-
τουργία κα»ώς κα¼ η λε¼τουργία τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼μες ημέρες της υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας του Δήμου 
Καρδίτσας.

5. Τ¼ς λε¼τουργ¼κές ανάγκες του τμήματος Μηχαν¼κής 
Αποκομ¼δής, Οδοκα»αρ¼σμού κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μ-
μάτων κα¼ του τμήματος Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης 
Οχημάτων της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης 
κα¼ Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας.

6. Το γεγονός ότ¼ νευραλγ¼κές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμω»εί λόγω πολλών συνταξ¼οδοτή-
σεων τα τελευταία έτη, ενώ μετά την εφαρμογή του 
ν. 3852/2010 όλες ο¼ υπηρεσίες του Δήμου έχουν επ¼-
φορτ¼στεί με πλή»ος νέων αρμοδ¼οτήτων.

7. Το γεγονός ότ¼ κρίνετα¼ απαραίτητη η ανάγκη πρό-
σ»ετης υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απασχόλησης 
κα»ώς κα¼ εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες του υπηρετούντος 
προσωπ¼κού στο τμήμα Μηχαν¼κής Αποκομ¼δής, Οδοκα-
»αρ¼σμού κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μμάτων κα¼ στο τμήμα 
Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης Οχημάτων της Δ¼εύ»υνσης 
Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Πρασίνου του Δήμου 
Καρδίτσας, δεδομένου ότ¼ το προσωπ¼κό δεν επαρκεί γ¼α 
τη στο¼χε¼ώδη λε¼τουργία των υπηρεσ¼ών, λαμβάνοντας 
υπόψη τη δημόσ¼α υγεία κα¼ την ασφάλε¼α των κατοίκων 
του Δήμου Καρδίτσας.

8. Το γεγονός ότ¼ υπηρεσ¼ακές ανάγκες αυξάνοντα¼ 
υπερβολ¼κά λόγω εκτάκτων καταστάσεων κα¼ επ¼βάλ-
λουν την απασχόληση του υπάρχοντος προσωπ¼κού πέ-
ραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας, το οποίο ήδη έχε¼ 
επωμ¼σ»εί περ¼σσότερο όγκο δουλε¼άς λόγω των αποχω-
ρήσεων - κ¼νητ¼κότητας - δ¼α»εσ¼μότητας - συνταξ¼οδο-
τήσεων συναδέλφων. Η υπερωρ¼ακή απασχόληση του 
προσωπ¼κού αφορά κυρίως την περ¼συλλογή απορρ¼μ-
μάτων, κα»αρ¼σμό λαϊκών αγορών, εγκαταλελε¼μμένων 
ο¼κοπέδων προς αποφυγή πυρκαγ¼ών, κα»αρ¼σμό οδών 
από φερτά υλ¼κά κα¼ πάσης φύσεως απορρίμματα μετά 
από έντονα κα¼ρ¼κά φα¼νόμενα, άμεση απομάκρυνση 
ογκωδών αντ¼κε¼μένων κα¼ υλ¼κών επ¼κίνδυνων γ¼α την 
ακερα¼ότητα κα¼ την υγεία των Δημοτών, κα»αρ¼σμό κα¼ 
ευπρεπ¼σμό κάδων, ρεί»ρων, μνημείων, ένεκα πολ¼τ¼στ¼-
κών γεγονότων, κα»αρ¼σμό κο¼νόχρηστων χώρων κ.λπ.

9. Το συνολ¼κό αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στη Δ¼εύ»υνση Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Πρασί-
νου του Δήμου Καρδίτσας κατά σχέση, εργασίας, κλάδο 
κα¼ ε¼δ¼κότητα.

10. Την υπ’ αρ. 696/03.11.2022 απόφαση του Δημάρ-
χου Καρδίτσας.

11. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
μας, όπως αυτός ¼σχύε¼ σήμερα, αποφασίζουμε:

1. Δ¼απ¼στώνουμε τ¼ς όλως εξα¼ρετ¼κές κα¼ έκτακτες 
υπηρεσ¼ακές ανάγκες του Δήμου, που επ¼βάλλουν την 
απασχόληση του μόν¼μου κα¼ αορίστου χρόνου προσω-
π¼κού του τμήματος Μηχαν¼κής Αποκομ¼δής, Οδοκα»α-
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ρ¼σμού κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Απορρ¼μμάτων κα¼ του τμήματος Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Συντήρησης Οχημάτων της Δ¼εύ»υνσης 

Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης κα¼ Πρασίνου του Δήμου Καρδίτσας, πέρα από το κανον¼κό ωράρ¼ο εργασίας κα¼ 

κα»¼ερώνουμε την υπερωρ¼ακή εργασία γ¼α το Α΄ εξάμηνο του έτους 2023, στ¼ς παρακάτω κατηγορίες εργαζόμε-

νων ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ, ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

ΚΑΙ ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ

Α. Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα (μεγ. 20 ώρες/μήνα) γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

 (Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία 

μέχρ¼ 22η ώρα (μεγ. 20 ώρες/μήνα) 

γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

3 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

4 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3 360

5 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 360

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 13 1560

7 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 15 1800

8 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 2 240

10 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΙΔΑΧ 3 360

11 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 360

12 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 360

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 41 4920

14 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 3 360

ΣΥΝΟΛΑ 93 11160

Β. α) Υπερωρ¼ακή εργασία από 22η ώρα μέχρ¼ 6η πρωϊνή ή υπερωρ¼ακή εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρεσίμων

(μεγ. 30 ώρες/μήνα) γ¼α το Α΄ εξάμηνο 2023

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

Υπερωρ¼ακή εργασία από 22η ώρα 

μέχρ¼ 6η πρωϊνή ή Υπερωρ¼ακή 

εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρεσίμων 

(μεγ. 30 ώρες/μήνα) γ¼α το Α΄ 

εξάμηνο 2023

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 180

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 180

3 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 180

4 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3 540

5 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 540

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 13 2340

7 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 15 2700

8 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 180

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 2 360

10 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΙΔΑΧ 3 540

11 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 540

12 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 540

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 41 7380

14 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 3 540

ΣΥΝΟΛΑ 93 16740
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Γ. Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής Νυχτερ¼νή εργασίμων ημερών ή Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρεσίμων ημερών (μεγ. 140 ώρες/μήνα) γ¼α κά»ε μήνα στο Α΄ εξάμηνο του 2023

Α/Α  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

Εργασία προς συμπλήρωση της 

εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής 

Νυχτερ¼νή εργασίμων ημερών ή 

Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρεσίμων ημερών 

(μεγ. 140 ώρες/μήνα) γ¼α κά»ε μήνα 

στο Α΄ εξάμηνο του 2023

1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 840

2 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 840

3 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 840

4 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 3 2520

5 ΔΕ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 2520

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 13 10920

7 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΙΔΑΧ 15 12600

8 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 840

9 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ΜΟΝΙΜΟΣ  2  1680

10 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ  ΙΔΑΧ  3  2520

11 ΥΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 2520

12 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΙΔΑΧ 3 2520

13 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΟΝΙΜΟΣ 41 34440

14 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΙΔΑΧ 3 2520

ΣΥΝΟΛΑ 93 78120

2. Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση των παραπάνω υπαλλήλων του Δήμου, γ¼α το γ¼α το Α΄ εξάμηνο του 
έτους 2023 κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, η οποία ορίζετα¼ ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχε¼ η δυνα-
τότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

- Απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο.
- Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, μέχρ¼ εκατόν ογδόντα 

(180) ώρες ανά υπάλληλο.
3. Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼-

ρέσ¼μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας, γ¼α το Α΄ εξάμηνο του έτους 2023, μέχρ¼ 840 
ώρες ανά υπάλληλο.

4. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της 
Υπηρεσίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων κα¼ των ωρών κα»ορίζετα¼ 
στα όρ¼α των π¼στώσεων του Προϋπολογ¼σμού. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρ¼α αρ¼»μού υπαλλήλων κα¼ ωρών 
απασχόλησης είνα¼ τα ανώτερα επ¼τρεπόμενα κα¼ δύνατα¼ να πραγματοπο¼η»ούν μόνο εφόσον το επ¼βάλλουν ο¼ 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

5. Ο¼ δαπάνες υπερωρ¼ακής απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού είνα¼ εγγεγραμμένες στον προϋπολογ¼σμό 
του Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2023, δεν υπερβαίνουν αυτόν κα¼ έχουν ως εξής:

Κα»αρ¼ότητα (Μόν¼μο¼) Κ.Α. 20-6012.0001 34.000,00 €

Κα»αρ¼ότητα (ΙΔΑΧ) Κ.Α. 20-6022.0001 40.000,00 €

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αρ¼»μό 789.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Καρδίτσα, 9 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΑΚΟΣ   
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 Αρ¼»μ. απόφ. 349 (3)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας, �υρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών, νυχτε-
ρ¼νών ωρών, μόν¼μου προσωπ¼κού του τμήματος 
Ηλεκτρομηχανολογ¼κών Έργων κα¼ Σηματοδό-
τησης της Δ¼εύ»υνσης §εχν¼κών ̈ πηρεσ¼ών, του 
Δήμου Χίου γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οί-

κησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλ¼κράτης» (Α΄87).

2. Το άρ»ρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξ¼οδοτ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς, εν¼αίο μ¼σ»ολόγ¼ο - βα»μολόγ¼ο, εργασ¼ακή 
εφεδρεία κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής του μεσοπρό-
»εσμου πλα¼σίου δημοσ¼ονομ¼κής στρατηγ¼κής 2012-
2015 (Α΄ 226/Α/27.102011)».

3. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 περί «Κύρω-
σης του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών 
Υπαλλήλων» (Α΄143).

4. Την υπ’ αρ. ο¼κ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί «Κο¼νοποίησης δ¼α-
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρ»ρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετ¼κά με την υπερωρ¼ακή εργασία».

5. Την υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14.11.2011εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί «Παροχής οδηγ¼ών 
γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Δεύτερου Κεφα-
λαίου του ν. 4024/2011».

6. Το γεγονός ότ¼ ο συνολ¼κός αρ¼»μός των μονίμων 
υπαλλήλων του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογ¼κών 
Έργων κα¼ Σηματοδότησης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών 
Υπηρεσ¼ών που μ¼σ»οδοτείτα¼ κατά τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 
ν. 4024/2011 ανέρχετα¼ σε 4 άτομα με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δ¼καίου ως μόν¼μο προσωπ¼κό.

7. Τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου ο¼κον. έτους 2023, 
στον οποίο έχε¼ προτα»εί πίστωση ύψους 20.000€ στον 
αντίστο¼χο Κ.Α. 30-6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε-
ρωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυ-
κτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές μονίμων 
υπαλλήλων».

8. Το φόρτο προκαλείτα¼ τόσο στο συνεργείο της Υπη-
ρεσίας όπου το με¼ωμένο προσωπ¼κό έχε¼ να αντ¼μετω-
πίσε¼, όπως ορίζετα¼ από τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής 
Λε¼τουργίας του Δήμου Χίου, την εύρυ»μη λε¼τουργία 
της υπηρεσίας, την απασχόληση του προσωπ¼κού σε 
συγκεκρ¼μένες περ¼πτώσε¼ς η Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών υπη-
ρεσ¼ών κα¼ ε¼δ¼κότερα το Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογ¼κών 
Έργων κα¼ Σηματοδότησης έχε¼ τ¼ς κάτω»¼ υποχρεώσε¼ς: 
Την επέκταση, συντήρηση, επ¼σκευή κα¼ βελτίωση του 
δ¼κτύου ηλεκτροφωτ¼σμού των οδών κα¼ γεν¼κά των 
υπαί»ρ¼ων χώρων του Δήμου, κα»ώς κα¼ του φωτ¼σμού 
γ¼α την ανάδε¼ξη των δημοτ¼κών κτ¼ρίων, μνημείων κα¼ 
αρχα¼ολογ¼κών χώρων της περ¼οχής. Την επέκταση, συ-
ντήρηση κα¼ επ¼σκευή του δ¼κτύου φωτε¼νής σηματοδό-
τησης γ¼α τη ρύ»μ¼ση της κυκλοφορίας στην περ¼οχή του 
Δήμου. Την εκτέλεση εργασ¼ών σήμανσης κα¼ δ¼αγράμμ¼-
σης οδών, κα»ώς κα¼ τοπο»έτησης κα¼ συντήρησης προ-
στατευτ¼κών μέσων γ¼α την ασφάλε¼α της κυκλοφορίας 

οχημάτων κα¼ πεζών. Τη συντήρηση, επ¼σκευή ή βελτί-
ωση του ηλεκτρομηχανολογ¼κού εξοπλ¼σμού κα¼ των 
κά»ε είδους Η/Μ εγκαταστάσεων των Δήμου μεταξύ 
των άλλων κα¼ γ¼α τη μείωση του ενεργε¼ακού κόστους, 
συμπερ¼λαμβανομένων κτηρ¼ακών εγκαταστάσεων, 
α»λητ¼κών χώρων, αντλ¼οστασίων, ηλεκτρομηχανολο-
γ¼κών εγκαταστάσεων που εξυπηρετούν την αποκομ¼δή 
των απορρ¼μμάτων, γραμμών τροφοδοσίας δημοτ¼κού 
φωτ¼σμού κ.ά.

9. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρ»ρου 58  του ν. 3852/2010 
«Νέα αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκε-
ντρωμένης Δ¼οίκησης-πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄87) 
που αναφέροντα¼ στ¼ς αρμοδ¼ότητες του Δημάρχου.

10. Την υπ’ αρ. 358/2022 (ΑΔΑ: Ψ03ΦΩΗΝ-ΝΗΒ) από-
φαση του Δημοτ¼κού συμβουλίου όπως δημοσ¼εύ»ηκε 
με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 4 του άρ»ρο 79 του Κώδ¼κα 
Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006) κα¼ παρ. 2 του άρ-
»ρου 20 του ν. 4024/2011 όπως τροποπο¼ή»ηκε με την 
παρ. 7 του άρ»ρου πέμπτου του ν. 4047/2012 κα¼ αντ¼κα-
ταστά»ηκε με την παρ. 1 του άρ»ρου 45 του ν. 4071/2012 
κα¼ την παρ. 2 του άρ»ρου 15 του ν. 4147/2013.

11. Την υπ’ αρ. 41567/26-8-2022 (ΑΔΑ: ΨΔΚΧΟΡ1Ι-6ΤΠ) 
απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης Α¼γαίου, με την οποία αποφασίσ»ηκε η κα»¼έ-
ρωση της 24ωρης λε¼τουργίας του Τμήματος Ηλεκτρομη-
χανολογ¼κών έργων κα¼ σηματοδότησης της Δ¼εύ»υνσης 
Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Χίου γ¼α όλες τ¼ς ημέρες 
της εβδομάδας, κα»’ όλη τη δ¼άρκε¼α του 24ώρου αλλά 
κα¼ κατά τα Σάββατα, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες γ¼α το έτος 2022 κα¼ εφεξής ως εξής γ¼α το μόν¼μο 
προσωπ¼κό του τμήματος.

12. Την παρ. 7 του άρ»ρου 5 του ν. 4047/2012 (Α΄ 31) 
κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 45 του 
ν. 4071/2012 (Α΄ 85) περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

13. Το άρ»ρο 15 του ν. 4147/2013 (Α΄98), όπου ανα-
φέρετα¼ «...ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής ερ-
γασίας των ΟΤΑ α’ βα»μού δημοσ¼εύοντα¼ σύμφωνα με 
το άρ»ρο 79 παρ. 4 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων 
(ν. 3463/2003)».

14. Την παρ. 4 του άρ»ρου 79 του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ 
Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄ 114) σε συνδυασμό με τον 
ν. 3469/2006 περ. β’ της παρ. 2 του άρ»ρου 7 κα¼ την 
περ. β’ της παρ. 1 του άρ»ρου 8 του ν. 3469/2006.

15. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄176).
16. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την καταβολή της αποζημίω-

σης έχε¼ προβλεφ»εί κ¼ έχε¼ προτα»εί σχετ¼κή πίστωση 
στο προϋπολογ¼σμό του Δήμου γ¼α το έτος 2023, KA 30-
6012.001 ποσού 20.000 ευρώ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε κα¼ κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση, με αμο¼βή πέρα από τ¼ς ώρες της υποχρεωτ¼κής 
απασχόλησης 4 (τεσσάρων) μόν¼μων υπαλλήλων, του 
τμήματος Ηλεκτρομηχανολογ¼κών Έργων κα¼ Σηματο-
δότησης της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, γ¼α τους 
υπαλλήλους των ε¼δ¼κοτήτων, ΠΕ Μηχαν¼κών Ο¼κονομίας 
κα¼ Δ¼οίκησης (1), ΠΕ Μηχανολόγων Μηχαν¼κών (1), ΤΕ4 
Ηλεκτρολόγων Μηχαν¼κών (1) κα¼ ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
(1), με σχέση εργασίας Δημοσίου Δ¼καίου του Δήμου γ¼α 
έτος 2023 ως εξής:
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Α)  Απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία, πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου μέχρ¼ 22η ώρα κα¼ μέχρ¼ 120 ώρες ανά 
υπάλληλο γ¼α κά»ε εξάμηνο, γ¼α το έτους 2023 (στήλη Υ1).

Β)  Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼κής 
μέχρ¼ 96 ώρες ανά υπάλληλο γ¼α κά»ε εξάμηνο, γ¼α το έτος 2023 (στήλη Υ2).

Μέσα στα όρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 κα¼ τ¼ς παρ. 2 του άρ»ρου 48 του 
ν. 3584/2007, γ¼α το έτους 2022, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 358/2022 απόφαση Δημοτ¼κού Συμβουλίου Χίου γ¼α την 
κατ’ εξαίρεση λε¼τουργία, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση γ¼α την κάλυψη υπηρεσ¼ακών αναγκών 
του Δήμου αναλυτ¼κά ως εξής:

Μόν¼μο¼ υπάλληλο¼ Α Β

Ε¼δ¼κότητες
Σύνολο

εργαζομένων

Ώρες/6μηνο/

υπάλληλο

Υ1 σύνολο 

ωρών

Ώρες/6μηνο/

υπάλληλο

Υ2 σύνολο 

ωρών

ΠΕ Μηχαν¼κών Ο¼κονομίας κα¼ Δ¼οίκησης  1  120  120  96  96

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχαν¼κών  1  120  120  96  96

ΤΕ4 Ηλεκτρολόγων Μηχαν¼κών 1 120 120 96 96

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 1 120 120 96 96

Γεν¼κό σύνολο 4 480 384

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 
της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωρ¼ακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Χίος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΚΑΡΜΑΝΤΖΗΣ   
Ι

 Αρ¼»μ. 593187 (4)

Μεταφορά συνταξ¼οδοτ¼κών αρμοδ¼οτήτων από 
τη Δ¼εύ»υνση Α΄ Απονομής Δ¼ε»νών Συντάξεων 
κα¼ τη Δ¼εύ»υνση Ασφάλ¼σης κα¼ Απονομής Δ¼-
ε»νών Συντάξεων Βορείου Ελλάδος της Γεν¼κής 
Δ¼εύ»υνσης Δ¼ε»νών Συνεργασ¼ών.   

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ
ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:
1.1. Της παρ. 1 του άρ»ρου 51 κα¼ τα άρ»ρα 57 κα¼ 59 

του ν. 4387/2016 «Εν¼αίο Σύστημα Κο¼νων¼κής Ασφάλε¼ας 
Μεταρρύ»μ¼ση ασφαλ¼στ¼κού συνταξ¼οδοτ¼κού συστή-
ματος Ρυ»μίσε¼ς φορολογίας ε¼σοδήματος κα¼ τυχερών 
πα¼γνίων κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 85), όπως τροποπο¼ή-
»ηκαν κα¼ ¼σχύουν.

1.2. Του π.δ. 8/2019 «Οργαν¼σμός Εν¼αίου Φορέα Κο¼-
νων¼κής Ασφάλ¼σης (ΕΦΚΑ)» (Α΄ 8), κα¼ ¼δίως του άρ»ρου 
34Α αυτού.

1.3. Του ν. 4670/2020 «Ασφαλ¼στ¼κή μεταρρύ»μ¼ση κα¼ 
ψηφ¼ακός μετασχηματ¼σμός Ε»ν¼κού Φορέα Κο¼νων¼κής 
Ασφάλ¼σης (e-ΕΦΚΑ) κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 43).

2. Την υπ’  αρ. 672/Συν.45η/08.12.2022 (ΑΔΑ: 6ΙΡ-
Γ46ΜΑΠΣ-Λ4Χ) απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου 
του e-ΕΦΚΑ.

3. Την ανάγκη γ¼α εύρυ»μη λε¼τουργία του Φορέα.
4. Το γεγονός, ότ¼ από την έκδοση της παρούσας από-

φασης δεν προκαλείτα¼ επ¼πλέον δαπάνη στον προϋπο-
λογ¼σμό του e-ΕΦΚΑ, αποφασίζουμε:

Τη μεταφορά αρμοδ¼οτήτων που αφορούν στ¼ς συντά-
ξε¼ς Μ¼σ»ωτών κα¼ Μη Μ¼σ»ωτών λόγω γήρατος, αναπη-
ρίας κα¼ Θανάτου κατοίκων των χωρών της Ε.Ε., του ΕΟΧ, 

της Ελβετίας κα¼ των χωρών με τ¼ς οποίες η Ελλάδα έχε¼ 
συνάψε¼ ΔΣΚΑ, ως ακολού»ως:

Α) Από τα Τμήματα Α΄ κα¼ Β’ Απονομής Συντάξεων Ε.Ε. 
κα¼ Δ¼ε»νών Οργαν¼σμών κα¼ τα Τμήματα Α΄ κα¼ Β’ Απο-
νομής Συντάξεων ΔΣΚΑ της Δ¼εύ»υνσης Α΄ Απονομής 
Δ¼ε»νών Συντάξεων της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης Δ¼ε»νών Συ-
νεργασ¼ών στο Τμήμα Συντάξεων της Τοπ¼κής Δ¼εύ»υνσης 
Α΄ Ιωαννίνων με έδρα τα Ιωάνν¼να μεταφέροντα¼ ο¼ παρα-
κάτω αρμοδ¼ότητες γ¼α συντάξε¼ς λόγω γήρατος, αναπη-
ρίας κα¼ Θανάτου κατοίκων των χωρών της Ε.Ε., του ΕΟΧ, 
της Ελβετίας κα¼ των χωρών με τ¼ς οποίες η Ελλάδα έχε¼ 
συνάψε¼ ΔΣΚΑ, γ¼α την Περ¼φερε¼ακή Ενότητα Κέρκυρας:

α) Ανάκτηση των ηλεκτρον¼κά υποβλη»ε¼σών α¼τήσε-
ων απονομής συντάξεων γήρατος, αναπηρίας κα¼ συντά-
ξεων λόγω »ανάτου.

β) Υπολογ¼σμός των συντάξεων γήρατος, αναπηρίας 
κα¼ λόγω »ανάτου, κα»ώς κα¼ των επ¼δομάτων, απολύ-
του αναπηρίας κα¼ εξω¼δρυματ¼κού, που αφορούν την εν 
λόγω κατηγορία συνταξ¼ούχων κα¼ έκδοση κα¼ κο¼νοποί-
ηση αποφάσεων συνταξ¼οδότησης.

γ) Εκτέλεση των αποφάσεων των αρμοδίων δ¼καστ¼-
κών αρχών, με τ¼ς οποίες κα»ορίζετα¼ ή μεταβάλλετα¼ η 
ήδη καταβαλλόμενη σύνταξη γήρατος, αναπηρίας ή κα¼ 
λόγω »ανάτου.

δ) Έκδοση πράξεων τροποποίησης, ανάκλησης, μείω-
σης, αναστολής, δ¼ακοπής, ή στέρησης συνταξ¼οδότησης 
γήρατος, αναπηρίας ή κα¼ λόγω »ανάτου.

ε) Αναστολή ή αναπροσαρμογή της σύνταξης γήρατος, 
αναπηρίας ή κα¼ λόγω »ανάτου.

Β) Aπό το Τμήμα Απονομής Συντάξεων Ε.Ε. κα¼ Δ¼ε-
»νών Οργαν¼σμών κα¼ το Τμήμα Απονομής Συντάξεων 
ΔΣΚΑ της Δ¼εύ»υνσης Ασφάλ¼σης κα¼ Απονομής Δ¼ε»νών 
Συντάξεων Βορείου Ελλάδος της Γεν¼κής Δ¼εύ»υνσης 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 70269Τεύχος B’ 6747/27.12.2022

Δ¼ε»νών Συνεργασ¼ών στο Τμήμα Συντάξεων της Τοπ¼-
κής Δ¼εύ»υνσης Α΄ Ιωαννίνων με έδρα τα Ιωάνν¼να με-
ταφέροντα¼ ο¼ παρακάτω αρμοδ¼ότητες γ¼α συντάξε¼ς 
λόγω γήρατος, αναπηρίας κα¼ Θανάτου κατοίκων των 
χωρών της Ε.Ε., του ΕΟΧ, της Ελβετίας κα¼ των χωρών με 
τ¼ς οποίες η Ελλάδα έχε¼ συνάψε¼ ΔΣΚΑ, εντός των ορίων 
της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου:

α) Ανάκτηση των ηλεκτρον¼κά υποβλη»ε¼σών α¼τή-
σεων απονομής συντάξεων γήρατος, αναπηρίας κα¼ 
συντάξεων λόγω »ανάτου.

β) Υπολογ¼σμός των συντάξεων γήρατος, αναπηρίας 
κα¼ λόγω »ανάτου κα»ώς κα¼ των επ¼δομάτων, απολύ-
του αναπηρίας κα¼ εξω¼δρυματ¼κού, που αφορούν την 
εν λόγω κατηγορία συνταξ¼ούχων κα¼ έκδοση κα¼ κο¼νο-
ποίηση αποφάσεων συνταξ¼οδότησης.

γ) Εκτέλεση των αποφάσεων των αρμοδίων δ¼καστ¼-
κών αρχών, με τ¼ς οποίες κα»ορίζετα¼ ή μεταβάλλετα¼ η 
ήδη καταβαλλόμενη σύνταξη γήρατος, αναπηρίας ή κα¼ 
λόγω »ανάτου.

δ) Έκδοση πράξεων τροποποίησης, ανάκλησης, μείω-
σης, αναστολής, δ¼ακοπής, ή στέρησης συνταξ¼οδότησης 
γήρατος, αναπηρίας ή κα¼ λόγω »ανάτου.

ε) Αναστολή ή αναπροσαρμογή της σύνταξης γήρατος, 
αναπηρίας ή κα¼ λόγω »ανάτου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Α»ήνα, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δ¼ο¼κητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΔΟΥΦΕΞΗΣ   

Ι

   Αρ¼»μ. 496 (5)

�α»¼έρωση νυχτερ¼νής εργασίας ως κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες με 
αμο¼βή στο Επ¼κουρ¼κό προσωπ¼κό του �.�.Π.Π. 
Θεσσαλίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου, χρον¼κού δ¼αστήματος έως 15-09-2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4109/2013 «Κατάργηση κα¼ συγχώνευση νομ¼-

κών προσώπων του Δημοσίου τομέα κα¼ του ευρύτερου 
δημόσ¼ου τομέα - Σύσταση Γεν¼κής Γραμματείας γ¼α το 
συντον¼σμό του κυβερνητ¼κού έργου κα¼ άλλες δ¼ατά-
ξε¼ς» (Α΄ 16).

2. Την υπό στο¼χεία Δ1/52108/16913/8.1.2020 από-
φαση της Υφυπουργού Εργασίας κα¼ Κο¼νων¼κών Υπο-
»έσεων «Ορ¼σμός μελών στο Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο του 
Κέντρου Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας Περ¼φέρε¼ας Θεσσαλίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 14). Το άρ»ρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέ-
τρων προστασίας υπερηλίκων κα¼ χρονίως πασχόντων 
αν»ρώπων».

3. Το άρ»ρο 3 του ν.δ. 162/1973 «Περί μέτρων προστα-
σίας υπερηλίκων κα¼ χρονίως πασχόντων αν»ρώπων» 
(Α΄ 227).

4. Την παρ. 22 του άρ»ρου 9 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41).
5. Την παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), 

όπου προβλέπετα¼ η έκδοση της απόφασης κα»¼έρωσης 
εργασίας να εκδίδετα¼ από το Δ.Σ. ή το όργανο δ¼οίκησης 
ή το εξουσ¼οδοτημένο από αυτό όργανο κα¼ στη συνέ-
χε¼α να δημοσ¼εύετα¼ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Την υπό στο¼χεία ΓΠ ο¼κ. 1382/01-06-2022 Προκήρυ-
ξη ΣΟΧ1/2022 γ¼α την πρόσληψη Επ¼κουρ¼κού προσω-
π¼κού, συνολ¼κά 9 ατόμων, γ¼α την κάλυψη επ¼τακτ¼κών 
αναγκών του ΚΚΠΠ Θεσσαλίας (ΑΔΑ: 6ΙΓΖΟΞΝ2-0ΓΒ).

7. Την υπ’ αρ. 331η απόφαση της 27ης/01.09.2022 
συνεδρίασης του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας, περί 
έγκρ¼σης του Προσωρ¼νού Πίνακα Προσληπτέων της 
υπό στο¼χεία ΣΟΧ 1/2022 του ΚΚΠΠ Θεσσαλίας, γ¼α την 
πρόσληψη 9 ατόμων ως Επ¼κουρ¼κό προσωπ¼κό ΙΔΟΧ, 
δ¼άρκε¼ας 12 μηνών, γ¼α την κάλυψη επ¼τακτ¼κών ανα-
γκών του ΚΚΠΠ Θεσσαλίας.

8. Το γεγονός ότ¼ από την παρούσα απόφαση προ-
καλείτα¼ δαπάνη 3.091,20 €, η οποία »α καλυφ»εί από 
τον ΚΑΕ 0263 του ο¼κείου προϋπολογ¼σμού του Κ.Κ.Π.Π. 
Θεσσαλίας.

9. Την ανάγκη λε¼τουργίας σε 24ωρη βάση του Κέντρου 
Κο¼νων¼κής Πρόνο¼ας Περ¼φέρε¼ας Θεσσαλίας, σύμφωνα 
με τους οργαν¼σμούς λε¼τουργίας των Παραρτημάτων 
κα¼ συγκεκρ¼μένα με τα άρ»ρα 2 κα¼ 3 των π.δ. 336/1985 
(Α΄ 118), π.δ. 337/1985 (Α΄ 118) κα¼ την υπό στο¼χεία 
ΥΑ Δ2/17385/1930/26-10-1965 (Β’ 739) υπουργ¼κή από-
φαση, αποφασίζουμε:

Α. Κα»¼έρωση νυχτερ¼νής εργασίας ως κα¼ εργασίας 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες με αμο¼βή στο 
Επ¼κουρ¼κό προσωπ¼κό του Κ.Κ.Π.Π. Θεσσαλίας προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, χρον¼κού δ¼α-
στήματος έως 15-09-2023.

Β. Την επ¼σύναψη πίνακα, όπου καταγράφοντα¼ με 
ακρίβε¼α τα στο¼χεία εκείνα που κα»¼ερώνουν την ανα-
φερόμενη εργασία.

��ΑΔΟΣ - �ΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑ��Η�ΩΝ 

ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟ�ΟΥΝΤΑΙ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ�Α ΤΙΣ

�ΥΡΙΑ�ΕΣ �ΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ

ΣΥΜΠ�ΗΡΩΣΗ ΤΟΥ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙ�Ο ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ�Η

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠ�ΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙ�ΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ

ΝΟΣH�ΕΥΤΩΝ
3 3

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 2

Σύνολο υπαλλήλων 5 5

Σύνολο ωρών 407 677

Σύνολο δαπάνης 1.059,20€ 2.032,00€

Γεν»¼ό Σύνολο Δαπάνης 3.091,20€ (σε βάρος του �ΑΕ 0263)

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Γ¼άννουλη Λάρ¼σας,15 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΑ ΠΑΠΠΑ   
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*02067472712220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


