
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση νυχτερ¼νής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας των 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκα¼ας  - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη, γ¼α το Α’ Εξάμηνο έτους 2023 (Ια-
νουάρ¼ος - Ιούν¼ος).

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής (απογευματ¼νής) εργα-
σίας γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου Πύδνας-Κολ¼ν-
δρού, έτους 2023.

3 Ίδρυση Ξενόγλωσσου Δ¼ατμηματ¼κού Προγράμ-
ματος Μεταπτυχ¼ακών £πουδών των ¤μημάτων 
Ιατρ¼κής, Μηχαν¼κών Η/Υ κα¼ Πληροφορ¼κής κα¼ 
Φαρμακευτ¼κής του Πανεπ¼στημίου Πατρών με 
τίτλο: «International MSc Bioinformatics for Health 
Sciences».

4 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων του 
Οργαν¼σμού Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ. απόφ. 5317 (1)

�α»¼έρωση νυχτερ¼νής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας των 
�.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου 
�ωάννη Ρέντη, γ¼α το Α’ Εξάμηνο έτους 2023 (�α-
νουάρ¼ος - �ούν¼ος). 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ 
ΝΙΚΑΙΑ£ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝ¤Η

Έχοντας υπόψη:
1. ¤α άρ»ρα 1 κα¼ 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) περί 

συστάσεως Δήμων κα¼ κα»ορ¼σμού αρμοδ¼οτήτων του 
Δημάρχου αντ¼στοίχως κα»ώς κα¼ τ¼ς σχετ¼κές δ¼ατάξε¼ς 
του ν. 4555/2018 (Α’ 133).

2. ¤ην περ. δ’ της παρ. 1 του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), βάσε¼ των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των 
άρ»ρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσο-
ντα¼ ο¼ Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλο¼ των Ο¤Α Α’ βα»μού.

3. ¤ο άρ»ρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γεν¼κών ή ε¼δ¼κών δ¼ατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύ»μ¼ζαν »έματα που »ίγοντα¼ από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

4. ¤ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με τ¼ς οποίες 
κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ προϋπο»έσε¼ς έγκρ¼-
σης της κα»¼έρωσης εργασίας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας 
του προσωπ¼κού των Ο¤Α Α’ βα»μού κα»ώς κα¼ τα όρ¼α 
αμο¼βής αυτής.

5. ¤ην υπ’ αρ. 64205/08-06-2021 απόφαση του £υντο-
ν¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής «Κα»¼έρωση 
δ¼αφορετ¼κού ωραρίου λε¼τουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη 
βάση υπηρεσ¼ών του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέ-
ντη» (Β’ 2672).

6. ¤ην υπ’ αρ. 107939/08-09-2021 (Β’ 4582) απόφα-
ση του £υντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Ατ-
τ¼κής η οποία αφορά την συμπλήρωση της υπ’  αρ. 
64205/08.06.2021 (Β’ 2672) απόφασης σχετ¼κά με την κα-
»¼έρωση δ¼αφορετ¼κού ωραρίου λε¼τουργίας σε 12ωρη 
ή 24ωρη βάση υπηρεσ¼ών του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη.

7. ¤ην υπ’ αρ. 129599/19-10-2021 (Β’ 6235) απόφαση 
του £υντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής 
η οποία αφορά την συμπλήρωση των υπ’ αρ. 64205/
08.06.2021 (Β’ 2672) κα¼ 107939/08-09-2021 (Β’ 4582) 
αποφάσεων σχετ¼κά με την κα»¼έρωση δ¼αφορετ¼κού 
ωραρίου λε¼τουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρε-
σ¼ών του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

8. ¤ην υπ’ αρ. 48646/13.04.2022 (Β’ 1985) απόφαση 
του £υντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής 
η οποία αφορά την συμπλήρωση των υπ’ αρ. 64205/
08.06.2021 (Β’ 2672),107939/08-09-2021 (Β’ 4582) κα¼ 
129599/19.10.2021 (Β’ 6235) αποφάσεων σχετ¼κά με την 
κα»¼έρωση δ¼αφορετ¼κού ωραρίου λε¼τουργίας σε 12ωρη 
ή 24ωρη βάση υπηρεσ¼ών του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη κα¼ τ¼ς δ¼ορ»ώσε¼ς σφαλμάτων αυτών.

9. ¤¼ς έκτακτες ή επείγουσες κα»ώς κα¼ τ¼ς ¼δ¼αίτερα 
αυξημένες ανάγκες της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας κα¼ 
Ανακύκλωσης που λε¼τουργεί σε 24ωρη βάση με βάρδ¼ες 
όλες τ¼ς ημέρες του μήνα δίχως κατάργηση του πεν»η-
μέρου.

10. ¤ο από Δ.Υ./07/12/2022 έγγραφο του ¤μήματος 
Μ¼σ»οδοσίας του Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
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«Κόστος υπερωρ¼ών κα¼ νυχτερ¼νής εργασίας προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας προσωπ¼-
κού Ι.Δ.Ο.Χ. γ¼α το Α’ Εξάμηνο έτους 2023 (Ιανουάρ¼ος - 
Ιούν¼ος)».

11. ¤ην υπ’ αρ.: 45556/2022 βεβαίωση του ¤μήματος 

Προϋπολογ¼σμού κα¼ Ο¼κονομ¼κής Πληροφόρησης του 

Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την οποία βε-

βα¼ώνετα¼ ότ¼ η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείτα¼ 

από την λήψη της παρούσας απόφασης »α βαρύνε¼ τους 

ο¼κείους κωδ¼κούς του σκέλους εξόδων του προϋπολο-

γ¼σμού, που αφορά το ο¼κονομ¼κό έτος 2023.

12. ¤ο οργανόγραμμα των Υπηρεσ¼ών του Δήμου Νί-

κα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020 κα¼ Β’ 379/2021 

δ¼όρ»ωση σφάλματος), αποφασίζουμε:

Α. Κα»¼ερώνουμε γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2023 

(Ιανουάρ¼ος- Ιούν¼ος) την νυχτερ¼νή εργασία προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας των 

υπαλλήλων Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου του 

Δήμου Νίκα¼ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, προκε¼μένου να 

πραγματοπο¼η»εί η κάλυψη των εκτάκτων ή επε¼γουσών 

κα»ώς κα¼ των αυξημένων αναγκών της Δ¼εύ»υνσης Κα-

»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης που λε¼τουργεί σε 24ωρη 

βάση. Ε¼δ¼κότερα το σύνολο των ωρών της ανωτέρω 

απασχόλησης, η οποία »α εκκ¼νεί από την ημερομηνία 

δημοσίευσης σε Φ.Ε.Κ. της παρούσας, »α ανέρχετα¼, βά-

σε¼ των υποβλη»έντων σχετ¼κών στο¼χείων, στο ύψος 

των δεκαπέντε χ¼λ¼άδων δ¼ακοσίων ευρώ (15.200) κα¼ 

η κατανομή τους ανά οργαν¼κή μονάδα, εκπα¼δευτ¼κή 

βα»μίδα κα¼ ε¼δ¼κότητα των εργαζομένων »α έχε¼ ως 

εξής:

ΝΥΧ¤ΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑ£ΙΑ ΠΡΟ£ £ΥΜΠΛΗΡΩ£Η 
¤Η£ ΥΠΟΧΡΕΩ¤ΙΚΗ£ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ£ 

¤ΩΝ ΙΔΟΧ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝ£Η ΚΑΘΑΡΙΟ¤Η¤Α£ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩ£Η£

ΕΚΠΑΙΔΕΥ¤ΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - 
ΕΙΔΙΚΟ¤Η¤Α

ΑΡ. ΕΡΓΑΖ.

£ΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΧ¤ΕΡΙΝΗ£ 

ΕΡΓΑ£ΙΑ£ ΠΡΟ£ 
£ΥΜΠΛΗΡΩ£Η 
ΥΠΟΧΡΕΩ¤ΙΚΗ£ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ£

ΥΕ ΕΡΓΑ¤ΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟ¤Η¤Α£

30 9.000

£ΥΝΟΛΟ 30 9.000

Β. Από την λήψη της παρούσας απόφασης κα¼ προ-

κε¼μένου γ¼α την νυχτερ¼νή απασχόληση προς συμπλή-

ρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας όλων των ανω-

τέρω υπαλλήλων, προκαλείτα¼ δαπάνη ύψους ποσού 

15.200 ευρώ, της οποίας η κάλυψη, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ.: 45556/2022 βεβαίωση της αρμόδ¼ας Ο¼κονομ¼-

κής Υπηρεσίας »α βαρύνε¼ τον κάτω»¼ κωδ¼κό εξόδων 

του προϋπολογ¼σμού του έτους 2023: 20.6042.0003.

Η παρούσα απόφαση »α ¼σχύε¼ από την ημερομηνία 

της δημοσίευσής της σε Φύλλο της Εφημερίδας της Κυ-

βερνήσεως, όπως ορίζε¼ η σχετ¼κή δ¼άταξη του άρ»ρου 

20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Νίκα¼α, 8 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟ£ ΙΩΑΚΕΙΜΙΔΗ£

Ι

      Αρ¼»μ. απόφ. 819/2022 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής (απογευματ¼νής) εργα-
σίας γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου Πύδνας-�ολ¼ν-
δρού, έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟ£ ΠΥΔΝΑ£ - ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. ¤ο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της £υμφωνίας 
Δημοσ¼ονομ¼κών £τόχων κα¼ Δ¼αρ»ρωτ¼κών Μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

2. ¤ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γ¼ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α΄176)».

3. ¤α άρ»ρα 58 κα¼ 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-
τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

4. ¤α άρ»ρα 36, 48, 49 κα¼ 176 του Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

5. ¤¼ς ε¼σηγήσε¼ς των υπηρεσ¼ών του Δήμου αναφορ¼κά 
με τ¼ς ανάγκες υπερωρ¼ακής απασχόλησης του προσω-
π¼κού αρμοδ¼ότητάς τους.

6. ¤ην υπ’ αρ. 816/2022 απόφαση του Δημάρχου Πύδ-
νας-Κολ¼νδρού σχετ¼κά με τον ορ¼σμό υπαλλήλων του 
Δήμου γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών συνεδρ¼άσεων του 
Δημοτ¼κού £υμβουλίου κα¼ των Κο¼νοτήτων του Δήμου 
γ¼α το έτος 2023, κα»ώς κα¼ την υπ΄αρ. 817/2022 από-
φαση του Δημάρχου σχετ¼κά με τον ορ¼σμό υπαλλήλων 
του Δήμου γ¼α την λογ¼στ¼κή υποστήρ¼ξη του Ν.Π.Δ.Δ. 
του Δήμου με την επωνυμία ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ. γ¼α το έτος 
2023.

7. ¤ην υπ’ αρ. 7278/18-9-2019 απόφαση του £υντον¼-
στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
«Ανά»εση Κα»ηκόντων Ληξ¼άρχου των υποδ¼α¼ρεμένων 
Ληξ¼αρχ¼κών περ¼φερε¼ών του Δήμου Πύδνας- Κολ¼ν-
δρού» (Β’ 3603).

8. ¤ην υπ’ αρ. 17280/20-1-2022 απόφαση του £υντο-
ν¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
«¤ροποποίηση της υπ’ αρ. 728/2019 απόφασης σχετ¼κά 
με την ανά»εση κα»ηκόντων Ληξ¼άρχων σε υπαλλήλους 
του Δήμου Πύδνας-Κολ¼νδρού (Β’ 3603)» (Β’ 477).

9. ¤ο γεγονός ότ¼ γ¼α την εύρυ»μη κα¼ αποδοτ¼κή 
λε¼τουργία των Κο¼νοτήτων του Δήμου, κα»ώς κα¼ των 
Ληξ¼αρχείων του Δήμου, κρίνετα¼ επ¼τακτ¼κή η ανάγκη 
υπερωρ¼ακής (απογευματ¼νής), νυχτερ¼νής κα¼ Κυρ¼ακών 
ή εξα¼ρέσ¼μων ημερών εργασίας γ¼α το προσωπ¼κό του 
Δήμου.
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10. ¤ο γεγονός ότ¼ στο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Πύδνας-Κο-
λ¼νδρού με την επωνυμία ΔΗ.ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ. δεν υπηρετεί 
τακτ¼κό προσωπ¼κό κατηγορίας Δ¼ο¼κητ¼κού, Ο¼κονομ¼-
κού κα¼ Λογ¼στ¼κού, κα¼ γ¼α την εύρυ»μη λε¼τουργία του 
υπάρχε¼ επ¼τακτ¼κή ανάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής 
(απογευματ¼νής) εργασίας γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου, 
προκε¼μένου να εξασφαλ¼στεί η ο¼κονομ¼κή παρακολού-
»ηση κα¼ δ¼αχείρ¼ση του Ν.Π.Δ.Δ., η έκδοση χρηματ¼κών 
ενταλμάτων, η δ¼αδ¼κασίες δ¼ενέργε¼ας προμη»ε¼ών εργα-
σ¼ών, η αποστολή στατ¼στ¼κών δελτίων, η παρακολού»η-
ση του προϋπολογ¼σμού, η μ¼σ»οδοσία των υπαλλήλων 
του Ν.Π.Δ.Δ., η μ¼σ»οδοσία του Προέδρου κα¼ Αντ¼προέ-
δρου, η αποστολή των μην¼αίων αναλυτ¼κών περ¼οδ¼κών 
δηλώσεων ΙΚΑ, η αποστολή αρχείων στην ΕΑΠ.

11. ¤ο γεγονός ότ¼ λόγω έλλε¼ψης τακτ¼κού προσω-
π¼κού, στην υπηρεσία του Δήμου υπάρχε¼ μόνο ένας 
εκκα»αρ¼στής μ¼σ»οδοσίας.

12. ¤ο γεγονός ότ¼ από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρούσας από-
φασης προκαλείτα¼ δαπάνη ύψους περίπου 15.000,00 €, 
η οποία »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου, ο¼-
κονομ¼κού έτους 2023 (Κ.Α.10/6012), αποφασίζουμε:

Α) Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α το 
έτος 2023, έως εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά εξάμηνο 
γ¼α κά»ε υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα αυξο-
μείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, γ¼α 
τους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν κα»ήκοντα 
γραμματε¼ακής υποστήρ¼ξης κα¼ τήρησης πρακτ¼κών 
των συνεδρ¼άσεων των £υμβουλίων των Κο¼νοτήτων του 
Δήμου, πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας, με 
την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων είνα¼ ο εξής:
1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού 

έως 20 ώρες το μήνα. 1 υπάλληλος του κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼-
κητ¼κών Γραμματέων έως 20 ώρες το μήνα.

1 υπάλληλος του Κλάδου ¤Ε Δ¼οίκησης Μονάδων ¤ο-
π¼κής Αυτοδ¼οίκησης έως 20 ώρες το μήνα. 

Β) Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α το έτος 
2023, έως εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά εξάμηνο (συνο-
λ¼κά γ¼α δύο υπαλλήλους), χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, γ¼α υπαλλήλους του Δήμου που ασκούν κα»ήκοντα 
λογ¼στ¼κής υποστήρ¼ξης-παρακολού»ησης προϋπολο-
γ¼σμού κα¼ εκκα»άρ¼σης μ¼σ»οδοσίας προσωπ¼κού κα¼ 
α¼ρετών του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την επωνυμία (ΔΗ.
ΦΟ.Π.Α.Π.Ο.Υ.), πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργα-
σίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων είνα¼ ο εξής:
1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού 

έως 15 ώρες το μήνα. 1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼-
κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού έως 5 ώρες το μήνα.

Γ) Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση γ¼α το 
έτος 2023, έως εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά εξάμη-
νο γ¼α κά»ε υπάλληλο, χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, γ¼α τους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν 
κα»ήκοντα ληξ¼άρχου της Δημοτ¼κής Ενότητας Α¼γ¼νίου, 
Κολ¼νδρού, Με»ώνης κα¼ Πύδνας, πέραν του υποχρεω-
τ¼κού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων είνα¼ ο εξής:
1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού 

έως 20 ώρες το μήνα. 
1 υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Γεωπόνων έως 20 ώρες 

το μήνα.
2 υπάλληλο¼ του κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων 

έως 20 ώρες το μήνα ο κα»ένας.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Α¼γίν¼ο 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑ£¤Α£ΙΟ£ ΜΑΝΩΛΑ£

Ι

    Αρ¼»μ. 97975 (3)

Ίδρυση Ξενόγλωσσου Δ¼ατμηματ¼κού Προγράμ-
ματος Μεταπτυχ¼ακών Σπουδών των §μημάτων 
�ατρ¼κής, Μηχαν¼κών Η/¨ κα¼ Πληροφορ¼κής 
κα¼ Φαρμακευτ¼κής του Πανεπ¼στημίου Πατρών 
με τίτλο: «International MSc Bioinformatics for 
Health Sciences» .

 Η £ΥΓΚΛΗ¤Ο£ 
¤ΟΥ ΠΑΝΕΠΙ£¤ΗΜΙΟΥ ΠΑ¤ΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. ¤ον ν.  4957/2022 «Νέο¼ Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπα¼δευτ¼κά Ιδρύματα: Ενίσχυση της πο¼ότητας, της 
λε¼τουργ¼κότητας κα¼ της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κο¼νωνία κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 141).

2. ¤η δ¼ευκρ¼ν¼στ¼κή εγκύκλ¼ο του Υπουργείου Πα¼δείας 
κα¼ Θρησκευμάτων υπό στο¼χεία: 135557/Ζ1/01.11.2022 
«Εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ν. 4957/2022 <Νέο¼ Ορί-
ζοντες στα Ανώτατα Εκπα¼δευτ¼κά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της πο¼ότητας, της λε¼τουργ¼κότητας κα¼ της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κο¼νωνία κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς= γ¼α την 
οργάνωση κα¼ λε¼τουργία προγραμμάτων μεταπτυχ¼α-
κών σπουδών κα¼ λο¼πά »έματα».

3. ¤ον ν. 4485/2017 «Οργάνωση κα¼ Λε¼τουργία της 
ανώτατης εκπαίδευσης, ρυ»μίσε¼ς γ¼α την έρευνα κα¼ 
άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 114), κα¼ ε¼δ¼κότερα τα άρ»ρα 30 
έως κα¼ 37, 43, 45 κα¼ 85.

4. ¤¼ς δ¼ευκρ¼ν¼στ¼κές εγκυκλίους του Υπουργείου 
Πα¼δείας, Έρευνας κα¼ Θρησκευμάτων υπό στο¼χεία: α) 
163204/Ζ1 ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ/29.9.2017 «Εφαρμογή των δ¼α-
τάξεων του ν. 4485/2017 (Α’ 114) γ¼α »έματα μεταπτυχ¼α-
κών σπουδών κα¼ εκπόνησης δ¼δακτορ¼κών δ¼ατρ¼βών - 
Λο¼πά »έματα», β) 203446/Ζ1/22.11.2017 «Δ¼ευκρ¼νίσε¼ς 
σχετ¼κά με την εφαρμογή δ¼ατάξεων του ν. 4485/2017 
(Α’  114)», κα¼ γ) 227378/Ζ1 ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ/22.12.2017 
«Εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ν. 4485/2017 (Α’ 114) γ¼α 
»έματα μεταπτυχ¼ακών σπουδών», δ) 22879/Ζ1/9.2.2018 
«Εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ν. 4485/2017 (Α’ 114)», 
ε) 26407/Ζ1/15.2.2018 «Ίδρυση - Επανίδρυση ΠΜ£ σε 
εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ν. 4485/2017 (Α’ 114)», 
κα¼ στ) 45070/Ζ1/19.3.2018 «Κο¼νοποίηση δ¼ατάξεων 
του ν. 4521/2018 (Α’ 38) <Ίδρυση Πανεπ¼στημίου Δυτ¼κής 
Αττ¼κής κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς=».
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5. ¤¼ς υπό στο¼χεία: α) 216772/Ζ1/8.12.2017: «¤ρό-

πος κατάρτ¼σης του αναλυτ¼κού προϋπολογ¼σμού 

λε¼τουργίας κα¼ της έκ»εσης β¼ωσ¼μότητας των Προ-

γραμμάτων Μεταπτυχ¼ακών £πουδών» (Β’ 4334) κα¼ 

β) 131757/Ζ1/2.8.2018: «Ρύ»μ¼ση »εμάτων απαλλαγής 

από τα τέλη φοίτησης Προγραμμάτων Μεταπτυχ¼α-

κών £πουδών των Ελλην¼κών ΑΕΙ» (Β’ 3387) υπουργ¼κές 

αποφάσε¼ς.

6. ¤¼ς παρ. 7 κα¼ 8 του άρ»ρου 19 κα¼ την παρ. 3α του 

άρ»ρου 42 του ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανεπ¼στημίου 

Δυτ¼κής Αττ¼κής κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 38).

7. ¤¼ς παρ. 1 κα¼ 5 του άρ»ρου 101 του ν. 4547/2018 

(Α’ 102).

8. ¤ον ν. 4009/2011 «Δομή, λε¼τουργία, δ¼ασφάλ¼ση της 

πο¼ότητας των σπουδών κα¼ δ¼ε»νοποίηση των ανωτά-

των εκπα¼δευτ¼κών ¼δρυμάτων» (Α’195),

9. ¤ον ν. 4386/2016 «Ρυ»μίσε¼ς γ¼α την έρευνα κα¼ άλ-

λες δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 83). 

10. ¤ον ν. 3374/2005 «Δ¼ασφάλ¼ση της πο¼ότητας στην 

ανώτατη εκπαίδευση. £ύστημα μεταφοράς κα¼ συσσώ-

ρευσης π¼στωτ¼κών μονάδων - Παράρτημα δ¼πλώματος» 

(Α’ 189) κα¼ ¼δίως τα άρ»ρα 14 κα¼ 15.

11. Tα αποσπάσματα πρακτ¼κών των £υνελεύσεων των 

¤μημάτων Ιατρ¼κής (συνεδρίαση 829/9.5.2022), Μηχα-

ν¼κών Ηλεκτρον¼κών Υπολογ¼στών κα¼ Πληροφορ¼κής 

(συνεδρίαση 15/10.5.2022) κα¼ Φαρμακευτ¼κής (συνε-

δρ¼άσε¼ς 492/13.4.2022 κα¼ 496/4.7.2022) του Πανεπ¼-

στημίου Πατρών.

12. ¤ο Ε¼δ¼κό Πρωτόκολλο £υνεργασίας μεταξύ των 

συνεργαζόμενων ¤μημάτων.

13. ¤η »ετ¼κή ε¼σήγηση της Επ¼τροπής Μεταπτυχ¼α-

κών £πουδών του Πανεπ¼στημίου Πατρών (συνεδρίαση 

51/25.11.2022).

14. Tο απόσπασμα πρακτ¼κού της £υγκλήτου του Πα-

νεπ¼στημίου Πατρών (συνεδρίαση 213/8.12.2022),

15. Tο γεγονός ότ¼ με την παρούσα δεν προκαλείτα¼ 

δαπάνη ε¼ς βάρος του κρατ¼κού προϋπολογ¼σμού, απο-

φασίζε¼, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε από το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 τη 

λε¼τουργία Ξενόγλωσσου Δ¼ατμηματ¼κού Προγράμμα-

τος Μεταπτυχ¼ακών £πουδών των ¤μημάτων Ιατρ¼κής, 

Μηχαν¼κών Ηλεκτρον¼κών Υπολογ¼στών κα¼ Πληροφο-

ρ¼κής κα¼ Φαρμακευτ¼κής του Πανεπ¼στημίου Πατρών, 

ως ακολού»ως:

Άρ»ρο 1 
Γεν¼κές Δ¼ατάξε¼ς

¤α ¤μήματα Ιατρ¼κής, Μηχαν¼κών Ηλεκτρον¼κών 

Υπολογ¼στών κα¼ Πληροφορ¼κής κα¼ Φαρμακευτ¼κής 

του Πανεπ¼στημίου Πατρών από το ακαδημαϊκό έτος 

2023-2024 οργανώνουν κα¼ λε¼τουργούν Ξενόγλωσσο 

Δ¼ατμηματ¼κό Πρόγραμμα Μεταπτυχ¼ακών £πουδών 

(Ξ.Δ.Π.Μ.£.) με τίτλο <International MSc Bioinformatics 

for Health Sciences= σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της από-

φασης αυτής κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4485/2017 (Α’ 114). 

¤η δ¼ο¼κητ¼κή υποστήρ¼ξη »α έχε¼ το ¤μήμα Ιατρ¼κής του 

Πανεπ¼στημίου Πατρών.

Άρ»ρο 2 
Αντ¼κείμενο - £κοπός

¤ο Ξ.Δ.Π.Μ.£ στοχεύε¼ στην παροχή υψηλού επ¼πέ-

δου μεταπτυχ¼ακής εκπαίδευσης στη Β¼οπληροφορ¼-

κή γ¼α τ¼ς Επ¼στήμες Υγείας (Βioinformatics for Health 

Sciences - BHS) με προοπτ¼κές τόσο στον ακαδημαϊκό 

χώρο όσο κα¼ στο χώρο των εφαρμογών. Ο¼ απόφο¼-

το¼ »α δύναντα¼ να δ¼ενεργούν ακαδημαϊκή έρευνα 

στον τομέα της Β¼οπληροφορ¼κής κα¼ να επ¼λύουν 

προβλήματα των Επ¼στημών Υγείας με την ανάπτυξη 

πρωτότυπων πληροφορ¼κών εργαλείων ανάλυσης 

β¼ολογ¼κών δεδομένων (βάσε¼ς δεδομένων, μοντέλα, 

εργαλεία εξόρυξης, ανάλυσης κα¼ απε¼κόν¼σης δεδο-

μένων μεγάλης κλίμακας γ¼α την ανάλυση γον¼δ¼ω-

ματ¼κών κ.ά. β¼οϊατρ¼κών δεδομένων) συμβάλλοντας 

στην ανάπτυξη του επ¼στημον¼κού πεδίου κα¼ στην 

¼κανοποίηση των εκπα¼δευτ¼κών, ερευνητ¼κών, υγε¼-

ονομ¼κών, τεχνολογ¼κών κα¼ κο¼νων¼κών αναγκών με 

τελ¼κό αποτέλεσμα την ουσ¼αστ¼κή συμβολή στην ανά-

πτυξη της χώρας, στα πλαίσ¼α των δ¼ε»νών εξελίξεων 

του νέου αυτού υβρ¼δ¼κού επ¼στημον¼κού τομέα κα¼ 

των εφαρμογών του.

Άρ»ρο 3 
Μεταπτυχ¼ακοί ¤ίτλο¼

To Ξ.Δ.Π.Μ.£. απονέμε¼ Δίπλωμα Μεταπτυχ¼ακών £που-
δών (ΔΜ£) με τίτλο "International MSc Bioinformatics for 
Health Sciences=.

Άρ»ρο 4 
Κατηγορίες Πτυχ¼ούχων

£το Πρόγραμμα γίνοντα¼ δεκτοί πτυχ¼ούχο¼ ¤μημά-

των Β¼ο-Επ¼στημών (Ιατρ¼κή, Β¼ολογία, Φαρμακευτ¼κή, 

Νοσηλευτ¼κή, Χημεία κ.λπ.), ¤μημάτων σχετ¼κών με την 

Πληροφορ¼κή κα»ώς κα¼ συναφών ¤μημάτων Ανώτατων 

Εκπα¼δευτ¼κών Ιδρυμάτων της ημεδαπής ή αναγνωρ¼-

σμένων ομοταγών Ιδρυμάτων της αλλοδαπής.

Άρ»ρο 5 
Χρον¼κή Δ¼άρκε¼α

Η χρον¼κή δ¼άρκε¼α γ¼α την απονομή του Δ¼πλώματος 
Μεταπτυχ¼ακών £πουδών (Δ.Μ.£.) ορίζετα¼ σε τρία (3) 
εξάμηνα.

Άρ»ρο 6 
Πρόγραμμα Μα»ημάτων

¤ο σύνολο των Π¼στωτ¼κών Μονάδων (ECTS) που απα¼-

τούντα¼ γ¼α την απόκτηση του Ξ.Δ.Π.Μ.£. ανέρχετα¼ σε 

ενενήντα (90). Η γλώσσα δ¼δασκαλίας του ΔΠΜ£ κα¼ η 

γλώσσα συγγραφής της Μεταπτυχ¼ακής Δ¼πλωματ¼κής 

Εργασίας είνα¼ η αγγλ¼κή. Γ¼α τη λήψη του Δ¼πλώματος 

Μεταπτυχ¼ακών £πουδών (Δ.Μ.£.) ο¼ φο¼τητές υπο-

χρεούντα¼ να παρακολου»ήσουν κα¼ να εξεταστούν 

επ¼τυχώς σε συνολ¼κά 15 εξαμην¼αία μα»ήματα κα¼ να 

εκπονήσουν επ¼τυχώς Μεταπτυχ¼ακή Δ¼πλωματ¼κή Ερ-

γασία ε¼δίκευσης (Μ.Δ.Ερ.). ¤α μα»ήματα π¼στώνοντα¼ 

με συνολ¼κό φόρτο εργασίας 70 ECTS κα¼ η Μ.Δ.Ερ. με 

συνολ¼κό φόρτο εργασίας 20 ECTS.
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¤α μα»ήματα κα»ώς κα¼ η ερευνητ¼κή απασχόληση γ¼α την απονομή του κατά το άρ»ρο 3 τίτλου ορίζοντα¼ ως εξής:

1ο Εξάμηνο

Α/Α ΚΩΔΙΚΟ£ ¤Ι¤ΛΟ£ ΜΑΘΗΜΑ¤Ο£: ECTS

1 BHS101 Principles of Molecular Biology and Genetics 5

2 BHS102 Principles of Pathophysiology and Therapeutics 5

3 BHS103 Introduction to Programming 6

4 BHS104 Mathematical tools for biomedical data analysis I 6

5 BHS105 Principles of Statistics and Data Analysis 6

6 BHS106 Seminar Series I 2

£ΥΝΟΛΟ 30

2ο Εξάμηνο

1 BHS201 Artificial Intelligence, Machine Learning and Αpplications 5

2 BHS202 Mathematical tools for biomedical data analysis II 5

3 BHS203
Introduction to Biomedical Database design, implementation 
and information retrieval

5

4 BHS204 From Genomes to Precision Medicine 5

5 BHS205 Bioinformatics for Health Sciences I 8

6 BHS206 Seminar Series II 2

£ΥΝΟΛΟ 30

3ο Εξάμηνο

1 BHS301 Diploma Thesis 20

2 BHS302 Big-data Mining 4

3 BHS303 Bioinformatics for Health Sciences II 4

4 BHS304 Transferable Skills for innovation 2

£ΥΝΟΛΟ 30

Άρ»ρο 7 
Αρ¼»μός Ε¼σακτέων

Ο αρ¼»μός ε¼σακτέων στο πρόγραμμα κατ’ έτος ορίζετα¼ κατά ανώτατο όρ¼ο σε τρ¼άντα (30). ¤α μέλη των κατη-
γορ¼ών Ε.Ε.Π., κα»ώς κα¼ Ε.ΔΙ.Π. κα¼ Ε.¤.Ε.Π. των ¤μημάτων Ιατρ¼κής, Μηχαν¼κών Ηλεκτρον¼κών Υπολογ¼στών κα¼ 
Πληροφορ¼κής κα¼ Φαρμακευτ¼κής που πληρούν τ¼ς προϋπο»έσε¼ς του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 1 του 
άρ»ρου 34 κα»ώς κα¼ της παρ. 8 του άρ»ρου 34 του ν. 4485/2017, μπορούν μετά από αίτησή τους να εγγραφούν 
ως υπεράρ¼»μο¼, κα¼ μόνο ένας κατ’ έτος στο Ξ.Δ.Π.Μ.£., σύμφωνα με τους ε¼δ¼κότερους όρους που προβλέποντα¼ 
στο άρ»ρο 45 του ν. 4485/2017.

Άρ»ρο 8 
Δ¼δακτ¼κό Προσωπ¼κό

¤ο Δ¼δακτ¼κό Προσωπ¼κό του Ξενόγλωσσου Δ¼ατμηματ¼κού Προγράμματος Μεταπτυχ¼ακών £πουδών »α προ-
έρχετα¼ από τα προβλεπόμενα στο άρ»ρο 36 του ν. 4485/2017 (ΦΕΚ 114/τ.Α’).

Άρ»ρο 9 
Υλ¼κοτεχν¼κή Υποδομή

£τα πλαίσ¼α του ΞΔΠΜ£ »α χρησ¼μοπο¼η»ούν ο¼ υφ¼στάμενες υποδομές των συμμετεχόντων ¤μημάτων που 
περ¼λαμβάνουν πλήρως εξοπλ¼σμένα αμφ¼»έατρα, αί»ουσες δ¼δασκαλίας, υπολογ¼στ¼κά κέντρα, β¼βλ¼ο»ήκες κα¼ 
ερευνητ¼κά εργαστήρ¼α κα¼ υποδομές κα»ώς κα¼ ο¼ Ιδρυματ¼κές υποδομές εκπαίδευσης του Πανεπ¼στημίου Πατρών, 
όπως Πλατφόρμα Ασύγχρονης ¤ηλεκπαίδευσης (eClass), κεντρ¼κή Β¼βλ¼ο»ήκη κα¼ Κέντρο Πληροφόρησης, £υνεδρ¼-
ακό Κέντρο κα. ¤ο ΞΔΠΜ£ δ¼α»έτε¼ στο ¤μήμα Ιατρ¼κής ε¼δ¼κή αί»ουσα εξοπλ¼σμένη με ηλεκτρον¼κούς υπολογ¼στές 
κα¼ το απαραίτητο λογ¼σμ¼κό γ¼α την πραγματοποίηση των μα»ημάτων κα¼ εργαστηρ¼ακών ασκήσεων.

Άρ»ρο 10 
Δ¼άρκε¼α Λε¼τουργίας

To Ξ.Δ.Π.Μ.£. »α λε¼τουργήσε¼ μέχρ¼ το ακαδημαϊκό έτος 2027-2028 εφόσον πληροί τα κρ¼τήρ¼α της εσωτερ¼κής 
κα¼ εξωτερ¼κής αξ¼ολόγησης, σύμφωνα με την ¼σχύουσα νομο»εσία.
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Άρ»ρο 11 
Αναλυτ¼κός Προϋπολογ¼σμός

O Αναλυτ¼κός Προϋπολογ¼σμός περ¼έχε¼ την κατα-
γραφή των εσόδων κα¼ εξόδων ανά κατηγορία σε κά»ε 
έτος λε¼τουργίας του ΞΔΠΜ£ από το ακαδημαϊκό έτος 
2023-2024:

Α. Ε£ΟΔΑ

Κατηγορία Εσόδων Ευρώ

Δωρεές, παροχές, κληροδοτήματα κα¼ 
κά»ε είδους

χορηγίες φορέων του δημόσ¼ου τομέα, 
πόρους από ερευνητ¼κά προγράμματα

3000

Κά»ε άλλη νόμ¼μη α¼τία  ◊ 37800

£ύνολο 40800

◊ ¤έλη Φοίτησης κα¼ λο¼ποί πόρο¼ χρηματοδότησης
¤έλη Φοίτησης ύψους 1800 ευρώ ανά φο¼τητή 

(600 ευρώ ανά εξάμηνο £πουδών). ¤ων ¤ελών Φοίτη-
σης απαλλάσσοντα¼ το 30% των ε¼σακτέων φο¼τητών, 
σύμφωνα με την κείμενη νομο»εσία. Κατ’ επέκταση, υπο-
λογίζοντα¼ 21 φο¼τητές που »α καταβάλουν δίδακτρα 
κατ’ έτος σε σύνολο 30 ε¼σακτέων.

Β. ΕΞΟΔΑ

ΚΑ¤ΗΓΟΡΙΑ Α’: 
ΛΕΙ¤ΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ¤Ο£

(70%)
Ευρώ

Δαπάνες εξοπλ¼σμού κα¼ δαπάνες 
λογ¼σμ¼κού

2000

Δαπάνες χορήγησης υποτροφ¼ών σε 
μεταπτυχ¼ακούς φο¼τητές

1000

Δαπάνες αναλωσίμων 2460

Δαπάνες μετακ¼νήσεων δ¼δασκόντων του 
Π.Μ.£

5000

Αμο¼βές δ¼δασκαλίας τακτ¼κού 
προσωπ¼κού των Α.Ε.Ι. κα¼ ερευνητ¼κών 
κέντρων κα¼ ¼νστ¼τούτων που συμμετέχουν 
στην οργάνωση του Π.Μ.£.

5000

Αμο¼βές έκτακτου δ¼δακτ¼κού προσωπ¼κού 
των Α.Ε.Ι. που συμμετέχουν στην 
οργάνωση του Π.Μ.£.

3000

Αμο¼βές δ¼δασκαλίας προσωπ¼κού της 
παρ. 5 του άρ»ρου 36 του ν. 4485/2017

3000

Αμο¼βές δ¼ο¼κητ¼κής κα¼ τεχν¼κής 
υποστήρ¼ξης

6000

Λο¼πές δαπάνες (έξοδα δημοσ¼ότητας-
προβολής, αγοράς εκπα¼δευτ¼κού υλ¼κού, 
οργάνωσης συνεδρίου, δαπάνες εργασ¼ών 
πεδίου)

2000

ΚΑ¤ΗΓΟΡΙΑ Β’: 
ΛΕΙ¤ΟΥΡΓΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΙΔΡΥΜΑ¤Ο£ 

(30%)
Ευρώ

Άρ»ρο 37, παρ. 4β του ν. 4485/2017 11340

£ύνολο (100%) 40800

¤ο ΞΔΜΠ£ »α λε¼τουργεί με τέλη φοίτησης 600 ευρώ 
ανά εξάμηνο σπουδών (1800 ευρώ συνολ¼κά ανά φο¼-
τητή), σύμφωνα με τ¼ς κείμενες δ¼ατάξε¼ς. ¤α τέλη φοί-
τησης είνα¼ απαραίτητα γ¼α την εύρυ»μη λε¼τουργία του 
Προγράμματος κα¼ την υλοποίηση της δ¼δασκαλίας, τ¼ς 
μετακ¼νήσε¼ς των συνεργαζόμενων επ¼στημόνων από το 
εξωτερ¼κό, την υποστήρ¼ξη της υλ¼κοτεχν¼κής υποδομής, 
τη δ¼ο¼κητ¼κή κα¼ τεχν¼κή υποστήρ¼ξη, δράσε¼ς προβο-
λής κα¼ δ¼αφήμ¼σης κα»ώς κα¼ χορήγηση υποτροφ¼ών 
αρ¼στείας στους φο¼τητές. Επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ 30% των 
φο¼τητών απαλλάσσοντα¼ των δ¼δάκτρων σύμφωνα με 
την κείμενη νομο»εσία.

Άρ»ρο 12 
Μεταβατ¼κές Δ¼ατάξε¼ς

Όσα »έματα δεν ρυ»μίζοντα¼ στην παρούσα απόφα-
ση »α ρυ»μίζοντα¼ από τον Κανον¼σμό Μεταπτυχ¼ακών 
£πουδών κα¼ από τα αρμόδ¼α όργανα σύμφωνα με την 
κείμενη νομο»εσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΧΡΗ£¤Ο£ ΜΠΟΥΡΑ£

Ι

      Αρ¼»μ. Δ91/9.12.2022 (4)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων του 
Οργαν¼σμού Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης.

  ¤Ο ΔΙΟΙΚΗ¤ΙΚΟ £ΥΜΒΟΥΛΙΟ 
¤ΟΥ ΟΡΓΑΝΙ£ΜΟΥ 
ΜΕΓΑΡΟΥ ΜΟΥ£ΙΚΗ£ ΘΕ££ΑΛΟΝΙΚΗ£ 

 Έχοντας υπόψη:
1. ¤ο κεφάλα¼ο Β του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

2. ¤ην παρ. 2 του άρ»ρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38) 
περί τροποποίησης του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) σχετ¼κά με την υπερωρ¼ακή εργασία.

3. ¤ο άρ»ρο 76 του ν. 2121/1993 (Α’ 25) με το οποίο 
κυρώ»ηκε η από 1.2.1993 σύμβαση που καταρτίστηκε 
μεταξύ του Δημοσίου κα¼ των σωματείων «£ΥΛΛΟΓΟ£ ΟΙ 
ΦΙΛΟΙ ¤Η£ ΜΟΥ£ΙΚΗ£ ΘΕ££ΑΛΟΝΙΚΗ£» κα¼ «£ΥΛΛΟΓΟ£ 
ΟΙ ΦΙΛΟΙ ¤Η£ ΜΟΥ£ΙΚΗ£» κα¼ ¼δρύ»ηκε κα¼ απέκτησε νο-
μ¼κή προσωπ¼κότητα κα¼ υπόσταση ως κο¼νωφελής Οργα-
ν¼σμός, ο Οργαν¼σμός Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης.

4. ¤η δ¼άταξη του πέμπτου εδαφίου της παρ. 1 του 
άρ»ρου 7 του β.δ. 748/1966, περί λε¼τουργίας όλες τ¼ς 
ημέρες του μήνα.

5. ¤ο γεγονός ότ¼ η α¼τούμενη υπερωρ¼ακή, νυκτερ¼-
νή κα¼ Κυρ¼ακών- εξα¼ρεσίμων ημερών κα¼ πέραν του 
πεν»ημέρου απασχόληση κρίνετα¼ απαραίτητη λόγω 
της φύσης της λε¼τουργίας του Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσ-
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σαλονίκης (πραγματοποίηση μεγάλου αρ¼»μού πάσης 
φύσεως εκδηλώσεων, όπως καλλ¼τεχν¼κές εκδηλώσε¼ς, 
παραστάσε¼ς, συνέδρ¼α κ.λπ., στους χώρους του κα»’ 
όλη τη δ¼άρκε¼α εκάστης καλλ¼τεχν¼κής περ¼όδου, περ¼-
ορ¼σμένος αρ¼»μός του απασχολούμενου προσωπ¼κού, 
λε¼τουργία του Οργαν¼σμού όλες τ¼ς ημέρες της εβδομά-
δας, £άββατα, Κυρ¼ακές κα¼ αργίες) κα»ώς κα¼ ότ¼ στον 
Οργαν¼σμό Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης ¼σχύε¼ το 
κα»εστώς της πεν»ήμερης εργασίας κα¼ της οκτάωρης 
ημερήσ¼ας εργασίας.

6. ¤ο γεγονός ότ¼ η σχετ¼κή δαπάνη έχε¼ συμπερ¼ληφ»εί 
στον προϋπολογ¼σμό έτους 2023 του Οργαν¼σμού Μεγά-
ρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε γ¼α το έτος 2023 την υπερωρ¼ακή εργα-
σία απογευματ¼νών ωρών, την νυχτερ¼νή εργασία πέραν 
της υποχρεωτ¼κής, την εργασία ημερήσ¼α ή νυχτερ¼νή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της 
υποχρεωτ¼κής, την απασχόληση πέραν του πεν»ημέρου, 
την προσαόξηση νυχτερ¼νής εργασίας εντός ωραρίου 
εργασίας κα¼ την προσαύξηση Κυρ¼ακής (νυχτερ¼νής ή 
ημερήσ¼ας) εντός ωραρίου εργασίας, γ¼α σαράντα (40) 
κατά ανώτατο όρ¼ο εργαζόμενους αορίστου χρόνου 
του «Οργαν¼σμού Μεγάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης», 
προκε¼μένου να αντ¼μετωπ¼σ»ούν ο¼ επείγουσες υπηρε-
σ¼ακές του ανάγκες, ως εξής:

Α) Κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου

α) υπερωρ¼ακή εργασία ημερήσ¼α κα¼ μέχρ¼ εκατόν 

είκοσ¼ (120) ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο,

β) νυχτερ¼νή εργασία πέραν της υποχρεωτ¼κής μέχρ¼ 

ενενήντα έξ¼ (96) ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο,

γ) εργασία ημερήσ¼α ή νυχτερ¼νή κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼κής μέχρ¼ 

ενενήντα έξ¼ (96) ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο.

Β) Προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου

α) προσαύξηση νυχτερ¼νής εργασίας εντός ωραρίου 

εργασίας μέχρ¼ σαράντα (40) ώρες το μήνα ανά εργα-

ζόμενο,

β) προσαύξηση Κυρ¼ακής (νυχτερ¼νής ή ημερήσ¼ας) 

εντός ωραρίου εργασίας μέχρ¼ σαράντα (40) ώρες το 

μήνα ανά εργαζόμενο.

2. Η δαπάνη γ¼α τ¼ς ανωτέρω αποζημ¼ώσε¼ς ποσού 

40.000,00 ευρώ κατ’ ανώτατο όρ¼ο, έχε¼ συμπερ¼ληφ»εί 

στον προϋπολογ¼σμό έτους 2023 του Οργαν¼σμού Με-

γάρου Μουσ¼κής Θεσσαλονίκης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος 

ΒΑ£ΙΛΕΙΟ£ ΓΑΚΗ£   
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*02067672812220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


