
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΣύÃÄαÃη ΑυÄοÄελούς Μονάδας ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγ-
χου ÃÄο Χαρο¼όπε»ο Πανεπ»ÃÄήμ»ο.

2 Έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης νυχÄερ»νής εργαÃίας ¼α» ερ-
γαÃίας ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες 
προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρίου 
Äου επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού Äου ΠαραρÄήμα-
Äος ΑμεΑ Ιωαννίνων «Ο ΝεομάρÄυς Γεώργ»ος» Äου 
ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Περ»φέρε»ας Ηπεί-
ρου γ»α Äο χρον»¼ό δ»άÃÄημα από 01.01.2023 έως 
¼α» 16.03.2023, ο»¼. έÄους 2023.

3 Έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης νυχÄερ»νής εργαÃίας ¼α» ερ-
γαÃίας ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες 
προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρίου 
Äου Äα¼Ä»¼ού προÃωπ»¼ού Äου ΚένÄρου ¼α» Äων Πα-
ραρÄημάÄων Äου ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας
Περ»φέρε»ας Ηπείρου ο»¼. έÄους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αρ»θμ. 104325 (1)

ΣύÃÄαÃη ΑυÄοÄελούς Μονάδας ΕÃωÄερ»¼ού 
Ελέγχου ÃÄο Χαρο¼όπε»ο Πανεπ»ÃÄήμ»ο. 

 ΤΟ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΧΑΡΟΚΟΠΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Την περ. β Äης παρ. 1 Äου άρθρου 15, Äου άρθρου 

206, Äου άρθρου 213, Äην παρ. 5 Äου άρθρου 448, Äην 
παρ. 2 Äου άρθρου 469 Äου ν. 4957/2022 «Νέο» ΟρίζονÄες 
ÃÄα ΑνώÄαÄα Ε¼πα»δευÄ»¼ά ΙδρύμαÄα: ΕνίÃχυÃη Äης πο»-
όÄηÄας, Äης λε»Äουργ»¼όÄηÄας ¼α» Äης ÃύνδεÃης Äων Α.Ε.Ι. 
με Äην ¼ο»νωνία ¼α» λο»πές δ»αÄάξε»ς» (Α’ 141).

2. Τον ν. 4795/2021 «ΣύÃÄημα ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου Äου 
ΔημόÃ»ου Τομέα, Σύμβουλος Α¼ερα»όÄηÄας ÃÄη δημόÃ»α 
δ»οί¼ηÃη ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς γ»α Äη δημόÃ»α δ»οί¼ηÃη 
¼α» Äην Äοπ»¼ή αυÄοδ»οί¼ηÃη» (Α’ 62).

3. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφ»α¼ή Δ»α¼υβέρνηÃη (ΕνÃω-
μάÄωÃη ÃÄην Ελλην»¼ή ΝομοθεÃία Äης Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 ¼α» Äης Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλε¼Äρον»-
¼ές Επ»¼ο»νωνίες (ΕνÃωμάÄωÃη ÃÄο Ελλην»¼ό Δί¼α»ο Äης 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α’ 184).

4. Τον Κώδ»¼α ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÃίων Πολ»Ä»¼ών 
Δ»ο»¼ηÄ»¼ών Υπαλλήλων ¼α» Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007-Α’ 26).

5. Την περ. θ’ ¼α» ¼δ’ Äης παρ. 2 Äου άρθρου 5 Äου 
ν. 3469/2006 «Εθν»¼ό Τυπογραφείο, Εφημερίς Äης Κυ-
βερνήÃεως ¼α» λο»πές δ»αÄάξε»ς» (Α’ 131).

6. Το π.δ. 306/1999 «ΜεÄονομαÃία Äου Χαρο¼οπείου 
ΑΕΙ Ο»¼»α¼ής Ο»¼ονομίας» (Α’ 283).

7. Το π.δ. 299/1996 «Οργαν»Ãμός Δ»ο»¼ηÄ»¼ών Υπηρε-
Ã»ών Χαρο¼οπείου ΑνώÄαÄου Ε¼πα»δευÄ»¼ού ΙδρύμαÄος 
Ο»¼»α¼ής Ο»¼ονομίας» (Α’ 207).

8. Την υπ’ αρ. Β1/455/17.09.1993 υπουργ»¼ή απόφαÃη 
«Έγ¼ρ»Ãη Äου εÃωÄερ»¼ού ¼ανον»Ãμού λε»Äουργίας Äου 
Χαρο¼οπείου ΑνώÄαÄου Ε¼πα»δευÄ»¼ού ΙδρύμαÄος Ο»¼»-
α¼ής Ο»¼ονομίας» (Β’ 764).

9. Την υπ’  αρ. 71328/29.12.2017 απόφαÃη Äης Συ-
γ¼λήÄου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου (αρ. Ãυν. 
321/28.12.2017) «ΟργάνωÃη ¼α» λε»Äουργία Γραφείου 
<Συνήγορος Äου Φο»ÄηÄή= ¼α» ΥπηρεÃ»ών Φο»ÄηÄ»¼ής 
Μέρ»μνας» (Β’ 78).

10. Την υπ’ αρ. 86629/27.05.2020 απόφαÃη Äης Συ-
γ¼λήÄου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου (αρ. Ãυν. 
395/27.05.2020) «ΟργάνωÃη ¼α» λε»Äουργία δ»ο»¼ηÄ»¼ών 
¼α» ο»¼ονομ»¼ών δομών Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημί-
ου» (Β’ 2247).

11. Την υπ’ αρ. 96353/29.10.2021 απόφαÃη Äου Πρυ-
Äαν»¼ού Συμβουλίου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου 
(αρ. Ãυν. 25/26.10.2021) «Καθορ»Ãμός Äης δομής ¼α» Äου 
επ»πέδου δ»άρθρωÃης Äης Μονάδας Äου άρθρου 14 Äου 
ν. 4777/2021 (Α’ 25).» (Β’ 5503).

12. Την υπ’ αρ. 98901/03.03.2022 απόφαÃη Äης Συ-
γ¼λήÄου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου (αρ. Ãυν. 450/ 
02.03.2022) «ΟργάνωÃη ¼α» Λε»Äουργία Äης Μονάδας 
Δ»αÃφάλ»Ãης Πο»όÄηÄας (MO.ΔΙ.Π.) Äου Χαρο¼οπείου 
Πανεπ»ÃÄημίου» (Β’ 1436).
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13. Την υπ’ αρ. 99631/20.04.2022 απόφαÃη Äης Συ-
γ¼λήÄου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου (αρ. Ãυν. 
454/20.04.2022) «ΟργανωÄ»¼ή δομή ¼α» δ»άρθρωÃη 
Äης Μονάδας Ο»¼ονομ»¼ής ¼α» Δ»ο»¼ηÄ»¼ής ΥποÃÄήρ»ξης 
(Μ.Ο.Δ.Υ.) Äου Ε»δ»¼ού Λογαρ»αÃμού Κονδυλίων Έρευ-
νας (Ε.Λ.Κ.Ε.) Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου - Τρο-
ποποίηÃη Äης υπ’ αρ. 74522/01.08.2018 απόφαÃης Äης 
Συγ¼λήÄου (αρ. Ãυν. 337/26.07.2018) Äου Χαρο¼οπείου 
Πανεπ»ÃÄημίου (Β’ 3501)» (Β’ 2274).

14. Την υπό ÃÄο»χεία 108182/Ζ1/21.8.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677) 
δ»απ»ÃÄωÄ»¼ή πράξη Äης Υπουργού Πα»δείας ¼α» Θρη-
Ã¼ευμάÄων περί ε¼λογής ΠρύÄανη ¼α» ÄεÃÃάρων ΑνÄ»-
πρυÄάνεων ÃÄο Χαρο¼όπε»ο Πανεπ»ÃÄήμ»ο, με θηÄεία 
από 01.09.2020 έως 31.08.2024.

15. Την υπ’ αρ. 101512/27.07.2022 πράξη Συγ¼ρόÄηÃης 
Äου ΠρυÄαν»¼ού Συμβουλίου Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»-
ÃÄημίου.

16. Το μέγεθος Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου, Äην 
έ¼ÄαÃη Äων δραÃÄηρ»οÄήÄων Äου, Äη γεωγραφ»¼ή Äου δ»-
αÃπορά, Äον αρ»θμό Äων α¼αδημαϊ¼ών, ερευνηÄ»¼ών ¼α» 
λο»πών μονάδων ¼α» δομών Äου, ¼αθώς ¼α» Äο μέγεθος ¼α» 
Ä»ς δραÃÄηρ»όÄηÄες Äων λο»πών νομ»¼ών προÃώπων ¼α» 
ονÄοÄήÄων που ÃυνδέονÄα» με Äο Πανεπ»ÃÄήμ»ο ¼α» υπά-
γονÄα» ÃÄον έλεγχο Äης Μονάδας ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου.

17. Το γεγονός όÄ» μέχρ» Ãήμερα δεν έχουν ε¼δοθεί ο» 
προβλεπόμενο» από Ä»ς δ»αÄάξε»ς Äων άρθρων 206 ¼α» 
223 Äου ν. 4957/2022 (Α’ 141) Οργαν»Ãμός ¼α» ΕÃωÄερ»¼ός 
Κανον»Ãμός Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου.

18. Το γεγονός όÄ», με Äην παρούÃα απόφαÃη θα δη-
μ»ουργηθεί μία (1) νέα θέÃη ευθύνης ΠροϊÃÄαμένου 
ΤμήμαÄος ¼α» θα προ¼ληθεί Ãυνολ»¼ή μην»αία δαπάνη 
ύψους 359,83 € (επίδομα θέÃης: 290,00 €, μέγ»ÃÄες εργο-
δοÄ»¼ές ε»Ãφορές: 69,83 €) ¼α» Ãυνολ»¼ή εÄήÃ»α δαπάνη 
ύψους 4.317,96 €, η οποία θα ¼αλυφθεί από Äον ¼ραÄ»¼ό 
προϋπολογ»Ãμό (ΑΛΕ 2120104001 γ»α Äο επίδομα θέÃης 
ευθύνης ¼α» ΑΛΕ 21902 γ»α Ä»ς εργοδοÄ»¼ές ε»Ãφορές, 
Äου Ε.Φ. 1019-905-0000000), Ãύμφωνα με Äο υπ’  αρ. 
1014053/13.12.2022 έγγραφο Äου ΤμήμαÄος Προϋπο-
λογ»Ãμού ¼α» Ε¼¼αθάρ»Ãης Δαπανών ¼α» Αποδοχών Äης 
Δ»εύθυνÃης Ο»¼ονομ»¼ών ΥπηρεÃ»ών ¼α» Δ»αχείρ»Ãης 
Υποδομών Äου Χαρο¼οπείου Πανεπ»ÃÄημίου, αποφαÃίζε»:

Äη ÃύÃÄαÃη αυÄοÄελούς Μονάδας ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγ-
χου ÃÄο Χαρο¼όπε»ο Πανεπ»ÃÄήμ»ο ως α¼ολούθως:

Άρθρο 1
ΣύÃÄαÃη

ΣÄο Χαρο¼όπε»ο Πανεπ»ÃÄήμ»ο ÃυÃÄήνεÄα» αυÄοÄελής 
Μονάδα ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.), η οποία οργανώ-
νεÄα» Ãε επίπεδο ΤμήμαÄος. Η Μ.Ε.Ε. είνα» αυÄοÄελής ¼α» 
ανεξάρÄηÄη υπηρεÃία, η οποία υπάγεÄα» απευθείας ÃÄον 
ΠρύÄανη ¼α» ÃυνεργάζεÄα» με Äο Συμβούλ»ο Δ»οί¼ηÃης.

Άρθρο 2
Επ»χε»ρηÃ»α¼οί ÃÄόχο»

Η Μονάδα ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου έχε» Äους α¼όλουθους 
επ»χε»ρηÃ»α¼ούς ÃÄόχους:

α) Η ενίÃχυÃη Äης αποÄελεÃμαÄ»¼όÄηÄας ¼α» Äης αποδο-
Ä»¼όÄηÄάς Äου ÃυÃÄήμαÄος εÃωÄερ»¼ού ελέγχου Äου Α.Ε.Ι.

β) Η αξ»οπ»ÃÄία Äου Äου ÃυÃÄήμαÄος εÃωÄερ»¼ού ελέγ-
χου Äου Α.Ε.Ι.

γ) Η υποÃÄήρ»ξη Äου Πανεπ»ÃÄημίου γ»α Äην επίÄευξη 
Äων ÃÄραÄηγ»¼ών Äου ÃÄόχων μέÃω Äης εύλογης δ»αβε-
βαίωÃης ως προς Äην αποδοÄ»¼όÄηÄα ¼α» αποÄελεÃμα-
Ä»¼όÄηÄα Äων ÃυÃÄημάÄων ¼α» δ»αδ»¼αÃ»ών δ»α¼υβέρ-
νηÃης, δ»αχείρ»Ãης ¼»νδύνων ¼α» Äων δ»¼λίδων ελέγχου.

Άρθρο 3
Αρμοδ»όÄηÄες

Η Μονάδα ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου αÃ¼εί Ä»ς αρμοδ»όÄη-
Äες Äου άρθρου 10 Äου ν. 4795/2021 (Α’ 62).

Ε»δ»¼όÄερα, αρμοδ»όÄηÄες Äης Μονάδας είνα»:
α) Η αξ»ολόγηÃη Äης επάρ¼ε»ας ¼α» Äης ¼αÄαλληλόÄη-

Äας Äου ÃυÃÄήμαÄος εÃωÄερ»¼ού ελέγχου ÃÄ»ς δ»ο»¼ηÄ»-
¼ές υπηρεÃίες, ¼αθώς ¼α» ÃÄ»ς α¼αδημαϊ¼ές, ερευνηÄ»¼ές 
¼α» λο»πές δομές ¼α» μονάδες Äου Α.Ε.Ι.,

β) η ÃύνÄαξη εγχε»ρ»δίων εÃωÄερ»¼ού ελέγχου,
γ) η αξ»ολόγηÃη Äης λε»Äουργίας ¼α» Äων δραÃÄηρ»ο-

ÄήÄων Äου Α.Ε.Ι. βάÃε» Äης αρχής Äης χρηÃÄής δημοÃ»ο-
νομ»¼ής δ»αχείρ»Ãης ¼α» Äης δ»αφάνε»ας,

δ) η αξ»ολόγηÃη Äων δ»αδ»¼αÃ»ών Ãχεδ»αÃμού, Äης 
ε¼ÄέλεÃης ¼α» Äης αξ»ολόγηÃης Äων λε»Äουργ»ών ¼α» Äων 
προγραμμάÄων,

ε) η δ»αÃφάλ»Ãη Äης ορθής, αποÄελεÃμαÄ»¼ής ¼α» 
αÃφαλούς δ»αχείρ»Ãης ¼α» χρήÃης Äων πληροφορ»α¼ών 
ÃυÃÄημάÄων Äου Α.Ε.Ι.,

ÃÄ) η ¼αÄάρÄ»Ãη προγράμμαÄος εÃωÄερ»¼ών ελέγχων 
Äων δ»ο»¼ηÄ»¼ών, α¼αδημαϊ¼ών, ερευνηÄ»¼ών ¼α» υπη-
ρεÃ»α¼ών μονάδων ¼α» δομών Äου Α.Ε.Ι., λαμβάνονÄας 
υπόψη Äον ÃÄραÄηγ»¼ό Ãχεδ»αÃμό Äου Α.Ε.Ι.,

ζ) η δ»ενέργε»α προγραμμαÄ»Ãμένων ¼α» έ¼Äα¼Äων 
ελέγχων ÃÄ»ς δ»ο»¼ηÄ»¼ές υπηρεÃίες, ÃÄ»ς α¼αδημαϊ¼ές, 
ερευνηÄ»¼ές ¼α» λο»πές δομές ¼α» μονάδες Äου Α.Ε.Ι. ¼α» 
Äην ¼αÄάρÄ»Ãη Äων ε¼θέÃεων ελέγχου,

η) η υποβολή περ»οδ»¼ής αναφοράς προς Äον ΠρύÄανη 
¼α» Äο Συμβούλ»ο Δ»οί¼ηÃης ÃχεÄ»¼ά με Äη ÃυμμόρφωÃη 
Äων υπηρεÃ»ών με Ä»ς προÄάÃε»ς Äων εÃωÄερ»¼ών ελέγχων,

θ) η ÃύνÄαξη εÄήÃ»ας έ¼θεÃης, ÃÄην οποία ¼αÄαγράφο-
νÄα» ο» δραÃÄηρ»όÄηÄες ¼α» Äα αποÄελέÃμαÄα Äου εÃωÄε-
ρ»¼ού ελέγχου, η πρόοδος υλοποίηÃης Äων προÄάÃεων 
αυÄού, ο» υπολε»μμαÄ»¼οί ¼ίνδυνο» ¼α» η αξ»ολόγηÃή 
Äους, λόγω Äης μη υλοποίηÃης δ»ορθωÄ»¼ών ενεργε»ών. 
Η εÄήÃ»α έ¼θεÃη ÃυνοδεύεÄα» από Γνώμη που υποβάλλε-
Äα» ÃÄον ΠρύÄανη, Ãύμφωνα με Äα ορ»ζόμενα ÃÄο άρθρο 
13 Äου ν. 4795/2021 (Α’ 62), 

») ο έλεγχος εφαρμογής ¼α» ÃυμμόρφωÃης με Äο εξωÄε-
ρ»¼ό ¼α» εÃωÄερ»¼ό ¼ανον»ÃÄ»¼ό πλαίÃ»ο Äου ΙδρύμαÄος, 
¼αθώς ¼α» Äον έλεγχο Äης ορθής εφαρμογής Äων δ»αδ»-
¼αÃ»ών ε¼ÄέλεÃης Äου προϋπολογ»Ãμού Äου ¼άθε φορέα 
ή ονÄόÄηÄας που υπάγεÄα» ÃÄον έλεγχο Äης Μονάδας 
ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου, Äης δ»ενέργε»ας Äων δαπανών ¼α» 
Äης δ»αχείρ»Ãης Äης α¼ίνηÄης, ¼»νηÄής ¼α» δ»ανοηÄ»¼ής 
περ»ουÃίας Äου Α.Ε.Ι., με ÃÄόχο Äον ενÄοπ»Ãμό φα»νομέ-
νων ¼α¼οδ»οί¼ηÃης ¼α» ¼α¼οδ»αχείρ»Ãης, ¼αÄάχρηÃης, 
ÃπαÄάλης ή απάÄης ¼α» Äην ανάπÄυξη δ»¼λίδων γ»α Äην 
αποÄροπή Äους ÃÄο μέλλον,
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»α) η παροχή ÃυμβουλευÄ»¼ών υπηρεÃ»ών προς Ä»ς 
υπηρεÃίες, δομές ¼α» μονάδες Äου Α.Ε.Ι.,

»β) η παροχή ÃυμβουλευÄ»¼ών έργων επί Äου Ãυνόλου 
Äων υπηρεÃ»ών, δομών ¼α» μονάδων Äου Α.Ε.Ι. με ÃÄόχο 
Äη βελÄίωÃη Äης αποδοÄ»¼όÄηÄας ¼α» αποÄελεÃμαÄ»¼ό-
ÄηÄάς Äους, Äης δ»αχείρ»Ãης ¼»νδύνων (risk assessment) 
που απε»λούν Äην επίÄευξη Äων ÃÄόχων Äων επ»μέρους 
υπηρεÃ»ών Äου Α.Ε.Ι. ¼α» Äων δ»αδ»¼αÃ»ών ενδογενούς 
ελέγχου (internal control),

»γ) η παρα¼ολούθηÃη, αξ»ολόγηÃη ¼α» επ»βεβαίωÃη 
Äων δ»ορθωÄ»¼ών ή βελÄ»ωÄ»¼ών ενεργε»ών που πραγ-
μαÄοπο»ούνÄα» από ¼άθε υπηρεÃία, δομή, μονάδα Äου 
Α.Ε.Ι. Ãε ÃυμμόρφωÃη με Ä»ς προÄάÃε»ς Äου εÃωÄερ»¼ού 
ελέγχου, μέχρ» Äην ορ»ÃÄ»¼ή υλοποίηÃή Äους.

Η Μ.Ε.Ε. Äου Πανεπ»ÃÄημίου αÃ¼εί Ä»ς αρμοδ»όÄηÄες Äης 
πέραν Äων δ»ο»¼ηÄ»¼ών υπηρεÃ»ών, ¼αθώς ¼α» Äων α¼α-
δημαϊ¼ών, ερευνηÄ»¼ών ¼α» λο»πών μονάδων ¼α» δομών 
Äου Α.Ε.Ι., ÃÄον Ε»δ»¼ό Λογαρ»αÃμό Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) Äου Α.Ε.Ι., Äην ΕÄα»ρεία Αξ»οποίηÃης ¼α» Δ»αχεί-
ρ»Ãης Äης Περ»ουÃίας Äου Α.Ε.Ι., Äα ΕρευνηÄ»¼ά Πανεπ»-
ÃÄημ»α¼ά ΙνÃÄ»ÄούÄα Äου Κεφαλαίου ΚΘ’ Äου ν. 4957/2022 
(Α’ 141) ¼α» άλλους φορείς ή ονÄόÄηÄες που ÃχεÄίζονÄα» 
με Äο Α.Ε.Ι., Ãύμφωνα με Äην ¼είμενη νομοθεÃία ¼α» Äο 
¼ανον»ÃÄ»¼ό πλαίÃ»ο που δ»έπε» ¼άθε φορέα ή ονÄόÄηÄα.

Άρθρο 4
ΣÄελέχωÃη

Η Μονάδα ΕÃωÄερ»¼ού Ελέγχου ÃÄελεχώνεÄα» από 
υπαλλήλους ¼αÄηγορίας Πανεπ»ÃÄημ»α¼ής Ε¼παίδευÃης 
(Π.Ε.) ή Τεχνολογ»¼ής Ε¼παίδευÃης (Τ.Ε.) ή ¼αÄά περίπÄω-
Ãη ¼α» από ε»δ»¼ό επ»ÃÄημον»¼ό προÃωπ»¼ό (ÃÄο εξής: 
εÃωÄερ»¼οί ελεγ¼Äές) ¼α» ΔευÄεροβάθμ»ας Ε¼παίδευÃης 
(Δ.Ε.) γ»α Äη γραμμαÄε»α¼ή υποÃÄήρ»ξη Äης υπηρεÃίας, 
¼αÄόπ»ν Ãυνε¼ÄίμηÃης Äης ελεγ¼Ä»¼ής προϋπηρεÃίας 
ÃÄον δημόÃ»ο ή »δ»ωÄ»¼ό Äομέα, ¼αθώς ¼α» Äυχόν δ»α-
π»ÃÄεύÃεων ή π»ÃÄοπο»ήÃεών Äους, Ãυναφών με Äον 
εÃωÄερ»¼ό έλεγχο.

ΣÄη Μ.Ε.Ε. προΐÃÄαÄα» υπάλληλος Äου Πανεπ»ÃÄημίου 
με ÃχέÃη ΔημοÃίου Δ»¼αίου ή Ιδ»ωÄ»¼ού Δ»¼αίου Αορί-
ÃÄου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) όλων Äων ¼λάδων ¼α» ε»δ»¼οÄή-
Äων ¼αÄηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε., που πληροί Ä»ς προϋποθέÃε»ς 
επ»λογής Ãε μονάδα ανÄίÃÄο»χου επ»πέδου, Ãύμφωνα με 
Ä»ς ε¼άÃÄοÄε »ÃχύουÃες δ»αÄάξε»ς, ¼αθώς ¼α» ε»δ»¼όÄερες 
ÃχεÄ»¼ές δ»αÄάξε»ς Äου Πανεπ»ÃÄημίου που προβλέπουν 
εξε»δ»¼ευμένα προÃόνÄα ή προϋποθέÃε»ς γ»α Äη ÃÄελέ-
χωÃη Äης Μ.Ε.Ε. αυÄού.

Ο ΠροϊÃÄάμενος ¼α» ο» υπάλληλο» Äης Μ.Ε.Ε. που 
αÃ¼ούν ¼αθή¼ονÄα εÃωÄερ»¼ού ελεγ¼Äή, υποχρεούνÄα», 
ενÄός δώδε¼α (12) μηνών από Äην ÄοποθέÄηÃή Äους ÃÄη 
Μονάδα, να λάβουν Äο Π»ÃÄοπο»ηÄ»¼ό Ελεγ¼Ä»¼ής Επάρ-
¼ε»ας ΕÃωÄερ»¼ού Ελεγ¼Äή Äης παρ. 10 Äου άρθρου 9 Äου 
ν. 4795/2021 (Α’ 62), ε¼Äός αν δ»αθέÄουν ήδη δ»απίÃÄευÃη 
ή π»ÃÄοποίηÃη Ãυναφή με Äον εÃωÄερ»¼ό έλεγχο. Σε πε-
ρίπÄωÃη Äης μη ε¼πλήρωÃης Äης ανωÄέρω υποχρέωÃης 
αίρεÄα» η ÄοποθέÄηÃή Äους ÃÄη Μ.Ε.Ε.

Τα ¼αθή¼ονÄα Äου ΠροϊÃÄαμένου ¼α» Äου προÃωπ»¼ού 
Äης Μ.Ε.Ε. είνα» αÃυμβίβαÃÄα με οπο»αδήποÄε άλλα ¼α-
θή¼ονÄα που δεν ÃχεÄίζονÄα» με Äο έργο Äης Μονάδας.

Αν Äο προÃωπ»¼ό Äου Πανεπ»ÃÄημίου δεν επαρ¼εί γ»α 
Äη ÃÄελέχωÃη Äης Μονάδας ή Äο προÃωπ»¼ό που υπη-
ρεÄεί Ãε αυÄή δεν έχε» Äην απα»Äούμενη επ»ÃÄημον»¼ή 
εξε»δί¼ευÃη ÃÄο ανÄ»¼είμενο Äης Μονάδας, ο επ»¼εφαλής 
Äης Μονάδας δύναÄα» ¼αÄ’ εξαίρεÃη να προέρχεÄα» από 
Äο έ¼Äα¼Äο προÃωπ»¼ό ¼α» η μ»ÃθοδοÃία Äου ¼αλύπÄεÄα» 
από ίδ»ους πόρους Äου Ε.Λ.Κ.Ε. Äου Α.Ε.Ι.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃ»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Αθήνα, 20 Δε¼εμβρίου 2022

Η ΠρύÄανης

ΜΑΡΙΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΗ   

Ι

   Αρ»θμ. απόφ. 32/7/20.12.2022 (2)

Έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης νυχÄερ»νής εργαÃίας ¼α» 
εργαÃίας ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέ-
ρες προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρί-
ου Äου επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού Äου ΠαραρÄή-
μαÄος ΑμεΑ Ιωαννίνων «Ο ΝεομάρÄυς Γεώργ»ος» 
Äου ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Περ»φέρε»ας 
Ηπείρου γ»α Äο χρον»¼ό δ»άÃÄημα από 01.01.2023 
έως ¼α» 16.03.2023, ο»¼. έÄους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Το άρθρο 9 Äου ν. 4109/2013 «ΚαÄάργηÃη ¼α» Ãυγ-

χώνευÃη νομ»¼ών προÃώπων Äου ΔημοÃίου ¼α» Äου ευ-
ρύÄερου δημοÃίου Äομέα - ΣύÃÄαÃη Γεν»¼ής ΓραμμαÄείας 
γ»α Äο ÃυνÄον»Ãμό Äου ¼υβερνηÄ»¼ού έργου ¼α» άλλες 
δ»αÄάξε»ς (Α’  16), όπως Ãυμπληρώθη¼ε με Äο άρθρο 
16 Äου ν. 4275/2014 (Α΄ 149/) ¼α» Äου άρθρου 15 Äου 
ν. 4312/2014 (Α΄ 260).

2. Την υπ’ αρ. 108145 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1093) απόφαÃη Äης 
Υφυπουργού ΕργαÃίας ¼α» Κο»νων»¼ών ΥποθέÃεων με 
Äην οποία Ãυγ¼ροÄείÄα» Äο Δ»ο»¼ηÄ»¼ό Συμβούλ»ο Äου 
ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Περ»φέρε»ας Ηπείρου.

3. Το άρθρο 10 Äου ν. 3329/2005 «Εθν»¼ό ΣύÃÄημα 
Υγείας ¼α» Κο»νων»¼ής Αλληλεγγύης ¼α» λο»πές δ»αÄά-
ξε»ς» (Α΄ 81).

4. Το άρθρο 45 Äου ν. 3918/2011, ¼αÄά Äο οποίο αρμό-
δ»α γ»α Äον έλεγχο Äων δ»¼α»ολογηÄ»¼ών ¼α» Äην ¼αÄάρ-
Ä»Ãη Äων ¼αÄαλόγων είνα» Äρ»μελής Επ»Äροπή που απο-
ÄελείÄα» από Äον Πρόεδρο Äου Δ»ο»¼ηÄ»¼ού Συμβουλίου, 
Äον ΑνÄ»πρόεδρο Äου Δ»ο»¼ηÄ»¼ού Συμβουλίου ¼α» Äον 
προϊÃÄάμενο Äης Δ»εύθυνÃης ΠροÃωπ»¼ού ή αν αυÄή 
δεν υπάρχε» Äου Δ»ο»¼ηÄ»¼ού Τομέα Äου ο»¼είου Νομ»¼ού 
ΠροÃώπου ΔημοÃίου Δ»¼αίου.

5. Τ»ς υπ’ αρ. 17/05.10.2016 (θ.20 ΕΗΔ) ΑΔΑ: 
ΩΧ39ΟΞΧΓ-959 ¼α» 10/30.06.2017 ΑΔΑ:  6ΒΠΟΟΞΧΓ-484 
αποφάÃε»ς Äου Δ.Σ. Äου ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας 
Περ»φέρε»ας Ηπείρου γ»α Äην έγ¼ρ»Ãη πρόÃληψης επ»-
¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού ¼αθώς ¼α» Ä»ς δεÃμεύÃε»ς ανάλη-
ψης υποχρέωÃης Ãε ανÄίÃÄο»χους ΚΑΕ Äου Προϋπολογ»-
Ãμού Äου ΚένÄρου γ»α Äα έÄη 2017 ¼α» 2018.
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6. Την υπό ÃÄο»χεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./103/19156/ 
31.07.2017 απόφαÃη Επ»Äροπής Πράξης Υπουργ»¼ού 
Συμβουλίου 33/2006 «Έγ¼ρ»Ãη γ»α Äην ¼ίνηÃη Äων δ»α-
δ»¼αÃ»ών πρόÃληψης 180 αÄόμων ως επ»¼ουρ»¼ό προÃω-
π»¼ό δ»αφόρων ¼λάδων ¼α» ε»δ»¼οÄήÄων με ÃχέÃη Ιδ»ωÄ»-
¼ού Δ»¼αίου Ορ»Ãμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) δ»άρ¼ε»ας έως 
δώδε¼α (12) μήνες προÃωπ»¼ού Ãε ΚένÄρα Κο»νων»¼ής 
Πρόνο»ας δ»αφόρων Περ»φερε»ών Äης Χώρας, ÃÄο Θερα-
πευÄήρ»ο Χρόν»ων ΠαθήÃεων ΕυρυÄανίας ¼α» ÃÄο ΚένÄρο 
Ε¼παίδευÃης ¼α» Απο¼αÄάÃÄαÃης Τυφλών».

7. Την υπό ÃÄο»χεία Φ80424/36374/Δ9/11084/ 8.8.2017 
¼ο»νή απόφαÃη Äων Υπουργών Ο»¼ονομ»¼ών ¼α» ΕργαÃί-
ας ¼ο»νων»¼ής ΑÃφάλ»Ãης ¼α» Κο»νων»¼ής Αλληλεγγύης 
«ΚαÄανομή επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού Ãε ΚένÄρα Κο»νω-
ν»¼ής Πρόνο»ας δ»αφόρων Περ»φερε»ών Äης Χώρας, ÃÄο 
ΘεραπευÄήρ»ο Χρονίων ΠαθήÃεων ΕυρυÄανίας ¼α» ÃÄο 
ΚένÄρο Ε¼παίδευÃης ¼α» Απο¼αÄάÃÄαÃης Τυφλών».

8. Την υπό ÃÄο»χεία Φ.80424/39298/Δ9/10144/ 
31.08.2017 ¼ο»νή απόφαÃη Äων Υπουργών Ο»¼ονομ»¼ών 
¼α» ΕργαÃίας Κο»νων»¼ής ΑÃφάλ»Ãης ¼α» Κο»νων»¼ής Αλ-
ληλεγγύης με θέμα «ΠρόÃληψη επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού 
Ãε Κ.Κ. Πρόνο»ας δ»αφόρων Περ»φερε»ών Äης χώρας, ÃÄο 
ΘεραπευÄήρ»ο Χρόν»ων ΠαθήÃεων ΕυρυÄανίας ¼α» ÃÄο Κέ-
νÄρο Ε¼παίδευÃης ¼α» Απο¼αÄάÃÄαÃης Τυφλών» (Β΄ 3082).

9. Την υπ’ αρ. 2055/29.09.2017 (ΑΔΑ:Ω3Ι2ΟΞΧΓ-3ΡΙ) 
ΠρόÃ¼ληÃη Ε¼δήλωÃης Ενδ»αφέρονÄος γ»α Äην πρόÃλη-
ψη επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού πένÄε (5) αÄόμων με Ãύμ-
βαÃη εργαÃίας Ιδ»ωÄ»¼ού Δ»¼αίου Ορ»Ãμένου Χρόνου, με 
¼αÄαλη¼Ä»¼ή ημερομηνία ¼αÄάθεÃης δ»¼α»ολογηÄ»¼ών 
Äων ενδ»αφερομένων Äην 11.10.2017.

10. Την υπ’ αρ. 2259/18.10.2017 (ΑΔΑ: 756ΨΟΞΧΓ-ΧΓ1) 
απόφαÃη Äης Προέδρου Äου Δ.Σ. γ»α Äη Ãυγ¼ρόÄηÃη 
Äρ»μελούς Επ»Äροπής γ»α Äον έλεγχο Äης νομ»μόÄηÄας Äων 
δ»¼α»ολογηÄ»¼ών Äων υποψηφίων προς πρόÃληψη ¼α» 
Äην ¼αÄάρÄ»Ãη Äων ¼αÄαλόγων επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού.

11. Το υπ’ αρ. 2361/27.10.2017 Πρα¼Ä»¼ό Επ»Äροπής 
Ελέγχου δ»¼α»ολογηÄ»¼ών γ»α Äην ¼αÄάρÄ»Ãη ¼αÄαλόγων 
πρόÃληψης επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού.

12. Την υπ’ αρ. 21/30.10.2017 (ΑΔΑ: 7ΚΥ3ΟΞΧΓ-3ΝΚ) 
απόφαÃη Äου Δ.Σ. γ»α Äην έγ¼ρ»Ãη Äου πρα¼Ä»¼ού Äης 
επ»Äροπής ελέγχου Äων δ»¼α»ολογηÄ»¼ών Äου προς πρό-
Ãληψη προÃωπ»¼ού.

13. Το υπ’ αρ. 2364/30.10.2017 έγγραφο δ»αβίβαÃης 
ÃÄο ΑΣΕΠ, Äου πρα¼Ä»¼ού ελέγχου Äων δ»¼α»ολογηÄ»¼ών 
Äων υποψηφίων προς πρόÃληψη ¼αθώς ¼α» Äη ÃχεÄ»¼ή 
απόφαÃη Äου Δ.Σ. με Äην οποία επ»¼υρώθη¼ε Äο παρα-
πάνω πρα¼Ä»¼ό.

14. Το υπ’ αρ. 20746/14.12.2017 έγγραφο Äου ΑΣΕΠ 
με Äους πίνα¼ες ¼αÄάÄαξης Äων υποψηφίων ¼αÄά χρόνο 
εμπε»ρίας ¼α» ¼αÄά χρόνο ανεργίας γ»α Äους ¼λάδους ΔΕ 
Βοηθών ΝοÃο¼όμων ¼α» ΔΕ θεραπευÄών Πα»δαγωγών.

15. Την έγ¼ρ»Ãη Äων π»νά¼ων πρόÃληψης Äου επ»¼ου-
ρ»¼ού προÃωπ»¼ού.

16. Τ»ς ÃυμβάÃε»ς εργαÃίας Äων επ»ÄυχόνÄων ¼α» Äα 
ÃÄο»χεία Äου προÃωπ»¼ού Äους φα¼έλου.

17. Το γεγονός όÄ» η πληρωμή Äων προÃληφθένÄων θα 
γίνε» από Äον εγ¼ε¼ρ»μένο προϋπολογ»Ãμό Äου ΚένÄρου 
έÄους 2022 Ãύμφωνα με Äην απόφαÃη Äου Υπουργού 
ΕργαÃίας υπ’ αρ. 10010/04.02.2022 (ΑΔΑ: 6Β9Ω46ΜΤΛΚ.

18. Το γεγονός όÄ» Äο επ»¼ουρ»¼ό προÃωπ»¼ό εργά-
ÃÄη¼ε γ»α Äο μήνα Νοέμβρ»ο Äου 2022 ¼α» δ»¼α»ούÄα» να 
μ»ÃθοδοÄηθεί γ»α Äον παραπάνω μήνα.

19. Το άρθρο 35 Äου ν. 4578/2018 (Α’  200).
20. Την υπ’ αρ. 27/13.12.2018 απόφαÃη Äου Δ.Σ. γ»α Äην 

παράÄαÃη Äων ÃυμβάÃεων Äου επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού 
¼αθώς ¼α» Ä»ς υπ’ αρ. 3452/28.12.2018, 3453/28.12.2018, 
3455/28.12.2018 ¼α» 3451/28.12.2018 αÄομ»¼ές παρα-
ÄάÃε»ς Äων ÃυμβάÃεων Äου Επ»¼ουρ»¼ού ΠροÃωπ»¼ού.

21. Την υπ’ αρ. 22/2020 απόφαÃη Äου Δ.Σ. γ»α Äην πα-
ράÄαÃη Äων ÃυμβάÃεων Äου επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού 
έως ¼α» Äης 31.03.2021.

22. Την υπό ÃÄο»χεία 7/2021Θ1/31.03.2021 απόφαÃη 
Äου Δ.Σ. Äου Κ.Κ.Π.Π.Η περί παράÄαÃη Äων ÃυμβάÃεων 
Äου επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού μέχρ» Äη δημοÃίευÃη Äου 
δ»ορ»Ãμού Äων επ»ÄυχόνÄων Äων ορ»ÃÄ»¼ών π»νά¼ων δ»-
ορ»ÃÄέων Äης υπό ÃÄο»χεία 7Κ/2019 Ãύμφωνα με Äον 
ν. 4790/2021 (Α’ 48) 31.03.2021 άρθρο 108 περί Äρο-
ποποίηÃης Äης παρ. 2 Äου άρθρου 35 Äου ν. 4578/2018 
(Α’ 200).

23. Την πρόÃληψη Äων πένÄε μονίμων υπαλλήλων ÃÄο 
παράρÄημά ΑμεΑ Ιωαννίνων «Ο ΝεομάρÄυς Γεώργ»ος» 
(Γ΄ 2561/2021).

24. Την υπ’ αρ. 531/04.11.2021 προÃωρ»νή δ»αÄαγή Äης 
Προέδρου ΠρωÄοδ»¼ών Ιωαννίνων.

25. Την από 28.01.2022 δ»αÄήρηÃη Äης προÃωρ»νής 
δ»αÄαγής Äης Προέδρου ΠρωÄοδ»¼ών Ιωαννίνων επ» 
Äης αίÄηÃης αÃφαλ»ÃÄ»¼ών μέÄρων (αρ. Έ¼θ. Δ ΚαÄ. 531 
01.11.2021) ¼α» Ãυνέχ»Ãη αποδοχής υπηρεÃ»ών με Äους 
ίδ»ους όρους ¼α» αποδοχές χωρίς δ»α¼οπή, Äων ÄεÃÃά-
ρων υπαλλήλων επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού ¼α» μέχρ» Äην 
ÃυζήÄηÃή Äους ÃÄ»ς 06 Μαΐου 2022.

26. Την  παρ. 210/2022Θ.1/09.05.2022 απόφαÃη Δ.Σ. 
Äου Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου περί ÃυμμόρφωÃης με Äην από 
28.01.2021 δ»αÄήρηÃη Äης προÃωρ»νής δ»αÄαγής Äης 
Προέδρου ΠρωÄοδ»¼ών Ιωαννίνων επ» Äης αίÄηÃης 
αÃφαλ»ÃÄ»¼ών μέÄρων (αρ.’ Έ¼θ. Δ ΚαÄ…531 01.11.2021) 
¼α» Ãυνέχ»Ãη αποδοχής υπηρεÃ»ών με Äους ίδ»ους όρους 
¼α» αποδοχές χωρίς δ»α¼οπή, Äων ÄεÃÃάρων υπαλλήλων 
επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού ¼α» μέχρ» Äην ÃυζήÄηÃή Äους 
ÃÄ»ς 07 Ο¼Äωβρίου 2022.

27. Την υπό ÃÄο»χεία 25/2022Θ.ΕΗΔ16/07.10.2022 
απόφαÃη Δ.Σ Äου Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου περί ÃυμμόρφωÃης 
με Äην από 07.10.2022 δ»αÄήρηÃη Äης προÃωρ»νής δ»-
αÄαγής Äης Προέδρου ΠρωÄοδ»¼ών Ιωαννίνων επ» Äης 
αίÄηÃης αÃφαλ»ÃÄ»¼ών μέÄρων (αρ.’ Έ¼θ. Δ ΚαÄ…531 
01.11.2021) ¼α» Ãυνέχ»Ãη αποδοχής υπηρεÃ»ών με Äους 
ίδ»ους όρους ¼α» αποδοχές χωρίς δ»α¼οπή, Äων ÄεÃÃά-
ρων υπαλλήλων επ»¼ουρ»¼ού προÃωπ»¼ού ¼α» μέχρ» Äην 
ÃυζήÄηÃή Äους ÃÄ»ς 17 ΜαρÄίου 2023, αποφαÃίζε»:

Την έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης: α) ΕργαÃίας ¼αÄά Ä»ς εξα»ρέ-
Ã»μες ημέρες ¼α» Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» β) ΝυχÄερ»νής εργαÃίας 
γ»α 300 ¼α» 350 ώρες ανÄίÃÄο»χα - υπολογ»ζόμενων με 
βάÃη Ä»ς υπηρεÃ»α¼ές ανάγ¼ες Äου ΠαραρÄήμαÄος ΑμεΑ 
Ιωαννίνων «Ο ΝεομάρÄυς Γεώργ»ος» Äου Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου, 
Ãυνολ»¼ής δαπάνης 1.500,00 € γ»α Äο χρον»¼ό δ»άÃÄημα 
από 01.01.2023 έως ¼α» 16 .03.2023, ο»¼. έÄους 2023.
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ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΑΜΕΑ
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

«Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ
ΓΕΩΡΓΙΟΣ»

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 4 4

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 4 4
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 300 350

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 1.500,00€

Ο» ανωÄέρω δαπάνες θα ¼αλυφθούν από Äον ΚΑΕ 0263 (αμο»βή γ»α εργαÃία ¼αÄά Ä»ς εξα»ρέÃ»μες ημέρες) ÃÄον 
οποίο έχουν προβλεφθεί ο» ÃχεÄ»¼ές π»ÃÄώÃε»ς γ»α Äο ο»¼. έÄος 2023.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃ»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως .

Ιωάνν»να, 20 Δε¼εμβρίου 2022

 Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ   

Ι

 Αρ»θμ. 32/6/20.12.2022 (3)

Έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης νυχÄερ»νής εργαÃίας ¼α» ερ-
γαÃίας ¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες 
προς ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρίου 
Äου Äα¼Ä»¼ού προÃωπ»¼ού Äου ΚένÄρου ¼α» Äων Πα-
ραρÄημάÄων Äου ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας
Περ»φέρε»ας Ηπείρου ο»¼. έÄους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τον ν.  4109/2013 «ΚαÄάργηÃη ¼α» ÃυγχώνευÃη 

νομ»¼ών προÃώπων Äου ΔημοÃίου ¼α» Äου ευρύÄερου 
δημόÃ»ου Äομές-ΣύÃÄαÃη Γεν»¼ής ΓραμμαÄείας γ»α Äο 
ÃυνÄον»Ãμό Äου ¼υβερνηÄ»¼ού έργου ¼α» άλλες δ»αÄά-
ξε»ς» (Α΄ 16).

2. Το άρθρο 15 Äου ν. 3329/2005 «Εθν»¼ό ΣύÃÄημα 
Υγείας ¼α» Κο»νων»¼ής Αλληλεγγύης ¼α» λο»πές δ»αÄά-
ξε»ς» (Α’ 81).

3. Την υπ’ αρ. 108145 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1093) απόφαÃη Äης 
Υφυπουργού ΕργαÃίας ¼α» Κο»νων»¼ών ΥποθέÃεων με 
Äην οποία Ãυγ¼ροÄείÄα» Äο Δ»ο»¼ηÄ»¼ό Συμβούλ»ο Äου 
ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Περ»φέρε»ας Ηπείρου.

4. Την παρ.  22 Äου άρθρου 9 Äου ν. 4052/2012
(Α’ 41), όπως Äροποπο»ήθη¼ε με Äην παρ. 6 Äου άρθρου 
56 Äου ν. 4075/2012.

5. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176) γ»α Äο προÃω-
π»¼ό Äων ΝΠΔΔ η απόφαÃη ¼αθ»έρωÃης υπερωρ»α¼ής 
εργαÃίας ε¼δίδεÄα» από Äο Δ»ο»¼ηÄ»¼ό Συμβούλ»ο ή Äο Όρ-
γανο Δ»οί¼ηÃης ή Äο εξουÃ»οδοÄημένο από αυÄό όργανο.

6. Την παρ. 2 Äου άρθρου 102 Äου ν. 4461/2017 (Α’ 38) 
αναφορ»¼ά με Äην αύξηÃη Äης ωρ»αίας αποζημίωÃης 

Äων υπαλλήλων που απαÃχολούνÄα» γ»α εργαÃία προς 
ÃυμπλήρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρίου Ãε υπηρεÃίες 
που λε»Äουργούν βάÃε» νόμου.

7. Το υπ’ αρ. 111685/22.11.2022 έγγραφο Äης Γεν»¼ής 
Δ»ευθύνÃης Ο»¼ονομ»¼ών ΥπηρεÃ»ών Äου Υπουργείου 
ΕργαÃίας ¼α» Κο»νων»¼ών ΥποθέÃεων Ãύμφωνα με Äην 
οποία η προ¼αλούμενη δαπάνη γ»α Äη νυχÄερ»νή εργαÃία 
¼α» Äην εργαÃία που παρέχεÄα» Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»-
μες ημέρες, Äου προÃωπ»¼ού Äου Κ.Κ.Π.Π. Ηπείρου γ»α 
Äο 2023, θα πρέπε» να ¼υμαίνονÄα» ÃÄα ίδ»α επίπεδα με 
Äο Äρέχον ο»¼ονομ»¼ό έÄος 2022.

8. Την υπ’ αρ. 122876/19.12.2022 ε»ÃήγηÃη Äου προϊ-
ÃÄαμένου Γεν»¼ής Δ»εύθυνÃης ο»¼ονομ»¼ών υπηρεÃ»ών 
Äου Υπουργείου ΕργαÃίας ¼α» Κο»νων»¼ών ΥποθέÃεων.

9. Τους οργαν»Ãμούς λε»Äουργίας Äων ΠαραρÄημάÄων 
Äου ΚένÄρου Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Περ»φέρε»ας Ηπείρου.

10. Το γεγονός όÄ» Äο ΚένÄρο Κο»νων»¼ής Πρόνο»ας Πε-
ρ»φέρε»ας Ηπείρου λε»Äουργεί Ãε 24ωρη βάÃη ¼α» είνα» 
απαραίÄηÄο Äο προÃωπ»¼ό Äου να εργάζεÄα» Ãε βάρδ»ες 
¼αÄά Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» εξα»ρέÃ»μες ημέρες, γ»α Äο έÄος 
2023, αποφαÃίζε»:

Την έγ¼ρ»Ãη ¼αθ»έρωÃης: α) ΕργαÃίας ¼αÄά Ä»ς εξα»ρέ-
Ã»μες ημέρες ¼α» Ä»ς Κυρ»α¼ές ¼α» β) ΝυχÄερ»νής εργαÃίας 
γ»α 31.600 ¼α» 20.500 ώρες ανÄίÃÄο»χα - υπολογ»ζόμενων 
με βάÃη Ä»ς υπηρεÃ»α¼ές ανάγ¼ες Äων ΠαραρÄημάÄων 
Äου ΚένÄρου, Ãυνολ»¼ής δαπάνης 130.000,00 € γ»α Äο έÄος 
2023 ¼α» με δυναÄόÄηÄα επ»¼α»ροποίηÃης- γ»α Äο Äα¼Ä»¼ό 
προÃωπ»¼ό Äου ΚένÄρου (με Äην επ»φύλαξη πρόÃληψης 
προÃωπ»¼ού ¼αÄά Äη δ»άρ¼ε»α Äου έÄους) - προς Ãυμπλή-
ρωÃη Äου υποχρεωÄ»¼ού ωραρίου, γ»α Äην απρόÃ¼οπÄη 
¼α» ομαλή λε»Äουργία Äων ΠαραρÄημάÄων Äου Κ.Κ.Π.Π. 
Ηπείρου Ãε 24ωρη βάÃη, γ»α Äο έÄος 2023.
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ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.
ΗΠΕΙΡΟΥ -

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΑΜΕΑ

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
"Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ"

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

3 0

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 4 4

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 8 8

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 0

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 0

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΛΟΙΠΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

8 8

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 38 25

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 12.500 6.500

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 31.000 16.000

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 47.000,00

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΤΙΣ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ (ΗΜΕ-

ΡΗΣΙΕΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ) 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.
ΗΠΕΙΡΟΥ

- ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΑΙΔΙΟΥ
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 2 2

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 4

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ
3 3

ΠΑΙΔΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 3 3

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 2

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1 0

ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ
5 5

ΕΡΓΑΣΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 25 22

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 8.000 6.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 20.000,00 15.000,00

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 35.000,00
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ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙ-
ΜΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ
ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.
ΗΠΕΙΡΟΥ -

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΑΜΕΑ

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ
(ΜΟΝΑΔΑ

ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ 
ΚΑΙ ΜΟΝΑΔΑ 

ΦΙΛΙΑΤΩΝ)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 0

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 0

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5 5

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 0

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 9 9

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 0

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΟΔΗΓΩΝ 3 2

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 5 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

5 5

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ
ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

7 7

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 42 28

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 10.000 6.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 25.000,00 15.000,00

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 40.000,00

ΦΟΡΕΑΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙ-

ΡΕΣΙΜΕΣ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗ-
ΡΩΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙ-

ΚΟΥ
ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

Κ.Κ.Π.Π.
ΗΠΕΙΡΟΥ -

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΑΙΔΙΟΥ
ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 2 2

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2 2

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 0

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 9 8

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 1.100 2.000

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ 3.000,00 5.000,00

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 8.000,00

Ο» ανωÄέρω δαπάνες θα ¼αλυφθούν από Äον ΚΑΕ 0263 (αμο»βή γ»α εργαÃία ¼αÄά Ä»ς εξα»ρέÃ»μες ημέρες) ÃÄον 
οποίο έχουν προβλεφθεί ο» ÃχεÄ»¼ές π»ÃÄώÃε»ς γ»α Äο ο»¼. έÄος 2023.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃ»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως .

 Ιωάνν»να, 20 Δε¼εμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΤΣΟΛΑΚΗ   



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£71250 Τεύχος B’ 6862/29.12.2022

*02068622912220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


