
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 127065 

ΣύÃÄαÃη Κλιμακίων - Ομάδων ΕργαÃίας ÃÄον 

ΗλεκÄρονικό Εθνικό Φορ¯α Κοινωνικ°ς ΑÃφά-

λιÃης (e-Ε.Φ.Κ.Α.).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 16 του ν. 3144/2003 «Κοινωνικός Διά-

λογος για την προώθηση της απασχόλησης και την κοι-
νωνικ¯ προστασ°α και άλλες διατάξεις» (Α’ 111),

β. του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχε°ριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανε°ων, μισθολογικές ρυθμ°σεις και 
άλλες επε°γουσες διατάξεις εφαρμογ¯ς της συμφων°ας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μ°σεων» (Α’ 176), όπως τροποποι¯θηκε με το άρθρο 75 
του ν. 4837/2021 «Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστα-
τικών κακοπο°ησης και παραμέλησης ανηλ°κων, Πρό-
γραμμα «Κυψέλη» για την αναβάθμιση της ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφο-
νηπιακούς και παιδικούς σταθμούς, διατάξεις για την 
προώθηση της αναδοχ¯ς και της υιοθεσ°ας, «Προσωπι-
κός Βοηθός για τα Άτομα με Αναπηρ°α» και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 178),

γ. του ν. 4387/2016 «Ενια°ο Σύστημα Κοινωνικ¯ς Ασφά-
λειας - Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού 
συστ¯ματος - Ρυθμ°σεις φορολογ°ας εισοδ¯ματος και 
τυχερών παιγν°ων και άλλες διατάξεις» (Α’ 85),

δ. του άρθρου 162 του ν. 4635/2019 «Επενδύω στην 
Ελλάδα και άλλες διατάξεις» (Α’ 166),

ε. του ν. 4670/2020 «Ασφαλιστικ¯ μεταρρύθμιση και 
ψηφιακός μετασχηματισμός Εθνικού Φορέα Κοινωνικ¯ς 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) και άλλες διατάξεις» (Α’ 43),

στ. του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσ°ας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρ¯θηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 
άρθρου 119 του  ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ζ. του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός του Υπουργε°ου 
Εργασ°ας, Κοινωνικ¯ς Ασφάλισης και Κοινωνικ¯ς Αλλη-
λεγγύης» (Α’ 168).

η. του π.δ. 8/2019 «Οργανισμός Ενια°ου Φορέα Κοινω-
νικ¯ς Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α.)» (Α’ 8), 

θ. του π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’  155).

2) Την υπ’ αρ. οικ.71672/27-09-2021 απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασ°ας και Κοι-
νωνικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτ¯των στον 
Υφυπουργό Εργασ°ας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Πα-
ναγιώτη Τσακλόγλου» (Β’ 4443).

3) Την υπό στοιχε°α 735/Συν.47/22-12-2022 απόφαση 
του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ.

4) Την υπ’ αρ. 127043/29-12-2022 εισ¯γηση της Προ-
ϊσταμένης Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι-
ών του Υπουργε°ου Εργασ°ας και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων, σύμφωνα με την παρ. 5(ε) του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

5) Το γεγονός ότι από την εφαρμογ¯ της παρούσας 
δεν προκαλε°ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, αποφασ°ζουμε:

Τη σύσταση, συγκρότηση και λειτουργ°α Κλιμακ°ων - 
Ομάδων Εργασ°ας στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοι-
νωνικ¯ς Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για το έτος 2023 για την 
εκκαθάριση των εκκρεμών αιτ¯σεων συνταξιοδότησης, 
ως εξ¯ς:

α) Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας Διο°κησης για τον 
συντονισμό και την υποστ¯ριξη των Κλιμακ°ων - Ομάδων 
Εργασ°ας.

β) Κλιμακ°ων  - Ομάδων Εργασ°ας Προετοιμασ°ας  - 
Ωρ°μανσης Φακέλου, Απονομ¯ς Συντάξεων, Παροχών, 
Εκκαθάρισης Συντάξεων και Γραμματε°ας Συντάξεων.

Τα Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας στελεχώνονται:
i. από τα πρόσωπα που αναφέρονται κατωτέρω στα 

Κλιμάκια Ι. Α), Β), Γ), Δ), Ε) και
ii. από τα πρόσωπα που αναφέρονται κατωτέρω στο 

Κλιμάκιο Ι. ΣΤ) υπό την προϋπόθεση ότι τα πρόσωπα που 
περιγράφονται στο ii. γνωρ°ζουν και επιτελούν τα εξ¯ς 
αντικε°μενα: ανακεφαλα°ωση χρόνου ασφάλισης, έλεγ-
χο καταβολ¯ς εισφορών, αναγνώριση και διαπ°στωση 
χρόνων ασφάλισης, απονομ¯ συντάξεων, συνταξιοδο-
τικές παροχές, εκκαθάριση συντάξεων και γραμματε°ας 
συντάξεων.

Τα πρόσωπα που ενδιαφέρονται να συμμετάσχουν 
για πρώτη φορά στα Κλιμάκια που περιγράφονται στο 
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i. και ii δύνανται το αργότερο έως 31/01/2023 να δηλώ-
σουν πρώτη συμμετοχ¯ στα Κλιμάκια Ι. Α),Β),Γ),Δ),Ε),ΣΤ) 
και να τα στελεχώσουν κατόπιν απόφασης Διοικητ¯ 
e-Ε.Φ.Κ.Α. Εξακολουθούν να ισχύουν οι αποφάσεις του 
Διοικητ¯ του e-ΕΦΚΑ που εκδόθηκαν το 2021 και το 
2022 με τα μέλη που ε°χαν ¯δη δηλώσει συμμετοχ¯ στα 
Κλιμάκια των ετών αυτών (Υ.Ο.Δ.Δ. 90/2021, Υ.Ο.Δ.Δ. 
122/2021 όπως τροποποι¯θηκε και ισχύει με το Υ.Ο.Δ.Δ. 
1145/2022, Υ.Ο.Δ.Δ. 594/2021, ΦΕΚ τ. Υ.Ο.Δ.Δ. 284/
13-04-2021, Υ.Ο.Δ.Δ. 306/2021, Β΄ 6243/2021, Β΄ 671/
2022, Υ.Ο.Δ.Δ. 430/2022, Β΄ 5036/2022 και Υ.Ο.Δ.Δ. 1098/
2022). Σε κάθε περ°πτωση τα μέλη των Κλιμακ°ων δύ-
νανται να επιλέγουν να συμμετάσχουν σε διαφορετικό 
Κλιμάκιο κάθε μ¯να, όχι όμως σε περισσότερα του ενός 
Κλιμάκια για το °διο χρονικό διάστημα. Τα ανωτέρω 
πρόσωπα δύνανται να δηλώνουν τη συμμετοχ¯ τους 
οποτεδ¯ποτε και εκδ°δεται σχετικ¯ απόφαση Διοικητ¯ 
ανά τρ°μηνο.

Ι. Τα Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας συγκροτούνται ως 
εξ¯ς:

Α) Κλιμάκιο Διο°κησης Έργου, αποτελούμενο από:
- Τον Διοικητ¯ του e-ΕΦΚΑ, ως επικεφαλ¯ς του Κλι-

μακ°ου
- Τον Υποδιοικητ¯ A’ του e-ΕΦΚΑ, ως αναπληρωτ¯ του 

επικεφαλ¯ς του Κλιμακ°ου
- Τον Υποδιοικητ¯ B’ του e-ΕΦΚA
- Τον Υποδιοικητ¯ Γ’ του e-ΕΦΚΑ
- Τον Υποδιοικητ¯ Δ’ του e-ΕΦΚΑ
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων 

Δημοσ°ου Τομέα
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διεθνών 

Συνεργασιών
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Παροχών 

και Υγε°ας
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Εισφορών
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διοικητικ¯ς 

Υποστ¯ριξης, Τεχνικών Υπηρεσιών και Στέγασης
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικονομι-

κών Υπηρεσιών
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Πληροφο-

ρικ¯ς και Επικοινωνιών
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Στρατηγι-

κ¯ς και Ανάπτυξης
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Επικουρι-

κ¯ς Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Υπηρεσιών 

και Διαχε°ρισης Λειτουργ°ας
- Τον Προϊστάμενο της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Ελέγχων
- Τον Συντονιστ¯ του ΚΕΑΟ
- Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διο°κησης.
Το έργο του Κλιμακ°ου Διο°κησης Έργου περιλαμβάνει 

τον συντονισμό και τον έλεγχο της λειτουργ°ας όλων των 
Κλιμακ°ων, την αξιολόγηση της εργασ°ας των υπαλλ¯-
λων-μελών, καθώς και τον προσδιορισμό και τη διαπ°-
στωση της επ°τευξης του μηνια°ου ποσοτικού στόχου 
που τ°θεται για κάθε Κλιμάκιο-Ομάδα Εργασ°ας.

Το Κλιμάκιο Διο°κησης Έργου, κατά τη διάρκεια λει-
τουργ°ας των Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας, συντάσσει 

μηνια°ες εκθέσεις προόδου για την αποτ°μηση του έρ-
γου κάθε Κλιμακ°ου, λαμβάνοντας υπόψη της μηνια°ες 
αναφορές προόδου του έργου των Κλιμακ°ων - Ομάδων 
εργασ°ας που αποστέλλονται από τα Περιφερειακά Κλι-
μάκια συντονισμού, καθώς και έκθεση για τη συνολικ¯ 
αποτ°μηση του έργου στο τέλος του 2023.

Το Κλιμάκιο Διο°κησης Έργου διατηρε° το δικα°ωμα 
επαναπροσδιορισμού των στόχων, με βάση τις μηνια°ες 
εκθέσεις προόδου του έργου κάθε Κλιμακ°ου - Ομάδας 
Εργασ°ας.

Η επ°τευξη των στόχων όλων των μελών των Κλιμα-
κ°ων ΙΙ. Α, Β, Γ, Δ, Ε επιβεβαιώνεται από τα στοιχε°α που 
συγκεντρώνονται από μηχανογραφικ¯ εφαρμογ¯, στην 
οπο°α κάθε μέλος Κλιμακ°ου - Ομάδας Εργασ°ας κάθε 
μ¯να καταχωρε° την απόδοσ¯ του (εκτός Κλιμακ°ου και 
εντός Κλιμακ°ου) και η οπο°α έχει δυνατότητα άντλη-
σης στοιχε°ων από το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 
Σύστημα (πρωτόκολλο ρο¯ς εργασιών/workflow), από 
ειδικό σύστημα της Διεύθυνσης Πληροφορικ¯ς και από 
το Πληροφοριακό Σύστημα Συντάξεων της Γενικ¯ς Γραμ-
ματε°ας Πληροφοριακών Συστημάτων, καθώς και από τα 
επιμέρους πληροφοριακά συστ¯ματα που διατηρούνται 
στον e- ΕΦΚΑ.

Β) Κλιμάκιο Συντονισμού των εργασιών των Κλιμακ°-
ων - Ομάδων Απονομ¯ς Συντάξεων, αποτελούμενο από:

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Νομοθεσ°ας και Συντονι-
σμού Συντάξεων της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Νομοθεσ°ας και Συντο-
νισμού Συντάξεων της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων 
Δημόσιου Τομέα.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Νομοθεσ°ας Ε.Ε. και ΔΣΚΑ 
της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διεθνών Συνεργασιών.

- Τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ιατρικ¯ς Αξιολόγη-
σης της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Παροχών και Υγε°ας.

- Τους Προϊσταμένους Τμημάτων και τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Εκκαθάρισης και Πληρωμ¯ς Συντάξεων 
της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

- Τους Προϊσταμένους Τμημάτων και τον Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Εκκαθάρισης και Πληρωμ¯ς Παροχών 
της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Μελετών της Γενικ¯ς Δι-
εύθυνσης Στρατηγικ¯ς και Ανάπτυξης.

- Τους Προϊσταμένους Τμημάτων και Διευθύνσεων της 
Γενικ¯ς Διεύθυνσης Πληροφορικ¯ς και Επικοινωνιών.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ανθρωπ°νου Δυναμικού 
της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διοικητικ¯ς Υποστ¯ριξης, Τε-
χνικών Υπηρεσιών και Στέγασης.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προμηθειών της Γενικ¯ς 
Διεύθυνσης Διοικητικ¯ς Υποστ¯ριξης, Τεχνικών Υπηρε-
σιών και Στέγασης.

- Τους υπαλλ¯λους, Προϊσταμένους Τμημάτων και τον 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διευθέτησης Αναφορών.

Γ) Κλιμάκιο Συντονισμού των εργασιών των Κλιμακ°-
ων - Ομάδων Ανακεφαλα°ωσης, Ελέγχου Καταβολ¯ς Ει-
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σφορών, Αναγνώρισης και Διαπ°στωσης Χρόνων Ασφά-
λισης, αποτελούμενο από:

Τους υπαλλ¯λους (κατόπιν ορισμού), Προϊσταμένους 
Τμημάτων και τους Προϊστάμενους Διεύθυνσης της Γε-
νικ¯ς Διεύθυνσης Εισφορών και της Γενικ¯ς Διεύθυνσης 
Ελέγχων.

Το έργο των ανωτέρω Ι. Β) και Γ) Κλιμακ°ων Συντο-
νισμού περιλαμβάνει τον συντονισμό των μελών των 
Περιφερειακών Κλιμακ°ων Συντονισμού Ι. Ε) και των Κλι-
μακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας των οργανικών μονάδων του 
e-ΕΦΚΑ Ι. ΣΤ) κατ’ αντικε°μενο, στο ανατιθέμενο σε αυτά 
έργο, την παρακολούθηση της πορε°ας των εργασιών και 
της επ°τευξης των στόχων.

Δ) Κλιμάκιο Υποστ¯ριξης της Σύστασης και Λειτουρ-
γ°ας των Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας, αποτελούμενο 
από υπαλλ¯λους, κατόπιν ορισμού:

- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διεθνών Συνεργασιών
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Συντάξεων Δημοσ°ου Τομέα
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Επικουρικ¯ς Ασφάλισης και 

Εφάπαξ Παροχών
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Παροχών και Υγε°ας
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Πληροφορικ¯ς και Επικοι-

νωνιών
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Υπηρεσιών και Διαχε°ρισης 

Λειτουργ°ας
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Στρατηγικ¯ς και Ανάπτυξης
- της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διοικητικ¯ς Υποστ¯ριξης, 

Τεχνικών Υπηρεσιών και Στέγασης
- της Διεύθυνσης Εκκαθάρισης και Πληρωμ¯ς Συντά-

ξεων
- της Διεύθυνσης Εκκαθάρισης και Πληρωμ¯ς Παρο-

χών
- της Διεύθυνσης Διο°κησης
- της Διεύθυνσης Συντονισμού και Υποστ¯ριξης Υπη-

ρεσιών
- της Διεύθυνσης Εκπα°δευσης
- του Τμ¯ματος Μισθολογ°ου και Μισθοδοσ°ας της Δι-

εύθυνσης Παρακολούθησης και Ελέγχου Δαπανών
- του Τμ¯ματος Λογιστηρ°ου της Διεύθυνσης Οικονο-

μικ¯ς Διαχε°ρισης και Δημοσιονομικών Αναφορών
Το έργο του Κλιμακ°ου Δ) περιλαμβάνει την εξασφάλι-

ση της τ¯ρησης των όρων συμμετοχ¯ς των μελών των 
Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας, την εξειδ°κευση του αντι-
κειμένου τους, την υποστ¯ριξη των συμμετεχόντων στα 
Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας ως προς τις διαδικασ°ες στε-
λέχωσης, λειτουργ°ας και συντονισμού όλων των Κλιμα-
κ°ων, καθώς και της εκκαθάρισης της μηνια°ας απόδοσης 
των μελών όλων των Κλιμακ°ων.

Ε) Περιφερειακά Κλιμάκια Συντονισμού
Τα Περιφερειακά Κλιμάκια Συντονισμού συστ¯νονται 

στο επ°πεδο κάθε Περιφερειακ¯ς Υπηρεσ°ας Συντονι-
σμού (ΠΥΣΥ) και αποτελούνται από:

- Τον Προϊστάμενο της ΠΥΣΥ ως επικεφαλ¯ς
- Τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης των οργανικών 

μονάδων, στις οπο°ες συστ¯νονται Κλιμάκια - Ομάδες 
Εργασ°ας

- Τους Προϊσταμένους των Τμημάτων της ΠΥΣΥ και 
τους υπαλλ¯λους αυτών κατόπιν ορισμού.

Κάθε Περιφερειακό Κλιμάκιο Συντονισμού συντον°ζει, 
κατευθύνει και εποπτεύει το έργο των Κλιμακ°ων - Ομά-
δων Εργασ°ας των οργανικών μονάδων της περιφέρειάς 
του και φροντ°ζει για την παραγωγ¯ έργου, ώστε τα Κλι-
μάκια - Ομάδες Εργασ°ας να δύνανται να πετύχουν τη 
μέγιστη δυνατ¯ απόδοση και τους μηνια°ους στόχους, 
για την επ°τευξη των οπο°ων ε°ναι υπεύθυνο. Επ°σης, 
συνεργάζεται με τα Κλιμάκια Ι. Β), Γ), Δ) και συντάσσει 
μηνια°α αναφορά προόδου του έργου των Κλιμακ°ων - 
Ομάδων Εργασ°ας των εποπτευόμενων οργανικών μο-
νάδων, τα οπο°α αποστέλλει στο Κλιμάκιο Διο°κησης στο 
τέλος κάθε μ¯να. Τέλος, το εν λόγω Κλιμάκιο ελέγχει τα 
ποσοστά επ°τευξης στόχων των μελών των Κλιμακ°ων 
των οργανικών μονάδων της περιφέρειας του και απο-
στέλλει τις καταστάσεις αποζημ°ωσης των μελών στο 
Τμ¯μα Μισθολογ°ου και Μισθοδοσ°ας της Διεύθυνσης 
Παρακολούθησης και Ελέγχου Δαπανών.

ΣΤ) Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας σε κάθε οργανικ¯ 
μονάδα του e-ΕΦΚΑ

Έργο των Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας ε°ναι ο προσ-
διορισμός και η πιστοπο°ηση του χρόνου ασφάλισης 
στον e-ΕΦΚΑ, ο έλεγχος καταβολ¯ς των εισφορών, η 
αναγνώριση χρόνων ασφάλισης, η απονομ¯ των συντά-
ξεων, η χορ¯γηση επιδομάτων και εφάπαξ παροχών, η 
εκκαθάριση αυτών και η γραμματειακ¯ υποστ¯ριξη της 
απονομ¯ς των συντάξεων.

ΙΙ. Αναλυτικά οι ρόλοι των μελών και οι ποσοτικο° στό-
χοι που τ°θενται για κάθε Κλιμάκιο - Ομάδα Εργασ°ας στις 
Περιφερειακές οργανικές μονάδες του e-ΕΦΚΑ διαμορ-
φώνονται ως εξ¯ς:

Α. Κλιμάκια Προετοιμασ°ας/Ωρ°μανσης Φακέλου
Η μηνα°α ατομικ¯ απόδοση των μελών του Κλιμακ°ου 

που ασχολούνται με την προετοιμασ°α και την ωρ°μανση 
των συνταξιοδοτικών φακέλων ορ°ζεται σύμφωνα με 
τους Π°νακες 1 και 2 που ακολουθούν:

τ. Φορέας

Μηνια°α Ατομικ¯ Απόδοση Υπαλλ¯λων

ΕΚΤΟΣ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΕΝΤΟΣ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΙΚΑ- ΕΤΑΜ 120 30

ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 120 30

Π°νακας 1

Πλ¯θος 
εισηγητών

Μηνια°α Ατομικ¯ Απόδοση Ελεγκτών

ΕΚΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΕΝΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

1 120 30

2 240 60

3 και άνω 320 80

Π°νακας 2

Για τα μέλη του εν λόγω Κλιμακ°ου που υπηρετούν σε 
θέση διαφορετικού γνωστικού αντικειμένου εκτός Κλι-
μακ°ου δεν απαιτε°ται η πραγματοπο°ηση πρωιν¯ς από-
δοσης εκτός Κλιμακ°ου.

Για τον υπολογισμό της μηνια°ας απόδοσης χρησιμο-
ποιούνται οι ακόλουθοι συντελεστές στάθμισης, ανάλο-
γα με τον βαθμό δυσκολ°ας κάθε αιτ¯ματος, σύμφωνα 
με τον Π°νακα 3:
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τ. Φορέας ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 
ΣΤΑΘΜΙΣΗΣ- 

ΒΑΘΜΟΣ 
ΔΥΣΚΟΛΙΑΣ

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ Ανακεφαλα°ωση 1,2

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ Διεκπερα°ωση ΥΔΑΑΒ 0,9

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ
Διαπ°στωση/Έλεγχος 

πραγματικ¯ς
απασχόλησης

1,5

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ

Έλεγχος υπαγωγ¯ς στον 
Κανονισμό Βαρέων 

και Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων (ΚΒΑΕ) 

1,2

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ

Προσδιορισμός 
ημερών ασφάλισης σε 
περιπτώσεις μερικ¯ς 

¯ εκ περιτροπ¯ς 
απασχόλησης

1

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ

Διεκπερα°ωση έκθεσης 
επιτόπιου ελέγχου ¯ 

Δελτ°ου Ελέγχου ΣΕΠΕ ¯ 
ΣΔΟΕ

2

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ
Διεκπερα°ωση Δ¯λωσης 

Απασχόλησης - 
Καταγγελ°ας

2

ΙΚΑ -ΕΤΑΜ

Προσδιορισμός ημερών 
ασφάλισης σε ειδικές 

κατηγορ°ες εργαζομένων 
(π.χ. θέαμα - ακρόαμα)

0,9

ΛΟΙΠΟΙ 
ΦΟΡΕΙΣ

Προσδιορισμός χρόνου 
ασφάλισης

2,5

ΛΟΙΠΟΙ 
ΦΟΡΕΙΣ

Έλεγχος καταβολ¯ς 
εισφορών

2,5

ΛΟΙΠΟΙ 
ΦΟΡΕΙΣ

Προσδιορισμός οφειλών 2,5

ΛΟΙΠΟΙ 
ΦΟΡΕΙΣ

Αναγνώριση χρόνου 
ασφάλισης - απόφαση 

αναγνώρισης
2,5

ΛΟΙΠΟΙ 
ΦΟΡΕΙΣ

Προαιρετικ¯ ασφάλιση 2,5

Π°νακας 3

Β. Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας Απονομ¯ς Συντάξεων
Η μηνα°α ατομικ¯ απόδοση των μελών του Κλιμακ°ου 

που ασχολούνται με την απονομ¯ των κύριων, επικουρι-
κών συντάξεων και εφάπαξ ορ°ζεται σύμφωνα με τους 
π°νακες 4 και 5 που ακολουθούν:

τ. Φορέας

Μηνια°α Ατομικ¯ 
Απόδοση Εισηγητών

ΕΚΤΟΣ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΕΝΤΟΣ 
ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
(Κύριες και Επικουρικές)

40 30

ΕΝΤΑΧΘΕΝΤΑ 40 30

ΟΑΕΕ 40 30

ΟΓΑ 40 30

ΕΤΑΑ 40 30

ΝΑΤ 40 30

ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 40 30

Συμμετοχές
(κύριες, επικουρικές)
όλων των τ. φορέων

80 50

ΔΗΜΟΣΙΟ (Κύριες 
Επικουρικές Εφάπαξ) 

40 30

ΔΗΜΟΣΙΟ (ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ) 40 30

ΕΤΕΑΕΠ (Ιδιωτικού Τομέα) 40 30

Π°νακας 4

Πλ¯θος 
εισηγητών

Μηνια°α Ατομικ¯ Απόδοση Ελεγκτών

ΕΚΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΕΝΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

1 40 30

2 80 60

3 120 80

4 και άνω 140 80

Π°νακας 5

Στην εκτός Κλιμακ°ου απόδοση, οι 40 αποφάσεις 
αφορούν όλες τις κατηγορ°ες που αναφέρονται στον 
Π°νακα 6. Η εντός Κλιμακ°ου απόδοση (30 αποφάσεις) 
αφορά ε°τε στα 10 θέματα απονομών συντάξεων που 
διακρ°νονται με αστερ°σκο στον Π°νακα 6, ε°τε σε τρο-
ποποιητικές/αναθεωρητικές αποφάσεις κύριας σύντα-
ξης (γ¯ρατος, αναπηρ°ας, θανάτου). Όσον αφορά στα 
μέλη των Κλιμακ°ων που δεν απασχολούνται στα αντι-
κε°μενα των 10 θεμάτων, δεν απαιτε°ται η ανωτέρω 
προϋπόθεση.

Ειδικά για τους Προϊστάμενους Τμημάτων/Ελεγκτές 
του Κλιμακ°ου - Ομάδας Εργασ°ας Απονομ¯ς Συντάξεων, 
η απόδοση συνδέεται με την απόδοση των μελών των 
Κλιμακ°ων που απασχολούνται στα 10 θέματα και στην 
έκδοση τροποποιητικών/αναθεωρητικών αποφάσεων 
κύριας σύνταξης (επ° αποφάσεων που έχουν εκδοθε° με 
επιφύλαξη ¯ σύμφωνα με τον ν. 4921/2022, ε°τε με την 
αυτοματοποιημένη διαδικασ°α ε°τε όχι) και συμπεριλαμ-
βάνει τον έλεγχο των υποθέσεων που έχουν ανατεθε° σε 
πιστοποιημένους δικηγόρους και λογιστές.

Για τα μέλη του εν λόγω Κλιμακ°ου που υπηρετούν 
σε θέση διαφορετικού γνωστικού αντικειμένου εκτός 
Κλιμακ°ου δεν απαιτε°ται η πραγματοπο°ηση πρωιν¯ς 
απόδοσης εκτός Κλιμακ°ου.

Για τον υπολογισμό της μηνια°ας απόδοσης χρησιμο-
ποιούνται οι ακόλουθοι συντελεστές στάθμισης, ανάλο-
γα με τον βαθμό δυσκολ°ας κάθε αιτ¯ματος:
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΣΤΑΘΜΙΣΗΣ - 

ΒΑΘΜΟΣ ΔΥΣΚΟΛΙΑΣ

Απονομ¯ Απλ¯ Κύριας (Γ¯ρατος, Αναπηρ°ας, Θανάτου)* 1

Απονομ¯ Απλ¯ Επικουρικ¯ς (Γ¯ρατος, Αναπηρ°ας, Θανάτου) 1

Διαδοχικ¯ (Κύρια)* 1,5

Διαδοχικ¯ (Επικουρικ¯) 1,5

Διαδοχικ¯ ΟΓΑ* 1,75

Διεθνε°ς 2,3

Διεθνε°ς με Διαδοχικ¯ 2,5

Συμμετοχ¯ (Κύρια/Επικουρικ¯) 0,9

Συμμετοχ¯ Διεθνε°ς 1,6

Μεταβ°βαση αιτ°α Θανάτου (Κύρια) * 0,9

Μεταβ°βαση αιτ°α Θανάτου (Επικουρικ¯) 0,9

Μεταβ°βαση αιτ°α Θανάτου (Κύρια/Επικουρικ¯) Διεθνε°ς 1,2

Τροποπο°ηση/Αναθεώρηση Κύριας (Γ¯ρατος, Αναπηρ°ας, Θανάτου) 1,5

Τροποπο°ηση/Αναθεώρηση Επικουρικ¯ς (Γ¯ρατος, Αναπηρ°ας, Θανάτου) 1,5

Τροποπο°ηση/Αναθεώρηση (Κύρια/Επικουρικ¯) Διεθνε°ς 2,5

Παράταση σύνταξης * 0,5

Παράταση σύνταξης Διεθνε°ς 1

Μονιμοπο°ηση σύνταξης* 0,5

Μονιμοπο°ηση σύνταξης Διεθνε°ς 1

Απονομ¯ εξωιδρυματικού επιδόματος (παρα-τετραπληγ°ας)* 0,5

Απονομ¯ εξωιδρυματικού επιδόματος (παρα-τετραπληγ°ας) Διεθνε°ς 0,8

Παράταση εξωιδρυματικού επιδόματος (παρα-τετραπληγ°ας)* 0,5

Παράταση εξωιδρυματικού επιδόματος (παρα-τετραπληγ°ας) Διεθνε°ς 0,8

Επιδόματα λόγω αναπηρ°ας (χορ¯γηση/παράταση)* 0,5

Επιδόματα λόγω αναπηρ°ας (χορ¯γηση/παράταση) Διεθνε°ς 0,8

Αλληλογραφ°α (Εξερχόμενων) Διεθνών 0,5

Απονομ¯ Εφάπαξ * 1

Τροποπο°ηση/Αναθεώρηση/Λοιπές μεταβολές (Δημόσιο) 0,9

Τροποπο°ηση/Αναθεώρηση/Λοιπές μεταβολές (Δημόσιο) Διεθνε°ς 1,5

Εκτέλεση Εκκαθάριση Απόφασης (Δημόσιο) 0,5

Εκτέλεση Εκκαθάριση Απόφασης (Δημόσιο) Διεθνε°ς 1

* Συμπεριλαμβάνεται στα 10 θέματα

Π°νακας 6

Για τους υπαλλ¯λους της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Διεθνών Συνεργασιών ορ°ζεται επικουρικά και προσμετρώνται 140 
αλληλογραφ°ες τον μ¯να. Τα σχετικά μηνια°α στοιχε°α αντλούνται από το ΟΠΣ-ΕΦΚΑ σύμφωνα με τον ακόλουθο 
Π°νακα 7:

Α/Α
ΚΩΔ. 
ΟΠΣ

ΕΙΔΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ

1 129
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΓΝΩΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΠΟ ΞΕΝΟ 
ΦΟΡΕΑ

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε213/ΙΑΤΡΙΚΩΝ 
ΓΝΩΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΔΣΚΑ

2 191 ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ και ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε210

3 325 ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ Ε.Ε./Δ.Σ. ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε202/ΑΙΤΗΣΗΣ ΔΣΚΑ

4 326
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΓΝΩΜΑΤΕΥΣΗΣ ΑΠΟ ΞΕΝΟ 
ΦΟΡΕΑ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε213

5 327
ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΜΕΡΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ Ε205/ΕΝΤΥΠΟΥ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ

6 328
ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΑΙΤΗΣΗΣ/ΕΓΓΡΑΦΩΝ/ΔΙΚ/ΚΩΝ ΣΕ ΞΕΝΟ 
ΦΟΡΕΑ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ και ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ 
Ε207/ΕΝΤΥΠΩΝ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ Ή ΑΛΛΟ

7 329
ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΑΡΧΙΚΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΣΕ ΞΕΝΟ ΦΟΡΕΑ 
Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ και ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΝΤΥΠΩΝ 
Ε202/Ε203/Ε204
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Α/Α
ΚΩΔ. 
ΟΠΣ

ΕΙΔΟΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΗ

8 330
ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ/ΕΓΓΡΑΦΟΥ ΣΕ ΠΛΗΡΩΜΕΣ 
ΙΚΑ ΑΘΗΝΩΝ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΔΙΑΒΙΒΑΣΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΖΩΗΣ

9 331
ΕΓΓΡΑΦΟ ΣΕ ΑΣΦ/ΝΟ ΕΑΝ ΕΠΙΘΥΜΕΙ ΜΕΙΩΜΕΝΗ 
ΣΥΝΤΑΞΗ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

10 332
ΕΓΓΡΑΦΟ ΣΕ ΞΕΝΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
Δ/ΝΣΗΣ ΑΣΦ/ΝΟΥ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

11 333
ΕΓΓΡΑΦΟ ΣΕ ΞΕΝΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ ΕΠΙΔΟΣΗ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

12 334
ΖΗΤΟΥΝΤΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΑΠΟ ΞΕΝΟ ΦΟΡΕΑ ΓΙΑ 
ΑΝΑΓΝ. ΒΑΡΕΩΝ Ε.Ε./Δ.Σ. 

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

13 336
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΣΕ ΚΑΤΟΙΚΟ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ Ε.Ε/Δ.Σ. 

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

14 337
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟΡΡΙΠΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΣΕ 
ΚΑΤΟΙΚΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ

ΔΙΓΛΩΣΣΟ Ή ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

15 338 ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ Ε.Ε./Δ.Σ. ΕΛΛΗΝΟΓΛΩΣΣΟ ΕΓΓΡΑΦΟ

16 429 ΑΠΟΣΤΟΛΗ Ε205
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ και ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΕΝΤΥΠΟΥ 
Ε205

Π°νακας 7

Γ. Κλιμάκια Εκκαθάρισης Συντάξεων

Η μηνια°α ατομικ¯ απόδοση των μελών του Κλιμακ°ου που ασχολούνται με την εκκαθάριση και πληρωμ¯ των 

κύριων και επικουρικών συντάξεων ορ°ζεται σύμφωνα με τον Π°νακα 8 που ακολουθε°:

Όλοι οι τ. Φορε°ς
Μηνια°α Ατομικ¯ Απόδοση

ΕΚΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΕΝΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

Υπάλληλος 70 30

Π°νακας 8

Επειδ¯ οι υπάλληλοι των Κλιμακ°ων εκκαθάρισης και πληρωμ¯ς συντάξεων αν¯κουν στα τμ¯ματα απονομ¯ς των 

συντάξεων, οι στόχοι των Προϊσταμένων/Ελεγκτών αντιστοιχούν στους στόχους του Π°νακα 5.

Στις Τοπικές Διευθύνσεις που δεν υπάρχουν Τμ¯ματα Απονομ¯ς Συντάξεων η μηνια°α ατομικ¯ απόδοση του 

Ελεγκτ¯ Εκκαθάρισης Συντάξεων ορ°ζεται σύμφωνα με τον Π°νακα 9 που ακολουθε°:

Πλ¯θος εισηγητών Μηνια°α Ατομικ¯ Απόδοση Ελεγκτών

ΕΚΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ ΕΝΤΟΣ ΚΛΙΜΑΚΙΟΥ

1 70 30

2 140 60

3 210 80

4 και άνω 250 80

Π°νακας 9

Για τον υπολογισμό της μηνια°ας απόδοσης χρησιμοποιούνται οι ακόλουθοι συντελεστές στάθμισης του 

Π°νακα 10, ανάλογα με τον βαθμό δυσκολ°ας κάθε εργασ°ας.

Ε°δος Εργασ°ας
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΣΤΑΘΜΙΣΗΣ- ΒΑΘΜΟΣ 
ΔΥΣΚΟΛΙΑΣ

Εκκαθάριση χειρόγραφων αρχικών αποφάσεων απονομ¯ς συντάξεων 1,5

Εκκαθάριση χειρόγραφων τροποποιητικών και αναθεωρητικών αποφάσεων 1,5

Μεταβολές συντάξεων χειρόγραφες και ηλεκτρονικές (αναγγελ°α/διακοπ¯ εργασ°ας, 
χορ¯γηση/διακοπ¯ οικογενειακών επιδομάτων, διατροφές, κατασχέσεις, οφειλές κ.λπ.) 

0,5

Εκκαθάριση κληρονομικών δικαιωμάτων 1,5

Παράταση σύνταξης σε ανάπηρο ¯ σπουδάζον τέκνο που λαμβάνει σύνταξη λόγω 
θανάτου. Παράταση σύνταξης γ¯ρατος, αναπηρ°ας (ηλεκτρονικό ΔΑΜ) 

0,5
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Ε°δος Εργασ°ας
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΣΤΑΘΜΙΣΗΣ- ΒΑΘΜΟΣ 
ΔΥΣΚΟΛΙΑΣ

Έλεγχος τριετ°ας συντάξεων χηρε°ας 1

Έλεγχος και επαναφορά συντάξεων κατο°κων εξωτερικού 1

Αναζ¯τηση αχρεωστ¯των καταβληθεισών συντάξεων/Έκδοσης καταλογιστικών 
πράξεων και αποφάσεων παρακράτησης σε Υπηρεσ°ες του Φορέα

1

Εκτέλεση καταλογιστικών αποφάσεων 1

Έλεγχος βεβαιώσεων αποδοχών για φορολογικ¯ χρ¯ση (διάσπαση αποδοχών, 
επιμερισμός, διόρθωση κ.λπ.)

1.5

Παροχ¯ απόψεων για δικαστικ¯ χρ¯ση (αγωγές, προσφυγές συνταξιούχων για 
κρατ¯σεις κ.λπ.)

1,5

Π°νακας 10

Για τα μέλη του εν λόγω Κλιμακ°ου που υπηρετούν σε θέση διαφορετικού γνωστικού αντικειμένου εκτός Κλιμα-
κ°ου δεν απαιτε°ται η πραγματοπο°ηση πρωιν¯ς απόδοσης εκτός Κλιμακ°ου.

Δ. Κλιμάκια Γραμματε°ας Συντάξεων
Έργο των μελών των Κλιμακ°ων Γραμματε°ας Συντάξεων ε°ναι η γενικ¯ διοικητικ¯ υποστ¯ριξη των μελών των 

Κλιμακ°ων Απονομ¯ς Συντάξεων.
Ως ελάχιστος μηνια°ος στόχος των μελών του Κλιμακ°ου αυτού ορ°ζεται ο μέσος όρος της μηνια°ας απόδοσης 

εντός Κλιμακ°ου των μελών των Κλιμακ°ων Απονομ¯ς Συντάξεων της οργανικ¯ς μονάδας όπου υπηρετούν και 
συμμετέχουν στα Κλιμάκια, με την προϋπόθεση ότι αυτός ο μέσος όρος ανέρχεται τουλάχιστον στο 70%.

Για τα μέλη του εν λόγω Κλιμακ°ου που υπηρετούν σε θέση διαφορετικού γνωστικού αντικειμένου εκτός Κλιμακ°ου 
δεν απαιτε°ται η πραγματοπο°ηση πρωιν¯ς απόδοσης εκτός Κλιμακ°ου.

IIΙ. Διάρκεια και Χρόνος λειτουργ°ας των Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας
Τα Κλιμάκια - Ομάδες Εργασ°ας λειτουργούν για δώδεκα (12) μ¯νες, δηλαδ¯ από 01-01-2023 μέχρι 31-12-2023.
Τα μέλη των Κλιμακ°ων - Ομάδων Εργασ°ας απασχολούνται με το έργο του Κλιμακ°ου τους εκτός του ωραρ°ου 

εργασ°ας και των ωρών υπερωριακ¯ς απασχόλησης.
ΙV. Τα Κλιμάκια συγκροτούνται με απόφαση του Διοικητ¯ του e-ΕΦΚΑ.
Τα νέα μέλη των Κλιμακ°ων-Ομάδων Εργασ°ας ορ°ζονται με απόφαση του Διοικητ¯ του e-ΕΦΚΑ, η οπο°α δημο-

σιεύεται στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως.
Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως.

  Αθ¯να, 28 Δεκεμβρ°ου 2022

Ο Υφυπουργός

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑ��ΟΓ�ΟΥ   
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*02071203112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


