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1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Ωρωπού γ¼α το έτος 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας στο μόν¼μο 
κα¼ Ι.Δ.Α.Χ. προσωπ¼κό του Δήμου Πολυγύρου 
γ¼α το έτος 2023 προς αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼ακών, 
εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, 
ληξ¼άρχων κα¼ πρακτ¼κογράφου Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου κα¼ πρακτ¼κογράφων Συμβουλίων των 
Κο¼νοτήτων.

3 Κα»¼έρωση νυκτερ¼νής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση εβδομαδ¼αίας εργασίας στο προσωπ¼-
κό του §μήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης 
της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος κα¼ Κα»αρ¼ότητας 
Δήμου Κω, γ¼α το ημερολογ¼ακό έτος 2023.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απα-
σχόλησης με αμο¼βή πέρα από το κανον¼κό ωρά-
ρ¼ο γ¼α τους υπαλλήλους της Δ¼ο¼κητ¼κής ¨πηρε-
σίας του Δήμου Ικαρίας έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 519  (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Ωρωπού γ¼α το έτος 2023 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΩΡΩΠΟ¨

  Έχοντας υπόψη: 
1. §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α’ 87).

2. §¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 79 κα¼ 86 του ν. 3463/2006 
«Κώδ¼κας Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α’ 114).

3. §¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48, 49 κα¼ 
176 «περί υπερωρ¼ακής απασχόλησης» του ν. 3584/2007 
(Α’ 143).

4. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 2 του ν. 3731/2008 (Α’ 263).
5. §ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής ¨πηρεσίας του Δήμου 

Ωρωπού (�’ 1299/2017 κα¼ �’ 3131/2017).

6. §ην υπ’ αρ. 154/2013 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου Ωρωπού σχετ¼κά με την κα»¼έρωση 24ωρης 
λε¼τουργίας, κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ¨πηρεσ¼ών του Δήμου Ωρωπού 
(άρ»ρο 36 του ν. 3584/2007), όπως εγκρί»ηκε με την 
υπ’ αρ. 40034/33092/30.7.2013 απόφαση του �εν¼κού 
�ραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής, η 
οποία δημοσ¼εύ»ηκε στο ΦΕΚ �’1964/2013.

7. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176).

8. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του ¨πουργείου Ο¼κονομίας κα¼ Ο¼κονομ¼κών, με την 
οποία παρέχοντα¼ οδηγίες σχετ¼κά με την εφαρμογή των 
δ¼ατάξεων του κεφ. �’ του ν. 4354/2015.

9. §ο γεγονός ότ¼ ο¼ υπάλληλο¼ που υπηρετούν στο 
Δήμο Ωρωπού είνα¼ εκατόν πενήντα οκτώ (158) μόν¼μο¼ 
υπάλληλο¼, τρ¼άντα ένας (31) υπάλληλο¼ με σύμβαση 
Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ ενενήντα τρε¼ς (93) υπάλληλο¼ με σύμβαση 
Ι.Δ.Ο.Χ.

10. §¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουργούντα¼ γ¼α 
το έτος 2023, ο¼ οποίες επ¼βάλλουν την απασχόληση 
του εναπομείναντος προσωπ¼κού πέραν του κανον¼κού 
ωραρίου εργασίας γ¼α την κάλυψη εκτάκτων αναγκών 
του Δήμου σε συνδυασμό με τη σημαντ¼κή μείωση προ-
σωπ¼κού λόγω συνταξ¼οδοτήσεων, μετατάξεων μέσω 
του Εν¼αίου Συστήματος Κ¼νητ¼κότητας κα¼ την αδυναμία 
νέων προσλήψεων: 

Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών ¨πηρεσ¼ών
• �¼α την τήρηση πρακτ¼κών συνεδρ¼άσεων του Δη-

μοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ των επ¼τροπών {Εκτελεστ¼κής, 
Ο¼κονομ¼κής, Πο¼ότητας Ζωής, Επ¼τροπής Δ¼αβούλευ-
σης} κα»ώς κα¼ γ¼α την επίδοση προσκλήσεων των συνε-
δρ¼άσεων του Δ.Σ κα¼ των επ¼τροπών στους δημοτ¼κούς 
συμβούλους.

• �¼α τα χρέη γραμματε¼ακής υποστήρ¼ξης των Συμ-
βουλίων των Κο¼νοτήτων.

• �¼α την απασχόληση των ληξ¼άρχων εκτός των εργά-
σ¼μων ημερών (ν. 4144/2013).

• �¼α την κατ’ εξαίρεση τέλεση πολ¼τ¼κών γάμων εκτός 
ημερών κα¼ ωραρίου εργασίας του κα»’ ύλην αρμόδ¼ου 
προσωπ¼κού.

• �¼α τ¼ς δ¼αδ¼κασίες αναγνώρ¼σης προϋπηρεσίας του 
νεοδ¼ορ¼ζόμενου προσωπ¼κού της υπό στο¼χεία 3Κ/2018 
προκήρυξης ΑΣΕΠ.
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• Ενόψε¼ έκδοσης ορ¼στ¼κών αποτελεσμάτων της υπό 

στο¼χεία 13Κ/2021 προκήρυξης ΑΣΕΠ γ¼α δ¼αδ¼κασία 

δ¼ορ¼σμού των προκηρυχ»ε¼σών »έσεων μόν¼μου προ-

σωπ¼κού.

• �¼α την ολοκλήρωση δ¼αδ¼κασ¼ών προσλήψεων επο-

χ¼ακού προσωπ¼κού με συμβάσε¼ς ορ¼σμένου λόγω κή-

ρυξης του Δήμου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.

• �¼α την ολοκλήρωση δ¼αδ¼κασ¼ών προσλήψεων προ-

σωπ¼κού κο¼νωφελούς χαρακτήρα μέσω Δημόσ¼ων Προ-

σκλήσεων του ΟΑΕΔ, λόγω ασφυκτ¼κών προ»εσμ¼ών.

• �¼α την ολοκλήρωση προσλήψεων προσωπ¼κού του 

προγράμματος 55-67 μέσω του ΟΑΕΔ.

• �¼α τη δ¼αδ¼κασία προσλήψεων κα»αρ¼στρ¼ών σχολ¼-

κών μονάδων γ¼α το δ¼δακτ¼κό έτος 2023- 2024, αρμοδ¼ό-

τητα που μεταφέρ»ηκε πλέον στους Δήμους από το Ι.ΝΕ.

ΔΙ.�Ι.Μ. του ¨πουργείου Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμάτων.

• �¼α τη ολοκλήρωση δ¼αδ¼κασ¼ών μετάταξης προς κα¼ 

από το Δήμο μέσω Εν¼αίου Συστήματος Κ¼νητ¼κότητας.

• �¼α την ενημέρωση εγγραφών Δημοτολογίου από 

φακέλους αρχείου {Μητρώα Αρρένων, Αποφάσε¼ς Εγ-

γραφών, Ληξ¼αρχ¼κά Στο¼χεία κ.λπ.}.

• Ενόψε¼ των επ¼κείμενων δημοτ¼κών εκλογών γ¼α 

έλεγχο κα¼ έκδοση αποφάσεων μεταδημότευσης λόγω 

υποψηφ¼ότητας μέχρ¼ την κατάρτ¼ση των Συνδυασμών.

Δ¼εύ»υνση Προγραμματ¼σμού, Πληροφορ¼κής, Ανά-

πτυξης κα¼ Κο¼νων¼κής Προστασίας

• �¼α τη συντήρηση της ¼στοσελίδας του Δήμου σε 

24ωρη βάση Χ 7 ημέρες κα¼ την επ¼σκευή κα¼ συντήρη-

ση δ¼κτύου υποστήρ¼ξης υποδομών κα¼ χρηστών εκτός 

ωραρίου.

• �¼α την υλοποίηση των Συγχρηματοδοτούμενων 

Πράξεων: «Δομή Παροχής �ασ¼κών Αγα»ών- Κο¼νων¼κό 

Παντοπωλείο, Παροχή Συσσ¼τίου, Κο¼νων¼κό Φαρμακείο 

Δήμου Ωρωπού» κα¼ Κέντρου Κο¼νότητας Δήμου Ωρω-

πού.

• �¼α την υποβολή προτάσεων προς ένταξη πράξεων 

στη νέα προγραμματ¼κή περίοδο του ΕΣΠΑ κα¼ την πα-

ρακολού»ησή τους.

• §ην ολοκλήρωση της δ¼αδ¼κασίας δ¼αχείρ¼σης των 

ωφελούμενων επ¼δομάτων Κ.Ε.Α., §.Ε.�.Α, στέγασης, ανα-

πηρ¼κών κα¼ υπερηλίκων ανασφαλίστων.

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση νέων αρμοδ¼οτήτων του Δή-

μου λόγω Καλλ¼κράτη (¼δ¼ωτ¼κοί κα¼ δημόσ¼ο¼ πα¼δ¼κοί 

στα»μοί).

• �¼α την υλοποίηση κα¼ παρακολού»ηση των προγραμ-

μάτων Δ¼α �ίου Μά»ησης.

• �¼α την επ¼κα¼ροποίηση της δ¼αχε¼ρ¼στ¼κής επάρκε¼ας 

γ¼α το σύνολο των υπηρεσ¼ών του Δήμου.

• �¼α την υλοποίηση της δ¼αλε¼τουργ¼κότητας με προ-

σπέλαση της υπηρεσίας «Στο¼χεία Φορολογ¼κού Μη-

τρώου» της ��ΠΣ ώστε να πραγματοπο¼η»εί η προσα-

νατολ¼σμένη άντληση στο¼χείων με βάση το αρχείο των 

συναλλασσόμενων.

• �¼α την υλοποίηση της δ¼αλε¼τουργ¼κότητας της υπη-

ρεσίας gov.gr.

• �¼α την Οργάνωση κα¼ δ¼αχείρ¼ση χρήσης Ηλεκτρο-

ν¼κής Δ¼ακίνησης Εγγράφων εντός των ¨πηρεσ¼ών του 

Δήμου κα¼ σε Φορείς εκτός του Δήμου.

• �¼α την Οργάνωση κα¼ υλοποίηση δ¼αχείρ¼σης ψη-

φ¼ακών υπογραφών σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό Κα-

νον¼σμό 910/2014 eIDAS (electronic IDentification, 

Authentication κα¼ trust Services).

• �¼α τη Συνεχή Επ¼κα¼ροποίηση του Ψηφ¼ακού Οργα-

νογράμματος του Δήμου Ωρωπού.

• την ολοκλήρωση κα¼ επέκταση του προγράμματος 

δωρεάν πρόσβασης Internet στους πολίτες κα¼ την ενερ-

γοποίηση υπηρεσ¼ών ηλεκτρον¼κής δ¼ακυβέρνησης.

• �¼α την απασχόληση των κα»αρ¼στρ¼ών σχολ¼κών κτ¼-

ρίων σε έκτακτες περ¼πτώσε¼ς {εκδηλώσε¼ς, κα»αρ¼σμός 

εξεταστ¼κών κέντρων κ.λπ.}.

• �¼α την υλοποίηση προγραμμάτων Κο¼νων¼κής Προ-

στασίας (προγράμματα υποστήρ¼ξης ΑμεΑ, προγράμ-

ματα υποστήρ¼ξης ευπα»ών ομάδων πλη»υσμού, προ-

γράμματα προαγωγής - πρόληψης υγείας).

• �¼α την υλοποίηση απα¼τούμενων κο¼νων¼κών ερευ-

νών σε ευπα»είς κα¼ λο¼πές ομάδες πλη»υσμού.

Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών ¨πηρεσ¼ών

• �¼α την εξυπηρέτηση εντός ορ¼σμένων προ»εσμ¼ών, 

μεγάλου αρ¼»μού δημοτών λόγω αλλαγών στ¼ς αντ¼κε¼-

μεν¼κές αξίες ακ¼νήτων, ο¼κοπέδων, κτ¼σμάτων.

• �¼α την δ¼εκπεραίωση της δ¼όρ»ωσης των τετραγων¼-

κών μέτρων των κτ¼σμάτων, κατόπ¼ν α¼τήσεως των υπό-

χρεων ¼δ¼οκτητών γ¼α τον υπολογ¼σμό φόρων, τελών κα¼ 

ε¼σφορών προς το Δήμο κα¼ σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς 

της παρ. 2 του άρ»ρου 51 του ν. 4647/2019. Έλεγχος 

των δηλωμένων τετραγων¼κών μέτρων των ηλεκτροδο-

τούμενων κα¼ μη ηλεκτροδοτούμενων ακ¼νήτων μέσω 

της ηλεκτρον¼κής πλατφόρμας της ΚΕΔΕ κα¼ σύνταξη 

χρηματ¼κών καταλόγων.

• �¼α τη δ¼εκπεραίωση μεγάλου όγκου α¼τημάτων χορή-

γησης βεβα¼ώσεων §.Α.Π. κα¼ είσπραξης του τέλους 0,5%.

• �¼α την ολοκλήρωση των εργασ¼ών που πρέπε¼ να 

δ¼εκπερα¼ω»ούν εντός συγκεκρ¼μένων χρον¼κών ορίων 

(μ¼σ»οδοσία, ¼σολογ¼σμοί, προϋπολογ¼σμός, κλείσ¼μο 

ταμείου κ.λπ.).

• �¼α την καταχώρηση εντός ορ¼σμένων προ»εσμ¼ών, 

στο¼χείων στο Ηλεκτρον¼κό Μητρώο Δημοσίων Συμβά-

σεων (ΚΗΜΔΗΣ).

• �¼α την ολοκλήρωση δ¼αγων¼σμών, αξ¼ολόγησης προ-

σφορών κα¼ παραλαβής ε¼δών κατά την εκτέλεση της 

πάσης είδους προμή»ε¼ας.

• �¼α τη δ¼ά»εση ο¼κονομ¼κών δεδομένων κα¼ προαπα¼-

τούμενων ενεργε¼ών εντός αυστηρών προ»εσμ¼ών γ¼α 

τη λε¼τουργία του Κόμβου δ¼αλε¼τουργ¼κότητας.

Δ¼εύ»υνση ΚΕΠ

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση πρόσ»ετων κα¼ έκτακτων αρ-

μοδ¼οτήτων κα¼ εργασ¼ών στα ΚΕΠ (Απογραφές, εκδό-

σε¼ς ΑΜΚΑ, επ¼δοτήσε¼ς ενο¼κίου, τηλεδ¼ασκέψε¼ς μέσω 

myKEPlive, »υρίδες ΚΕΠ μέσω GOV.GR, εμβολ¼ασμοί 

covid-19, ηλεκτρον¼κές α¼τήσε¼ς προς ΕΟΠΠ ,̈ ηλεκτρο-

ν¼κές α¼τήσε¼ς προς ΕΦΚΑ, δ¼αδ¼κασία ψηφ¼ακών υπο-

γραφών ΑΠΕΔ, Ε»ν¼κό Μητρώο Πολ¼τών, κ.λπ.).

Δ¼εύ»υνση Περ¼βάλλοντος, Πρασίνου κα¼ §οπ¼κής Ο¼-

κονομ¼κής Ανάπτυξης

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση αλλαγών στο νομο»ετ¼κό πλαί-
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σ¼ο που δ¼έπε¼ τα καταστήματα ¨γε¼ονομ¼κού Ενδ¼αφέ-

ροντος - Περίπτερα.

• �¼α τη λε¼τουργία του �ραφείου Κο¼μητηρίου του 

Δήμου μας σύμφωνα με τον κανον¼σμό κατά τα Σαββα-

τοκύρ¼ακα κα¼ τ¼ς αργίες όλου του χρόνου από το πρωί 

έως το απόγευμα.

Δ¼εύ»υνση §εχν¼κών ̈ πηρεσ¼ών, ̈ πηρεσίας Δόμησης, 

Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης

• �¼α την δ¼εκπεραίωση αυξημένου αρ¼»μού α¼τήσεων 

γ¼α δ¼άφορες υπο»έσε¼ς, χορήγηση αντ¼γράφων λόγω 

ένταξης στ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4178/2013 όπως τροποπο¼-

ή»ηκε με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4495/2017 περί αυ»α¼ρέτων 

κα¼ περαίωση παλα¼ότερων υπο»έσεων με έκτακτη απα-

σχόληση των §μημάτων �ραμματείας, Αρχείου Αδε¼ών 

κα¼ Αυ»α¼ρέτων.

• �¼α δ¼ενέργε¼α αυτοψίας γ¼α έλεγχο κατασκευών, ο¼-

κοδομ¼κών αδε¼ών, αυ»αίρετων κτ¼σμάτων, αρχε¼ο»ε-

τήσεων κα¼ την δ¼εκπεραίωση εγγράφων μετά το πέρας 

του ωραρίου.

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση έκτακτων αναγκών από έντο-

να κα¼ρ¼κά φα¼νόμενα (πλημμύρες, πυρκαγ¼ές, ¼σχυροί 

άνεμο¼ κ.λπ.).

• �¼α τη λε¼τουργία υπηρεσ¼ών συντήρησης κα¼ απο-

κατάστασης έργων κα»ώς κα¼ αποκατάστασης Η/Μ βλα-

βών της Δ¼εύ»υνσης §εχν¼κών ¨πηρεσ¼ών.

• �¼α την επέμβαση κα¼ αποκατάσταση έκτακτων ζη-

μ¼ών στο δίκτυο ύδρευσης κα¼ άρδευσης ή βανδαλ¼σμών 

σε πλατείες, πα¼δ¼κές χαρές κα¼ σχολεία.

• �¼α την τεχν¼κή υποστήρ¼ξη δημοτ¼κών πολ¼τ¼στ¼κών 

εκδηλώσεων κα¼ άλλων εκδηλώσεων από φορείς κα¼ σω-

ματεία {παρελάσε¼ς, εορταστ¼κοί στολ¼σμοί, συναυλίες} 

κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ Σάββατα.

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων αναγκών Κα»αρ¼ό-

τητας σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση του Δήμου στον οποίο 

υπάρχουν επτά ελεύ»ερες παραλίες λουόμενων, βρεφο-

νηπ¼ακοί στα»μοί.

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων αναγκών κα»αρ¼ό-

τητας των δρόμων κα¼ κο¼νοχρήστων χώρων του Δήμου 

που έχε¼ τεράστ¼α εδαφ¼κή έκταση κα¼ φτάνε¼ μέχρ¼ τα 

όρ¼α του Νομού �ο¼ωτίας.

• �¼α την αντ¼μετώπ¼ση αυξημένων αναγκών κα»αρ¼ό-

τητας στα Καταστήματα Κράτησης Ανηλίκων Αυλώνος 

κα»ώς κα¼ στη Δομή Φ¼λοξενίας Προσφύγων Μαλακά-

σας.

• �¼α τον κα»αρ¼σμό πέντε μόν¼μων λαϊκών αγορών 

μετά το πέρας λε¼τουργίας τους από Δευτέρα έως Σάβ-

βατο.

• �¼α την αποκομ¼δή σε 24ωρη βάση απορρ¼μμάτων 

κα¼ μεταφορά προς Χ¨§Α με ίδ¼α μέσα κα»ώς κα¼ αποκο-

μ¼δή κα¼ παράδοση ανακυκλώσ¼μων υλ¼κών σε ε¼δ¼κούς 

χώρους.

• �¼α την απασχόληση των κα»αρ¼στρ¼ών εσωτερ¼κών 

χώρων σε έκτακτες περ¼πτώσε¼ς (εκδηλώσε¼ς, κ.λπ.).

Αυτοτελές §μήμα Δημοτ¼κής Αστυνομίας

• �¼α την επίδοση πάσης φύσεως εγγράφων του Δήμου 

ή άλλων δημοτ¼κών αρχών εντός των δ¼ο¼κητ¼κών ορίων 

του Δήμου.

11. §ο γεγονός ότ¼ στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου 

τρέχοντος ο¼κονομ¼κού έτους 2023 γ¼α υπερωρ¼ακή απα-

σχόληση του προσωπ¼κού έχε¼ εγγραφεί πίστωση στους 

παρακάτω Κωδ¼κούς Αρ¼»μούς: 

-  Στ¼ς Ο¼κονομ¼κές - Δ¼ο¼κητ¼κές ¨πηρεσίες

Στον Κ.Α εξόδου 10.6012.0002 εγγεγραμμένη πίστω-

ση 40.000,00€, γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων 

υπαλλήλων.

Στον Κ.Α εξόδου 10.6012.0003 εγγεγραμμένη πίστωση 

9.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων.(Αμο¼βές Ληξ¼άρχων).

Στον Κ.Α εξόδου 10.6012.0004 εγγεγραμμένη πίστωση 

1.200,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων. (¨περωρ¼ακή αμο¼βή πρακτ¼κογράφου).

Στον Κ.Α εξόδου 10.6022.0001 εγγεγραμμένη πίστω-

ση 6.500,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση υπαλλήλων 

αορίστου χρόνου.

Στον Κ.Α εξόδου 10.6022.0002 εγγεγραμμένη πίστωση 

1.900,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.Α.Χ.(Αμο¼βές Ληξ¼άρχων).

Στον Κ.Α εξόδου 10.6042.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

7.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.O.Χ.

-  Στ¼ς ¨πηρεσίες Πολ¼τ¼σμού, Α»λητ¼σμού κα¼ Κο¼νω-

ν¼κής Πολ¼τ¼κής

Στον Κ.Α εξόδου 15.6012.0000 εγγεγραμμένη πίστωση 

2.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων.

Στον Κ.Α εξόδου 15.6022.0001 εγγεγραμμένη πίστω-

ση 500,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.A.Χ.

Στον Κ.Α εξόδου 15.6042.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

6.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.O.Χ.

-  Στ¼ς ̈ πηρεσίες Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ηλεκτροφωτ¼σμού

Στον Κ.Α εξόδου 20.6012.0002 εγγεγραμμένη πίστω-

ση 194.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων 

υπαλλήλων.

Στον ΚΑ εξόδου 20.6022.0000 εγγεγραμμένη πίστωση 

15.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.Α.Χ.

Στον ΚΑ εξόδου 20.6042.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

33.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.O.Χ., όπως δ¼αμορφώ»ηκε μετά από την 3η αναμόρ-

φωση προϋπολογ¼σμού.

-  Στ¼ς ¨πηρεσίες Ύδρευσης

Στον ΚΑ εξόδου 25.6012.0002 εγγεγραμμένη πίστω-

ση 30.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων 

υπαλλήλων.

Στον ΚΑ εξόδου 25.6022.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

11.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.Α.Χ.

Στον ΚΑ εξόδου 25.6042.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

7.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.O.Χ.

-  Στην ¨πηρεσία §εχν¼κών Έργων

Στον ΚΑ εξόδου 30.6012.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

6.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων.
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Στον ΚΑ εξόδου 30.6022.0000 εγγεγραμμένη πίστωση 

4.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.Α.Χ.

-  Στην ¨πηρεσία Πρασίνου

Στον ΚΑ εξόδου 35.6012.0000 εγγεγραμμένη πίστωση 

2.500,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων.

-  Στην ¨πηρεσία Πολεοδομίας

Στον ΚΑ εξόδου 40.6012.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

3.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων.

Στον Κ.Α εξόδου 40.6022.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

2.000,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση προσωπ¼κού 

Ι.Δ.Α.Χ.

-  Στην ¨πηρεσία Νεκροταφείων

Στον ΚΑ εξόδου 45.6012.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

500,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων

-  Στην ¨πηρεσία Δημοτ¼κής Αστυνομίας

Στον ΚΑ εξόδου 50.6012.0001 εγγεγραμμένη πίστωση 

3.500,00€ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση μονίμων υπαλ-

λήλων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση απογευματ¼νής εργασίας 

με αμο¼βή πέρα από το κανον¼κό ωράρ¼ο, κατά τ¼ς Κυ-

ρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, 

γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών 

υπηρεσ¼ακών αναγκών, γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 

τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης Δημάρχου σε 

ΦΕΚ έως κα¼ Δεκέμβρ¼ο του έτους 2023 γ¼α εκατόν πενή-

ντα οκτώ (158) μόν¼μους υπαλλήλους, τρ¼άντα ένας (31) 

υπαλλήλους με σύμβαση Ι.Δ.Α.Χ. κα¼ ενενήντα τρε¼ς (93) 

υπαλλήλους με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ., που έχουν προβλεφ»εί 

γ¼α να καλύψουν έκτακτες ανάγκες του Δήμου, έως εί-

κοσ¼ (20) ώρες απογευματ¼νής εργασίας έως 22η ώρα, 

ανά υπάλληλο μην¼αίως, έως 16 ώρες εργασίας κατά τ¼ς 

Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ανά υπάλληλο μην¼αίως 

γ¼α τ¼ς υπηρεσίες που λε¼τουργούν όλες τ¼ς ημέρες του 

μήνα κα¼ έως 16 ώρες νυχτερ¼νής εργασίας ανά υπάλλη-

λο μην¼αίως γ¼α τ¼ς υπηρεσίες που λε¼τουργούν σε 24ωρη 

βάση, δηλαδή δεν »α ξεπερνούν ανά εξάμηνο κα¼ ανά 

υπάλληλο τ¼ς 120 ώρες απογευματ¼νής εργασίας κα¼ έως 

22η ώρα, τ¼ς 96 ώρες εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼-

ρέσ¼μες ημέρες κα¼ τ¼ς 96 ώρες νυχτερ¼νής εργασίας ανά 

υπάλληλο γ¼α τ¼ς υπηρεσίες που λε¼τουργούν σε 24ωρη 

βάση, εκτός από την υπηρεσία Κα»αρ¼ότητας, γ¼α την 

οποία ο¼ ώρες εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ανέρχοντα¼ σε 30 

ώρες ανά υπάλληλο μην¼αίως, δηλαδή μέχρ¼ 180 ώρες 

ανά εξάμηνο κα¼ υπάλληλο κατά περίπτωση.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ωρωπός, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

�ΕΩΡ�ΙΟΣ �ΙΑΣΗΜΑΚΗΣ

    Αρ¼»μ. απόφ. 2150 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας στο μόν¼μο 
κα¼ �.Δ.Α.Χ. προσωπ¼κό του Δήμου Πολυγύρου 
γ¼α το έτος 2023 προς αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼ακών, 
εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, 
ληξ¼άρχων κα¼ πρακτ¼κογράφου Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου κα¼ πρακτ¼κογράφων Συμβουλίων των 
�ο¼νοτήτων. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛ¨�¨ΡΟ¨ 

 Έχοντας υπόψη: 
- §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως τροποπο¼ή»ηκε από την παρ. 1 
του άρ»ρου 14 του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

- §¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143).

- §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176), τροποπο¼ή»ηκε από την παρ. 5 του άρ»ρου 
110 ν.  4622/2019 (Α’ 133), την παρ.  2 του άρ»ρου 
102 ν.  4461/2017 (Α’ 38), την παρ.  3 του άρ»ρου 48 
ν. 4686/2020 (Α’ 96).

- §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  10 του άρ»ρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Α’ 107).

- §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 84 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), 
όπως τροποπο¼ή»ηκε από το άρ»ρο 86 του ν. 4555/2018 
(Α’ 133).

- §ην υπ’ αρ. 59846/88/21.08.2019 εγκύκλ¼ο του ̈ Π.ΕΣ. 
με »έμα: «Λε¼τουργία Κο¼νοτήτων».

- §ο ΦΕΚ �’ 3642/2019 στο οποίο δημοσ¼εύ»ηκε ο ορ¼-
σμός των Ληξ¼άρχων των Ληξ¼αρχείων των Δημοτ¼κών 
Ενοτήτων Αν»εμούντα, Ζερβοχωρίων, Ορμύλ¼ας κα¼ Πο-
λυγύρου του Δήμου Πολυγύρου.

- §ην υπ’ αρ. 1740/02.09.2019 (ΑΔΑ: ΩΙ3ΖΩΞΜ-§9�) 
απόφαση του Δημάρχου με »έμα: «Ορ¼σμός υπαλλή-
λων του Δήμου γ¼α τη γραμματε¼ακή εξυπηρέτηση 
των συμβουλίων των κο¼νοτήτων. (άρ»ρο 86 παρ.  4 
ν.4555/2018)».

- §ην υπ’ αρ. 549/13.04.2021 (ΑΔΑ: 68ΖΦΩΞΜ-Λ§8) 
απόφαση του Δημάρχου με »έμα: «Ορ¼σμός πρακτ¼κο-
γράφου Κο¼νότητας Ολύν»ου».

- §ην υπ’ αρ. 915/09.06.2021 (ΑΔΑ: 66ΠΨΩΞΜ-Π¨9) 
απόφαση του Δημάρχου με »έμα: «Ορ¼σμός πρακτ¼κο-
γράφου Κο¼νότητας Παλα¼οκάστρου».

- §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 135 του 
ν. 4714/2020 (Α’ 148)

- §ον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής ¨πηρεσίας του Δήμου 
Πολυγύρου (�’ 925), κα»ώς κα¼ τ¼ς τροποπο¼ήσε¼ς του 
(�’ 504/2014, �’ 2241/2017, �’ 3416/2017 κα¼ �’ 929/2019, 
�’ 1542/2020, �’ 1830/2021).

- §ον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

- §¼ς εποχ¼κές, έκτακτες κα¼ επείγουσες υπηρεσ¼ακές 
ανάγκες που δημ¼ουργούντα¼ κατ’ έτος στον Δήμο Πο-
λυγύρου γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση: α) §ης αποκομ¼δής απορ-
ρ¼μμάτων κα¼ μετά τη λήξη του ωραρίου λε¼τουργίας της 
υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας, β) των αρδεύσεων κατά τους 
καλοκα¼ρ¼νούς μήνες, γ) της αντ¼μετώπ¼σης καταστάσεων 
»εομην¼ών κα¼ εκτάκτων γεγονότων, δ) της αποκατάστα-
σης κα¼ επ¼σκευής οδοστρωμάτων, η οποία επ¼βάλλετα¼ 
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να γίνετα¼ κατά τους »ερ¼νούς μήνες, ε) της αποκατάστα-

σης βλαβών στα αντλ¼οστάσ¼α κα¼ στα δίκτυα ύδρευ-

σης γ¼α την συνεχή λε¼τουργία της υπηρεσίας ύδρευσης, 

στ)της δ¼οργάνωσης πολ¼τ¼στ¼κών, ψυχαγωγ¼κών, επε-

τε¼ακών κα¼ κο¼νων¼κών εκδηλώσεων, ζ) της υλοποίησης 

επ¼μορφωτ¼κών κα¼ εκπα¼δευτ¼κών προγραμμάτων, η)

της σύνταξης ετησίου απολογ¼σμού, ¼σολογ¼σμού κα¼ 

ο¼κονομ¼κών καταστάσεων, ») του ελέγχου των δ¼κτύων 

πληροφορ¼κής, εκλογές- μεταδημοτεύσε¼ς- ετεροδημό-

τες, ανα»εώρηση εκλογ¼κών καταλόγων, ¼)της αντ¼μετώ-

π¼σης χωροταξ¼κών κα¼ πολεοδομ¼κών ζητημάτων (αυτο-

ψίες, αυ»αίρετα κ.λπ.), ¼α) της στήρ¼ξης γεν¼κότερα των 

νέων δομών κα¼ λε¼τουργ¼ών που από 01.01.2011 ε¼σή-

γαγε στην πρωτοβά»μ¼α αυτοδ¼οίκηση ο ν. 3852/2010, 

ο¼ οποίες επ¼βάλλουν την απασχόληση προσωπ¼κού των 

υπηρεσ¼ών του Δήμου πέραν του κανον¼κού ωραρίου 

εργασίας.

- Η δαπάνη που »α προκύψε¼ »α αντ¼μετωπ¼σ»εί από 

τ¼ς π¼στώσε¼ς των κάτω»¼ ΚΑ του υπό έγκρ¼ση Προϋπο-

λογ¼σμού του Δήμου, ο¼κονομ¼κού έτους 2023: 

02.10.6012 28.000,00

02.10.6022 15.000,00

02.10.6051 130.000,00

02.10.6052 87.300,00

02.15.6022 2.000,00

02.15.6052 48.000,00

02.20.6012 4.000,00

02.20.6022 10.000,00

02.20.6051 145.000,00

02.20.6052 145.000,00

02.25.6012 4.000,00

02.25.6022 6.000,00

02.25.6051 32.000,00

02.25.6052 48.500,00

02.30.6012 2.000,00

02.30.6022 5.000,00

02.30.6051 40.000,00

02.30.6052 67.000,00

02.35.6012 1.000,00

02.35.6022 1.000,00

02.35.6051 22.000,00

02.35.6052 8.000,00

02.40.6012 1.000,00

02.40.6051 35.000,00

- §ο συνολ¼κό αρ¼»μό των υπαλλήλων του Δήμου Πο-

λυγύρου, γ¼α το έτος 2023: 

- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 101

- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 78, αποφασί-

ζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση εκατόν τεσ-

σάρων (104) μονίμων υπαλλήλων του Δήμου κα¼ εβδο-

μήντα (78) Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων μέχρ¼ την 22η ώρα, κατά 

το χρον¼κό δ¼άστημα από την ημερομηνία δημοσίευσής 

της στο ΦΕΚ έως 31-12-2023, μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) 

ώρες ανά υπάλληλο (20 ώρες ανά μήνα) γ¼α κά»ε εξά-

μηνο του έτους, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 

αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των προμνημονευόμενων 

υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανά-
γκες κά»ε υπηρεσίας του Δήμου.

1. Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών ¨πηρεσ¼ών.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 17
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 7
2. Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών ¨πηρεσ¼ών.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 8
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 9
3. Δ¼εύ»υνση Περ¼βάλλοντος κα¼ Συντήρησης Πρα-

σίνου.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 56
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 32
4. Δ¼εύ»υνση §εχν¼κών ¨πηρεσ¼ών.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 6
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 1
5. Δ¼εύ»υνση Πολεοδομίας.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 6
6. Αυτοτελές §μήμα Δ¼αφάνε¼ας, Δημοσίων Σχέσεων 

κα¼ Δ¼ο¼κητ¼κής �οή»ε¼ας.
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 3
7. Αυτ. §μήμα συντήρησης υποδομών κα¼ εγκαταστά-

σεων.
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 8
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 18
8. Αυτοτελές §μήμα §οπ¼κής Ο¼κονομ¼κής Ανάπτυξης
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 1
9. Αυτοτελές §μήμα Κο¼νων¼κής Προστασίας, Πα¼δείας 

κα¼ Πολ¼τ¼σμού.
- Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου: 10
10. Αυτοτελές §μήμα Εσωτερ¼κού Ελέγχου
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 1
11. Αυτοτελές §μήμα Πολ¼τ¼κής Προστασίας
- Μόν¼μο προσωπ¼κό: 1
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Πολύγυρος, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος κ.α.α.

Ο Αντ¼δήμαρχος

ΧΡΗΣ§ΟΣ �ΟΡΔΟΣ 

   Ι 

 Αρ¼»μ. απόφ. 2292 (3)

�α»¼έρωση νυκτερ¼νής απασχόλησης προς συ-

μπλήρωση εβδομαδ¼αίας εργασίας στο προ-

σωπ¼κό του §μήματος �α»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-

κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος κα¼ 

�α»αρ¼ότητας Δήμου �ω, γ¼α το ημερολογ¼ακό 

έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΩ

  Έχοντας υπόψη: 

1. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 «Αρμοδ¼ότητες του Δη-

μάρχου» του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. §¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48 κα¼ 176 του ν. 3584/

2007 (Α’ 143).
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3. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 41 του ν.  3979/2011 
(Α’ 138).

4. §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 7 «Πεδίο εφαρ-
μογής» κα¼ του άρ»ρου 20 «Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) Εγκύκλ¼ο του ¨πουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. §ον Ο.Ε. .̈ του Δήμου Κω (�΄ 1092/2012), στον οποίο 
προβλέπετα¼ η 24ωρη λε¼τουργία της υπηρεσίας κα»α-
ρ¼ότητας του Δήμου μας.

7. §ην υπ’ αρ. 28942/02-12-2022 Ε¼σήγηση της Δ¼εύ-
»υνσης Περ¼βάλλοντος κα¼ Κα»αρ¼ότητας, σύμφωνα 
με την οποία ο¼ ανάγκες του §μήματος Κα»αρ¼ότητας 
κα¼ Ανακύκλωσης επ¼βάλουν την εφαρμογή νυκτερ¼νής 
απασχόλησης γ¼α το έτος 2023 συνολ¼κά εκατόν τρ¼άντα 
(130) υπαλλήλων της υπηρεσίας κα»αρ¼ότητας ως εξής: 
1 Προϊστάμενος, 3 επόπτες, 32 οδηγοί, 6 χε¼ρ¼στές κα¼ 
88 εργάτες.

8. §ην υπ’ αρ. 30437/19-12-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-
»υνσης Ο¼κονομ¼κών ¨πηρεσ¼ών όπου βεβα¼ώνετα¼ ότ¼ 
στον υπό σύνταξη προϋπολογ¼σμό Δήμου Κω ο¼κονο-
μ¼κού έτους 2023 έχουν εξασφαλ¼σ»εί π¼στώσε¼ς στους 
Κ.Α. εξόδων 20.6011 (τακτ¼κές αποδοχές μονίμων υπαλ-
λήλων), 20.6021 (τακτ¼κές αποδοχές ΙΔΑΧ), 20.6041.0001 
(τακτ¼κές αποδοχές εκτάκτων), γ¼α την δαπάνη κάλυψης 
της μ¼σ»οδοσίας, όσον αφορά στη νυχτερ¼νή απασχό-
ληση προσωπ¼κού του §μήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-
κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος κα¼ Κα»αρ¼ό-
τητας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη νυκτερ¼νή απασχόληση προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας γ¼α συνολ¼κά 
εκατόν τρ¼άντα (130) υπαλλήλους της υπηρεσίας κα»α-
ρ¼ότητας ως εξής: γ¼α το Α’ εξάμηνο 102.250 ώρες κα¼ γ¼α 
το �’ εξάμηνο 102.250 ώρες (συνολ¼κά 204.500 ώρες), ο¼ 
οποίες αφορούν σε 1 Προϊστάμενο, 3 επόπτες, 32 οδη-
γοί, 6 χε¼ρ¼στές κα¼ 88 εργάτες γ¼α το έτος 2023, κατά το 
χρον¼κό δ¼άστημα έως 31/12/2023, με την προβλεπό-
μενη από τον νόμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των 
αναγκών του Δήμου, όπως αναφέροντα¼ στην ε¼σήγηση 
της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος κα¼ Κα»αρ¼ότητας.

H συνολ¼κή δαπάνη της νυχτερ¼νής απασχόλησης »α 
βαρύνε¼ τους κωδ¼κούς ο¼κονομ¼κού έτους 2023, ως εξής: 

1. Αποδοχές κα¼ εργοδοτ¼κές ε¼σφορές μονίμων υπαλ-
λήλων γ¼α νυχτερ¼νή εργασία, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής τους: 

Κ.Α. Ποσό σε € γ¼α το έτος 2023
20.6011 1.547.525,00

2. Αποδοχές κα¼ εργοδοτ¼κές ε¼σφορές υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ γ¼α νυχτερ¼νή εργασία, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής τους: 

Κ.Α. Ποσό σε € γ¼α το έτος 2023
20.6021 277.068,60

3. Αποδοχές κα¼ εργοδοτ¼κές ε¼σφορές υπαλλήλων 
ΙΔΟΧ γ¼α νυχτερ¼νή εργασία, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής τους: 

Κ.Α. Ποσό σε € γ¼α το έτος 2023
20.6041.0001 961.880,04

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼-

κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της 

υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κω, 19 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΟΣΗΣ ΝΙΚΗ§ΑΡΑΣ

    Ι 

 Αρ¼»μ. απόφ. 157  (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής απα-

σχόλησης με αμο¼βή πέρα από το κανον¼κό ωρά-

ρ¼ο γ¼α τους υπαλλήλους της Δ¼ο¼κητ¼κής ̈ πηρε-

σίας του Δήμου �καρίας έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη: 

1. §¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 36, των παρ. 2 κα¼ 3 του 

άρ»ρου 48, του άρ»ρου 49, των άρ»ρων 171 κα¼ 176 του 

ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼-

κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών ¨παλλήλων» (Α’ 143).

3. §¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

4. §ην υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

του �εν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγ¼ών 

γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου �’ του 

ν. 4354/2015».

5. §ην ανάγκη αντ¼μετώπ¼σης των αναγκών των λη-

ξ¼αρχείων του Δήμου Ικαρίας, των συνεδρ¼άσεων του 

δημοτ¼κού συμβουλίου κα¼ των τοπ¼κών συμβουλίων, 

κα»ώς κα¼ των εκτάκτων αναγκών επείγοντος χαρακτή-

ρα, του τμήματος αν»ρώπ¼νου δυναμ¼κού κα¼ δ¼ο¼κη-

τ¼κής μέρ¼μνας κα¼ του τμήματος δημοτ¼κής κατάστα-

σης, πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας των 

υπαλλήλων.

6. §¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό 

του Δήμου Ικαρίας ο¼κονομ¼κού έτους 2023 γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση της σχετ¼κής δαπάνης αποζημίωσης των 

υπαλλήλων στους ΚΑΕ: 10/6012.01 κα¼ 10/6022.01, απο-

φασίζουμε: 

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το έτος 2023 υπερωρ¼ακή απασχό-

ληση κα¼ πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας γ¼α 

δώδεκα (12) υπαλλήλους της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών 

¨πηρεσ¼ών που αμείβοντα¼ από τους ΚΑΕ 10/6012.01 

κα¼ 10/6022.01: 
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¨ΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟ§Η§Α

ΑΡΙΘΜΟΣ 

¨ΠΑΛΛΗ-

ΛΩΝ

Σ¨ΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ/ 

ΜΗΝΑ/

¨ΠΑΛΛΗΛΟ

Σ¨ΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ/ 

ΜΗΝΑ

Ληξ¼αρχείο ΔΕ1/ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ 2 20 40

Ληξ¼αρχείο §Ε/�Ι�ΛΙΟΘΗΚΟ-
ΝΟΜΙΑΣ

1 20 20

Δημοτ¼κό 
Συμβούλ¼ο

ΠΕ1/ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ 1 20 20

§οπ¼κά 
Συμβούλ¼α

ΔΕ1/ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ 2 13 26

§οπ¼κά 
Συμβούλ¼α

ΔΕ/ΔΙΟΙΚΗ§.�ΡΑΜΜ. 1 13 13

§οπ¼κά 
Συμβούλ¼α

ΠΕ9/ �ΕΩΠΟΝΩΝ 1 13 13

§οπ¼κά 
Συμβούλ¼α

ΠΕ/Δ¨Π 1 13 13

Δ¼ο¼κητ¼κή 
¨πηρεσία

ΠΕ1/ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ 2 20 40

Δ¼ο¼κητ¼κή 
¨πηρεσία

ΔΕ1/ ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ 1 20 20

Ο¼ ως άνω ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας 

δεν »α υπερβαίνουν τ¼ς 120 ώρες ανά υπάλληλο κατά το 

πρώτο εξάμηνο του έτους κα¼ άλλες 120 ώρες κατά το 

δεύτερο εξάμηνο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτε¼ συνολ¼κή δαπάνη 

ύψους 10.900,00 € κα¼ »α βαρύνε¼ τους ΚΑ 10/6012.01 

κα¼ 10/6022.01 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου ο¼κο-

νομ¼κού έτους 2023.

Κά»ε μήνα »α εκδίδετα¼ σχετ¼κή βεβαίωση των προ-

ϊσταμένων των υπηρεσ¼ών με τ¼ς πραγματοπο¼η»είσες 

ώρες εργασίας κα¼ πάντοτε ανάλογα με τ¼ς υπηρεσ¼ακές 

ανάγκες.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Άγ¼ος Κήρυκος Ικαρίας, 19 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΑΜΠΟ�ΙΑΣ   
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*02071303112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


