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ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και για 
ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις εξαιρέ-
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έτος 2023.

2 Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙ-
ΣΙΑΣ έτους 2023.

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Πάτρας έτους 2023.

4 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
έτους 2023 για τους υπαλλήλους της Κεντρικής 
Αγοράς Θεσσαλονίκης Α.Ε.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 63100 (1)

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και για 
ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά τις εξαι-
ρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων του ΟΚΑΝΑ για 
το έτος 2023.

  ΤO ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ 
(ΟΚΑΝΑ) 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2161/1993 (Α’119),
β) του ν. 3459/2006 «Κώδικας Νόμων για τα Ναρκωτικά 

(ΚΝΝ)» (Α’ 103),
γ) του ν. 4139/2013 «Νόμος περί εξαρτησιογόνων ου-

σιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 74).

2. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Οργα-
νισμού, ο οποίος εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία Δ.ΥΓ6/
Γ.Π.οικ.104741 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι-
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας 
και Πρόνοιας (Β’ 1603/2003).

3. Την υπό στοιχεία Υ5γ/Γ.Π.οικ.100847/14-10-2002 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Άδεια χο-
ρήγησης ουσιών για υποκατάσταση της εξάρτησης από 
τον Οργανισμό Καταπολέμησης Ναρκωτικών» (Β’ 1343).

4. Την υπ’  αρ. οικ.2/85127/0022/22-11-2012 (ΑΔΑ: 
Β4Σ1Η-8Ξ6) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών «Κοινοποίηση μισθολογικών διατάξεων».

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 13).
6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ-

σωπικού του ΟΚΑΝΑ, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών αντιμετώπισης του ειδικού πληθυσμού που 
είναι χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών και οι οποίες 
προκύπτουν από την καθημερινή λειτουργία αρκετών 
Μονάδων Χορήγησης Υποκατάστατων σε όλη τη χώρα. 
Επίσης, οι ανάγκες αρκετών μονάδων χορήγησης μεθα-
δόνης, του Ξενώνας Μεταβατικής Φιλοξενίας «ΙΟΝΙΣ» και 
των νέων δομών άμεσης πρόσβασης που θα λειτουργούν 
και τις τριακόσιες εξήντα πέντε (365) ημέρες του έτους.

7. Την απόφαση του θέματος 7 της 32ης/12-12-2022 
συνεδρίασης του Δ.Σ. του ΟΚΑΝΑ.

8. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκα-
λείται συνολικά δαπάνη ύψους εξακοσίων δεκατριών 
χιλιάδων τριακοσίων πέντε ευρώ και πενήντα λεπτών 
(613.305,80 €) περίπου, από τα οποία σε βάρος της πι-
στώσεως του προϋπολογισμού εξόδων του ΟΚΑΝΑ οικο-
νομικού έτους 2023 ποσό των τριακοσίων είκοσι εννέα 
χιλιάδων και οχτακοσίων σαράντα ευρώ (329.840,00€) 
και σε βάρος του προϋπολογισμού του προγράμματος 
δημοσιών επενδύσεων (ΠΔΕ) το ποσό των διακοσίων 
ογδόντα τρεις χιλιάδες και τετρακόσια εξήντα πέντε 
ευρώ και ογδόντα λεπτά (283.465,80 €) αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται η αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου, προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και για ημερήσια και 
νυχτερινή εργασία κατά καθημερινές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, των υπαλλήλων του ΟΚΑΝΑ για το έτος 2023, 
συνολικά χιλίων εβδομήντα τριών υπαλλήλων, διαφό-
ρων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Κατά των 
Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ), οι οποίοι θα εργαστούν συνολι-
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κά εκατόν δεκαεπτά χιλιάδες και οχτακόσιες σαράντα 
οκτώ (117.848) ώρες. Η συνολική προϋπολογιζόμενη 
δαπάνη για τις πρόσθετες αμοιβές του προσωπικού που 
θα βαρύνουν τις πιστώσεις του Αριθμού Λογαριασμού 
60.00 του οικονομικού έτους 2023 εκτιμάται στο ποσό 
των τριακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων και οχτακοσίων 
σαράντα ευρώ (329.840,00 €) και σε βάρος του προϋ-
πολογισμού του προγράμματος δημοσιών επενδύσεων 
(ΠΔΕ) το ποσό των διακοσίων ογδόντα τρεις χιλιάδες 
και τετρακόσια εξήντα πέντε ευρώ και ογδόντα λεπτά 
(283.465,80 €) και ως εξής:

- Αποζημίωση για υπερωριακή απογευματινή εργασία 
πέραν της υποχρεωτικής έως την 22η ώρα: 318.631,00 
ευρώ για συνολικά 48.148 ώρες (245.256,00 € τακτικός προ-
ϋπολογισμός, 35.648 ώρες και προϋπολογισμός προγράμ-
ματος δημοσίων επενδύσεων 73.375 € για 12.500 ώρες).

- Αποζημίωση για νυχτερινή εργασίμων ημερών 
120.414,00 ευρώ για συνολικά 36.600 ώρες (21.714,00 € 
τακτικός προϋπολογισμός, 6.600 ώρες και προϋπολογι-
σμός προγράμματος δημοσίων επενδύσεων 98.700,00 € 
για 30.000 ώρες).

- Αποζημίωση για νυχτερινή ή και ημερήσια Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων 80.413,00 ευρώ για συνολικά 17.100 
ώρες (10.813,00 € τακτικός προϋπολογισμός, 1.100 ώρες 
και προϋπολογισμός προγράμματος δημοσίων επενδύ-
σεων 69.600 € για 16.000 ώρες).

- Αποζημίωση για Κυριακές και Εξαιρέσιμες πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η ώρα πρωινή και μέχρι 22η ώρα 
4.207,00 ευρώ για 550 ώρες (τακτικός προϋπολογισμός).

- Αποζημίωση για Κυριακές και Εξαιρέσιμες πέραν της 
υποχρεωτικής από 6η ώρα πρωινή και μέχρι 22η ώρα 
23.397,00 ευρώ για 2.450 ώρες και από 22:00 έως 06:00 
4.983,00 ευρώ για 500 ώρες (προϋπολογισμός προγράμ-
ματος δημοσίων επενδύσεων).

- Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 216.150,00 ευρώ για 57.000 
ώρες (47.850,00 ευρώ τακτικός προϋπολογισμός και 
168.300,00 ευρώ για 46.000 ώρες προϋπολογισμός δη-
μοσιών επενδύσεων).

Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων κρίνεται 
αναγκαία λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
αντιμετώπισης του ειδικού πληθυσμού που είναι χρήστες 
εξαρτησιογόνων ουσιών και οι οποίες προκύπτουν από 
την καθημερινή λειτουργία αρκετών Μονάδων Χορήγη-
σης Υποκατάστατων σε όλη τη χώρα. Επίσης, αρκετές 
μονάδες χορήγησης μεθαδόνης, ο Ξενώνας Μεταβατι-
κής Φιλοξενίας «My Athenes» και οι νέες δομές άμεσης 
πρόσβασης που λειτουργούν και τις τριακόσιες εξήντα 
πέντε (365) ημέρες του έτους.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά για το 
έτος 2023, μέχρι είκοσι (120) ώρες έκαστος ανά εξάμηνο 
στην καθ’ υπέρβαση εργασία. Για υπερωριακή εργασία 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρε-
σίες που λειτουργούν είτε βάσει διάταξης νόμου είτε με 
απόφαση κατ’ εξουσιοδότηση σχετικής διάταξης όλες 
τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, έκαστος ανά εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Πρόεδρος 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΕΟΧΑΡΗΣ

Ι

      Αριθμ. απόφ. 210 (2)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟ¨ ΚΗΦΙ-
ΣΙΑΣ έτους 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
ΑΝΘΟΚΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 86 του ν. 3463/2006 (Α’ 114) και τις όμοιες 

του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2) Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και το άρθρο 176 

του ν. 3584/2007 (Α’ 143) το οποίο αφορά «Αποδοχές - 
Υπερωριακή εργασία - Επιδόματα».

3) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και του άρ-
θρου 34 του ίδιου νόμου με τις οποίες καταργήθηκαν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).

4) Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
5) Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014.
6) Τις υπ’ αρ. 16/2018 και 41/2018 αποφάσεις του Δι-

οικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Ανθοκομική Έκθε-
ση Δήμου Κηφισιάς», με θέμα την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «Ανθοκομική 
Έκθεση Δήμου Κηφισιάς» και η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 29975/11161/30-04-2018 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και δη-
μοσιεύθηκε στο Β’ 1682, καθιερώθηκε:

α) Η 24ωρη λειτουργία στην υπηρεσία καθαριότητας.
β) Η 24ωρη λειτουργία στην υπηρεσία πρασίνου.
γ) Η 24ωρη λειτουργία για τον φύλακα.
δ) Η 24ωρη λειτουργία για τον μηχανοτεχνίτη. 
ε) Η 12ωρη λειτουργία για τον πρακτικογράφο.
στ) Η 12ωρη λειτουργία για τους διοικητικούς Υπαλ-

λήλους.
7) Το γεγονός ότι, για όλες τις υπηρεσίες του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Ανθοκομική Έκθεση Δήμου Κηφισιάς» προκειμένου 
να αντιμετωπιστούν οι εποχικές, έκτακτες ή επείγου-
σες υπηρεσιακές ανάγκες, επιβάλλεται η καθιέρωση με 
αμοιβή εργασίας πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Από την εφαρμογή του ν. 3852/2010, με τον οποίο μετα-
βιβάστηκαν στους ΟΤΑ επιπλέον αρμοδιότητες και ευθύ-
νες, καθίσταται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση 
του υπάρχοντος προσωπικού πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου και επίσης όλες οι υπηρεσίες να λειτουργήσουν 
σε 12ωρη ή 24ωρη βάση, ώστε να καλυφθούν οι επείγου-
σες ανάγκες που προκύπτουν από μία μεταβαλλόμενη 
κατάσταση που απορρέει από τη συνένωση των τριών 
Δήμων (Κηφισιάς, Νέας Ερυθραίας και Εκάλης).

8) Το γεγονός ότι ο αριθμός των υπαλλήλων και τα 
χρονικά διαστήματα υπερωριακής απασχόλησης αυτών, 
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κινούνται μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπο-
λογισμού Οικονομικού Έτους 2023.

9) Την υπ’ αρ. 901/2022 απόφαση της Οικονομικής Επι-
τροπής Δήμου Κηφισιάς καθώς και την υπ’ αριθ. 75/2022 
απόφαση του Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου, που αφορά την 
έγκριση Προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. «Ανθοκομική Έκθε-
ση Δήμου Κηφισιάς» Οικονομικού Έτους 2023, σύμφωνα 
με τον οποίο έχουν εγγραφεί πιστώσεις για καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας στους εξής κωδικούς αριθμούς:

Α) Στον Κ.Α.10.6022.01 έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 
1.800,00 ευρώ για υπερωριακή απασχόληση προσω-
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου. Αριθμός υπαλλήλων: 3.

Β) Στον Κ.Α.35.6022.01 έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 
10.000,00 ευρώ για υπερωριακή απασχόληση προσω-
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου. Αριθμός υπαλλήλων: 7.

Γ) Στον Κ.Α.35.6042.01 έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 
2.500,00 ευρώ για υπερωριακή απασχόληση προσωπι-
κού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου. Αριθμός υπαλλήλων: 1.

Οι λόγοι που επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας είναι οι επείγουσες ανάγκες που καλούνται οι 
υπάλληλοι να διεκπεραιώνουν ανά υπηρεσία και έχουν 
ως εξής:

Στις υπηρεσίες καθαριότητας απασχολούνται 3 εργα-
ζόμενοι με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου, και με ειδικότητες: ΥΕ Εργάτες Καθαριότη-
τας, Εργάτες Καθαριότητας Κήπων και Αλσών, οι οποίοι 
διενεργούν τον καθαρισμό των πάρκων και των αλσών, 
των κοινοχρήστων χώρων της περιοχής της Κηφισιάς, 
των αφοδευτηρίων που βρίσκονται εντός των αλσών και 
τα οποία χρησιμοποιούν αρκετοί επισκέπτες της πόλης 
μας και πολύ περισσότερο απογευματινές ώρες και τα 
Σαββατοκύριακα.

Στην υπηρεσία πρασίνου απασχολούνται 3 υπάλλη-
λοι με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, και με ειδικότητες ΔΕ Δενδροκηπουροί,. Στη 
συγκεκριμένη υπηρεσία οι εργασίες είναι απαραίτητο 
να γίνονται σε ώρες κατά τις οποίες δεν υπάρχει κυκλο-
φοριακή συμφόρηση στο οδικό δίκτυο της πόλης, έτσι 
ώστε να ελαχιστοποιούνται οι οχλήσεις σε πεζούς και 
οχήματα και σε τέτοιο χρόνο για απρόσκοπτη και απο-
δοτικότερη εργασία των συνεργείων. Τέτοιες εργασίες 
είναι η κοπή ξερών ή επικινδύνων δέντρων και κλάδων, 
η κοπή ξερών χόρτων σε νησίδες δίπλα στο δρόμο με 
αυξημένη κυκλοφορία. Για την εκτέλεση αυτών των ερ-
γασιών επιλέγονται απογευματινές ώρες και ώρες Σαβ-
βάτου και Κυριακής. Επίσης οι χώροι πρασίνου, οι οποίοι 
δεν διαθέτουν αυτόματο πότισμα, πρέπει να αρδεύονται 
και τα Σαββατοκύριακα με υδροφόρα ή λάστιχο ώστε να 
παραμένουν σε καλή κατάσταση.

Επίσης και ο υπεύθυνος μηχανοτεχνίτης με ειδικότητα 
ΔΕ Μηχανοτεχνίτης φροντίζει την συντήρηση των μη-
χανημάτων της υπηρεσίας πρασίνου, υπηρεσία η οποία 
λειτουργεί της προαναφερόμενες ώρες.

Στο γραφείο διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Ανθοκομική Έκθεση Δήμου Κηφισιάς» απασχο-
λούνται 2 εργαζόμενοι με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, με ειδικότητες ΔΕ Διοικητικών, 
διεκπεραιώνουν όλες τις αναγκαίες εργασίες που αφορούν 

θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, θέματα μητρώ-
ων και διαδικασιών προσωπικού, θέματα γραμματειακής 
και διοικητικής υποστήριξης, θέματα προϋπολογισμού και 
οικονομικής πληροφόρησης για την πραγματοποίηση όλων 
των δραστηριοτήτων του Ν.Π.Δ.Δ.. Ενδεικτικά, αναφέρου-
με την καταχώρηση όλου του προσωπικού στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, ένταξη του 
προσωπικού στην Ενιαία Αρχή Πληρωμής, έκδοση χρημα-
τικών ενταλμάτων πληρωμής οφειλών του Ν.Π.Δ.Δ., απο-
στολή στατιστικών στοιχείων σε όλους τους φορείς σχεδόν 
καθημερινά και υπηρεσίες που ζητούνται με το χαρακτηρι-
σμό του κατεπείγοντος και πρέπει να συγκεντρώνονται σε 
χρόνο δυσανάλογο με το φόρτο εργασίας που απαιτούν, 
διενέργεια και ολοκλήρωση διαδικασιών πρόσληψης με 
συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 
8 μηνών, οργάνωση συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου 
σε συνδυασμό με το γεγονός ότι προκύπτουν επείγουσες 
και έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες πρέπει να ολο-
κληρώνονται εντός ασφυκτικά μικρών προθεσμιών που 
επιβάλλονται με νόμους ή με εγκυκλίους. Επιπρόσθετα προ-
γραμματίζει, οργανώνει, ρυθμίζει και συντονίζει την διεκπε-
ραίωση και διεξαγωγή της Ανθοκομικής Έκθεσης (χορηγοί, 
παραγωγοί, εκδηλώσεις, δημοπρασίες, τεχνικές μελέτες).

Οι εργαζόμενοι στο γραφείο διοικητικών και οικο-
νομικών υπηρεσιών εργάζονται Σαββατοκύριακα και 
αργίες για την προετοιμασία και την τέλεση της ετήσιας 
Ανθοκομικής Έκθεσης, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το έτος 2023 υπερωριακή εργασία για 
τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου και ορισμένου χρόνου έως είκοσι (20) ώρες 
απογευματινής εργασίας και έως δεκάξι (16) ώρες κατά 
περίπτωση εργασίας νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσι-
μων, μηνιαίως, για όλες τις υπηρεσίες του Νομικού Προ-
σώπου, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι εποχικές, 
έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες.

Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται στις υπηρε-
σίες καθαριότητας καθιερώνεται υπερωριακή εργασία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 31 του 
ν. 4258/2014.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κηφισιά, 16 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΧΑΝΑΣ 

I

   Αριθμ. απόφ. 425 (3)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Πάτρας έτους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980.
2. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας της ΔΕΥΑΠ (Β’ 3801/2018).
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3. Την υπ αρ. 380/2021 απόφαση τροποποίησης της 
υπ’ αρ. 411/18-12-2018 απόφασης του Δ.Σ της ΔΕΥΑΠ 
για τον καθορισμό 24ωρης και 7ήμερης λειτουργίας της 
Επιχείρησης.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

λογισμό του έτους 2023 της ΔΕΥΑΠ.
6. Την υπό στοιχεία 19505Γ/13-12-2022 εισήγηση της 

Διοικητικής Διεύθυνσης.
7. Τις έκτακτες συνθήκες που δημιουργούνται σε επί-

πεδο Διοικητικής λειτουργίας από την τεράστια έλλειψη 
προσωπικού, αλλά και της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικό-
τητας των λοιπών παρεχόμενων υπηρεσιών καθιστούν 
επιβεβλημένη και επιτακτική την ανάγκη για πρόσθετη 
υπερωριακή απασχόληση απογευματινή, νυκτερινή, 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, προκειμένου να δι-
ασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και 
αποτελεσματική λειτουργία όλων των Διευθύνσεων (Δι-
οικητική, Οικονομική, Εκμετάλλευσης, Ύδρευσης, Απο-
χέτευσης, Περιβάλλοντος), των εγκαταστάσεων (αντλι-
οστασίων, βιολογικού, διυλιστηρίου) και των δικτύων 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης, προτείνουμε την καθιέρωση 
υπερωριακής και λοιπής απασχόλησης πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων 
της ΔΕΥΑΠ, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών συνθηκών, για το έτος 2023, 
αποφασίζει:

1) Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης Πά-
τρας έτους 2023 ως ακολούθως:

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 120 96 96

ΔΕ 2 240 96 96

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 4 480 - -

ΤΕ 3 360 - -

ΔΕ 6 720 - -

ΥΕ 2 240 192 192

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 5 600 480 480

ΤΕ 12 1440 1152 1152

ΔΕ 30 3600 2880 2880

ΥΕ 8 960 768 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο  
ωρών νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 7 840 672 672

ΤΕ 5 600 480 480

ΔΕ 6 720 480 480

ΥΕ 8 960 768 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων κατά 

κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 4 480 384 384

ΤΕ 2 240 192 192

ΔΕ 15 1800 1440 1440

ΥΕ 5 600 480 480
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 2 240 - -

ΤΕ 2 240 - -

ΔΕ 17 2040 672 864

ΥΕ 8 960 576 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 120 - -

ΔΕ 25 3000 - 960

ΥΕ 9 1080 - 864

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 120 96 96

ΔΕ 2 240 96 96

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 4 480 - -

ΤΕ 3 360 - -

ΔΕ 6 720 - -

ΥΕ 2 240 192 192

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 5 600 480 480

ΤΕ 12 1440 1152 1152

ΔΕ 30 3600 2880 2880

ΥΕ 8 960 768 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 7 840 672 672

ΤΕ 5 600 480 480

ΔΕ 6 720 480 480

ΥΕ 8 960 768 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 4 480 384 384

ΤΕ 2 240 192 192

ΔΕ 15 1800 1440 1440

ΥΕ 5 600 480 480
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 2 240 - -

ΤΕ 2 240

ΔΕ 17 2040 672 864

ΥΕ 8 960 576 768

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ

Κατηγορία
Αριθμός υπαλλήλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 
νυχτερινών

Σύνολο ωρών 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 120 - -

ΔΕ 25 3000 - 960

ΥΕ 9 1080 - 864

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης θα πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της ΔΕΥΑΠ.

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείωμα των 
Διευθυντών των Διευθύνσεων με πλήρη και αναλυτική αιτιολόγηση και θεώρηση για τους Διευθυντές των Διευ-
θύνσεων από το Γενικό Διευθυντή της ΔΕΥΑΠ. Οι ώρες δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ώρες απογευματινής εργασίας, 
τις 96 ώρες νυχτερινής εργασίας καθώς και τις 96 ώρες εξαιρέσιμες και Κυριακές ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο όπως 
αποτυπώνεται ανωτέρω και όπως αποσαφηνίζεται πλήρως με τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) για το προσωπικό των 
επιχειρήσεων όπως η ΔΕΥΑΠ.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ-
ϋπολογισμού. Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπολογίζεται περίπου σε 550.000 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί και θα βαρύνει τον Κ.Α 60.00.002 του Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΠ του έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 20 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΙΚΗΤΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 3400 (4)

Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου έτους 2023 για τους υπαλλήλους της Κεντρικής Αγοράς Θεσ-
σαλονίκης Α.Ε.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

  Έχοντας υπόψη:
1) To π.δ. 411/1998 «Μετατροπή του Ν.Π.Δ.Δ. Κεντρικής Αγοράς Θεσσαλονίκης σε Ανώνυμη Εταιρεία και έγκριση 

του καταστατικού της» (Α’ 288).
2) Τον ν. 3429/2005 Κεφ. Α’ Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί -Δ.Ε.Κ.Ο. (Α’ 314).
3) Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
4) Την περ. Α της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5) Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 διευκρινιστική εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους Διεύ-

θυνση Εισοδηματικής Πολιτικής.
6) Την εγκεκριμένη δαπάνη για την υπερωριακή απασχόληση του υπηρετούντος προσωπικού απασχόληση 

νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου του υπηρετούντος 
προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. και συγκεκριμένα: α) συνολικού ποσού # 4.469,25 € # για αμοιβή την υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. και για την αμοιβή απασχόληση νυκτερινή και εξαιρέσιμων ημερών 
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εργασία προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου του υπηρετούντος προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. η οποία έχει 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Κ.Α.Θ. Α.Ε. (Κωδικοί 60.00 και 60.03).

7) Την υπ’ αρ. 664/12/19-12-2022 απόφαση του Δ.Σ. της Κ.Α.Θ. Α.Ε., με την οποία αποφασίζεται η έγκριση για το 
έτος 2023 των ωρών:

Α. ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
(ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ - ΝΥΚΤΕΡΙΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΝΟΜΙΜΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ)

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΤΗΓ.

ΑΡΙΘΜ. 
ΥΠΑΛΛ.

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΝΥΚΤ. ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚ. 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

1. Ηλεκτρολόγων Δ.Ε. 2 20 ώρες συνολικά 380 ώρες  συνολικά 60 ώρες συνολικά

2.
Εισπράκτορας 
Χειριστής Η/Υ-

Δ.Ε. 1 200 ώρες 170 ώρες 20 ώρες

Β. ΠΙΝΑΚΑΣ 2 (ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ)

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΡΙΘΜ. 
ΥΠΑΛΛ.

ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΝΥΚΤΕΡΙΝ.
ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣ.

ΝΥΚΤ. 
ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚ 

ΕΞΑΙΡ.

1.
Διοικητικού- 
Οικονομικού

Π.Ε. 1 40 ώρες - 60 ώρες -

2. Ηλεκτρολόγων Δ.Ε. 2
10 ώρες 
έκαστος

5 ώρες 
έκαστος

5 ώρες 
έκαστος

2 ώρες 
έκαστος

3.
Διοικητικού- 
Λογιστικού

Δ.Ε. 1 10 ώρες 5 ώρες 5 ώρες 2 ώρες

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 23 Δεκεμβρίου 2022

Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΠΟΥΡΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


