
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, με αμο¼βή, 
κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ εργασίας Κυρ¼α-
κών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν του κανον¼κού 
ωραρίου γ¼α το μόν¼μο προσωπ¼κό κα¼ το προσω-
π¼κό ΙΔΑΧ του Δήμου Δωρίδος, γ¼α το έτος 2023.

2 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης (απογευμα-
τ¼νή), πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασί-
ας, γ¼α υπάλληλο του Κ¼σσάμου γ¼α το έτος 2023.

3 Έγκρ¼ση χορήγησης υπερωρ¼ών έτους 2023, σε 
υπαλλήλους του Δήμου Νοτίου Πηλίου.

4 Υπερωρ¼ακή απασχόληση υπαλλήλων ΚΕΠ γ¼α 
παροχή υπηρεσ¼ών που σχετίζοντα¼ με την κά-
λυψη έκτακτων αναγκών γ¼α την προστασία της 
δημόσ¼ας υγείας έναντ¼ του κορωνοϊού COVID-19.

5 Κα»ορ¼σμός υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α 
την τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών του Δ¼-
ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Νομ¼κού Προσώπου 
«Κέντρο Κο¼νων¼κής Προστασίας, Αλληλεγγύης, 
Α»λητ¼σμού, Πα¼δείας κα¼ Προσχολ¼κής Αγωγής 
Δήμου Βέρο¼ας», γ¼α το Α’ εξάμηνο 2023.

6 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης πρακτ¼-
κογράφου Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. του 
Δήμου Δ¼ρφύων - Μεσσαπίων γ¼α το έτος 2023.

 

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. 11932 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, με αμο¼βή, 
κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ εργασίας �υ-
ρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν του κα-
νον¼κού ωραρίου γ¼α το μόν¼μο προσωπ¼κό κα¼ 
το προσωπ¼κό �ΔΑΧ του Δήμου Δωρίδος, γ¼α το 
έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΩΡΙΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Τ¼ς παρ. 1 κα¼ 5 του άρ»ρου 38, του ν. 3986/2011 

(Α’ 152).

6. Την υπ’ αρ. 58/2013 απόφαση του ΔΣ του Δήμου Δω-

ρίδος, περί κα»¼έρωσης λε¼τουργίας ορ¼σμένων υπηρε-

σ¼ών του Δήμου Δωρίδος α) κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ αργίες 

κα¼ β) σε 24ωρη βάση, κατά περίπτωση.

7. Την υπ’ αρ. 4325/9512/5-6-2013 (Β’ 1496) εγκρ¼τ¼κή 

απόφαση της Γεν¼κής Γραμματέως της Αποκεντρωμένης 

Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

8. Την υπ’ αρ. 14/184/6-7-2011 απόφαση του Δ.Σ., με 

την οποία ψηφίστηκε ο Οργαν¼σμός Εσωτερ¼κής Υπηρε-

σίας του Δήμου, η οποία εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 6767/ 

152064/9.08.2013 (Β’ 2042) απόφαση της Γεν¼κής Γραμμα-

τέως Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας κα¼ την υπ’ αρ. 139/2017 απόφαση (ορ»ή επανά-

ληψη) του ΔΣ, με την οποία τροποπο¼ή»ηκε ο ΟΕΥ του Δή-

μου κα¼ εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 4641/124776/10-8-2017 

(Β’ 2926) απόφαση του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼-

οίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας κα¼ την υπ’ αρ. 121/

20-11-2020 απόφαση του ΔΣ, με την οποία ψηφίστηκε 

ο νέος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Δωρίδος κα¼ εγκρί»ηκε με την 

υπ’ αρ. 107230/27-5-2021 (Β’ 2552) απόφαση του Συ-

ντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας.

9. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.

10. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη απασχόληση 

προσωπ¼κού του Δήμου, πέρα από τ¼ς ώρες υποχρεωτ¼-

κής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη κα¼ της γεν¼κής 

μείωσης του προσωπ¼κού λόγω συνταξ¼οδοτήσεων γ¼α 

την κάλυψη των παρακάτω αναγκών:

Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση από το προσωπ¼κό της Δ¼εύ-

»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Δωρίδος, που 

περ¼λαμβάνε¼ το Τμήμα δ¼κτύων ύδρευσης, λο¼πών 

υποδομών κα¼ Ηλεκτρομηχανολογ¼κών Εγκαταστά-

σεων, το Τμήμα Κτ¼ρ¼ακών Υποδομών, Εγκαταστάσε-

ων Συγκο¼νων¼ών κα¼ Συγκο¼νων¼ακών έργων κα¼ το 

Τμήμα μελετών κα¼ τεχν¼κών έργων, έκτακτων κα¼ 

επε¼γουσών αναγκών οπο¼ασδήποτε φύσης (φυσ¼κές 

κα¼ τεχνολογ¼κές καταστροφές, ατυχήματα, επ¼σκευές 

που απα¼τούν άμεση επ¼δ¼όρ»ωση, όπως βλάβες στο 
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οδόστρωμα, υδραυλ¼κές κα¼ αποχετευτ¼κές αποκατα-
στάσε¼ς κ.λπ.), κα»ώς κα¼ γ¼α την εκτέλεση εργασ¼ών 
όπως τοπο»ετήσε¼ς εξεδρών κα¼ τεχν¼κή βοή»ε¼α σε 
δ¼άφορες εκδηλώσε¼ς του Δήμου κα¼ σε ε»ν¼κές επετεί-
ους. Επίσης, γ¼α εγκατάσταση κα¼ αποξήλωση χρ¼στου-
γενν¼άτ¼κου κα¼ πασχαλ¼νού δ¼άκοσμου κα¼ γ¼α κάλυψη 
εποχ¼ακών αναγκών, όπως αποκατάσταση κα¼ επ¼σκευή 
οδοστρωμάτων, η οποία επ¼βάλλετα¼ να γίνετα¼ κατά 
τους »ερ¼νούς μήνες.

Γ¼α την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ-
κύπτουν από την εύρυ»μη λε¼τουργία του Τμήματος 
Δ¼αχείρ¼σης Στερεών Αποβλήτων,αποκομ¼δής κα¼ ανα-
κύκλωσης, που πρέπε¼ να λε¼τουργεί σε συνεχή βάση κα¼ 
όπου το υπάρχον προσωπ¼κό δεν μπορεί πάντα να αντ¼-
μετωπίσε¼ στο κανον¼κό ωράρ¼ο τ¼ς ανάγκες αποκομ¼δής 
των απορρ¼μμάτων, σαρώματος των οδών κα¼ πλατε¼ών, 
τ¼ς ανάγκες αποκομ¼δής ογκωδών αντ¼κε¼μένων, κα»α-
ρ¼σμού εγκαταλελε¼μμένων ο¼κοπέδων του Τμήματος 
Πρασίνου κα¼ Δ¼αχείρ¼σης Δημοσίων χώρων του Τμήμα-
τος κίνησης κα¼ συντήρησης Οχημάτων κα¼ εξοπλ¼σμού 
της Δ¼εύ»υνσης Κυκλ¼κής Ο¼κονομίας κα¼ Περ¼βάλλοντος 
κα»αρ¼ότητας. Επίσης, πρέπε¼ να μπορεί να ανταποκρ¼-
»εί στ¼ς ανάγκες κα»αρ¼σμού των χώρων του Δήμου σε 
περίπτωση πλημμυρών ή άλλα έκτακτα γεγονότα, με τη 
σύσταση κατάλληλου, κατά περίπτωση, συνεργείου κα¼ 
επίσης πρέπε¼ η υπηρεσία να μπορεί να ολοκληρώνε¼ 
αποτελεσματ¼κά το έργο της αποκομ¼δής ακόμα κα¼ στ¼ς 
περ¼πτώσε¼ς έκτακτων γεγονότων που προκαλούν ση-
μαντ¼κές κα»υστερήσε¼ς, τη μεγάλη απόσταση από τον 
χώρο του ΧΥΤΑ κα¼ έκτακτες βλάβες των αυτοκ¼νήτων.

Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση από τη Δ¼εύ»υνση, προβλημά-
των που δημ¼ουργούντα¼ από έκτακτα γεγονότα, ακραία 
φυσ¼κά φα¼νόμενα, »εομηνίες κα¼ φυσ¼κές καταστροφές 
(π.χ. πτώση δέντρων), κα»ώς κα¼ την αποκατάσταση βλα-
βών σε αρδευτ¼κά δίκτυα των πάρκων κα¼ πλατε¼ών.

Γ¼α τη δ¼οργάνωση κα¼ υλοποίηση α»λητ¼κών,πολ¼τ¼-
στ¼κών ψυχαγωγ¼κών, επετε¼ακών κα¼ κο¼νων¼κών εκδη-
λώσεων, κα»ώς κα¼ την υλοποίηση επ¼μορφωτ¼κών κα¼ 
εκπα¼δευτ¼κών προγραμμάτων.

Γ¼α τη σύνταξη κα¼ τήρηση πρακτ¼κών των συνεδρ¼ά-
σεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, που γίνοντα¼ απογευ-
ματ¼νές κα¼ νυχτερ¼νές ώρες, πέρα από το υποχρεωτ¼κό 
ωράρ¼ο εργασίας του αρμόδ¼ου υπαλλήλου.

Γ¼α την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξ¼αρχείου του 
Δήμου, πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας.

11. Τη βεβαίωση της Ο¼κονομ¼κής Υπηρεσίας, στην 
οποία αποτυπώνοντα¼ ο¼ π¼στώσε¼ς που έχουν ενταχ»εί 
στον υπο κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμό του Δήμου Δωρίδος 
ο¼κ. έτους 2023 γ¼α την αποζημίωση υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων του Δήμου κατά το έτος 2023.

12. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 
απασχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των 84.000 ευρώ κα¼ 
αναλύετα¼ ως ακολού»ως: 

ΚΑ 10.6012.003 πίστωση    12.000,00 €

ΚΑ 10.6012.002 πίστωση      1.500,00 €

ΚΑ 10.6012.005 πίστωση    38.000,00 €

ΚΑ 25.6012 πίστωση    11.000,00 €

Κ.Α 20.6012 πίστωση    40.000,00 €

Κ.Α. 30.6012 πίστωση      5.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 107.500,00 €

αποφασίζουμε:
Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία, με αμο¼βή, κατά 

τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼-
ρέσ¼μων ημερών, μέσα στα όρ¼α που προβλέπουν ο¼ 
δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, πέρα από το 
κανον¼κό ωράρ¼ο, γ¼α το μόν¼μο προσωπ¼κό κα¼ το προ-
σωπ¼κό ΙΔΑΧ του Δήμου Δωρίδος, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 
εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-
γκών, όπως εξε¼δ¼κεύοντα¼ παραπάνω γ¼α το έτος 2023.

Το υπαλληλ¼κό προσωπ¼κό που »α εργαστεί με αμο¼βή 
πέρα από το κανον¼κό ωράρ¼ο εργασίας είνα¼ ο¼ υπάλλη-
λο¼ των παρακάτω κλάδων/ε¼δ¼κοτήτων:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Α. Απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ την 22η 

ώρα
1. Γ¼α έναν (1) δ¼ο¼κητ¼κό υπάλληλο που συντάσσε¼ κα¼ 

τηρεί τα πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού 
Συμβουλίου πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας 
του (1 άτομο 240 ώρες).

Στον Κ.Α. 10.6012.002 με τίτλο αποζημίωση υπερω-
ρ¼ακής εργασίας -αποζημίωση υπαλλήλου που τηρεί τα 
πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση 1.500,00 €.

2. Γ¼α είκοσ¼ εννέα (29) δ¼ο¼κητ¼κούς υπαλλήλους που 
τηρούν τα Πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων των Τ.Κ. πέρα 
από το υποχρεωτ¼κό τους ωράρ¼ο (29 άτομα x 20 ώρες 
x 12 μήνες= 6.960 ώρες).

Στον Κ.Α. 10.6012.005 με τίτλο αποζημίωση υπερωρ¼α-
κής εργασίας γραμματέων που τηρούν τα πρακτ¼κά τοπ¼-
κών συμβουλίων έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση 40.000,00 €.

3. Γ¼α τέσσερ¼ς (4) μόν¼μους υπαλλήλους που εκτός από 
τα κα»ήκοντα της »έσης τους κα¼ πέραν του υποχρεωτ¼-
κού ωραρίου εργασίας εκτελούν κα¼ την υπηρεσία του 
Ληξ¼αρχείου του Δήμου (4 άτομα x 20 ώρες x 12 μήνες= 
960 ώρες).

Στον Κ.Α. 10.6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-
ρ¼ακής εργασίας Αμο¼βή Ληξ¼άρχου» έχε¼ προβλεφ»εί 
πίστωση 12.000,00 €.

Β. Εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν 
της υποχρεωτ¼κής από 6η πρω¼νή-22η ώρα:

1. Γ¼α τέσσερ¼ς (4) μόν¼μους υπαλλήλους που εκτός από 
τα κα»ήκοντα της »έσης τους κα¼ πέραν του υποχρεω-
τ¼κού ωραρίου εργασίας εκτελούν κα¼ την υπηρεσία του 
Ληξ¼αρχείου του Δήμου (4 άτομα x 16 ώρες x 12 μήνες= 
768 ώρες).

Στον Κ.Α. 10.6012.003 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-
ρ¼ακής εργασίας Αμο¼βή Ληξ¼άρχου» έχε¼ προβλεφ»εί 
πίστωση 12.000,00 €.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Α) ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ.
Α. Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα:
Γ¼α πέντε (5) μόν¼μους υπαλλήλους με ανώτατο επ¼τρε-

πτό όρ¼ο είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως (5 άτομα x 20 ώρες x 
12 μήνες= 1200 ώρες).
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Β. Εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν 
της υποχρεωτ¼κής από 6η πρω¼νή-22η ώρα:

Γ¼α πέντε (5) μόν¼μους υπαλλήλους με ανώτατο 
επ¼τρεπτό όρ¼ο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼αίως (5 άτομα 
x 16 ώρες x 12 μήνες= 960 ώρες).

Στον Κ.Α.25.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας» έχε¼ προϋπολογ¼σ»εί πίστωση 11.000,00 €.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΥΚΛΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
Α. Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα
Γ¼α έντεκα (11) οδηγούς, οκτώ μόν¼μο¼ κα¼ τρε¼ς ΙΔΑΧ) 

με ανώτατο επ¼τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο είκοσ¼ 
(20) ώρες μην¼αίως (11 άτομα x 20 ώρες x 12 μήνες= 
2640 ώρες).

Γ¼α τρε¼ς (3) εργάτες γεν¼κών κα»ηκόντων με ανώτατο 
επ¼τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αί-
ως (3 άτομα x 20 ώρες x 12 μήνες= 720 ώρες).

Γ¼α δεκαέξ¼ (16) εργάτες κα»αρ¼ότητας με ανώτατο επ¼-
τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως 
(16 άτομα x 20 ώρες x 12 μήνες= 3840 ώρες).

Γ¼α τέσσερ¼ς (4) χε¼ρ¼στές μηχανημάτων έργου με ανώ-
τατο επ¼τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο είκοσ¼ (20) ώρες 
μην¼αίως (4 άτομα x 20 ώρες x 12 μήνες= 960 ώρες).

Γ¼α έναν ηλεκτρολόγο με ανώτατο επ¼τρεπτό όρ¼ο εί-
κοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως (1 άτομο 240 ώρες)

Β. Εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών πέραν 
της υποχρεωτ¼κής από 6η πρω¼νή-22η ώρα:

Γ¼α έντεκα (11) οδηγούς με ανώτατο επ¼τρεπτό όρ¼ο 
ανά εργαζόμενο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼αίως (11 άτομα 
x 16 ώρες x 12 μήνες= 2112 ώρες).

Γ¼α τρε¼ς (3) εργάτες γεν¼κών κα»ηκόντων με ανώτατο 
επ¼τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼-
αίως (3 άτομα x 16 ώρες x 12 μήνες= 576 ώρες).

Γ¼α δεκαέξ¼ (16) εργάτες κα»αρ¼ότητας με ανώτατο επ¼-
τρεπτό όρ¼ο ανά εργαζόμενο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼αίως 
(16 άτομα x 16 ώρες x 12 μήνες= 3072 ώρες).

Γ¼α ένα (1) άτομο ηλεκτρολόγο με ανώτατο επ¼τρεπτό 
όρ¼ο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼αίως (1 άτομο 192 ώρες).

Γ¼α τρείς (3) χε¼ρ¼στές μηχανημάτων έργου με ανώτατο 
επ¼τρεπτό όρ¼ο δεκαέξ¼ (16) ώρες μην¼αίως (3 άτομα 576 
ώρες).

Στον Κ.Α.20.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας» έχε¼ προϋπολογ¼σ»εί πίστωση 40.000,00 €.

Στον K.A. 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας «έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση 5.000,00 €.

Γ.  ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
Α. Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα:
Γ¼α πέντε (5) μόν¼μους υπαλλήλους με ανώτατο επ¼τρε-

πτό όρ¼ο είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως (5 άτομα, 1200 ώρες).
Στον K.A. 30.6012 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 

εργασίας «έχε¼ προβλεφ»εί πίστωση 5.000,00 €.
Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων κα¼ των ωρών κα»ορίζετα¼ 

στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού.
Ο¼ ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας δεν 

μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς είκοσ¼ (20) ώρες ανά υπάλ-
ληλο μην¼αίως. Ο¼ ώρες νυχτερ¼νής κα¼ Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων ημερών, δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς 
δεκαέξ¼ (16) ανά υπάλληλο μην¼αίως.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼κού, 
»α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της υπη-

ρεσίας. Υπεύ»υνος γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ έλεγχο 
της πραγματ¼κής παροχής της πρόσ»ετης απασχόλησης, 
ο οποίος κα¼ »α βεβα¼ώνε¼ την πραγματοποίησή της, 
ορίζετα¼ ο προϊστάμενος της αντίστο¼χης οργαν¼κής 
μονάδας.

Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογ¼σμού ο¼κ. έτους 2023 ογδόντα τεσσάρων 
χ¼λ¼άδων (84.000,00) ευρώ.

H απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λ¼δωρίκ¼, 16 Δεκεβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΠΕΝΤΖΩΝΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1000 (2)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης (απογευ-

ματ¼νή), πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ερ-

γασίας, γ¼α υπάλληλο του �¼σσάμου γ¼α το έτος 

2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρ»ρα 49 κα¼ 72 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση μη εξυ-

πηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την υπ’ αρ. 379/27-9-2016 απόφαση του Δημάρχου 
Κ¼σσάμου, με την οποία ανατέ»ηκε στη μόν¼μη υπάλληλο 
του Δήμου Κ¼σσάμου, Κουφάκη Μαρία του Εμμανουήλ, 
κλάδου ΠΕ1,η εκτέλεση της δ¼ο¼κητ¼κής κα¼ ο¼κονομ¼-
κής εργασίας του ΝΠΔΔ του Δήμου με την επωνυμία 
«Σχολ¼κή Επ¼τροπή Πρωτοβά»μ¼ας Εκπαίδευσης Δήμου 
Κ¼σσάμου», αποφασίζε¼:

Εγκρίνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση (απογευματ¼νή), 
πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας κα¼ μέχρ¼ 
εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2023 κα¼ 
μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες γ¼α το Β’ εξάμηνο έτους 
2023, στην υπάλληλο, Κουφάκη Μαρία του Εμμανουήλ, 
κλάδου ΠΕ1, που έχε¼ ορ¼στεί υπεύ»υνη γ¼α την εκτέλεση 
της δ¼ο¼κητ¼κής κα¼ ο¼κονομ¼κής εργασίας του ΝΠΔΔ του 
Δήμου Κ¼σσάμου με την επωνυμία «Σχολ¼κή Επ¼τροπή 
Πρωτοβά»μ¼ας Εκπαίδευσης Δήμου Κ¼σσάμου».

Ο¼ παραπάνω εργασίες »α πρέπε¼ να βεβα¼ώνοντα¼ 
από τον Πρόεδρο του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Νομ¼-
κού Προσώπου. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπό»εση 
γ¼α την καταβολή της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης.

Η δαπάνη αμο¼βής της υπαλλήλου, ποσού 1.845,60 €, 
»α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό έτους 2023 του ΝΠΔΔ 
με την επωνυμία «Σχολ¼κή Επ¼τροπή Πρωτοβά»μ¼ας 
Εκπαίδευσης Δήμου Κ¼σσάμου», βάσε¼ της υπ’ αρ. 471/
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19.12.2022 βεβαίωσης της Σχολ¼κής Επ¼τροπής Α/Βάμ-

μ¼ας Εκπαίδευσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κίσσαμος, 20 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ 

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 405 (3)

Έγκρ¼ση χορήγησης υπερωρ¼ών έτους 2023, σε 
υπαλλήλους του Δήμου Νοτίου Πηλίου. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΟΤΙΟΥ ΠΗΛΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς παρ. 3 κα¼ 4 του άρ»ρου 48 του Κώδ¼κα Κατά-

στασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/

2007, Α’ 143).

2. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 

Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/002/14.11.2011 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Τον αρ¼»μό υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου.

6. Τ¼ς ανάγκες τήρησης των πρακτ¼κών των συνεδρ¼ά-

σεων των Τοπ¼κών Συμβουλίων σε απογευματ¼νό ωράρ¼ο 

πέραν του κανον¼κού ωραρίου.

7. Τ¼ς ανάγκες τήρησης των πρακτ¼κών του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου σε απογευματ¼νό ωράρ¼ο πέραν του κανο-

ν¼κού ωραρίου.

8. Τ¼ς ανάγκες της λε¼τουργίας των ληξ¼αρχείων των 

πέντε Δημοτ¼κών Ενοτήτων σε απογευματ¼νό ωράρ¼ο 

πέραν του κανον¼κού ωραρίου.

9. Τ¼ς ανάγκες του Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας 

Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου κα¼ του Τμήματος Τεχν¼κών 

Υπηρεσ¼ών.

10. Τ¼ς εγγεγραμμένες π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό 

έτους 2023, αποφασίζε¼:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση 62 υπαλ-

λήλων του Δήμου, όπως περ¼γράφετα¼ κατωτέρω, γ¼α 

την κάλυψη των αναγκών με υπερωρ¼ακή απασχόληση 

των Υπηρεσ¼ών όπως αναγράφοντα¼ παραπάνω, γ¼α το 

χρον¼κό δ¼άστημα από 1/1/2023 έως 31/12/2023, έως 20 

ώρες ανά υπάλληλο μην¼αίως- εκτός αν ε¼δ¼κές δ¼ατάξε¼ς 

προβλέπουν δ¼αφορετ¼κά- με την προβλεπόμενη από 

τον νόμο αποζημίωση γ¼α την κάλυψη των προαναφερ-

»έντων αναγκών του Δήμου ως κάτω»¼:

1. ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/

ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

MHNIAIΩΣ ΑΝΑ 

ΑΤΟΜΟ ΕΩΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 20

ΠΕ �ΙΟΛΟ�ΩΝ 1 20

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟ�ΩΝ 4 20

ΠΕ �ΕΩΠΟΝΩΝ 1 20

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 20

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟ�ΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2 20

ΠΕ ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 20

ΤΕ ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟ�ΙΣΤΙΚΟΥ 3 20

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΞΕΝΑ�ΩΝ 1 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 11 20

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1 20

ΔΕ ΟΔΗ�ΩΝ 6 20

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 20

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
2 20

ΥΕ �ΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 20

ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1 20

ΥΕ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 1 20

ΥΕ ΕΡ�ΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 9 20

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧ.ΚΤΙΡΙΩΝ
2 20

ΣΥΝΟΛΟ 62

2. ΙΔΟΧ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

MHNIAIΩΣ ΑΝΑ 

ΑΤΟΜΟ ΕΩΣ.

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟ�ΩΝ 2 20

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡ�ΩΝ
1 20

ΠΕ ΠΑΙΔΑ�Ω�ΩΝ 1 20

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 1 20

ΥΕ ΟΙΚΟ�ΕΝΕΙΑΚΩΝ �ΟΗΘΩΝ 1 20

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 1 20

ΔΕ ΟΔΗ�ΩΝ 2 20

ΥΕ ΕΡ�ΑΤΩΝ 1 20

ΥΕ �ΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ - 

ΕΡ�ΑΤΩΝ
14 20

ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟ�ΡΑΦΩΝ 1 20

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 20

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 20

ΣΥΝΟΛΟ 29

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼-

κού, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η κάλυψη των σχετ¼κών π¼στώσεων »α γίνε¼ από τους 

αντίστο¼χους κωδ¼κούς που έχουν προβλεφ»εί στον προ-

ϋπολογ¼σμό έτους 2023 του Δήμου, στους:
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Κ.Α. ΠΟΣΟ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ

00-6032 500,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

10-6012.000 12.500,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

10-6022 8.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

20-6012 2.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

20-6022 3.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

25-6012 3.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

25-6022 1.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

30-6012 1.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

30-6022 2.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

35-6012 1.000,00
Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

ΣΥΝΟΛΟ 34.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αργαλαστή, 19 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΜΙΧΑΗΛ ΜΙΤΖΙΚΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 297 (4)

¨περωρ¼ακή απασχόληση υπαλλήλων �ΕΠ γ¼α παροχή υπηρεσ¼ών που σχετίζοντα¼ με την κάλυψη έκτα-

κτων αναγκών γ¼α την προστασία της δημόσ¼ας υγείας έναντ¼ του κορωνοϊού COVID-19.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-

Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 36, το άρ»ρο 48 κα¼ την παρ. 4 του άρ»ρου 49 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών 

κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, A’ 87).

3. Τα άρ»ρα 20 κα¼ 34 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς 

κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼α»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (A’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλ¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους σχετ¼κά με την παρο-

χή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής αυτοδ¼οίκησης (ΟΤΑ) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των Νομ¼-

κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.)» , κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α’ του ν. 3429/

2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς.

5. Το άρ»ρο 69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12) σύμφωνα με τ¼ς οποίες: «Με απόφαση του ο¼κείου Δημάρχου κα¼ ε¼δ¼κά 

γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 1η Ιανουαρίου 2022 έως 31η Μαρτίου 2022, ο προβλεπόμενος από το άρ»ρο 20 του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176) αρ¼»μός ωρών της απογευματ¼νής κα¼ υπερωρ¼ακής απασχόλησης των Κέντρων Εξυπηρέτησης 

Πολ¼τών Κ.Ε.Π., κα»ορίζετα¼ έως σαράντα (40) ώρες μην¼αίως, γ¼α την κάλυψη εκτάκτων αναγκών γ¼α τη δ¼εκπεραί-

ωση υπο»έσεων που σχετίζοντα¼ με την προστασία της δημόσ¼ας υγείας έναντ¼ του κορωνοϊού COVID-19,υπό την 

προϋπό»εση της χορήγησης βεβαίωσης από τη Δ¼εύ»υνση Υπηρεσ¼ών μ¼ας Στάσης του Υπουργείου Ψηφ¼ακής 
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Δ¼ακυβέρνησης,σχετ¼κά με τη χρήση κωδ¼κών δ¼απ¼στευ-
τηρίων στην εφαρμογή <Κωδ¼κοί Δημόσ¼ας Δ¼οίκησης= 
από τους υπαλλήλους των Κ.Ε.Π. κα¼ την πρόσβασή τους 
στη »υρίδα του Κ.Ε.Π., στο οποίο υπηρετούν».

6. Τα υπό στο¼χεία 5783/17-02-2022 (Αρ. Φακ. 

ΔΥΜΣ/Φ.5/1), 7607/1-3-2022 (Αρ. Φακ.ΔΥΜΣ/Φ.5/2) κα¼ 

13405/7-4-2022 (Αρ. Φακ. ΔΥΜΑΣ/Φ/5/5) έγγραφα της 

Δ¼εύ»υνσης Υπηρεσ¼ών μ¼ας Στάσης του Υπουργείου 

Ψηφ¼ακής Δ¼ακυβέρνησης με συνημμένα τα στο¼χεία 

των υπαλλήλων Κ.Ε.Π. του Δήμου Φ¼λ¼ατών, ο¼ οποίο¼ 

έκαναν χρήση κωδ¼κών δ¼απ¼στευτηρίων στην εφαρ-

μογή «Κωδ¼κοί Δημόσ¼ας Δ¼οίκησης» κα¼ είχαν πρό-

σβαση στη »υρίδα του Κ.Ε.Π στο οποίο υπηρετούν, 

αντίστο¼χα γ¼α τους μήνες Ιανουάρ¼ο, Φεβρουάρ¼ο κα¼ 

Μάρτ¼ο 2022.

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φ¼λ¼ατών (Β’ 2304/2012), απο-

φασίζουμε:

Α) Εγκρίνουμε γ¼α το έτος 2022, κα»¼έρωση υπερωρ¼-

ακής απασχόλησης γ¼α τους κάτω»¼ αναφερόμενους μό-

ν¼μους υπαλλήλους του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολ¼τών 

(Κ.Ε.Π) με αμο¼βή, ε¼δ¼κά γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 

1-1-2022 έως 31-3-2022,κατ’ εφαρμογή των δ¼ατάξεων 

του άρ»ρου 69 του ν. 4886/2022.

Ο αρ¼»μός των ωρών της απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης των υπαλλήλων των Κ.Ε.Π κα»ορίζετα¼ 

έως σαράντα (40) ώρες μην¼αίως,υπό την προϋπό»εση 

της χορήγησης βεβαίωσης από τη Δ¼εύ»υνση Υπηρεσ¼-

ών μ¼ας Στάσης του Υπουργείου Ψηφ¼ακής Δ¼ακυβέρ-

νησης, σχετ¼κά με τη χρήση κωδ¼κών δ¼απ¼στευτηρίων 

στην εφαρμογή «Κωδ¼κοί Δημόσ¼ας Δ¼οίκησης» από τους 

υπαλλήλους των ΚΕΠ κα¼ την πρόσβασή τους στη »υρίδα 

του Κ.Ε.Π., στο οποίο υπηρετούν.

ΚΑΤΗ�ΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡ�ΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΙ 2

ΤΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

ΔΕ
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΣ 1

Β) Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του αναφερό-
μενου προσωπ¼κού γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα Ιανουαρίου-
Μαρτίου 2022, βεβα¼ώνετα¼ από τον προϊστάμενο του 
Τμήματος Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολ¼τών του Δήμου 
Φ¼λ¼ατών.

Γ) Ρητά δηλώνετα¼ ότ¼ ο¼ κα»’ υπέρβαση ώρες δεν »α 
ξεπερνούν το συγκεκρ¼μένο εξάμηνο κα¼ ανά υπάλληλο 
τ¼ς 180 ώρες γ¼α απογευματ¼νή εργασία, κατ’ εφαρμογή 
των δ¼ατάξεων του άρ»ρου 69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12).

Δ) Η απα¼τούμενη γ¼α την πληρωμή των ανωτέρω 
υπαλλήλων δαπάνη »α βαρύνε¼ τον ΚΑ 10-6012.003 του 
προϋπολογ¼σμού του έτους 2022.

Ε) Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. Γ¼α οπο¼αδήποτε μεταβολή »α ακο-
λου»ήσε¼ εκ νέου απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Φ¼λ¼άτες, 16 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΑΠΠΑΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 301 (5)

�α»ορ¼σμός υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α 
την τήρηση κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών του Δ¼-
ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Νομ¼κού Προσώπου 
«�έντρο �ο¼νων¼κής Προστασίας, Αλληλεγγύης, 
Α»λητ¼σμού, Πα¼δείας κα¼ Προσχολ¼κής Αγωγής 
Δήμου Βέρο¼ας», γ¼α το Α’ εξάμηνο 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 49 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-

τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την αναγκα¼ότητα κα»¼έρωσης απογευματ¼νής υπε-

ρωρ¼ακής εργασίας με αμο¼βή γ¼α τον υπάλληλο του Νο-
μ¼κού Προσώπου που »α εργαστεί, κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου, γ¼α την τήρηση κα¼ σύνταξη 
των πρακτ¼κών Α’ εξαμήνου 2023 του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμ-
βουλίου του Νομ¼κού Προσώπου «Κέντρο Κο¼νων¼κής 
Προστασίας, Αλληλεγγύης, Α»λητ¼σμού, Πα¼δείας κα¼ 
Προσχολ¼κής Αγωγής Δήμου Βέρο¼ας».

5. Ότ¼ στον προϋπολογ¼σμό ο¼κονομ¼κού έτους 2023 
του Νομ¼κού Προσώπου, υπάρχε¼ σχετ¼κή πίστωση στους 
Κ.Α. 02.15.6012.001 ποσό 4.000,00€, «Αποζημίωση υπε-
ρωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυ-
κτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές» κα¼ Κ.Α. 
02.15.6051.005 ποσό 14.000,00€ «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές 
Υγε¼ονομ¼κής περί»αλψης», αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2023 απο-
γευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας, με αμο¼βή έως 120 
ώρες γ¼α τον τακτ¼κό υπάλληλο που »α εργαστεί, κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α την τήρηση 
κα¼ σύνταξη των πρακτ¼κών Α’ εξαμήνου 2023 του Δ¼ο¼-
κητ¼κού Συμβουλίου του Νομ¼κού Προσώπου «Κέντρο 
Κο¼νων¼κής Προστασίας, Αλληλεγγύης, Α»λητ¼σμού, Πα¼-
δείας κα¼ Προσχολ¼κής Αγωγής Δήμου Βέρο¼ας».

Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρούσας απόφασης »α προκλη-

»εί δαπάνη στο Κέντρο Κο¼νων¼κής Προστασίας, Αλλη-

λεγγύης, Α»λητ¼σμού, Πα¼δείας κα¼ Προσχολ¼κής Αγωγής 

Δήμου Βέρο¼ας γ¼α το Α’ εξάμηνο του έτους 2023, κα¼ »α 

καλυφ»εί σε βάρος των Κ.Α. 02.15.6012.001 «Αποζημί-

ωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 

κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές» κα¼ 

Κ.Α. 02.15.6051.005 «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές Υγε¼ονομ¼-

κής περί»αλψης».



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 75031Τεύχος B’ 7217/31.12.2022

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βέρο¼α, 20 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΕΛΛΑΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 10 (6)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης πρακτ¼-
κογράφου Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. του 
Δήμου Δ¼ρφύων - Μεσσαπίων γ¼α το έτος 2023.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
«ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
ΔΙΡΦΥΩΝ - ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.)»

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
πρόγραμμα Καλλ¼κράτη» (Α’ 87).

2. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997 «Δ¼οί-
κηση κα¼ Οργάνωση στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»-
μ¼ση »εμάτων γ¼α την τοπ¼κή αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες 
δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 107).

3. Τα άρ»ρα 48, 49 κα¼ 58 του Κώδ¼κα Κατάστασης 
Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

4. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
6. Το άρ»ρο 97 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

7. Το γεγονός ότ¼ »α υπάρξε¼ πίστωση στον Κ.Α. 10-
6022 του υπό κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού 
έτους 2023 «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 
γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές 
πρόσ»ετες αμο¼βές», ποσό 1.000,00 €.

8. Το γεγονός ότ¼ ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς του Δ.Σ. πραγματο-
πο¼ούντα¼ κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, αποφασίζουμε:

Α) Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση έως είκοσ¼ 
(20) ώρες τον μήνα, γ¼α το έτος 2023, στην υπάλληλο Κων-
σταντ¼νάκη Ανδρονίκη του κλάδου ΔΕ16/Δ¼ο¼κητ¼κού, 
που ασκεί κα»ήκοντα πρακτ¼κογράφου του Δ¼ο¼κητ¼κού 
Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Δ¼ρφύων - Μεσσαπίων, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 11/2018 απόφαση του Προέδρου 
«Περί ανά»εσης κα»ηκόντων σε υπαλλήλους του ΝΠΔΔ 
με την επωνυμία: <Δημοτ¼κή Κο¼νων¼κή Αλληλεγγύη Δ¼ρ-
φύων - Μεσσαπίων< (ΔΗ.Κ.Α.ΔΙ.ΜΕ.) του Δήμου Δ¼ρφύων 
- Μεσσαπίων», πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργα-
σίας, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

Β) Από την παρούσα προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογ¼σμού, ο¼κονομ¼κού έτους 2023 του 
ΝΠΔΔ, η οποία »α βαρύνε¼ αντίστο¼χα τους ΚΑΕ ως εξής:

- »α υπάρξε¼ πίστωση στον Κ.Α. 10-6022 του υπό 
κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 2023 
«Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες 
αμο¼βές», ποσό 1.000,0 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ψαχνά, 11 Νοεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΜΥΤΑΛΑ - ΤΖΕΡΑΝΗ    
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*02072173112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


