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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. απόφ. 875  (1)

Έγκριση χορήγησης υπερωριών έτους 2023 σε 
υπαλλήλους του Δήμου Ζαγοράς-Μουρεσίου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ - ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) 
περί αρμοδιοτήτων του Δημάρχου.

2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτι-
κών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143), κα-
θώς και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με το οποίο ρυθμίζεται, από 
1/1/2016, το θέμα της απασχόλησης του προσωπικού, 
μεταξύ άλλων και των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό 
ωράριο εργασίας, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτα-
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

3. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-
να με την οποία, οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής 

εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους.

4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006, σύμφω-
να με τις οποίες οι τοπικές κανονιστικές αποφάσεις δη-
μοσιεύονται υποχρεωτικά, κατά το πλήρες κείμενό τους, 
στο δημοτικό ή κοινοτικό κατάστημα του Δήμου ή της 
Κοινότητας, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται 
από το άρθρο 284 του ίδιου νόμου και περίληψη αυτών 
σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφη μερίδα.

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-
γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, 
νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» 
(Β’ 17).

6. Την υπ’  αρ. 181/2330/11-03-2022 απόφαση του 
Δημάρχου Ζαγοράς- Μουρεσίου «Αντικατάσταση Λη-
ξιάρχου λόγω μετάταξης του προηγούμενου ορισμένου 
υπαλλήλου σε άλλο φορέα στο πλαίσιο του Ε.Σ.Κ.» (ΑΔΑ: 
«ΥΚ3¬ΡΚ-Τ¬Ι), με την οποία προτείνεται η ανάθεση των 
καθηκόντων Ληξιάρχου της Δ.Ε. Ζαγοράς στην υπάλληλο 
του Δήμου Φράντζα Ευαγγελία του Αθανασίου.

7. Την υπ’  αρ. 52319/21-03-2022 (Β’ 1510, ΑΔΑ: 
¬ΧΡ2ΟΡ10-Δ7Θ) απόφαση του Συντονιστή της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, με 
την οποία εγκρίθηκε η 181/2330/11.03.2022 απόφαση 
του Δημάρχου Ζαγοράς-Μουρεσίου και ανατίθενται τα 
καθήκοντα Ληξιάρχου για την Δ.Ε. Ζαγοράς του Δήμου 
Ζαγοράς-Μουρεσίου, σε αντικατάσταση ληξιάρχου λόγω 
μετάταξης σε άλλο φορέα, μέχρι το πέρας της τρέχουσας 
δημοτικής περιόδου (2019-2023) στην υπάλληλο του 
Δήμου Ζαγοράς-Μουρεσίου Φράντζα Ευαγγελία του 
Αθανασίου με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, ειδικότητας ΔΕ Δι-
οικητικού και βαθμό Α’.

8. Την υπ’  αρ. 42/1235/13-02-2015 απόφαση του 
Δημάρ χου σχετικά με την ανάθεση αρμοδιοτήτων στους 
υπαλλήλους του Δήμου Ζαγοράς-Μουρεσίου, μεταξύ 
των οποίων και της τήρησης των πρακτικών των συνε-
δριάσεων της Δημοτικής Κοινότητας Ζαγοράς, καθώς και 
των Συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου 
Ζαγοράς-Μουρεσίου.

9. Την υπ’ αρ. 272/4429/11-05-2022 (ΑΔΑ: 6ΧΚΤ¬ΡΚ-Σ39) 
απόφαση του Δημάρχου, με την οποία τροποποιείται 
η υπ’ αρ. 556/12497/22-12-2021 (ΑΔΑ: 6Μ8Ρ¬ΡΚ-ΑΥΓ) 
απόφαση του Δημάρχου και ανατίθεται στον υπάλληλο 
του Δήμου Ζαγοράς - Μουρεσίου, Οικονόμου Γεώργιο 

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

31 Δεκεμβρίου 2022 §Ε¨ΧΟΣ  ΔΕ¨§ΕΡΟ Αρ. Φύλλου 7224

75081

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2023.01.12 21:06:24
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£75082 Τεύχος B’ 7224/31.12.2022

του Δημητρίου, η αρμοδιότητα της τήρησης των πρακτικών των Συμβουλίων της Κοινότητας Ζαγοράς και της 
Κοινότητας Πουρίου.

10. Τις ανάγκες τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου σε απογευματινό ωράριο 
πέραν του κανονικού ωραρίου.

11. Τις ανάγκες τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων των Τοπικών Συμβουλίων σε απογευματινό ωράριο 
πέραν του κανονικού ωραρίου.

12. Τις ανάγκες λειτουργίας των υπηρεσιών των Ληξιαρχείων και των δύο (2) Δημοτικών Ενοτήτων του 
Δήμου σε απογευματινό ωράριο πέραν του κανονικού ωραρίου.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 
2023, για την αντιμετώπιση της οποίας έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις στους αντίστοι-
χους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου σύμφωνα με την υπ’  αρ. 12631/21-12-2022 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση, για το έτος 2023, η οποία δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες τον 
μήνα, για κάθε έναν από τους παρακάτω υπαλλήλους, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση για την 
κάλυψη των προαναφερθέντων αναγκών του Δήμου, ως εξής:

1. ΤΜΗΜΑ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ

Α/Α Ονοματεπώνυμο

Κατηγορία- Κλάδος/
Ειδικότητα- Είδος 

Υπερωριακής 
Απασχόλησης

Βαθμός
ΤΡΕΧΟΝ 

Μ.Κ.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

ΕΠΟΜΕΝΟΥ Μ.Κ. 
ΕΝΤΟΣ 2023

ΕΠΟΜΕΝΟ 
Μ.Κ.

Ώρες 
υπερωριακής 

απασχόλησης/ 
μήνα

1
ΦΡΑΝΤΖΑ 
ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

ΔΕ Διοικητικού 
(ΛΗΞΙΑΡΧΟΣ Δ.Ε. 

ΖΑΓΟΡΑΣ)
Α 8 - - 20

2
ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ 

Ι¬ΑΝΝΑ

ΔΕ Διοικητικού 
(ΛΗΞΙΑΡΧΟΣΔ.Ε. 

ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ)
Α 11 12-01-2023 12 20

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΙΡΕΤ¬Ν ΟΡΓΑΝ¬Ν
(ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ Τ¬Ν ΠΡΑΚΤΙΚ¬Ν ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕ¬Ν ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ):

Α/Α Ονοματεπώνυμο
Κατηγορία-Κλάδος/Ειδικότητα - 

Είδος Υπερωριακής Απασχόλησης
Βαθμός Μ.Κ.

Ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης/μήνα

1 ΤΣΟΓΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΔΕ Διοικητικού (ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ Δ.Σ.) Α 8ο 20

3. ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΕΝΟΤΗΤΕΣ ΖΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ
(ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ Τ¬Ν ΠΡΑΚΤΙΚ¬Ν ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕ¬Ν ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ Τ¬Ν ΤΟΠΙΚ¬Ν ΚΟΙΝΟ-

ΤΗΤ¬Ν ΔΗΜΟΥ ΖΑΓΟΡΑΣ- ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ):

Α/Α Ονοματεπώνυμο

Κατηγορία- Κλάδος/
Ειδικότητα- Είδος 

Υπερωριακής 
Απασχόλησης

Βαθμός
ΤΡΕΧΟΝ 

Μ.Κ.

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΑΛΛΑΓΗΣ 

ΕΠΟΜΕΝΟΥ Μ.Κ. 
ΕΝΤΟΣ 2023

ΕΠΟΜΕΝΟ 
Μ.Κ.

Ώρες 
υπερωριακής 

απασχόλησης/
μήνα

1
ΓΕΡΜΑΝΗ 

ΠΗΝΕΛΟΠΗ

ΔΕ Υπαλλήλων 
Γραφείου 

(ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ 
Κ. ΑΝΗΛΙΟΥ)

Α 6ο 02-01-2023 7ο 10

2
ΓΙΟΒΑΝΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΔΕ Διοικητικού 
(ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ 

Κ. ΜΟΥΡΕΣΙΟΥ)
Α 7ο 11-01-2023 8ο 10

3
ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ 

ΣΑΒΒΑΣ

ΔΕ Διοικητικού 
(ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ Κ. 
ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ,

Κ. ΚΙΣΣΟΥ)

Α 7ο - - 10

4
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΓΕ¬ΡΓΙΟΣ

ΔΕ Διοικητικού 
(ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΣ 
Κ. ΜΑΚΡΥΡΑΧΗΣ, Κ. 

ΖΑΓΟΡΑΣ,Κ. ΠΟΥΡΙΟΥ)

Α 13ο - - 10

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ζαγορά, 22 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙ¬ΤΗΣ ΚΟΥΤΣΑΦΤΗΣ
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    Αριθμ. 6709/Ε (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Λαμίας, έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΜΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
2. Τον Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Λ.(Β΄ 623/1989).
3. Την υπ’ αρ. 318Β/2019 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Δήμου Λαμιέων περί ορισμού του νέου Δι-
οικητικού Συμβουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Λ. και συγκρότησης του 
σε σώμα.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
5. Της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).
6. Της παρ. 1 άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
7. Της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του 

ν. 4093/2012 (Α’ 222).
8. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-

γισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας για το έτος 2023 για υπερωρια-
κή και λοιπή απασχόληση η οποία θα βαρύνει τους: Κ.Α. 
60.00.03 (Αμοιβές Υπερωριακής Απασχόλησης) ποσού 
10.000,00 € και Κ.Α. 60.03.00 (Εργοδοτικές Εισφορές) 
ποσού 3.000,00 (Βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας με 
υπ’ αρ. 6640/Ε/19-12-2022.

9. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσωπι-
κού σύμφωνα με τον ν. 4024/2011 και την εγκύκλιο του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης.

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
11. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015».

12. Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. (Β’  1791/2017).

13. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της 
νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής τακτική, εύ-
ρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Λαμίας. Η πλη-
ρωμή τους θα γίνεται κατόπιν έκδοσης βεβαίωσης του 
Γενικού Διευθυντή μετά του αντίστοιχου Προϊσταμένου, 
ο οποίοι θα πιστοποιούν τις ώρες που απασχολήθηκαν 
και θα βαρύνει τους Κ.Α. 60.00.03 «Αμοιβές Υπερωριακής 
εργασίας» και 60.03.00 «Εργοδοτικές Εισφορές Ι.Κ.Α.» 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού της Επι-
χείρησης, αποφασίζει:

α) Την έγκριση είκοσι ωρών (20) απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας και δεκαέξι ωρών (16) υπερωριακής 
εργασίας για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερι-
νές ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλληλο εκ των (46) που 
απασχολείται στις τεχνικές υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Λ.

β) Την έγκριση είκοσι ωρών (20) απογευματινής υπε-
ρωριακής εργασίας ανά μήνα για κάθε υπάλληλο εκ των 

(18) που απασχολείται στις Οικονομικές και Διοικητικές 
Υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Λ.

Η πληρωμή τους θα γίνεται κατόπιν έκδοσης σχετικής 
βεβαίωσης του Γενικού Διευθυντή, ο οποίος θα πιστο-
ποιεί τις ώρες που απασχολήθηκαν οι εργαζόμενοι και 
θα βαρύνει τους Κ.Α. 60.00.03 «Αμοιβές Υπερωριακής 
Εργασίας» και 60.03.00 «Εργοδοτικές Εισφορές Ι.Κ.Α.» 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού έτους 
2023 της επιχείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λαμία, 22 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

Σ¬ΤΗΡΙΟΣ ΚΟΥΤΣΟΒΕΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 38/5/16.12.2022  (3)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον 
§οπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (§ΟΕΒ) 
1ου Αρδευτικού Δικτύου Σερρών.

  ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
ΕΓΓΕΙ¬Ν ΒΕΛΤΙ¬ΣΕ¬Ν 
1ου ΑΡΔΕΥΤΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΣΕΡΡ¬Ν

  Αφού έλαβε υπόψη του:
1. To άρθρο 7 (περ. ιδ) του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015

(Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 
υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργα-
νισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δη-
μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα-
θώς και των Δ.ΕΚ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2015 (Α’ 314) 
και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (ΑΔΑ: «ΑΕΦΗ-ΠΟ7).

3. Το άρθρο 20 (Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015, στις οποίες επιση-
μαίνεται, μεταξύ άλλων, ότι είναι υποχρεωτική η δημο-
σίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
5ο θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 1ου Αρδευτικού 
Δικτύου Σερρών» και κυρίως το γεγονός ότι οι αυξημέ-
νες υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού-πέρα από 
την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την 
αρδευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης) -
υπάρχουν και καθ’ όλο το έτος εξαιτίας της έλλειψης τα-
κτικού προσωπικού.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται 

επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, καθώς οι 
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πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές ει-

σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 

«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομό-

φωνα:

Α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής, καθ’ υπέρβα-

σης του υποχρεωτικού ωραρίου, απασχόλησης, εντός 

του 2023, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2023 απογευματινή 

υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτι-

κής εργασίας μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) τακτικούς 

υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τέσσερις 

(4) τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για πέντε 

(5) εποχικούς υπαλλήλους.

Δηλαδή συνολικά για εννέα (9) υπαλλήλους και χίλιες 

είκοσι τέσσερις ώρες (1.024) συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, 

ήτοι ποσό 6.100 ευρώ.

Ειδικότερα, για το Β’ εξάμηνο του 2023 απογευματινή 

υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτι-

κής εργασίας μέχρι 120 ώρες για τέσσερις (4) τακτικούς 

υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τέσσερις 

(4) τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 32 ώρες για πέντε 

(5) εποχικούς υπαλλήλους.

Δηλαδή συνολικά για εννέα (9) υπαλλήλους και χίλιες 

είκοσι τέσσερις ώρες (1.024) συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, 

ήτοι ποσό 6.100 ευρώ.

Β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο-

ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόε-

δρος του Οργανισμού Στεφανίδης Κωνσταντίνος και για 

την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων 

του εγκεκριμένου Προϋπολογισμού έτους 2023, αρμόδιο 

καθίσταται το Οικονομικό Τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ηράκλεια, 19 Δεκεμβρίου 2022

  Ο Πρόεδρος 

Κ¬ΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΙΔΗΣ 

Ι

    Αριθμ. απόφ. 126 (4)

Απόφαση για την καθιέρωση υπερωριακής εργασί-
ας σε υπαλλήλους της υπηρεσίας για το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΙΑΘΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την υπ’ αρ. 126/2022 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. 
Σκιάθου (ΑΔΑ: 9ΤΜΝΟΡΘΙ-ΙΒΗ).

3. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ 
του ν. 4354/2015.

6. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας, αποφασίζουμε:
Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για τον κάθε 

ένα από τους παρακάτω εργαζομένους για το έτος 2023, 
με μέγιστο αριθμό τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για το 
κάθε εξάμηνο του έτους (σύνολο έτους 240 ώρες):

α/α
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛ¬Ν
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

1 1 υπάλληλος ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ Διεύθυνση

2 1 υπάλληλος ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ¬Ν - ΛΟΓΙΣΤΙΚ¬Ν Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών

3 1 υπάλληλος ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓ¬Ν Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών

4 1 υπάλληλος ΤΕ ΛΟΓΙΣΤ¬Ν Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών

5 2 υπάλληλοι ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚ¬Ν - ΛΟΓΙΣΤΙΚ¬Ν Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών

6 2 υπάλληλοι ΔΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤ¬Ν - ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤ¬Ν Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών

7 1 υπάλληλος ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ Τμήμα διοίκησης - Προσωπικού

8 1 υπάλληλος ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
Τμήμα δικτύων Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης-Ομβρίων

9 2 υπάλληλοι ΥΕ ΤΕΧΝΙΤ¬Ν ΥΔΡΑΥΛΙΚ¬Ν
Τμήμα δικτύων Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης-Ομβρίων

10 1 υπάλληλος ΔΕ ΤΕΧΝΙΤ¬Ν ΥΔΡΑΥΛΙΚ¬Ν
Τμήμα δικτύων Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης-Ομβρίων

11 1 υπάλληλος ΥΕ
ΒΟΗΘ¬Ν - ΕΡΓΑΤ¬Ν 

ΓΕΝΙΚ¬Ν ΚΑΘΗΚΟΝΤ¬Ν
Τμήμα δικτύων Ύδρευσης- 

Αποχέτευσης-Ομβρίων

12 3 υπάλληλοι ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤ¬Ν
Τμήμα (Ε.Ε.Λ.) - ποιοτικού ελέγχου - 

προστασίας Περ/ντος

13 1 υπάλληλος ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙ¬Ν
Τμήμα (Ε.Ε.Λ.) - ποιοτικού ελέγχου - 

προστασίας Περ/ντος

14 4 υπάλληλοι ΥΕ
ΒΟΗΘ¬Ν - ΕΡΓΑΤ¬Ν 

ΓΕΝΙΚ¬Ν ΚΑΘΗΚΟΝΤ¬Ν
Τμήμα (Ε.Ε.Λ.) - ποιοτικού ελέγχου - 

προστασίας Περ/ντος
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- Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων: 22
- Σύνολο ωρών υπερωριακής απασχόλησης: 5.280 €
- Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη: 5.000 €
Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη για την κάλυψη των 

αναγκών του έτους 2023. Οι ώρες που προβλέπονται ανά 
υπάλληλο είναι ίσες ή λιγότερες από τα όρια που θέτουν 
οι σχετικές διατάξεις και ο αριθμός των δεδουλευμέ-
νων ωρών θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του 
υπεύθυνου προϊσταμένου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά με τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Το σύνολο των ωρών της υπερωριακής απασχόλησης 

και η συνολικά εκτιμώμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις 

πιστώσεις των ΚΑ 60-00-002 και 60-03-000 του προϋ-

πολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Σ. του οικονομικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Σκιάθος, 22 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Πρόεδρος 

ΘΕΟΔ¬ΡΟΣ ΤΖΟΥΜΑΣ   
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*02072243112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


