
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασίας 

κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς 

κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, προσωπ¼κού της Δ¼εύ»υν-

σης Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης του Δήμου 

Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-

λων Ι.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Νέστου γ¼α το α’ εξάμηνο 

έτους 2023.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-

λήλων του Δήμου Νέστου γ¼α το α’ εξάμηνο 

έτους 2023.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης προσω-

π¼κού της Φ¼λίππου Ενώσεως της Ελλάδας (ΦΕΕ) 

γ¼α το Α’ εξάμηνο 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 97523 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασί-

ας κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα-

»ώς κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, προσωπ¼κού της Δ¼-

εύ»υνσης �α»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης του 

Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κώδ¼κας Κα-

τάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλλήλων», κα»ώς 

κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-

χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 

μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176), σύμφωνα με τ¼ς οποίες ρυ»-

μίζετα¼, από 1/1/2016, το »έμα της απασχόλησης του 

προσωπ¼κού, μεταξύ άλλων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το 

υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 

εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-

γκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση των αναγκών των 

υπηρεσ¼ών που λε¼τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς 
ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρ»ρου 
7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω 

νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα»ώς κα¼ το 

προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ Ορ¼σμένου 
Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφω-
να με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής 
εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην Εφημερίδα της Κυβερνή-

σεως κα¼ ¼σχύουν από τη δημοσίευση τους.
5. Τo υπ’ αρ. 96501/19-12-2022 έγγραφο του αναπλη-

ρωτή του Προϊστάμενου της Δ¼εύ»υνσης Κα»αρ¼ότητας 
κα¼ Ανακύκλωσης στο οποίο επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ ο νέος 
Δήμος, λόγω της μεγάλης έκτασής του, αντ¼μετωπίζε¼ 

προβλήματα στους τομείς δράσης που αφορούν στην 
αποκομ¼δή απορρ¼μμάτων, στον οδοκα»αρ¼σμό, στην 
πυροπροστασία, στην προστασία περ¼βάλλοντος κ.α. 

κα¼ έρχετα¼ αντ¼μέτωπος με έκτακτα κα¼ρ¼κά φα¼νόμενα, 
όπως υψηλές »ερμοκρασίες, βροχές, χ¼ονοπτώσε¼ς, με 

επακόλου»ο την αναγκα¼ότητα της άμεσης κ¼νητοποίησης 
της υπηρεσίας γ¼α την αντ¼μετώπ¼σή τους. Όλο¼ ο¼ προα-
ναφερόμενο¼ λόγο¼, σε συνδυασμό με την έλλε¼ψη προ-

σωπ¼κού, επ¼βάλλουν την υπερωρ¼ακή εργασία, κα»ώς κα¼ 
την εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ 

τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, μόν¼μου κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορί-
στου κα¼ Ορ¼σμένου Χρόνου προσωπ¼κού της Υπηρεσίας 
Κα»αρ¼ότητας, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

6. Την υπ’ αρ. 554/2012 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου που δημοσ¼εύ»ηκε στο (Β’ 2746), με την οποία 

κα»ορίστηκε εξα¼ρετ¼κό ωράρ¼ο λε¼τουργίας Υπηρεσ¼ών 
του Δήμου, μεταξύ των οποίων περ¼λαμβάνετα¼ κα¼ η 
Υπηρεσία Κα»αρ¼ότητας.

7. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 
του υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ της ερ-
γασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κα»ώς 
κα¼ τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες, μόν¼μου κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου 

αορίστου κα¼ ορ¼σμένου χρόνου προσωπ¼κού της Δ¼εύ-
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»υνσης Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης του Δήμου μας, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, προκε¼μένου να αντ¼με-
τωπ¼στούν υπηρεσ¼ακές ανάγκες, όπως αυτές αναλυτ¼κά εκτέ»ηκαν στο σκεπτ¼κό της παρούσας απόφασης, ως εξής:

Προτε¼νόμενος 
αρ¼»μός
μόν¼μων 

υπαλλήλων

Υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή 

εργασία

Υπερωρ¼ακή 
νυκτερ¼νή 
εργασία

Εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών 
πέραν της

υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή 
εργασία

Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών πέραν της
υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή εργασία 
εργάσ¼μων

ημερών προς 
συμπλήρωση της    

εβδομαδ¼αίας
υποχρεωτ¼κής

58 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ Οδηγών

Αυτοκ¼νήτων

28.000 15.000 6.000 5.500 35.000

125 υπάλληλο¼
κλάδου ΥΕ Εργατών

Κα»αρ¼ότητας

10 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ Χε¼ρ¼στών

Μηχανημάτων -
Σαρώ»ρων

5 Προϊστάμενο¼
Τμημάτων

5 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ Εποπτών

Κα»αρ¼ότητας

2 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ Τεχν¼τών
(επ¼σκευής κάδων)

4 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ Τεχν¼τών

(οχημάτων)

1 υπάλληλος
κλάδου ΔΕ Εργοδηγών

3 υπάλληλο¼
κλάδου ΔΕ 

Ηλεκτροτεχν¼τών 
Αυτοκ¼νήτων

2 υπάλληλο¼ κλάδου 
ΤΕ Τεχν. Γεωπονίας

1 υπάλληλος 
κλάδου ΤΕ 

Δ¼ο¼κητ¼κού- Λογ¼στ¼κού

6 υπάλληλο¼ 
κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών

Γραμματέων

1 υπάλληλος 
κλάδου ΥΕ Φυλάκων -

Νυκτοφυλάκων

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 89.500
Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 245.000,00 €
Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 20.6012-001 ποσού 245.000,00 €
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Προτε¼νόμενος αρ¼»μός 
υπαλλήλων 

ΙΔΑΧ

Υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή 

εργασία

Υπερωρ¼ακή 
νυκτερ¼νή 
εργασία

Εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών 
πέραν της

υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή 
εργασία

Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών πέραν της
υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή εργασία 
εργάσ¼μων

ημερών προς 
συμπλήρωση της    

εβδομαδ¼αίας
υποχρεωτ¼κής

2 Προϊστάμενο¼ Τμήματος

6.000 3.800 1.600 1.500 8.000

8 υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας
Οδηγού Αυτ/των ΔΕ

24 υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας
Εργάτη Κα»/τας ΥΕ

2 υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας 
Χε¼ρ¼στή Μηχανήματος ΔΕ

1 υπάλληλος ε¼δ¼κότητας
Τεχνίτη ΔΕ (συντηρητής)

1 υπάλληλος ε¼δ¼κότητας
Τεχνίτη Οχημάτων ΔΕ

2 υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας
Δ¼ο¼κητ¼κού ΠΕ

2 υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας
Δ¼ο¼κητ¼κού ΔΕ

1 υπάλληλος ε¼δ¼κότητας 
Τεχνίτη ΔΕ (οδοπο¼ίας)

1 υπάλληλος ε¼δ¼κότητας 
Κηπουρών ΔΕ

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 20.900
Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 50.000,00 €
Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 20.6022-001 ποσού 50.000,00 €

Προτε¼νόμενος 
αρ¼»μός υπαλλήλων

ΙΔΟΧ

Υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή 

εργασία

Υπερωρ¼ακή 
νυκτερ¼νή 
εργασία

Εργασία 
Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών 
πέραν της

υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή 
εργασία

Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων

ημερών πέραν της
υποχρεωτ¼κής

Νυκτερ¼νή εργασία 
εργάσ¼μων

ημερών προς 
συμπλήρωση της 

εβδομαδ¼αίας
υποχρεωτ¼κής

11 Οδηγοί
Αυτοκ¼νήτων ΔΕ

3.000 1.800 850 500 10.000
50 Εργάτες 

Κα»αρ¼ότητας ΥΕ

4 Χε¼ρ¼στές 
Μηχανημάτων ΔΕ

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 16.150
Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 28.000,00€
Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 20.6042-001 ποσού 28.000,00 €
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 

της Υπηρεσίας κα¼, σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρον¼κών ορίων της παρ. Α.2 του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015 (μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο γ¼α απογευματ¼νή εργασία, μέχρ¼ 180 ώρες/εξάμηνο γ¼α εργασία κατά 
τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ μέχρ¼ 180 ώρες/εξάμηνο γ¼α εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, γ¼α κά»ε 
υπάλληλο).

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 
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   Αρ¼»μ. απόφ. 4600 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων �.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Νέστου γ¼α το α’ εξά-
μηνο έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).
2. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Πρό-

γραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 

με τ¼ς οποίες κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ προϋπο»έ-
σε¼ς έγκρ¼σης της κα»¼έρωσης εργασίας κα»’ υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του προσωπ¼κού των ΟΤΑ 
α’ βα»μού κα»ώς κα¼ το ύψος αμο¼βής αυτής κατά πε-
ρίπτωση.

4. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176) βάσε¼ των οποίων στο πεδίο εφαρμογής του Κεφ. 
Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσοντα¼ ο¼ ΙΔΟΧ υπάλληλο¼ 
των ΟΤΑ α’ βα»μού.

5. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
το Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α 
την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Το άρ»ρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τ¼ς οποίες 
κα»ορίζετα¼ το εβδομαδ¼αίο υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο ερ-
γασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ κα¼ των 
λο¼πών Ν.Π.Δ.Δ.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο.

8. Την αναγκα¼ότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, 
περ¼ορ¼σμένης χρον¼κής δ¼άρκε¼ας που εκφεύγουν της 
αναμενόμενης εξέλ¼ξης της προγραμματ¼σμένης δρα-
στηρ¼ότητας των Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ των Τμημάτων του 
Δήμου Νέστου.

9. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
μας (Β’ 3562/2021).

10. Τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Νέστου ο¼κον. 
έτους 2023 ο οποίος ψηφίστηκε με την υπ’ αρ. 119/2022 
απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου.

11. Την υπ’ αρ. 16015/12-12-2022 βεβαίωση του Ανα-
πληρωτή Προϊσταμένου Τμήματος Προϋπολογ¼σμού-
Λογ¼στηρίου του Δήμου Νέστου περί εγγραφής πίστω-
σης στον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Νέστου, ο¼κον. 
έτους 2023, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της σχετ¼κής δαπάνης 
κα¼ »α βαρύνε¼ τους ο¼κείους κωδ¼κούς του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογ¼σμού που αφορά το ο¼κονομ¼κό 
έτος 2023 ως εξής:

-Κ.Α. ΕΞ. 10.6042.0001 ποσό 2.160,00 €
-Κ.Α. ΕΞ. 15.6042.0001 ποσό 10.800,00 €, αποφασί-

ζουμε:
Κα»¼ερώνουμε γ¼α τους υπαλλήλους με σχέση εργα-

σίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Ορ¼σμένου Χρόνου του Δήμου 
Νέστου τ¼ς ώρες της απασχόλησης, κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή 
εργασία μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο 
γ¼α το α’ εξάμηνο έτους 2023 από δημοσ¼εύσεως στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30/06/2023 σύμφωνα 
με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, γ¼α την 

κάλυψη των υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου Νέστου, 
αναλυτ¼κά ανά εκπα¼δευτ¼κή βα»μίδα κα¼ ε¼δ¼κότητα των 
εργαζομένων ως ακολού»ως:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 1

2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

5 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

6 ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1

7 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

8 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1

9
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
1

10 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

11 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 10

12 ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

13 ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 1

14
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
1

15 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 15

με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση γ¼α την 
κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα απόφαση 
αναγκών του Δήμου Νέστου.

Η κατανομή των ωρών »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα 
με τ¼ς ανάγκες της υπηρεσίας κα¼ »α βεβα¼ώνετα¼ από 
τον Δήμαρχο κα¼ τον αντίστο¼χο Προϊστάμενο ή Αντ¼-
δήμαρχο στο τέλος κά»ε μήνα γ¼α τ¼ς μέρες κα¼ ώρες 
υπερωρ¼ακής απασχόλησης του κά»ε υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χρυσούπολη, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΑΒΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 

Ι

   Αρ¼»μ. απόφ. 4601 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Νέστου γ¼α το α’ εξάμηνο έτους 
2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).
2. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Πρό-

γραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με τ¼ς οποίες 

κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ προϋπο»έσε¼ς έγκρ¼σης 
της κα»¼έρωσης εργασίας κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼-
κού ωραρίου του προσωπ¼κού των ΟΤΑ α’ βα»μού κα»ώς 
κα¼ το ύψος αμο¼βής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
το Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών «Παροχή οδηγ¼ών γ¼α 
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την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το άρ»ρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τ¼ς οποίες 

κα»ορίζετα¼ το εβδομαδ¼αίο υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο ερ-

γασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ κα¼ των 

λο¼πών Ν.Π.Δ.Δ.

6. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.

7. Την αναγκα¼ότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, 

περ¼ορ¼σμένης χρον¼κής δ¼άρκε¼ας που εκφεύγουν της 

αναμενόμενης εξέλ¼ξης της προγραμματ¼σμένης δρα-

στηρ¼ότητας των Δ¼ευ»ύνσεων κα¼ των Τμημάτων του 

Δήμου Νέστου.

8. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 

μας, όπως έχε¼ τροποπο¼η»εί κα¼ ¼σχύε¼ (Β’ 3562/2021).

9. Τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου Νέστου ο¼κον. έτους 

2023 ο οποίος ψηφίστηκε με την υπ’ αρ. 119/2022 από-

φαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου.

10. Την υπ’ αρ. 16015/12-12-2022 βεβαίωση του Αν. 

Προϊσταμένου Τμήματος Προϋπολογ¼σμού -Λογ¼στη-

ρίου του Δήμου Νέστου περί εγγραφής πίστωσης στον 

προϋπολογ¼σμό του Δήμου Νέστου, ο¼κον. έτους 2023, 

γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της σχετ¼κής δαπάνης κα¼ »α βα-

ρύνε¼ τους ο¼κείους κωδ¼κούς του σκέλους των εξόδων 

του προϋπολογ¼σμού που αφορά το ο¼κονομ¼κό έτος 

2023 ως εξής:

-Κ.Α. ΕΞ. 10.6012.0001 ποσό 25.200,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 10.6022.0001 ποσό 9.540,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 15.6012.0001 ποσό 3.780,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 20.6012.0001 ποσό 19.200,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 20.6022.0001 ποσό 4.800,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 30.6012.0001 ποσό 1.920,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 30.6022.0001 ποσό 960,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 35.6012.0001 ποσό 960,00 €

-Κ.Α. ΕΞ. 35.6022.0001 ποσό 960,00 €, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α τους μόν¼μους υπαλλήλους κα¼ γ¼α 

τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 

Αορίστου Χρόνου του Δήμου Νέστου τ¼ς ώρες της απα-

σχόλησης, κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ εκατόν 

είκοσ¼ (120) ώρες ανά υπάλληλο γ¼α το α’ εξάμηνο έτους 

2023 από δημοσ¼εύσεως στην Εφημερίδα της Κυβερ-

νήσεως έως 30/06/2023 σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 

άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 όπως έχουν τροποπο¼η»εί 

κα¼ ¼σχύουν, γ¼α την κάλυψη των υπηρεσ¼ακών αναγκών 

του Δήμου Νέστου, αναλυτ¼κά ανά εκπα¼δευτ¼κή βα»-

μίδα κα¼ ε¼δ¼κότητα των εργαζομένων ως ακολού»ως:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 8

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

3 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1

4
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
1

5
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
2

6 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

7 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

8 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7

9 ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

10 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3

11 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

12 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1

13 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1

14
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
2

15 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10

16 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1

17 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

18 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 2

19 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2

20 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 12

21
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ
3

22 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1

23 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 1

24
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
4

25 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 10

26 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 5

27 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση γ¼α 
την κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα απόφα-
ση αναγκών του Δήμου Νέστου.

Η κατανομή των ωρών »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα 
με τ¼ς ανάγκες της υπηρεσίας κα¼ »α βεβα¼ώνετα¼ από 
τον Δήμαρχο κα¼ τον αντίστο¼χο Προϊστάμενο ή Αντ¼-
δήμαρχο στο τέλος κά»ε μήνα γ¼α τ¼ς μέρες κα¼ ώρες 
υπερωρ¼ακής απασχόλησης του κά»ε υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χρυσούπολη, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΑΒΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 

Ι

   Αρ¼»μ. 1794 (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης προσω-
π¼κού της Φ¼λίππου Ενώσεως της Ελλάδας (ΦΕΕ) 
γ¼α το Α’ εξάμηνο 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΗΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ ΕΝΩΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:
α) Του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Μ¼σ»ολογ¼κές 

ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα-
ν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ 
δεύτερου βα»μού, των Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες 
μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» (Α’ 176).
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β) Του από 18.01.1938 β.δ. περί δ¼ο¼κήσεως, δ¼αχε¼ρί-

σεως κα¼ λε¼τουργίας εν γένε¼ της Φ¼λίππου Ενώσεως της 

Ελλάδος (Α’ 15) όπως τροποπο¼ή»ηκε με τον ν. 4603/2019 

(Α’ 48).

γ) Του π.δ. 280/1996 (Α’ 197) Οργάνωση κα¼ λε¼τουργία 

Υπηρεσ¼ών Φ¼λίππου Ενώσεως της Ελλάδος.

δ) Του άρ»ρου 2 του α.ν. 399/1968, όπως αντ¼καταστά-

»ηκε με το άρ»ρο 47 του ν. 4603/2019.

ε) Του άρ»ρου 83 του ν. 4172/2013.

στ) Του ν. 4338/2015.

ζ) Του άρ»ρου 27 του Κώδ¼κα Ιπποδρομ¼ών (Υ.Α 1175/

1997 - Β’ 66)

2) Την υπ’ αρ. 072/9/15.12.2022 απόφαση του Δ¼ο¼κη-

τ¼κού Συμβουλίου της Φ¼λίππου Ενώσεως της Ελλάδος 

γ¼α την ανάγκη, την άρτ¼α λε¼τουργία της Φ.Ε.Ε. κα¼ την 

ανταπόκρ¼σή της στ¼ς επ¼ταγές του νόμου, της εργασίας 

δύο (2) μονίμων υπαλλήλων της πέραν του κανον¼κού 

ωραρίου εργασίας.

3) Το γεγονός ότ¼ υπάρχε¼ εξασφαλ¼σμένη πίστωση 

στον εγκεκρ¼μένο προϋπολογ¼σμό της Φ¼λίππου Ενώσε-

ως της Ελλάδος (Κ.Α.Ε 0261) η οποία δεν επ¼χορηγείτα¼ 

από τον κρατ¼κό προϋπολογ¼σμό.

4) Το γεγονός ότ¼ το συγκεκρ¼μένο κόστος δεν επ¼βα-

ρύνε¼ τον Κρατ¼κό προϋπολογ¼σμό, αποφασίζε¼:

1. Την κα»¼έρωση, γ¼α το πρώτο εξάμηνο του έτους 

2023, απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας δύο (2) μο-

νίμων υπαλλήλων της Φ¼λίππου Ενώσεως της Ελλάδος, 
ο¼ οποίο¼ »α εργάζοντα¼ εκτός των ωρών εργασίας κα¼ 
έως την 22:00, η οποία (υπερωρ¼ακή εργασία) δεν »α 
υπερβαίνε¼, κατά ανώτατο όρ¼ο, τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) 
ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

2. Η απόφαση αφορά στ¼ς ε¼δ¼κότητες: Ιπποδρομ¼άρ-
χης (άρ»ρο 32 Κ.Ι) κα¼ Κτηνίατρος (άρ»ρο 50 Κ.Ι).

3. Η δαπάνη είνα¼ ποσού 3.000 € κα¼ »α καλυφ»εί από 
τον Προϋπολογ¼σμό της Φ.ΕΕ (Κ.Α.Ε 0261).

4. Γ¼α τ¼ς υπερωρίες »α εκδίδετα¼ απόφαση συγκρότη-
σης συνεργείων υπερωρ¼ακής εργασίας, στην οποία »α 
αναφέροντα¼ ονομαστ¼κά ο¼ συμμετέχοντες υπάλληλο¼, ο 
κλάδος, ο βα»μός κα¼ το ΜΚ στο οποίο βρίσκοντα¼ κατά 
την προσφορά της υπερωρ¼ακής εργασίας, το αντ¼κεί-
μενο της εργασίας, το χρον¼κό δ¼άστημα κα¼ ο¼ ώρες 
εργασίας συνολ¼κά.

5. Υπεύ»υνος γ¼α την παρακολού»ηση κα¼ τη βεβαίω-
ση της υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ του παρασχε»έντος 
υπερωρ¼ακά έργου να ορ¼σ»εί ο Αναπληρωτής Γεν¼κός 
Δ¼ευ»υντής της Φ.Ε.Ε.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μαρκόπουλο, 20 Δεκεμβρίου 2022 

Η Πρόεδρος

ΑΣΠΑΣΙΑ-ΛΙΝΑ ΜΑΥΡΟΜΙΧΑΛΗ-ΡΑΛΛΗ   
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*02072253112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


