
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής, υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Αγρ¼νίου 
γ¼α το A’ εξάμηνο έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, 
εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών 
κα¼ εργασίας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας γ¼α υπαλ-
λήλους του Δήμου Επ¼δαύρου, γ¼α το έτος 2023.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης έτους 
2023 υπαλλήλων Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών - Ο¼κο-
νομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ερέτρ¼ας.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Ληξ¼άρχων 
του Δήμου Ερέτρ¼ας γ¼α το έτος 2023.

5 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης έτους 
2023 γ¼α υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτ¼κά 
συνεδρ¼άσεων των τοπ¼κών συμβουλίων.

6 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας έτους 2023 
κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α 
τον πρακτ¼κογράφο του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
Ερέτρ¼ας.

7 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Τμήματος Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης της 
Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος 
Πολεοδομίας του Δήμου Ερέτρ¼ας έτους 2023.

8 Κα»αρ¼σμός ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλ-
λήλου του Δήμου Κ¼σσάμου έτους 2023.

9 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼κού 
προσωπ¼κού, της Δημοτ¼κής Κο¼νωφελούς Επ¼χεί-
ρησης του Δήμου Πετρούπολης, κατά τ¼ς απογευ-
ματ¼νές ώρες εργασίας, τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες ή κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, γ¼α το έτος 
2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 1089 (1) 

�α»¼έρωση απογευματ¼νής, υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Αγρ¼νίου 
γ¼α το A’ εξάμηνο έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 36, 48, 49 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κώδ¼-

κας κατάστασης δημοτ¼κών κα¼ κο¼νοτ¼κών υπαλλήλων» 
(Α’ 143).

2. Τα άρ»ρα 75 «Αρμοδ¼ότητες», του ν. 3463/2006 «Κύ-
ρωση του Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α’ 114).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’176).

4. Την υπ’ αρ. 79676/2.6.2020 (Β’ 2341) απόφαση του 
Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτ. Ελλάδας κα¼ Ιονίου, περί Τροποποίησης της 
υπ’ αρ. 64993/13431/5.9.2011 (Β’ 2183) απόφασης Γεν¼-
κού Γραμματέα Απ.Δ.Δυτ.Ε.Π.&Ι. «Έγκρ¼ση Οργαν¼σμού 
Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας Δήμου Αγρ¼νίου», με ¼δ¼αίτερη 
επ¼σήμανση το Β’ μέρος που αφορά στη σύσταση κα¼ 
τ¼ς αρμοδ¼ότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας.

5. Το υπό στο¼χεία 45621/οίκο»εν/20.10.2020 έγγρα-
φο του Αυτοτελούς Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας, 
σύμφωνα με το οποίο ο¼ υπάλληλο¼ του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας, καλούντα¼ να αντ¼-
μετωπίσουν έκτακτες, επείγουσες κα¼ εποχ¼κές ανάγκες 
όπως: έκτακτες περ¼πτώσε¼ς αντ¼μετώπ¼σης των επ¼πτώ-
σεων από καταστροφές (σε¼σμοί, κατολ¼σ»ήσε¼ς, δασ¼κές 
πυρκαγ¼ές, πλημμύρες, έντονα κα¼ρ¼κά φα¼νόμενα κ.λπ.), 
όπου απα¼τείτα¼ η συνδρομή του Δήμου γ¼α την έγκα¼ρη 
κ¼νητοποίηση κα¼ τον συντον¼σμό όλων των εμπλεκό-
μενων υπηρεσ¼ών γ¼α την αποκατάσταση των ζημ¼ών. 
Η αποκατάσταση επ¼κίνδυνων κα¼ έκτακτων καταστά-
σεων στην πλε¼ονότητα των περ¼πτώσεων άπτετα¼ της 
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ασφάλε¼ας των πολ¼τών κα¼ συνεπώς απα¼τεί την άμεση 
εκτέλεση ενεργε¼ών, που δεν δύνατα¼ να προβλεφ»ούν 
κα¼ να προγραμματ¼στούν. Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτά-
κτων αναγκών κα¼ τη δ¼αχείρ¼ση συνεπε¼ών φυσ¼κών, 
τεχνολογ¼κών κα¼ λο¼πών απε¼λών εντός τη χωρ¼κής Επ¼-
κράτε¼ας του Δήμου, κρίνετα¼ αναγκαία σε πολλές περ¼-
πτώσε¼ς η υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού 
του Αυτοτελούς Τμήματος της Πολ¼τ¼κής Προστασίας του 
Δήμου κα»’ υπέρβαση του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

6. Τ¼ς δ¼α»έσ¼μες π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό του 
Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

7. Την υπ’ αρ. 78713/20.12.2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-
»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών περί ύπαρξης π¼στώ-
σεων, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το A’ εξάμηνο 2023 υπερωρ¼ακή 
απογευματ¼νή απασχόληση ανά υπάλληλο έως εκατόν 
είκοσ¼ (120) ώρες, γ¼α την κάλυψη των έκτακτων, επε¼-
γουσών κα¼ εποχ¼ακών υπηρεσ¼ακών αναγκών του Αυ-
τοτελούς Τμήματος Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου 
Αγρ¼νίου κα¼ π¼ο συγκεκρ¼μένα:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 2 
ΜΟΝΙΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
240

Η δαπάνη γ¼α το A’ εξάμηνο του έτους 2023 προβλέ-
πετα¼ στο ποσό των 1.200,00 € γ¼α την αποζημίωση υπε-
ρωρ¼ακής απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού κα¼ 
»α καλυφ»εί από τ¼ς αντίστο¼χες δ¼α»έσ¼μες π¼στώσε¼ς 
του προϋπολογ¼σμού έτους 2023 του Δήμου υπό τον 
Κ.Α.: 72-.6012.001.

Ο αρ¼»μός των πραγματοπο¼η»ε¼σών ωρών υπερωρ¼-
ακής απασχόλησης κα¼ των υπαλλήλων »α βεβα¼ώνετα¼ 
με υπηρεσ¼ακό σημείωμα της Προϊσταμένης του Αυτο-
τελούς Τμήματος.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αγρίν¼ο, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

    Αρ¼»μ. 9665  (2)

�α»¼έρωση εργασίας κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, 
εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών 
κα¼ εργασίας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς 
�υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας γ¼α υπαλ-
λήλους του Δήμου Επ¼δαύρου, γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ

  1) Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 
της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2) Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3) Την υπ’ αρ. 126/2020 απόφαση Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου Επ¼δαύρου που ελήφ»η σύμφωνα με το άρ-
»ρο 36 του ν.  3584/2007, εγκρί»ηκε με την υπ’  αρ. 
198067/17.12.2020 απόφαση του Συντον¼στή Αποκε-
ντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας 
κα¼ Ιονίου κα¼ δημοσ¼εύ»ηκε στο Β’ 5688/2020 με την 
οποία κα»¼ερώ»ηκε γ¼α ορ¼σμένες υπηρεσίες του Δήμου 
Επ¼δαύρου να λε¼τουργούν είτε σε 24ωρη βάση, είτε κατά 
τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α το έτος 2020 
κα¼ εφεξής.

4) Την υπ’ αρ. 47/2022 απόφαση Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
Επ¼δαύρου που ελήφ»η σύμφωνα με το άρ»ρο 36 του 
ν. 3584/2007, εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 91107/15.6.2022 
απόφαση του ασκούντος κα»ήκοντα Συντον¼στή Αποκε-
ντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας 
κα¼ Ιονίου κα¼ δημοσ¼εύ»ηκε στο Β’ 3130, «Τροποποίηση - 
συμπλήρωση της υπ’ αρ. 198067/17.12.2020 απόφασης 
του Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Κα»¼έρωση, κατ’ εξαί-
ρεση από την εφαρμογή της πεν»ήμερης εργασίας, της 
λε¼τουργίας Υπηρεσ¼ών του Δήμου Επ¼δαύρου γ¼α το 
έτος 2020 κα¼ εφεξής» (Β’ 5688)».

5) Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 
του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους.

6) Το γεγονός ότ¼ »α απα¼τη»εί γ¼α το έτος 2023:
α) Απασχόληση κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 

ωραρίου τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το προσωπ¼κό των υπηρεσ¼ών 
του Δήμου που λε¼τουργούν είτε σε 24ωρη βάση, είτε 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες,

β) εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας, κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή κατά τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το προσωπ¼κό των 
υπηρεσ¼ών του Δήμου που λε¼τουργούν είτε σε 24ωρη 
βάση, είτε κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, 
αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το έτος 2023:
1. Εργασία κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, εκτάκτων, ή επε¼γουσών 
υπηρεσ¼ακών αναγκών τόσο κατά τ¼ς απογευματ¼νές όσο 
κα¼ τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼-
ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το προσωπ¼κό των υπηρεσ¼ών του 
Δήμου που λε¼τουργούν είτε σε 24ωρη βάση, είτε κατά 
τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, ως εξής:

α) Γ¼α δέκα τέσσερ¼ς (14) υπαλλήλους του Αυτοτελούς 
Τμήματος Περ¼βάλλοντος κα¼ Κα»αρ¼ότητας:

-Γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ ημέρες αργίας κα¼ 
κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες έως 180 ώρες ανά εξάμηνο, 
γ¼α κά»ε υπάλληλο.

-Γ¼α εργασία κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες συνολ¼κά 
έως 120 ώρες ανά εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλληλο.

β) Γ¼α επτά (7) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος 
Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών - Γραφείο Υποστήρ¼ξης Πολ¼τ¼-
κών Οργάνων, που τηρούν τα πρακτ¼κά των συνεδρ¼ά-
σεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ των Κο¼νοτήτων 
κ.λ.π. του Δήμου Επ¼δαύρου:

-Γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ ημέρες αργίας κα¼ 
κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες έως 96 ανά εξάμηνο, γ¼α κά»ε 
υπάλληλο.
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- Γ¼α εργασία κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες έως 120 
ώρες ανά εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλληλο.

γ) Γ¼α 2 υπαλλήλους που ασκούν κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου.
- Γ¼α εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ ημέρες αργίας κα¼ 

κατά τ¼ς νυκτερ¼νές ώρες έως 96 ώρες ανά εξάμηνο, γ¼α 
κά»ε υπάλληλο.

2. Εργασία με αποζημίωση κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας, γ¼α το προσωπ¼-
κό των υπηρεσ¼ών του Δήμου που λε¼τουργούν είτε σε 
24ωρη βάση, είτε κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες, συνολ¼κά έως 1.500 ώρες.

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους »α γίνε¼ ανα-
λόγως με τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες που »α προκύψουν 
κα¼ το σύνολο των ωρών ανά εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλλη-
λο, δεν »α ξεπερνά το εκ του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 
προβλεπόμενο, κατά περίπτωση, ανώτατο όρ¼ο ωρών.

Από την εφαρμογή της παρούσας προϋπολογίζετα¼ ότ¼ 
»α προκύψε¼ συνολ¼κή δαπάνη ύψους 14.500,00 € που 
»α βαρύνε¼ τους Κ.Α. 20-6012, 10-6012.001, 10-6012.002, 
10- 6012.003 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου, ο¼κονο-
μ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λυγουρ¼ό, 22 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΧΡΟΝΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1359 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης έτους 
2023 υπαλλήλων Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών - Ο¼-
κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ερέτρ¼ας.

Ο   ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
5. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
6. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουργούντα¼ κατά 

περ¼όδους κα¼ τον περ¼ορ¼σμένο αρ¼»μό υπαλλήλων, επ¼-
βάλλουν την απασχόληση προσωπ¼κού της Δ¼ο¼κητ¼κής - 
Ο¼κονομ¼κής υπηρεσίας πέραν του κανον¼κού ωραρίου 
εργασίας.

7. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω απα-
σχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των 3.000,00 €, η οποία »α 
βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6012.003 του Προϋπολογ¼σμού του 
Δήμου, ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχόληση εφτά (7) 
μόν¼μων υπαλλήλων κα¼ πέντε (5) υπαλλήλων ΙΔΑΧ της 
Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών - Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του 
Δήμου, κατά το έτος 2023, με ανώτατο επ¼τρεπτό όρ¼ο 

ανά εργαζόμενο είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως, με την προ-
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών του 
Δήμου. Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της απόφασης αυτής, προκα-
λείτα¼ δαπάνη ύψους 3.000,00 €, η οποία »α βαρύνε¼ τον 
Κ.Α. 10-6012.003.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ερέτρ¼α, 20 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

  Αρ¼»μ. απόφ.     1357  (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας Ληξ¼άρχων 
του Δήμου Ερέτρ¼ας γ¼α το έτος 2023.

  O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρ»ρο 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007.
3. Το άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ΄αρ. 1220/8690/13.9.2019 (Β’ 3963) απόφαση 

Δημάρχου Ερέτρ¼ας περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρ-
χου στην Δ.Ε. Αμαρυν»ίων του Δήμου Ερέτρ¼ας.

5. Την υπ’ αρ. 1.095/12.328/9.12.2021 (Β’ 6587) από-
φαση Δημάρχου περί ανά»εσης κα»ηκόντων ληξ¼άρχου 
στην Δ.Ε. Ερέτρ¼ας του Δήμου Ερέτρ¼ας.

6. Το γεγονός ότ¼ με την παρούσα προκαλείτα¼ δαπά-
νη ύψους 2.500,00 € η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10- 
6012.001 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023 στον οποίο υπάρχε¼ εγγεγραμ-
μένη πίστωση γ¼α αμο¼βή ληξ¼άρχων.

7. Την ανάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
προκε¼μένου να δ¼εκπερα¼ώνετα¼ η υπηρεσία Ληξ¼αρ-
χείου πέραν του κανον¼κού ωραρίου, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτ¼κής έως 20 ωρών το μήνα, γ¼α το 
έτος 2023, στους υπαλλήλους, ο¼ οποίο¼ ασκούν κα»ή-
κοντα Ληξ¼άρχου στ¼ς Δημοτ¼κές Ενότητες του Δήμου, 
ως εξής:

1. Γεώργ¼ο Μπαραμπούτη του Μ¼χαήλ, μόν¼μος υπάλ-
ληλος Κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, ως Ληξίαρχος της Δημο-
τ¼κής Ενότητας Αμαρυν»ίων του Δήμου Ερέτρ¼ας.

2. Κανέλα Τσ¼λίκουνα του Σταύρου, μόν¼μη υπάλληλος 
Κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού, ως Ληξίαρχος της Δημοτ¼κής 
Ενότητας Ερέτρ¼ας του Δήμου Ερέτρ¼ας.

Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της απόφασης αυτής, προκαλείτα¼ δα-
πάνη ύψους 2.500,00 €, η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-
6012.001 του προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερέτρ¼α, 20 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ
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  Αρ¼»μ. απόφ.     1362 (5)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης έτους 
2023 γ¼α υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτ¼κά 
συνεδρ¼άσεων των τοπ¼κών συμβουλίων .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015(Α’ 176).
4. Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011, 

εγκύκλ¼ο «κα»ορ¼σμός ωρών εβδομαδ¼αίας εργασίας, 
προσέλευσης κα¼ αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-
μοσίου, των Ο.Τ.Α α κα¼ β’ βα»μού κα¼ των Ν.Π.Δ.Δ κα¼ 
ωρών ε¼σόδου του κο¼νού στ¼ς δημόσ¼ες υπηρεσίες».

5. Το γεγονός ότ¼ με την παρούσα προκαλείτα¼ δαπάνη, 
η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6012.006 του προϋπολο-
γ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του ο¼κονομ¼κού έτους 2023 
όπου υπάρχε¼ εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.000,00 €, 
γ¼α αμο¼βή υπερωρ¼ακής εργασίας, υπαλλήλων τήρησης 
πρακτ¼κών τοπ¼κών συμβουλίων του Δήμου μας.

6. Το γεγονός ότ¼ ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς των τοπ¼κών συμβου-
λίων πραγματοπο¼ούντα¼ κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, 
αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτ¼κής, γ¼α το έτος 2023 στους υπαλ-
λήλους του Δήμου που τηρούν τα πρακτ¼κά συνεδρ¼ά-
σεων τοπ¼κών συμβουλίων των κο¼νοτήτων του Δήμου 
μας. Η υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία πέραν της 
υποχρεωτ¼κής δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς 20 ώρες το μήνα 
κα¼ προκαλείτα¼ δαπάνη, η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-
6012.006 του προϋπολογ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023 όπου υπάρχε¼ εγγεγραμμένη 
πίστωση, ύψους 1.000,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερέτρ¼α, 20 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ 1357 (6) 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας έτους 2023 
κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α 
τον πρακτ¼κογράφο του Δημοτ¼κού Συμβουλί-
ου  Ερέτρ¼ας.

  O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼-

κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» 
(Α’ 143).

2. Το άρ»ρο 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 
της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

3. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997 «Δ¼οί-
κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»μ¼ση 

»εμάτων γ¼α την τοπ¼κή αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες δ¼ατά-

ξε¼ς» (Α’ 107).

4. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

5. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες του Δήμου.

6. Το γεγονός ότ¼ με την παρούσα προκαλείτα¼ δαπάνη, 

η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6012.002 του προϋπολο-

γ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του ο¼κονομ¼κού έτους 2023 

όπου υπάρχε¼ εγγεγραμμένη πίστωση, ύψους 1.500,00 €, 

γ¼α αμο¼βή υπερωρ¼ακής εργασίας πρακτ¼κογράφου του 

Δήμου.

7. Το γεγονός ότ¼ ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς του Δ.Σ. πραγματο-

πο¼ούντα¼ πάντα κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, αποφα-

σίζουμε:

Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής απασχό-

λησης με αμο¼βή πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ερ-

γασίας γ¼α το έτος 2023 γ¼α τον υπάλληλο που »α τηρεί 

τα πρακτ¼κά των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβου-

λίου Δήμου Ερέτρ¼ας, κα»ώς αυτό συνεδρ¼άζε¼ πέραν του 

υποχρεωτ¼κού της ωραρίου εργασίας κα¼ γ¼α την αντ¼με-

τώπ¼ση αυτής της ανάγκης προκε¼μένου να μην υπάρξε¼ 

δυσλε¼τουργία του συλλογ¼κού οργάνου. Συγκεκρ¼μένα 

ορίζουμε μέχρ¼ 120 ώρες απογευματ¼νή εργασία γ¼α το α’ 

εξάμηνο 2023 κα¼ μέχρ¼ 120 ώρες γ¼α το β’ εξάμηνο 2023 

με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση. Η υπε-

ρωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία πέραν της υποχρεωτ¼κής 

δεν »α υπερβαίνε¼ τ¼ς 20 ώρες το μήνα κα¼ προκαλείτα¼ 

δαπάνη η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6012.002 του 

προϋπολογ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του ο¼κονομ¼κού 

έτους 2023 όπου υπάρχε¼ εγγεγραμμένη πίστωση ύψους 

1.500,00 €, γ¼α αμο¼βή υπερωρ¼ακής εργασίας πρακτ¼κο-

γράφου Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ερέτρ¼α, 21 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1360 (7)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Τμήματος �α»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης της 
Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος 
Πολεοδομίας του Δήμου Ερέτρ¼ας έτους 2023.

  O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1) Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 7).

2) Το άρ»ρο 36, τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143) το οποίο αφορά «Αποδοχές - Υπε-

ρωρ¼ακής εργασίας-Επ¼δόματα».

3) Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Β’ 176).

4) Την παρ. 2 του άρ»ρου 31 του ν. 4258/2014, (ο¼κ 

2/6334/0022/19.9.2014 εγκύκλ¼ο του Υπ. Ο¼κονομ¼κών 

σχετ¼κά με το όρ¼ο των ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας).
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5) Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011, 

εγκύκλ¼ο «κα»ορ¼σμός ωρών εβδομαδ¼αίας εργασίας, 

προσέλευσης κα¼ αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-

μοσίου, των Ο.Τ.Α α κα¼ β’ βα»μού κα¼ των Ν.Π.Δ.Δ κα¼ 

ωρών ε¼σόδου του κο¼νού στ¼ς δημόσ¼ες υπηρεσίες».

6) Την υπ’ αρ. 76/18.4.2012 απόφαση του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου, αναφορ¼κά με την κα»¼έρωση εβδομαδ¼-

αίας εργασίας από Τρίτη μέχρ¼ Σαββάτο, κα»¼ερωμένης 

ως μη εργάσ¼μη ημέρα τη Δευτέρα, την κα»¼έρωση λε¼-

τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ την 

κα»¼έρωση 12ωρης λε¼τουργίας γ¼α το προσωπ¼κό της 

Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος Πο-

λεοδομίας του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης 

του Δήμου Ερέτρ¼ας.

7) Την υπ’ αρ. 5452/120238 απόφαση του Γεν¼κού Γραμ-

ματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας- Στε-

ρεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρί»ηκε η υπ’ αρ. 76/2012 

απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ δημοσ¼εύ»ηκε 

στο Β΄ 2109/2012.

8) Το γεγονός ότ¼ ο¼ επείγουσες κα¼ αυξημένες ανάγκες 

της προαναφερόμενης υπηρεσίας του Δήμου επ¼βάλουν, 

όπως το προσωπ¼κό να εργάζετα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 

εξα¼ρέσ¼μες ημέρες.

9) Το γεγονός ότ¼ υπάρχε¼ μείωση του προσωπ¼κού 

λόγω συνταξ¼οδοτήσεων κα¼ λόγω του περ¼ορ¼σμού 

προσλήψεων μόν¼μου προσωπ¼κού, απα¼τείτα¼ πρόσ»ε-

τη κα¼ υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού γ¼α 

την κάλυψη των ακόλου»ων αναγκών του Δήμου κα¼ 

συγκεκρ¼μένα στην υπηρεσία της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών 

Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος Πολεοδομίας του Τμήματος 

Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης του Δήμου Ερέτρ¼ας, 

γ¼α να υπάρχε¼ δυνατότητα άμεσης κα¼ αποτελεσματ¼-

κής ανταπόκρ¼σης στο έργο της αποκομ¼δής απορρ¼μ-

μάτων, τον ευπρεπ¼σμό των κο¼νόχρηστων χώρων κα¼ 

τη δ¼ασφάλ¼ση της δημόσ¼ας υγείας, κα»ώς κα¼ γ¼α την 

άμεση ανταπόκρ¼ση στην αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων κα¼ 

επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών κα¼ έκτακτων κα¼-

ρ¼κών φα¼νόμενων (π.χ. »εομηνίες).

10) Το γεγονός ότ¼ με την παρούσα προκαλείτα¼ δα-

πάνη ύψους 1.500,00 €, η οποία »α βαρύνε¼ τους Κ.Α. 

20-6012.001, με τον τίτλο Αποζημίωση υπερωρ¼ακής ερ-

γασίας μόν¼μου προσωπ¼κού κα¼ υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. του 

προϋπολογ¼σμού του Δήμου Ερέτρ¼ας του ο¼κονομ¼κού 

έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης με αμο¼-

βή, γ¼α εβδομαδ¼αία εργασία από Τρίτη μέχρ¼ Σάββατο, 

κα»ώς κα¼ γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, του 

προσωπ¼κού του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας, Ανακύκλωσης 

της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, Περ¼βάλλοντος 

Πολεοδομίας του Δήμου Ερέτρ¼ας, γ¼α αντ¼μετώπ¼ση 

εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-

γκών, όπως αναφέροντα¼ στα ανωτέρω, γ¼α το έτος 2023. 

Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των προαναφερομένων αναγκών 

κρίνετα¼ απαραίτητο να εργασ»ούν υπερωρ¼ακά ο¼ υπάλ-

ληλο¼ του Δήμου μας που ανήκουν στην ανωτέρω υπη-

ρεσία κατά κλάδο κα¼ ε¼δ¼κότητα κα¼ ε¼δ¼κότερα:

α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: ΥΕ Εργατών κα»αρ¼ότητας 

πέντε (5), ΥΕ Επ¼στατών κα»αρ¼ότητας ένας (1), ΔΕ Χε¼-

ρ¼στών μηχανημάτων έργου ένας (1), ΔΕ Εποπτών Κα-

»αρ¼ότητας ένας (1). 

β)ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.: Εργάτες Κα»αρ¼ότητας οκτώ 

(8), Οδηγοί τέσσερ¼ς (4). Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας, 

γ¼α εβδομαδ¼αία εργασία είνα¼ κατ’ ανώτατο όρ¼ο είκοσ¼ 

(20) ώρες μην¼αίως ανά υπάλληλο κα¼ ο¼ ώρες υπερωρ¼-

ακής εργασίας Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών, εί-

να¼ κατ’ ανώτατο όρ¼ο δέκα έξ¼ (16) ώρες μην¼αίως ανά 

υπάλληλο. Από τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της απόφασης αυτής, προ-

καλείτα¼ δαπάνη ύψους 1.500,00 €, η οποία »α βαρύνε¼ 

τον Κ.Α. 20- 6012.001.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ερέτρ¼α, 20 Δεκεμβρίου 2022

O Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 1021 (8)

�α»αρ¼σμός ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας υπαλ-
λήλου του Δήμου �¼σσάμου έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΣΣΑΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010.

2. Το άρ»ρο 49 του ν. 3584/2007.

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση μη εξυπη-

ρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες 

επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼-

ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων».

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας, δ¼ο¼κητ¼κής 

υποστήρ¼ξης, του ΝΠΔΔ του Δήμου Κ¼σσάμου με την 

επωνυμία «Σχολ¼κή Επ¼τροπή Δευτεροβά»μ¼ας Εκπαί-

δευσης Δήμου Κ¼σσάμου, που στερείτα¼ προσωπ¼κού 

του δ¼ο¼κητ¼κού κλάδου, αποφασίζε¼:

1. Ανα»έτε¼ την εκτέλεση της δ¼ο¼κητ¼κής υποστήρ¼ξης 

του ΝΠΔΔ του Δήμου Κ¼σσάμου με την επωνυμία «Σχο-

λ¼κή Επ¼τροπή Δευτεροβά»μ¼ας Εκπαίδευσης Δήμου 

Κ¼σσάμου», που στερείτα¼ προσωπ¼κού του δ¼ο¼κητ¼κού 

κλάδου, στην μόν¼μη υπάλληλο του Δήμου Κ¼σσάμου, 

Καλδέρη Μελπομένη του Γεωργίου, κλάδου ΤΕ17, εκτός 

από τα κα»ήκοντα της »έσης της κα¼ πέραν του υποχρε-

ωτ¼κού ωραρίου εργασίας της.

2. Εγκρίνε¼ υπερωρ¼ακή απασχόληση (απογευματ¼νή), 

πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας κα¼ μέχρ¼ 

εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες γ¼α το Α’ εξάμηνο έτους 2023 

κα¼ μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες γ¼α το Β’ εξάμηνο 

έτους 2023 στην υπάλληλο Καλδέρη Μελπομένη του 

Γεωργίου γ¼α την εκτέλεση της δ¼ο¼κητ¼κής υποστήρ¼-

ξης του ΝΠΔΔ του Δήμου Κ¼σσάμου με την επωνυμία 

«Σχολ¼κή Επ¼τροπή Δευτεροβά»μ¼ας Εκπαίδευσης Δή-

μου Κ¼σσάμου».

Ο¼ παραπάνω εργασίες »α πρέπε¼ να βεβα¼ώνοντα¼ 

από τον Πρόεδρο του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Νομ¼-
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κού Προσώπου. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπό»εση 

γ¼α την καταβολή της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης.
Η δαπάνη αμο¼βής της υπαλλήλου, ποσού 1.312,80 €, 

»α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό έτους 2023 του ΝΠΔΔ 
με την επωνυμία «Σχολ¼κή Επ¼τροπή Δευτεροβά»μ¼ας Εκ-
παίδευσης Δήμου Κ¼σσάμου», βάσε¼ της υπ’ αρ. 496/2022 
βεβαίωσης του Προέδρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κίσσαμος, 21 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 44 (9) 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼-
κού προσωπ¼κού, της Δημοτ¼κής �ο¼νωφελούς 
Επ¼χείρησης του Δήμου Πετρούπολης, κατά τ¼ς 
απογευματ¼νές ώρες εργασίας, τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ή κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, 
γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρ»ρο 48 του ν. 3584/2007.

2. Το άρ»ρο 20 του ν. 4024/2011.

3. Τα άρ»ρα 20 κα¼ 7 του ν. 4354/2015.

4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 Εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Τη συστατ¼κή πράξη κα¼ το σχετ¼κό πρόγραμμα Δρά-

σης της Επ¼χείρησης.

6. Τον εσωτερ¼κό κανον¼σμό υπηρεσ¼ών της Επ¼χείρη-

σης.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στη Δη-

μοτ¼κή Κο¼νωφελή Επ¼χείρηση Πετρούπολης.

8. Τ¼ς εποχ¼κές υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-

γούντα¼ γ¼α τη λε¼τουργία των δομών της Επ¼χείρησης 

κα¼ ο¼ οποίες επ¼βάλλουν την απασχόληση προσωπ¼κού 

της υπηρεσίας πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας, 

αλλά κα¼ από τον χαρακτήρα των δράσεων της Δημο-

τ¼κής Επ¼χείρησης (όπως του Χε¼μερ¼νού κα¼ Θερ¼νού 

Κ¼νηματογράφου, του Φεστ¼βάλ Θεάτρου Πέτρας, των 

Α»λητ¼κών κα¼ λο¼πών Εγκαταστάσεων Αγίας Τρ¼άδας, 

Καλοκα¼ρ¼νοί Πα¼δότοπο¼, Α»λητ¼κό Camp κ.λπ.] από τον 

οποίο προκύπτε¼ η ανάγκη της απρόσκοπτης λε¼τουρ-

γίας τους όλες τ¼ς ημέρες της εβδομάδος κα¼ μετά την 

ώρα 22:00 (δ¼οργάνωση μουσ¼κών κα¼ »εατρ¼κών παρα-

στάσεων, κ¼νηματογραφ¼κές προβολές, εκμετάλλευση 

κυλ¼κείων κ.λπ.), κα»ώς κα¼ των Δ¼ο¼κητ¼κών υπηρεσ¼ών 

που απα¼τούντα¼ γ¼α την υποστήρ¼ξη τους.

9. Την υπ’ αρ. 38/2021 (ΑΔΑ: ΨΦ970ΛΛΧ-Υ5Τ) απόφα-

ση του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου γ¼α την κατάρτ¼ση κα¼ 

ψήφ¼ση του προϋπολογ¼σμού της ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ ο¼κονομ¼κού 

έτους 2022.

10. Την υπ’ αρ. 18/2017 (ΑΔΑ: Ω48ΑΟΛΛΧ-Ι80) απόφα-

ση Δ.Σ. περί κα»¼έρωσης ε¼κοσ¼τετράωρης λε¼τουργίας, 

κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες των υπηρεσ¼ών της Δημοτ¼κής Κο¼νωφελούς Επ¼-

χείρησης Πετρούπολης.

11. Την υπ’ αρ. 35/2022 (ΑΔΑ: 60Τ40ΛΛΧ-ΚΣΕ) απόφα-

ση Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου περί έγκρ¼σης υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης.

12. Τ¼ς εξε¼δ¼κευμένες π¼στώσε¼ς ο¼ οποίες έχουν εγγρα-

φεί στον προϋπολογ¼σμό της επ¼χείρησης ο¼κονομ¼κού 

έτους 2023 κα¼ στους παρακάτω Κ.Α.

Κ.Α.: 04.00.6042.00 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρ¼α-

κής εργασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, νυκτερ¼νές ώρες 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές» κα¼ εγγεγραμμένη πίστω-

ση € 1.500,00.

Κ.Α.: 04.00.6052.00 με τίτλο «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές 

υπαλλήλων με σύμβαση ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» κα¼ εγγε-

γραμμένη πίστωση € 15.000,00.

13. Την ε¼σήγηση του Προέδρου του κα¼ ύστερα από 

δ¼αλογ¼κή συζήτηση, αποφασίζε¼:

Α. Εγκρίνε¼ την υπερωρ¼ακή απασχόληση των πέντε 

(5] υπαλλήλων της Δημοτ¼κής Κο¼νωφελούς Επ¼χείρησης 

Πετρούπολης (ΔΗ.Κ.Ε.ΠΕ.], με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού 

Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, γ¼α το έτος 2023, ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

(έως την 22η)

(20 ώρες μην¼αίως) 240

ΥΠΕΡ. ΕΡΓΑΣ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

(6η έως 22η) 

(16 ώρες μην¼αίως) 192

ΝΥΧΤ. ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

(22η έως 6η)

(16 ώρες μην¼αίως) 192

ΙΔΑΧ/TE μηχαν¼κού 

πληροφορ¼κής/

προγραμματ¼στής

1 240 192 192

ΙΔΑΧ/ΔΕ Οδηγών 1 240 192 192

ΙΔΑΧ/ΥΕ Γεν. 

Κα»ηκόντων
3 720 576 576

Με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των προαναφερόμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών 
της Επ¼χείρησης.

Β. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 
της Υπηρεσίας.
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Γ. Η ανωτέρω δαπάνη »α καλυφ»εί από τους Κ.Α.: 

04.00.6042.00 κα¼ Κ.Α.: 04.00.6052.00, ο¼ οποίο¼ είνα¼ εγ-

γεγραμμένο¼ στον προϋπολογ¼σμό της επ¼χείρησης ο¼κο-

νομ¼κού έτους 2023 με τίτλους «Αποζημίωση υπερωρ¼α-

κής εργασίας γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, νυκτερ¼νές ώρες κα¼ 

λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές» κα¼ «Εργοδοτ¼κές ε¼σφορές 

υπαλλήλων με σύμβαση ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», αντίστο¼χα.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Πετρούπολη, 20 Δεκεμβρίου 2022 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΟΥΤΣΑΣ   
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*02072333112220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


