
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων, 
τακτικού προσωπικού, προσωπικού Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) του 
Δήμου Ερμιονίδας για το Α’ εξάμηνο 2023.

2 Υπερωριακή απασχόληση ληξιάρχων Δημοτικών 
ενοτήτων Δήμου Σουλίου και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου για το 
έτος 2023.

3 Κατανομή εφημεριών ιατρικού προσωπικού, επι-
στημόνων και υπερωριών,νυχτερινών, εξαιρέσι-
μων λοιπού προσωπικού (μονίμου προσ/κου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτ. δικαίου) 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης ΥΠΕ Κρήτης 
για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 10183 (1)

     Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων, 
τακτικού προσωπικού, προσωπικού Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) του 
Δήμου Ερμιονίδας για το Α’ εξάμηνο 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007.
4. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 

γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),με τις οποίες 
καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού 
καθώς και το ύψος της αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

6. Το υπ’ αρ. 2/31029/6.5.2016 έγγραφο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ερμιονίδας, (Β’ 2446/2011) και 
την τροποποίησή του (Β’ 505/2019).

8. Τις αποφάσεις για ανάθεση πρόσθετης απασχόλη-
σης οι οποίες έχουν εκδοθεί ή πρόκειται να εκδοθούν.

9. Την υπ’ αρ. 25/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Ερμιονίδας, σχετικά με την ανάγκη καθιέρωσης 
εξαήμερης εργασίας για το προσωπικό της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας του Δήμου Ερμιονίδας έως 31.12.2023 και 
λειτουργία δύο απορριμματοφόρων τις εξαιρέσιμες ημέ-
ρες (Κυριακή και αργίες), για το χρονικό διάστημα από 
01 Ιουνίου έως 15 Σεπτεμβρίου, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο Β’ 1908/2021.

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο Ερμιονίδας.

11. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2023, ήτοι έως 30.06.2023:

Α) Απασχόληση προσωπικού καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και έως 
ώρα 22η, μέχρι 120 ώρες, ως εξής:

- για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων των 
δύο (2) Δημοτικών Ενοτήτων.

- για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, των συμβουλίων των Κοι-
νοτήτων, των Ν.Π.Δ.Δ. και άλλων συλλογικών οργάνων 
του Δήμου (Επιτροπή ποιότητας ζωής, Οικονομική επι-
τροπή, Εκτελεστική Επιτροπή, Συμβούλιο Επιθεώρησης 
Θεάτρων και Κινηματογράφων, Δημοτική Επιτροπή 
Παιδείας, Επιτροπές καταγραφής και εκτίμησης ζημιών 
από αντίξοα καιρικά φαινόμενα κ.λπ.) για τους εκάστοτε 
οριζόμενους υπαλλήλους.

- για τις επείγουσες ανάγκες οι οποίες δημιουργήθηκαν 
στις υπηρεσίες του Δήμου Ερμιονίδας λόγω συνταξιοδό-
τησης 21 υπαλλήλων από το έτος 2011 εκ των οποίων οι 
επτά ήταν διοικητικοί με συνέπεια την επιβάρυνση του 
ήδη επιβαρυμένου υπηρετούντος προσωπικού καθώς 
επίσης και με τον ν. 3852/2010 μεταβιβάστηκαν επιπλέον 
αρμοδιότητες στους Δήμους όπως π.χ. συμμετοχή του 
Δήμου στην καταγραφή και αδειοδότηση των υδρευτι-
κών σημείων (υπηρεσία υποδοχής), έκδοση αδειών σε 
θέματα Διεύθυνσης Εμπορίου και χορήγησης επιδομά-
των σε θέματα Πρόνοιας (K.E.A. και ΤΕΒΑ).
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-για εισηγήσεις στα συλλογικά όργανα του Δήμου (πχ. 
Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές κ.λπ.).

- για την επίβλεψη έργων, για τον σχηματισμό φακέλου 
και υποβολή πρότασης ένταξης σε χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα, για επισκευές βλαβών αρμοδιότητας τε-
χνικής υπηρεσίας (Τμήμα Τεχνικών Έργων Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης) για τα οποία απαιτείται απασχόληση εκτός 
ωραρίου.

- για την διαχείριση των αναρτήσεων στα προγράμμα-
τα «Διαύγεια», «Εργάνη», «ΚΗΔΜΗΣ», κ.λπ. όπου πρέπει 
να εκτελούνται εντός συγκεκριμένων προθεσμιών.

- για τις λοιπές έκτακτες και επείγουσες ανάγκες που 
προκύπτουν στα Τμήματα Δημοτικής Κατάστασης - Λη-
ξιαρχείου - Αλλοδαπών - Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας, στο Τμήμα Προϋπολογισμού, 
Λογιστηρίου και Προμηθειών, στο Τμήμα Εσόδων Πε-
ριουσίας και Ταμείου, στο Τμήμα υποστήριξης αιρετών 
οργάνων, στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης, στο Τμήμα Τεχνικών Έργων- Ύδρευσης Απο-
χέτευσης, στο Τμήμα Πολεοδομίας (Υπηρεσία Δόμησης), 
στο Τμήμα ΚΕΠ και στο Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας και Πολιτισμού.

Β. Απασχόληση προσωπικού καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά 
τις απογευματινές ώρες για όλο το προσωπικό (μόνιμο, 
ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) του Τμήματος Περιβάλλοντος - Πολιτικής 
Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και συντή-
ρησης Πρασίνου του Δήμου, καθώς και απασχόληση 
του πληρώματος δύο απορριμματοφόρων (μόνιμο, ΙΔΑΧ 
και ΙΔΟΧ) κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το χρονικό 
διάστημα, από 01 Ιουνίου έως 15 Σεπτεμβρίου, για τους 
παρακάτω λόγους:

- 1) για την αντιμετώπιση της εξάπλωσης των εχθρών 
των φοινικοειδών (λεπιδόπτερο «άρχων» και «ρυγχοφό-
ρος κάνθαρος»), για την καταπολέμηση των εντόμων 
«marcelina Hellenica» και «πιτυοκάμπης» στους πευκώ-
νες, καθώς και για την υποχρεωτική καταπολέμηση των 
κωνοποειδών όπου οι ψεκασμοί για τα ανωτέρω, λόγω 
της ιδιαιτερότητάς τους διενεργούνται τις πρώτες πρω-
ινές ώρες καθώς και κατά τις απογευματινές.

- 2) τις αυξημένες επείγουσες εποχιακές ανάγκες που 
προκύπτουν ιδιαίτερα κατά την τουριστική περίοδο στον 
τομέα της καθαριότητας όπου απαιτείται το προσωπικό 
να εργάζεται υπερωριακά λόγω του πολλαπλασιασμού 
του όγκου των σκουπιδιών και συγκεκριμένα: αποκομιδή 
απορριμμάτων, απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων, 
κλαδιών κ.λπ., καθαρισμός χώρων που γίνονται διάφο-
ρες κοινωνικές, πολιτιστικές και εορταστικές εκδηλώ-
σεις, καθαρισμός δημοτικών και αγροτικών δρόμων 
συντήρηση πρασίνου, καθαριότητα αθλητικών εγκα-
ταστάσεων κ.λπ.

- 3) Τέλος, οι υπάλληλοι του τμήματος Περιβάλλοντος 
και Καθαριότητας παρέχουν υπηρεσίες εκτός ωραρίου 
για τα θέματα πολιτικής προστασίας.

Γ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπερω-
ριακή απασχόληση, θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 
των ΚΑ 10-6012.000 με 7.000 €, KA 20-6012 με 5.000 €, ΚΑ 

30-6012 με 2.000 €, ΚΑ 40-6012 με 1.000 € καθώς και τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στον ΚΑ 10- 6022 με 1.000 €, 
ΚΑ 20-6022 με 1.000 € και ΚΑ 20-6042 με 2.000 € του υπό 
έγκριση Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2023, αποφασίζουμε:

A. Καθιερώνουμε για το A’ εξάμηνο του έτους 2023 
και για την κάλυψη των προμνημονευομένων υπηρεσι-
ακών αναγκών του Δήμου, υπερωριακή απασχόληση, 
έως 120 ώρες το εξάμηνο για είκοσι ένα (21) τακτικούς 
υπαλλήλους του Δήμου μας, για τέσσερεις (4) υπαλλή-
λους ΙΔΑΧ καθώς και για δύο (2) υπαλλήλους ΙΔΟΧ με 
την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την 
αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών ανα-
γκών, κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι ώρα 22η 
και συγκεκριμένα:

- Για δύο (2) υπαλλήλους που ασκούν καθήκοντα Λη-
ξιάρχου στις δύο δημοτικές ενότητες του Δήμου Ερμι-
ονίδας.

- Για μια (1) υπάλληλο η οποία τηρεί και τα πρακτικά 
του Δημοτικού Συμβουλίου.

- Για πέντε (5) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμήμα 
Δημοτικής Κατάστασης - Ληξιαρχείου - Αλλοδαπών - Αν-
θρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας.

- Για πέντε (5) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμήμα 
Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών.

- Για δύο (2) υπαλλήλους που υπηρετούν στο Τμήμα 
Εσόδων Περιουσίας και Ταμείου.

- Για πέντε (5) υπαλλήλους του Τμήματος Τεχνικών 
έργων- Ύδρευσης Αποχέτευσης, εκ των οποίων ένας 
(1) μόνιμος,κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων, μιας (1) μόνιμης 
υπαλλήλου ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, μιας (1) υπαλλήλου 
ΙΔΑΧ ειδικότητας ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών η οποία 
υπηρετεί στο Δήμο Ερμιονίδας κατόπιν μετακίνησης 
της από τη ΔΕΥΑΕΡ με το άρθρο 15 του ν. 4257/2014, 
ενός (1) ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων και ενός 
(1) ΙΔΟΧ ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 
(καλαθοφόρου).

- Για δύο (2) υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης.

- Για μία (1) υπάλληλο του Τμήματος Πολεοδομίας 
(Υπηρεσία Δόμησης).

- Για τρεις (3) υπαλλήλους του Τμήματος ΚΕΠ.
-Για μία (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Κοι-

νωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού.
- Στις περιπτώσεις που οι ανωτέρω υπάλληλοι εκτε-

λούν υπερωριακά πρόσθετη υπηρεσία σύμφωνα με το 
άρθρο 49 του ν. 3584/2007, με σχετικές αποφάσεις του 
Δημάρχου, η συνολική υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων για τα κύρια καθήκοντα τους καθώς και για 
την πρόσθετη υπηρεσία δεν θα πρέπει να ξεπερνά τις 
120 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2023.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων, 
θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου προϊ-
σταμένου ή του Προέδρου εφόσον αφορά τη διοικητική 
υποστήριξη σε Νομικό Πρόσωπο και την τήρηση των 
πρακτικών σε Συμβούλιο Κοινότητας.
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Β. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023, για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 
του Τμήματος Περιβάλλοντος - Πολιτικής Προστασίας - Καθαριότητας - Ανακύκλωσης και συντήρησης Πρασίνου 
έως 120 ώρες για τις απογευματινές ώρες, καθώς επίσης καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το πλήρωμα δύο 
απορριμματοφόρων, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, έως 96 ώρες, ως εξής:

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ
ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ ΜΕΓΙΣΤΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΩΣ 22α ΩΡΑ
ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΑΠΟ 6η ΩΡΑ ΕΩΣ 22α ΩΡΑ

ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ
(ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ)

1 120 -

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΥΤ.
ΑΠΟΡ/ΡΩΝ)

4 480 384

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

16 1920 1536

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

1 120 96

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120 -

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

1 120 -

ΙΔΑΧ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΩΣ 22α ΩΡΑ
ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΑΠΟ 6η ΩΡΑ ΕΩΣ 22α ΩΡΑ

 ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 120 96

 ΙΔΟΧ (ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗ ΔΙΑΤΑΓΗ)

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΕΩΣ 22α ΩΡΑ
ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 6η ΩΡΑ ΕΩΣ 22α ΩΡΑ

ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 240 192

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

1 120 -

ΙΔΟΧ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ )

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΟΣ 
ΜΕΓΙΣΤΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΕΩΣ 22α ΩΡΑ
ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΑΠΟ 6η ΩΡΑ ΕΩΣ 22α ΩΡΑ

 ΜΕΧΡΙ ΩΡΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ

Γ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ
3 360 288

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝ/
ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

(Εκσκαφέα – Φορτωτή 
τύπου jcb)

1 120 -

YΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

5 600 480
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 

υπηρεσίας.

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-

λων, θα βεβαιώνεται με σχετική βεβαίωση του οικείου 

προϊσταμένου.

Γ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω υπερω-

ριακή απασχόληση, θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 

των ΚΑ 10-6012.000 με 7.000 €, KA 20-6012 με 5.000 €, ΚΑ 

30-6012 με 2.000 €, ΚΑ 40-6012 με 1.000 € καθώς και τις 

εγγεγραμμένες πιστώσεις στον ΚΑ 10- 6022 με 1.000 €, ΚΑ 

20-6022 με 1.000 € και ΚΑ 20-6042 με 2.000 € του υπό έγκρι-

ση προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Κρανίδι, 28 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ.1447 (2)

Υπερωριακή απασχόληση ληξιάρχων Δημοτικών 
ενοτήτων Δήμου Σουλίου και πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου για το 
έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΥΛΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007,

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), οι οποίες 

ισχύουν από 1/1/2016, σύμφωνα με το άρθρο 35 του 

ανωτέρω νόμου,

4. Την υπό στοιχεία Πρωτ. Οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 

εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαί-

ου β’ του ν. 4354/2015»,

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997,

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Σουλίου,

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται για 

την ορθή λειτουργία του Ληξιαρχείου των τριών δημοτι-

κών ενοτήτων και του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Σουλίου κατά το έτος 2023, οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωρα-

ρίου εργασίας. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από την 

εφαρμογή του ν. 3852/2010,

8. Τις υπ’ αρ. 305/5259/21-03-2011 (Β’ 858), 87885/18130 

(Β’ 68/2015) και 44134/22-04-2021 (Β’ 1811/2021) απο-

φάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Ηπείρου,

9. Την υπ’ αρ. 1020/13526/25-10-2021 απόφαση του 

Δημάρχου Σουλίου περί ορισμού πρακτικογράφου Δη-

μοτικού Συμβουλίου Δήμου Σουλίου,

10. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-

σχόληση θα ανέλθει σε 5.500,00 ευρώ και θα αντιμετω-

πισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ: 10-6012, 10- 6051.002, 

10-6051.003 και 10-6052.001 του προϋπολογισμού του 

Δήμου του οικονομικού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους τρείς (3) Ληξιάρχους και τον 

πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Σουλίου, απογευματινή εργασία με αμοιβή πέρα από τις 

ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης για το έτος 2023.

Συγκεκριμένα:

1. Υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου της Δημο-

τικής Ενότητας Παραμυθιάς, Παπαδοπούλου Αρτεμισίας 

του Μιχαήλ στις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, 

χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμή-

νων μέσα στο έτος.

2. Υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου της Δη-

μοτικής Ενότητας Σουλίου, Σπύρου Όλγας του Γεωργίου 

στις εξήντα (60) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

3. Υπερωριακή απασχόληση του Ληξιάρχου της Δημοτι-

κής Ενότητας Αχέροντα, Κούρτη Βασίλειου του Ευαγγέλου 

στις ενενήντα (90) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

4. Υπερωριακή απασχόληση της πρακτικογράφου του 

Δημοτικού Συμβουλίου Σουλίου, Σπύρου Όλγας του Γε-

ωργίου έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά εξάμηνο, χω-

ρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 

μέσα στο έτος.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες 

ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το 

νόμο αποζημίωση.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Παραμυθιά, 28 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 57805 (3)

Κατανομή εφημεριών ιατρικού προσωπικού, επι-
στημόνων και υπερωριών,νυχτερινών, εξαιρέσι-
μων λοιπού προσωπικού (μονίμου προσ/κου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτ. δικαίου) 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης ΥΠΕ Κρήτης 
για το έτος 2023 .

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

ΤΗΣ 7ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3329/1929 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81/2005), 

το εδάφιο 16 της παρ. 5 του άρθρου 3.

2. Την παρ. 1 του τρίτου άρθρου του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 3527/2007, αναφορικά με την διαίρεση της επικράτει-

ας σε επτά Υγειονομικές Περιφέρειες.
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3. Το άρθρο 45 του ν. 3205/2003 (Α’ 297) σχετικά με τις 

εφημερίες των Γιατρών.

4. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοι-

νωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως 

ισχύει μετά τον ν. 3527/2007(Α’ 25).

5. Τον ν.  3754/2009 «Ρύθμιση όρων απασχόλησης 

των νοσοκομειακών ιατρών του ΕΣΥ, σύμφωνα με το 

π.δ. 76/2005 και άλλες διατάξεις» (Α’ 43).

6. Τον ν. 3918/2011«Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύστη-

μα υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 31) άρθρο 55 αναφο-

ρικά «με βαθμούς ιατρών ΕΣΥ-Εφημερίες».

7. Την παρ. 27 του άρθρου 66 του ν. 3984/2011 (Α’ 150) 

αναφορικά με ρυθμίσεις θεμάτων για τις Εφημερίες Ια-

τρών Νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας.

8. Τις παρ. 9 και 10 του άρθρου 6 του ν. 4052/2012 

«Ρύθμιση θεμάτων Εθνικού Συστήματος Υγείας και Επο-

πτευόμενων Φορέων» (Α’ 41).

9. Το άρθρο 43 του Κεφαλαίου Η’ του ν. 4264/2014 «όρια 

εφημεριών ιατρών ΕΣΥ και σχετικά θέματα» (Α’ 118).

10. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21) Εφημερίες 

μικτού τύπου και εφημερίες ετοιμότητας.

11. Το άρθρο 140 του ν.  4472/2017 (Α’  176/2014), 

(Α’ 74/2017).

12. Την υπό στοιχεία 2/52259/ΔΕΠ/19-07-2017 «Πα-

ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 

ν. 4472/2017 (ΦΕΚ Α’ 74/19-05-17)».

13. Τα άρθρα 1-6 του ν. 4498/2017 (Α’ 172).

14. Το άρθρο 266 του ν. 4798/2021(Α’ 68).

15. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176/2014).

16. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (A’ 38).

17. Τα άρθρα 64 και 108 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).

18. Την επιτακτική ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας σε 

24ωρη βάση των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

19. Το (Υ.Ο.Δ.Δ.  732/2022) που αφορά το διορισμό του 

Παπαβασιλείου Νεκταρίου ως Προσωρινού Διοικητή της 

7ης Υ.Πε. Κρήτης έως την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

επιλογής Διοικητή.

20. Την υπό στοιχεία Γ.Π.οικ.82282/28-11-2019 υπουρ-

γική απόφαση (Β’ 4308) όπως τροποποιήθηκε από την 

υπό στοιχεία Γ.Π. οικ. 33432/10-6-2022 (Β’ 3000) υπουρ-

γική απόφαση «Αρμοδιότητες Υποδιοικητών 7ης Υγει-

ονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.) Κρήτης».
21. Το άρθρο δέκατο έβδομο του ν. 4812/2021 (Α’ 110), 

το άρθρο 81 του ν. 4915/2022 (Α’ 63)  και την υπό στοιχεία 
Γ4β/Γ.Π. οικ 44336/30-7-2022 (Υ.Ο.Ο.Δ. 671) (Παράταση 
της θητείας).

22. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.74352/23.12.2022 εισή-
γηση του Προϊστάμενου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

23. Την υπό στοιχεία Β1.α/οικ.72936/19.12.2022 

υπουργική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τα-

κτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του 

Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» 

(ΑΔΑ: ΡΨΥ8465ΦΥΟ-ΚΣ5).

24. Την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164) 

σύμφωνα με την οποία «μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 

του άρθρου 12 ν. 4316/2014 (Α’ 270), προστίθεται δεύτερο 

εδάφιο  «Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ εκδίδει την απόφαση κα-

τανομής και τυχόν ανακατανομής των άνω εγκεκριμένων 

πιστώσεων μεταξύ των Νοσοκομείων εποπτείας του».

25. Την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.70826/27-12-2022 

(Β’  6744) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγεί-

ας: «Έγκριση κατανομής εφημεριών Ιατρικού Προσωπι-

κού έτους 2023», με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των 

δεκαπέντε εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ 

(15.500.000,00 €) για το έτος 2023 στο σύνολο των Νο-

σοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

26. Την υπό στοιχεία Γ4β/72673/27-12-2022 (Β’ 6744) 

απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Καθιέ-

ρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μονίμου προσω-

πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική 

Περιφέρεια για το έτος 2023», με την οποία εγκρίθηκε 

το ποσό των πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων σαράντα 

χιλιάδων ευρώ (5.340.000,00 €) για το έτος 2023 στο σύ-

νολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

27. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.70207/27.12.2022 (Β’ 6744) 

απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Εφημε-

ρίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, 

Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών, Ψυχο-

λόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και Κτη-

νιάτρων ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2023», 

με την οποία εγκρίθηκε το ποσό των οχτακοσίων τριάντα 

δύο χιλιάδων εκατό ευρώ (832.100,00 €) για το έτος 2023 

για το σύνολο των Νοσοκομείων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης.

Η δαπάνη αυτή θα βαρύνει τους κάτωθι ΚΑΕ εξόδων 

των προϋπολογισμών των Νοσηλευτικών ιδρυμάτων 

αρμοδιότητας της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης:

- ΚΑΕ 277- Αποζημίωση εφημεριών,

- ΚΑΕ 261- Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία,

- ΚΑΕ 263- Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες 

ημέρες και νυχτερινές ώρες, αποφασίζουμε:

Α) Την έγκριση κατανομής εφημεριών για περίπου 

1.818 Ιατρούς των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης 

Υ.ΠΕ, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π.70826/

27-12-2021 (Β’ 6744/2022) απόφαση της Αναπληρώτριας 

Υπουργού Υγείας για το έτος 2023, ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΙΑΤΡΩΝ
ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 120 1.015.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 65 700.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 80 730.000,00 €
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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 650 5.000.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 450 3.300.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 290 3.150.000,00 €

Γ.Ν.ΡΕΘΥΜΝΗΣ 145 1.400.000,00 €

Γ.Ν.-Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΗΣ"ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ" 18 205.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.818 15.500.000,00 €

Β) Την έγκριση κατανομής υπερωριακής απασχόλησης,νυχτερινών και εξαιρεσίμων για περίπου 4.924 υπαλλήλους 
και 2.292.000 περίπου ώρες,του μονίμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. Κρήτης, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4β/72673/27-12-2022 (Β’ 6744) 
απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας για το έτος 2023, ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 430 150.000 370.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 210 110.000 270.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 215 110.000 230.000,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1.600 730.000 1.980.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 1.100 592.000 910.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 865 365.000 995.000,00 €

Γ.Ν.ΡΕΘΥΜΝΗΣ 460 220.000 540.000,00 €

Γ.Ν. -Κ.Υ. ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» 44 15.200 45.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 4.924 2.292.200 5.340.000,00 €

Γ) Την έγκριση κατανομής για την αποζημίωση εφημεριών για περίπου 128 υπαλλήλους και 9.743 περίπου ημέρες 
εφημερίας, Χημικών,Βιοχημικών,Κλινικών Χημικών,Βιολόγων, Φαρμακοποιών,Νοσοκομειακών Φαρμακοποιιών,Ψυ-
χολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων ,Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 7ης Υ.ΠΕ. 
Κρήτης, σύμφωνα με την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.70207/27-12-2022 (Β’ 6744) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού 
Υγείας για το έτος 2023, ως ακολούθως:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΩΡΕΣ ΔΑΠΑΝΗ

Γ.Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 6 500 49.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΙΕΑΠΕΤΡΑΣ 2 240 17.000,00 €

Ν/κη Μονάδα Γ.Ν. -Κ.Υ. ΣΗΤΕΙΑΣ 2 220 18.100,00 €

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 50 3.500 252.000,00 €

Γ.Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ "ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ-ΠΑΝΑΝΕΙΟ" 21 1.713 124.000,00 €

Γ.Ν. ΧΑΝΙΩΝ "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 33 2.320 285.000,00 €

Γ.Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 14 1.250 87.000,00 €

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 128 9.743 832.100,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 29 Δεκεμβρίου 2022

Ο Διοικητής

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


