
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχό»ησης ¼ονί-
¼ων υπά»»η»ων, υπα»»ή»ων Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υ.ΠΕ Αττικής για 
το έτος 2023.

2 Καθιέρωση ¼ηνιαίας υπερωριακής εργασίας 
υπα»»ή»ων υπηρετούντων στο Ν.Π.Δ.Δ. «Πο»ιτι-
σ¼ού, Τουρισ¼ού και Αθ»ητισ¼ού Δή¼ου Δυτικής 
Λέσβου», για το έτος 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχό»ησης τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Κατερίνης για 
το έτος 2023. 

4 Πραγ¼ατοποίηση εργασίας καθ9 υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στο 
Τοπικό Οργανισ¼ό Εγγείων Βε»τιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Σταυρού.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ9 υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 
στον Τοπικό Οργανισ¼ό Εγγείων Βε»τιώσεων 
(ΤΟΕΒ) Βραχιάς.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθ¼. 56962 (1)

    Έγκριση ωρών υπερωριακής απασχό»ησης ¼ονί-
¼ων υπά»»η»ων, υπα»»ή»ων Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υ.ΠΕ Αττικής 
για το έτος 2023.

  Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 1ΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστη¼α 

Υγείας και Κ.Α. και »οιπές διατάξεις» (Α9 819) όπως τρο-

ποποιήθηκε ¼ε τις διατάξεις του ν. 3527/2007 «Κύρωση 
συ¼βάσεων υπέρ νο¼ικών προσώπων εποπτευό¼ενων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κ.Α. και »οιπές διατάξεις» 
(Α9 25).

2. Του ν.  4238/2014 «Πρωτοβάθ¼ιο Εθνικό Δίκτυο 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), α»»αγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και »οιπές 
διατάξεις» (Α9 38) όπου τα Κέντρα Υγείας και οι »οιπές 
Μονάδες Παροχής Υπηρεσιών Πρωτοβάθ¼ιας Φροντί-
δας Υγείας των Δ.Υ.Πε. αποτε»ούν τις δη¼όσιες δο¼ές 
παροχής υπηρεσιών Πρωτοβάθ¼ιας Φροντίδας Υγείας 
του Π.Ε.Δ.Υ. Τα Κέντρα Υγείας της χώρας ¼ε τις αποκε-
ντρω¼ένες ¼ονάδες τους (Πο»υδύνα¼α Περιφερειακά 
Ιατρεία, Ειδικά Περιφερειακά Ιατρεία) ¼εταφέρονται 
και εντάσσονται στην οργανωτική Δο¼ή των οικείων 
Δ.Υ.Πε. και αποτε»ούν εφεξής αποκεντρω¼ένες οργα-
νικές ¼ονάδες τους. Οι Μονάδες Παροχής Υπηρεσιών 
Π.Φ.Υ. του Εθνικού Οργανισ¼ού Παροχής Υπηρεσιών 
Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ) ¼εταφέρονται και εντάσσονται στην 
οργανωτική δο¼ή των οικείων Δ.Υ.Πε.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α9 176) «Διαχείριση των ¼η εξυπηρετού¼ενων δανείων, 
¼ισθο»ογικές ρυθ¼ίσεις και ά»»ες επείγουσες διατάξεις 
εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας δη¼οσιονο¼ικών στόχων και 
διαρθρωτικών ¼εταρρυθ¼ίσεων» σύ¼φωνα ¼ε τις οποίες: 
Η καθιέρωση ¼ε αποζη¼ίωση εργασίας καθ9 υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπα»»ή»ων, επιτρέπεται 
¼όνο για την αντι¼ετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών….«….Για το προσωπι-
κό των ΝΠΔΔ … η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής 
απασχό»ησής τους εκδίδεται από.. το όργανο διοίκησης 
…».

4. Την υπ9 αρ. 2/7093/0022/5-2-2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 16 στο 
προσωπικό ¼ε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. που απασχο»είται 
στο Δη¼όσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α.».

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκ»ιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους «Παροχή οδηγιών για την εφαρ¼ογή των διατάξεων 
του Κεφα»αίου Β9 του ν. 4354/2015 (Α9 176)».
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6. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του 

Αναπ»ηρωτή Οικονο¼ικών «Καθορισ¼ός δικαιο»ογητι-

κών για την καταβο»ή αποζη¼ίωσης για υπερωριακή, 

νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσι¼ων η¼ερών εργασίας».

7. Τις διατάξεις του εδαφ. β9 της περ. Α της παρ. 1 του 

άρθρου 12 του ν.  4316/2014 (Α9  270) «Οι αποφάσεις 

καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας, του προσωπικού 

των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όρ-

γανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύ¼φωνα ¼ε τη 

διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α9 176) ισχύ-

ουν αναδρο¼ικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους» 

(ν. 4486/2017, άρθρο 64, Α9 115).

8. Tην υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.65149/16-9-2019 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 768) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διο-

ρισ¼ού του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΣΤΑΘΗ ως Διοικητή της 1ης Υ.Πε 

Αττικής και την αντίστοιχη κ.υ.α. (ΥΟΔΔ 670/2022) ¼ε την 

οποία παρατάθηκε η θητεία του Διοικητή της 1ης Υ.Πε.

9. Την υπ9 αρ. 56121/22-12-2022 βεβαίωση του Τ¼ή-

¼ατος Οικονο¼ικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικο-

νο¼ικής Οργάνωσης και Υποστήριξης σχετικά ¼ε την 

εγγραφή πίστωσης ποσού συνο»ικής αξίας (220.000,00€) 

στον Προϋπο»ογισ¼ό της 1ης ΥΠΕ έτους 2023 για πραγ-

¼ατοποίηση υπερωριακής εργασίας των υπα»»ή»ων 

της Κεντρικής Υπηρεσίας, (Φορέας: 1Η ΥΠΕ Αττικής) - 

ΚΑΕ:0261/=220.000,00 €.

10. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 

που προκ»ήθηκαν από την Πανδη¼ία COVID 19 και την 

ανάγκη περιορισ¼ού της διασποράς και αντι¼ετώπισης 

της Πανδη¼ίας, αποφασίζου¼ε:

Εγκρίνου¼ε, »όγω πραγ¼ατικών υπηρεσιακών αναγκών, 

την υπερωριακή απασχό»ηση ¼ε α¼οιβή από 1-1-2023 

έως 31-12-2023, διακοσίων τριάντα πέντε (235) υπα»-

»ή»ων (¼όνι¼ων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ., Ωφε»ού¼ενοι του 

ΟΑΕΔ) της Κεντρικής Υπηρεσίας της 1ης Υγειονο¼ικής 

Περιφέρειας Αττικής, ¼έχρι πενήντα έξι χι»ιάδες τετρα-

κόσιες (56.400) ώρες συνο»ικά, οι οποίες δεν θα υπερ-

βαίνουν τις 120 ώρες το εξά¼ηνο ανά υπά»»η»ο και ¼ε 

πιθανή προβ»επό¼ενη δαπάνη 220.000,00 €, η οποία 

θα κα»υφθεί από πιστώσεις που θα εγγραφούν στον 

προϋπο»ογισ¼ό της Διοίκησης της 1ης Υγειονο¼ικής 

Περιφέρειας Αττικής, οικονο¼ικού έτους 2023, Φορέας: 

1Η ΥΠΕ Αττικής/ΚΑΕ: 0261= 220.000,00€.

Η υπερωριακή απασχό»ηση θα πραγ¼ατοποιείται από 

Δευτέρα έως Παρασκευή κατά τις ώρες από 15.00 ¼.¼. 

έως 22.00 ¼.¼. δη»αδή ¼ετά το πέρας του κανονικού 

ωραρίου εργασίας. Υπεύθυνη για την παρακο»ούθηση 

και τον έ»εγχο πραγ¼ατικής παροχής υπερωριακής απα-

σχό»ησης ορίζεται η Προϊστα¼ένη Δ/νσης Ανθρώπινου 

Δυνα¼ικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και 

Κοινωνικής Α»»η»εγγύης της 1ης ΥΠΕ Αττικής, ¼ε ανα-

π»ηρώτριες τις Προϊστά¼ενες των Τ¼η¼άτων της ίδιας 

Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 29 Δεκε¼βρίου 2022

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΑΘΗΣ

        Αριθ¼.  1335 (2)

Καθιέρωση ¼ηνιαίας υπερωριακής εργασίας 
υπα»»ή»ων υπηρετούντων στο Ν.Π.Δ.Δ. «Πο»ι-
τισ¼ού, Τουρισ¼ού και Αθ»ητισ¼ού Δή¼ου Δυτι-
κής Λέσβου», για το έτος 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
 ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α9 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.  3584/2007 

(Α9 143).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α9 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκ»ιο 

του Υπουργείου Οικονο¼ικών.
5. Τις διατάξεις των παρ. 5, 234, 235 των άρθρων 240, 

227 και των παρ. 1 και 3 του άρθρου 236 του ν. 3463/2006 
(Α9 114), για τη »ειτουργία των Δη¼οτικών Συ¼βου»ίων 
και η εναρ¼όνισή τους ¼ε τα Δ.Σ. των Ν.Π.Δ.Δ.

6. Την υπ9 αρ. 285/2020 απόφαση του Δη¼οτικού Συ¼-
βου»ίου του Δή¼ου Δυτικής Λέσβου ¼ε θέ¼α: Σύσταση 
Νο¼ικού Προσώπου Δη¼οσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) ¼ε την 
επωνυ¼ία ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ (Β9 237/2021) καθώς και την τροπο-
ποιητική αυτής πράξη ¼ε την υπ9 αρ. 102/2022 απόφαση 
του Δη¼οτικού Συ¼βου»ίου (Β9 3757/2022).

7. Τις αποφάσεις του Δη¼άρχου Δυτικής Λέσβου υπ9 αρ. 
457/2022, υπ9 αρ. 3666/28.03.2022 και 1662/2022, υπ9 αρ. 
13746/30.09.2022.

8. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. «Πο»ιτισ¼ού, 
Τουρισ¼ού και Αθ»ητισ¼ού Δή¼ου Δυτικής Λέσβου 
(Β9 4991/2022).

9. Την υπ9 αρ. 907/10.10.2022 απόφαση Προέδρου 
(ΑΔΑ: Ψ72Ω46Μ8ΛΧ-ΥΒΞ) για την τοποθέτηση των δυο 
υπηρετούντων ¼όνι¼ων υπα»»ή»ων στις οργανικές ¼ο-
νάδες του ΝΠΔΔ, ήτοι ¼ιας υπα»»ή»ου ΙΔΑΧ, ειδικότητας 
ΠΕ Οικονο¼ικού, και ενός ¼όνι¼ου υπα»»ή»ου, κ»άδου 
ΤΕ Βιβ»ιοθηκονό¼ων.

10. Τη βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονο¼ικών και Διοι-
κητικών Υπηρεσιών περί της πρόβ»εψης πιστώσεων για 
τη δαπάνη αποζη¼ίωσης υπερωριακής εργασίας στον 
προϋπο»ογισ¼ό του ΝΠΔΔ για το έτος 2023.

11. Την υπ9 αρ. 289/24.05.2022 απόφαση της Προέ-
δρου του ΝΠΔΔ, ¼ε την οποία ορίσθηκε υπά»»η»ος ΙΔΑΧ 
του Ν.Π.Δ.Δ. για την τήρηση των πρακτικών του Διοικη-
τικού Συ¼βου»ίου (ΑΔΑ: 9ΩΘΥ46Μ8ΛΧ-ΖΙΚ).

12. Το γεγονός ότι για την αντι¼ετώπιση εκτάκτων 
υπηρεσιακών αναγκών των Υπηρεσιών του Νο¼ικού 
Προσώπου, απαιτείται η απασχό»ηση των δυο ¼όνι¼ων 
υπα»»ή»ων πέραν του κανονικού τους ωραρίου, »όγω 
αποκ»ειστικών προθεσ¼ιών διεκπεραίωσης, όπως αυτές 
ορίζονται κάθε φορά, και απαιτούν ά¼εση διοικητική 
διεκπεραίωση εντός συγκεκρι¼ένων προθεσ¼ιών, σύ¼-
φωνα ¼ε την ισχύουσα νο¼οθεσία, καθώς και για την 
αντι¼ετώπιση των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών για 
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τη διοργάνωση των πο»ιτιστικών και αθ»ητικών δράσε-

ων στο π»αίσιο επίτευξης των σκοπών του.

13. Το γεγονός ότι η συνο»ική δαπάνη που θα προκύ-

ψει θα αντι¼ετωπισθεί από τις πιστώσεις των κωδικών ΚΑ 

10-6012.001 - αποζη¼ίωση υπερωριακής απασχό»ησης 

¼όνι¼ου προσωπικού και KA 10-6022.001 - αποζη¼ίωση 

υπερωριακής απασχό»ησης προσωπικού αορίστου χρό-

νου αποφασίζου¼ε:

Την καθιέρωση ¼ηνιαίας υπερωριακής εργασίας ¼ε 

α¼οιβή, για το Α9 και Β9 εξά¼ηνο του έτους 2023, σύ¼φωνα 

¼ε τις προβ»επό¼ενες διατάξεις του ν. 4354/2015, για το 

υπηρετούν προσωπικό, ¼όνι¼ο και ¼ε σχέση εργασίας 

αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ), για την κά»υψη των προα-

ναφερό¼ενων έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών του Νο¼ικού Προσώπου Δη¼οσίου Δικαίου 

«Πο»ιτισ¼ού, Τουρισ¼ού και Αθ»ητισ¼ού» του Δή¼ου 

Δυτικής Λέσβου.

Οι ως άνω ώρες υπερωριακής απασχό»ησης αφορούν 

απογευ¼ατινή εργασία έως την 22η ώρα. Το σύνο»ο των 

ωρών ¼ηνιαίως δεν ¼πορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) 

ώρες ανά υπά»»η»ο (ανώτατο επιτρεπό¼ενο όριο ανά 

εργαζό¼ενο εκατό είκοσι -120- ώρες ανά εξά¼ηνο).

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα κα»υφθεί από 

τους ανωτέρω Κ.Α. του προϋπο»ογισ¼ού του Νο¼ικού 

Προσώπου οικονο¼ικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κα»»ονή, 29 Δεκε¼βρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΑΦΡΟΔΙΤΗ ΒΑΤΗ

Ι

    Αριθ¼. απόφ. 243 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχό»ησης τακτι-
κού και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑ Κατερί-
νης για το έτος 2023.  

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α9 176).

2. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ9 

του πρώτου άρθρου του ν. 4093/2012 (Α9 222).

3. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 176 του 

ν. 4261/2014 (Α9 107).

4. Την υπ9 αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση 

(Β9 17).

5. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΚ (Β9 2940/2019).

6. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980 (Α9 191), περί κινήτρων 

δια την ίδρυση Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και αποχετεύ-

σεως όπως τροποποιήθηκαν.

7. Την υπ9 αρ. 243/2022 (ΑΔΑ: ΩΜΤΨΟΕΤΡ-6Κ1) από-

φαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΚ για καθιέρωση υπερωριακής 

απασχό»ησης τακτικού και έκτακτου προσωπικού για 

το έτος 2023.

8. Την υπ9 αρ. 1147 απόφαση του Γενικού Γρα¼¼ατέα 

Αποκεντρω¼ένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης για την 

καθιέρωση 24ωρης »ειτουργίας συνεργείων ύδρευσης- 

αποχέτευσης και εγκαταστάσεων βιο»ογικού καθαρι-

σ¼ού της ΔΕΥΑ Κατερίνης (Β9 477/2014).

9. Την πρόβ»εψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

»ογισ¼ό έτους 2023 της ΔΕΥΑ Κατερίνης.

10. Το γεγονός ότι τα έκτακτα περιστατικά δεν αφο-

ρούν εποχικές ανάγκες, α»»ά απαιτείται η διασφά»ιση 

της αδιά»ειπτης »ειτουργίας δικτύων και εγκαταστάσε-

ων, καθώς και η επείγουσα αντι¼ετώπιση τους ¼ε εργα-

σίες που προκύπτουν αιφνιδίως και οφεί»ονται σε απο-

»ύτως εξαιρετικά αίτια που αφορούν τη δη¼όσια υγεία, 

που δεν είναι εκ των προτέρων και σε κα¼ία περίπτωση 

εφικτός ο σχεδιασ¼ός και η αντι¼ετώπιση τους ¼ε την 

κατανο¼ή των εργαζο¼ένων σε βάρδιες και απαιτούν 

δραστική διευθέτηση (θραύσεις δικτύων ύδρευσης ή 

φράξι¼ο αγωγών αποχέτευσης, ή διακοπή »ειτουργίας 

αντ»ητικών).

11. Την ανάγκη διοικητικής υποστήριξης για ό»ες τις 

διοικητικές ¼ονάδες, ¼ε εργασίες σε τακτική ή περιοδική 

βάση, συνεδριάσεις Δ.Σ., κατα¼έτρηση - έκδοση »ογα-

ριασ¼ών, κ»είσι¼ο χρήσης κ.α., όταν απαιτείται, ώστε να 

διασφα»ίζεται η εύρυθ¼η και απρόσκοπτη »ειτουργία 

της επιχείρησης, αποφασίζου¼ε:

Εγκρίνου¼ε την υπερωριακή απασχό»ηση του τακτι-

κού και έκτακτου προσωπικού της ΔΕΥΑΚ για το έτος 

2023 ως ακο»ούθως:

1. Για απογευ¼ατινή υπερωριακή εργασία ¼έχρι εκατόν 

είκοσι (120) ώρες(6 ¼ήνες Χ 20 hr/¼ήνα) ανά εργαζό¼ενο 

για κάθε εξά¼ηνο του έτους 2023, όπου θα απασχο»η-

θούν έως τριάντα δυο (32) εργαζό¼ενοι.

2. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¼ες η¼έρες ¼έχρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές ώρες τις Κυριακές και 

εξαιρέσι¼ες η¼έρες ανά εργαζό¼ενο για κάθε εξά¼ηνο 

(6 ¼ήνες Χ 16 hr/¼ήνα)του έτους 2023, όπου θα απασχο-

»ηθούν έως τριάντα δυο (32) εργαζό¼ενοι.

3. Τα παραπάνω όρια αριθ¼ού υπα»»ή»ων και ωρών 

απασχό»ησης είναι τα ανώτερα και δύναται να πραγ¼α-

τοποιηθούν ¼όνον εφόσον το επιβά»ουν οι ανάγκες της 

ΔΕΥΑ Κατερίνης. Αφορούν έξι (6) υπα»»ή»ους ¼ε σύ¼-

βαση αορίστου χρόνου, έξι (6) υπά»»η»οι της ΔΕΥΑΚ ¼ε 

σύ¼βαση απασχό»ησης ως ¼ακροχρόνια άνεργοι (1+1 

έτη) και είκοσι (20) υπά»»η»οι της ΔΕΥΑΚ ¼ε σύ¼βαση 

απασχό»ησης ορισ¼ένου χρόνου οκτώ ¼ηνών.

4. Οι υπερωρίες, τα νυχτερινά, οι ώρες προς συ¼π»ή-

ρωση κάθε ¼ήνα θα πιστοποιούνται ¼ε κατάσταση του 

Προϊστα¼ένου της κάθε υπηρεσίας και θα εγκρίνονται 

από το Γενικό Διευθυντή της επιχείρησης.

5. Συγχρόνως επιτρέπεται η ενα»»άξ απασχό»ηση 

των εργαζο¼ένων ¼ε την προϋπόθεση ότι σε κα¼ιά πε-

ρίπτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθ¼ού 

ωρών ανά εργαζό¼ενο.

6. Επειδή οι υπερωρίες του προσωπικού δεν είναι δυ-

νατόν να υπο»ογιστούν ¼ε ακρίβεια, και δεδο¼ένης της 

φύσης της επιχείρησης (β»άβες δικτύων) και επειδή ¼πο-

ρεί να υπάρξουν απρόβ»επτες συνθήκες για την δη¼όσια 
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υγεία, παρακα»ώ να εγκρίνεται το ¼έγιστο των ωρών 

υπερωριακής απασχό»ησης για το έτος 2023.

7. Για τους υπό»οιπους υπα»»ή»ους αορίστου χρόνου 

της ΔΕΥΑΚ ήτοι πενήντα οκτώ (58) άτο¼α, ισχύουν τα 

οριζό¼ενα στην εργατική νο¼οθεσία του Ιδιωτικού το¼έα 

ως προς την υπερωριακή Εργασία. Τουτέστιν οι διατάξεις 

του ν. 4808/2021, η αναγγε»ία στο «Εργάνη» και οι δη-

»ώσεις των Κυριακών στον ατο¼ικό πίνακα προσωπικού 

του «Εργάνη».

Επιπ»έον σύ¼φωνα ¼ε την υπό στοιχεία Φ10042/

οικ.13567/329/8-6-2018 ερ¼ηνευτική εγκύκ»ιο του 

ΕΦΚΑ καθώς και το υπό στοιχεία Φ10042/11457/294/

13- 3-2020 έγγραφο του Γ.Γ.Κ.Α. 89οι υπερωρίες99 δεν υπό-

κεινται σε ασφα»ιστικές κρατήσεις για τους κ»άδους κύ-

ριας και επικουρικής ασφά»ισης, εφάπαξ παροχής και 

υγειονο¼ικής ασφά»ισης. Κατά συνέπεια δεν υφίσταται 

δαπάνη για εργοδοτικές εισφορές.

Από την παρούσα απόφαση δεν προκα»είται δαπάνη 

σε βάρος του κρατικού προϋπο»ογισ¼ού.

Η δαπάνη της ανωτέρω υπερωριακής απασχό»ησης 

υπο»ογίζεται περίπου στις 80.000,00 και έχει προβ»εφθεί 

στον προϋπο»ογισ¼ό χρήσης 2023 και ειδικότερα στους 

Κ.Α. 60.00.02 «Υπερωρίες έ¼¼ισθου προσωπικού» και 

Κ.Α. 60.03.00 «Εργοδοτικές εισφορές ΕΦΚΑ».

Για την εν »όγω δαπάνη δεν προκα»είται δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπο»ογισ¼ού.

Η παρούσα ισχύει από 01/01/2023 έως 31/12/2023.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Κατερίνη, 28 Δεκε¼βρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΜΠΟΥΣΝΑΚΗΣ

Ι

    Αριθ¼. 16/3/9.12.2022 (4)

Πραγ¼ατοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στο 
Τοπικό Οργανισ¼ό Εγγείων Βε»τιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Σταυρού.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΣΤΑΥΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφα»αίου Β του ν.  4354/2015 

(Α9 176) σύ¼φωνα ¼ε το οποίο στο πεδίο εφαρ¼ογής του 

νό¼ου υπάγονται οι υπά»»η»οι των Γενικών και Τοπικών 

Οργανισ¼ών Εγγείων Βε»τιώσεων (περ. ιδ).
2. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5 01 2016 εγκύκ»ιο 

του Υπουργείου Οικονο¼ικών ¼ε θέ¼α: Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρ¼ογή των διατάξεων του Κεφα»αίου Β 
του ν. 4354/2015 «Μισθο»ογικές ρυθ¼ίσεις των υπα»-
»ή»ων του Δη¼οσίου, των Οργανισ¼ών Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθ¼ού, των 
Νο¼ικών Προσώπων Δη¼οσίου(Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α του 

ν. 3429/2015(Α9 314) και ά»»ες ¼ισθο»ογικές διατάξεις» 
(Α9 176) και ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ  ΠΟ7.

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ9 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επιση¼αίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη-
¼οσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφη¼ερίδα 
της Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισ¼ού στο 
θέ¼α 3ο«Πραγ¼ατοποίηση εργασίας καθ9 υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στο ΤΟΕΒ 
Σταυρού και ιδίως το γεγονός ότι αυξη¼ένες υπηρεσι-
ακές ανάγκες στον Οργανισ¼ό πέρα από την περίοδο 
»ειτουργικής αιχ¼ής των έργων κατά την αρδευτική πε-
ρίοδο κατά την οποία τα έργα »ειτουργούν σε 24ωρη 
βάση - υπάρχουν και καθό»ο το έτος εξαιτίας των ορ-
γανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι-
βάρυνση του κρατικού προϋπο»ογισ¼ού καθώς οι πόροι 
των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 
ωφε»ού¼ενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ-
γων Εγγείων Βε»τιώσεων»), έπειτα από δια»ογική συζή-
τηση ο¼όφωνα αποφασίζει:

α) Την πραγ¼ατοποίηση υπερωριακής καθ9 υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχό»ησης εντός του 
2023, σύ¼φωνα ¼ε το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α9 εξά¼ηνο του 2023 απογευ-
¼ατινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών της υπο-
χρεωτικής εργασίας, ¼έχρι 120 ώρες για κάθε τακτικό 
υπά»»η»ο και διακόσιες σαράντα ώρες (240) συνο»ικά 
κατ9 ανώτατο όριο.

Για το Β εξά¼ηνο του 2023, απογευ¼ατινή υπερωριακή 
εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, 
¼έχρι 120 ώρες για κάθε τακτικό υπά»»η»ο και διακόσιες 
σαράντα ώρες (240) συνο»ικά κατ9 ανώτατο όριο.

β) Αρ¼όδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγ¼ατο-
ποίησης υπερωριακής απασχό»ησης καθίσταται ο Πρόε-
δρος Σαρρηκυριακίδης Ιωάννης και για την παρακο»ού-
θηση της υ»οποίησης εντός των ορίων του εγκεκρι¼ένου 
προϋπο»ογισ¼ού έτους 2023 το οικονο¼ικό τ¼ή¼α του 
Οργανισ¼ού.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΡΡΗΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

    Αριθ¼. απόφ. 10/3/15.12.2022 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 
στον Τοπικό Οργανισ¼ό Εγγείων Βε»τιώσεων 
(ΤΟΕΒ) Βραχιάς.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΒΡΑΧΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο του Κεφα»αίου Β του ν. 7 του ν. 4354/2015 

(Α9 176) σύ¼φωνα ¼ε το οποίο στο πεδίο εφαρ¼ογής του 
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νό¼ου υπάγονται οι υπά»»η»οι των Γενικών και Τοπικών 
Οργανισ¼ών Εγγείων Βε»τιώσεων (περ. ιδ).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκ»ιο 
του Υπουργείου Οικονο¼ικών ¼ε θέ¼α: Παροχή οδηγιών 
για την εφαρ¼ογή των διατάξεων του Κεφα»αίου Β του 
ν. 4354/2015 «Μισθο»ογικές ρυθ¼ίσεις των υπα»»ή»ων 
του Δη¼οσίου, των Οργανισ¼ών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθ¼ού, των Νο¼ικών 
Προσώπων Δη¼οσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού Δικαίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του Κεφα»αίου Α του 
ν. 3429/2005 (Α9 314) και ά»»ες ¼ισθο»ογικές διατάξεις» 
(Α9 176) και ΑΔΑ:ΨΑΕΦΗ- ΠΟ7.

3. Τις διατάξεις της παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ9 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 
στις οποίες επιση¼αίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δη-
¼οσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφη¼ερίδα 
της Κυβερνήσεως.

4. Το άρθρο 4 του Κανονισ¼ού Αρδεύσεως του Οργανι-
σ¼ού που αναφέρει ότι «Η »ειτουργία του αρδευτικού δι-
κτύου σ9 ο»όκ»ηρη την αρδευτική περίοδο είναι 24ωρη. 
Ο τρόπος »ειτουργίας των διωρύγων, η παροχή τους σε 
νερό και οτιδήποτε ά»»ο που αφορά την διανο¼ή του 
ποτιστικού νερού θα καθορίζονται από το πρόγρα¼¼α 
διανο¼ής ύδατος.

5. Τις παρό¼οιες αποφάσεις ΔΣ, για τα έτη 2016, 2017, 
2018, 2019, 2020, 2021 και 2022 για το ίδιο ζήτη¼α, 
που δη¼οσιεύθηκαν στα Β9 277/2016, Β9 216/2017, Β9 
4283/2017, Β9 5534/2018, Β9 4264/2019, Β9 5362/2020 
και Β9 6042/2021 αντίστοιχα.

6. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισ¼ού 
στο θέ¼α 3ο «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ 9 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 
στον ΤΟΕΒ Βραχιάς και ιδίως το γεγονός ότι αυξη¼ένες 
υπηρεσιακές ανάγκες στον Οργανισ¼ό - πέρα από την 
περίοδο »ειτουργικής αιχ¼ής των έργων κατά την αρ-
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα »ειτουργούν 
σε 24ωρη βάση - υπάρχουν και καθό»ο το έτος εξαιτίας 
των οργανικών κενών.

7. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δε συνεπάγεται επι-
βάρυνση του κρατικού προϋπο»ογισ¼ού καθώς οι πόροι 

των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των 

ωφε»ού¼ενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έρ-

γων Εγγείων Βε»τιώσεων»).

Έπειτα από δια»ογική συζήτηση ο¼όφωνα αποφασίζει 

και καθιερώνει:

α) Την υπερωριακή καθ9 υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου απασχό»ηση εντός του 2023, σύ¼φωνα ¼ε το 

άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Ειδικότερα, για το Α9 εξά¼ηνο του 2023 απογευ¼ατινή 

υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεω-

τικής εργασίας, ¼έχρι 120 ώρες για τρεις (3) Τακτικούς 

υπα»»ή»ους και ¼έχρι 40 ώρες για τους δέκα πέντε (15) 

Εποχικούς υπα»»ή»ους και ¼έχρι 96 ώρες υπερωριακής 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¼ες για τρεις (3) 

Τακτικούς υπα»»ή»ους και ¼έχρι 32 ώρες για τους δέκα 

πέντε (15) Εποχικούς υπα»»ή»ους. Αφορά συνο»ικά 18 

(δέκα οκτώ) υπα»»ή»ους και χί»ιες επτακόσιες είκοσι 

οκτώ (1728) ώρες συνο»ικά κατ9 ανώτατο όριο. Για το Β9 

εξά¼ηνο του 2023 απογευ¼ατινή υπερωριακή εργασία 

πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας ¼έχρι 120 

ώρες για τρεις (3) Τακτικούς υπα»»ή»ους και ¼έχρι 60 

ώρες για τους δέκα πέντε (15) Εποχικούς υπα»»ή»ους και 

¼έχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσι¼ες για τρεις (3) Τακτικούς υπα»»ή»ους και 

¼έχρι 48 ώρες για τους δέκα πέντε (15) Εποχικούς υπα»-

»ή»ους. Αφορά συνο»ικά δεκαοκτώ (18) υπα»»ή»ους και 

δύο χι»ιάδες διακόσιες εξήντα οκτώ (2268) ώρες συνο-

»ικά κατ9 ανώτατο όριο.

β) Αρ¼όδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγ¼α-

τοποίησης υπερωριακής απασχό»ησης καθίσταται ο 

Πρόεδρος Νίκας Νικό»αος και για την παρακο»ούθη-

ση της υ»οποίησής εντός των ορίων του εγκεκρι¼ένου 

προϋπο»ογισ¼ού έτους 2023 το οικονο¼ικό τ¼ή¼α του 

Οργανισ¼ού.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσιευθεί στην Εφη¼ερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΙΚΑΣ    
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


