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«Ζούμε Αρμον»¼ά Μαζί - Σπάμε τη Σ»ωπή»: Ρυθμί-
σε»ς γ»α την πρόληψη ¼α» αντ»μετώπ»ση της βίας 
¼α» του ε¼Çοβ»σμού στα σÈολεία ¼α» άλλες δ»α-
τάξε»ς.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΜΕΡΟΣ Α’: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β’: ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟ-

ΛΗΨΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΕΝΔΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΒΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟ§ ΕΚ¨ΟΒΙΣΜΟ§ - ΔΙΑΜΟΡ¨ΩΣΗ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΕΜΠΙΣΤΟΣ§ΝΗΣ ΜΕΤΑΞ§ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕ§-
ΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ - ΑΝΑΠΤ§ΞΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟ§ΡΓΙΑ ΨΗ-
¨ΙΑΚΗΣ ΠΛΑΤ¨ΟΡΜΑΣ

ΆÃθÃο 3 ΔÃάσειÄ και πÃογÃάμματα πÃόληψηÄ και 
αντιμετώπισηÄ πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκ-
φοβισμού

ΆÃθÃο 4 ΟÃισμοί
ΆÃθÃο 5 ΔÃάσειÄ και πÃογÃάμματα που εκτελούνται 

από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, το Ινστι-
τούτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ και το Ινστιτούτο Τεχνο-
λογίαÄ §πολογιστών και Εκδόσεων «ΔιόφαντοÄ»

ΆÃθÃο 6 Ειδική ψηφιακή πλατφόÃμα
ΆÃθÃο 7 §πεύθυνοι αποδέκτεÄ αναφοÃών στη σχολική 

μονάδα
ΆÃθÃο 8 ΑÃμόδια όÃγανα εξέτασηÄ αναφοÃών και 

πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού
ΆÃθÃο 9 ΑÃμοδιότητεÄ για την αντιμετώπιση πεÃιστα-

τικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού
ΆÃθÃο 10 ΟμάδεÄ δÃάσηÄ - Σύσταση και συγκÃότηση
ΆÃθÃο 11 ΔÃάσειÄ του Ινστιτούτου ΕκπαιδευτικήÄ Πο-

λιτικήÄ και του Ινστιτούτου ΤεχνολογίαÄ §πολογιστών και 
Εκδόσεων «ΔιόφαντοÄ» μέσω τηÄ λειτουÃγίαÄ ψηφιακήÄ 
πλατφόÃμαÄ

ΆÃθÃο 12 Ανώνυμη και επώνυμη αναφοÃά πεÃιστα-
τικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού

ΆÃθÃο 13 Επιστημονική επιτÃοπή αξιολόγησηÄ και 
εκπόνησηÄ πÃωτοκόλλων χειÃισμού και αντιμετώπισηÄ 
πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού

ΆÃθÃο 14 ΚαταχωÃίσειÄ στην ψηφιακή πλατφόÃμα και 
στη βάση δεδομένων τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ

ΆÃθÃο 15 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 16 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Γ’: Σ§ΣΤΑΣΗ ΕΡΕ§ΝΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΣΤΗΝ 

ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΑΘΗΝΩΝ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟ§ ΕΡΓΟ§ ΔΙΕ§-
Θ§ΝΤΩΝ, §ΠΟΔΙΕ§Θ§ΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΤΩΝ ΔΗ-
ΜΟΣΙΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟ§ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟ§ §ΠΟ§ΡΓΕΙΟ§ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗ-
ΣΚΕ§ΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ Ρ§ΘΜΙΣΕΙΣ

ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Α’: Σ§ΣΤΑΣΗ ΕΡΕ§ΝΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΑΘΗΝΩΝ

ΆÃθÃο 17 Σύσταση ΚέντÃου ΔιαστημικήÄ ΈÃευναÄ και 
ΤεχνολογίαÄ

ΆÃθÃο 18 Σύσταση ΚέντÃου ΈÃευναÄ και ΕκπαίδευσηÄ 
στη Δημόσια §γεία

ΆÃθÃο 19 Σύσταση ΚέντÃου ΈÃευναÄ ¨υσικών Κατα-
στÃοφών και ΔιαχείÃισηÄ ΚÃίσεων

ΆÃθÃο 20 ΕÃευνητικό πÃοσωπικό
ΆÃθÃο 21 ΕσωτεÃικόÄ κανονισμόÄ
ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Β’: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟ§ ΕΡΓΟ§ ΔΙΕ§Θ§ΝΤΩΝ, 

§ΠΟΔΙΕ§Θ§ΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕ§ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΙΝΣΤΙ-
ΤΟ§ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗ-
ΤΑΣ ΤΟ§ §ΠΟ§ΡΓΕΙΟ§ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕ§ΜΑΤΩΝ - 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΑΡΘΡΩΝ 31Α ΕΩΣ 31Ε ΣΤΟΝ Ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 22 ΣκοπόÄ και πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ αξιολό-
γησηÄ του έÃγου των Διευθυντών, §ποδιευθυντών και 
εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ των δημόσιων 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ αÃμοδιότηταÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων - ΠÃοσθή-
κη άÃθÃου 31Α στον ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 23 ΣχεδιασμόÄ δÃάσηÄ και πÃογÃαμματισμόÄ 
του έÃγου των Διευθυντών και §ποδιευθυντών Ινστιτού-
των ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
31Β στον ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 24 Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ Διευ-
θυντών και §ποδιευθυντών Ινστιτούτων Επαγγελ-
ματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 31Γ στον 
ν. 4763/2020
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ΆÃθÃο 25 ΠεÃιοδικότητα, αÃμόδια όÃγανα, διαδικασία 
αξιολόγησηÄ και ενστάσειÄ Διευθυντών και §ποδιευθυ-
ντών Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΠÃο-
σθήκη άÃθÃου 31Δ στον ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 26 Αξιολόγηση του έÃγου των εκπαιδευτών 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ δημόσιων Ινστιτούτων 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ αÃμοδιότηταÄ του §πουÃ-
γείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 
31Ε στον ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 27 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ για την αξιολό-
γηση του έÃγου των Διευθυντών και §ποδιευθυντών 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΤÃοποποί-
ηση παÃ. 14 και πÃοσθήκη παÃ. 20 στο άÃθÃο 34 του 
ν. 4763/2020

ΚΕ¨ΑΛΑΙΟ Γ’: ΛΟΙΠΕΣ Ρ§ΘΜΙΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 28 Θέματα οÃγάνωσηÄ πÃογÃαμμάτων σπου-

δών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων - ΤÃοπο-
ποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 92, άÃθÃου 110, πεÃ. η) παÃ. 1 
άÃθÃου 115 και 416 ν. 4957/2022 και παÃ. 10 άÃθÃου 
5 ν. 2552/1997

ΆÃθÃο 29 Θέματα πÃοσωπικού των Ανώτατων Εκπαι-
δευτικών ΙδÃυμάτων - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 και 4 άÃθÃου 
154, παÃ. 8 άÃθÃου 157, παÃ. 8 άÃθÃου 160, άÃθÃου 
162, παÃ. 1 άÃθÃου 173, άÃθÃου 426 και άÃθÃου 465 
ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 30 ΡυθμίσειÄ για τουÄ ΕιδικούÄ ΛογαÃιασμούÄ 
Κονδυλίων ΈÃευναÄ των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυ-
μάτων - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 άÃθÃου 51, άÃθÃων 232 
και 237, παÃ. 1 άÃθÃου 241, παÃ. 1 άÃθÃου 242, άÃθÃου 
243, παÃ. 3 άÃθÃου 246 και άÃθÃων 252, 255 και 473 
ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 31 Θέματα υπηÃετούντων λεκτόÃων των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων  - ΤÃοποποίη-
ση άÃθÃου 463, παÃ. 1 άÃθÃου 464 και άÃθÃου 467 
ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 32 ΡυθμίσειÄ σχετικά με την παιδαγωγική και 
διδακτική επάÃκεια - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 άÃθÃου 54 
ν. 4589/2019, πεÃ. α) παÃ. 3 άÃθÃου 99, άÃθÃου 419 και 
παÃ. 2 άÃθÃου 456 ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 33 ΡυθμίσειÄ για την Εθνική ΑÃχή ΑνώτατηÄ Εκ-
παίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 5 ν. 4653/2020

ΆÃθÃο 34 Ακαδημαϊκή ταυτότητα - ΤÃοποποίηση άÃ-
θÃου 287 και παÃ. 1 άÃθÃου 441 ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 35 ΠαÃάταση ατομικών συμβάσεων εÃγασίαÄ 
οÃισμένου χÃόνου για την καθαÃιότητα των χώÃων των 
πανεπιστημίων

ΆÃθÃο 36 ΡυθμίσειÄ θεμάτων του Διεπιστημονικού 
ΟÃγανισμού ΑναγνώÃισηÄ Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πλη-
ÃοφόÃησηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 άÃθÃου 301, παÃ. 4 
άÃθÃου 304, άÃθÃου 313 και πÃοσθήκη παÃ. 6 στο άÃ-
θÃο 480 του ν. 4957/2022

ΆÃθÃο 37 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για τιÄ ΑνώτατεÄ 
ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ - Συγχώνευση των Ανώτα-
των Εκκλησιαστικών Ακαδημιών - ΤÃοποποίηση πεÃ. α) 
παÃ. 1 άÃθÃου 241 ν. 4823/2021

ΆÃθÃο 38 Αποζημίωση εκπαιδευτικών και λοιπού 
πÃοσωπικού που συμμετέχουν στιÄ διαδικασίεÄ εξε-
τάσεων για την εισαγωγή μαθητών στα Εκκλησιαστικά 
Σχολεία και ιεÃοσπουδαστών στιÄ ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ 

§ποψήφιων ΚληÃικών - ΤÃοποποίηση παÃ. 4 άÃθÃου 
21 ν. 4354/2015

ΆÃθÃο 39 Ιδιωτική Επαγγελματική Σχολή ΚατάÃτισηÄ 
και ιδιωτικό Ινστιτούτο ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ στη 
ΡιζάÃειο ΧειÃοτεχνική Σχολή

ΆÃθÃο 40 ΠαÃοχή υπηÃεσιών από στελέχη εκπαίδευ-
σηÄ και λοιπούÄ εκπαιδευτικούÄ στο Ινστιτούτο Εκπαι-
δευτικήÄ ΠολιτικήÄ στο πλαίσιο των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 
και 2021-2027 και του Εθνικού Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ και 
ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0 - ΤÃοποποίηση παÃ. 9 άÃ-
θÃου 58 ν. 4075/2012

ΆÃθÃο 41 ̈ οÃείÄ και όÃγανα επιμόÃφωσηÄ των εκπαι-
δευτικών τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 29 ν. 1566/1985

ΆÃθÃο 42 Στελέχωση των ΠÃότυπων Σχολείων και των 
ΠειÃαματικών Σχολείων - ΤÃοποποίηση παÃ. 3 και 18 άÃ-
θÃου 19 ν. 4692/2020 και παÃ. 5 άÃθÃου 62 ν. 4589/2019

ΆÃθÃο 43 ΜεταβατικέÄ διατάξειÄ για την ελληνόγλωσ-
ση εκπαίδευση στο εξωτεÃικό

ΆÃθÃο 44 ΧÃηματοδότηση από το συγχÃηματοδο-
τούμενο σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επεν-
δύσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
των αναπληÃωτών και ωÃομίσθιων εκπαιδευτικών και 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
ΠÃοσωπικού - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 19 ν. 4283/2014

ΆÃθÃο 45 Εξουσιοδοτική διάταξη για τον καθοÃισμό 
του ύψουÄ των δαπανών τηÄ αμειβόμενηÄ πÃακτικήÄ 
άσκησηÄ στιÄ ΕπαγγελματικέÄ ΣχολέÄ ΚατάÃτισηÄ - ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 12 άÃθÃου 15 ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 46 Εξουσιοδοτική διάταξη για τον καθοÃισμό 
του ύψουÄ τηÄ αμοιβήÄ των Συντονιστών Συμβούλων 
στα ΓÃαφεία ΕπαγγελματικήÄ ΑνάπτυξηÄ και ΣταδιοδÃο-
μίαÄ στα Ινστιτούτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ - ΠÃο-
σθήκη παÃ. 8Α στο άÃθÃο 34 του ν. 4763/2020

ΆÃθÃο 47 Σύμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ  - ΠÃοσθήκη 
παÃ. 10 στο άÃθÃο 10 του ν. 4823/2021

ΆÃθÃο 48 Μεταβατική διάταξη για την ανάθεση τηÄ 
παιδαγωγικήÄ ευθύνηÄ τηÄ πεÃ. δ) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
10 του ν. 4823/2021 στουÄ ΣυμβούλουÄ ΕκπαίδευσηÄ 
μέχÃι την τοποθέτηση ΠεÃιφεÃειακών Εποπτών Ποιό-
τηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 2Β άÃθÃου 
231 ν. 4823/2021

ΆÃθÃο 49 Ρύθμιση για τα ΠεÃιφεÃειακά ΚέντÃα Εκ-
παιδευτικού Σχεδιασμού και για τιÄ θέσειÄ Συντονιστών 
Εκπαιδευτικού ΈÃγου - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 233 
ν. 4823/2021

ΆÃθÃο 50 ΣυγκÃότηση τηÄ ΕιδικήÄ ΔιαγνωστικήÄ Επι-
τÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 6 άÃθÃου 5 
ν. 3699/2008

ΆÃθÃο 51 ΔαπάνεÄ μετακίνησηÄ των μελών τηÄ Επι-
τÃοπήÄ ΕξωτεÃικήÄ ΑξιολόγησηÄ και ΠιστοποίησηÄ τηÄ 
ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΑνώτατηÄ ΕκπαίδευσηÄ - Αντικατάσταση 
παÃ. 3 άÃθÃου 13 ν. 4653/2020

ΆÃθÃο 52 Θητεία του ΠÃοέδÃου και των μελών του 
Εθνικού ΟÃγανισμού Εξετάσεων - ΤÃοποποίηση πεÃ. γ) 
παÃ. 4 άÃθÃου 16 ν. 4186/2013

ΆÃθÃο 53 Μεταβατική διάταξη Κεφαλαίου Α’ ΜέÃουÄ 
Γ’ΜΕΡΟΣ Δ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧ§ΟΣ

ΆÃθÃο 54 ΈναÃξη ισχύοÄ
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ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σ¼οπός

1. ΣκοπόÄ του ΜέÃουÄ Β’ είναι η πÃόληψη και η αντιμε-
τώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ και του εκφοβισμού στην 
πÃωτοβάθμια και δευτεÃοβάθμια εκπαίδευση, στη βάση 
τηÄ ενίσχυσηÄ των σχέσεων εμπιστοσύνηÄ μεταξύ των 
μελών τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ.

2. ΣκοπόÄ του Κεφαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η πÃοώθη-
ση τηÄ επιστημονικήÄ έÃευναÄ στουÄ τομείÄ που σχετίζονται 
με τη διαστημική έÃευνα και τεχνολογία, τη δημόσια υγεία 
και τιÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ και τη διαχείÃιση κÃίσεων. Σκο-
πόÄ του Κεφαλαίου Β’ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η καθιέÃωση ενόÄ 
δυναμικού συστήματοÄ πολυεπίπεδηÄ και αποτελεσματικήÄ 
αξιολόγησηÄ των Διευθυντών, των §ποδιευθυντών και των 
εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ των δημόσιων 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότη-
ταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, με σκοπό 
την πÃοώθηση τηÄ συνεχιζόμενηÄ ανάπτυξηÄ και βελτίωσηÄ 
τηÄ ατομικήÄ απόδοσήÄ τουÄ, καθώÄ και την καθοÃιστική 
συμβολή στην ουσιαστική αναβάθμιση των υπηÃεσιών 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ που παÃέχονται από τα Ινστι-
τούτα ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ. ΣκοπόÄ του Κεφαλαίου 
Γ’ του ΜέÃουÄ Β’ είναι η επίλυση επιμέÃουÄ ζητημάτων που 
έχουν ανακύψει σε ζητήματα αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

Άρθρο 2
Αντ»¼είμενο

1. Αντικείμενο του ΜέÃουÄ Α’ είναι η ανάπτυξη δÃάσε-
ων και πÃογÃαμμάτων για την πÃόληψη και αντιμετώπι-
ση των πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού.

2. Αντικείμενο του Κεφαλαίου Α’ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι 
η σύσταση ΚέντÃων ΈÃευναÄ στην Ακαδημία Αθηνών. 
Αντικείμενο του Κεφαλαίου Β’ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η Ãύθ-
μιση τηÄ αξιολόγησηÄ του έÃγου των Διευθυντών, των 
§ποδιευθυντών και των Εκπαιδευτών των δημόσιων Ιν-
στιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ αÃμοδιότηταÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Αντικείμενο του 
Κεφαλαίου Γ’ του ΜέÃουÄ Γ’ είναι η θέσπιση Ãυθμίσεων για 
την αντιμετώπιση ειδικότεÃων ζητημάτων αÃμοδιότηταÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

ΜΕΡΟΣ �’
ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟ�ΡΑΜΜΑΤΑ �ΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ 
ΕΝΔΟΣΧΟΛΙΚΗΣ �ΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΕΚΦΟ�ΙΣΜΟΥ - 
ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΣΧΕΣΕΩΝ ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗΣ 
ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ - ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡ�ΙΑ 
ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ

Άρθρο 3
Δράσε»ς ¼α» προγράμματα πρόληψης ¼α» 
αντ»μετώπ»σης περ»στατ»¼ών ενδοσÈολ»¼ής 
βίας ¼α» ε¼Çοβ»σμού

Το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σε κεντÃι-
κό και πεÃιφεÃειακό επίπεδο, αναπτύσσει δÃάσειÄ και 

πÃογÃάμματα με στόχο την πÃόληψη, τον εντοπισμό και 
την αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ και του εκφο-
βισμού, καθώÄ και την ενίσχυση σχέσεων εμπιστοσύνηÄ 
μεταξύ των μελών τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ. Οι δÃά-
σειÄ και τα πÃογÃάμματα πεÃιλαμβάνουν ιδίωÄ:

α) την επιμόÃφωση εκπαιδευτικών, γονέων ή κηδε-
μόνων και μαθητών, συμπεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ 
συμβουλευτικήÄ καθοδήγησηÄ εκπαιδευτικών επί με-
θόδων αναγνώÃισηÄ πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ 
και εκφοβισμού,

β) την ανάπτυξη σχετικών δÃάσεων, πÃογÃαμμάτων 
και εκπαιδευτικού υλικού,

γ) την εκπόνηση επιστημονικών εÃευνών,
δ) τη σύναψη συνεÃγασιών των αÃμόδιων υπηÃεσιών 

του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων με κάθε 
είδουÄ φοÃείÄ και δομέÄ,

ε) την αποστολή σε όλα τα σχολεία πÃωτοβάθμιαÄ και 
δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ κατευθυντηÃίων οδηγιών 
σχετικά με τον τÃόπο διαχείÃισηÄ πεÃιστατικών διακÃί-
σεων και εκφοβισμού που στÃέφονται εναντίον μαθητών 
που ανήκουν σε ευάλωτεÄ ομάδεÄ λόγω φυλήÄ, αναπηÃί-
αÄ, θÃησκευτικών πεποιθήσεων, εθνοτικήÄ καταγωγήÄ, 
σεξουαλικού πÃοσανατολισμού, ταυτότηταÄ, έκφÃασηÄ, 
χαÃακτηÃιστικών φύλου ή οικογενειακήÄ κατάστασηÄ.

Άρθρο 4
Ορ»σμοί

Κάθε μοÃφή σωματικήÄ, λεκτικήÄ, ψυχολογικήÄ, συ-
ναισθηματικήÄ, κοινωνικήÄ, ÃατσιστικήÄ, σεξουαλικήÄ, 
ηλεκτÃονικήÄ, διαδικτυακήÄ ή άλληÄ βίαÄ και παÃαβα-
τικήÄ συμπεÃιφοÃάÄ, που πλήττει τη σχολική κοινότητα 
και διαταÃάσσει την εκπαιδευτική διαδικασία συνιστά 
ενδοσχολική βία και εκφοβισμό και ιδίωÄ:

α) η πÃοσβολή τηÄ αξιοπÃέπειαÄ, τηÄ τιμήÄ και τηÄ 
υπόληψηÄ του μαθητή,

β) η συστηματική ή σκόπιμη ή επαναλαμβανόμενη απει-
λή και πÃοσβολή τηÄ πÃοσωπικότηταÄ, τηÄ σωματικήÄ 
ακεÃαιότηταÄ ή τηÄ ψυχικήÄ ισοÃÃοπίαÄ των μαθητών,

γ) η ανεπιθύμητη, επιθετική συμπεÃιφοÃά που εκδη-
λώνεται μεταξύ παιδιών σχολικήÄ ηλικίαÄ και η ανάλογη 
συμπεÃιφοÃά εκπαιδευτικών που πεÃιλαμβάνει πÃαγμα-
τική ή αντιληπτή ανισοÃÃοπία δύναμηÄ,

δ) η παÃεμπόδιση τηÄ ομαλήÄ διεξαγωγήÄ των μαθη-
μάτων και ο βίαιοÄ αποκλεισμόÄ μαθητών είτε από την 
εκπαιδευτική διαδικασία είτε από τη συμμετοχή τουÄ 
στην καθημεÃινή σχολική ζωή, καθώÄ και ο εν γένει κοι-
νωνικόÄ αποκλεισμόÄ, οι απειλέÄ και η ψυχολογική βία 
στιÄ επαφέÄ των μαθητών με τουÄ συμμαθητέÄ τουÄ,

ε) η επιβολή με τη βία και ο εξαναγκασμόÄ σε πÃάξειÄ 
ή παÃαλείψειÄ παÃά τη θέληση των μαθητών,

στ) οποιαδήποτε μοÃφή βίαιηÄ ή απαξιωτικήÄ συμπε-
ÃιφοÃάÄ ή η ενθάÃÃυνση σε διάπÃαξη βίαιων εκδηλώσε-
ων που διαταÃάσσουν τη σχολική γαλήνη και πλήττουν 
το κύÃοÄ τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ,

ζ) ο εκφοβισμόÄ ή η εκδήλωση Ãατσιστικών συμπεÃι-
φοÃών ικανών να διαταÃάξουν την ψυχική ισοÃÃοπία 
και να πλήξουν μαθητέÄ με ιδιαίτεÃα χαÃακτηÃιστικά,

η) η πÃοσβολή, οι διακÃίσειÄ ή οι παÃενοχλήσειÄ στη 
βάση των θÃησκευτικών πεποιθήσεων, τηÄ εθνοτικήÄ κα-
ταγωγήÄ, τηÄ φυλήÄ, του φύλου, του σεξουαλικού πÃοσα-
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νατολισμού, τηÄ ταυτότηταÄ φύλου, τηÄ έκφÃασηÄ ή των 
χαÃακτηÃιστικών φύλου, τηÄ αναπηÃίαÄ, τηÄ κατάστασηÄ 
υγείαÄ και τηÄ σωματικήÄ ή άλληÄ πÃαγματικήÄ κατάστασηÄ 
του μαθητή. Το παÃόν εφαÃμόζεται αναλόγωÄ για μοÃφέÄ 
βίαÄ και συμπεÃιφοÃέÄ που εκδηλώνονται πÃοÄ εκπαιδευ-
τικούÄ και άλλα μέλη τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ.

Άρθρο 5
Δράσε»ς ¼α» προγράμματα που ε¼τελούντα» 
από το Υπουργείο Πα»δείας ¼α» Θρησ¼ευμάτων, 
το Ινστ»τούτο Ε¼πα»δευτ»¼ής Πολ»τ»¼ής ¼α» 
το Ινστ»τούτο ΤεÈνολογίας Υπολογ»στών ¼α» 
Ε¼δόσεων «Δ»όÇαντος»

Το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, σε συνεÃ-
γασία με το Ινστιτούτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), το 
Ινστιτούτο ΤεχνολογίαÄ §πολογιστών και Εκδόσεων (Ι.Τ.§.Ε.) 
«ΔιόφαντοÄ», πανεπιστημιακούÄ και κÃατικούÄ φοÃείÄ, εθε-
λοντικέÄ οÃγανώσειÄ, οÃγανώσειÄ τηÄ κοινωνίαÄ των πολι-
τών, εÃευνητικά κέντÃα, καθώÄ και οποιονδήποτε άλλον 
τÃίτο φοÃέα κÃίνεται αναγκαίο, οÃγανώνει, σχεδιάζει και 
υλοποιεί δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα για την πÃόληψη και 
αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ και του εκφοβισμού. 
Ενδεικτικά, οι δÃάσειÄ και τα πÃογÃάμματα πεÃιλαμβάνουν:

α) την εκπόνηση εÃευνών πÃοÄ αποτύπωση τηÄ υπάÃ-
χουσαÄ κατάστασηÄ,

β) την έκδοση κατευθυντήÃιων οδηγιών, όπωÄ αυτέÄ 
αναφέÃονται στην πεÃ. ε) του άÃθÃου 3, και την ανάπτυ-
ξη σχετικού υλικού για την ενημέÃωση και επιμόÃφωση 
τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ,

γ) τη δημιουÃγία και λειτουÃγία ειδικήÄ ψηφιακήÄ 
πλατφόÃμαÄ για την ενδοσχολική βία και τον εκφοβισμό,

δ) την αποτίμηση τηÄ εφαÃμογήÄ των δÃάσεων και 
πÃογÃαμμάτων και την πÃοώθηση καλών πÃακτικών,

ε) την επικαιÃοποίηση του πÃότυπου κανονισμού λει-
τουÃγίαÄ των σχολικών μονάδων σε όλεÄ τιÄ βαθμίδεÄ 
τηÄ εκπαίδευσηÄ, ώστε να θίγονται θέματα και να αντι-
μετωπίζονται ζητήματα σχετικά με ευάλωτεÄ ομάδεÄ 
μαθητών, όπωÄ αυτέÄ καταγÃάφονται στην πεÃ. ε) του 
άÃθÃου 3.

Άρθρο 6
Ε»δ»¼ή ψηÇ»α¼ή πλατÇόρμα

Στην ειδική ψηφιακή πλατφόÃμα που δημιουÃγείται και 
λειτουÃγεί, με την ευθύνη του Ινστιτούτου ΤεχνολογίαÄ 
§πολογιστών και Εκδόσεων (Ι.Τ.§.Ε.) «ΔιόφαντοÄ», για την 
αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ και των φαινομένων 
εκφοβισμού, πÃόσβαση έχουν οι μαθητέÄ και οι γονείÄ, κα-
θώÄ και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών. Η πÃόσβαση 
διασφαλίζεται με τη χÃήση ατομικών κωδικών εισόδου 
στην ψηφιακή πλατφόÃμα και διευκολύνεται με τη δημι-
ουÃγία ψηφιακού ιστότοπου που υποδέχεται επώνυμεÄ 
και ανώνυμεÄ αναφοÃέÄ. Οι μαθητέÄ δύνανται να υπο-
βάλουν επώνυμεÄ ή ανώνυμεÄ αναφοÃέÄ. Οι γονείÄ και 
όσοι έχουν την επιμέλεια των μαθητών υποβάλλουν μόνο 
επώνυμεÄ αναφοÃέÄ. Η ανωνυμία τηÄ αναφοÃάÄ ισχύει 
έναντι όλων των χÃηστών τηÄ πλατφόÃμαÄ και αντιτάσ-
σεται έναντι όλων των εκπαιδευτικών και του πÃοσωπικού 
τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ. Η υποβολή αναφοÃών στην ειδική 
ψηφιακή πλατφόÃμα δεν εξαÃτάται από άλλουÄ όÃουÄ 

και πÃοϋποθέσειÄ, είναι δε πÃοαιÃετική και παÃάλληλη 
με τη δυνατότητα υποβολήÄ αναφοÃών, πÃοφοÃικών ή 
γÃαπτών, απευθείαÄ στον Διευθυντή ή τον ΠÃοϊστάμενο 
κάθε σχολικήÄ μονάδαÄ και ΕÃγαστηÃιακού ΚέντÃου (Ε.Κ.). 
Με σκοπό τη διευκόλυνση τηÄ εισόδου και τηÄ χÃήσηÄ τηÄ 
ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ από μαθητέÄ, γονείÄ και όσουÄ 
έχουν την επιμέλεια μαθητών, δύνανται να οÃγανώνονται 
επιμοÃφωτικά σεμινάÃια και ημεÃίδεÄ ενημέÃωσηÄ στη 
σχολική μονάδα. Η ψηφιακή πλατφόÃμα είναι πÃοσβάσι-
μη από τα άτομα με αναπηÃία.

Άρθρο 7
Υπεύθυνο» αποδέ¼τες αναÇορών 
στη σÈολ»¼ή μονάδα

ΑποδέκτεÄ - υπεύθυνοι υποδοχείÄ σε επίπεδο σχολικήÄ 
μονάδαÄ των αναφοÃών για πεÃιστατικά εκφοβισμού 
και ενδοσχολικήÄ βίαÄ που υποβάλλονται ψηφιακά εί-
ναι στην πÃωτοβάθμια εκπαίδευση ο ΔιευθυντήÄ ή ο 
ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και έναÄ (1) εκπαι-
δευτικόÄ που οÃίζεται από εκείνον για τον σκοπό αυτόν. 
Στη δευτεÃοβάθμια εκπαίδευση ο ΔιευθυντήÄ σε κάθε 
σχολική μονάδα συνεπικουÃείται από έναν (1) Σύμβουλο 
ΣχολικήÄ ΖωήÄ που είναι υπεύθυνοÄ για τη διαχείÃιση 
κÃίσεων και την πÃόληψη κάθε τύπου αντικοινωνικών 
συμπεÃιφοÃών. Η επεξεÃγασία των αναφοÃών γίνεται με 
δική τουÄ ευθύνη και ο χειÃισμόÄ αυτών λαμβάνει υπόψη 
κατά πÃοτεÃαιότητα τιÄ αναφοÃέÄ για σοβαÃέÄ αντικοι-
νωνικέÄ και παÃαβατικέÄ συμπεÃιφοÃέÄ που πλήττουν 
μαθητέÄ και διαταÃάσσουν την εκπαίδευση.

Άρθρο 8
Αρμόδ»α όργανα εξέτασης αναÇορών 
¼α» περ»στατ»¼ών ενδοσÈολ»¼ής βίας ¼α» 
ε¼Çοβ»σμού

1. ΑποδέκτεÄ των αναφοÃών για πεÃιστατικά εκφοβι-
σμού και ενδοσχολικήÄ βίαÄ σε επίπεδο ΔιεύθυνσηÄ Εκπαί-
δευσηÄ είναι οι τετÃαμελείÄ ομάδεÄ δÃάσηÄ που συνιστώ-
νται σύμφωνα με το άÃθÃο 10, οι οποίεÄ αναπτύσσουν, 
με τη συμμετοχή ειδικών επιστημόνων και ειδικότεÃα 
ψυχολόγων και κοινωνικών λειτουÃγών, δÃάσειÄ υποστη-
ÃικτικέÄ και επιμοÃφωτικέÄ, ενώ ασκούν εποπτεία σχετικά 
με τον χειÃισμό των υποθέσεων σε επίπεδο σχολικήÄ μο-
νάδαÄ. Οι ομάδεÄ αυτέÄ παÃακολουθούν, επιβλέπουν και 
συνεπικουÃούν τιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ στον χειÃισμό των 
σχετικών κÃίσεων, ιδιαίτεÃα σε σοβαÃά πεÃιστατικά που 
έχουν αντίκτυπο στη σχολική και στην κοινωνική ζωή. 
Επιλαμβάνονται, ιδίωÄ, αν παÃατηÃείται καθυστέÃηση 
στον χειÃισμό και την αντιμετώπιση σοβαÃών πεÃιστατι-
κών ενδοσχολικήÄ βίαÄ ή σημειώνεται αδυναμία επίλυσηÄ 
του πεÃιστατικού, στο οποίο αναφέÃεται η καταγγελία.

2. Οι ομάδεÄ τηÄ παÃ. 1, εκτόÄ από τιÄ δÃάσειÄ τηÄ ίδιαÄ 
παÃαγÃάφου, έχουν την υποχÃέωση να συντάσσουν σε 
ετήσια βάση εκθέσειÄ με τιÄ παÃατηÃήσειÄ και τα συμπε-
Ãάσματά τουÄ για το είδοÄ και τον τÃόπο αντιμετώπισηÄ 
των πεÃιστατικών που έλαβαν χώÃα στιÄ σχολικέÄ μονά-
δεÄ τηÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, τιÄ οποίεÄ υποβάλλουν στον 
ΠεÃιφεÃειακό Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και τον ΠÃοϊστά-
μενο του ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ ΑξιολόγησηÄ, Συμβου-
λευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
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ΕκπαίδευσηÄ, μαζί με τιÄ πÃοτάσειÄ τουÄ. ΣτιÄ εκθέσειÄ 
αυτέÄ δεν καταχωÃίζονται πÃοσωπικά δεδομένα.

3. Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ ενημεÃώ-
νει για τα θέματα αυτά, εντόÄ τÃιμήνου από τη λήξη κάθε 
σχολικού έτουÄ, τον Γενικό ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, στον οποίον 
πÃοωθεί τιÄ ετήσιεÄ εκθέσειÄ των ομάδων δÃάσηÄ που 
του υποβλήθηκαν. EιδικότεÃα, ο ΠεÃιφεÃειακόÄ Διευθυ-
ντήÄ ΕκπαίδευσηÄ αποστέλλει τιÄ ετήσιεÄ εκθέσειÄ στιÄ 
αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και συγκεκÃιμένα: α) Στη Γενική Διεύθυνση 
Σπουδών ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ για τα θέματα εκπαιδευτικήÄ και παιδαγωγικήÄ φύσηÄ 
και β) στη Διεύθυνση ΕκπαιδευτικήÄ ΤεχνολογίαÄ και Και-
νοτομίαÄ τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Ψηφιακών Συστημάτων, 
§ποδομών και Εξετάσεων, η οποία έχει την εποπτεία τηÄ 
ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ, αναφοÃικά με τεχνικά θέματα 
και πÃοτάσειÄ πÃοσθήκηÄ, τÃοποποίησηÄ ή διαγÃαφήÄ 
πÃοδιαγÃαφών τηÄ εν λόγω πλατφόÃμαÄ. Στην ενημέ-
Ãωσή του ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
διατυπώνει τα συμπεÃάσματά του για τη λειτουÃγία τηÄ 
ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ και καταθέτει τιÄ πÃοτάσειÄ του 
για την αντιμετώπιση των πεÃιστατικών σχολικήÄ βίαÄ.

Άρθρο 9
Αρμοδ»ότητες γ»α την αντ»μετώπ»ση 
περ»στατ»¼ών ενδοσÈολ»¼ής βίας ¼α» 
ε¼Çοβ»σμού

Οι υπεύθυνοι στη σχολική μονάδα του άÃθÃου 7: α) 
λειτουÃγούν ωÄ σημείο αναφοÃάÄ, ενημέÃωσηÄ και υπο-
στήÃιξηÄ των μελών τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ για 
θέματα και πεÃιστατικά σχολικού εκφοβισμού, β) υλο-
ποιούν εκπαιδευτικέÄ δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα, καθώÄ 
και συναντήσειÄ και εκδηλώσειÄ ευαισθητοποίησηÄ, που 
αποσκοπούν στην επίλυση διαφοÃών και στη διαφύλαξη 
τηÄ εύÃυθμηÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ και γ) 
επιλαμβάνονται πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ και 
εκφοβισμού, σε άμεση και διαÃκή επικοινωνία με την 
τετÃαμελή ομάδα του άÃθÃου 8. ΣτιÄ δÃάσειÄ αυτέÄ και 
στον χειÃισμό των πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ, οι 
υπεύθυνοι συνεπικουÃούνται από όλο το έμψυχο δυνα-
μικό που δύναται να διατεθεί πÃοÄ υποστήÃιξη τηÄ σχο-
λικήÄ μονάδαÄ, όπωÄ μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ Διεπιστημονι-
κήÄ §ποστήÃιξηÄ (Ε.Δ.§.), ψυχολόγουÄ και κοινωνικούÄ 
λειτουÃγούÄ. Οι υπεύθυνοι επιμοÃφώνονται σε πεÃιοδι-
κή βάση από δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα του Ινστιτούτου 
ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και του Εθνικού ΚέντÃου 
ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (ΕΚΔΔΑ).

Άρθρο 10
Ομάδες δράσης - Σύσταση ¼α» συγ¼ρότηση

1. Σε κάθε Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ συνιστάται τετÃα-
μελήÄ «Ομάδα ΔÃάσηÄ για την ΠÃόληψη και Αντιμετώπι-
ση τηÄ ΕνδοσχολικήÄ ΒίαÄ και του Εκφοβισμού» η οποία 
αποτελείται από: α) τον Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, ο οποίοÄ 
αναπληÃώνεται από τον ΠÃοϊστάμενο του ΤμήματοÄ Εκ-
παιδευτικών Θεμάτων τηÄ οικείαÄ ΔιεύθυνσηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, β) έναν (1) Σύμβουλο ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 

ΕκπαίδευσηÄ, με τον αναπληÃωτή του, γ) έναν (1) ψυχο-
λόγο σχολικήÄ μονάδαÄ ή ΚέντÃου ΔιεπιστημονικήÄ Αξι-
ολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ με τον αναπληÃωτή του 
και δ) έναν (1) κοινωνικό λειτουÃγό σχολικήÄ μονάδαÄ 
ή ΚΕ.Δ.Α.Σ.§. τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ με τον ανα-
πληÃωτή του. Τα μέλη των πεÃ. β), γ) και δ) οÃίζονται με 
απόφαση του ΠεÃιφεÃειακού Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. 
Καθήκοντα πÃοέδÃου ασκεί ο ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ. 
Η θητεία τηÄ ομάδαÄ ξεκινά με την τοποθέτηση του Διευ-
θυντή ΕκπαίδευσηÄ και λήγει με τη λήξη τηÄ θητείαÄ του 
σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 42 του ν. 4823/2021 
(Α’ 136). Καθήκοντα γÃαμματέα τηÄ ομάδαÄ ασκεί εκπαι-
δευτικόÄ ή διοικητικόÄ υπάλληλοÄ που οÃίζεται με απόφα-
ση του ΠÃοέδÃου τηÄ. Η απόφαση επιλογήÄ ψυχολόγου ή 
κοινωνικού λειτουÃγού από ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., λαμβάνεται μετά 
από εισήγηση του ΠÃοϊσταμένου του ΚΕ.Δ.Α.Σ.§..

2. Η ομάδα δÃάσηÄ:
α) σε συνεÃγασία με τουÄ υπευθύνουÄ των σχολικών 

μονάδων, εκτόÄ από τιÄ αÃμοδιότητεÄ που αναφέÃονται 
στο άÃθÃο 8, ενημεÃώνει και ευαισθητοποιεί την εκπαι-
δευτική κοινότητα και την τοπική κοινωνία σε θέματα 
αντιμετώπισηÄ βίαÄ και πÃοωθεί σχετικέÄ δÃάσειÄ, πÃο-
γÃάμματα και εκπαιδευτικό υλικό στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ,

β) τελεί σε άμεση και διαÃκή επικοινωνία με τουÄ υπευ-
θύνουÄ των σχολικών μονάδων, τουÄ οποίουÄ συνεπι-
κουÃεί στον χειÃισμό πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ βίαÄ 
και εκφοβισμού, ιδίωÄ αν το πεÃιστατικό χÃήζει αντιμε-
τώπισηÄ που υπεÃβαίνει τιÄ δυνατότητεÄ επίλυσηÄ σε 
επίπεδο σχολικήÄ μονάδαÄ,

γ) διενεÃγεί, όποτε κÃίνεται αναγκαίο, επιτόπιεÄ επι-
σκέψειÄ στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ για την αποτελεσματι-
κότεÃη αντιμετώπιση των πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ 
βίαÄ και εκφοβισμού,

δ) εποπτεύει και συμβάλλει στην ταχεία και αποτελε-
σματική επίλυση των πεÃιστατικών που είτε παÃακολου-
θεί είτε τηÄ γνωστοποιούνται.

3. Τα μέλη τηÄ ομάδαÄ δÃάσηÄ επιμοÃφώνονται σε πε-
Ãιοδική βάση από δÃάσειÄ και πÃογÃάμματα του Ινστι-
τούτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και του Εθνικού 
ΚέντÃου ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (ΕΚΔΔΑ).

Άρθρο 11
Δράσε»ς του Ινστ»τούτου Ε¼πα»δευτ»¼ής 
Πολ»τ»¼ής ¼α» του Ινστ»τούτου ΤεÈνολογίας 
Υπολογ»στών ¼α» Ε¼δόσεων «Δ»όÇαντος» 
μέσω της λε»τουργίας ψηÇ»α¼ής πλατÇόρμας

Το Ινστιτούτο ΤεχνολογίαÄ §πολογιστών και Εκδόσε-
ων (Ι.Τ.§.Ε.) «ΔιόφαντοÄ» αναπτύσσει και λειτουÃγεί στο 
§πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων ειδική ψηφιακή 
πλατφόÃμα, η οποία είναι πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ), 
για την πÃόληψη και την αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ 
βίαÄ και του εκφοβισμού, με σκοπό να υποστηÃιχθούν νέεÄ 
δÃάσειÄ που εκπονούνται από το Ινστιτούτο ΕκπαιδευτικήÄ 
ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και το Ι.Τ.§.Ε., η οποία πεÃιλαμβάνει ιδίωÄ:

α) αποθετήÃιο σχεδίων δÃάσηÄ και καλών πÃακτικών,
β) ενημεÃωτικό και επιμοÃφωτικό υλικό για τα μέλη 

τηÄ εκπαιδευτικήÄ κοινότηταÄ,



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£3324 ΤεύχοÄ A’ 55/10.03.2023

γ) σύστημα εξ αποστάσεωÄ, σύγχÃονηÄ και ασύγχÃο-
νηÄ, επιμόÃφωσηÄ των εκπαιδευτικών και των μελών 
των ομάδων δÃάσηÄ του άÃθÃου 8 και

δ) σύστημα αποτύπωσηÄ πεÃιστατικών ενδοσχολικήÄ 
βίαÄ και εκφοβισμού, με δυνατότητα υποβολήÄ αναφο-
ÃάÄ, επώνυμηÄ και ανώνυμηÄ από μαθητέÄ, καθώÄ και 
επώνυμηÄ από γονείÄ και όσουÄ έχουν την επιμέλεια 
μαθητών,

ε) σύστημα διαχείÃισηÄ του ανθÃώπινου δικτύου εκ-
παιδευτικών για την αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ 
βίαÄ και του εκφοβισμού,

στ) σύστημα διενέÃγειαÄ ανώνυμων διαδικτυακών 
εÃευνών πÃοÄ τουÄ μαθητέÄ με σκοπό την αποτίμηση 
τηÄ έκτασηÄ του φαινομένου τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ και 
του εκφοβισμού και

ζ) σύστημα διαλειτουÃγικότηταÄ με την κεντÃική υπη-
Ãεσία πιστοποίησηÄ χÃηστών του Πανελλήνιου Σχολικού 
Δικτύου (Π.Σ.Δ.).

Άρθρο 12
Ανώνυμη ¼α» επώνυμη αναÇορά περ»στατ»¼ών 
ενδοσÈολ»¼ής βίας ¼α» ε¼Çοβ»σμού

Στην «πεÃιοχή υποβολήÄ αναφοÃών» τηÄ ειδικά δι-
αμοÃφωμένηÄ ιστοσελίδαÄ, η οποία είναι πÃοσβάσιμη 
μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ Διοί-
κησηÄ (gov.gr-ΕΨΠ), παÃέχονται οι ακόλουθεÄ δυνα-
τότητεÄ:

α) «Ανώνυμη αναφοÃά»: Στην πεÃίπτωση αυτή δεν 
ζητούνται, δεν συλλέγονται, ούτε καταχωÃίζονται πÃο-
σωπικά στοιχεία του πÃοσώπου που υποβάλλει την ανα-
φοÃά. Στην ανώνυμη αναφοÃά δεν διατηÃείται κανένα 
πÃοσωπικό στοιχείο του μαθητή, πεÃιλαμβανομένηÄ και 
τηÄ διεύθυνσηÄ διαδικτυακού πÃωτοκόλλου (Internet 
Protocol address, IP) του, σε κανένα σύστημα καταγÃα-
φήÄ.

β) «Επώνυμη αναφοÃά»: Στην πεÃίπτωση αυτή κατα-
γÃάφονται τα στοιχεία ταυτοποίησηÄ του πÃοσώπου που 
υποβάλλει την αναφοÃά και, ειδικότεÃα, το όνομα, το 
επώνυμο, ο ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου (Α.Μ.) ή ΑÃιθμόÄ ̈ οÃολο-
γικού ΜητÃώου (Α. .̈Μ.) ή ΑÃιθμόÄ Δελτίου ΤαυτότηταÄ 
(Α.Δ.Τ.) και στοιχεία επικοινωνίαÄ, όπωÄ αυτά παÃέχονται 
κατά πεÃίπτωση από τον μηχανισμό πιστοποίησηÄ. Η 
αυθεντικοποίηση των χÃηστών διενεÃγείται με τη χÃήση 
διαπιστευτηÃίων τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃια-
κών Συστημάτων ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (ΓΓΠΣΔΔ) από το 
Εθνικό ΜητÃώο ΕπικοινωνίαÄ για τουÄ γονείÄ και όσουÄ 
έχουν την επιμέλεια και από το Πανελλήνιο Σχολικό Δί-
κτυο (Π.Σ.Δ.) για τουÄ μαθητέÄ. Σε κάθε πεÃίπτωση, το 
πÃόσωπο που υποβάλλει την αναφοÃά συμπληÃώνει 
ειδικό εÃωτηματολόγιο για την καταγÃαφή των πληÃο-
φοÃιών που αφοÃούν σε συγκεκÃιμένη αναφοÃά.

Άρθρο 13
Επ»στημον»¼ή επ»τροπή αξ»ολόγησης ¼α» 
ε¼πόνησης πρωτο¼όλλων Èε»ρ»σμού ¼α» 
αντ»μετώπ»σης περ»στατ»¼ών ενδοσÈολ»¼ής 
βίας ¼α» ε¼Çοβ»σμού

Στο §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων συνιστά-
ται επταμελήÄ άμισθη επιστημονική επιτÃοπή, η οποία 

έχει την ευθύνη για την ανάπτυξη, την εποπτεία και την 
επιμέλεια τηÄ ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ του άÃθÃου 11, την 
επιστημονική αξιολόγηση και αξιοποίηση των αναφο-
Ãών που καταγÃάφονται σε αυτήν, τη συναγωγή συμπε-
Ãασμάτων, τη σύνταξη ποÃισμάτων και την ανάπτυξη 
επιστημονικών πÃωτοκόλλων που ακολουθούνται και 
διευκολύνουν τον χειÃισμό των σχετικών υποθέσεων. Η 
επιστημονική επιτÃοπή αποτελείται από: α) τον Γενικό 
ΓÃαμματέα ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαίδευ-
σηÄ και ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ, β) τέσσεÃα (4) μέλη Διδακτικού 
ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού (Δ.Ε.Π.) Ανώτατων Εκπαιδευτι-
κών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), με ειδικότητα στην ψυχολογία, την 
ψυχιατÃική, την παιδαγωγική, την εγκληματολογία ή κάθε 
άλλο συναφέÄ γνωστικό αντικείμενο, ή εκπαιδευτικούÄ 
τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ ή τηÄ δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
και γ) δύο πÃοσωπικότητεÄ με εμπειÃία σε ζητήματα πÃό-
ληψηÄ και αντιμετώπισηÄ βίαÄ και εκφοβισμού.

Άρθρο 14
ΚαταÈωρίσε»ς στην ψηÇ»α¼ή πλατÇόρμα ¼α» 
στη βάση δεδομένων της σÈολ»¼ής μονάδας

Κάθε αναφοÃά καταχωÃίζεται στη βάση δεδομένων του 
πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ και αποστέλλεται άμεσα στη 
σχολική μονάδα που αφοÃά, πÃοκειμένου oι υπεύθυνοι 
αντιμετώπισηÄ των φαινομένων σχολικού εκφοβισμού 
και ενδοσχολικήÄ βίαÄ του άÃθÃου 7 και η διοίκηση του 
σχολείου να διεÃευνήσουν τα πεÃιστατικά που πεÃιέχο-
νται στην αναφοÃά και να λάβουν τα κατάλληλα μέτÃα 
αντιμετώπισηÄ. ΑκολούθωÄ, αποστέλλεται σχετικό μή-
νυμα στουÄ υπευθύνουÄ του άÃθÃου 7 και στην επίσημη 
διεύθυνση ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου τηÄ σχολικήÄ μο-
νάδαÄ, όπωÄ και στο ειδικό διαχειÃιστικό πεÃιβάλλον τηÄ 
ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ που παÃέχεται στουÄ υπευθύνουÄ 
και στη σχολική μονάδα για τον χειÃισμό των σχετικών 
αναφοÃών. ΤαυτόχÃονα, η αναφοÃά κοινοποιείται μέσω 
του πληÃοφοÃιακού συστήματο, στον Διευθυντή Εκπαί-
δευσηÄ και τα μέλη τηÄ ομάδαÄ δÃάσηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 8, καθώÄ και στην αÃμόδια Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ 
για την ενημέÃωσή τουÄ και για την παÃακολούθηση τηÄ 
αντιμετώπισηÄ των αναφοÃών στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ τηÄ 
αÃμοδιότητάÄ τουÄ. Οι αναφοÃέÄ τηÃούνται για χÃονικό 
διάστημα μέχÃι είκοσι πέντε (25) έτη.

Άρθρο 15
Εξουσ»οδοτ»¼ές δ»ατάξε»ς

1. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων δύναται να καθοÃίζονται οι δÃάσειÄ και τα πÃο-
γÃάμματα για την αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ βίαÄ 
και του εκφοβισμού των άÃθÃων 3 και 5 και να εξειδι-
κεύεται κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια σχετικά με τιÄ πÃο-
ϋποθέσειÄ και τη διαδικασία εφαÃμογήÄ τουÄ. Με όμοια 
απόφαση, που εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του Ιν-
στιτούτου ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.), μποÃεί να 
ανατίθενται στο Ι.Ε.Π. ο σχεδιασμόÄ και η υλοποίηση στιÄ 
σχολικέÄ μονάδεÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ συγκεκÃιμένου πÃογÃάμματοÄ ή δÃάσηÄ 
για την πÃόληψη και αντιμετώπιση τηÄ ενδοσχολικήÄ 
βίαÄ και του εκφοβισμού και να Ãυθμίζεται κάθε άλλο 
αναγκαίο θέμα και λεπτομέÃεια για την υλοποίησή τουÄ.
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2. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων δύναται να καθοÃίζονται και να εξειδικεύονται 
πεÃαιτέÃω οι αÃμοδιότητεÄ και τα καθήκοντα των υπευ-
θύνων στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ του άÃθÃου 7 και των τε-
τÃαμελών ομάδων δÃάσηÄ στιÄ ΔιευθύνσειÄ Εκπαίδευ-
σηÄ του άÃθÃου 8 για την πÃόληψη και αντιμετώπιση τηÄ 
ενδοσχολικήÄ βίαÄ και του εκφοβισμού, καθώÄ και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του άÃ-
θÃου αυτού. Με όμοια απόφαση Ãυθμίζονται τα θέματα 
που άπτονται του σχεδιασμού και τηÄ υλοποίησηÄ των 
πÃογÃαμμάτων και δÃάσεων επιμόÃφωσηÄ από το Ι.Ε.Π. 
των υπευθύνων σχολικών μονάδων και των τετÃαμελών 
ομάδων δÃάσηÄ του πÃώτου εδαφίου, καθώÄ και τηÄ 
ενημέÃωσηÄ των εκπαιδευτικών.

3. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων, που εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του Ι.Ε.Π. 
και δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, 
συγκÃοτείται η επιστημονική επιτÃοπή του άÃθÃου 13 
και οÃίζονται ένα από τα μέλη τηÄ ωÄ ΠÃοέδÃοÄ, η θητεία 
των μελών τηÄ και υπάλληλοÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΠÃωτοβάθμιαÄ, ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ και Ειδι-
κήÄ ΑγωγήÄ που εκτελεί χÃέη γÃαμματέα. Με την ίδια 
απόφαση ο §πουÃγόÄ μποÃεί να αναθέτει στα μέλη τηÄ 
επιτÃοπήÄ συγκεκÃιμένα καθήκοντα στο πλαίσιο τηÄ 
λειτουÃγίαÄ τηÄ επιτÃοπήÄ.

4. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ Ãυθμίζονται 
θέματα σχετικά με τον τÃόπο λειτουÃγίαÄ τηÄ ψηφιακήÄ 
πλατφόÃμαÄ του άÃθÃου 6, το πεÃιεχόμενο, τα στοιχεία 
που καταχωÃίζονται, τη διαδικασία υποβολήÄ αναφοÃάÄ 
από μαθητέÄ, γονείÄ ή όσουÄ έχουν την επιμέλεια μαθη-
τών, την καταγÃαφή των δεδομένων αυτών, την ελάχι-
στη επεξεÃγασία τουÄ από το Ινστιτούτο ΤεχνολογίαÄ 
§πολογιστών και Εκδόσεων (Ι.Τ.§.Ε.) «ΔιόφαντοÄ» και τη 
διαχείÃισή τουÄ από τουÄ υπευθύνουÄ αντιμετώπισηÄ εν-
δοσχολικήÄ βίαÄ και εκφοβισμού στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ 
και τιÄ ομάδεÄ δÃάσειÄ στιÄ ΔιευθύνσειÄ ΕκπαίδευσηÄ. Mε 
την ίδια απόφαση οÃίζονται ο υπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ, 
ο εκτελών την επεξεÃγασία και το είδοÄ των καταχω-
Ãιζόμενων δεδομένων, καθώÄ και η χÃονική διάÃκεια 
τήÃησηÄ αυτών και πÃοβλέπεται ότι τα καταχωÃιζόμενα 
στοιχεία και δεδομένα δεν είναι πÃοσβάσιμα σε τÃίτουÄ.

Άρθρο 16
Μεταβατ»¼ές δ»ατάξε»ς

1. ΜέχÃι την επιλογή και τοποθέτηση Συμβούλων Εκ-
παίδευσηÄ, ωÄ μέλοÄ τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
10 τηÄ ομάδαÄ δÃάσηÄ που συνιστάται σε κάθε Διεύθυν-
ση ΕκπαίδευσηÄ με την ίδια παÃάγÃαφο, οÃίζεται έναÄ 
(1) ΣυντονιστήÄ Εκπαιδευτικού ΈÃγου τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ σύμφωνα με την παÃ. 2 του 
άÃθÃου 231 και την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 233 
του ν. 4823/2021 (Α’ 136), ή αν δεν υπάÃχει, έναÄ (1) εκ-
παιδευτικόÄ με τουλάχιστον δωδεκαετή υπηÃεσία που 
υπηÃετεί στη Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ.

2. Εφόσον η τοποθέτηση Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ έχει 
συντελεστεί κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, η 
θητεία τηÄ ομάδαÄ δÃάσηÄ ξεκινά από την έναÃξη ισχύοÄ 
του παÃόντοÄ και λήγει με τη λήξη τηÄ θητείαÄ του Διευ-

θυντή ΕκπαίδευσηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 
42 του ν. 4823/2021.
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ΕΡ�ΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ, ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΩΝ 
ΕΠΑ��ΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΑΘΗΝΩΝ

Άρθρο 17
Σύσταση Κέντρου Δ»αστημ»¼ής 
Έρευνας ¼α» ΤεÈνολογίας

1. Συνιστάται στην Ακαδημία Αθηνών ΚέντÃο Διαστη-
μικήÄ ΈÃευναÄ και ΤεχνολογίαÄ (ΚΕ.Δ.Ε.Τ.), σκοπόÄ του 
οποίου είναι η πÃοώθηση τηÄ επιστημονικήÄ έÃευναÄ 
στουÄ τομείÄ τηÄ επιστήμηÄ του διαστήματοÄ, με έμφα-
ση στη διαστημική φυσική και η ανάπτυξη εφαÃμογών 
που σχετίζονται με την επιστήμη και τεχνολογία του 
διαστήματοÄ.

2. Ο σκοπόÄ του ΚΕ.Δ.Ε.Τ. πÃαγματοποιείται με:
α) Τη διενέÃγεια εÃευνών στουÄ τομείÄ τηÄ επιστήμηÄ 

και τεχνολογίαÄ του διαστήματοÄ. ΑÃμόδιο όÃγανο που 
καθοÃίζει τα πÃοÄ έÃευνα επιστημονικά θέματα, καθώÄ 
και τα πÃογÃάμματα, στα οποία αυτά εντάσσονται, εί-
ναι η ΕφοÃευτική ΕπιτÃοπή του ΚΕ.Δ.Ε.Τ., ύστεÃα από 
εισήγηση του Επόπτη του, σύμφωνα με όσα οÃίζονται 
ειδικότεÃα στον εσωτεÃικό κανονισμό λειτουÃγίαÄ του 
ΚΕ.Δ.Ε.Τ..

β) Τη συνδÃομή στη διαμόÃφωση κατευθύνσεων στην 
έÃευνα τηÄ διαστημικήÄ φυσικήÄ και τη συνεÃγασία με 
φοÃείÄ του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και την παÃοχή 
συμβουλευτικών υπηÃεσιών σε θέματα τηÄ επιστήμηÄ 
και τεχνολογίαÄ του διαστήματοÄ.

γ) Την επιστημονική συνεÃγασία και ανταλλαγή επι-
στημονικών δεδομένων, πληÃοφοÃιών και ποÃισμάτων 
επί θεμάτων κοινού ενδιαφέÃοντοÄ με επιστημονικά και 
τεχνολογικά ιδÃύματα τηÄ ημεδαπήÄ ή τηÄ αλλοδαπήÄ.

δ) Την εκπόνηση μελετών και την έκδοση επιστημονι-
κών δημοσιεύσεων που κοινοποιούνται στην επιστημο-
νική κοινότητα από τουÄ εÃευνητέÄ του ΚΕ.Δ.Ε.Τ., μεμο-
νωμένα ή σε συνεÃγασία με άλλουÄ εÃευνητέÄ.

ε) Τη συμμετοχή στον σχεδιασμό, την οÃγάνωση, 
πÃαγματοποίηση ή διεύθυνση διαστημικών αποστολών 
και πÃογÃαμμάτων στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή και 
τη συμμετοχή σε επιστημονικά πειÃάματα διαστημικών 
αποστολών μέσω τηÄ ανάληψηÄ και διαχείÃισηÄ εÃευνη-
τικών έÃγων και πÃογÃαμμάτων.

Άρθρο 18
Σύσταση Κέντρου Έρευνας ¼α» 
Ε¼παίδευσης στη Δημόσ»α Υγεία

1. Συνιστάται στην Ακαδημία Αθηνών ΚέντÃο ΈÃευναÄ 
και ΕκπαίδευσηÄ στη Δημόσια §γεία (Κ.Ε.Ε.Δ.§.), σκοπόÄ 
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του οποίου είναι η πÃοώθηση τηÄ επιστημονικήÄ έÃευ-
ναÄ στουÄ τομείÄ τηÄ υγείαÄ και τηÄ πÃόληψηÄ ασθενειών.

2. Ο σκοπόÄ του Κ.Ε.Ε.Δ.§. πÃαγματοποιείται με:
α) Τη διεξαγωγή και υποστήÃιξη τηÄ επιστημονικήÄ 

έÃευναÄ και εκπαίδευσηÄ με αντικείμενο την πÃοαγωγή 
τηÄ υγείαÄ και την πÃόληψη ασθενειών. ΑÃμόδιο όÃγανο 
που καθοÃίζει τα πÃοÄ έÃευνα επιστημονικά θέματα, καθώÄ 
και τα πÃογÃάμματα, στα οποία αυτά εντάσσονται, είναι η 
ΕφοÃευτική ΕπιτÃοπή του Κ.Ε.Ε.Δ.§., ύστεÃα από εισήγηση 
του Επόπτη του, σύμφωνα με όσα οÃίζονται ειδικότεÃα 
στον εσωτεÃικό κανονισμό λειτουÃγίαÄ του Κ.Ε.Ε.Δ.§..

β) Την αποτύπωση δεδομένων για την υγεία του ελλη-
νικού πληθυσμού, ανά τακτά χÃονικά διαστήματα, μέσω 
τηÄ καταγÃαφήÄ κοινωνικοοικονομικών στοιχείων, ιστο-
Ãικού υγείαÄ και τηÄ εκτίμησηÄ βιοχημικών, γενετικών, 
ανθÃωπομετÃικών, διατÃοφικών και πεÃιβαλλοντικών 
δεικτών σε αντιπÃοσωπευτικό δείγμα του πληθυσμού.

γ) Τη διεξαγωγή επιδημιολογικών εÃευνών και την εκ-
πόνηση επιδημιολογικών και συναφών μελετών.

δ) Τη συμβολή στην καταγÃαφή των ιδιαίτεÃων γενετι-
κών χαÃακτηÃιστικών σε αντιπÃοσωπευτικό πληθυσμό 
τηÄ ΕλλάδαÄ και τη συσχέτισή του με χαÃακτηÃιστικά 
υγείαÄ και νόσησηÄ.

ε) Τη συμβολή τηÄ ανάπτυξηÄ τηÄ ιατÃικήÄ ακÃιβεί-
αÄ με τη δημιουÃγία βάσηÄ δεδομένων για τα γενετικά 
δεδομένα.

στ) Την αξιοποίηση βάσεων δεδομένων για εÃευνητι-
κούÄ και εκπαιδευτικούÄ σκοπούÄ.

Άρθρο 19
Σύσταση Κέντρου Έρευνας Φυσ»¼ών 
ΚαταστροÇών ¼α» Δ»αÈείρ»σης Κρίσεων

1. Συνιστάται στην Ακαδημία Αθηνών ΚέντÃο ΈÃευ-
ναÄ ¨υσικών ΚαταστÃοφών και ΔιαχείÃισηÄ ΚÃίσεων 
(Κ.Ε. .̈Κ.), σκοπόÄ του οποίου είναι η πÃοώθηση τηÄ επι-
στημονικήÄ έÃευναÄ σχετικά με τιÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ 
και τη διαχείÃισή τουÄ.

2. Ο σκοπόÄ του Κ.Ε. .̈Κ. πÃαγματοποιείται με:
α) Τη διεξαγωγή και υποστήÃιξη τηÄ επιστημονικήÄ 

έÃευναÄ και εκπαίδευσηÄ με αντικείμενο τιÄ φυσικέÄ κα-
ταστÃοφέÄ και τη διαχείÃισή τουÄ. ΑÃμόδιο όÃγανο που 
καθοÃίζει τα πÃοÄ έÃευνα επιστημονικά θέματα, καθώÄ 
και τα πÃογÃάμματα, στα οποία αυτά εντάσσονται, είναι η 
ΕφοÃευτική ΕπιτÃοπή του Κ.Ε. .̈Κ., ύστεÃα από εισήγηση 
του Επόπτη του, σύμφωνα με όσα οÃίζονται ειδικότεÃα 
στον εσωτεÃικό κανονισμό λειτουÃγίαÄ του Κ.Ε. .̈Κ..

β) Την εκπόνηση και ανανέωση χαÃτών για κάθε φυ-
σική καταστÃοφή σε όλη την Ελλάδα και την επικαιÃο-
ποίηση χαÃτών επικινδυνότηταÄ φυσικών καταστÃοφών, 
ιδίωÄ σεισμών, τσουνάμι, πλημμυÃών, πυÃκαγιών, για 
όλη την Ελλάδα.

γ) Την παÃοχή συμβουλών σε φοÃείÄ του ιδιωτικού και 
δημόσιου τομέα και τη σύνταξη μελετών και γνωμοδο-
τήσεων για τη βελτίωση του τÃόπου αντιμετώπισηÄ των 
φυσικών καταστÃοφών εξαιτίαÄ, ιδίωÄ, τηÄ κλιματικήÄ 
αλλαγήÄ, καθώÄ και τη βελτίωση τηÄ νομοθεσίαÄ για την 
πÃόληψη και αντιμετώπιση φυσικών καταστÃοφών.

δ) Tην παÃοχή συμβουλών για τη διαχείÃιση κÃίσεων.
ε) Την ενημέÃωση και εκπαίδευση των μαθητών και 

πολιτών για τιÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ και τη διαχείÃισή 
τουÄ, καθώÄ και τη διενέÃγεια ασκήσεων ετοιμότηταÄ.

Άρθρο 20
Ερευνητ»¼ό προσωπ»¼ό

Οι ανάγκεÄ των ΚέντÃων ΈÃευναÄ τηÄ ΑκαδημίαÄ 
Αθηνών, που συνιστώνται με τα άÃθÃα 17 έωÄ 19 του 
παÃόντοÄ, σε εÃευνητικό πÃοσωπικό καλύπτονται με 
πÃοκήÃυξη των θέσεων για τιÄ οποίεÄ πÃοβλέπεται η κα-
τανομή και ανακατανομή των κενών οÃγανικών θέσεων 
εÃευνητών στα ΚέντÃα ΈÃευναÄ τηÄ ΑκαδημίαÄ Αθηνών, 
κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 201 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), 
πεÃί των Ãυθμίσεων για τιÄ κενέÄ οÃγανικέÄ θέσειÄ των 
εÃευνητών στα ΕÃευνητικά ΚέντÃα τηÄ ΑκαδημίαÄ Αθη-
νών.

Άρθρο 21
Εσωτερ»¼ός ¼ανον»σμός

1. Ο εσωτεÃικόÄ κανονισμόÄ λειτουÃγίαÄ των ΚέντÃων 
ΈÃευναÄ, που συνιστώνται με τα άÃθÃα 17 έωÄ 19 του 
παÃόντοÄ, εκδίδεται με τη διαδικασία τηÄ παÃ. 10 του 
άÃθÃου 1 του ν. 1894/1990 (Α’ 110), πεÃί Ãυθμίσεων για 
την Ακαδημία Αθηνών.

2. Ο εσωτεÃικόÄ κανονισμόÄ τηÄ παÃ. 1 εκδίδεται εντόÄ 
ενόÄ (1) έτουÄ από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΑΞΙΟΛΟ�ΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡ�ΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ, 
ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΩΝ ΕΠΑ��ΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡ�ΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 
ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΑΡΘΡΩΝ 31Α ΕΩΣ 31Ε ΣΤΟΝ 
Ν. 4763/2020

Άρθρο 22
Σ¼οπός ¼α» πεδίο εÇαρμογής της αξ»ολόγησης 
του έργου των Δ»ευθυντών, Υποδ»ευθυντών 
¼α» ε¼πα»δευτών επαγγελματ»¼ής ¼ατάρτ»σης 
των δημόσ»ων Ινστ»τούτων Επαγγελματ»¼ής 
Κατάρτ»σης αρμοδ»ότητας του Υπουργείου 
Πα»δείας ¼α» Θρησ¼ευμάτων - Προσθή¼η 
άρθρου 31Α στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) πÃοστίθεται άÃθÃο 31Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31Α 
ΣκοπόÄ και πεδίο εφαÃμογήÄ τηÄ αξιολόγησηÄ 
του έÃγου των Διευθυντών, §ποδιευθυντών 
και εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
των δημόσιων Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

1. α) Τα άÃθÃα 31Α έωÄ 31Ε καθιεÃώνουν ένα δυνα-
μικό σύστημα πολυεπίπεδηÄ και αποτελεσματικήÄ αξι-
ολόγησηÄ των Διευθυντών, των §ποδιευθυντών και των 
εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ των δημόσιων 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) αÃμοδι-
ότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, το 
οποίο ενσωματώνει και εξειδικεύει τιÄ αÃχέÄ, τα κÃιτήÃια 
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και τιÄ διαδικασίεÄ του Πλαισίου ΠοιότηταÄ των Ι.Ε.Κ., 
στο πλαίσιο των εθνικών πολιτικών και των ευÃωπαϊκών 
κατευθύνσεων και εξελίξεων για τη διασφάλιση τηÄ ποι-
ότηταÄ στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάÃτιση.

β) ΣκοπόÄ του συστήματοÄ αξιολόγησηÄ είναι η πÃο-
ώθηση τηÄ συνεχιζόμενηÄ ανάπτυξηÄ και βελτίωσηÄ τηÄ 
ατομικήÄ απόδοσηÄ των Διευθυντών, §ποδιευθυντών 
και εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ των Ι.Ε.Κ., 
καθώÄ και η καθοÃιστική συμβολή στην ουσιαστική ανα-
βάθμιση των παÃεχόμενων υπηÃεσιών επαγγελματικήÄ 
κατάÃτισηÄ από τα Ι.Ε.Κ.. Η αξιολόγηση διέπεται από τιÄ 
αÃχέÄ τηÄ αμεÃοληψίαÄ και τηÄ διαφάνειαÄ των σχετικών 
διαδικασιών, ενώ αξιολογείται η υπηÃεσιακή, εκπαιδευτι-
κή και υποστηÃικτική ικανότητα και αποδοτικότητα των 
αξιολογουμένων λαμβανομένηÄ υπόψη τηÄ ιδιαιτεÃότη-
ταÄ του πÃοσφεÃόμενου έÃγου των Ι.Ε.Κ..

2. Η συμμετοχή σε οποιαδήποτε διαδικασία αξιολό-
γησηÄ του έÃγου των Διευθυντών, §ποδιευθυντών και 
εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ Ι.Ε.Κ., όπωÄ 
και η διευκόλυνση και πÃοώθηση τηÄ διαδικασίαÄ αυ-
τήÄ μέχÃι την επιτυχή ολοκλήÃωσή τηÄ, από τη θέση 
του αξιολογητή, του αξιολογουμένου και εν γένει του 
συμπÃάττοντοÄ καθ’ οιονδήποτε τÃόπο σε αυτήν, είναι 
υποχÃεωτική και συνιστά υπηÃεσιακό καθήκον μείζονοÄ 
σημασίαÄ, λόγω των επιδιωκόμενων με αυτή σκοπών, 
για τουÄ ΔιευθυντέÄ, §ποδιευθυντέÄ και εκπαιδευτέÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ Ι.Ε.Κ., εξαιÃουμένων των 
καταÃτιζόμενων των Ι.Ε.Κ..

3. Αν ΔιευθυντήÄ ή §ποδιευθυντήÄ Ι.Ε.Κ. αÃνείται να 
υποβληθεί στη διαδικασία αξιολόγησηÄ, είτε ωÄ αξιολο-
γητήÄ είτε ωÄ αξιολογούμενοÄ, σε οποιοδήποτε στάδιο 
αυτήÄ, ή την παÃακωλύει με την εν γένει στάση του, αντι-
καθίσταται, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 31Γ και 
αποκλείεται από τη διαδικασία επιλογήÄ για την πλήÃω-
ση οποιασδήποτε θέσηÄ Διευθυντή ή §ποδιευθυντή σε 
δομέÄ αÃμοδιότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Επαγγελ-
ματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ, Διά Βίου ΜάθησηÄ και 
ΝεολαίαÄ (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.) για τα επόμενα έξι (6) έτη.

4. Στο πεδίο εφαÃμογήÄ των άÃθÃων 31Α έωÄ 31Ε 
δεν εμπίπτουν οι εκπαιδευτικοί που ασκούν αμιγώÄ δι-
οικητικά καθήκοντα σε δημόσιο Ι.Ε.Κ. αÃμοδιότηταÄ του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

5. α) ΑÃμόδια για την οÃθή τήÃηση των διαδικασιών 
αξιολόγησηÄ είναι η Διεύθυνση ΕφαÃμογήÄ Επαγγελμα-
τικήÄ ΚατάÃτισηÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

β) ΑÃμόδια για τον σχεδιασμό των εÃγαλείων αξιο-
λόγησηÄ Διευθυντών, §ποδιευθυντών και εκπαιδευτών 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ Ι.Ε.Κ., καθώÄ και για την πα-
Ãακολούθηση και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 
τηÄ αξιολογικήÄ διαδικασίαÄ μέσω τηÄ ηλεκτÃονικήÄ 
πλατφόÃμαÄ τηÄ πεÃ. γ) είναι η Διεύθυνση ΤεκμηÃίω-
σηÄ και ΕπικοινωνίαÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν., η οποία 
αναλύει στατιστικά δεδομένα και συντάσσει εκθέσειÄ 
ανάλυσηÄ δεδομένων στο πλαίσιο τηÄ παÃακολούθησηÄ 
του Εθνικoύ ΣυστήματοÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.).

γ) Η πλατφόÃμα αξιολόγησηÄ του έÃγου των Διευθυ-
ντών, §ποδιευθυντών και εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ 

κατάÃτισηÄ των δημόσιων Ι.Ε.Κ. υλοποιείται με συνεÃ-
γασία τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαιδευτικήÄ ΤεχνολογίαÄ και 
ΚαινοτομίαÄ και τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΑνάπτυξηÄ ΠληÃοφο-
Ãιακών Συστημάτων τηÄ ΓενικήÄ ΔιεύθυνσηÄ Ψηφιακών 
Συστημάτων, §ποδομών και Εξετάσεων του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.»

Άρθρο 23
ΣÈεδ»ασμός δράσης ¼α» προγραμματ»σμός του 
έργου των Δ»ευθυντών ¼α» Υποδ»ευθυντών 
Ινστ»τούτων Επαγγελματ»¼ής Κατάρτ»σης - 
Προσθή¼η άρθρου 31� στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) πÃοστίθεται άÃθÃο 31Β ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31Β
ΣχεδιασμόÄ δÃάσηÄ και πÃογÃαμματισμόÄ του 
έÃγου των Διευθυντών και §ποδιευθυντών 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ

1. Στην έναÃξη κάθε έτουÄ κατάÃτισηÄ και πάντωÄ έωÄ 
την 1η ΝοεμβÃίου, οι ΔιευθυντέÄ και οι §ποδιευθυντέÄ 
δημόσιων Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων συντάσσουν έκθεση σχετικά με τον σχεδια-
σμό δÃάσηÄ και τον πÃογÃαμματισμό του έÃγου τουÄ, 
λαμβάνονταÄ υπόψη τιÄ πÃοτεÃαιότητεÄ και κατευθύν-
σειÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕπαγγελματικήÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, ΚατάÃτισηÄ, Διά Βίου ΜάθησηÄ και ΝεολαίαÄ, καθώÄ 
και τιÄ πÃωτοβουλίεÄ που πÃοτίθενται να αναλάβουν. Ο 
πÃογÃαμματισμόÄ μποÃεί να τÃοποποιείται στη διάÃ-
κεια του έτουÄ κατάÃτισηÄ, εφόσον κÃίνεται σκόπιμο 
ή επιβάλλεται από τιÄ συνθήκεÄ λειτουÃγίαÄ του Ι.Ε.Κ..

2. Στο τέλοÄ κάθε έτουÄ κατάÃτισηÄ και πάντωÄ το αÃ-
γότεÃο έωÄ την 15η Ιουλίου, οι ΔιευθυντέÄ και οι §πο-
διευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. συντάσσουν έκθεση απολογισμού των 
πεπÃαγμένων τουÄ, στην οποία αξιολογούν την υλοποί-
ηση του πÃογÃαμματισμού τουÄ, εντοπίζουν τα σημεία 
που τÃοποποιήθηκαν σε σχέση με τον αÃχικό σχεδιασμό, 
τουÄ λόγουÄ που οδήγησαν σε ανασχεδιασμό, καθώÄ και 
τα αποτελέσματα και συμπεÃάσματα των πεπÃαγμένων 
τουÄ.

3. Οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμού και αποτίμησηÄ των 
παÃ. 1 και 2 καταχωÃίζονται στην πλατφόÃμα τηÄ πεÃ. γ) 
τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 31Α.»

Άρθρο 24
Πεδία ¼α» ¼ρ»τήρ»α αξ»ολόγησης Δ»ευθυντών 
¼α» Υποδ»ευθυντών Ινστ»τούτων 
Επαγγελματ»¼ής Κατάρτ»σης - Προσθή¼η 
άρθρου 31� στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) πÃοστίθεται άÃθÃο 31Γ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31Γ
Πεδία και κÃιτήÃια αξιολόγησηÄ Διευθυντών και 
§ποδιευθυντών Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ

1. Το έÃγο των Διευθυντών και §ποδιευθυντών δη-
μόσιων Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) 
αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
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των αξιολογείται τεκμηÃιωμένα σε πεντάβαθμη πεÃιγÃα-
φική κλίμακα, στην οποία διαβαθμίζεται σε εξαιÃετικό, 
πολύ καλό, ικανοποιητικό, μέτÃιο και ακατάλληλο, ωÄ 
πÃοÄ τα ακόλουθα τÃία (3) πεδία:

Α) πÃοώθηση του σκοπού των Ι.Ε.Κ.,
Β) ποιότητα υπηÃεσιών ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 

και ΚατάÃτισηÄ και
Γ) υπηÃεσιακή συνέπεια και επάÃκεια.
2. Τα πεδία τηÄ παÃ. 1 αναλύονται σε επιμέÃουÄ κÃι-

τήÃια, ανάλογα με τη θέση του αξιολογούμενου και ει-
δικότεÃα:

α) ΩÄ πÃοÄ τουÄ ΔιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ.:
αα) Το πεδίο Α) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ 

κÃιτήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η γνώση σχετικά με το αντι-
κείμενο τηÄ θέσηÄ Διευθυντή Ι.Ε.Κ. και την εκτέλεση των 
καθηκόντων και των αÃμοδιοτήτων που αντιστοιχούν 
στη θέση αυτή, η αποτελεσματικότητα στον πÃογÃαμ-
ματισμό και την υλοποίηση του σχεδιασμού, οι πÃωτο-
βουλίεÄ και η ευθύνη υλοποίησηÄ καινοτόμων δÃάσεων 
πÃοώθησηÄ του σκοπού των Ι.Ε.Κ..

αβ) Το πεδίο Β) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ κÃι-
τήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η καθοδήγηση, ο συντονισμόÄ 
και η εποπτεία τηÄ διοικητικήÄ λειτουÃγίαÄ του Ι.Ε.Κ., η 
διαχείÃιση και ο έλεγχοÄ των οικονομικών υποθέσεων 
και λειτουÃγιών του, η εφαÃμογή του σχετικού νομοθετι-
κού και κανονιστικού πλαισίου και η εύÃυθμη λειτουÃγία 
του Ι.Ε.Κ., με καλή συνεÃγασία των οÃγάνων διοίκησηÄ 
και με τιÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ Επαγγελ-
ματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ, Διά Βίου ΜάθησηÄ και 
ΝεολαίαÄ (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ&.Ν.) του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ 
και ΘÃησκευμάτων, καθώÄ και η ανάληψη πÃωτοβου-
λιών για τη βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ του Ι.Ε.Κ. και τηÄ 
παÃεχόμενηÄ κατάÃτισηÄ.

αγ) Το πεδίο Γ) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ κÃι-
τήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η συνέπεια κατά την εκτέλεση των 
υποχÃεώσεων που πÃοκύπτουν από τη θέση Διευθυντή 
και ο σεβασμόÄ και η τήÃηση των αÃχών τηÄ επαγγελμα-
τικήÄ δεοντολογίαÄ, καθώÄ και η επίδειξη συμπεÃιφοÃάÄ 
που αÃμόζει στην αποστολή του Διευθυντή Ι.Ε.Κ..

β) ΩÄ πÃοÄ τουÄ §ποδιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ.:
βα) Το πεδίο Α) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ 

κÃιτήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η γνώση σχετικά με το αντι-
κείμενο τηÄ θέσηÄ §ποδιευθυντή Ι.Ε.Κ. και την εκτέλεση 
των καθηκόντων και των αÃμοδιοτήτων που αντιστοι-
χούν στη θέση αυτή, καθώÄ και η αποτελεσματικότητα 
στην οÃγάνωση τηÄ διεξαγωγήÄ τηÄ κατάÃτισηÄ και του 
εκπαιδευτικού έÃγου.

ββ) Το πεδίο Β) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ 
κÃιτήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η αποτελεσματικότητα στη 
διαχείÃιση τηÄ καθημεÃινήÄ λειτουÃγίαÄ του Ι.Ε.Κ. και η 
άμεση και έγκαιÃη ενημέÃωση του Διευθυντή για την 
εκπαιδευτική και διοικητική λειτουÃγία του Ι.Ε.Κ..

βγ) Το πεδίο Γ) τηÄ παÃ. 1 αναλύεται σε επιμέÃουÄ κÃι-
τήÃια, όπωÄ ενδεικτικά η συνέπεια κατά την εκτέλεση 
των υποχÃεώσεων που πÃοκύπτουν από τη θέση του 
§ποδιευθυντή και ο σεβασμόÄ και η τήÃηση των αÃχών 
τηÄ επαγγελματικήÄ δεοντολογίαÄ, καθώÄ και η επίδειξη 
συμπεÃιφοÃάÄ που αÃμόζει στην αποστολή του §ποδι-
ευθυντή Ι.Ε.Κ..

3. Για τον χαÃακτηÃισμό του έÃγου Διευθυντών και §πο-
διευθυντών Ι.Ε.Κ. ωÄ «εξαιÃετικού» απαιτείται η παÃάθε-
ση από τον αξιολογητή ειδικήÄ αιτιολογίαÄ, με αναφοÃά 
στιÄ ιδιάζουσεÄ επιδόσειÄ που δικαιολογούν την άÃιστη 
βαθμολογία σε καθένα από τα αξιολογούμενα πεδία και 
κÃιτήÃια και με καταγÃαφή των πÃαγματικών δεδομένων 
που τη στοιχειοθετούν. ΩÄ «πολύ καλό» χαÃακτηÃίζεται 
το έÃγο του αξιολουγουμένου, όταν μποÃεί να ανταπο-
κÃιθεί πλήÃωÄ στιÄ απαιτήσειÄ τηÄ θέσηÄ του. ΩÄ «ικανο-
ποιητικό» χαÃακτηÃίζεται το έÃγο του αξιολουγουμένου 
όταν, ωÄ επί το πλείστον, ανταποκÃίνεται στιÄ απαιτήσειÄ 
τηÄ θέσηÄ του, του οποίου ωστόσο η απόδοση δύναται 
να βελτιωθεί. ΩÄ «μέτÃιο» χαÃακτηÃίζεται το έÃγο του 
αξιολογουμένου όταν ανταποκÃίνεται μεÃικώÄ και μόνο 
στιÄ απαιτήσειÄ τηÄ θέσηÄ του και του οποίου η απόδοση 
χÃήζει βελτίωσηÄ. ΩÄ «ακατάλληλο» χαÃακτηÃίζεται το 
έÃγο του αξιολογουμένου όταν δεν ανταποκÃίνεται στιÄ 
απαιτήσειÄ τηÄ θέσηÄ του και πÃέπει να αντικατασταθεί. 
Για τον χαÃακτηÃισμό του έÃγου του αξιολογουμένου ωÄ 
«ακατάλληλου», η αξιολογική κÃίση επιβάλλεται να αιτιο-
λογείται ειδικά και να βασίζεται σε πÃαγματικά πεÃιστατι-
κά και αντικειμενικά στοιχεία. Σε κάθε πεÃίπτωση, όλεÄ οι 
αξιολογικέÄ κÃίσειÄ πÃέπει να είναι ειδικά τεκμηÃιωμένεÄ.

4. Αν το έÃγο του Διευθυντή ή του §ποδιευθυντή Ι.Ε.Κ. 
βαθμολογηθεί ωÄ «ακατάλληλο» και εφόσον δεν κÃιθεί 
διαφοÃετικά κατά τη διαδικασία των ενστάσεων, σύμφω-
να με τιÄ παÃ. 6 και 7 του άÃθÃου 31Δ: α) λήγει η θητεία 
του Διευθυντή ή §ποδιευθυντή Ι.Ε.Κ. και διενεÃγείται 
διαδικασία αντικατάστασήÄ του και β) ο αξιολογούμενοÄ 
δεν μποÃεί να συμμετάσχει, ωÄ υποψήφιοÄ σε οποια-
δήποτε διαδικασία επιλογήÄ Διευθυντών και §ποδιευ-
θυντών σε δομέÄ αÃμοδιότηταÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. 
για τα τÃία (3) έτη που έπονται τηÄ αξιολόγησηÄ. Η λήξη 
τηÄ θητείαÄ, σύμφωνα με την πεÃ. α) του πÃώτου εδα-
φίου, διαπιστώνεται με απόφαση του αÃμόδιου για την 
τοποθέτηση οÃγάνου, σύμφωνα με το άÃθÃο 31, πεÃί 
οÃγάνων διοίκησηÄ των Ι.Ε.Κ. και η θέση που κενώνεται 
πληÃούται σύμφωνα με το ίδιο άÃθÃο.»

Άρθρο 25
Περ»οδ»¼ότητα, αρμόδ»α όργανα, δ»αδ»¼ασία 
αξ»ολόγησης ¼α» ενστάσε»ς Δ»ευθυντών ¼α» 
Υποδ»ευθυντών Ινστ»τούτων Επαγγελματ»¼ής 
Κατάρτ»σης - Προσθή¼η άρθρου 31Δ στον 
ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) πÃοστίθεται άÃθÃο 31Δ ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31Δ
ΠεÃιοδικότητα, αÃμόδια όÃγανα, διαδικασία 
αξιολόγησηÄ και ενστάσειÄ Διευθυντών και 
§ποδιευθυντών Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ 
ΚατάÃτισηÄ

1. Οι ΔιευθυντέÄ και οι §ποδιευθυντέÄ Ινστιτούτων 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) αξιολογούνται μία 
(1) φοÃά κατ’ έτοÄ κατάÃτισηÄ, μετά από τη λήξη του 
δεύτεÃου εξαμήνου κατάÃτισηÄ, ωÄ εξήÄ:

α) Οι ΔιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. αξιολογούνται από τον ΠÃοϊ-
στάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ 
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ΚατάÃτισηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕπαγγελματικήÄ 
ΕκπαίδευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ, Διά Βίου ΜάθησηÄ και Νεο-
λαίαÄ (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.) του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων.

β) Οι §ποδιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. αξιολογούνται από τον Δι-
ευθυντή Ι.Ε.Κ..

2. α) Για την αξιολόγηση των Διευθυντών Ι.Ε.Κ. λαμβά-
νονται υποχÃεωτικά υπόψη:

αα) η έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ του έÃγου τουÄ, την 
οποία καταχωÃίζουν στο πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ 
πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 31Α κατά την έναÃξη τηÄ 
αξιολογικήÄ πεÃιόδου και η οποία συνοδεύεται από τα τεκ-
μήÃια που σχετίζονται με τα πεδία και τα κÃιτήÃια αξιολό-
γησηÄ τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 31Γ,

αβ) οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμού και αποτίμησηÄ του 
άÃθÃου 31Β και

αγ) η αποτίμηση του έÃγου τουÄ από τον §ποδιευθυ-
ντή, τουÄ εκπαιδευτέÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και 
τουÄ καταÃτιζόμενουÄ του Ι.Ε.Κ., σύμφωνα με την παÃ. 3.

β) Για την αξιολόγηση των §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ. λαμ-
βάνονται υποχÃεωτικά υπόψη:

βα) η έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ του έÃγου τουÄ, την 
οποία καταχωÃίζουν στο πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ 
πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 31Α κατά την έναÃξη τηÄ 
αξιολογικήÄ πεÃιόδου και η οποία συνοδεύεται από τα 
τεκμήÃια που σχετίζονται με τα πεδία και τα κÃιτήÃια 
αξιολόγησηÄ τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 31Γ,

ββ) οι εκθέσειÄ πÃογÃαμματισμού και αποτίμησηÄ του 
άÃθÃου 31Β και

βγ) η αποτίμηση του έÃγου τουÄ από τουÄ εκπαιδευτέÄ 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και τουÄ καταÃτιζόμενουÄ 
του Ι.Ε.Κ., σύμφωνα με την παÃ. 3.

3. α) Η συμμετοχή, κατά πεÃίπτωση, των §ποδιευθυ-
ντών, των εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ και 
των καταÃτιζομένων του Ι.Ε.Κ. στη διαδικασία αξιολόγη-
σηÄ των Διευθυντών και §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ. διενεÃγεί-
ται ηλεκτÃονικά στην πλατφόÃμα τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 5 
του άÃθÃου 31Α. Για τον σκοπό αυτόν, η Διεύθυνση 
ΤεκμηÃίωσηÄ και ΕπικοινωνίαÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. 
συντάσσει καταλόγουÄ εÃωτήσεων αποτίμησηÄ του έÃ-
γου των Διευθυντών και §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ., οι οποίεÄ 
δύνανται να εξειδικεύουν τα κÃιτήÃια του άÃθÃου 31Γ 
και αναφέÃονται ενδεικτικά στην ικανότητα διοίκησηÄ 
και διαχείÃισηÄ, στην καθημεÃινή λειτουÃγία του Ι.Ε.Κ. 
και στο εκπαιδευτικό πεÃιβάλλον.

β) Μετά από την ολοκλήÃωση του δεύτεÃου εξαμήνου 
κατάÃτισηÄ, ο §ποδιευθυντήÄ του Ι.Ε.Κ. καταχωÃίζει την 
αποτίμηση του έÃγου του Διευθυντή, με τη συμπλήÃωση 
του σχετικού καταλόγου εÃωτήσεων.

γ) Μετά από την ολοκλήÃωση κάθε εξαμήνου κατάÃτι-
σηÄ, οι εκπαιδευτέÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ, και μετά 
από την ολοκλήÃωση του δεύτεÃου εξαμήνου κατάÃ-
τισηÄ, οι καταÃτιζόμενοι συμμετέχουν στη διαδικασία 
αξιολόγησηÄ των Διευθυντών και §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ. 
και καταχωÃίζουν, ανώνυμα, στην πλατφόÃμα τηÄ πεÃ. γ) 
τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 31Α, την αποτίμηση του έÃγου 
των αξιολογουμένων, με τη συμπλήÃωση των σχετικών 
καταλόγων εÃωτήσεων.

Τα αποτελέσματα τηÄ αποτίμησηÄ του έÃγου των Δι-
ευθυντών και §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ. συγκεντÃώνονται και 
διαβιβάζονται, μετά από την ολοκλήÃωση του δεύτεÃου 
εξαμήνου κατάÃτισηÄ, από τη Διεύθυνση ΤεκμηÃίωσηÄ 
και ΕπικοινωνίαÄ στη Διεύθυνση ΕφαÃμογήÄ Επαγγελμα-
τικήÄ ΚατάÃτισηÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. για τη διενέÃγεια 
τηÄ αξιολόγησηÄ.

4. α) ΕιδικώÄ, για την αξιολόγηση των Διευθυντών Ι.Ε.Κ., 
ο ΠÃοϊστάμενοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕφαÃμογήÄ Επαγγελμα-
τικήÄ ΚατάÃτισηÄ δύναται να καλεί τον αξιολογούμενο 
σε συζήτηση, με πεÃιεχόμενο:

αα) την παÃοχή διευκÃινίσεων για το πεÃιεχόμενο των 
εκθέσεων αυτοαξιολόγησηÄ, πÃογÃαμματισμού και απο-
λογισμού και των τεκμηÃίων στα οποία αναφέÃεται ή 
παÃαπέμπει ο αξιολογούμενοÄ,

αβ) τα αποτελέσματα τηÄ αποτίμησηÄ του έÃγου των 
αξιολογουμένων από τουÄ εκπαιδευτέÄ επαγγελματικήÄ 
κατάÃτισηÄ και τουÄ καταÃτιζόμενουÄ του Ι.Ε.Κ., σύμφω-
να με την παÃ. 3 και

αγ) τον από κοινού εντοπισμό των θετικών σημείων 
τηÄ απόδοσηÄ του αξιολογουμένου και τουÄ τÃόπουÄ 
ενίσχυσηÄ και πεÃαιτέÃω βελτίωσήÄ του, καθώÄ και γε-
νικότεÃα τιÄ δυνατότητεÄ καλύτεÃηÄ αξιοποίησηÄ και 
ανάπτυξηÄ των ικανοτήτων του αξιολογουμένου πÃοÄ 
όφελοÄ τόσο του ιδίου, όσο και τηÄ λειτουÃγίαÄ και από-
δοσηÄ του Ι.Ε.Κ., στο οποίο υπηÃετεί.

β) Οι συζητήσειÄ που διεξάγονται στο πλαίσιο τηÄ 
διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ διενεÃγούνται με φυσική πα-
Ãουσία των μεÃών, καθώÄ και με κάθε άλλο πÃόσφοÃο 
τÃόπο, όπωÄ με τηλεδιάσκεψη.

5. Για τη διενέÃγεια τηÄ αξιολόγησηÄ των Διευθυντών 
και §ποδιευθυντών Ι.Ε.Κ., συντάσσεται υποχÃεωτικά από 
τουÄ αξιολογητέÄ έκθεση αξιολόγησηÄ, η οποία πεÃι-
λαμβάνει την τεκμηÃιωμένη αποτίμηση του έÃγου του 
αξιολογουμένου, καθώÄ και ειδική αιτιολόγηση τηÄ αξι-
ολογικήÄ κÃίσηÄ. Αν το έÃγο Διευθυντή ή §ποδιευθυντή 
Ι.Ε.Κ. αξιολογηθεί ωÄ «ικανοποιητικό», συμπληÃώνονται 
υποχÃεωτικά στην ανωτέÃω έκθεση από τον αξιολογητή 
τα μέτÃα βελτίωσηÄ που οφείλει να λάβει ο αξιολογούμε-
νοÄ. Η έκθεση αξιολόγησηÄ γνωστοποιείται υποχÃεωτικά 
από τη Διεύθυνση ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃ-
τισηÄ στον αξιολογούμενο με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο. Ο 
αξιολογούμενοÄ δικαιούται να ζητεί οποτεδήποτε από 
την αÃμόδια υπηÃεσία και να λαμβάνει, με κάθε πÃό-
σφοÃο τÃόπο, πλήÃη γνώση ή αντίγÃαφα των εκθέσεων 
αξιολόγησήÄ του.

6. Οι αξιολογούμενοι έχουν δικαίωμα να υποβάλουν 
ένσταση, αν το έÃγο τουÄ χαÃακτηÃιστεί ωÄ «μέτÃιο» ή 
«ακατάλληλο», ενώπιον του κατά πεÃίπτωση αÃμόδιου 
οÃγάνου ωÄ εξήÄ:

α) Οι ΔιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. υποβάλλουν ένσταση, η οποία 
εξετάζεται από την Ειδική ΕπιτÃοπή Ενστάσεων τηÄ 
παÃ. 7.

β) Οι §ποδιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. υποβάλλουν ένσταση, η 
οποία εξετάζεται από τη Διεύθυνση ΕφαÃμογήÄ Επαγ-
γελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ.

7. α) Για την εξέταση των ενστάσεων που υποβάλλουν 
ΔιευθυντέÄ Ι.Ε.Κ. κατά τη διαδικασία αξιολόγησήÄ τουÄ, 
συνιστάται στη Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. Ειδική ΕπιτÃοπή Εν-
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στάσεων, η οποία συγκÃοτείται με απόφαση του §πουÃ-
γού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων από τα εξήÄ μέλη:

αα) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ Σχεδιασμού και 
ΑνάπτυξηÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ και 
Διά Βίου ΜάθησηÄ (Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ.) τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.,

αβ) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΤεκμηÃίωσηÄ 
και ΕπικοινωνίαÄ τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. και

αγ) τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕποπτείαÄ ¨ο-
Ãέων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ και Διά Βίου ΜάθησηÄ 
τηÄ Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν..

Με την ίδια απόφαση οÃίζεται ωÄ γÃαμματέαÄ τηÄ επι-
τÃοπήÄ, υπάλληλοÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕφαÃμογήÄ Επαγ-
γελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ.

β) Η ένσταση πεÃιλαμβάνει αναλυτικά τα συγκεκÃιμέ-
να στοιχεία και τα πÃαγματικά πεÃιστατικά, στα οποία 
ο αξιολογούμενοÄ θεμελιώνει τουÄ ισχυÃισμούÄ τηÄ 
ένστασήÄ του και ασκείται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃο-
θεσμίαÄ δώδεκα (12) ημεÃών από την επομένη τηÄ 
γνωστοποίησηÄ, με απόδειξη, τηÄ αξιολογικήÄ έκθεσηÄ 
στον αξιολογούμενο. Οι ενστάσειÄ υποβάλλονται στη 
Διεύθυνση ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ, 
μέσω τηÄ πλατφόÃμαÄ τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃ-
θÃου 31A, η οποία τιÄ διαβιβάζει στην Ειδική ΕπιτÃοπή 
Ενστάσεων.

γ) Η Ειδική ΕπιτÃοπή Ενστάσεων εξετάζει το παÃαδε-
κτό και το βάσιμο τηÄ ένστασηÄ και μποÃεί είτε να οÃι-
στικοποιήσει είτε να διοÃθώσει την έκθεση αξιολόγησηÄ 
με παÃάθεση πλήÃουÄ αιτιολογίαÄ. Δικαιούται, επίσηÄ, 
να ζητήσει οποιεσδήποτε πÃόσθετεÄ διευκÃινίσειÄ κÃίνει 
απαÃαίτητεÄ από τουÄ αξιολογητέÄ ή τον αξιολογούμενο 
και γενικώÄ να ενεÃγήσει για τη διακÃίβωση των πÃοβαλ-
λόμενων ισχυÃισμών, αποφαίνεται δε για τιÄ ενστάσειÄ 
μέσα σε πÃοθεσμία τÃιάντα (30) εÃγάσιμων ημεÃών από 
την πεÃιέλευσή τουÄ σε αυτό.»

Άρθρο 26
Αξ»ολόγηση του έργου των ε¼πα»δευτών 
επαγγελματ»¼ής ¼ατάρτ»σης δημόσ»ων 
Ινστ»τούτων Επαγγελματ»¼ής Κατάρτ»σης 
αρμοδ»ότητας του Υπουργείου Πα»δείας ¼α» 
Θρησ¼ευμάτων - Προσθή¼η άρθρου 31Ε στον 
ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α’ 254) πÃοστίθεται άÃθÃο 31Ε ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 31Ε
Αξιολόγηση του έÃγου των εκπαιδευτών 
επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ δημόσιων 
Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων

1. α) Οι εκπαιδευτέÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ δη-
μόσιων Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.) 
αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των αξιολογούνται με την ολοκλήÃωση κάθε εξαμήνου 
κατάÃτισηÄ από τον Διευθυντή και τον §ποδιευθυντή 
του Ι.Ε.Κ..

β) Η αξιολογική κÃίση βασίζεται στην αποτίμηση του 
έÃγου του αξιολογουμένου εκπαιδευτή επαγγελματικήÄ 

κατάÃτισηÄ Ι.Ε.Κ. από τουÄ αξιολογητέÄ τηÄ πεÃ. α) και 
τουÄ καταÃτιζόμενουÄ του Ι.Ε.Κ., οι οποίοι συμμετέχουν 
στη διαδικασία αξιολόγησηÄ.

2. Το έÃγο των εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃ-
τισηÄ δημόσιων Ι.Ε.Κ. αξιολογείται τεκμηÃιωμένα σε 
τετÃάβαθμη πεÃιγÃαφική κλίμακα, στην οποία το έÃγο 
τουÄ διαβαθμίζεται σε εξαιÃετικό, πολύ καλό, ικανο-
ποιητικό και ακατάλληλο, ωÄ πÃοÄ τα ακόλουθα δύο 
(2) πεδία:

Α) παÃεχόμενο εκπαιδευτικό έÃγο, παιδαγωγικό κλίμα 
και διαχείÃιση του τμήματοÄ και

Β) συνέπεια και επάÃκεια του εκπαιδευτή.
3. α) Το πεδίο Α) τηÄ παÃ. 2 αξιολογείται τεκμηÃιωμένα 

από τον Διευθυντή και τον §ποδιευθυντή του Ι.Ε.Κ. με 
βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια:

αα) ΠÃοετοιμασία του μαθήματοÄ με την παÃοχή, σε 
τακτική βάση, στουÄ καταÃτιζόμενουÄ του αναγκαίου 
εκπαιδευτικού υλικού και την ανάÃτησή του στην ηλε-
κτÃονική πλατφόÃμα διαχείÃισηÄ μαθημάτων του Ι.Ε.Κ., 
με πÃοτάσειÄ σχετικήÄ βιβλιογÃαφίαÄ, σύμφωνα με όσα 
οÃίζονται στουÄ ΟδηγούÄ ΚατάÃτισηÄ και τηÃουμένων 
των διατάξεων για την πÃοστασία των δικαιωμάτων 
πνευματικήÄ ιδιοκτησίαÄ.

αβ) ΕπάÃκεια ωÄ πÃοÄ το γνωστικό αντικείμενο κατάÃ-
τισηÄ, με αξιολόγηση τηÄ επιστημονικήÄ και πÃακτικήÄ 
εγκυÃότηταÄ του παÃεχόμενου εκπαιδευτικού έÃγου, 
βαθμόÄ επικαιÃοποίησηÄ τηÄ γνώσηÄ και επιτυχήÄ μετα-
σχηματισμόÄ του γνωστικού αντικειμένου σε γνώση για 
την ικανοποίηση των αναγκών τηÄ κατάÃτισηÄ.

αγ) ΠÃοσήλωση στην επίτευξη των πÃοσδοκώμενων 
μαθησιακών αποτελεσμάτων.

αδ) Μεθοδολογία και αξιοποίηση ψηφιακών μέσων, 
ανάλογα με τιÄ εξειδικευμένεÄ απαιτήσειÄ του αντικει-
μένου τηÄ κατάÃτισηÄ.

αε) Παιδαγωγικό κλίμα και διαχείÃιση του τμήματοÄ, 
με τη συμβολή του εκπαιδευτή στη δημιουÃγία κλίμα-
τοÄ μάθησηÄ μέσα στην τάξη, την πÃοώθηση πνεύματοÄ 
αμοιβαίαÄ εμπιστοσύνηÄ και αλληλοσεβασμού μεταξύ 
του ιδίου και των καταÃτιζόμενων στο πλαίσιο τηÄ ίσηÄ 
μεταχείÃισηÄ όλων των καταÃτιζόμενων χωÃίÄ διακÃί-
σειÄ και αποκλεισμούÄ, την επίλυση διαφοÃών και τη 
διαχείÃιση συγκÃούσεων, καθώÄ και τη συμβολή στην 
ενεÃγητική συμμετοχή των καταÃτιζόμενων στη διαδι-
κασία τηÄ κατάÃτισηÄ.

β) Το πεδίο Β) τηÄ παÃ. 2 αξιολογείται τεκμηÃιωμένα 
από τον Διευθυντή και τον §ποδιευθυντή του Ι.Ε.Κ. με 
βάση τα εξήÄ κÃιτήÃια:

βα) Συνέπεια και ενδιαφέÃον κατά την εκτέλεση των 
υποχÃεώσεων και των καθηκόντων του εκπαιδευτή, κα-
θώÄ και ανταπόκÃισή του στο θεσμοθετημένο πλαίσιο 
λειτουÃγίαÄ του Ι.Ε.Κ..

ββ) ΈγκαιÃη και οÃθή ενημέÃωση των υπηÃεσιακών 
εγγÃάφων, όπωÄ ιδίωÄ, του απουσιολογίου, των βιβλίων 
διδασκόμενηÄ ύληÄ και του βιβλίου εÃγαστηÃίου.

4. Η αποτίμηση των πεδίων Α) και Β) τηÄ παÃ. 2 παÃα-
μένει διακÃιτή και δεν συμψηφίζεται. Τα πεδία Α) και Β) 
τηÄ παÃ. 2 αξιολογούνται με βάση την έκθεση αυτοαξιο-
λόγησηÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 5 και τα στοιχεία ή τεκμήÃια, 
στα οποία ο αξιολογούμενοÄ αναφέÃεται ή παÃαπέμπει, 
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τα τεκμήÃια που έχουν συγκεντÃώσει ο ΔιευθυντήÄ και 
ο §ποδιευθυντήÄ του Ι.Ε.Κ., καθώÄ και τα αποτελέσματα 
τηÄ συμμετοχήÄ των καταÃτιζόμενων στη διαδικασία 
αξιολόγησηÄ.

5. Για την αξιολόγηση των εκπαιδευτών επαγγελ-
ματικήÄ κατάÃτισηÄ δημόσιων Ι.Ε.Κ., λαμβάνονται 
υποχÃεωτικά υπόψη: α) η έκθεση αυτοαξιολόγησηÄ 
του έÃγου τουÄ, η οποία συντάσσεται από τουÄ εκ-
παιδευτέÄ επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ των δημόσιων 
Ι.Ε.Κ. έναν (1) μήνα πÃιν από τη λήξη του εξαμήνου 
κατάÃτισηÄ και την οποία υποβάλλουν στον Διευθυντή 
και τον §ποδιευθυντή του Ι.Ε.Κ. και β) η αποτίμηση, 
στο τέλοÄ κάθε εξαμήνου κατάÃτισηÄ, του έÃγου τουÄ 
από τουÄ καταÃτιζόμενουÄ του Ι.Ε.Κ., η οποία διενεÃ-
γείται ηλεκτÃονικά στην ηλεκτÃονική πλατφόÃμα αξι-
ολόγησηÄ τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 31Α, με 
τη συμπλήÃωση ανώνυμα των εÃωτήσεων, οι οποίεÄ 
εξειδικεύουν τα πεδία και τα κÃιτήÃια των παÃ. 2 και 
3 και αναφέÃονται ενδεικτικά στην αξιολόγηση του 
μαθήματοÄ, στην αξιολόγηση του εκπαιδευτή, στα 
μαθησιακά αποτελέσματα και στιÄ σχέσειÄ του εκπαι-
δευτή με τουÄ καταÃτιζόμενουÄ. Τα αποτελέσματα τηÄ 
αξιολόγησηÄ μέσω τηÄ ηλεκτÃονικήÄ πλατφόÃμαÄ που 
αφοÃούν στην αξιολόγηση των εκπαιδευτών από τουÄ 
καταÃτιζόμενουÄ, κοινοποιούνται από τη Διεύθυνση 
ΤεκμηÃίωσηÄ και ΕπικοινωνίαÄ στη Διεύθυνση ΕφαÃ-
μογήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμ-
ματείαÄ ΕπαγγελματικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ, 
Διά Βίου ΜάθησηÄ και ΝεολαίαÄ (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.) 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία 
τα διαβιβάζει στον Διευθυντή και τον §ποδιευθυντή 
του Ι.Ε.Κ. για την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ αξιολό-
γησηÄ των εκπαιδευτών επαγγελματικήÄ κατάÃτισηÄ 
Ι.Ε.Κ..

6. α) Με την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγη-
σηÄ, ο ΔιευθυντήÄ και ο §ποδιευθυντήÄ του Ι.Ε.Κ. συ-
ντάσσουν κοινή αξιολογική έκθεση με υποχÃεωτική 
τεκμηÃίωση τηÄ αποτίμησήÄ τουÄ, η οποία πεÃιλαμβάνει 
τη βαθμολογία του αξιολογουμένου, σύμφωνα με την 
παÃ. 5, την οποία υποχÃεούνται να γνωστοποιήσουν 
στον εκπαιδευτή με κάθε πÃόσφοÃο τÃόπο.

β) Η κοινή αξιολογική έκθεση του Διευθυντή και 
του §ποδιευθυντή του Ι.Ε.Κ. κοινοποιείται στη Διεύ-
θυνση ΕφαÃμογήÄ ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ τηÄ 
Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν., η οποία πÃοβαίνει στη σχετική κατα-
χώÃισή τηÄ στην ηλεκτÃονική εφαÃμογή του ΜητÃώου 
Εκπαιδευτών ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ των Ι.Ε.Κ. και 
των Επαγγελματικών Σχολών ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) του 
άÃθÃου 55 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), στο πεδίο «Αξι-
ολόγηση».

7. Αν το έÃγο ενόÄ εκπαιδευτή αξιολογηθεί ωÄ «ακα-
τάλληλο» κατά την αξιολόγησή του σε ένα (1) από τα 
πεδία Α) ή Β) τηÄ παÃ. 2 ή και στα δύο (2) αυτά πεδία, 
τίθεται, αμέσωÄ μετά τη λήξη του τÃέχοντοÄ έτουÄ κα-
τάÃτισηÄ και εντόÄ του πÃώτου μήνα του επομένου 
έτουÄ κατάÃτισηÄ, εκτόÄ του ΜητÃώου Εκπαιδευτών 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ των Ι.Ε.Κ. και των Ε.Σ.Κ. 
του άÃθÃου 55 του ν. 4692/2020 για το επόμενο ένα 
(1) έτοÄ κατάÃτισηÄ.»

Άρθρο 27
Εξουσ»οδοτ»¼ές δ»ατάξε»ς γ»α την αξ»ολόγηση 
του έργου των Δ»ευθυντών ¼α» Υποδ»ευθυντών 
Ινστ»τούτων Επαγγελματ»¼ής Κατάρτ»σης - 
Τροποποίηση παρ. 14 ¼α» προσθή¼η παρ. 20 
στο άρθρο 34 του ν. 4763/2020

1. Στην παÃ.  14 του άÃθÃου 34 του ν.  4763/2020 
(Α’ 254), πεÃί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφα-
λαίου Ε’ του ΜέÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, για τη μεταδευ-
τεÃοβάθμια επαγγελματική κατάÃτιση και τα Ινστιτούτα 
ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ (Ι.Ε.Κ.), πÃοστίθεται, μετά 
από την πεÃ. β), πεÃ. γ) για τη Ãύθμιση, με απόφαση 
του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ύστεÃα από 
εισήγηση του Γενικού ΓÃαμματέα ΕπαγγελματικήÄ Εκπαί-
δευσηÄ, ΚατάÃτισηÄ, Διά Βίου ΜάθησηÄ και ΝεολαίαÄ 
(Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.), κάθε ειδικότεÃου θέματοÄ σχετικού 
με τη μοÃφή και το πεÃιεχόμενο των εκθέσεων αξιολό-
γησηÄ, καθώÄ και κάθε άλληÄ λεπτομέÃειαÄ εφαÃμογήÄ 
τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ των Διευθυντών και §πο-
διευθυντών Ινστιτούτων ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ και 
η παÃ. 14 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«14. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, η οποία εκδίδεται ύστεÃα από εισήγηση του 
Γενικού ΓÃαμματέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν.:

α) Ρυθμίζεται κάθε ειδικότεÃο θέμα για την εφαÃμογή 
και τη λειτουÃγία τηÄ εξ αποστάσεωÄ επαγγελματικήÄ 
εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 6 
του άÃθÃου 25.

β) ΚαθοÃίζονται οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ συμμετο-
χήÄ των καταÃτιζομένων σε πÃογÃάμματα τηÄ Ε.Ε. στον 
τομέα τηÄ επαγγελματικήÄ εκπαίδευσηÄ και κατάÃτισηÄ 
και κάθε άλλο ειδικότεÃο θέμα σχετικά με την εφαÃμογή 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28.

γ) Ρυθμίζεται κάθε ειδικότεÃο θέμα σχετικό με τη 
μοÃφή και το πεÃιεχόμενο των εκθέσεων αξιολόγησηÄ, 
καθώÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια εφαÃμογήÄ τηÄ δι-
αδικασίαÄ αξιολόγησηÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 31Δ.»

2. Στο άÃθÃο 34 του ν. 4763/2020 πÃοστίθεται μετά 
την παÃ. 19, παÃ. 20 ωÄ εξήÄ:

«20. Με απόφαση του Γενικού ΓÃαμματέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν 
καθοÃίζονται η μοÃφή και το πεÃιεχόμενο των εκθέσεων 
πÃογÃαμματισμού και αποτίμησηÄ του άÃθÃου 31Β.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΛΟΙΠΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 28
Θέματα οργάνωσης προγραμμάτων σπουδών 
των Ανώτατων Ε¼πα»δευτ»¼ών Ιδρυμάτων - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 92, άρθρου 110, 
περ. η) παρ. 1 άρθρου 115 ¼α» 416 ν. 4957/2022 
¼α» παρ. 10 άρθρου 5 ν. 2552/1997

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 92 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), 
πεÃί των πÃοϋποθέσεων εγγÃαφήÄ σε πÃόγÃαμμα δι-
δακτοÃικών σπουδών, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃο-
ποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο, η φÃάση «απόφοιτοÄ 
πÃοπτυχιακού πÃογÃάμματοÄ σπουδών Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδα-
πήÄ ή αλλοδαπήÄ, η επιτυχήÄ ολοκλήÃωση του οποίου 
οδηγεί στη χοÃήγηση ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου 
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σπουδών σύμφωνα με το άÃθÃο 78.» αντικαθίσταται από 
τη φÃάση «ή απόφοιτοÄ πÃοπτυχιακού πÃογÃάμματοÄ 
σπουδών Α.Ε.Ι., κατ’ ελάχιστον πενταετούÄ διάÃκειαÄ, 
που αντιστοιχεί σε τÃιακόσιεÄ (300) πιστωτικέÄ μονάδεÄ 
του ΕυÃωπαϊκού ΣυστήματοÄ ΜεταφοÃάÄ και Συσσώ-
ÃευσηÄ Ακαδημαϊκών Μονάδων (ECTS), εφόσον υφίστα-
ται σχετική πÃόβλεψη στον Κανονισμό ΔιδακτοÃικών 
Σπουδών του ΤμήματοÄ.», β) πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο, 
και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Δικαίωμα υποβολήÄ αίτησηÄ για την εγγÃαφή σε 
πÃόγÃαμμα διδακτοÃικών σπουδών έχει όποιοÄ είναι 
κάτοχοÄ μεταπτυχιακού διπλώματοÄ που έχει χοÃηγηθεί 
από Ανώτατο Εκπαιδευτικό ΊδÃυμα (Α.Ε.Ι.) τηÄ ημεδαπήÄ 
ή αλλοδαπήÄ, ή απόφοιτοÄ πÃοπτυχιακού πÃογÃάμμα-
τοÄ σπουδών Α.Ε.Ι. κατ’ ελάχιστον πενταετούÄ διάÃκειαÄ 
που αντιστοιχεί σε τÃιακόσιεÄ (300) πιστωτικέÄ μονάδεÄ 
του ΕυÃωπαϊκού ΣυστήματοÄ ΜεταφοÃάÄ και Συσσώ-
ÃευσηÄ Ακαδημαϊκών Μονάδων (ECTS), εφόσον υφίστα-
ται σχετική πÃόβλεψη στον Κανονισμό ΔιδακτοÃικών 
Σπουδών του ΤμήματοÄ. Η επιλογή των υποψήφιων 
διδακτόÃων σε κάθε πÃόγÃαμμα διδακτοÃικών σπου-
δών πÃαγματοποιείται με απόφαση τηÄ ΣυνέλευσηÄ του 
ΤμήματοÄ που έχει αναλάβει την υποστήÃιξη του πÃο-
γÃάμματοÄ διδακτοÃικών σπουδών. Με τον Κανονισμό 
ΔιδακτοÃικών Σπουδών δύναται να Ãυθμίζονται ειδι-
κότεÃα θέματα σχετικά με τιÄ πÃοϋποθέσειÄ υποβολήÄ 
αίτησηÄ για την εγγÃαφή σε πÃόγÃαμμα διδακτοÃικών 
σπουδών και την αξιολόγηση των υποψηφίων που δεν 
είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού διπλώματοÄ.»

2. Στο άÃθÃο 110 του ν. 4957/2022, πεÃί των συνεÃ-
γασιών των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων τηÄ 
ημεδαπήÄ με ΙδÃύματα τηÄ αλλοδαπήÄ, πÃοστίθεται 
τÃίτο εδάφιο και το άÃθÃο 110 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 110
ΣυνεÃγασίεÄ με ΙδÃύματα τηÄ αλλοδαπήÄ

Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Ε.Ι.) τηÄ ημε-
δαπήÄ δύνανται να διοÃγανώνουν Ξενόγλωσσα ΠÃο-
γÃάμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) του άÃθÃου 101, Ξ.Π.Σ. 
διπλήÄ ειδίκευσηÄ του άÃθÃου 107 και διπλά Ξ.Π.Σ. του 
άÃθÃου 108 σε συνεÃγασία με αναγνωÃισμένα ΙδÃύ-
ματα ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, κατόπιν 
σύνταξηÄ σχετικού Μνημονίου ΣυνεÃγασίαÄ, στο οποίο 
πεÃιγÃάφονται οι ειδικότεÃοι όÃοι τηÄ συνεÃγασίαÄ των 
ΙδÃυμάτων και εξειδικεύονται τα στοιχεία τηÄ απόφασηÄ 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 101, καθώÄ και λοιπά στοιχεία 
σχετικά με τη διοÃγάνωση του πÃογÃάμματοÄ. Για θέμα-
τα σχετικά με την ίδÃυση, οÃγάνωση, διοίκηση και λει-
τουÃγία του πÃογÃάμματοÄ του παÃόντοÄ εφαÃμόζονται 
αναλόγωÄ οι διατάξειÄ του παÃόντοÄ Κεφαλαίου. Τα Α.Ε.Ι. 
τηÄ ημεδαπήÄ δύνανται να οÃγανώνουν και να λειτουÃ-
γούν κοινά πÃογÃάμματα σπουδών του πÃοηγούμενου 
εδαφίου σε συνεÃγασία με αναγνωÃισμένα ΙδÃύματα 
τηÄ αλλοδαπήÄ, τα οποία οδηγούν στην απονομή τίτ-
λου σπουδών, κατόπιν σύνταξηÄ σχετικού Μνημονίου 
ΣυνεÃγασίαÄ, στο οποίο πεÃιγÃάφονται οι ειδικότεÃοι 
όÃοι τηÄ συνεÃγασίαÄ των ΙδÃυμάτων και εξειδικεύο-
νται τα αντίστοιχα στοιχεία τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 101, συμπεÃιλαμβανομένων τηÄ διάÃκειαÄ 

σπουδών, τηÄ ευθύνηÄ λειτουÃγίαÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
του είδουÄ του απονεμόμενου τίτλου, καθώÄ και τηÄ 
γλώσσαÄ διοÃγάνωσήÄ του.»

3. Στην πεÃ.  η) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 115 του 
ν. 4957/2022, πεÃί των αÃμοδιοτήτων του Συμβουλίου 
του ΚέντÃου ΕπιμόÃφωσηÄ και Διά Βίου ΜάθησηÄ (Κ.Ε.ΔΙ.
ΒΙ.Μ.), η φÃάση «και κοινοποιεί αυτά πÃοÄ την ΕΘ.Α.Α.Ε. 
για την πιστοποίησή τουÄ,» αντικαθίσταται από τη φÃά-
ση «σύμφωνα με τιÄ απαιτήσειÄ του οικείου πÃοτύπου 
ποιότηταÄ τηÄ ΕΘ.Α.Α.Ε. και τιÄ ειδικότεÃεÄ κατευθύν-
σειÄ και οδηγίεÄ τηÄ ΜονάδαÄ ΔιασφάλισηÄ ΠοιότηταÄ 
(ΜΟ.Δ.Ι.Π.)», και η πεÃ. η) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«η) καθοÃίζει τη διαδικασία εσωτεÃικήÄ αξιολόγη-
σηÄ των πÃογÃαμμάτων του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. σύμφωνα με 
τιÄ απαιτήσειÄ του οικείου πÃοτύπου ποιότηταÄ τηÄ 
ΕΘ.Α.Α.Ε. και τιÄ ειδικότεÃεÄ κατευθύνσειÄ και οδηγίεÄ 
τηÄ ΜονάδαÄ ΔιασφάλισηÄ ΠοιότηταÄ (ΜΟ.Δ.Ι.Π.).»

4. Στο άÃθÃο 416 του ν. 4957/2022 πεÃί εξουσιοδο-
τικών διατάξεων του Κεφαλαίου Ζ’ του μέÃουÄ Α’ του 
νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 3, ωÄ εξήÄ:

«3. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, Οικονομικών και των κατά πεÃίπτωση 
συναÃμόδιων §πουÃγών δύναται να Ãυθμίζονται πÃό-
σθετεÄ πηγέÄ χÃηματοδότησηÄ για την κάλυψη του κό-
στουÄ διεξαγωγήÄ τηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ των φοιτητών 
σύμφωνα με το άÃθÃο 69 και κάθε άλλη αναγκαία λεπτο-
μέÃεια για τη διεξαγωγή πÃακτικήÄ άσκησηÄ.»

5. Στην παÃ. 10 του άÃθÃου 5 του ν. 2552/1997 (Α’ 266), 
πεÃί τηÄ διαδικασίαÄ αξιολόγησηÄ των φοιτητών του Ελ-
ληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.), επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο τέλοÄ του τÃίτου εδα-
φίου τηÄ πεÃ. β), η φÃάση «στην έδÃα του Ε.Α.Π., καθώÄ 
και σε άλλεÄ πόλειÄ» αντικαθίσταται από τη φÃάση «είτε 
δια ζώσηÄ στην έδÃα του Ε.Α.Π. και σε άλλεÄ πόλειÄ, είτε 
με μεθόδουÄ εξ αποστάσεωÄ αξιολόγησηÄ», β) πÃοστίθε-
ται νέο, τελευταίο εδάφιο και η παÃ. 10 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«10. α) Ο αÃιθμόÄ των γÃαπτών δοκιμασιών αξιολό-
γησηÄ καθοÃίζεται με απόφαση τηÄ ΚοσμητείαÄ, ύστε-
Ãα από συνεννόηση με το Συντονιστή τηÄ αντίστοιχηÄ 
Ο.Δ.Π.. Ο αÃιθμόÄ αυτόÄ δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃοÄ 
από τον αÃιθμό των υποενοτήτων μιαÄ Θ.Ε.. Η συμμετο-
χή του φοιτητή στη διαδικασία αξιολόγησηÄ είναι υπο-
χÃεωτική. β) Οι τελικέÄ εξετάσειÄ γίνονται μετά το τέλοÄ 
τηÄ διδασκαλίαÄ μιαÄ Θ.Ε. και επαναλαμβάνονται για μία 
ακόμη φοÃά. ΤιÄ ημεÃομηνίεÄ έναÃξηÄ και λήξηÄ των 
τελικών εξετάσεων καθοÃίζει η ΣύγκλητοÄ. Οι εξετάσειÄ 
αυτέÄ διεξάγονται είτε δια ζώσηÄ στην έδÃα του Ε.Α.Π και 
σε άλλεÄ πόλειÄ είτε με μεθόδουÄ εξ αποστάσεωÄ αξιο-
λόγησηÄ. Τον τÃόπο και τη μοÃφή τηÄ τελικήÄ εξέτασηÄ 
για μια Θ.Ε. και Ε.Θ.Ε. καθοÃίζει ο ΣυντονιστήÄ, ύστεÃα 
από συνεννόηση με τα μέλη τηÄ αντίστοιχηÄ Ο.Δ.Π.. Με 
απόφαση τηÄ Συγκλήτου του Α.Ε.Ι. καθοÃίζονται η διαδι-
κασία αξιολόγησηÄ των φοιτητών με τη χÃήση μεθόδων 
εξ αποστάσεωÄ, τα οÃγανωτικά μέτÃα που λαμβάνονται 
για την τήÃηση του αδιάβλητου τηÄ διαδικασίαÄ αξιολό-
γησηÄ, η πολιτική πÃοστασίαÄ πÃοσωπικών δεδομένων 
όσων συμμετέχουν και κάθε άλλο θέμα αναγκαίο για την 
εξ αποστάσεωÄ αξιολόγηση.»
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Άρθρο 29
Θέματα προσωπ»¼ού των Ανώτατων 
Ε¼πα»δευτ»¼ών Ιδρυμάτων - Τροποποίηση 
παρ. 3 ¼α» 4 άρθρου 154, παρ. 8 άρθρου 157, 
παρ. 8 άρθρου 160, άρθρου 162, παρ. 1 
άρθρου 173, άρθρου 426 ¼α» άρθρου 465 
ν. 4957/2022

1. Στην πεÃ. α) του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 154 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), πεÃί τηÄ υπαγωγήÄ 
των μελών Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού (Δ.Ε.Π.) 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) σε κα-
θεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ, η φÃάση «διευθυντή ή 
μέλουÄ Διοικητικού Συμβουλίου οÃγανισμού φοÃέα ή 
φοÃέα» αντικαθίσταται από τη φÃάση «εκτελεστικού 
διευθυντή ή πÃοέδÃου Διοικητικού Συμβουλίου οÃγα-
νισμού ή φοÃέα», και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Δικαίωμα υποβολήÄ αιτήματοÄ για υπαγωγή σε κα-
θεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ έχουν όλα τα μέλη Δ.Ε.Π. 
ανεξαÃτήτωÄ βαθμίδαÄ, υπό την πÃοϋπόθεση ότι έχουν 
συμπληÃώσει τÃία (3) έτη πÃαγματικήÄ άσκησηÄ καθη-
κόντων από την ημεÃομηνία πÃώτηÄ εκλογήÄ τουÄ. Το 
αίτημα υποβάλλεται υποχÃεωτικά πÃιν από την έναÃξη 
του ακαδημαϊκού έτουÄ εντόÄ του οποίου το μέλοÄ Δ.Ε.Π. 
επιθυμεί να υπαχθεί σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλη-
σηÄ και αναλύονται σε αυτό οι λόγοι για τουÄ οποίουÄ 
το μέλοÄ Δ.Ε.Π. αιτείται την υπαγωγή του στο εν λόγω 
καθεστώÄ. Κατ’ εξαίÃεση είναι υποχÃεωτική η ένταξη 
μέλουÄ Δ.Ε.Π. σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ, σε 
χÃόνο συντομότεÃο των τÃιών (3) ετών από την ανάλη-
ψη υπηÃεσίαÄ, εφόσον κατέχει θέση: α) εκτελεστικού 
διευθυντή ή πÃοέδÃου Διοικητικού Συμβουλίου οÃγα-
νισμού ή φοÃέα που εντάσσεται ή εποπτεύεται από τον 
δημόσιο τομέα όπωÄ αυτόÄ οÃιοθετείται στην πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και δεν 
πÃοβλέπεται από άλλη διάταξη η ένταξή του σε καθε-
στώÄ αναστολήÄ καθηκόντων, β) Καθηγητή ιδÃύματοÄ 
τηÄ αλλοδαπήÄ και γ) εÃευνητή εÃευνητικού οÃγανισμού 
τηÄ αλλοδαπήÄ.»

2. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 154 του ν. 4957/2022, πεÃί 
των πÃοϋποθέσεων έγκÃισηÄ των αιτημάτων μελών 
Δ.Ε.Π. για την υπαγωγή σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχό-
λησηÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το 
τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται ώστε για την έγκÃιση των 
ανωτέÃω αιτημάτων να λαμβάνεται υπόψη ο αÃιθμόÄ 
των μελών Δ.Ε.Π. τηÄ ΣχολήÄ που βÃίσκονται σε καθε-
στώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ αντί του αÃιθμού των μελών 
Δ.Ε.Π. του ΤμήματοÄ, β) πÃοστίθεται νέο, τελευταίο εδά-
φιο, και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Η Συνέλευση του ΤμήματοÄ, κατά την εξέταση του 
αιτήματοÄ, λαμβάνει υπόψη τιÄ εκπαιδευτικέÄ ανάγκεÄ 
των πÃογÃαμμάτων σπουδών του ΤμήματοÄ, ιδίωÄ αυ-
τέÄ που σχετίζονται με το γνωστικό αντικείμενο του μέ-
λουÄ Δ.Ε.Π., καθώÄ και τον λόγο για τον οποίο ζητείται 
η υπαγωγή σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ. Εφό-
σον δεν παÃακωλύεται η εύÃυθμη λειτουÃγία των πÃο-
γÃαμμάτων σπουδών του ΤμήματοÄ, εγκÃίνει το αίτημα 
πεÃί υπαγωγήÄ σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ. Ο 
αÃιθμόÄ των μελών Δ.Ε.Π. τηÄ ΣχολήÄ που βÃίσκονται σε 
καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ δεν δύναται σε καμία 

πεÃίπτωση να υπεÃβαίνει το πέντε τοιÄ εκατό (5%) του 
συνολικού αÃιθμού των μελών Δ.Ε.Π. τηÄ ΣχολήÄ, αφαι-
Ãουμένου του αÃιθμού των μελών Δ.Ε.Π. που βÃίσκονται 
σε άδεια άνευ αποδοχών ή τελούν σε αναστολή άσκησηÄ 
καθηκόντων. Στο ποσοστό του πÃοηγούμενου εδαφίου 
δεν συνυπολογίζονται τα μέλη Δ.Ε.Π. που εντάσσονται 
υποχÃεωτικά σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ λόγω 
ανάληψηÄ καθηκόντων που εντάσσονται στην παÃ. 8 
του άÃθÃου 160.»

3. Η παÃ. 8 του άÃθÃου 157 του ν. 4957/2022, πεÃί 
του καθοÃισμού θεμάτων σχετικά με τη χοÃήγηση των 
αδειών του άÃθÃου αυτού στα μέλη Δ.Ε.Π. με τον εσω-
τεÃικό κανονισμό του Α.Ε.Ι., τÃοποποιείται ώστε με τον 
εσωτεÃικό κανονισμό να καθοÃίζονται και ειδικότεÃεÄ 
άδειεÄ που δύνανται να χοÃηγούνται στα μέλη Δ.Ε.Π. και 
η παÃ. 8 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«8. Με τον ΕσωτεÃικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. καθοÃίζο-
νται η διαδικασία, οι λεπτομέÃειεÄ και τα δικαιολογητικά 
που απαιτούνται ανά πεÃίπτωση για τη χοÃήγηση των 
αδειών του παÃόντοÄ, καθώÄ και ειδικότεÃεÄ άδειεÄ που 
δύνανται να χοÃηγούνται πÃοÄ τα μέλη Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. 
και σχετίζονται με την άσκηση των εκπαιδευτικών, επι-
στημονικών και εÃευνητικών δÃαστηÃιοτήτων τουÄ και 
οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησήÄ τουÄ.»

4. Στο άÃθÃο 162 του ν. 4957/2022, πεÃί των κατη-
γοÃιών ειδικού διδακτικού πÃοσωπικού των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), πÃοστίθενται παÃ. 7 
και 8 ωÄ εξήÄ:

«7. Η μετακίνηση μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. από 
μία ακαδημαϊκή μονάδα σε άλλη πÃαγματοποιείται με 
μεταφοÃά τηÄ θέσηÄ τουÄ, χωÃίÄ να απαιτείται κατανομή 
κενήÄ θέσηÄ από τιÄ υφιστάμενεÄ κενέÄ θέσειÄ του Α.Ε.Ι..

8. Με απόφαση τηÄ Συγκλήτου δύναται να μετακινού-
νται μέλη Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. σε μουσεία του Α.Ε.Ι., 
εφόσον υφίσταται σχετική ανάγκη.»

5. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 173 του ν. 4957/2022, πεÃί 
των εντεταλμένων διδασκόντων των Α.Ε.Ι., πÃοστίθεται 
τÃίτο εδάφιο και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Με απόφαση τηÄ ΣυνέλευσηÄ του ΤμήματοÄ, κατό-
πιν έκδοσηÄ πÃοκήÃυξηÄ, δύναται να επιλέγονται επι-
στήμονεÄ, οι οποίοι είναι κατ’ ελάχιστον κάτοχοι διδα-
κτοÃικού διπλώματοÄ, ωÄ εντεταλμένοι διδάσκοντεÄ του 
ΤμήματοÄ για την κάλυψη διδακτικών αναγκών ενόÄ (1) ή 
πεÃισσοτέÃων πÃογÃαμμάτων σπουδών πÃώτου κύκλου 
του ΤμήματοÄ σε συγκεκÃιμένο γνωστικό αντικείμενο. Η 
διαδικασία πÃόσληψηÄ εξαιÃείται από τον ν. 4765/2021 
(Α’ 6) και υπάγεται στιÄ εξαιÃέσειÄ τηÄ ΠÃάξηÄ §πουÃ-
γικού Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280). Κατ’ εξαίÃεση δεν 
είναι απαÃαίτητη η κατοχή διδακτοÃικού διπλώματοÄ, 
αν η πÃοÄ πλήÃωση θέση αφοÃά σε γνωστικό αντικεί-
μενο εξαιÃετικήÄ και αδιαμφισβήτητηÄ ιδιαιτεÃότηταÄ, 
για τα οποίο δεν είναι δυνατή ή συνήθηÄ η εκπόνηση 
διδακτοÃικήÄ διατÃιβήÄ κατά τουÄ κανόνεÄ τηÄ οικείαÄ 
τέχνηÄ ή επιστήμηÄ (de lege artis).»

6. Στο άÃθÃο 426 του ν. 4957/2022 πεÃί εξουσιοδο-
τικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΖ’ του ΜέÃουÄ Α’ του 
νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 3 ωÄ εξήÄ:

«3. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων δύναται να παÃατείνεται η πÃοθεσμία για 
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την κατάÃτιση των ΜητÃώων Γνωστικών Αντικειμένων 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 463 και του αιτήματοÄ ετήσιου 
πÃογÃαμματισμού πÃοσλήψεων του άÃθÃου 138.»

7. Στο άÃθÃο 465 του ν. 4957/2022, πεÃί των τελικών - 
μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΘ’ του ΜέÃουÄ 
Α’ του νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 6 ωÄ εξήÄ:

«6. Τα π.δ. 117/2002 (Α’ 99), πεÃί τηÄ βαθμολογικήÄ 
κατάστασηÄ και εξέλιξηÄ των μελών του Ειδικού Τεχνι-
κού ΕÃγαστηÃιακού ΠÃοσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., 
118/2002 (Α’ 99), πεÃί τηÄ βαθμολογικήÄ και μισθολο-
γικήÄ κατάστασηÄ και εξέλιξηÄ των μελών του Ειδικού 
και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) 
των Α.Ε.Ι., και 147/2009 (Α’ 189), πεÃί των πÃοϋποθέσεων 
και τηÄ διαδικασίαÄ πλήÃωσηÄ των θέσεων, χοÃήγησηÄ 
εκπαιδευτικών αδειών και μετάταξηÄ των μελών του 
Ειδικού και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των ιδÃυμάτων του πανεπιστημιακού τομέα 
τηÄ ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ, παÃαμένουν σε ισχύ έωÄ 
την έκδοση του πÃοεδÃικού διατάγματοÄ τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 428 του παÃόντοÄ, οπότε και καταÃγούνται.»

Άρθρο 30
Ρυθμίσε»ς γ»α τους Ε»δ»¼ούς Λογαρ»ασμούς 
Κονδυλίων Έρευνας των Ανώτατων 
Ε¼πα»δευτ»¼ών Ιδρυμάτων - Τροποποίηση 
παρ. 4 άρθρου 51, άρθρων 232 ¼α» 237, 
παρ. 1 άρθρου 241, παρ. 1 άρθρου 242, 
άρθρου 243, παρ. 3 άρθρου 246 ¼α» άρθρων 
252, 255 ¼α» 473 ν. 4957/2022

1. Στο τέλοÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 51 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), πεÃί των όÃων και 
πÃοϋποθέσεων παÃοχήÄ υπηÃεσιών από πανεπιστημια-
κά εÃγαστήÃια, μετά από τη λέξη «φυσικών», πÃοστίθε-
ται η φÃάση «και νομικών» και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«4. Με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών, κατόπιν ει-
σήγησηÄ του Διευθυντή του πανεπιστημιακού εÃγαστη-
Ãίου, καθοÃίζεται το ακÃιβέÄ ύψοÄ τηÄ τιμήÄ κάθε είδουÄ 
ομοειδών υπηÃεσιών που παÃέχονται πÃοÄ απÃοσδιόÃι-
στο αÃιθμό φυσικών και νομικών πÃοσώπων. Η εισήγη-
ση, πέÃαν των στοιχείων των παÃ. 2 και 3, πεÃιλαμβάνει: 
α) το είδοÄ και την πεÃιγÃαφή κάθε υπηÃεσίαÄ, β) την 
τιμή ανά είδοÄ υπηÃεσίαÄ, γ) το εύÃοÄ τιμολόγησηÄ από 
τÃίτουÄ οικονομικούÄ φοÃείÄ, εφόσον υπάÃχουν, που 
πÃοσφέÃουν ταυτόσημεÄ υπηÃεσίεÄ, και δ) οικονομο-
τεχνική ανάλυση κόστουÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, στην οποία 
πεÃιλαμβάνεται υπολογισμόÄ του κόστουÄ απασχόλησηÄ 
πÃοσωπικού, των αναλωσίμων και λοιπών ειδών, των 
πάγιων δαπανών και τηÄ απόσβεσηÄ εξοπλισμού.»

2. Στο άÃθÃο 232 του ν. 4957/2022, πεÃί των αÃμοδιο-
τήτων τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ:

α) στο τέλοÄ τηÄ πεÃ. ιδ) η τελεία αντικαθίσταται από 
κόμμα και η πεÃ. ιδ) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ιδ) συγκÃοτεί τιÄ ΕπιτÃοπέÄ ΑξιολόγησηÄ για την 
επιλογή πÃοσωπικού και την ΕπιτÃοπή Ενστάσεων του 
άÃθÃου 245,» και β) πÃοστίθεται πεÃ. ιε) ωÄ εξήÄ:

«ιε) λαμβάνει τιÄ αποφάσειÄ που αφοÃούν στη διενέÃ-
γεια των διαδικασιών για τη σύναψη δημόσιων συμβά-

σεων πÃομήθειαÄ ειδών, παÃοχήÄ υπηÃεσιών, εκτέλεσηÄ 
έÃγων και μελετών σε βάÃοÄ των πιστώσεων του πÃο-
ϋπολογισμού έÃγων/πÃογÃαμμάτων που διαχειÃίζεται 
ο Ε.Λ.Κ.Ε., με την επιφύλαξη τηÄ πεÃ. ζ) τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 233.»

3. Στο άÃθÃο 237 του ν. 4957/2022, πεÃί θεμάτων οι-
κονομικήÄ διαχείÃισηÄ των Ειδικών ΛογαÃιασμών Κον-
δυλίων ΈÃευναÄ, πÃοστίθενται παÃ. 10 και 11 ωÄ εξήÄ:

«10. §πόλοιπο ταμειακών διαθεσίμων των έÃγων/πÃο-
γÃαμμάτων που εκτείνονται πέÃαν του έτουÄ και δεν 
έχουν χÃησιμοποιηθεί έωÄ το τέλοÄ του οικονομικού 
έτουÄ, μεταφέÃεται στο επόμενο οικονομικό έτοÄ και με 
αυτό δύναται να καλύπτονται δαπάνεÄ του επόμενου οι-
κονομικού έτουÄ που αναλαμβάνονται σε βάÃοÄ έÃγων/
πÃογÃαμμάτων, με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών 
του Ε.Λ.Κ.Ε..

11. Οι υποτÃοφίεÄ αÃιστείαÄ και οι ανταποδοτικέÄ 
υποτÃοφίεÄ που χοÃηγούνται από τουÄ Ε.Λ.Κ.Ε. των 
Α.Ε.Ι. δεν υπόκεινται σε οποιονδήποτε φόÃο, κÃάτηση 
ή ασφαλιστική εισφοÃά. Οι υποτÃοφίεÄ και οι κάθε εί-
δουÄ αποζημιώσειÄ που δίνονται σε δικαιούχουÄ, όπωÄ 
φοιτητέÄ και νέουÄ εÃευνητέÄ, στο πλαίσιο ευÃωπαϊκών 
και συγχÃηματοδοτούμενων έÃγων κινητικότηταÄ, όπωÄ 
το Erasmus+, ελέγχονται, εκκαθαÃίζονται και καταβάλ-
λονται, σύμφωνα με τουÄ όÃουÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
με την έκδοση τακτικών χÃηματικών ενταλμάτων. Για 
την έκδοση και εξόφληση των ωÄ άνω ενταλμάτων δεν 
απαιτείται η πÃοσκόμιση φοÃολογικήÄ και ασφαλιστικήÄ 
ενημεÃότηταÄ από τουÄ δικαιούχουÄ.»

4. Στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 241 του 
ν. 4957/2022, πεÃί τηÄ αξιοποίησηÄ αδιάθετου ταμειακού 
υπολοίπου έÃγων/πÃογÃαμμάτων των Ε.Λ.Κ.Ε., μετά από 
τη λέξη «εφαÃμόζεται», πÃοστίθεται η λέξη «και» και η 
παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών, κατόπιν αι-
τήματοÄ του Επιστημονικού §πευθύνου, εγκÃίνεται η 
χÃήση του αδιάθετου ταμειακού υπολοίπου έÃγου/πÃο-
γÃάμματοÄ, που δεν αξιοποιήθηκε έωÄ την ημεÃομηνία 
λήξηÄ του έÃγου/πÃογÃάμματοÄ, εφόσον πληÃούνται 
σωÃευτικά οι ακόλουθεÄ πÃοϋποθέσειÄ: α) το φυσικό 
αντικείμενο του έÃγου/πÃογÃάμματοÄ έχει επιτυχώÄ 
ολοκληÃωθεί, β) το οικονομικό αντικείμενο του έÃγου/
πÃογÃάμματοÄ έχει ολοκληÃωθεί και δεν υπάÃχει άλλη 
συμβατική υποχÃέωση και γ) δεν πÃοβλέπεται από το 
κανονιστικό πλαίσιο ή τη σύμβαση χÃηματοδότησηÄ 
του έÃγου/πÃογÃάμματοÄ η επιστÃοφή του αδιάθετου 
ταμειακού υπολοίπου. Η παÃούσα εφαÃμόζεται και επί 
αδιάθετων ταμειακών υπολοίπων πÃογÃαμματικών συμ-
βάσεων που έχουν συναφθεί με φοÃείÄ δημοσίου τομέα 
τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), και το φυσικό αντικείμενό τουÄ έχει επιτυχώÄ 
ολοκληÃωθεί, υπό την πÃοϋπόθεση ότι δεν υπάÃχει αντί-
θετοÄ όÃοÄ στην πÃογÃαμματική σύμβαση.»

5. Στην πεÃ.  ε) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 242 του 
ν. 4957/2022, πεÃί τηÄ διαδικασίαÄ χÃήσηÄ πεÃιουσιακών 
ταμειακών διαθεσίμων των Ειδικών ΛογαÃιασμών Κον-
δυλίων ΈÃευναÄ των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμά-
των, διοÃθώνεται η νομοθετική παÃαπομπή, και η πεÃ. ε) 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«ε) την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου εταιÃειών 
στιÄ οποίεÄ συμμετέχει το Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άÃθÃο 
292, και τηÄ ΕταιÃείαÄ ΑξιοποίησηÄ και ΔιαχείÃισηÄ τηÄ 
ΠεÃιουσίαÄ του Α.Ε.Ι., καθώÄ και την κάλυψη δαπανών 
αύξησηÄ μετοχικού κεφαλαίου εταιÃειών που ανήκουν 
κατά πλειοψηφία στο Α.Ε.Ι.,»

6. Στην παÃ. 4 του άÃθÃου 243 του ν. 4957/2022, πεÃί 
τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ πÃόσθετου πÃοσωπικού που 
απασχολείται σε έÃγα/πÃογÃάμματα των Ε.Λ.Κ.Ε., πÃο-
στίθεται πεÃ. δ) ωÄ εξήÄ:

«δ) Με απόφαση τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών, κατόπιν εισή-
γησηÄ του Επιστημονικού §πευθύνου, εγκÃίνεται, χωÃίÄ 
άλλη διαδικασία, η ευκαιÃιακή απασχόληση πÃοσωπι-
κού, που αμείβεται με παÃαστατικό παÃεχόμενων υπη-
Ãεσιών, εφόσον η απασχόλησή του κÃίνεται αναγκαία για 
την ομαλή εκτέλεση του έÃγου και η συνολική διάÃκεια 
τηÄ απασχόλησήÄ του δεν υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) μήνεÄ.»

7. Στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 243 του 
ν. 4957/2022, πεÃί των συμβάσεων απασχόλησηÄ μελών 
των ομάδων έÃγου που απασχολούνται σε έÃγα/πÃο-
γÃάμματα των Ε.Λ.Κ.Ε., επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοπο-
ποιήσειÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο, μετά από τη λέξη «απο-
φάσειÄ», πÃοστίθεται η φÃάση «του ΠÃοέδÃου», β) στο 
τÃίτο εδάφιο, μετά από τη φÃάση «του πÃοϋπολογισμού 
του», διαγÃάφεται η φÃάση «έÃγου ή πÃογÃάμματοÄ», 
και η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Μέλη τηÄ ομάδαÄ έÃγου των πεÃ. ζ) και η) τηÄ παÃ. 1 
απασχολούνται δυνάμει σύμβασηÄ εÃγασίαÄ οÃισμέ-
νου χÃόνου ή σύμβασηÄ έÃγου. Οι εν λόγω συμβάσειÄ 
συνάπτονται στο πλαίσιο εκτέλεσηÄ συγκεκÃιμένου έÃ-
γου/πÃογÃάμματοÄ, συνδέονται με το αποτέλεσμα που 
παÃάγεται από το έÃγο και δύνανται να ανανεώνονται 
ή να παÃατείνονται με αποφάσειÄ του ΠÃοέδÃου τηÄ Επι-
τÃοπήÄ ΕÃευνών, κατόπιν εισήγησηÄ του Επιστημονικού 
§πευθύνου, χωÃίÄ πεÃιοÃισμό, μέχÃι την ημεÃομηνία 
λήξηÄ του έÃγου/πÃογÃάμματοÄ, υπό την πÃοϋπόθεση 
ότι είναι εντόÄ των εγκεκÃιμένων οÃίων του πÃοϋπο-
λογισμού κάθε έÃγου ή πÃογÃάμματοÄ. ΣυμβάσειÄ που 
έχουν συναφθεί για τιÄ ανάγκεÄ έÃγου/πÃογÃάμματοÄ 
που δεν έχει σαφή ημεÃομηνία λήξηÄ, δύναται να ανα-
νεώνονται ή να παÃατείνονται για χÃονικό διάστημα 
που δεν υπεÃβαίνει συνολικά τα πέντε (5) έτη, υπό την 
πÃοϋπόθεση ότι είναι εντόÄ των εγκεκÃιμένων οÃίων του 
πÃοϋπολογισμού του. Αποκλείεται σε κάθε πεÃίπτωση 
η αναγνώÃισή τουÄ ωÄ συμβάσεων αοÃίστου χÃόνου. 
Σε πεÃίπτωση πÃόσληψηÄ πÃόσθετου πÃοσωπικού τηÄ 
πεÃ. η) τηÄ παÃ. 1 κατόπιν δημόσιαÄ πÃόσκλησηÄ σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 244, το οποίο έχει απασχοληθεί στο 
ίδιο ή άλλο έÃγο/πÃόγÃαμμα του Ε.Λ.Κ.Ε., για τον υπο-
λογισμό του ανώτατου οÃίου απασχόλησηÄ των πέντε 
(5) ετών, λαμβάνεται υπόψη μόνο η απασχόληση που 
διανύεται μετά τη νέα πÃόσληψη του πÃοσωπικού.»

8. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 246 του ν. 4957/2022, πεÃί 
τηÄ εξαίÃεσηÄ από το ανώτατο όÃιο αποδοχών τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου αυτού των αμοιβών των μελών 
Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού (Δ.Ε.Π.) από τη 
συμμετοχή σε κάθε είδουÄ πÃογÃάμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. 
των Α.Ε.Ι. και των εÃευνητικών και τεχνολογικών φο-
Ãέων του άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), τα 

οποία χÃηματοδοτούνται από διεθνείÄ ή ιδιωτικούÄ 
πόÃουÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 230 του ν. 4957/2022, 
τÃοποποιείται, ώστε η εξαίÃεση αυτή να αφοÃά και 
στα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού και 
ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού ΠÃοσωπικού, καθώÄ και 
στουÄ εÃευνητέÄ και ΕιδικούÄ ΛειτουÃγικούÄ Επιστή-
μονεÄ, πÃαγματοποιούνται λεκτικέÄ μεταβολέÄ, και η 
παÃ. 3 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«3. Δεν εμπίπτουν στο ανώτατο όÃιο αποδοχών τηÄ 
παÃ.  2 αμοιβέÄ μελών Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού 
ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.Π.) και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού 
ΠÃοσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), καθώÄ και εÃευνητών και Ειδικών 
ΛειτουÃγικών Επιστημόνων (Ε.Λ.Ε.) από τη συμμετοχή 
σε κάθε είδουÄ πÃογÃάμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι. και 
των εÃευνητικών και τεχνολογικών φοÃέων του άÃθÃου 
13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), τα οποία χÃηματοδοτού-
νται από διεθνείÄ ή ιδιωτικούÄ πόÃουÄ, σύμφωνα με το 
άÃθÃο 230.»

9. Στο άÃθÃο 252 του ν. 4957/2022, πεÃί των δαπανών 
συμμετοχήÄ σε συνέδÃια/δημοσιεύσειÄ, πÃοστίθεται τέ-
ταÃτο εδάφιο και το άÃθÃο 252 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 252
Συμμετοχή σε συνέδÃια/ΔημοσιεύσειÄ

Για την εκτέλεση δαπανών που διενεÃγούνται στο 
πλαίσιο έÃγων/πÃογÃαμμάτων και αφοÃούν στο κόστοÄ 
εγγÃαφήÄ και συμμετοχήÄ σε επιστημονικά συνέδÃια και 
ημεÃίδεÄ, καθώÄ και στη δημοσίευση επιστημονικών 
άÃθÃων, εÃγασιών, επιστημονικών μελετών και βιβλίων 
από οικονομικούÄ φοÃείÄ που έχουν την έδÃα τουÄ στην 
ημεδαπή ή αλλοδαπή, δεν εφαÃμόζονται οι διατάξειÄ 
πεÃί δημοσίων συμβάσεων του ν. 4412/2016 (Α’ 147, 
διοÃθώσειÄ σφαλμάτων Α’ 200 και Α’ 206). Η εξόφληση 
των δαπανών πÃαγματοποιείται μέσω εξόφλησηÄ του 
νόμιμου φοÃολογικού παÃαστατικού, κατόπιν υποβολήÄ 
αιτήματοÄ πληÃωμήÄ του Επιστημονικού §πευθύνου. Τα 
παÃαστατικά δύνανται να εκδίδονται είτε στα στοιχεία 
του Ειδικού ΛογαÃιασμού Κονδυλίων ΈÃευναÄ είτε στα 
στοιχεία του συμμετέχοντοÄ στο συνέδÃιο ή του συγ-
γÃαφέα τηÄ δημοσίευσηÄ. Το παÃόν εφαÃμόζεται και για 
την εκτέλεση δαπανών που αφοÃούν σε συνδÃομέÄ σε 
βάσειÄ δεδομένων, σε επαγγελματικέÄ, επιστημονικέÄ και 
λοιπέÄ οÃγανώσειÄ και στην κατοχύÃωση δικαιωμάτων 
διανοητικήÄ ιδιοκτησίαÄ.»

10. Στο άÃθÃο 255 του ν. 4957/2022, πεÃί του ΠληÃο-
φοÃιακού ΣυστήματοÄ τηÄ ΜονάδαÄ ΟικονομικήÄ και 
ΔιοικητικήÄ §ποστήÃιξηÄ, πÃοστίθεται παÃ. 3 ωÄ εξήÄ:

«3. Οι Ε.Λ.Κ.Ε. των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμά-
των (Α.Ε.Ι.) μέσω του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ τηÄ 
παÃ. 1 δύνανται να διεξάγουν το σύνολο των διαδικασι-
ών διοικητικήÄ και οικονομικήÄ διαχείÃισηÄ των έÃγων, 
συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ έγκÃισηÄ αιτη-
μάτων, εγγÃάφων, πÃάξεων και αποφάσεων από το αÃ-
μόδιο όÃγανο του Ε.Λ.Κ.Ε. ή το πÃοσωπικό τηÄ Μ.Ο.Δ.§.. 
Με τον Οδηγό ΧÃηματοδότησηÄ Ãυθμίζονται θέματα 
σχετικά με την αυθεντικοποίηση των χÃηστών του πλη-
ÃοφοÃιακού συστήματοÄ.»

11. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 473 του ν. 4957/2022, 
πεÃί των τελικών-μεταβατικών διατάξεων του Κεφα-
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λαίου ΚΖ’ του ΜέÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, πÃοστίθε-
νται εδάφια τÃίτο και τέταÃτο και η παÃ. 3 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«3. Τα υπηÃετούντα όÃγανα διοίκησηÄ του Ε.Λ.Κ.Ε. 
κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ λειτουÃγούν νο-
μίμωÄ έωÄ την ολοκλήÃωση τηÄ θητείαÄ τουÄ και ασκούν 
τιÄ αÃμοδιότητεÄ που πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 232 και 
233 αντίστοιχα. Καθήκοντα ΠÃοέδÃου τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΕÃευνών συνεχίζει να ασκεί ο ΑντιπÃύτανηÄ του Α.Ε.Ι. 
στον οποίον έχει ανατεθεί ο τομέαÄ τηÄ έÃευναÄ έωÄ 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ του. ΈωÄ τη λήξη τηÄ θητείαÄ των 
υπηÃετούντων συλλογικών οÃγάνων του Ε.Λ.Κ.Ε., εάν 
εκλείψει ή αποχωÃήσει για οποιονδήποτε λόγο τακτικό 
ή αναπληÃωματικό μέλοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών και 
ΔιαχείÃισηÄ του Ε.Λ.Κ.Ε., η επιτÃοπή ανασυγκÃοτείται με 
πÃάξη του ΠÃύτανη, κατόπιν εισήγησηÄ τηÄ ΣυνέλευσηÄ 
του ΤμήματοÄ για το μέλοÄ που εξέλειψε. Αντίστοιχα, αν 
εκλείψει ή αποχωÃήσει για οποιονδήποτε λόγο μέλοÄ 
του Ειδικού ΕπταμελούÄ ΟÃγάνου τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευ-
νών, με πÃάξη του ΠÃοέδÃου τηÄ ΕπιτÃοπήÄ ΕÃευνών 
και ΔιαχείÃισηÄ του Ε.Λ.Κ.Ε., που εκδίδεται μετά από από-
φαση τηÄ επιτÃοπήÄ αυτήÄ, ανασυγκÃοτείται το Ειδικό 
ΕπταμελέÄ ΌÃγανο.»

Άρθρο 31
Θέματα υπηρετούντων λε¼τόρων των 
Ανώτατων Ε¼πα»δευτ»¼ών Ιδρυμάτων - 
Τροποποίηση άρθρου 463, παρ. 1 
άρθρου 464 ¼α» άρθρου 467 ν. 4957/2022

1. Στο άÃθÃο 463 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), πεÃί των 
μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΖ’ του ΜέÃουÄ 
Α’ του νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 9 ωÄ εξήÄ:

«9. Οι υπηÃετούντεÄ λέκτοÃεÄ, οι οποίοι έχουν ενταχθεί 
σε οÃγανικέÄ θέσειÄ επί θητεία ή σε πÃοσωποπαγείÄ θέ-
σειÄ «λεκτόÃων εφαÃμογών» Πανεπιστημίων τηÄ ημεδα-
πήÄ, που πÃοέκυψαν από την αποÃÃόφηση ή μετατÃοπή 
πÃώην Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Τ.Ε.Ι.), 
εφόσον αποκτήσουν διδακτοÃικό δίπλωμα μέχÃι την 
31η.12.2024, δύνανται να αιτηθούν πÃοÄ τη Διοικούσα 
ΕπιτÃοπή ή τη Σύγκλητο του Α.Ε.Ι. τη μετατÃοπή τηÄ θέ-
σηÄ τουÄ σε θέση ΛέκτοÃα, σύμφωνα με τα ειδικότεÃα 
οÃιζόμενα στο άÃθÃο 4 του ν. 4521/2018 (Α’ 38), τα άÃ-
θÃα 4 και 12 του ν. 4559/2018 (Α’ 142), τα άÃθÃα 3 και 9 
του ν. 4589/2019 (Α’ 13) και τα άÃθÃα 8, 18, 28, 40 και 50 
του ν. 4610/2019 (Α’ 70), διατηÃώνταÄ παÃάλληλα το δι-
καίωμα εξέλιξηÄ, σύμφωνα με την παÃ. 6 του παÃόντοÄ.»

2. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 464 του ν. 4957/2022, πεÃί 
των μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΙΗ’ του Mέ-
ÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, η αναφοÃά στα άÃθÃα 154 και 
155 αντικαθίσταται από αναφοÃά στο Κεφάλαιο ΙΗ’ και 
η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Το Κεφάλαιο ΙΗ’ εφαÃμόζεται και για τουÄ υπηÃε-
τούντεÄ λέκτοÃεÄ των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυ-
μάτων (Α.Ε.Ι.).»

3. Στο άÃθÃο 467 του ν. 4957/2022, πεÃί των μεταβα-
τικών διατάξεων του Κεφαλαίου ΚΑ’ του ΜέÃουÄ Α’ του 
νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 4 ωÄ εξήÄ:

«4. Το Κεφάλαιο ΚΑ’ εφαÃμόζεται και για τουÄ υπηÃε-
τούντεÄ λέκτοÃεÄ των Α.Ε.Ι..»

Άρθρο 32
Ρυθμίσε»ς σÈετ»¼ά με την πα»δαγωγ»¼ή ¼α» 
δ»δα¼τ»¼ή επάρ¼ε»α - Τροποποίηση παρ. 4 
άρθρου 54 ν. 4589/2019, περ. α) παρ. 3 άρθρου 
99, άρθρου 419 ¼α» παρ. 2 
άρθρου 456 ν. 4957/2022

1. Στην πεÃ.  β) τηÄ παÃ.  4 του άÃθÃου 54 του 
ν. 4589/2019 (Α’ 13), πεÃί τηÄ πιστοποίησηÄ τηÄ παιδαγω-
γικήÄ και διδακτικήÄ επάÃκειαÄ ωÄ πÃόσθετου τυπικού 
πÃοσόντοÄ για την πλήÃωση των κενών θέσεων εκπαι-
δευτικών και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.Ε.Π.) τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαί-
δευσηÄ, πÃοστίθεται υποπεÃ. δδ), και η παÃ. 4 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Η παιδαγωγική και διδακτική επάÃκεια πιστοποι-
είται:

α) Με βεβαίωση που χοÃηγείται από Τμήμα Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ (Α.Ε.Ι.) ή από ομάδεÄ συνεÃ-
γαζόμενων Τμημάτων του ίδιου ή πεÃισσότεÃων Α.Ε.Ι. 
σε αποφοίτουÄ, ύστεÃα από παÃακολούθηση ομάδαÄ 
μαθημάτων που πÃοσφέÃονται στο πλαίσιο ειδικού 
πÃογÃάμματοÄ σπουδών ή στο πλαίσιο του πÃογÃάμ-
ματοÄ σπουδών πÃώτου κύκλου ή και συνδυαστικά. Με 
απόφαση τηÄ ΣυνέλευσηÄ του ΤμήματοÄ, η οποία εγκÃί-
νεται από τη Σύγκλητο του οικείου Α.Ε.Ι., καθοÃίζεται η 
ομάδα μαθημάτων του πÃοηγούμενου εδαφίου και κα-
ταÃτίζεται τυχόν ειδικό πÃόγÃαμμα σπουδών, το οποίο 
παÃακολουθούν φοιτητέÄ και απόφοιτοι ΤμήματοÄ του 
ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. που έχουν τα ειδικά τυπικά πÃοσόντα 
διοÃισμού στην πÃωτοβάθμια ή δευτεÃοβάθμια εκπαί-
δευση, σύμφωνα με τιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ. Με όμοια 
απόφαση καθοÃίζεται ο αÃιθμόÄ των αποφοίτων, καθώÄ 
και των φοιτητών άλλων Τμημάτων, που παÃακολου-
θούν τα μαθήματα αυτά κατ’ έτοÄ, αλλά και η χοÃήγηση 
βεβαίωσηÄ σε παλαιούÄ αποφοίτουÄ του ΤμήματοÄ χω-
ÃίÄ παÃακολούθηση επιπλέον μαθημάτων, εφόσον το 
πÃόγÃαμμα σπουδών που ολοκλήÃωσαν, καλύπτει με 
επάÃκεια το πεÃιεχόμενο των ωÄ άνω μαθημάτων. Τα 
μαθήματα πÃοσφέÃονται δωÃεάν.

β) Με την κατοχή:
αα) μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτοÃικού 

διπλώματοÄ στιÄ επιστήμεÄ τηÄ αγωγήÄ,
ββ) πιστοποιητικού παιδαγωγικήÄ επάÃκειαÄ τηÄ 

παÃ. 5 του άÃθÃου 4 του ν. 3027/2002 (Α’ 152),
γγ) πτυχίου Παιδαγωγικών Τμημάτων Α.Ε.Ι. (Παιδα-

γωγικών Τμημάτων ΔημοτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ, Τμημά-
των ΕκπαίδευσηÄ και ΑγωγήÄ στην ΠÃοσχολική Ηλικία, 
Τμημάτων ¨ιλοσοφίαÄ - ΠαιδαγωγικήÄ - ΨυχολογίαÄ, 
Τμημάτων ¨ιλοσοφίαÄ - ΠαιδαγωγικήÄ, Παιδαγωγικού 
ΤμήματοÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Παιδαγωγικού ΤμήματοÄ 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, καθώÄ και με την κατοχή 
πτυχίου τηÄ ΑνωτάτηÄ ΣχολήÄ ΠαιδαγωγικήÄ και Τεχνο-
λογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.),

δδ) πιστοποιητικού παιδαγωγικήÄ επάÃκειαÄ του άÃ-
θÃου 99 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).»

2. Στο άÃθÃο 66 του ν. 4589/2019 πεÃί των μεταβατι-
κών διατάξεων, πÃοστίθεται παÃ. 6 ωÄ εξήÄ:

«6. ΒεβαιώσειÄ για τη χοÃήγηση παιδαγωγικήÄ και 
διδακτικήÄ επάÃκειαÄ δυνάμει τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 
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του άÃθÃου 54 δύναται να χοÃηγούνται σε αποφοίτουÄ 
Τμημάτων Α.Ε.Ι., εφόσον ενεγÃάφησαν σε Τμήματα ή 
ΣχολέÄ των Α.Ε.Ι. έωÄ και το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-
2023. Για αποφοίτουÄ που εγγÃάφονται σε Τμήματα ή 
ΣχολέÄ των Α.Ε.Ι. από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2023-2024 
και εξήÄ, η παιδαγωγική και διδακτική επάÃκεια απο-
δεικνύεται σύμφωνα με την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 54.»

3. Η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 99 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141), πεÃί των πÃοϋποθέσεων συμμετοχήÄ στο ειδι-
κό πÃόγÃαμμα σπουδών παιδαγωγικήÄ και διδακτικήÄ 
επάÃκειαÄ των Α.Ε.Ι., τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον ελάχι-
στο αÃιθμό πιστωτικών μονάδων, τιÄ οποίεÄ πÃέπει να 
έχουν συγκεντÃώσει οι φοιτητέÄ του Α.Ε.Ι., πÃοκειμένου 
να γίνουν δεκτοί στο εν λόγω πÃόγÃαμμα σπουδών, και 
η πεÃ. α) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«α) φοιτητέÄ του Α.Ε.Ι., οι οποίοι είναι ήδη εγγεγÃαμ-
μένοι σε πÃογÃάμματα πÃώτου κύκλου σπουδών, η επι-
τυχήÄ ολοκλήÃωση των οποίων οδηγεί στην απόκτηση 
τίτλων σπουδών, που παÃέχουν τα ειδικά τυπικά πÃο-
σόντα διοÃισμού στην πÃωτοβάθμια ή δευτεÃοβάθμια 
εκπαίδευση ή το δικαίωμα άσκησηÄ τηÄ ειδικότηταÄ 
εκπαιδευτικού μεταδευτεÃοβάθμιαÄ ή επαγγελματι-
κήÄ εκπαίδευσηÄ, εφόσον έχουν αξιολογηθεί επιτυχώÄ 
σε εκπαιδευτικέÄ δÃαστηÃιότητεÄ του πÃογÃάμματοÄ 
σπουδών τουÄ και συγκεντÃώσει κατ’ ελάχιστον εκατόν 
είκοσι (120) πιστωτικέÄ μονάδεÄ του πÃογÃάμματοÄ,»

4. Στο άÃθÃο 419 του ν. 4957/2022, πεÃί των εξουσιο-
δοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου Ι’ του ΜέÃουÄ Α’ του 
νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 3 ωÄ εξήÄ:

«3. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευ-
μάτων καθοÃίζονται ειδικότεÃα ζητήματα σχετικά την 
ίδÃυση, οÃγάνωση, διοίκηση και λειτουÃγία του ειδικού 
πÃογÃάμματοÄ σπουδών παιδαγωγικήÄ και διδακτικήÄ 
επάÃκειαÄ του άÃθÃου 99.»

5. Η παÃ. 2 του άÃθÃου 456 του ν. 4957/2022, πεÃί των 
μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου Ι’ του ΜέÃουÄ Α’ 
του νόμου αυτού, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«2. ¨οιτητέÄ που έχουν εισαχθεί σε Τμήματα ή ΣχολέÄ 
έωÄ και το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 δύνανται να λά-
βουν πιστοποίηση παιδαγωγικήÄ και διδακτικήÄ επάÃκει-
αÄ σύμφωνα με την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 54 του 
ν. 4589/2019 (Α’ 13), εφόσον τα Τμήματα ή ΣχολέÄ που 
έχουν εισαχθεί χοÃηγούσαν την εν λόγω πιστοποίηση 
κατά τον χÃόνο εισαγωγήÄ τουÄ.»

Άρθρο 33
Ρυθμίσε»ς γ»α την Εθν»¼ή ΑρÈή Ανώτατης 
Ε¼παίδευσης - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 5 ν. 4653/2020

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), πεÃί 
των κωλυμάτων και ασυμβιβάστων συμμετοχήÄ στο 
Ανώτατο Συμβούλιο ή το Συμβούλιο ΑξιολόγησηÄ και 
ΠιστοποίησηÄ (Σ.Α.Π.) τηÄ ΕθνικήÄ ΑÃχήÄ ΑνώτατηÄ Εκ-
παίδευσηÄ (ΕΘ.Α.Α.Ε.), τÃοποποιείται με την πÃοσθήκη 
ασυμβιβάστου με την ιδιότητα του μέλουÄ του Συμβουλί-
ου ΔιοίκησηÄ Ανώτατου Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ (Α.Ε.Ι.) 
τηÄ ημεδαπήÄ, επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ, και 
η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η ιδιότητα του ΠÃοέδÃου, ΑντιπÃοέδÃου και μέ-
λουÄ του Ανώτατου Συμβουλίου ή του Συμβουλίου Αξι-
ολόγησηÄ και ΠιστοποίησηÄ (Σ.Α.Π.) είναι ασυμβίβαστη 
με εκείνη του ΠÃύτανη, ΑντιπÃύτανη, ΚοσμήτοÃα, ΠÃο-
έδÃου ΤμήματοÄ και μέλουÄ Συμβουλίου ΔιοίκησηÄ των 
Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ.»

Άρθρο 34
Α¼αδημαϊ¼ή ταυτότητα - Τροποποίηση 
άρθρου 287 ¼α» παρ. 1 άρθρου 441 
ν. 4957/2022

1. Στο άÃθÃο 287 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), πεÃί τηÄ 
ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃο-
ποποιήσειÄ:

α) στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 η λέξη «δύναται» 
αντικαθίσταται από τη λέξη «δύνανται» και οι λέξειÄ «για 
κινητέÄ συσκευέÄ» αντικαθίστανται από τιÄ λέξειÄ «του 
άÃθÃου 80 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), πεÃί του ψηφιακού 
αποθετηÃίου εγγÃάφων»,

β) μετά από την παÃ. 4, πÃοστίθενται παÃ. 4Α, 4Β, 4Γ, 
4Δ και 4Ε,

γ) η παÃ. 5 αντικαθίσταται,
δ) στην παÃ. 6 διευÃύνεται το αντικείμενο τηÄ νομοθε-

τικήÄ εξουσιοδότησηÄ και το άÃθÃο 287 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 287
Ακαδημαϊκή ταυτότητα

1. Οι φοιτητέÄ των πÃογÃαμμάτων σπουδών πÃώτου, 
δεύτεÃου και τÃίτου κύκλου των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.), οι μεταδιδάκτοÃεÄ, τα μέλη 
Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού (Δ.Ε.Π.), ΕÃγα-
στηÃιακού Διδακτικού ΠÃοσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού 
Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Τεχνι-
κού ΕÃγαστηÃιακού ΠÃοσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), το μόνιμο 
διοικητικό πÃοσωπικό των Α.Ε.Ι., οι Ομότιμοι Καθηγη-
τέÄ και τα αφυπηÃετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. που διεξάγουν 
εκπαιδευτικό ή εÃευνητικό έÃγο σε Α.Ε.Ι., καθώÄ και το 
έκτακτο πÃοσωπικό που απασχολείται για χÃονικό διά-
στημα τουλάχιστον έξι (6) μηνών σε χώÃουÄ των Α.Ε.Ι. για 
την εκτέλεση έÃγων/πÃογÃαμμάτων που διαχειÃίζονται 
οι Ειδικοί ΛογαÃιασμοί Κονδυλίων ΈÃευναÄ (Ε.Λ.Κ.Ε.) των 
Α.Ε.Ι. ή για τιÄ ανάγκεÄ των ΕταιÃειών ΔιαχείÃισηÄ και 
ΑξιοποίησηÄ τηÄ ΠεÃιουσίαÄ των Α.Ε.Ι. εκδίδουν υπο-
χÃεωτικά ακαδημαϊκή ταυτότητα μέσω τηÄ ΗλεκτÃο-
νικήÄ §πηÃεσίαÄ ΑπόκτησηÄ ΑκαδημαϊκήÄ ΤαυτότηταÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, η οποία 
παÃέχεται σε συνεÃγασία με την ανώνυμη εταιÃεία του 
Ελληνικού Δημοσίου με την επωνυμία «Εθνικό Δίκτυο 
§ποδομών ΤεχνολογίαÄ και ΈÃευναÄ Α.Ε.» (Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε.) 
που εποπτεύεται από το §πουÃγείο ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ.

2. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα αποτελεί μέσο φυσικήÄ 
ταυτοποίησηÄ και ψηφιακήÄ αυθεντικοποίησηÄ του κα-
τόχου και για την έκδοσή τηÄ συλλέγονται τα ακόλουθα 
στοιχεία: α) όνομα, β) επώνυμο, γ) πατÃώνυμο, δ) ακα-
δημαϊκή ιδιότητα του κατόχου, ε) Ανώτατο Εκπαιδευτι-
κό ΊδÃυμα (Α.Ε.Ι.), στ) ακαδημαϊκή μονάδα ή διοικητική 
δομή του Α.Ε.Ι. όπου υπηÃετεί ή φοιτά ο κάτοχόÄ τηÄ, ζ) 
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ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (Α.Μ.Κ.Α.), η) 
πÃόσφατη φωτογÃαφία, θ) τόποÄ μόνιμηÄ κατοικίαÄ, ι) 
αÃιθμόÄ μητÃώου, όπου υφίσταται, του κατόχου και ια) 
διάÃκεια ισχύοÄ τηÄ ταυτότηταÄ. Τα στοιχεία των πεÃ. ζ) 
και θ) συλλέγονται μόνο εφόσον κÃίνονται απαÃαίτητα 
για την παÃοχή συγκεκÃιμένων υπηÃεσιών, πÃονομίων 
και δυνατοτήτων ανά κατηγοÃία δικαιούχων σύμφωνα 
με την παÃ. 4.

3. Η ακαδημαϊκή ταυτότητα εκδίδεται σε φυσική μοÃ-
φή. Τα στοιχεία τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ τηÄ παÃ. 2 
δύνανται να τηÃούνται και σε ψηφιακή μοÃφή μέσω 
ειδικήÄ ηλεκτÃονικήÄ εφαÃμογήÄ του άÃθÃου 80 του 
ν. 4954/2022 (Α’ 136), πεÃί του ψηφιακού αποθετηÃίου 
εγγÃάφων. Η άντληση των στοιχείων γίνεται κατόπιν αυ-
θεντικοποίησηÄ του φυσικού πÃοσώπου, σύμφωνα με 
το άÃθÃο 24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184) και με τη χÃήση 
δεύτεÃου παÃάγοντα αυθεντικοποίησηÄ, από το Μη-
τÃώο ακαδημαϊκών ταυτοτήτων που τηÃείται από την 
Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε., κατά πεÃίπτωση, μέσω του ΚέντÃου Δια-
λειτουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃι-
ακών Συστημάτων ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ του §πουÃγείου 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, σύμφωνα με τα άÃθÃα 47 του 
ν. 4623/2019 (Α’ 134) και 84 του ν. 4727/2020. Τα στοιχεία 
που αντλούνται, σύμφωνα με την παÃούσα, εμφανίζο-
νται σε ξεχωÃιστό πεδίο τηÄ εφαÃμογήÄ, το οποίο φέÃει 
τον μοναδικό αναγνωÃιστικό αÃιθμό επαλήθευσηÄ τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 27 του ν. 4727/2020. Η επίδειξη των 
στοιχείων ταυτοποίησηÄ του φυσικού πÃοσώπου ισοδυ-
ναμεί με επίδειξη τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ.

4. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα δύνανται να ενσωμα-
τώνονται εγκεκÃιμένα ψηφιακά πιστοποιητικά και πά-
σηÄ φύσεωÄ λειτουÃγίεÄ πÃοηγμένηÄ τεχνολογίαÄ που 
σχετίζονται με την παÃοχή ακαδημαϊκών, εÃευνητικών 
και άλλων υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων ανά 
κατηγοÃία δικαιούχων, όπωÄ δικαιώματα πÃόσβασηÄ σε 
χώÃουÄ διαβαθμισμένηÄ πÃόσβασηÄ των Α.Ε.Ι., εξουσι-
οδοτημένηÄ χÃήσηÄ εξοπλισμού του Α.Ε.Ι., μετακίνησηÄ 
με τα μέσα μεταφοÃάÄ με μειωμένο κόμιστÃο, υγειονομι-
κήÄ πεÃίθαλψηÄ, σίτισηÄ και κάθε άλλη δÃαστηÃιότητα, 
παÃοχή ή διευκόλυνση που αποÃÃέει από την ιδιότητα 
του κατόχου.

4Α. Mέσω ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ (Web 
Service), η οποία αναπτύσσεται από την Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. 
και παÃέχεται μέσω του ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ 
τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων 
ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ του §πουÃγείου ΨηφιακήÄ Διακυ-
βέÃνησηÄ, δύνανται να επαληθεύονται η γνησιότητα 
και η εγκυÃότητα τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ. Για τουÄ 
σκοπούÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ τηÄ 
παÃούσαÄ υποβάλλονται σε επεξεÃγασία οι ακόλουθεÄ 
κατηγοÃίεÄ δεδομένων: α) ο κωδικόÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ 
ταυτότηταÄ, β) η διάÃκεια ισχύοÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυ-
τότηταÄ, γ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την κατάσταση τηÄ 
αίτησηÄ του δικαιούχου για έκδοση ακαδημαϊκήÄ ταυτό-
τηταÄ, δ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ακύÃωση τηÄ ακα-
δημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, ε) η διάÃκεια ισχύοÄ του δελτίου 
ειδικού εισιτηÃίου, στ) ο ΑÃιθμόÄ ΜητÃώου ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ, ζ) το όνομα, η) το επώνυμο, θ) η ιδιότητα, 
ι) ο αÃιθμόÄ μητÃώου, ια) η διεύθυνση κατοικίαÄ, ιβ) η 

φωτογÃαφία του κατόχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότη-
ταÄ, ιγ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με το ΊδÃυμα, όπου φοιτά ή 
υπηÃετεί ο κάτοχοÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ και ιδ) 
πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με τη φοίτηση, όπωÄ έτοÄ εισαγω-
γήÄ και εξάμηνο. Κατόπιν έγκÃισηÄ σχετικού αιτήματόÄ 
τουÄ από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, με 
την επιφύλαξη του άÃθÃου 47 του ν. 4623/2019, πεÃί 
των δεδομένων των φοÃέων του δημοσίου τομέα, και 
του άÃθÃου 84 του ν. 4727/2020, πεÃί τηÄ διαλειτουÃ-
γικότηταÄ των φοÃέων του δημοσίου τομέα, οι πάÃοχοι 
των ακαδημαϊκών, εÃευνητικών και άλλων υπηÃεσιών, 
πÃονομίων και δυνατοτήτων τηÄ παÃ. 4, πεÃιλαμβανο-
μένων των Α.Ε.Ι., χÃησιμοποιούν την ειδική διαδικτυακή 
υπηÃεσία ελέγχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ. Το αί-
τημα των παÃόχων απευθύνεται πÃοÄ την Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. 
και πεÃιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) σύντομη πεÃιγÃαφή 
των υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων που πÃό-
κειται να παÃασχεθούν στουÄ κατόχουÄ τηÄ ακαδημαϊ-
κήÄ ταυτότηταÄ, β) πεÃιγÃαφή του σκοπού χÃήσηÄ τηÄ 
ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ από τον αιτούντα, γ) 
αναφοÃά στα στοιχεία που ο αιτών είναι απαÃαίτητο να 
λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τουÄ κατόχουÄ τηÄ ακαδη-
μαϊκήÄ ταυτότηταÄ και να παÃέχει σε αυτούÄ υπηÃεσίεÄ, 
πÃονόμια και δυνατότητεÄ. Η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. πÃοωθεί τα 
αιτήματα των παÃόχων πÃοÄ το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, το οποίο είναι αποκλειστικά αÃμόδιο 
για την εξέτασή τουÄ με την επιφύλαξη του άÃθÃου 47 
του ν. 4623/2019 και του άÃθÃου 84 του ν. 4727/2020.

4Β. Για σκοπούÄ ανέπαφηÄ ταυτοποίησηÄ των κατόχων, 
στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνεται υποχÃεωτι-
κά εφαÃμογή, μέσω τηÄ οποίαÄ υποβάλλονται σε επεξεÃ-
γασία οι ακόλουθεÄ κατηγοÃίεÄ δεδομένων: α) ο κωδικόÄ 
τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, β) η διάÃκεια ισχύοÄ του 
δελτίου ειδικού εισιτηÃίου που ενσωματώνεται στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα, γ) η ιδιότητα του κατόχου τηÄ 
ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, δ) ο κωδικόÄ του Α.Ε.Ι., όπου 
φοιτά ή υπηÃετεί ο κάτοχοÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότη-
ταÄ, ε) το Τμήμα και στ) η διεύθυνση του ΤμήματοÄ (Καλ-
λικÃατικόÄ ΔήμοÄ, ΠεÃιφεÃειακή Ενότητα), όπου φοιτά 
ή υπηÃετεί ο κάτοχοÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, ζ) 
η διεύθυνση κατοικίαÄ του κατόχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ 
ταυτότηταÄ (ΚαλλικÃατικόÄ ΔήμοÄ, ΠεÃιφεÃειακή Ενό-
τητα), η) ο αÃιθμόÄ μητÃώου, και θ) το ονοματεπώνυμο 
του κατόχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ. Με απόφαση 
του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, που εκδί-
δεται κατόπιν έγκÃισηÄ σχετικού αιτήματοÄ, οι πάÃοχοι 
των ακαδημαϊκών, εÃευνητικών και άλλων υπηÃεσιών, 
πÃονομίων και δυνατοτήτων τηÄ παÃ. 4, πεÃιλαμβανο-
μένων των Α.Ε.Ι., αποκτούν δικαίωμα ανάγνωσηÄ των 
δεδομένων τηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ παÃούσαÄ. Το αίτημα 
των παÃόχων απευθύνεται πÃοÄ την Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. και 
πεÃιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) σύντομη πεÃιγÃαφή 
των υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων που πÃό-
κειται να παÃασχεθούν στουÄ κατόχουÄ τηÄ ακαδημαϊ-
κήÄ ταυτότηταÄ, β) πεÃιγÃαφή του σκοπού χÃήσηÄ τηÄ 
ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ από τον αιτούντα, γ) 
αναφοÃά στα στοιχεία που ο αιτών είναι απαÃαίτητο να 
λαμβάνει, ώστε να ταυτοποιεί τουÄ κατόχουÄ τηÄ ακαδη-
μαϊκήÄ ταυτότηταÄ και να παÃέχει σε αυτούÄ υπηÃεσίεÄ, 
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πÃονόμια και δυνατότητεÄ. Η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. πÃοωθεί τα 
αιτήματα των παÃόχων πÃοÄ το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, το οποίο είναι αποκλειστικά αÃμόδιο 
για την εξέτασή τουÄ.

4Γ. Για τουÄ σκοπούÄ των παÃ. 4Α και 4Β, οι πάÃοχοι 
αποκτούν πÃόσβαση στα ελάχιστα απαιτούμενα, για την 
παÃοχή ακαδημαϊκών, εÃευνητικών και άλλων υπηÃεσι-
ών, πÃονομίων και δυνατοτήτων, δεδομένα, βάσει των 
δικαιωμάτων που τουÄ απονέμονται μετά από την έγκÃι-
ση του σχετικού αιτήματόÄ τουÄ από το §πουÃγείο Παι-
δείαÄ και ΘÃησκευμάτων με την επιφύλαξη του άÃθÃου 
47 του ν. 4623/2019 και του άÃθÃου 84 του ν. 4727/2020. 
Οι πάÃοχοι του πÃώτου εδαφίου επεξεÃγάζονται τα 
στοιχεία των κατόχων τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ με 
αποκλειστικό σκοπό την επαλήθευση τηÄ ταυτότηταÄ 
αυτών για την παÃοχή ακαδημαϊκών, εÃευνητικών και 
άλλων υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων, έχονταÄ 
μόνον δικαιώματα ανάγνωσηÄ των δεδομένων και δεν 
καταχωÃίζουν τα δεδομένα στα πληÃοφοÃιακά συστή-
ματα ή στα συστήματα αÃχειοθέτησηÄ που διαθέτουν. 
Οι πάÃοχοι του πÃώτου εδαφίου τηÃούν τα κατάλληλα 
τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα. Κατ’ εξαίÃεση, επιτÃέπε-
ται η καταχώÃιση των δεδομένων που διαβιβάζονται 
μέσω τηÄ ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ τηÄ παÃ. 4Α, 
εφόσον ο έλεγχοÄ των ακαδημαϊκών ταυτοτήτων πÃαγ-
ματοποιείται πÃοÄ τον σκοπό τηÄ εγκατάστασηÄ σε αυτέÄ 
των εφαÃμογών των παÃ. 4Δ και 4Ε.

4Δ. Στην ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνεται υπο-
χÃεωτικά εφαÃμογή, η οποία σχεδιάζεται, αναπτύσσεται 
και υποστηÃίζεται από την Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε., για τη χÃήση 
τηÄ στα συστήματα ελεγχόμενηÄ πÃόσβασηÄ που εγκα-
θιστούν και διαχειÃίζονται τα Α.Ε.Ι. για την υλοποίηση 
των σκοπών τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 225.

4Ε. Με απόφαση του §πουÃγού ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων, που εκδίδεται κατόπιν έγκÃισηÄ σχετικού 
αιτήματοÄ και με την επιφύλαξη του άÃθÃου 47 του 
ν. 4623/2019 και του άÃθÃου 84 του ν. 4727/2020, στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα ενσωματώνονται εφαÃμογέÄ 
των παÃόχων υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων 
τηÄ παÃ. 4. Το αίτημα των παÃόχων απευθύνεται πÃοÄ 
την Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. και πεÃιλαμβάνει, κατ’ ελάχιστον: α) 
σύντομη πεÃιγÃαφή του τÃόπου λειτουÃγίαÄ τηÄ εφαÃ-
μογήÄ, β) αναφοÃά στα δεδομένα που υποβάλλονται σε 
επεξεÃγασία στο πλαίσιο λειτουÃγίαÄ τηÄ εφαÃμογήÄ, γ) 
πεÃιγÃαφή των τεχνικών και οÃγανωτικών μέτÃων πÃο-
στασίαÄ των πÃοσωπικών δεδομένων. Η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. 
πÃοωθεί τα αιτήματα των παÃόχων που λαμβάνει πÃοÄ 
το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, το οποίο εί-
ναι αποκλειστικά αÃμόδιο για την εξέτασή τουÄ. Η αÃ-
χικοποίηση των εφαÃμογών που ενσωματώνονται στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα υλοποιείται από την Ε.Δ.§.Τ.Ε. 
Α.Ε. σε συνεÃγασία με τουÄ παÃόχουÄ των υπηÃεσιών, 
πÃονομίων και δυνατοτήτων, μετά από την έγκÃιση των 
αιτημάτων τουÄ από το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων και με πÃοϋπόθεση την έκδοση τηÄ κοινήÄ 
απόφασηÄ των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ τηÄ παÃ. 6. Αποκλειστι-
κά υπεύθυνοι για τη λειτουÃγία των εφαÃμογών που 
ενσωματώνονται στην ακαδημαϊκή ταυτότητα είναι οι 

πάÃοχοι. Κάθε κάτοχοÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ επιλέ-
γει ελεύθεÃα τιÄ εφαÃμογέÄ των παÃόχων υπηÃεσιών, 
πÃονομίων και δυνατοτήτων, οι οποίεÄ ενσωματώνονται 
στην ακαδημαϊκή του ταυτότητα.

5. Για τουÄ σκοπούÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ΗλεκτÃονικήÄ 
§πηÃεσίαÄ ΑπόκτησηÄ ΑκαδημαϊκήÄ ΤαυτότηταÄ, το 
§πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων επιτελεί Ãόλο 
§πευθύνου ΕπεξεÃγασίαÄ και η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. ενεÃγεί ωÄ 
Εκτελούσα την ΕπεξεÃγασία, καθώÄ αναλαμβάνει για 
λογαÃιασμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήÃιξη 
τηÄ ηλεκτÃονικήÄ εφαÃμογήÄ έκδοσηÄ και διάθεσηÄ των 
ακαδημαϊκών ταυτοτήτων, πεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ τήÃη-
σηÄ των πÃοσωπικών δεδομένων υπό συνθήκεÄ που δια-
σφαλίζουν την ασφάλεια τηÄ επεξεÃγασίαÄ. ΑντιστοίχωÄ, 
για τουÄ σκοπούÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ειδικήÄ διαδικτυακήÄ 
υπηÃεσίαÄ ελέγχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ τηÄ 
παÃ. 4Α και τηÄ εφαÃμογήÄ ταυτοποίησηÄ τηÄ παÃ. 4Β, 
το §πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων επιτελεί Ãόλο 
§πευθύνου ΕπεξεÃγασίαÄ και η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. ενεÃγεί ωÄ 
Εκτελούσα την ΕπεξεÃγασία, καθώÄ αναλαμβάνει για λο-
γαÃιασμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων 
τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την υποστήÃιξη τηÄ 
διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ και τηÄ εφαÃμογήÄ. Τα δεδομέ-
να που συλλέγονται είναι τα απαÃαίτητα για την έκδο-
ση, διάθεση-διανομή και χÃήση, πεÃιλαμβανομένου του 
ελέγχου, τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ και διαγÃάφονται 
με τη συμπλήÃωση πέντε (5) ετών από την ημεÃομηνία 
που ο κάτοχοÄ τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ και υποκεί-
μενο των δεδομένων απώλεσε την ιδιότητα τηÄ παÃ. 1 
που τον καθιστά δικαιούχο ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ. 
Αποκλειστικά αÃμόδιο να ενημεÃώσει την ΗλεκτÃονική 
§πηÃεσία ΑπόκτησηÄ ΑκαδημαϊκήÄ ΤαυτότηταÄ για την 
απώλεια τηÄ ιδιότηταÄ του δικαιούχου τηÄ ακαδημαϊ-
κήÄ ταυτότηταÄ, με σκοπό να εκκινήσει η πÃοθεσμία 
τηÄ παÃούσαÄ, είναι έκαστο Α.Ε.Ι. ή φοÃέαÄ τηÄ παÃ. 1. 
Το σύνολο ή τμήμα των δεδομένων που συλλέγονται 
διαβιβάζονται ή καθίστανται πÃοσβάσιμα στουÄ κάτω-
θι αποδέκτεÄ ή κατηγοÃίεÄ αποδεκτών, εφόσον είναι 
απαÃαίτητο για την άσκηση των καθηκόντων και των 
αÃμοδιοτήτων τουÄ:

α) ΣτιÄ αÃμόδιεÄ για την έκδοση των ακαδημαϊκών ταυ-
τοτήτων υπηÃεσίεÄ των Α.Ε.Ι. ή των φοÃέων τηÄ παÃ. 1.

β) Σε αναδόχουÄ ή χοÃηγούÄ, στουÄ οποίουÄ η Ε.Δ.§.Τ.Ε. 
Α.Ε. αναθέτει, εν όλω ή εν μέÃει, την εκτύπωση ή διάθε-
ση-διανομή τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ και οι οποίοι 
παÃέχουν συμβατικώÄ εγγυήσειÄ για την πÃοστασία των 
πÃοσωπικών δεδομένων.

γ) ΣτουÄ παÃόχουÄ ακαδημαϊκών, εÃευνητικών και 
άλλων υπηÃεσιών, πÃονομίων και δυνατοτήτων, πεÃι-
λαμβανομένων των Α.Ε.Ι., που χÃησιμοποιούν την ειδική 
διαδικτυακή υπηÃεσία ελέγχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτό-
τηταÄ τηÄ παÃ. 4Α και την εφαÃμογή ταυτοποίησηÄ τηÄ 
παÃ. 4Β. Οι ωÄ άνω πάÃοχοι επιτελούν Ãόλο §πευθύνων 
ΕπεξεÃγασίαÄ ωÄ πÃοÄ τα δεδομένα που διαβιβάζονται 
μέσω τηÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσίαÄ και τηÄ εφαÃμογήÄ 
και βαÃύνονται με τιÄ υποχÃεώσειÄ που αποÃÃέουν από 
την ιδιότητα αυτή, σύμφωνα με τη νομοθεσία πεÃί πÃο-
στασίαÄ πÃοσωπικών δεδομένων.
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Για τουÄ σκοπούÄ τηÄ παÃ. 4Δ, κάθε Α.Ε.Ι. επιτελεί Ãόλο 
§πευθύνου ΕπεξεÃγασίαÄ.

Για τουÄ σκοπούÄ τηÄ παÃ. 4Ε, οι πάÃοχοι των ακαδη-
μαϊκών, εÃευνητικών και άλλων υπηÃεσιών, πÃονομίων 
και δυνατοτήτων, που ενσωματώνουν εφαÃμογέÄ στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα, επιτελούν Ãόλο §πευθύνου 
ΕπεξεÃγασίαÄ. Ενόψει τηÄ συγκεκÃιμένηÄ ιδιότηταÄ, οι 
ωÄ άνω πάÃοχοι υποχÃεούνται να διενεÃγήσουν Εκτίμη-
ση Αντικτύπου για τα ΠÃοσωπικά Δεδομένα (Ε.Α.Π.Δ.), 
άλλωÄ να διαθέτουν γÃαπτή έκθεση, όπου πεÃιγÃάφο-
νται οι λόγοι για τουÄ οποίουÄ η εκπόνηση Ε.Α.Π.Δ. δεν 
κÃίθηκε αναγκαία, τεκμηÃιώνονταÄ την πÃοστασία των 
δεδομένων ήδη από τον σχεδιασμό τηÄ εφαÃμογήÄ και 
εξ οÃισμού. ΠεÃαιτέÃω, βαÃύνονται με το σύνολο των 
υποχÃεώσεων που αποÃÃέουν από την ιδιότητα του 
§πευθύνου ΕπεξεÃγασίαÄ, σύμφωνα με τη νομοθεσία 
πεÃί πÃοστασίαÄ πÃοσωπικών δεδομένων.

Τα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα που εφαÃμόζονται, 
καθώÄ και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα σχετικά με τιÄ 
επεξεÃγασίεÄ που διενεÃγεί η Ε.Δ.§.Τ.Ε. Α.Ε. υπό την 
ιδιότητα τηÄ ΕκτελούσαÄ την ΕπεξεÃγασία για λογα-
Ãιασμό του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, 
πÃοσδιοÃίζονται, σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 
28 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του ΕυÃωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου, τηÄ 27ηÄ ΑπÃιλίου 2016, 
για την πÃοστασία των φυσικών πÃοσώπων έναντι τηÄ 
επεξεÃγασίαÄ των δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
και για την ελεύθεÃη κυκλοφοÃία των δεδομένων αυ-
τών και την κατάÃγηση τηÄ ΟδηγίαÄ 95/46/ΕΚ (ΓενικόÄ 
ΚανονισμόÄ για την ΠÃοστασία Δεδομένων, ΕΕ L 119), σε 
σχετικό Μνημόνιο ΣυνεÃγασίαÄ. Κατά τα λοιπά, ισχύουν 
όσα πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 47 του ν. 4623/2019 και 
στο άÃθÃο 84 του ν. 4727/2020.

6. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ καθοÃί-
ζονται οι κατηγοÃίεÄ των δικαιούχων, τυχόν επιπλέον 
πÃοϋποθέσειÄ και στοιχεία που πεÃιλαμβάνονται στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά κατηγοÃία δικαιούχων, η 
διαδικασία υποβολήÄ αίτησηÄ, έκδοσηÄ και παÃαλαβήÄ 
τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, η χÃονική διάÃκεια ισχύοÄ 
τηÄ ανά κατηγοÃία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολήÄ 
αιτήματοÄ για χÃήση τηÄ ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσί-
αÄ ελέγχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, η διαδικασία 
υποβολήÄ αιτήματοÄ για χÃήση τηÄ εφαÃμογήÄ ταυτο-
ποίησηÄ, η διαδικασία υποβολήÄ αιτήματοÄ ενσωμάτω-
σηÄ εφαÃμογήÄ στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, η διαδικα-
σία εγκατάστασηÄ από τουÄ κατόχουÄ εφαÃμογών στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία, 
τεχνική ή άλλη, λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ.»

2. Στην παÃ.  1 του άÃθÃου 441 του ν.  4957/2022 
(Α’ 141), πεÃί εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαί-
ου ΛΒ’, συμπληÃώνεται το αντικείμενο τηÄ νομοθετικήÄ 
εξουσιοδότησηÄ και η παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ καθοÃί-
ζονται οι κατηγοÃίεÄ των δικαιούχων, τυχόν επιπλέον 
πÃοϋποθέσειÄ και στοιχεία που πεÃιλαμβάνονται στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα ανά κατηγοÃία δικαιούχων, η 

διαδικασία υποβολήÄ αίτησηÄ, έκδοσηÄ και παÃαλαβήÄ 
τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, η χÃονική διάÃκεια ισχύοÄ 
τηÄ ανά κατηγοÃία δικαιούχων, η διαδικασία υποβολήÄ 
αιτήματοÄ για χÃήση τηÄ ειδικήÄ διαδικτυακήÄ υπηÃεσί-
αÄ ελέγχου τηÄ ακαδημαϊκήÄ ταυτότηταÄ, η διαδικασία 
υποβολήÄ αιτήματοÄ για χÃήση τηÄ εφαÃμογήÄ ταυτο-
ποίησηÄ, η διαδικασία υποβολήÄ αιτήματοÄ ενσωμάτω-
σηÄ εφαÃμογήÄ στην ακαδημαϊκή ταυτότητα, η διαδικα-
σία εγκατάστασηÄ από τουÄ κατόχουÄ εφαÃμογών στην 
ακαδημαϊκή ταυτότητα, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία, 
τεχνική ή άλλη, λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ.»

Άρθρο 35
Παράταση ατομ»¼ών συμβάσεων εργασίας 
ορ»σμένου Èρόνου γ»α την ¼αθαρ»ότητα των 
Èώρων πανεπ»στημίων

ΑτομικέÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου του 
πÃοσωπικού που απασχολείται για την καθαÃιότητα των 
χώÃων του Εθνικού και ΚαποδιστÃιακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, του Πανεπιστημίου ΠατÃών, του Πανεπιστημίου 
Αιγαίου, του ΔιεθνούÄ Πανεπιστημίου τηÄ ΕλλάδοÄ και του 
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών δύνανται να παÃατεί-
νονται με απόφαση του αÃμόδιου οÃγάνου του οικείου 
πανεπιστημίου, από την ημεÃομηνία λήξηÄ τουÄ έωÄ την 
ολοκλήÃωση των διαγωνιστικών διαδικασιών ανάθεσηÄ 
παÃοχήÄ υπηÃεσιών καθαÃιότηταÄ και πάντωÄ για χÃονικό 
διάστημα που δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει την 31η.7.2023. 
Σε κάθε πεÃίπτωση, η μετατÃοπή των συμβάσεων αυτών 
σε συμβάσειÄ αοÃίστου χÃόνου απαγοÃεύεται.

Άρθρο 36
Ρυθμίσε»ς θεμάτων του Δ»επ»στημον»¼ού 
Οργαν»σμού Αναγνώρ»σης Τίτλων 
Α¼αδημαϊ¼ών ¼α» ΠληροÇόρησης - 
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 301, παρ. 4 
άρθρου 304, άρθρου 313 ¼α» προσθή¼η παρ. 6 
στο άρθρο 480 του ν. 4957/2022

1. Στην παÃ.  4 του άÃθÃου 301 του ν.  4957/2022 
(Α’ 141), πεÃί του καθεστώτοÄ απασχόλησηÄ και τηÄ αμοι-
βήÄ του ΠÃοέδÃου και του ΑντιπÃοέδÃου του Διοικητι-
κού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Διεπιστημονικού ΟÃγανισμού 
ΑναγνώÃισηÄ Τίτλων Ακαδημαϊκών και ΠληÃοφόÃησηÄ 
(Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.), επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-
σειÄ: α) στο τέλοÄ του πÃώτου εδαφίου διαγÃάφεται η 
φÃάση «και αμείβονται σύμφωνα με το άÃθÃο 57 του 
ν. 4653/2020 (Α’ 12)», β) μετά από το δεύτεÃο εδάφιο 
πÃοστίθεται νέο τÃίτο εδάφιο και η παÃ. 4 διαμοÃφώ-
νεται ωÄ εξήÄ:

«4. Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. είναι πλή-
ÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ.

Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ δύναται να ενταχθούν 
σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ, στο Ανώτατο Εκπαι-
δευτικό ΊδÃυμα (Α.Ε.Ι.) στο οποίο υπηÃετούν εφόσον το 
επιθυμούν, άλλωÄ τίθενται σε αναστολή καθηκόντων.

Ο ΠÃόεδÃοÄ και ο ΑντιπÃόεδÃοÄ του Δ.Σ. αμείβονται 
σύμφωνα με το άÃθÃο 57 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) είτε εί-
ναι πλήÃουÄ και αποκλειστικήÄ απασχόλησηÄ είτε έχουν 
ενταχθεί σε καθεστώÄ μεÃικήÄ απασχόλησηÄ.
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Η αποζημίωση των υπόλοιπων μελών του Δ.Σ. για κάθε 
συνεδÃίαση καθοÃίζεται με κοινή απόφαση των §πουÃ-
γών ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων και Οικονομικών.»

2. Το πÃώτο και το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 4 του 
άÃθÃου 304 του ν. 4957/2022, πεÃί των πεÃιπτώσε-
ων στιÄ οποίεÄ τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα 
τηÄ ημεδαπήÄ και τα δημόσια εÃευνητικά κέντÃα που 
εποπτεύονται από τη Γενική ΓÃαμματεία ΈÃευναÄ και 
ΚαινοτομίαÄ δεσμεύονται από το Εθνικό ΜητÃώο 
ΑναγνωÃισμένων ΙδÃυμάτων ΑνώτατηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
τηÄ αλλοδαπήÄ και το Εθνικό ΜητÃώο Τύπων Τίτλων 
Σπουδών ΑναγνωÃισμένων ΙδÃυμάτων τηÄ αλλοδα-
πήÄ του ίδιου άÃθÃου, αντικαθίστανται και η παÃ. 4 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Ε.Ι.) τηÄ 
ημεδαπήÄ και τα δημόσια εÃευνητικά κέντÃα που επο-
πτεύονται από τη Γενική ΓÃαμματεία ΈÃευναÄ και Και-
νοτομίαÄ, δεσμεύονται από τα ΜητÃώα του παÃόντοÄ, 
πÃοκειμένου τα αÃμόδια ανά πεÃίπτωση όÃγανά τουÄ 
να διαπιστώσουν αν ένα ίδÃυμα τηÄ αλλοδαπήÄ ή έναÄ 
τύποÄ τίτλου ιδÃύματοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ είναι αναγνω-
Ãισμένα για: α) την αποδοχή αίτησηÄ και εγγÃαφήÄ για 
εισαγωγή σε μεταπτυχιακό πÃόγÃαμμα σπουδών ή την 
εκπόνηση διδακτοÃικήÄ διατÃιβήÄ, β) την πÃόσληψη ωÄ 
μέλουÄ Διδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃοσωπικού, Ειδικού 
Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού, ΕÃγαστηÃιακού Διδακτι-
κού ΠÃοσωπικού, εντεταλμένου διδάσκοντα, επισκέπτη 
καθηγητή, επισκέπτη εÃευνητή, εÃευνητή επί συμβά-
σει ή εÃευνητή σε Α.Ε.Ι. τηÄ ημεδαπήÄ, γ) την πÃόσληψη 
σε θέση εÃευνητή ή Ειδικού ΛειτουÃγικού Επιστήμονα 
(Ε.Λ.Ε.) σε δημόσια εÃευνητικά κέντÃα που εποπτεύονται 
από τη Γενική ΓÃαμματεία ΈÃευναÄ και ΚαινοτομίαÄ, δ) 
την αποδοχή αίτησηÄ και πÃόσληψη σε θέση ΣυνεÃγαζό-
μενου Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού στο Ελληνικό Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο, ε) την πλήÃωση θέσηÄ μεταδιδακτοÃικού 
εÃευνητή (post-doc) σε εθνικά, ευÃωπαϊκά και λοιπά 
εÃευνητικά πÃογÃάμματα, στ) την πÃόσληψη εκπαι-
δευτικού, εÃευνητικού και επιστημονικού πÃοσωπικού 
σε κάθε είδουÄ έÃγα/πÃογÃάμματα και ζ) τη συμμετοχή 
σε κατατακτήÃιεÄ εξετάσειÄ για την εισαγωγή σε πÃο-
γÃάμματα πÃώτου κύκλου σπουδών. Το αÃμόδιο όÃγανο 
του πανεπιστημίου ή εÃευνητικού κέντÃου, εφόσον ο 
τίτλοÄ σπουδών συμπεÃιλαμβάνεται στον κατάλογο του 
άÃθÃου 307, επιπÃοσθέτωÄ των λοιπών δικαιολογητι-
κών που καθοÃίζει, οφείλει να ζητήσει Βεβαίωση Τόπου 
Σπουδών, η οποία εκδίδεται και αποστέλλεται από τον 
φοÃέα πÃαγματοποίησηÄ τον σπουδών ή τον φοÃέα εκ-
πόνησηÄ του εÃευνητικού έÃγου. Αν ωÄ τόποÄ σπουδών 
ή μέÃοÄ αυτών βεβαιώνεται η Ελληνική ΕπικÃάτεια, ο 
τίτλοÄ σπουδών δεν αναγνωÃίζεται, εκτόÄ αν το μέÃοÄ 
σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικÃάτεια βÃίσκεται 
σε δημόσιο Α.Ε.Ι..»

3. Στο άÃθÃο 313 του ν. 4957/2022, πεÃί των αιτή-
σεων επανεξέτασηÄ των αποφάσεων αναγνώÃισηÄ ή 
μη τίτλων σπουδών του Διεπιστημονικού ΟÃγανισμού 
ΑναγνώÃισηÄ Τίτλων Ακαδημαϊκών και ΠληÃοφόÃησηÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 1, μετά από τη φÃάση «Οι αιτήσειÄ επα-
νεξέτασηÄ των αποφάσεων αναγνώÃισηÄ ή μη τίτλων 

σπουδών πÃώτου κύκλου σπουδών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.,» 
πÃοστίθεται η φÃάση «που αφοÃούν σε αντισταθμιστικά 
μέτÃα,», β) στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2: βα) μετά από 
τη φÃάση «αναγνώÃισηÄ ή μη τίτλων σπουδών» πÃο-
στίθεται η λέξη «πÃώτου», ββ) μετά από τη φÃάση «και 
τÃίτου κύκλου σπουδών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.» πÃοστίθεται η 
φÃάση «, που αφοÃούν σε οποιοδήποτε άλλο θέμα,», βγ) 
η φÃάση «εξετάζονται από την τÃιμελή Ειδική ΕπιτÃοπή 
ΕπανεξέτασηÄ, η οποία αποτελείται από τον ΠÃόεδÃο 
του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και δύο (2) μέλη από το ΜητÃώο 
Αξιολογητών του άÃθÃου 303 με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ 
που οÃίζονται από τον ΠÃόεδÃο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.» 
αντικαθίσταται από τη φÃάση «εξετάζονται από την τÃι-
μελή Ειδική ΕπιτÃοπή ΕπανεξέτασηÄ, η οποία αποτελεί-
ται από τον ΑντιπÃόεδÃο του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., ένα (1) 
μέλοÄ του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΑκαδημαϊκήÄ ΑναγνώÃισηÄ.», και το άÃθÃο 
313 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 313
Αίτηση επανεξέτασηÄ

1. Οι αιτήσειÄ επανεξέτασηÄ των αποφάσεων αναγνώ-
ÃισηÄ ή μη τίτλων σπουδών πÃώτου κύκλου σπουδών 
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., που αφοÃούν σε αντισταθμιστικά μέτÃα, 
ασκούνται εντόÄ εξήντα (60) ημεÃών από την κοινοποίη-
ση τηÄ πÃάξηÄ στον ενδιαφεÃόμενο και εξετάζονται από 
την τÃιμελή Ειδική ΕπιτÃοπή ΕπανεξέτασηÄ, η οποία απο-
τελείται από τÃειÄ (3) αξιολογητέÄ του ίδιου ή συναφούÄ 
κλάδου από το ΜητÃώο Αξιολογητών του άÃθÃου 303 
με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ που οÃίζονται από τον ΠÃόε-
δÃο του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. 
Η Ειδική ΕπιτÃοπή εξετάζει το θέμα και εισηγείται σχετικά 
εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών στο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. ΣτιÄ 
ειδικέÄ επιτÃοπέÄ επανεξέτασηÄ δεν συμμετέχουν αξιο-
λογητέÄ που εξέτασαν αÃχικά το συγκεκÃιμένο θέμα. Το 
Δ.Σ. αποφαίνεται το ταχύτεÃο και πάντωÄ εντόÄ τÃιών (3) 
μηνών και πληÃοφοÃεί σχετικά τον ενδιαφεÃόμενο.

2. Οι αιτήσειÄ επανεξέτασηÄ των αποφάσεων ανα-
γνώÃισηÄ ή μη τίτλων σπουδών πÃώτου, δεύτεÃου και 
τÃίτου κύκλου σπουδών του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., που αφοÃούν 
σε οποιοδήποτε άλλο θέμα, ασκούνται εντόÄ εξήντα (60) 
ημεÃών από την κοινοποίησή τηÄ πÃάξηÄ στον ενδιαφε-
Ãόμενο και εξετάζονται από την τÃιμελή Ειδική ΕπιτÃοπή 
ΕπανεξέτασηÄ, η οποία αποτελείται από τον ΑντιπÃό-
εδÃο του Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., ένα (1) μέλοÄ του Δ.Σ. 
του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. και τον ΠÃοϊστάμενο τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΑκαδημαϊκήÄ ΑναγνώÃισηÄ. Η Ειδική ΕπιτÃοπή εξετάζει 
το θέμα και εισηγείται εντόÄ τÃιάντα (30) ημεÃών σχετικά 
στο Δ.Σ. του Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. Το Δ.Σ. αποφαίνεται το ταχύ-
τεÃο και πάντωÄ εντόÄ τÃιών (3) μηνών και πληÃοφοÃεί 
σχετικά τον ενδιαφεÃόμενο.»

4. Στο άÃθÃο 480 του ν. 4957/2022, πεÃί των μεταβα-
τικών διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ΜέÃουÄ Β’ του 
νόμου αυτού, πÃοστίθεται παÃ. 6 ωÄ εξήÄ:

«6. Όσοι, κατά την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, έχουν 
ολοκληÃώσει επιτυχώÄ την εξέταση σε πÃογενέστεÃη 
εξεταστική διαδικασία σε μαθήματα με βάση την υπό 
στοιχεία .̈6/50296/Β3/28.4.2011 απόφαση τηÄ §πουÃ-
γού ΠαιδείαÄ, Δια Βίου ΜάθησηÄ και ΘÃησκευμάτων 
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(Β’ 1040), όπωÄ ίσχυε μέχÃι την κατάÃγησή τηÄ με την 
υπό στοιχεία 1575/Z1/9.1.2023 απόφαση του §φυπουÃ-
γού ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων (Β’ 64), έχουν δικαίωμα 
να ολοκληÃώσουν την εξέταση των υπόλοιπων μαθη-
μάτων με το σύστημα εξετάσεων του άÃθÃου 12 του 
ν. 3328/2005 (Α’ 80), πεÃί αναγνώÃισηÄ πτυχίων ΙατÃικήÄ, 
ΟδοντιατÃικήÄ και άλλων επιστημών εκτόÄ των χωÃών 
τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ, εντόÄ των ετών 2023-2024, σε 
δύο (2) εξεταστικέÄ πεÃιόδουÄ ανά έτοÄ. ΕπίσηÄ, έχουν 
δικαίωμα να επιλέξουν με αίτησή τουÄ το σύστημα 
εξετάσεων σύμφωνα με το άÃθÃο 312. Στην τελευταία 
πεÃίπτωση, τα μαθήματα που έχουν ήδη ολοκληÃώσει 
επιτυχώÄ δεν λαμβάνονται υπόψη.»

Άρθρο 37
Μεταβατ»¼ές δ»ατάξε»ς γ»α τ»ς Ανώτατες 
Ε¼¼λησ»αστ»¼ές Α¼αδημίες - ΣυγÈώνευση 
των Ανώτατων Ε¼¼λησ»αστ»¼ών Α¼αδημ»ών - 
Τροποποίηση περ. α) παρ. 1 άρθρου 241 
ν. 4823/2021

1. Στην πεÃ.  α) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 241 του 
ν. 4823/2021 (Α’ 136), πεÃί των μεταβατικών διατάξεων 
για τιÄ ΑνώτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ (Α.Ε.Α.), 
πÃοστίθενται εδάφια, τÃίτο, τέταÃτο, πέμπτο, έκτο, 
έβδομο και όγδοο, και η πεÃ. α) διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:

«α) Από το ακαδημαϊκό έτοÄ 2022-2023 λειτουÃγούν 
οι ΑνώτατεÄ ΕκκλησιαστικέÄ ΑκαδημίεÄ (Α.Ε.Α.) Αθηνών 
και η ΠατÃιαÃχική Ανώτατη Εκκλησιαστική Ακαδημία 
(Π.Α.Ε.Α.) ΚÃήτηÄ. Από το ίδιο ακαδημαϊκό έτοÄ παύει 
η λειτουÃγία των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιω-
αννίνων και λήγει η θητεία των μελών των Ακαδημαϊ-
κών Συμβουλίων, των ΠÃοέδÃων και των Διευθυντών 
Σπουδών των ΠÃογÃαμμάτων τουÄ. ΟμοίωÄ, από το ίδιο 
ακαδημαϊκό έτοÄ, η Α.Ε.Α. Αθηνών υπεισέÃχεται αυτο-
δικαίωÄ και χωÃίÄ άλλη διατύπωση σε όλα τα ενοχικά 
και εμπÃάγματα δικαιώματα επί του συνόλου τηÄ κινη-
τήÄ και ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ και σε όλεÄ τιÄ απαιτήσειÄ 
και υποχÃεώσειÄ των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ 
Ιωαννίνων, αντίστοιχα, ωÄ οιονεί καθολικόÄ διάδοχόÄ 
τουÄ, χωÃίÄ την καταβολή φόÃου, τέλουÄ ή άλλου δικαι-
ώματοÄ υπέÃ του Δημοσίου ή των ΟÃγανισμών ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.) ή άλλων νομικών πÃοσώπων, 
τηÃουμένων των διατυπώσεων δημοσιότηταÄ για τα 
ακίνητα. Η Α.Ε.Α. Αθηνών έχει στο εξήÄ την αποκλειστι-
κή χÃήση και διαχείÃιση των πεÃιουσιακών στοιχείων 
των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαννίνων. Το τα-
μειακό υπόλοιπο των πÃοηγουμένων ετών (αποθεμα-
τικό) των Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαννίνων 
πεÃιέÃχεται στην Α.Ε.Α. Αθηνών, ωÄ αποθεματικό. Τα 
ταμειακά διαθέσιμα του έτουÄ 2022 πεÃιέÃχονται στην 
Α.Ε.Α. Αθηνών ωÄ ταμειακά διαθέσιμα.

Οι εκκÃεμείÄ δίκεÄ, στιÄ οποίεÄ διάδικα μέÃη είναι οι 
Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ Ιωαννίνων, συνεχίζονται 
αυτοδικαίωÄ από την Α.Ε.Α. Αθηνών, χωÃίÄ να επέÃχεται 
βίαιη διακοπή και χωÃίÄ να απαιτείται ειδική διαδικαστι-
κή πÃάξη για τη συνέχισή τουÄ. ΔικαστικέÄ αποφάσειÄ 
που εκδίδονται για τιÄ Α.Ε.Α. ΘεσσαλονίκηÄ και ΒελλάÄ 
Ιωαννίνων ισχύουν έναντι τηÄ Α.Ε.Α. Αθηνών.»

Άρθρο 38
Αποζημίωση ε¼πα»δευτ»¼ών ¼α» λο»πού 
προσωπ»¼ού που συμμετέÈουν στ»ς δ»αδ»¼ασίες 
εξετάσεων γ»α την ε»σαγωγή μαθητών στα 
Ε¼¼λησ»αστ»¼ά ΣÈολεία ¼α» »εροσπουδαστών 
στ»ς ΣÈολές Μαθητείας ΥποψήÇ»ων Κληρ»¼ών - 
Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 21 ν. 4354/2015

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ.  4 του άÃθÃου 21 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176), πεÃί τηÄ έκδοσηÄ κοινήÄ απόφα-
σηÄ των §πουÃγών Οικονομικών και ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων για τον καθοÃισμό αποζημίωσηÄ για τουÄ 
εκπαιδευτικούÄ του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και 
το λοιπό πÃοσωπικό που αποδεδειγμένα συμμετέχουν 
καθ’ οιονδήποτε τÃόπο σε διαδικασίεÄ οÃγάνωσηÄ, δι-
εξαγωγήÄ, υποστήÃιξηÄ, βαθμολόγησηÄ/αναβαθμολό-
γησηÄ και έκδοσηÄ των αποτελεσμάτων εξετάσεων και 
άλλων συναφών διαδικασιών, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) γίνονται λεκτικέÄ μεταβολέÄ, β) μετά 
από την πεÃ. ε) πÃοστίθεται πεÃ. στ), και η παÃ. 4 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Ειδικά, για τουÄ εκπαιδευτικούÄ του δημόσιου και ιδι-
ωτικού τομέα και το λοιπό πÃοσωπικό που αποδεδειγμέ-
να συμμετέχουν καθ’ οιονδήποτε τÃόπο στιÄ διαδικασίεÄ 
οÃγάνωσηÄ, διεξαγωγήÄ, υποστήÃιξηÄ, βαθμολόγησηÄ/
αναβαθμολόγησηÄ και έκδοσηÄ των αποτελεσμάτων των: 
α) γενικών και ειδικών εξετάσεων ή άλληÄ διαδικασίαÄ 
εισαγωγήÄ στην τÃιτοβάθμια εκπαίδευση, β) εξετάσεων 
ιδιωτικών, Γενικών και Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) 
και Επαγγελματικών Σχολών (Ε.ΠΑΣ.), γ) εξετάσεων ελ-
ληνομάθειαÄ, δ) εξετάσεων χοÃήγησηÄ του ΚÃατικού 
Πιστοποιητικού ΓλωσσομάθειαÄ (Κ.Π.Γ.), ε) εξετάσεων 
για την εισαγωγή μαθητών στα ΠÃότυπα Σχολεία (Π.Σ.) 
και κληÃώσεων για εισαγωγή στα ΠειÃαματικά Σχολεία 
(ΠΕΙ.Σ.) και στ) εξετάσεων για την εισαγωγή μαθητών στα 
Εκκλησιαστικά Σχολεία (Ε.Σ.) και ιεÃοσπουδαστών στιÄ 
ΣχολέÄ ΜαθητείαÄ §ποψήφιων ΚληÃικών (Σ.Μ.§.Κ.), καθώÄ 
και στιÄ διαδικασίεÄ αναβαθμολογήσεων γÃαπτών δοκιμί-
ων μαθητών δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, καθοÃίζεται 
αποζημίωση με κοινή απόφαση των §πουÃγών Οικονομι-
κών και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, μη υπολογιζόμενου 
στην πεÃίπτωση αυτή του οÃίου τηÄ παÃ. 3.

Με όμοια απόφαση καθοÃίζονται οι αποζημιώσειÄ των 
συμμετεχόντων στην οÃγάνωση και διεξαγωγή σχολι-
κών αγώνων και διοÃγανώσεων (αθλητικοί αγώνεÄ και 
διοÃγανώσειÄ, ενδοσχολικήÄ ή τοπικήÄ ή πεÃιφεÃειακήÄ 
ή πανελλήνιαÄ ή διεθνούÄ εμβέλειαÄ), καθώÄ και κάθε 
είδουÄ συναφείÄ και αναγκαίεÄ δαπάνεÄ, όπωÄ οι δαπά-
νεÄ αποζημίωσηÄ (ημεÃήσιαÄ, ανά αγώνα, αναδιοÃγά-
νωση κ.λπ.), μετακίνησηÄ, διαμονήÄ, διατÃοφήÄ, καθώÄ 
και λοιπέÄ δαπάνεÄ, οι οποίεÄ πεÃιγÃάφονται στην εν 
λόγω κοινή υπουÃγική απόφαση, μη τηÃουμένων των 
διατάξεων τηÄ παÃ. 3.»

Άρθρο 39
Ιδ»ωτ»¼ή Επαγγελματ»¼ή ΣÈολή Κατάρτ»σης 
¼α» »δ»ωτ»¼ό Ινστ»τούτο Επαγγελματ»¼ής 
Κατάρτ»σης στη Ρ»ζάρε»ο Χε»ροτεÈν»¼ή ΣÈολή

To ίδÃυμα με την επωνυμία «ΡιζάÃειοÄ Εκκλησιαστική 
Σχολή» (Ρ.Ε.Σ.) δύναται να λειτουÃγεί ιδιωτική Επαγ-



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 3343ΤεύχοÄ A’ 55/10.03.2023

γελματική Σχολή ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) του Κεφαλαίου 
Γ’ ή ιδιωτικό Ινστιτούτο ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Ι.Ε.Κ.) του Κεφαλαίου Ε’ του ΜέÃουÄ Α’ του ν. 4763/2020 
(Α’ 254) στη ΡιζάÃειο ΧειÃοτεχνική Σχολή στο Μονο-
δένδÃι Ιωαννίνων. Για τουÄ όÃουÄ και τη διαδικασία 
ίδÃυσηÄ τηÄ Ε.Σ.Κ. και του Ι.Ε.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. εφαÃμόζε-
ται η υποπαÃ. Θ.3 τηÄ παÃ. Θ. του άÃθÃου πÃώτου του 
ν. 4093/2012 (Α’ 22), εκτόÄ από την υποπεÃ. γ) τηÄ πεÃ. 5 
τηÄ υποπαÃαγÃάφου αυτήÄ. Η ίδÃυση και λειτουÃγία 
τηÄ Ε.Σ.Κ. και του Ι.Ε.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. δεν επιβαÃύνουν τον 
κÃατικό πÃοϋπολογισμό. Η φοίτηση στην Ε.Σ.Κ. και στο 
Ι.Ε.Κ. τηÄ Ρ.Ε.Σ. είναι δωÃεάν.

Άρθρο 40
ΠαροÈή υπηρεσ»ών από στελέÈη ε¼παίδευσης 
¼α» λο»πούς ε¼πα»δευτ»¼ούς στο Ινστ»τούτο 
Ε¼πα»δευτ»¼ής Πολ»τ»¼ής στο πλαίσ»ο 
των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 ¼α» 2021-2027 
¼α» του Εθν»¼ού ΣÈεδίου Ανά¼αμψης ¼α» 
Ανθε¼τ»¼ότητας Ελλάδα 2.0 - Τροποποίηση 
παρ. 9 άρθρου 58 ν. 4075/2012

Στην παÃ. 9 του άÃθÃου 58 του ν. 4075/2012 (Α’ 89, 
διόÃθ. σφάλμ. Α’ 60/2013), πεÃί τηÄ παÃοχήÄ υπηÃεσιών 
από εκπαιδευτικούÄ και δημοσίουÄ υπαλλήλουÄ πÃοÄ 
τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδοτούμενων πÃά-
ξεων, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο 
πÃώτο εδάφιο πÃοστίθεται αναφοÃά: αα) στην παÃοχή 
υπηÃεσιών στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0 και ββ) στο άÃθÃο 127 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), εφόσον το παÃεχόμενο έÃγο 
συνιστά διδακτικό ή εÃευνητικό έÃγο, β) στα όγδοο εδά-
φιο πÃοστίθεται αναφοÃά στο Εθνικό Σχέδιο ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0, γ) στο ενδέκατο εδάφιο 
πÃοστίθεται αναφοÃά στο Εθνικό Σχέδιο ΑνάκαμψηÄ και 
ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0, και η παÃ. 9 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«9. Στο πλαίσιο του Εθνικού ΣτÃατηγικού Πλαισίου 
ΑναφοÃάÄ (Ε.Σ.Π.Α.) και του Εθνικού Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ 
και ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0, η παÃοχή υπηÃεσιών 
από εκπαιδευτικούÄ και δημοσίουÄ υπαλλήλουÄ πÃοÄ 
όλουÄ ανεξαιÃέτωÄ τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃη-
ματοδοτούμενων πÃάξεων γίνεται κατά τουÄ όÃουÄ του 
άÃθÃου 31 του §παλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007, Α’ 26), 
ωÄ ιδιωτικό έÃγο, ή κατά τουÄ όÃουÄ του άÃθÃου 127 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), εφόσον το παÃεχόμενο έÃγο 
αφοÃά σε διδακτικό ή εÃευνητικό έÃγο. Οι διατάξειÄ των 
παÃ. 1 έωÄ 5 του άÃθÃου 55 του ν. 3966/2011 (Α’ 118), 
όπωÄ και οι εκδοθείσεÄ κατ’ εξουσιοδότηση αυτών δι-
οικητικέÄ πÃάξειÄ καταÃγούνται αναδÃομικά από τον 
χÃόνο ισχύοÄ τουÄ.

Ειδικά τα στελέχη τηÄ δημόσιαÄ πÃωτοβάθμιαÄ και 
δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ μποÃούν να παÃέχουν 
υπηÃεσίεÄ που είναι συναφείÄ με τα καθήκοντα τηÄ 
κύÃιαÄ θέσηÄ τουÄ σε φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃημα-
τοδοτούμενων πÃάξεων, παÃάλληλα με τα κύÃια κα-
θήκοντά τουÄ, χωÃίÄ άδεια άσκησηÄ ιδιωτικού έÃγου, 
ωÄ εξήÄ:

α) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ και οι 
ΔιευθυντέÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-

δευσηÄ, με απόφαση του ΠÃοϊσταμένου τηÄ ΓενικήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού ΠÃωτοβάθμι-
αÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ του §πουÃγείου 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων.

β) Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-
σηÄ, οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων ΔιεπιστημονικήÄ Αξι-
ολόγησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
και οι ΠÃοϊστάμενοι των ΚέντÃων ΕκπαίδευσηÄ για το 
ΠεÃιβάλλον και την ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), με απόφαση 
του ΠεÃιφεÃειακού Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.

γ) Τα λοιπά στελέχη τηÄ δημόσιαÄ εκπαίδευσηÄ, με 
απόφαση του Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.

Για την παÃοχή υπηÃεσιών πÃοÄ όλουÄ ανεξαιÃέτωÄ 
τουÄ φοÃείÄ υλοποίησηÄ συγχÃηματοδοτούμενων πÃά-
ξεων θεωÃείται ότι, στουÄ εκπαιδευτικούÄ και γενικά 
τουÄ δημόσιουÄ υπαλλήλουÄ, κατά τη διάÃκεια ισχύοÄ 
των διατάξεων του δεύτεÃου εδαφίου, είχε χοÃηγηθεί 
άδεια ασκήσεωÄ ιδιωτικού έÃγου.

Για τα μέλη του ΜητÃώου κύÃιου διδακτικού πÃο-
σωπικού του Εθνικού ΚέντÃου ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.) που παÃέχουν υπηÃεσίεÄ 
υλοποίησηÄ των ΠÃάξεων του ΕπιχειÃησιακού ΠÃο-
γÃάμματοÄ «ΜεταÃÃύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-
2020», δεν απαιτείται η διαδικασία χοÃήγησηÄ άδειαÄ 
άσκησηÄ ιδιωτικού έÃγου, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ 
του άÃθÃου 31 του §παλληλικού Κώδικα. Αντίθετα, για 
τα μέλη του πÃοηγούμενου εδαφίου ισχύουν οι ειδι-
κέÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 11 του π.δ. 57/2007 (Α’ 59), 
όπωÄ αυτό τÃοποποιηθέν ισχύει. Τα παÃαπάνω εδάφια 
ισχύουν αναδÃομικά από την έναÃξη εφαÃμογήÄ του 
ν. 4075/2012 (Α’ 89).

Κατ’ εξαίÃεση, για τα στελέχη τηÄ εκπαίδευσηÄ και τουÄ 
λοιπούÄ εκπαιδευτικούÄ τηÄ δημόσιαÄ πÃωτοβάθμιαÄ και 
δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ που επιλέγονται από το 
Ινστιτούτο ΕκπαιδευτικήÄ ΠολιτικήÄ (Ι.Ε.Π.) και παÃέχουν 
υπηÃεσίεÄ υλοποίησηÄ των πÃάξεων των επιχειÃησιακών 
πÃογÃαμμάτων των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 και 2021-2027 
και του Εθνικού Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ 
Ελλάδα 2.0 που αναλαμβάνει το Ι.Ε.Π., δεν απαιτείται η 
χοÃήγηση άδειαÄ άσκησηÄ ιδιωτικού έÃγου, σύμφωνα με 
το άÃθÃο 31 του §παλληλικού Κώδικα, ή η έκδοση από-
φασηÄ, σύμφωνα με τιÄ πεÃ. α), β) και γ) του τÃίτου εδα-
φίου, εφόσον απασχολούνται εκτόÄ του ωÃαÃίου τουÄ. 
Τα πÃόσωπα του πÃοηγούμενου εδαφίου υποχÃεούνται 
αμελλητί, εντόÄ δέκα (10) ημεÃών, να γνωστοποιήσουν 
εγγÃάφωÄ στην υπηÃεσία τουÄ την απόφαση ανάθεσηÄ 
του Ι.Ε.Π. για το έÃγο που αναλαμβάνουν. Η παÃάλειψη 
εμπÃόθεσμηÄ ενημέÃωσηÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ εκ μέÃουÄ 
του υπαλλήλου αποτελεί το πειθαÃχικό παÃάπτωμα τηÄ 
πεÃ. κε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 107 του §παλληλικού 
Κώδικα, πεÃί άσκησηÄ εÃγασίαÄ ή έÃγου με αμοιβή χω-
ÃίÄ πÃοηγούμενη άδεια τηÄ υπηÃεσίαÄ. Για την παÃοχή 
υπηÃεσιών πÃοÄ το Ι.Ε.Π. θεωÃείται ότι, για τα στελέχη 
εκπαίδευσηÄ και τουÄ λοιπούÄ εκπαιδευτικούÄ τηÄ δημό-
σιαÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ εκπαίδευσηÄ, 
κατά τη διάÃκεια ισχύοÄ επιχειÃησιακών πÃογÃαμμάτων 
των Ε.Σ.Π.Α. 2014-2020 και 2021-2027 και του Εθνικού 
Σχεδίου ΑνάκαμψηÄ και ΑνθεκτικότηταÄ Ελλάδα 2.0, είχε 
χοÃηγηθεί άδεια ασκήσεωÄ ιδιωτικού έÃγου.
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Άρθρο 41
Φορείς ¼α» όργανα επ»μόρÇωσης των 
ε¼πα»δευτ»¼ών της πρωτοβάθμ»ας ¼α» 
δευτεροβάθμ»ας ε¼παίδευσης - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 29 ν. 1566/1985

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 29 του ν. 1566/1985 (Α’ 167), 
πεÃί των φοÃέων και οÃγάνων επιμόÃφωσηÄ των εκ-
παιδευτικών τηÄ πÃωτοβάθμιαÄ και δευτεÃοβάθμιαÄ 
εκπαίδευσηÄ, πÃοστίθεται πεÃ. δ) και η παÃ. 1 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. ¨οÃείÄ και όÃγανα επιμόÃφωσηÄ των εκπαιδευτι-
κών μποÃεί να είναι:

α) οι σχολικέÄ μονάδεÄ,
β) οι ΠεÃιφεÃειακοί ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ Εκπαίδευ-

σηÄ, οι ΕπόπτεÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, οι Σύμβου-
λοι ΕκπαίδευσηÄ, τα ΚέντÃα ΔιεπιστημονικήÄ Αξιολό-
γησηÄ, ΣυμβουλευτικήÄ και §ποστήÃιξηÄ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.§.) 
και τα ΚέντÃα ΕκπαίδευσηÄ για το ΠεÃιβάλλον και την 
ΑειφοÃία (Κ.Ε.ΠΕ.Α.), υπό τον συντονισμό των ΠεÃιφε-
Ãειακών Εποπτών ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ,

γ) τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Ε.Ι.). και επο-
πτευόμενοι φοÃείÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων,

δ) το Εθνικό ΚέντÃο ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ και Αυτοδι-
οίκησηÄ (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).»

Άρθρο 42
ΣτελέÈωση των Πρότυπων ΣÈολείων ¼α» των 
Πε»ραματ»¼ών ΣÈολείων - Τροποποίηση παρ. 3 
¼α» 18 άρθρου 19 ν. 4692/2020 ¼α» παρ. 5 
άρθρου 62 ν. 4589/2019

1. Στην παÃ. 3 του άÃθÃου 19 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), 
πεÃί τηÄ υποβολήÄ αίτησηÄ για την τοποθέτηση σε θέ-
σειÄ εκπαιδευτικών των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) και 
ΠειÃαματικών Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.), επέÃχονται οι ακόλου-
θεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, 
ώστε οι εκπαιδευτικοί, πλην των νεοδιοÃιζόμενων που 
δεν έχουν παÃαμείνει στην πεÃιοχή διοÃισμού τουÄ για 
χÃονικό διάστημα δύο (2) σχολικών ετών, που έχουν τα 
νόμιμα πÃοσόντα να δύνανται να υποβάλουν αίτηση 
για να τοποθετηθούν σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ 
ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ (Π.Δ.Ε.) την οποία επιλέγουν, 
αντί τηÄ Π.Δ.Ε. στην οποία υπάγονται, β) καταÃγείται το 
δεύτεÃο εδάφιο, γ) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται σε 
εναÃμόνιση με την τÃοποποίηση του πÃώτου και την κα-
τάÃγηση του δεύτεÃου εδαφίου και τίθεται και ο αÃιθμόÄ 
(5) μετά από τη λέξη «πέντε» και η παÃ. 3 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«3. Με την πÃοκήÃυξη τηÄ παÃ. 2, καλούνται οι εκ-
παιδευτικοί, πλην των νεοδιοÃιζόμενων που δεν έχουν 
παÃαμείνει στην πεÃιοχή διοÃισμού τουÄ για χÃονικό 
διάστημα δύο (2) σχολικών ετών, που έχουν τα νόμιμα 
πÃοσόντα, σύμφωνα με τιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ, και 
επιθυμούν να τοποθετηθούν σε θέσειÄ εκπαιδευτικών 
των Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ. τηÄ Π.Δ.Ε., την οποία επιλέγουν, να 
υποβάλουν ηλεκτÃονική αίτηση μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ Ψηφι-
ακήÄ ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ, συνοδευόμενη από 
τα αναγκαία δικαιολογητικά, στην Π.Ε.Π.Π.Σ. τηÄ Π.Δ.Ε. 
τηÄ επιλογήÄ τουÄ, εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ που πÃοβλέ-

πεται στην πÃοκήÃυξη. Οι υποψήφιοι μποÃούν να υπο-
βάλουν αίτηση με σειÃά πÃοτίμησηÄ για πλήÃωση θέ-
σηÄ εκπαιδευτικού σε μέχÃι πέντε (5) συνολικά σχολεία, 
ΠÃότυπα ή ΠειÃαματικά, τηÄ Π.Δ.Ε., την οποία επιλέγουν, 
σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο.»

2. Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 18 του άÃθÃου 19 
του ν. 4692/2020, πεÃί τηÄ κάλυψηÄ των λειτουÃγικών 
κενών που πÃοκύπτουν, για οποιονδήποτε λόγο, κατά 
την έναÃξη ή κατά τη διάÃκεια του σχολικού έτουÄ σε 
Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., τÃοποποιείται ώστε να πÃοβλέπονται 
πεÃισσότεÃοι τÃόποι κάλυψηÄ των κενών αυτών αν δεν 
είναι δυνατή η κάλυψή τουÄ από εκπαιδευτικούÄ άλλων 
Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. που δεν συμπληÃώνουν το υποχÃεωτικό 
διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο και η παÃ. 18 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«18. ΛειτουÃγικά κενά που πÃοκύπτουν, για οποιον-
δήποτε λόγο, κατά την έναÃξη ή κατά τη διάÃκεια του 
σχολικού έτουÄ σε Π.Σ. και ΠΕΙ.Σ., καλύπτονται από 
εκπαιδευτικούÄ άλλων Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. που δεν συμπλη-
Ãώνουν το υποχÃεωτικό διδακτικό τουÄ ωÃάÃιο, σύμ-
φωνα με την παÃ. 22. Αν δεν είναι δυνατή η κάλυψη των 
κενών από τουÄ εκπαιδευτικούÄ του πÃώτου εδαφίου, 
τα λειτουÃγικά κενά καλύπτονται κατά πÃοτεÃαιότητα 
με αποσπάσειÄ μόνιμων εκπαιδευτικών που υπηÃετούν 
σε σχολεία τηÄ οικείαÄ Π.Δ.Ε. και διαθέτουν αυξημένα 
ακαδημαϊκά πÃοσόντα ή με πÃοσωÃινή τοποθέτηση 
νεοδιοÃιζόμενων εκπαιδευτικών τηÄ οικείαÄ πεÃιοχήÄ 
μετάθεσηÄ που ομοίωÄ διαθέτουν αυξημένα ακαδημα-
ϊκά πÃοσόντα.»

3. Στην πεÃ.  α) τηÄ παÃ.  5 του άÃθÃου 62 του 
ν. 4589/2019 (Α’ 13), πεÃί τηÄ τοποθέτησηÄ των νεοδιο-
Ãιζόμενων εκπαιδευτικών, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο: αα) μετά από τη 
φÃάση «Οι νεοδιοÃιζόμενοι τοποθετούνται πÃοσωÃινά» 
πÃοστίθεται άνω και κάτω τελεία και η φÃάση «σε κενή 
θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ πεÃιοχήÄ διοÃισμού με από-
φαση του οικείου Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, που εκδίδεται 
ύστεÃα από πÃόταση του οικείου ΠεÃιφεÃειακού §πηÃε-
σιακού Συμβουλίου ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ 
ΕκπαίδευσηÄ (Π.§.Σ.Π.Ε. ή Π.§.Σ.Δ.Ε.) ή του ΠεÃιφεÃεια-
κού §πηÃεσιακού Συμβουλίου Ειδικού Εκπαιδευτικού 
ΠÃοσωπικού (Π.§.Σ.Ε.Ε.Π.), κατά πεÃίπτωση, σύμφωνα με 
τιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 3 του π.δ. 154/1996 (Α’ 115)» 
τίθεται ωÄ υποπεÃ. αα), αβ) πÃοστίθεται υποπεÃ. αβ), β) 
πÃοστίθενται νέα εδάφια δεύτεÃο, τÃίτο, τέταÃτο, πέ-
μπτο, έκτο και έβδομο, γ) στο παλαιό δεύτεÃο εδάφιο η 
φÃάση «Η οÃιστική τοποθέτησή τουÄ» αντικαθίσταται 
από τη φÃάση «Η οÃιστική τοποθέτηση των νεοδιοÃιζό-
μενων εκπαιδευτικών», δ) στο παλαιό τέταÃτο εδάφιο η 
φÃάση «τÃίτου εδαφίου» αντικαθίσταται από τη φÃάση 
«πÃοηγούμενου εδαφίου» και η πεÃ. α) διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«α) Οι νεοδιοÃιζόμενοι τοποθετούνται πÃοσωÃινά:
αα) σε κενή θέση σχολικήÄ μονάδαÄ τηÄ πεÃιοχήÄ διο-

Ãισμού με απόφαση του οικείου Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ, 
που εκδίδεται ύστεÃα από πÃόταση του οικείου ΠεÃι-
φεÃειακού §πηÃεσιακού Συμβουλίου ΠÃωτοβάθμιαÄ ή 
ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ (Π.§.Σ.Π.Ε. ή Π.§.Σ.Δ.Ε.) ή 
του ΠεÃιφεÃειακού §πηÃεσιακού Συμβουλίου Ειδικού 
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Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού (Π.§.Σ.Ε.Ε.Π.), κατά πεÃίπτω-
ση, σύμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 3 του π.δ. 
154/1996 (Α’ 115),

αβ) σε λειτουÃγικά κενά των ΠÃότυπων Σχολείων (Π.Σ.) 
και ΠειÃαματικών Σχολείων (ΠΕΙ.Σ.) τηÄ πεÃιοχήÄ διοÃι-
σμού τουÄ, σύμφωνα με το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 18 
του άÃθÃου 19 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), εφόσον δεν 
καταστεί δυνατή η κάλυψή τουÄ σύμφωνα με την παÃ. 19 
του ίδιου άÃθÃου. Το Επιστημονικό Εποπτικό Συμβού-
λιο (ΕΠ.Ε.Σ.) τηÄ σχολικήÄ μονάδαÄ υποβάλλει αίτημα 
κάλυψηÄ των παÃαπάνω κενών στην οικεία Διεύθυνση 
ΕκπαίδευσηÄ, η οποία καλεί τουÄ νεοδιοÃιζόμενουÄ να 
εκδηλώσουν ενδιαφέÃον για πÃοσωÃινή τοποθέτηση σε 
μέχÃι τÃειÄ (3) σχολικέÄ μονάδεÄ Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. τηÄ πεÃιο-
χήÄ μετάθεσήÄ τουÄ εντόÄ συγκεκÃιμένηÄ πÃοθεσμίαÄ. Η 
πÃοσωÃινή τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του οικείου 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ. Αν για την ίδια σχολική μονά-
δα υπάÃχουν πεÃισσότεÃοι του ενόÄ υποψήφιοι, τοπο-
θετείται ο υποψήφιοÄ που έχει πεÃισσότεÃεÄ μονάδεÄ 
στο κÃιτήÃιο «ακαδημαϊκά πÃοσόντα» του αξιολογικού 
πίνακα Α’. Αν υπάÃξει ισοβαθμία των υποψηφίων, πÃοη-
γείται κατά σειÃά ο υποψήφιοÄ που έχει υπηÃετήσει σε 
Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ., έχει επιμοÃφωθεί στα νέα πÃογÃάμματα 
σπουδών και έχει τη μεγαλύτεÃη εκπαιδευτική πÃοϋ-
πηÃεσία. Στη διάÃκεια τηÄ υπηÃεσίαÄ τουÄ στα Π.Σ. ή 
ΠΕΙ.Σ. οι νεοδιοÃιζόμενοι εκπαιδευτικοί υποβάλλονται 
σε αξιολόγηση του διδακτικού και παιδαγωγικού τουÄ 
έÃγου, καθώÄ και τηÄ υπηÃεσιακήÄ συνέπειαÄ και επάÃ-
κειάÄ τουÄ, σύμφωνα με τιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 20 
του ν. 4692/2020. ΕκπαιδευτικόÄ, ο οποίοÄ έχει παÃάσχει 
υπηÃεσία με πÃοσωÃινή τοποθέτηση σε Π.Σ. ή ΠΕΙ.Σ. με 
θετική αξιολόγηση, δεν εκπληÃώνει μονοετή εισαγωγική 
θητεία, αν τοποθετηθεί μεταγενέστεÃα με θητεία σε Π.Σ. 
ή ΠΕΙ.Σ..

Η οÃιστική τοποθέτηση των νεοδιοÃιζόμενων εκπαι-
δευτικών πÃαγματοποιείται κατά τη διαδικασία των με-
ταθέσεων, στο πλαίσιο τηÄ οποίαÄ συγκÃίνονται, κατά 
πεÃίπτωση, με τουÄ λοιπούÄ εκπαιδευτικούÄ, μέλη 
Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. του κλάδου τουÄ. Με την επιφύλαξη του 
τελευταίου εδαφίου, οι νεοδιοÃιζόμενοι υποχÃεού-
νται να παÃαμείνουν στην πεÃιοχή διοÃισμού τουÄ για 
χÃονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών 
και οποιαδήποτε υπηÃεσιακή μεταβολή που επιφέÃει 
μεταβολή τηÄ τοποθέτησηÄ αυτήÄ, όπωÄ απόσπαση ή 
μετάθεση, βάσει γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ κατά το 
ωÄ άνω χÃονικό διάστημα, δεν επιτÃέπεται. Σε πεÃί-
πτωση διοÃισμού στην Ε.Α.Ε. ισχύει η υποχÃέωση του 
πÃοηγούμενου εδαφίου και, επιπÃοσθέτωÄ, ο νεοδιο-
ÃιζόμενοÄ υποχÃεούται να υπηÃετήσει στην Ε.Α.Ε. για 
χÃονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών. Οι νεο-
διοÃιζόμενοι εκπαιδευτικοί ή μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που 
ανήκουν στιÄ ειδικέÄ κατηγοÃίεÄ μετάθεσηÄ τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 13 του π.δ. 50/1996 (Α’ 45) ή του άÃθÃου 
8 του π.δ. 56/2001 (Α’ 47), αντίστοιχα, καθώÄ και όσοι 
έχουν, οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τουÄ, ποσοστό αναπηÃίαÄ 
εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό (75%) και άνω ανεξαÃ-
τήτωÄ παθήσεωÄ ή έχουν τέκνα με αναπηÃία εξήντα 
επτά τοιÄ εκατό (67%) και άνω, ανεξαÃτήτωÄ παθήσεωÄ, 
δύνανται να αποσπώνται με απόφαση του αÃμόδιου 

οÃγάνου ύστεÃα από γνώμη των οικείων υπηÃεσιακών 
συμβουλίων, κατόπιν πÃοσκόμισηÄ πιστοποιητικού Κέ-
ντÃου ΠιστοποίησηÄ ΑναπηÃίαÄ (ΚΕ.Π.Α.) που αποδει-
κνύει τα ανωτέÃω.»

Άρθρο 43
Μεταβατ»¼ές δ»ατάξε»ς γ»α την 
ελληνόγλωσση ε¼παίδευση στο εξωτερ»¼ό

1. ΘεωÃούνται νόμιμεÄ και κανονικέÄ και εκτελούνται: 
α) μέσω επιχοÃήγησηÄ των σχολικών επιτÃοπών τηÄ ελ-
ληνόγλωσσηÄ εκπαίδευσηÄ, οι δαπάνεÄ των οικονομικών 
ετών 2020 και 2021, που αφοÃούν στην αμοιβή για παÃο-
χή νομικών υπηÃεσιών, συναφών φόÃων, εισφοÃών και 
τελών για τιÄ ανάγκεÄ τηÄ ελληνόγλωσσηÄ εκπαίδευσηÄ 
στο εξωτεÃικό που δεν κατέστη δυνατόν να εξοφληθούν 
λόγω μη ολοκλήÃωσηÄ ή μη έγκαιÃηÄ ολοκλήÃωσηÄ τηÄ 
διαδικασίαÄ τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 17 του ν. 4415/2016 
(Α’ 159, διόÃθ. σφάλμ. Α’165). Oι δαπάνεÄ τηÄ πεÃ. α) 
εκτελούνται μετά από υποβολή των οικείων παÃαστα-
τικών, τηÄ δικαστικήÄ απόφασηÄ, του πληÃεξουσίου και 
τη βεβαίωση από τον οικείο συντονιστή εκπαίδευσηÄ για 
την εκπλήÃωση τηÄ υπηÃεσίαÄ που παÃασχέθηκε και το 
ύψοÄ τηÄ πÃοεκτιμώμενηÄ δικηγοÃικήÄ αμοιβήÄ και β) 
σύμφωνα με το άÃθÃο 29 του ν. 4831/2021 (Α’ 170), οι 
δαπάνεÄ για αμοιβή δικηγοÃικών υπηÃεσιών πÃοÄ το 
§πουÃγείο ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, για τιÄ ανάγκεÄ 
τηÄ ελληνόγλωσσηÄ εκπαίδευσηÄ στη ΓεÃμανία, για τιÄ 
οποίεÄ εκδόθηκε η απόφαση του ΠÃοέδÃου του Νομικού 
Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ (Ν.Σ.Κ.) για οÃισμό δικηγόÃου 
του άÃθÃου 31 του ν. 4831/2021, εντόÄ του οικονομι-
κού έτουÄ 2021, συμπεÃιλαμβανομένων των δαπανών 
δικηγοÃικήÄ αμοιβήÄ και συναφών φόÃων, εισφοÃών 
και τελών, για την παÃοχή δικηγοÃικών υπηÃεσιών που 
πÃοέκυψαν ωÄ διαφοÃά από την οÃισθείσα αμοιβή, 
όπωÄ αυτή αναγÃάφεται στην ωÄ άνω κατ’ άÃθÃο 31 του 
ν. 4831/2021 απόφαση του ΠÃόεδÃου του Ν.Σ.Κ., λόγω 
διεύÃυνσηÄ του αντικειμένου τηÄ διαφοÃάÄ εν επιδικία.

2. ΕπιχοÃηγήσειÄ που έχουν χοÃηγηθεί κατά το οικο-
νομικό έτοÄ 2022 σε Τμήματα ΕλληνικήÄ ΓλώσσαÄ και 
Πολιτισμού (Τ.Ε.Γ.), που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 5 του ν. 4415/2016, θεωÃούνται νόμι-
μεÄ και κανονικέÄ, εφόσον οι δαπάνεÄ πÃαγματοποιήθη-
καν για την κάλυψη αποκλειστικά και μόνο λειτουÃγικών 
αναγκών.

3. Από την 1η.7.2023 μέχÃι την 30ή.6.2024 οι αναπλη-
ÃωτέÄ συντονιστέÄ εκπαίδευσηÄ εξωτεÃικού λαμβά-
νουν τιÄ τακτικέÄ αποδοχέÄ στην Ελλάδα και το ειδικό 
επιμίσθιο εξωτεÃικού, ανεξάÃτητα από το εάν έχουν ήδη 
συμπληÃώσει τέσσεÃα (4) έτη και άνω απόσπασηÄ στην 
ελληνόγλωσση εκπαίδευση στο εξωτεÃικό.

4. ΘεωÃείται ότι έχουν καταβληθεί και καταβάλλονται 
νομίμωÄ οι δαπάνεÄ των σχολικών επιτÃοπών τηÄ αλλο-
δαπήÄ για την πÃόσληψη ωÃομίσθιων εκπαιδευτικών 
στιÄ σχολικέÄ μονάδεÄ του Ηνωμένου Βασιλείου και τηÄ 
ΓεÃμανίαÄ με ελληνόγλωσσο ή δίγλωσσο πÃόγÃαμμα 
υπό την εποπτεία του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων για τα διδακτικά έτη 2021-2022 και 2022-
2023, κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ 
διάταξηÄ.
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Άρθρο 44
Χρηματοδότηση από το 
συγÈρηματοδοτούμενο σ¼έλος του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων του 
Υπουργείου Πα»δείας ¼α» Θρησ¼ευμάτων των 
αναπληρωτών ¼α» ωρομίσθ»ων ε¼πα»δευτ»¼ών 
¼α» μελών Ε»δ»¼ού Ε¼πα»δευτ»¼ού ¼α» Ε»δ»¼ού 
�οηθητ»¼ού Προσωπ»¼ού - Τροποποίηση 
άρθρου 19 ν. 4283/2014

Το δεύτεÃο εδάφιο του άÃθÃου 19 του ν. 4283/2014 
(Α’ 189), πεÃί τηÄ χÃήσηÄ πόÃων του συγχÃηματοδοτού-
μενου σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσε-
ων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων για την 
πληÃωμή αναπληÃωτών και ωÃομίσθιων εκπαιδευτικών, 
μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.Π.) και 
Ειδικού Βοηθητικού ΠÃοσωπικού (Ε.Β.Π.), συμπεÃιλαμ-
βανομένων ιδιωτών που πÃοσλαμβάνονται για τη δι-
δασκαλία αντικειμένων/μαθημάτων στα Καλλιτεχνικά 
Σχολεία, καθώÄ και εμπειÃοτεχνών ιδιωτών που πÃο-
σλαμβάνονται για τη διδασκαλία μαθημάτων μουσικήÄ 
ειδίκευσηÄ και άσκησηÄ στα εÃγαστήÃια των Μουσικών 
Σχολείων, τÃοποποιείται, α) ωÄ πÃοÄ το ότι η δαπάνη 
για την πληÃωμή των παÃαπάνω πÃοσώπων δύναται 
να βαÃύνει και αντίστοιχα έÃγα ΣυλλογικήÄ ΑπόφασηÄ 
του συγχÃηματοδοτούμενου σκέλουÄ του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων τα έτη 2023 και 2024, 
αντίστοιχα, και β) ωÄ πÃοÄ τον επιμεÃισμό τηÄ δαπάνηÄ 
μεταξύ των ετών αυτών, και το άÃθÃο 19 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 19
ΧÃηματοδότηση από το συγχÃηματοδοτούμενο 
σκέλοÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 
Επενδύσεων του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων των αναπληÃωτών και 
ωÃομίσθιων εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
ΠÃοσωπικού

Για την πληÃωμή των αναπληÃωτών και ωÃομίσθιων 
εκπαιδευτικών, των μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού ΠÃο-
σωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού ΠÃοσωπικού 
(Ε.Β.Π.), συμπεÃιλαμβανομένων των ιδιωτών που πÃο-
σλαμβάνονται για τη διδασκαλία αντικειμένων/μαθημά-
των στα Καλλιτεχνικά Σχολεία και αμείβονται σύμφωνα 
με την υπό στοιχεία 151323/Ε2/13.9.2017 κοινή απόφα-
ση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ, ΈÃευναÄ και ΘÃησκευμάτων 
και Οικονομικών (Β’ 3370), καθώÄ και των εμπειÃοτεχνών 
ιδιωτών που πÃοσλαμβάνονται για τη διδασκαλία μαθη-
μάτων μουσικήÄ ειδίκευσηÄ και άσκησηÄ στα εÃγαστή-
Ãια των Μουσικών Σχολείων και αμείβονται σύμφωνα 
με την υπό στοιχεία 2/64978/0022/14.11.2006 κοινή 
απόφαση των §πουÃγών ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 
και ΕθνικήÄ ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων (Β’ 1671), μπο-
Ãεί να γίνει χÃήση πόÃων του συγχÃηματοδοτούμενου 
σκέλουÄ του ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων του 
§πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων. Η σχετική δα-
πάνη μποÃεί να βαÃύνει τη Συλλογική Απόφαση ΈÃγων 
(ΣΑΕ) 445/2 του συγχÃηματοδοτούμενου σκέλουÄ του 
ΠÃογÃάμματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων του έτουÄ 2023 

και συγκεκÃιμένα το έÃγο με κωδικό 2019ΣΕ44520000 
και τίτλο «ΠληÃωμή αναπληÃωτών και ωÃομίσθιων 
εκπαιδευτικών, καθώÄ και Ειδικού Εκπαιδευτικού και 
Βοηθητικού ΠÃοσωπικού (Ε.Ε.Π.Ε.Β.Π.) του §πουÃγεί-
ου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων βάσει του άÃθÃου 390 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), Π.Κ. 2014ΣΕ04700000», έωÄ 
το ποσό των ενενήντα δύο εκατομμυÃίων πεντακοσίων 
τÃιάντα έξι χιλιάδων (92.536.000) ευÃώ και την οικεία 
συλλογική απόφαση του έτουÄ 2024 έωÄ το ποσό των 
πενήντα πέντε εκατομμυÃίων πεντακοσίων είκοσι μίαÄ 
χιλιάδων εξακοσίων (55.521.600) ευÃώ και αντίστοιχα 
έÃγα ΣυλλογικήÄ ΑπόφασηÄ του συγχÃηματοδοτούμε-
νου σκέλουÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των του έτουÄ 2023 έωÄ το ποσό των εκατόν σαÃάντα 
ενόÄ εκατομμυÃίων οκτακοσίων εβδομήντα εννέα χιλιά-
δων εξακοσίων είκοσι (141.879.620) ευÃώ.»

Άρθρο 45
Εξουσ»οδοτ»¼ή δ»άταξη γ»α τον ¼αθορ»σμό 
του ύψους των δαπανών της αμε»βόμενης 
πρα¼τ»¼ής άσ¼ησης στ»ς Επαγγελματ»¼ές 
ΣÈολές Κατάρτ»σης - Τροποποίηση 
παρ. 12 άρθρου 15 ν. 4763/2020

Η παÃ. 12 του άÃθÃου 15 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), πεÃί 
των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου Γ’ του Μέ-
ÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, τÃοποποιείται, ώστε: α) με την 
κοινή απόφαση των §πουÃγών ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσε-
ων, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών 
§ποθέσεων και §γείαÄ να Ãυθμίζεται και το ύψοÄ των δα-
πανών τηÄ αμειβόμενηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ και του πÃο-
γÃάμματοÄ μάθησηÄ στον εÃγασιακό χώÃο στιÄ δημόσιεÄ 
ΕπαγγελματικέÄ ΣχολέÄ ΚατάÃτισηÄ (Ε.Σ.Κ.) αÃμοδιότηταÄ 
του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων, β) στην ωÄ 
άνω κοινή απόφαση να συμπÃάττει και ο §πουÃγόÄ Οικο-
νομικών, και η παÃ. 12 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«12. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών Οικονομικών, 
ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων, ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμά-
των, ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών §ποθέσεων και §γείαÄ, 
Ãυθμίζονται το ύψοÄ και ο τÃόποÄ κάλυψηÄ των δα-
πανών τηÄ αμειβόμενηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ και του 
πÃογÃάμματοÄ μάθησηÄ στον εÃγασιακό χώÃο στιÄ 
δημόσιεÄ Ε.Σ.Κ. αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου Παιδεί-
αÄ και ΘÃησκευμάτων, η συμμετοχή του Δημοσίου στιÄ 
εισφοÃέÄ και τιÄ αμοιβέÄ των εκπαιδευόμενων στιÄ Ε.Σ.Κ., 
τιÄ εισφοÃέÄ και καταβολέÄ αμοιβών των εÃγοδοτών 
στουÄ εκπαιδευόμενουÄ στιÄ Ε.Σ.Κ. κατά τη διάÃκεια τηÄ 
αμειβόμενηÄ πÃακτικήÄ άσκησηÄ ή του πÃογÃάμματοÄ 
μάθησηÄ τον εÃγασιακό χώÃο, καθώÄ και κάθε άλλο ει-
δικότεÃο θέμα.»

Άρθρο 46
Εξουσ»οδοτ»¼ή δ»άταξη γ»α τον ¼αθορ»σμό 
του ύψους της αμο»βής των Συντον»στών 
Συμβούλων στα �ραÇεία Επαγγελματ»¼ής 
Ανάπτυξης ¼α» Σταδ»οδρομίας στα Ινστ»τούτα 
Επαγγελματ»¼ής Κατάρτ»σης - Προσθή¼η 
παρ. 8Α στο άρθρο 34 του ν. 4763/2020

Μετά από την παÃ. 8 του άÃθÃου 34 του ν. 4763/2020 
(Α’ 254), πεÃί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφα-
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λαίου Ε’ του ΜέÃουÄ Α’ του νόμου αυτού, πÃοστίθεται 
παÃ. 8Α ωÄ εξήÄ:

«8Α. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών ΠαιδείαÄ και 
ΘÃησκευμάτων, Οικονομικών και ΑνάπτυξηÄ και Επεν-
δύσεων, καθοÃίζεται το ύψοÄ τηÄ αμοιβήÄ των Συντο-
νιστών Συμβούλων στα ΓÃαφεία ΕπαγγελματικήÄ Ανά-
πτυξηÄ και ΣταδιοδÃομίαÄ (Γ.Ε.Α.Σ.) που λειτουÃγούν σε 
κάθε δημόσιο Ινστιτούτο ΕπαγγελματικήÄ ΚατάÃτισηÄ 
(Ι.Ε.Κ.) αÃμοδιότηταÄ του §πουÃγείου ΠαιδείαÄ και ΘÃη-
σκευμάτων.»

Άρθρο 47
Σύμβουλο» Ε¼παίδευσης - Προσθή¼η 
παρ. 10 στο άρθρο 10 του ν. 4823/2021

Στο άÃθÃο 10 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), πεÃί των 
Συμβούλων ΕκπαίδευσηÄ, πÃοστίθεται παÃ. 10, ωÄ 
εξήÄ:

«10. Οι Σύμβουλοι ΕκπαίδευσηÄ μετακινούνται για την 
άσκηση των καθηκόντων τουÄ σε άλλεÄ ΔιευθύνσειÄ Εκ-
παίδευσηÄ αÃμοδιότητάÄ τουÄ, εκτόÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ 
ΕκπαίδευσηÄ όπου έχουν την έδÃα τουÄ, με απόφαση του 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ τηÄ ΔιεύθυνσηÄ ΕκπαίδευσηÄ, 
στην οποία εδÃεύουν.»

Άρθρο 48
Μεταβατ»¼ή δ»άταξη γ»α την ανάθεση 
της πα»δαγωγ»¼ής ευθύνης της περ. δ) 
της παρ. 4 του άρθρου 10 του ν. 4823/2021 
στους Συμβούλους Ε¼παίδευσης μέÈρ» 
την τοποθέτηση Περ»Çερε»α¼ών Εποπτών 
Πο»ότητας της Ε¼παίδευσης - 
Τροποποίηση παρ. 2� άρθρου 231 
ν. 4823/2021

Στην παÃ. 2Β του άÃθÃου 231 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), 
πεÃί των μεταβατικών διατάξεων του Κεφαλαίου Α’ του 
ΜέÃουÄ Β’ του νόμου αυτού, πÃοστίθεται τÃίτο εδάφιο 
και η παÃ. 2Β διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2Β. ΜέχÃι την επιλογή και τοποθέτηση των Πε-
ÃιφεÃειακών Εποπτών ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ 
και των Εποπτών ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, την 
ευθύνη του πÃογÃαμματισμού των αξιολογήσεων 
έχει ο ΠεÃιφεÃειακόÄ ΔιευθυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ, ενώ 
ο ΔιευθυντήÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκ-
παίδευσηÄ υποβάλλει στην ΠεÃιφεÃειακή Διεύθυν-
ση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ετήσιο πÃογÃαμματισμό στην πεÃιοχή ευθύνηÄ του. 
Οι ΠεÃιφεÃειακοί ΔιευθυντέÄ ΕκπαίδευσηÄ διατη-
Ãούν την αÃμοδιότητα ανάθεσηÄ και κατανομήÄ τηÄ 
επιστημονικήÄ και παιδαγωγικήÄ ευθύνηÄ σχολικών 
μονάδων στουÄ ΣυντονιστέÄ Εκπαιδευτικού ΈÃγου, 
σε πεÃίπτωση κενών ή κενούμενων θέσεων, μέχÃι 
τη λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ ή την παύση άσκησηÄ των 
καθηκόντων τουÄ σύμφωνα με το πÃώτο εδάφιο τηÄ 
παÃ. 2. ΜέχÃι την επιλογή και τοποθέτηση των ΠεÃι-
φεÃειακών Εποπτών ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, η 
ανάθεση τηÄ παιδαγωγικήÄ ευθύνηÄ κατά την πεÃ. δ) 
τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 10 στουÄ ΣυμβούλουÄ Εκ-
παίδευσηÄ γίνεται με απόφαση του ΠεÃιφεÃειακού 
Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ.»

Άρθρο 49
Ρύθμ»ση γ»α τα Περ»Çερε»α¼ά 
Κέντρα Ε¼πα»δευτ»¼ού ΣÈεδ»ασμού ¼α» 
γ»α τ»ς θέσε»ς Συντον»στών Ε¼πα»δευτ»¼ού 
Έργου - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 233 
ν. 4823/2021

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 233 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), 
πεÃί τηÄ κατάÃγησηÄ των ΠεÃιφεÃειακών ΚέντÃων Εκ-
παιδευτικού Σχεδιασμού (ΠΕ.Κ.Ε.Σ.) και των θέσεων Συ-
ντονιστών Εκπαιδευτικού ΈÃγου, πÃοστίθεται πεÃ. δ) και 
η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέÃονται: α) ο 
ΟÃγανωτικόÄ ΣυντονιστήÄ του ΠΕ.Κ.Ε.Σ., νοείται ο ΠεÃι-
φεÃειακόÄ ΕπόπτηÄ ΠοιότηταÄ τηÄ ΕκπαίδευσηÄ, β) ο Συ-
ντονιστήÄ Εκπαιδευτικού έÃγου ή ΣχολικόÄ ΣύμβουλοÄ, 
νοείται ΣύμβουλοÄ ΕκπαίδευσηÄ, γ) το ΠΕ.Κ.Ε.Σ., νοείται 
το ΠΕ.Σ.ΕΠ. και δ) ο ΠÃοϊστάμενοÄ ΤμήματοÄ Επιστη-
μονικήÄ - ΠαιδαγωγικήÄ ΚαθοδήγησηÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ 
ή ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, νοείται ο ΣύμβουλοÄ 
ΕκπαίδευσηÄ που εδÃεύει σε Διεύθυνση ΕκπαίδευσηÄ 
αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ.»

Άρθρο 50
Συγ¼ρότηση της Ε»δ»¼ής Δ»αγνωστ»¼ής 
Επ»τροπής Αξ»ολόγησης - Τροποποίηση 
παρ. 6 άρθρου 5 ν. 3699/2008

Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 5 του ν. 3699/2008 (Α’ 199), 
πεÃί τηÄ συγκÃότησηÄ τηÄ ΕιδικήÄ ΔιαγνωστικήÄ Επι-
τÃοπήÄ ΑξιολόγησηÄ (Ε.Δ.Ε.Α.) που λειτουÃγεί σε κάθε 
ΠεÃιφεÃειακή Διεύθυνση ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃο-
βάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ, πÃοστίθεται νέο τÃίτο εδάφιο και 
η παÃ. 6 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Η Ε.Δ.Ε.Α. συγκÃοτείται με απόφαση του ΠεÃιφε-
Ãειακού Διευθυντή ΕκπαίδευσηÄ και αποτελείται από: 
α) έναν (1) Σύμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και 
ΕνταξιακήÄ ΕκπαίδευσηÄ ωÄ πÃόεδÃο, β) έναν (1) Σύμ-
βουλο ΕκπαίδευσηÄ τηÄ βαθμίδαÄ εκπαίδευσηÄ, από την 
οποία πÃοέÃχεται ο αξιολογούμενοÄ μαθητήÄ, γ) έναν (1) 
διευθυντή ΣχολικήÄ ΜονάδαÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαί-
δευσηÄ (Σ.Μ.Ε.Α.Ε.) αυξημένων πÃοσόντων τηÄ βαθμίδαÄ 
εκπαίδευσηÄ, από την οποία πÃοέÃχεται ο αξιολογούμε-
νοÄ μαθητήÄ, δ) έναν (1) Σύμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠΕ23 
Ψυχολόγων και ε) έναν (1) Σύμβουλο ΕκπαίδευσηÄ ΠΕ30 
Κοινωνικών ΛειτουÃγών, με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ. ΩÄ 
μέλη τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. οÃίζονται στελέχη εκπαίδευσηÄ που 
υπηÃετούν σε δομέÄ τηÄ ΕιδικήÄ ΑγωγήÄ και Εκπαίδευ-
σηÄ (Ε.Α.Ε.) τηÄ ΠεÃιφεÃειακήÄ ΔιεύθυνσηÄ ΠÃωτοβάθ-
μιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ ΕκπαίδευσηÄ ή στελέχη, των 
οποίων η αÃμοδιότητα εκτείνεται στιÄ ΠεÃιφεÃειακέÄ 
ΔιευθύνσειÄ ΠÃωτοβάθμιαÄ και ΔευτεÃοβάθμιαÄ Εκπαί-
δευσηÄ. Αν δεν υφίσταται ο αναγκαίοÄ αÃιθμόÄ Σύμβου-
λων ΕκπαίδευσηÄ ΠΕ23 Ψυχολόγων και ΠΕ30 Κοινωνικών 
ΛειτουÃγών για την κάλυψη των θέσεων, οÃίζονται στιÄ 
θέσειÄ αυτέÄ Ψυχολόγοι ΠΕ23 και Κοινωνικοί ΛειτουÃγοί 
ΠΕ30 αυξημένων πÃοσόντων με, τουλάχιστον, πενταε-
τή πÃοϋπηÃεσία στην εκπαίδευση. ΣτιÄ συνεδÃιάσειÄ 
τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. κωλύονται να μετέχουν μέλη τηÄ, τα οποία 
υπηÃετούν στη σχολική μονάδα, όπου φοιτά ο μαθη-
τήÄ που επανεξετάζεται ή πÃόσωπα που υπηÃετούν στο 
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ΚΕ.Δ.Α.Σ.§., η αξιολογική έκθεση του οποίου επανεξετά-
ζεται. Για τη λειτουÃγία τηÄ Ε.Δ.Ε.Α. εφαÃμόζονται οι δια-
τάξειÄ πεÃί συλλογικών οÃγάνων του Κώδικα ΔιοικητικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45). Ο ΠεÃιφεÃειακόÄ Διευ-
θυντήÄ ΕκπαίδευσηÄ δύναται, εφόσον κÃίνεται αναγκαίο, 
να συγκÃοτεί πεÃισσότεÃεÄ Ε.Δ.Ε.Α.»

Άρθρο 51
Δαπάνες μετα¼ίνησης των μελών της 
Επ»τροπής Εξωτερ»¼ής Αξ»ολόγησης ¼α» 
Π»στοποίησης της Εθν»¼ής ΑρÈής Ανώτατης 
Ε¼παίδευσης - Αντ»¼ατάσταση παρ. 3 
άρθρου 13 ν. 4653/2020

1. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 13 του ν. 4653/2020 (Α’ 12), 
πεÃί τηÄ ημεÃήσιαÄ αποζημίωσηÄ και των δαπανών με-
τακίνησηÄ που καταβάλλονται στα μέλη τηÄ ΕπιτÃοπήÄ 
ΕξωτεÃικήÄ ΑξιολόγησηÄ και ΠιστοποίησηÄ (Ε.Ε.Α.Α.Π.), 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«3. Στα μέλη τηÄ Ε.Ε.Α.Π. καταβάλλεται ημεÃήσια απο-
ζημίωση για το έÃγο τουÄ, καθώÄ και δαπάνεÄ μετακίνη-
σηÄ. Με κοινή απόφαση των §πουÃγών Οικονομικών και 
ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων καθοÃίζεται το ύψοÄ τηÄ 
ημεÃήσιαÄ αποζημίωσηÄ, καθώÄ και το ανώτατο ετή-
σιο ύψοÄ αποζημιώσεων για κάθε μέλοÄ τηÄ Ε.Ε.Α.Π., το 
οποίο δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τιÄ ετήσιεÄ αποδοχέÄ του 
ΠÃοέδÃου. Με όμοια απόφαση Ãυθμίζονται θέματα σχε-
τικά με τη μετακίνηση και τα έξοδα κίνησηÄ των μελών 
τηÄ Ε.Ε.Α.Π., του Ανώτατου Συμβουλίου και του Σ.Α.Π. 
κατά την άσκηση των καθηκόντων τουÄ. Για τα έξοδα 
διανυκτέÃευσηÄ των μελών του πÃοηγούμενου εδαφίου 
εφαÃμόζεται η υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2 
του ν. 4336/2015. Οι αποζημιώσειÄ και οι δαπάνεÄ του 
παÃόντοÄ καλύπτονται από την ΕΘ.Α.Α.Ε..»

2. Η υπό στοιχεία 71044/Ζ1/15.6.2021 κοινή απόφαση 
των §πουÃγών Οικονομικών, ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων 
και ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων (§.Ο.Δ.Δ. 476) εξακολου-
θεί να ισχύει έωÄ την έκδοση τηÄ απόφασηÄ τηÄ παÃ. 3 
του άÃθÃου 13 του ν. 4653/2020, όπωÄ η παÃάγÃαφοÄ 
αυτή αντικαθίσταται με την παÃ. 1 του παÃόντοÄ.

Άρθρο 52
Θητεία του Προέδρου ¼α» των μελών του 
Εθν»¼ού Οργαν»σμού Εξετάσεων - 
Τροποποίηση περ. γ) παρ. 4 άρθρου 16 
ν. 4186/2013 

Στην πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 16 του ν. 4186/2013 
(Α’ 193), πεÃί τηÄ θητείαÄ του ΠÃοέδÃου και των μελών 

του Συμβουλίου του Εθνικού ΟÃγανισμού Εξετάσεων, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το δεύτεÃο 
εδάφιο τÃοποποιείται, ωÄ πÃοÄ το πεδίο εφαÃμογήÄ και 
τον μέγιστο αÃιθμό θητειών, β) πÃοστίθεται νέο τÃίτο 
εδάφιο, γ) το τελευταίο εδάφιο τÃοποποιείται, σε εναÃ-
μόνιση με τα ανωτέÃω, και η πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 16 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«γ) Η θητεία του ΠÃοέδÃου και των λοιπών μελών του 
Συμβουλίου είναι τετÃαετήÄ. Δεν επιτÃέπεται ο διοÃι-
σμόÄ του ΠÃοέδÃου και των μελών για πεÃισσότεÃεÄ από 
τÃειÄ (3) θητείεÄ, διαδοχικέÄ ή μη. Η συνολική διάÃκεια 
των θητειών ενόÄ πÃοσώπου, διαδοχικών ή μη, δεν δύ-
ναται να υπεÃβαίνει τα δώδεκα (12) έτη. Σε πεÃίπτωση 
διαδοχικών θητειών, δεν απαιτείται να επαναληφθεί η 
διαδικασία του δεύτεÃου εδαφίου τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 3.»

Άρθρο 53
Μεταβατ»¼ή δ»άταξη ΚεÇαλαίου Α’ Μέρους �’

Εωσότου συσταθεί και πληÃωθεί θέση διευθυντή στα 
ΚέντÃα ΈÃευναÄ τηÄ ΑκαδημίαÄ Αθηνών, που συνιστώ-
νται με τα άÃθÃα 17 έωÄ 19, τα καθήκοντα του διευθυντή 
ανατίθενται σε έναν (1) εκ των εÃευνητών του αντίστοι-
χου ΚέντÃου ΈÃευναÄ, με απόφαση τηÄ Συγκλήτου τηÄ 
ΑκαδημίαÄ που εκδίδεται μετά από πÃόταση τηÄ Εφο-
ÃευτικήÄ ΕπιτÃοπήÄ του κέντÃου. Ο διευθύνων εÃευνη-
τήÄ δεν λαμβάνει τιÄ αποδοχέÄ του διευθυντή. Εωσότου 
πληÃωθούν δύο (2) θέσειÄ εÃευνητών σε κάθε ΚέντÃο 
ΈÃευναÄ που συνιστάται με τα άÃθÃα 17 έωÄ 19 του πα-
ÃόντοÄ, για τιÄ ανάγκεÄ τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ επιλογήÄ 
τουÄ, σύμφωνα με την πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 7 του άÃθÃου 17 
και την πεÃ. ζ) τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 29 του ν. 4310/2014 
(Α’ 258), τα καθήκοντα του διευθυντή ανατίθενται, με 
απόφαση τηÄ Συγκλήτου τηÄ ΑκαδημίαÄ, στον διευθυ-
ντή άλλου ΚέντÃου ΈÃευναÄ τηÄ ΑκαδημίαÄ Αθηνών με 
συναφέÄ γνωστικό αντικείμενο και στην επιτÃοπή κÃίσηÄ 
μετέχει εÃευνητήÄ, που υπηÃετεί σε ΚέντÃο ΈÃευναÄ τηÄ 
ΑκαδημίαÄ με συναφέÄ γνωστικό αντικείμενο, κατέχει 
βαθμίδα ανώτεÃη ή ίση με τη βαθμίδα τηÄ υπό πλήÃωση 
θέσηÄ και επιλέγεται με κλήÃωση.

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 54
Έναρξη »σÈύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 9 ΜαÃτίου 2023

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι §πουÃγοί

Οικονομικών

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
§πουÃγόÄ Οικονομικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ  

ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ  

ΠαιδείαÄ και ΘÃησκευμάτων

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΕÃγασίαÄ και
Κοινωνικών §ποθέσεων

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  

§γείαÄ

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ  ΛΕΥΡΗΣ  

ΠεÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

 ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΘΕ�ΔΩΡΙΚΑΚ�Σ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΜΑΥΡ�ΥΔΗΣ Β�ΡΙΔΗΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
§πουÃγόÄ ΕσωτεÃικών

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ  ΕΤΣΑΣ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΙΩΑΝΝΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ
και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΧΡΗΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤΗΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 9 ΜαÃτίου 2023

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ §πουÃγόÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΤΣΙΑΡΑΣ 
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


