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Τρ¿À¿À¿ίηση διατάξεων τ¿υ ν. 2800/2000 (Α΄ 41) 

και τ¿υ À.δ. 24/1997 (Α΄ 29).

Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ

ΈÇ¿ντας υÀόÈη:
   1. Τις διατάξεις:
α) τ¿υ άρθρ¿υ 11 Àαρ. 1 Àερ. γ, δ και στ τ¿υ ν. 1481/1984 

«Οργανισμός ΥÀ¿υργεί¿υ Δημόσιας Τάξης» (Α΄ 152), 
όÀως αυτό τρ¿À¿À¿ι°θηκε με τ¿ άρθρ¿ 1 Àαρ. 1 τ¿υ 
ν. 1590/1986 (Α΄ 49),

β) τ¿υ άρθρ¿υ 28 Àαρ. 1 τ¿υ ν. 2800/2000 «Αναδι-
άρθρωση ΥÀηρεσιών ΥÀ¿υργεί¿υ Δημόσιας Τάξης, 
σύσταση ΑρÇηγεί¿υ Ελληνικ°ς Αστυν¿μίας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 41),

γ) τ¿υ άρθρ¿υ 39 Àαρ. 1 τ¿υ ν. 4249/2014 «Αναδι¿ρ-
γάνωση της Ελληνικ°ς Αστυν¿μίας, τ¿υ Πυρ¿σβεστικ¿ύ 
Σώματ¿ς και της Γενικ°ς Γραμματείας Π¿λιτικ°ς Πρ¿στα-
σίας, αναβάθμιση ΥÀηρεσιών τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Δημόσιας 
Τάξης και Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη και ρύθμιση λ¿ιÀών 
θεμάτων αρμ¿διότητας ΥÀ¿υργεί¿υ Δημόσιας Τάξης και 
Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη και άλλες διατάξεις» (Α΄ 73).

2. Την Υ70/30.10.2020 αÀόφαση τ¿υ ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ 
«Ανάθεση αρμ¿δι¿τ°των στ¿ν ΑναÀληρωτ° ΥÀ¿υργό 
Οικ¿ν¿μικών, Θεόδωρ¿ Σκυλακάκη» (Β΄ 4805).

3. Την 80/18.07.2019 κ¿ιν° αÀόφαση τ¿υ ΠρωθυÀ¿υρ-
γ¿ύ και τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη «Ανάθεση 
αρμ¿δι¿τ°των στ¿ν ΥφυÀ¿υργό Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη, 
Ελευθ¯ρι¿ Οικ¿νόμ¿υ» (Β΄ 3058).

4. Τ¿ 1691/23/630066/28.03.2023 ¯γγραφ¿ τ¿υ Πρ¿-
Ëσταμ¯ν¿υ ΕÀιτελεί¿υ τ¿υ ΑρÇηγεί¿υ της Ελληνικ°ς 
Αστυν¿μίας.

5. Τ¿ άρθρ¿ 90 τ¿υ Κώδικα ν¿μ¿θεσίας για την Κυβ¯ρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (À.δ. 63/2005, Α΄ 98), 
τ¿ ¿À¿ί¿ διατηρ°θηκε σε ισÇύ με την Àερ. 22 τ¿υ άρ-
θρ¿υ 119 τ¿υ ν. 4622/2019 (Α΄ 133), και τ¿ γεγ¿νός ότι, 
όÀως Àρ¿κύÀτει αÀό την 8000/1/2023/14-β΄/02.03.2023 
εισ°γηση τ¿υ Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υ της Γενικ°ς Διεύθυνσης Οι-
κ¿ν¿μικών ΥÀηρεσιών και ΕÀιτελικ¿ύ ΣÇεδιασμ¿ύ τ¿υ 
ΥÀ¿υργεί¿υ Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη σε συνδυασμό με 
τ¿ 2/33166/ΔΠΓΚ/06.04.2023 ¯γγραφ¿ τ¿υ ΑναÀληρω-
τ° ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών, αÀό τις διατάξεις τ¿υ Àαρό-
ντ¿ς Àρ¿καλείται Àρόσθετη ¿ικ¿ν¿μικ° εÀιβάρυνση σε 
βάρ¿ς των Àιστώσεων τ¿υ τακτικ¿ύ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ 
τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη, ανερÇόμενη, 
για μεν τ¿ ¯τ¿ς 2023, στ¿ À¿σό τ¿υ ενός εκατ¿μμυ-
ρί¿υ εκατόν ¿γδόντα εÀτά Çιλιάδων διακ¿σίων Àεν°-
ντα ευρώ (1.187.250,00 €), η ¿À¿ία θα καλυφθεί αÀό 
τις εγγεγραμμ¯νες Àιστώσεις τ¿υ υÀό καταν¿μ° Α�Ε 
2910301001 «Πιστώσεις για δαÀάνες αÀ¿δ¿Çών λόγω 
εφαρμ¿γ°ς ν¯¿υ μισθ¿λ¿γί¿υ κ.λÀ.» τ¿υ ειδικ¿ύ φ¿ρ¯α 
1023-711-0000000 «Γενικ¯ς Κρατικ¯ς ΔαÀάνες ΥÀ¿υργεί-
¿υ Οικ¿ν¿μικών», για δε τα ¯τη 2024 και εÀόμενα, στ¿ 
À¿σό τ¿υ ενός εκατ¿μμυρί¿υ εÀτακ¿σίων μίας Çιλιάδων 
ευρώ (1.701.000,00 €)ετησίως, η ¿À¿ία θα Àρ¿βλεφθεί 
στ¿ν Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Πρ¿στασίας τ¿υ 
Π¿λίτη, κατά την κατάρτιση των Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμών των 
εÀόμενων ετών.

6. Την 78/2023 γνωμ¿δότηση τ¿υ Συμβ¿υλί¿υ της 
ΕÀικρατείας.

�ε Àρόταση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη, 
τ¿υ ΑναÀληρωτ° ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών και τ¿υ Υφυ-
À¿υργ¿ύ Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη, αÀ¿φασίζ¿υμε:

Άρθρ¿ 1
Τρ¿À¿À¿ίηση διατάξεων τ¿υ ν. 2800/2000 (Α΄ 41)

Η Àερ. α της Àαρ. 2 τ¿υ άρθρ¿υ 19 «Οργανικ¯ς θ¯σεις 
αστυν¿μικ¿ύ Àρ¿σωÀικ¿ύ» τ¿υ ν. 2800/2000 αντικαθί-
σταται ως εξ°ς:

«α. Θ¯σεις αξιωματικών γενικών καθηκόντων À¿υ Àρ¿-
¯ρÇ¿νται αÀό τη ΣÇ¿λ° Αξιωματικών Ελληνικ°ς Αστυ-
ν¿μίας:
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αα. Αντιστράτηγ¿ι Αστυν¿μίας 5 θ¯σεις 
αβ. ΥÀ¿στράτηγ¿ι Αστυν¿μίας 25 θ¯σεις 
αγ. ΤαξίαρÇ¿ι Αστυν¿μίας 85 θ¯σεις
αδ. Αστυν¿μικ¿ί Διευθυντ¯ς 260 θ¯σεις
αε. Αστυν¿μικ¿ί ΥÀ¿διευθυντ¯ς 500 θ¯σεις 
αστ. Αστυνόμ¿ι Α΄ 726 θ¯σεις
αζ. Αστυνόμ¿ι Β΄ 1.300 θ¯σεις
αη. ΥÀαστυνόμ¿ι Α΄ και ΥÀαστυνόμ¿ι Β΄ 1.254 θ¯σεις».

Άρθρ¿ 2
Τρ¿À¿À¿ίηση διατάξεων τ¿υ À.δ. 24/1997 (Α΄ 29)

1. Οι Àαρ. 2 και 2Α τ¿υ άρθρ¿υ 15 «Γενικά τυÀικά Àρ¿-
σόντα» τ¿υ À.δ. 24/1997, όÀως αυτ¯ς ισÇύ¿υν, αντικαθί-
στανται ως εξ°ς:

«2. Ο κατά βαθμό ελάÇιστ¿ς Çρόν¿ς υÀηρεσίας των 
αξιωματικών γενικών καθηκόντων αυτ¿τελώς ° σε συν-
δυασμό με τ¿ συν¿λικό Çρόν¿ υÀηρεσίας αυτών ως αξι-
ωματικών, καθ¿ρίζεται ως ακ¿λ¿ύθως:

α. ΥÀαστυνόμ¿ς Β΄ 4 ¯τη. 
β. ΥÀαστυνόμ¿ς Α΄ 3 ¯τη.
γ. Αστυνόμ¿ς Β΄ 7 ̄ τη στ¿ν βαθμό ° 14 ̄ τη συν¿λικ°ς 

υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ, αÀό τα ¿À¿ία 6 ̄ τη στ¿ν βαθμό.
δ. Αστυνόμ¿ς Α΄ 6 ̄ τη στ¿ν βαθμό ° 20 ̄ τη συν¿λικ°ς 

υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ, αÀό τα ¿À¿ία 5 ̄ τη στ¿ν βαθμό.
ε. Αστυν¿μικός ΥÀ¿διευθυντ°ς 6 ̄ τη στ¿ν βαθμό ° 25 

¯τη συν¿λικ°ς υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ, αÀό τα ¿À¿ία 5 
¯τη στ¿ν βαθμό.

στ. Αστυν¿μικός Διευθυντ°ς 3 ¯τη στ¿ν βαθμό ° 28 
¯τη συν¿λικ°ς υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ, αÀό τα ¿À¿ία 2 
¯τη στ¿ν βαθμό.

ζ. ΤαξίαρÇ¿ς 2 ̄ τη στ¿ν βαθμό ° 30 ̄ τη συν¿λικ°ς υÀη-
ρεσίας αξιωματικ¿ύ, αÀό τα ¿À¿ία 1 ¯τ¿ς στ¿ν βαθμό.

η. ΥÀ¿στράτηγ¿ς 1 ¯τ¿ς στ¿ν βαθμό, υÀό την εÀιφύ-
λαξη των διατάξεων τ¿υ άρθρ¿υ 39.

2Α. Ο κατά βαθμό ελάÇιστ¿ς Çρόν¿ς υÀηρεσίας των 
αξιωματικών ειδικών καθηκόντων αυτ¿τελώς ° σε συν-
δυασμό και με τ¿ συν¿λικό Çρόν¿ υÀηρεσίας αυτών ως 
αξιωματικών, καθ¿ρίζεται ως ακ¿λ¿ύθως:

α. ΥÀαστυνόμ¿ς Β΄ 4 ¯τη. 
β. ΥÀαστυνόμ¿ς Α΄ 3 ¯τη. 
γ. Αστυνόμ¿ς Β΄ 7 ¯τη.
δ. Αστυνόμ¿ς Α΄ 6 ¯τη.
ε. Αστυν¿μικός ΥÀ¿διευθυντ°ς 6 ¯τη στ¿ν βαθμό και 

22 ¯τη συν¿λικ°ς υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ.
στ. Αστυν¿μικός Διευθυντ°ς 4 ¯τη στ¿ν βαθμό και 26 

¯τη συν¿λικ°ς υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ.
ζ. ΤαξίαρÇ¿ς 3 ¯τη στ¿ν βαθμό και 28 ¯τη συν¿λικ°ς 

υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ».
2. Η Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 42 «Πρ¿αγωγ¯ς ανεξαρτ°τως 

υÀάρξεως κενών ¿ργανικών θ¯σεων» τ¿υ À.δ. 24/1997, 
όÀως αυτ° ισÇύει, αντικαθίσταται ως εξ°ς:

«1. ΣυντρεÇ¿υσών των λ¿ιÀών Àρ¿ÌÀ¿θ¯σεων Àρ¿α-
γωγ°ς κατά τις διατάξεις τ¿υ Àαρόντ¿ς διατάγματ¿ς, ¿ι 
ΥÀαστυνόμ¿ι Α΄, Αστυνόμ¿ι Β΄, Αστυνόμ¿ι Α΄ και Αστυ-
ν¿μικ¿ί ΥÀ¿διευθυντ¯ς, Àρ¿άγ¿νται στ¿ν ανώτερ¿ βαθ-
μό, ανεξαρτ°τως υÀάρξεως κενών θ¯σεων, εάν ¯Ç¿υν 
συμÀληρώσει τ¿ν ακόλ¿υθ¿ Çρόν¿:

α. Οι ΥÀαστυνόμ¿ι Α΄ 9 ¯τη Àραγματικ°ς συν¿λικ°ς 
υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ. 

β. Οι Αστυνόμ¿ι Β΄ 14 ̄ τη Àραγματικ°ς συν¿λικ°ς υÀη-
ρεσίας αξιωματικ¿ύ.

γ. Οι Αστυνόμ¿ι Α΄ 20 ̄ τη Àραγματικ°ς συν¿λικ°ς υÀη-
ρεσίας αξιωματικ¿ύ ° 6 ̄ τη Àραγματικ°ς υÀηρεσίας στ¿ν 
βαθμό.

δ. Οι Αστυν¿μικ¿ί ΥÀ¿διευθυντ¯ς 29 ̄ τη Àραγματικ°ς 
συν¿λικ°ς υÀηρεσίας αξιωματικ¿ύ, υÀό την εÀιφύλαξη 
της Àαρ. 1 τ¿υ άρθρ¿υ 40 τ¿υ Àαρόντ¿ς».

Άρθρ¿ 3 
Έναρξη ισÇύ¿ς

Η ισÇύς τ¿υ Àαρόντ¿ς αρÇίζει αÀό τη δημ¿σίευσ° 
τ¿υ στην Εφημερίδα της Κυβερν°σεως, εκτός αÀό τ¿ 
άρθρ¿ 1 τ¿ ¿À¿ί¿ ισÇύει αÀό την ¯ναρξη των τακτικών 
κρίσεων τ¿υ ¯τ¿υς 2024, σύμφωνα με τ¿ άρθρ¿ 31 τ¿υ 
À.δ. 24/1997.

Στ¿ν ΥÀ¿υργό Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη αναθ¯τ¿υμε τη 
δημ¿σίευση και εκτ¯λεση τ¿υ Àαρόντ¿ς διατάγματ¿ς.

  Αθ°να, 22 ΑÀριλί¿υ 2023

Η Πρόεδρ¿ς της Δημ¿κρατίας

ΚΑΤΕΡΙ Α ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ 

Οι ΥÀ¿υργ¿ί

ΑναÀληρωτ°ς ΥÀ¿υργός 
Οικ¿ν¿μικών Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑ ΑΓΙΩΤΗΣ

ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΘΕΟΔΩΡΙΚΑΚΟΣ

ΥφυÀ¿υργός Πρ¿στασίας τ¿υ Π¿λίτη 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΟΙΚΟ Ο�ΟΥ

Ι

£¤ΟΕΔ¤��Ο Δ�ΑΤΑΓΜΑ Υ£’ Α¤�ΘΜ. 44 (2)

Οργανισμός �έντρ¿υ �¿ινωνικής £ρόν¿ιας £ερι-

φέρειας Ν¿τί¿υ Αιγαί¿υ (�.�.£.£.Ν.Α.).

Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ

    ΈÇ¿ντας υÀόÈη:
1. Τις διατάξεις:
α) τ¿υ άρθρ¿υ 20 τ¿υ ν. 4622/2019 «ΕÀιτελικό Κράτ¿ς: 

¿ργάνωση, λειτ¿υργία και διαφάνεια της Κυβ¯ρνησης, 
των κυβερνητικών ¿ργάνων και της κεντρικ°ς δημόσιας 
δι¿ίκησης», όÀως ισÇύει (Α΄ 133),

β) της Àερ. ια της Àαρ. 3 τ¿υ άρθρ¿υ 9 τ¿υ ν. 4109/2013 
«Κατάργηση και συγÇώνευση ν¿μικών Àρ¿σώÀων τ¿υ 
Δημ¿σί¿υ και τ¿υ ευρύτερ¿υ δημόσι¿υ τ¿μ¯α - Σύσταση 
Γενικ°ς Γραμματείας για τ¿ συντ¿νισμό τ¿υ κυβερνητι-
κ¿ύ ¯ργ¿υ και άλλες διατάξεις» (Α΄ 16),

γ) τ¿υ άρθρ¿υ 90 τ¿υ Κώδικα ν¿μ¿θεσίας για την 
Κυβ¯ρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (À.δ. 63/2005, 
Α΄ 98), τ¿ ¿À¿ί¿ διατηρ°θηκε σε ισÇύ με την Àερ. 22 τ¿υ 
άρθρ¿υ 119 τ¿υ ν. 4622/2019.
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2. Την 33168/Δ.1.11369/25.7.2019 αÀόφαση τ¿υ Πρω-
θυÀ¿υργ¿ύ και τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θ¯σεων «Ανάθεση αρμ¿δι¿τ°των στην ΥφυÀ¿υργό 
Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, Δόμνα-�αρία �ι-
Çαηλίδ¿υ» (Β΄ 3053).

3. Την Υ70/30.10.2020 αÀόφαση τ¿υ ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ 
«Ανάθεση αρμ¿δι¿τ°των στ¿ν ΑναÀληρωτ° ΥÀ¿υργό 
Οικ¿ν¿μικών, Θεόδωρ¿ Σκυλακάκη» (Β΄ 4805).

4. Τ¿ 11/15.4.2021 (7¿ Θ¯μα) Àρακτικό τ¿υ Δι¿ικητικ¿ύ 
Συμβ¿υλί¿υ τ¿υ Κ¯ντρ¿υ Κ¿ινωνικ°ς Πρόν¿ιας Περιφ¯-
ρειας Ν¿τί¿υ Αιγαί¿υ.

5. Τ¿ γεγ¿νός ότι, όÀως Àρ¿κύÀτει αÀό τις 57025/ 
16.6.2022 και 9611/30.01.2023 εισηγ°σεις της Γενικ°ς 
Διεύθυνσης Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεσιών τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, αÀό τις διατάξεις 
τ¿υ Àαρόντ¿ς Àρ¿καλείται ετ°σια συν¿λικ° δαÀάνη, 
ανερÇόμενη στ¿ À¿σό των 3.800.000,00 ευρώ ÀερίÀ¿υ 
για την καταβ¿λ° των εÀιδ¿μάτων θ¯σης ευθύνης κατά 
τ¿ À¿σό των 51.444,00 ευρώ και κατά τα λ¿ιÀά για την 
καταβ¿λ° της μισθ¿δ¿σίας, η ¿À¿ία θα καλυφθεί: α) αÀό 
αντίστ¿ιÇες μεταβ¿λ¯ς των Àιστώσεων τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿-
γισμ¿ύ τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿-
θ¯σεων σε βάρ¿ς τ¿υ ΕΦ 1033-901-0000000, των Α�Ε: 
2120101001 (ΑΔΑ: ΩΞΘΩ46�Τ�Κ-71Ω), 2120104001 
(ΑΔΑ: Ω5ΞΠ46�Τ�Κ- ΘΝΡ), 2120102001 (ΑΔΑ: 
68ΑΠ46�Τ�Κ-ΞΟΓ), 2120201001 (ΑΔΑ: 6Ο3Ι46�Τ�Κ-
�ΟΞ) και τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ τ¿υ Κ¯ντρ¿υ Κ¿ινωνικ°ς 
Πρόν¿ιας Περιφ¯ρειας Ν¿τί¿υ Αιγαί¿υ στ¿ν ΚΑΕ 0264, 
β) με ισόÀ¿ση ελάφρυνση των Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμών των φ¿-
ρ¯ων Àρ¿¯λευσης, σε ÀερίÀτωση κάλυÈης των θ¯σεων 
αÀό μετακιν°σεις υÀαλλ°λων άλλων φ¿ρ¯ων της Γενικ°ς 
Κυβ¯ρνησης, καθώς και ότι ¿ι ν¯ες Àρ¿σλ°Èεις συντ¿-
νίζ¿νται για όλ¿υς τ¿υς φ¿ρείς της Γενικ°ς Κυβ¯ρνησης 
αÀό τ¿ ΥÀ¿υργεί¿ Εσωτερικών, διασφαλίζεται δε μ¯σω 
τ¿υ συντ¿νισμ¿ύ αυτ¿ύ η τ°ρηση των στόÇων τ¿υ �ε-
σ¿Àρόθεσμ¿υ Πλαισί¿υ Δημ¿σι¿ν¿μικ°ς Στρατηγικ°ς.

6. Την 184/2022 γνωμ¿δότηση τ¿υ Συμβ¿υλί¿υ της 
ΕÀικρατείας.

�ε Àρόταση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εσωτερικών, τ¿υ Ανα-
Àληρωτ° ΥÀ¿υργ¿ύ Οικ¿ν¿μικών και της ΥφυÀ¿υργ¿ύ 
Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, αÀ¿φασίζ¿υμε:

ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Α΄

Άρθρ¿ 1
Ν¿μικ° μ¿ρφ° - Έδρα - Σφραγίδα

1. Τ¿ Κ¯ντρ¿ Κ¿ινωνικ°ς Πρόν¿ιας Περιφ¯ρειας Ν¿τί-
¿υ Αιγαί¿υ (Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.), συστάθηκε σύμφωνα με την 
Àερ. ια της Àαρ. 3 τ¿υ άρθρ¿υ 9 τ¿υ ν. 4109/2013, αÀ¿τε-
λείται αÀό τ¿ «Παράρτημα Πρ¿στασίας τ¿υ Παιδι¿ύ Δω-
δεκαν°σ¿υ» και τ¿ «Παράρτημα ΑμεΑ Δωδεκαν°σ¿υ», 
είναι Ν¿μικό ΠρόσωÀ¿ Δημ¿σί¿υ Δικαί¿υ με ¯δρα τ¿ν 
Δ°μ¿ Ρόδ¿υ της Περιφερειακ°ς Ενότητας Δωδεκαν°-
σ¿υ της Περιφ¯ρειας Ν¿τί¿υ Αιγαί¿υ και τελεί υÀό την 
εÀ¿Àτεία και τ¿ν ¯λεγÇ¿ τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Εργασίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, ¯Çει δικό τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό, 
Àρωτόκ¿λλ¿, αρÇεί¿ και αριθμό φ¿ρ¿λ¿γικ¿ύ μητρώ¿υ 
(Α.Φ.�.).

2. Τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ¯Çει στρ¿γγυλ° σφραγίδα, στην 
¿À¿ία αναγράφ¿νται σε εÀάλληλ¿υς και ¿μόκεντρ¿υς 
κύκλ¿υς ¿ι λ¯ξεις: «Ε��ΗΝΙΚΗ ΔΗ�ΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡ-
ΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 
(Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.)» και στ¿ κ¯ντρ¿ φ¯ρει τ¿ «ΕΘΝΟΣΗ�Ο».

Άρθρ¿ 2
ΑÀ¿στ¿λ° - �¯σα ΕκÀλ°ρωσης

1. ΑÀ¿στ¿λ° τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είναι:
α. Η Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών κλειστ°ς μακρ¿Çρόνιας ° 

βραÇυÇρόνιας ÀερίθαλÈης, αÀ¿θεραÀείας και φυσικ°ς 
αÀ¿κατάστασης, με δυνατότητα δράσεων αν¿ικτ°ς 
μ¯ριμνας και φρ¿ντίδας σε άτ¿μα αν°λικα και εν°λι-
κα με αναÀηρίες, ν¿ητικ° υστ¯ρηση Çρόνιες Àαθ°σεις 
τ¿υ μυËκ¿ύ, νευρικ¿ύ, κυκλ¿φ¿ρικ¿ύ, ερειστικ¿ύ, ανα-
Àνευστικ¿ύ συστ°ματ¿ς, άν¿ια, Alzheimer, διαταραÇ¯ς 
αυτιστικ¿ύ φάσματ¿ς, βαρι¯ς και À¿λλαÀλ¯ς αναÀηρίες 
και σύνδρ¿μα, καθώς και σε Àαιδιά Çωρίς αναÀηρία À¿υ 
Çρ°ζ¿υν Àρ¿στασίας, όÀως και σε αυτ¿εξυÀηρετ¿ύμενα 
° μερικώς αυτ¿εξυÀηρετ¿ύμενα, υÀερ°λικα άτ¿μα άνω 
των 67 ετών.

β. Η Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών λειτ¿υργικ°ς, κ¿ινωνικ°ς, 
Àρ¿εÀαγγελματικ°ς και εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης και 
αÀ¿κατάστασης σε άτ¿μα με αναÀηρίες των Àρ¿ανα-
φερόμενων κατηγ¿ριών, σε συνεργασία με αρμόδι¿υς 
Àιστ¿À¿ιημ¯ν¿υς φ¿ρείς. 

γ. Η Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών Çρόνιας ÀερίθαλÈης και φρ¿-
ντίδας σε μη αυτ¿εξυÀηρετ¿ύμενα άτ¿μα στα ¿À¿ία δεν 
είναι δυνατ° η αÀ¿κατάσταση.

δ. Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων ημερ°σιας φρ¿ντίδας 
και λειτ¿υργικ°ς, κ¿ινωνικ°ς, Àρ¿εÀαγγελματικ°ς και 
εÀαγγελματικ°ς αÀ¿κατάστασης για άτ¿μα με αναÀη-
ρίες τα ¿À¿ία δεν διαμ¯ν¿υν στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. αλλά στις 
¿ικ¿γενειακ¯ς τ¿υς εστίες, σε συνεργασία με αρμόδι¿υς 
Àιστ¿À¿ιημ¯ν¿υς φ¿ρείς.

ε. Ο σÇεδιασμός και η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων ̄ ρευ-
νας και συμβ¿υλευτικ°ς για θ¯ματα À¿υ αφ¿ρ¿ύν άτ¿μα 
με αναÀηρίες.

στ. Η λειτ¿υργία εξωËδρυματικών δ¿μών με εφαρμ¿-
γ° Àρ¿γραμμάτων εξωËδρυματικ°ς φρ¿ντίδας, όÀως 
ξενώνες αÀ¿κατάστασης, στ¯γες ημερ°σιας διαβίωσης 
και αÀασÇόλησης Àαιδιών και εφ°βων, στ¯γες υÀ¿στη-
ριζόμενης διαβίωσης για άτ¿μα με αναÀηρίες ° άλλες 
υÀηρεσίες αÀ¿Ëδρυματ¿À¿ίησης.

ζ. Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων φιλ¿ξενίας, για άτ¿μα 
À¿υ διαμ¯ν¿υν με τις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς, με στόÇ¿ τη στ°-
ριξη της ¿ικ¿γ¯νειας.

η. Η ανάÀτυξη Àρ¿γραμμάτων και κινητών μ¿νάδων 
για υÀ¿στ°ριξη και β¿°θεια στ¿ σÀίτι, με στόÇ¿ να υÀ¿-
στηριÇθεί η Àαραμ¿ν° των αν°λικων και εν°λικων ατό-
μων σε ¿ικ¿γενειακό ° αυτόν¿μ¿ Àεριβάλλ¿ν διαβίωσης 
καθώς και να Àαρ¯Ç¿νται υÀηρεσίες στην κ¿ινότητα.

θ. Η διεξαγωγ° Àρ¿γραμμάτων άθλησης, δημι¿υργικ°ς 
αÀασÇόλησης και ÈυÇαγωγίας για άτ¿μα με αναÀηρίες.

ι. Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων για τα άτ¿μα με ανα-
Àηρίες και τις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς σε συνεργασία με φ¿ρείς 
τ¿υ δημ¿σί¿υ και τ¿υ ιδιωτικ¿ύ τ¿μ¯α.
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ια. Η διαρκ°ς εÀαφ° και στ°ριξη της ¿ικ¿γ¯νειας κάθε 
Àρ¿στατευόμεν¿υ Àαιδι¿ύ, όταν αυτό είναι δυνατόν, με 
σκ¿Àό τη διατ°ρηση υγιών δεσμών τ¿υ Àαιδι¿ύ με την 
¿ικ¿γ¯νειά τ¿υ και την ̄ γκαιρη εÀιστρ¿φ° τ¿υ σε αυτ°ν, 
εφόσ¿ν αρθ¿ύν ¿ι δυσκ¿λίες. 

ιβ. Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γράμματ¿ς υÀ¿κατάστασης ° 
αÀ¿κατάστασης της ¿ικ¿γενειακ°ς φρ¿ντίδας μ¯σα αÀό 
τ¿ν θεσμό της αναδ¿Ç°ς ° της υι¿θεσίας.

ιγ. Η διασφάλιση της αÀρόσκ¿Àτης και αÀ¿τελεσματι-
κ°ς, σε εκÀαιδευτικό Àλαίσι¿, ¯νταξης των Àαιδιών À¿υ 
Àρ¿στατεύει τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., φιλ¿ξεν¿ύμενα ° σε αναδ¿-
Ç°, και η Àαρ¿Ç° κάθε δυνατ°ς Àαιδαγωγικ°ς στ°ριξης.

ιδ. Η ανάÀτυξη Àρ¿γραμμάτων Εταιρικ°ς Κ¿ινωνικ°ς 
Ευθύνης με βασικό στόÇ¿ τη στ°ριξη της εκÀαιδευτι-
κ°ς διαδικασίας, της εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης και της 
Àρ¿ώθησης στην αγ¿ρά εργασίας.

ιε. Η εκÀαίδευση και η ¯ρευνα στ¿υς τ¿μείς της ανά-
Àτυξης και εξ¯λιξης τ¿υ Àαιδι¿ύ, των ÈυÇ¿κ¿ινωνικών 
Àρ¿βλημάτων Àαιδιών και γ¿ν¯ων και αξι¿λόγησης, Àρ¿-
ώθησης και εξ¯λιξης των θεσμών Àαιδικ°ς Àρ¿στασίας 
και στ°ριξης των ¿ικ¿γενειών.

ιστ. Η εξ¯λιξη και διάδ¿ση αρÇών και μεθόδων για την 
¿μαλ° σωματικ° και ÈυÇ¿λ¿γικ° ανάÀτυξη των Àαιδιών, 
την κ¿ινωνικ° ευημερία των ιδίων και των ¿ικ¿γενειών 
τ¿υς.

ιζ. Η μελ¯τη, ¯ρευνα και εισ°γηση εÀί θεμάτων συνα-
φών με τ¿υς σκ¿À¿ύς τ¿υ όταν τ¿υ ζητηθεί αÀό άλλα 
αρμόδια όργανα ° φ¿ρείς και τ¿ ΠανεÀιστ°μι¿ Αιγαί¿υ.

ιη. Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων ημερ°σιας ° βραÇείας 
φρ¿ντίδας και λειτ¿υργικ°ς, κ¿ινωνικ°ς, Àρ¿εÀαγγελμα-
τικ°ς και εÀαγγελματικ°ς αÀ¿κατάστασης για Àαιδιά τα 
¿À¿ία δεν διαμ¯ν¿υν στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και Çρ°ζ¿υν των 
υÀηρεσιών αυτ¿ύ, σε συνεργασία με αρμόδι¿υς Àιστ¿-
À¿ιημ¯ν¿υς φ¿ρείς.

ιθ. Η υÀ¿στ°ριξη ευÀαθών κ¿ινωνικών ¿μάδων, όÀως 
αν°λικ¿ι Àρόσφυγες - μετανάστες, αν°λικ¿ι Ρ¿μά και 
αθίγγαν¿ι.

κ. Η Àρ¿ώθηση ν¿μ¿θετικών ρυθμίσεων, καθώς και η 
μελ¯τη, ¯ρευνα και εισ°γηση σε αρμόδι¿υς φ¿ρείς για 
θ¯ματα συναφ° με τ¿υς σκ¿À¿ύς τ¿υ.

κα. Ο σεβασμός και η Àρ¿στασία των ατ¿μικών δι-
καιωμάτων καθώς και η συνδρ¿μ° στην άσκηση των 
À¿λιτικών δικαιωμάτων των ωφελ¿υμ¯νων.

κβ. Η μ¯ριμνα για τη σεξ¿υαλικ° διαÀαιδαγώγηση και 
δραστηριότητα των ωφελ¿υμ¯νων.

κγ. Η Àρ¿στασία των Àρ¿σωÀικών δεδ¿μ¯νων και της 
ιδιωτικ°ς ζω°ς των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων À¿υ διαβι¿ύν στις 
δ¿μ¯ς και η αÀ¿τρ¿À° αντιδε¿ντ¿λ¿γικ°ς Àρ¿β¿λ°ς ° 
Çρ°σης της εικόνας τ¿υς αÀό τα �.�.Ε. και τ¿ διαδίκτυ¿.

2. Για την εÀίτευξη των σκ¿Àών τ¿υ και σύμφωνα με 
την κείμενη ν¿μ¿θεσία τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.:

α. �εριμνά για την ¿ρθ¿λ¿γικ° εξυÀηρ¯τηση των ατό-
μων À¿υ είναι αÀ¿δ¯κτες των υÀηρεσιών τ¿υ, με τη δια-
μόρφωση και την αξι¿À¿ίηση ειδικών Çώρων, ιδιόκτη-
των ° ÀαραÇωρηθ¯ντων, ανάλ¿γα με τις ανάγκες κάθε 
¿μάδας στόÇ¿υ, και τη συνεργασία με εξειδικευμ¯ν¿υς 
φ¿ρείς τ¿υ δημόσι¿υ, ιδιωτικ¿ύ ° εθελ¿ντικ¿ύ τ¿μ¯α για 
την εφαρμ¿γ° ειδικών Àρ¿γραμμάτων αÀ¿κατάστασης 
για κάθε ¿μάδα.

β. ΣυνάÀτει, Àρ¿ς εÀίτευξη των σκ¿Àών τ¿υ, Àρ¿γραμ-
ματικ¯ς συμβάσεις με φ¿ρείς τ¿υ δημόσι¿υ, ιδιωτικ¿ύ ° 
εθελ¿ντικ¿ύ τ¿μ¯α À¿υ ειδικεύ¿νται σε θ¯ματα Àρ¿ν¿ια-
κών υÀηρεσιών (À.Ç. με Ν.Π.Δ.Δ., με Ν.Π.Ι.Δ., με Ο.Τ.Α. και 
κ¿ινωνικ¯ς ¿ργανώσεις μη κερδ¿σκ¿Àικ¿ύ Çαρακτ°ρα 
κ.λÀ.), εφόσ¿ν διαθ¯τ¿υν την αÀαιτ¿ύμενη Àιστ¿À¿ίηση. 

γ. Συμμετ¯Çει ° δημι¿υργεί δίκτυα συνεργασίας με 
φ¿ρείς τ¿υ δημόσι¿υ ° ιδιωτικ¿ύ τ¿μ¯α και τ¿υ τ¿μ¯α 
της κ¿ινωνικ°ς ¿ικ¿ν¿μίας, À¿υ ειδικεύ¿νται σε θ¯ματα 
συναφ° με τ¿υς σκ¿À¿ύς τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., εφόσ¿ν δια-
θ¯τ¿υν την αÀαιτ¿ύμενη Àιστ¿À¿ίηση. 

δ. ΑναÀτύσσει Àρ¿γράμματα και εν¯ργειες À¿υ Àρ¿ά-
γ¿υν την ελεύθερη καλλι¯ργεια τ¿υ Àνεύματ¿ς των ατό-
μων À¿υ ÀεριθάλÀει και ενδυναμών¿υν τη συμμετ¿Ç° 
τ¿υς σε κ¿ινωνικά, À¿λιτιστικά και αθλητικά δρώμενα 
με στόÇ¿ την κ¿ινωνικ° τ¿υς αÀ¿κατάσταση.

ε. Οργανώνει δίκτυα Àαρ¿Ç°ς υÀηρεσιών και Àλη-
ρ¿φ¿ριών για τα άτ¿μα À¿υ ÀεριθάλÀει αλλά και τις 
¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς και Àρ¿ωθεί σÇετικ¯ς συνεργασίες με 
αντίστ¿ιÇα δίκτυα τ¿υ εσωτερικ¿ύ ° τ¿υ εξωτερικ¿ύ.

στ. ΣÇεδιάζει και υλ¿À¿ιεί Àρ¿γράμματα υÀ¿στ°ριξης 
και κατάρτισης των μελών τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υ με στόÇ¿ 
την ενίσÇυση των δράσεών τ¿υ, καθώς και Àρ¿γράμματα 
κλινικ°ς και Àρακτικ°ς άσκησης φ¿ιτητών αντίστ¿ιÇων 
ειδικ¿τ°των.

ζ. �ισθώνει, Çρησιμ¿À¿ιεί, αÀ¿δ¯Çεται δωρε¯ς, κατα-
σκευάζει Çώρ¿υς για ξενώνες, στ¯γες υÀ¿στηριζόμενης 
διαβίωσης, καθώς και ειδικ¿ύς Çώρ¿υς για την ¯κθεση 
και Àώληση ¯ργων των ωφελ¿υμ¯νων ° Àαρακ¿λ¿υθεί 
τα Àρ¿γράμματα ημερ°σιας φρ¿ντίδας και αÀ¿κατάστα-
σης À¿υ τ¿ ίδι¿ ¿ργανώνει και εφαρμόζει.

η. Συμμετ¯Çει σε Àρ¿γράμματα και υλ¿À¿ιεί δράσεις 
À¿υ συγÇρηματ¿δ¿τ¿ύνται αÀό την ΕυρωÀαËκ° Ένωση 
και άλλ¿υς Διεθνείς ° Εθνικ¿ύς Οργανισμ¿ύς στ¿υς τ¿-
μείς της κ¿ινωνικ°ς και βι¿ÈυÇ¿κ¿ινωνικ°ς φρ¿ντίδας, 
της εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης και της Àρ¿ώθησης στην 
αÀασÇόληση Ατόμων με ΑναÀηρίες.

θ. ΣυνάÀτει συμβάσεις με φυσικά ° ν¿μικά ÀρόσωÀα 
για την ανάθεση εργασιών εÀιστημ¿νικ°ς και δι¿ικητικ°ς 
υÀ¿στ°ριξης À¿υ συμβάλλ¿υν στην εξυÀηρ¯τηση των 
σκ¿Àών τ¿υ.

ι. Συνεργάζεται με ν¿σ¿κ¿μεία για την Àαρ¿Ç° ν¿σ¿-
κ¿μειακών υÀηρεσιών και Àλ°ρ¿υς ιατρ¿φαρμακευτικ°ς 
ÀερίθαλÈης, μετά αÀό κ¿ιν° αÀόφαση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων και τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ 
Υγείας.

ια. Αξι¿À¿ιεί κάθε συμÀληρωματικ° υÀηρεσία αÀό τις 
δ¿μ¯ς υγείας και τ¿ν θεσμό της κατ’ ¿ίκ¿ν ν¿σηλείας, 
όταν υÀαγ¿ρεύεται αÀό τ¿ συμφ¯ρ¿ν των ωφελ¿υμ¯-
νων τ¿υ. 

ιβ. Συνεργάζεται με ÀανεÀιστημιακά και άλλα εκÀαι-
δευτικά ιδρύματα για την υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων και 
δράσεων στ¿ν τ¿μ¯α Κ¿ινωνικ°ς Πρόν¿ιας, καθώς και 
Àρ¿γραμμάτων κλινικ°ς και Àρακτικ°ς άσκησης ως Àλαί-
σι¿ εκÀαίδευσης και αÀόκτησης εÀαγγελματικ°ς εμÀει-
ρίας φ¿ιτητών και σÀ¿υδαστών τμημάτων των ΑΕΙ και 
των ΑΤΕΙ, των εÀαγγελματικών σÇ¿λών τ¿υ ΟΑΕΔ και των 
δημόσιων και Àιστ¿À¿ιημ¯νων ιδιωτικών ΙΕΚ εÀιÀ¯δ¿υ 
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δευτερ¿βάθμιας εκÀαίδευσης, À¿υ ¯Ç¿υν ÀεριεÇόμεν¿ 
σÀ¿υδών συναφ¯ς με τις λειτ¿υργίες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

ιγ. Συντηρεί, αναβαθμίζει, εÀεκτείνει, διαμ¿ρφώνει και 
διαÇειρίζεται με τ¿ν καλύτερ¿ τρόÀ¿ τ¿ν Çώρ¿ και τις 
δ¿μ¯ς τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. Àρ¿ς όφελ¿ς των σκ¿Àών τ¿υ.

ιδ. �ειτ¿υργεί στην ¯δρα κάθε Παραρτ°ματ¿ς κ¯ντρα 
όλων των μ¿ρφών δημι¿υργικ°ς αÀασÇόλησης, Àρ¿ε-
Àαγγελματικ°ς και εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης για τα 
άτ¿μα À¿υ φιλ¿ξεν¿ύνται στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ° διαμ¯ν¿υν 
στις ¿ικ¿γενειακ¯ς τ¿υς εστίες, Àρ¿κειμ¯ν¿υ να ενδυνα-
μωθεί η αυτ¿νόμησ° τ¿υς.

ιε. ΑναÀτύσσει Àρ¿γράμματα και δράσεις À¿υ Àρ¿ά-
γ¿υν την αξι¿À¿ίηση των δυνατ¿τ°των και την αυτ¿ν¿-
μία των αν°λικων και εν°λικων και ενισÇύ¿υν τη συμμε-
τ¿Ç° και Àαραμ¿ν° τ¿υς στ¿ ¿ικ¿γενειακό και κ¿ινωνικό 
Àεριβάλλ¿ν της Àρ¿¯λευσ°ς τ¿υς.

ιστ. ΑναÀτύσσει και υλ¿À¿ιεί Àρ¿γράμματα και Àαρεμ-
βάσεις ÀρόληÈης, διάγνωσης, αξι¿λόγησης, θεραÀευ-
τικ°ς Àαρ¯μβασης, ειδικ°ς εκÀαίδευσης, δημι¿υργικ°ς 
αÀασÇόλησης, À¿ικίλων δημι¿υργικών δραστηρι¿τ°των 
και αÀ¿κατάστασης Àρώιμων αναÀτυξιακών, ÈυÇ¿κι-
νητικών, ÈυÇ¿κ¿ινωνικών και μαθησιακών διαταραÇών 
αÀό εξειδικευμ¯ν¿υς εÀαγγελματίες.

ιζ. Εφαρμόζει Àρ¿γράμματα αναδ¿Ç°ς και υι¿θεσίας 
σύμφωνα με την κείμενη ν¿μ¿θεσία.

ιη. Τηρεί Ειδικό �ητρώ¿ όλων των αν°λικων À¿υ Àρ¿-
στατεύ¿νται αÀό τις δ¿μ¯ς τ¿υ και μεριμνά για τη δια-
σύνδεση αυτ¿ύ με τα αντίστ¿ιÇα Εθνικά �ητρώα.

ιθ. Τηρεί Ειδικά �ητρώα ΥÀ¿È°φιων και εγκεκριμ¯-
νων ανάδ¿Çων και θετών ¿ικ¿γενειών και μεριμνά για 
τη διασύνδεση αυτών με τα αντίστ¿ιÇα Εθνικά �ητρώα. 

κ. Δύναται να ασκεί μη κερδ¿σκ¿Àικ° δραστηριότητα 
συναρτώμενη με τ¿υς σκ¿À¿ύς À¿υ υÀηρετεί ° Àαρεμ-
φερείς αυτών.

κα. ΣυνάÀτει συμβάσεις με τ¿ν ΕΟΠΥΥ ° τ¿ν εκάστ¿τε 
φ¿ρ¯α καταβ¿λ°ς ν¿σηλί¿υ - τρ¿φεί¿υ.

κβ. �εριμνά για την εÀ¯κταση και αξι¿À¿ίηση των συ-
στημάτων Πληρ¿φ¿ρικ°ς, ¯τσι ώστε να Àεριλαμβάν¿-
νται εφαρμ¿γ¯ς για α) τ¿ Àρ¿σωÀικό (άδειες, καθημεριν° 
Àαρ¿υσία, υÀηρεσιακ° κατάσταση, εξ¯λιξη, μισθ¿δ¿σία 
κ.λÀ.), β) τα ¿Ç°ματα (Àαρακ¿λ¿ύθηση καθημεριν°ς κί-
νησης, εÀισκευ¯ς, ασφάλειες, τ¯λη κυκλ¿φ¿ρίας, καύσι-
μα κ.λÀ.), γ) τα τεÇνικά ̄ ργα (ανάγκες, Àρ¿γραμματισμός, 
Àαρακ¿λ¿ύθηση, συντ°ρηση εξ¿Àλισμ¿ύ κ.λÀ.).

κγ. Η τ°ρηση των δεσμεύσεων À¿υ αÀ¿ρρ¯¿υν αÀό 
κείμενα των Διεθνών και ΕυρωÀαËκών Οργανισμών, ανα-
φ¿ρικά με την Àρ¿στασία των δικαιωμάτων των ασθε-
νών, την εφαρμ¿γ° τ¿υ ΕυρωÀαËκ¿ύ Χάρτη Δικαιωμάτων 
και ΥÀ¿Çρεώσεων των Ηλικιωμ¯νων À¿υ Çρειάζ¿νται μα-
κρ¿Çρόνια φρ¿ντίδα και β¿°θεια, τη Σύμβαση τ¿υ Ο.Η.Ε. 
για τα δικαιώματα των ΑμεΑ και τη Σύσταση (2005)5 τ¿υ 
Συμβ¿υλί¿υ της ΕυρώÀης για τα δικαιώματα των Àαιδιών 
À¿υ ζ¿υν σε ιδρύματα Àαιδικ°ς Àρ¿στασίας. 

κδ. Η συνεργασία με φ¿ρείς και υÀηρεσίες για τη στ°-
ριξη και την αÀ¿κατάσταση των ωφελ¿ύμενων ν¯ων 
μετά την ενηλικίωσ° τ¿υς.

κε. Η συνεργασία με φ¿ρείς και υÀηρεσίες για την αÀ¿-
κατάσταση Àαιδιών και εφ°βων τα ¿À¿ία Çρ°ζ¿υν ιδιαί-

τερης φρ¿ντίδας, όÀως Àαιδιά με αναÀηρία, την ¿À¿ία 
δεν δύναται να Àαρ¯Çει τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

Άρθρ¿ 3 
ΠαρεÇόμενες υÀηρεσίες

1. Η Àαρ¿Ç° στα ωφελ¿ύμενα εν°λικα και αν°λικα 
άτ¿μα À¿υ διαβι¿ύν στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. στ¯γης, τρ¿φ°ς, 
ιματισμ¿ύ, είδη ¯νδυσης και υÀόδησης, ιατρ¿φαρμα-
κευτικ°ς ÀερίθαλÈης, μ¯ριμνα εξειδικευμ¯νης ιατρικ°ς 
φρ¿ντίδας ° εισαγωγ°ς σε κατάλληλα ν¿σηλευτικά ιδρύ-
ματα, φυσικ¿θεραÀείας, εργ¿θεραÀείας, λ¿γ¿θεραÀείας, 
ÈυÇ¿λ¿γικ°ς υÀ¿στ°ριξης, λειτ¿υργικ°ς, κ¿ινωνικ°ς, 
Àρ¿- εÀαγγελματικ°ς, εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης και 
αÀ¿κατάστασης, Àρ¿γράμματα άθλησης, ÈυÇαγωγίας, 
δημι¿υργικ°ς αÀασÇόλησης, ενίσÇυσης της ÈυÇ¿συναι-
σθηματικ°ς ανάÀτυξης και ενθάρρυνσης της αυτ¿ν¿μίας 
και της κ¿ινωνικ¿À¿ίησ°ς τ¿υς.

2. Η Àαρ¿Ç° Àρ¿γραμμάτων αÀ¿κατάστασης, Àρ¿ε-
Àαγγελματικ°ς και εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης σε άτ¿μα 
με αναÀηρίες À¿υ δεν ÀεριθάλÀ¿νται στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
και κατ¿ικ¿ύν στην ¿ικεία Περιφ¯ρεια.

3. H Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών ημερ°σιας φρ¿ντίδας, αγω-
γ°ς και αÀ¿θεραÀείας, ÈυÇ¿λ¿γικ°ς υÀ¿στ°ριξης και 
Àρ¿γραμμάτων αÀασÇόλησης, άθλησης και ÈυÇαγωγίας, 
αφενός μεν σε άτ¿μα με αναÀηρίες À¿υ δεν Àεριθάλ-
À¿νται σε αυτό και δε συμμετ¯Ç¿υν στα Àρ¿γράμματα 
αÀ¿κατάστασης, με σκ¿Àό την υÀ¿στ°ριξη των ¿ικ¿γε-
νειών τ¿υς, αφετ¯ρ¿υ δε σε Àαιδιά Çωρίς αναÀηρία, À¿υ 
Àρ¿¯ρÇ¿νται αÀό ¿ικ¿γ¯νειες À¿υ βρίσκ¿νται σε κρίση.

4. Η ¿ργάνωση και εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων υÀ¿στ°-
ριξης ¿ικ¿γενειών, ηλικιωμ¯νων ατόμων και ευάλωτων 
κ¿ινωνικών ¿μάδων μ¯σω κινητών μ¿νάδων, ¿ι ¿À¿ίες 
Àεριλαμβάν¿υν:

α) κ¿ινωνικ° εργασία με άτ¿μα, ¿ικ¿γ¯νειες και ¿μά-
δες σε συνεργασία με εθελ¿ντικ¯ς ¿ργανώσεις À¿υ δρα-
στηρι¿À¿ι¿ύνται στ¿ Àεδί¿ της φρ¿ντίδας ατόμων με 
αναÀηρίες, 

β) τακτικ¯ς κατ’ ¿ίκ¿ν εÀισκ¯Èεις κ¿ινωνικ¿ύ λειτ¿υρ-
γ¿ύ, καθώς και τηλεφωνικ° εÀικ¿ινωνία με τ¿υς ωφελ¿ύ-
μεν¿υς και τις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς,

γ) διεκÀεραίωση Àρακτικών θεμάτων όÀως συν¿δεία 
σε δημόσιες υÀηρεσίες, εξόφληση λ¿γαριασμών κ.¿.κ.,

δ) ÈυÇαγωγία και δημι¿υργικ° αÀασÇόληση,
ε) ιατρικ° Àαρακ¿λ¿ύθηση και ν¿σηλευτικ° φρ¿ντίδα 

στ¿ σÀίτι, 
στ) φρ¿ντίδα καθαριότητας της ¿ικίας.
5. Η Àρ¿ώθηση και Àώληση των ¯ργων των ατόμων 

À¿υ Àαρακ¿λ¿υθ¿ύν τα Àρ¿γράμματα Àρ¿εÀαγγελ-
ματικ°ς και εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης, ημερ°σιας 
φρ¿ντίδας και αÀασÇόλησης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είτε μ¯σω 
εκθ¯σεων, είτε μ¯σω μίσθωσης εÀαγγελματικών Çώρων, 
σύμφωνα με την κείμενη φ¿ρ¿λ¿γικ° ν¿μ¿θεσία.

6. Η Àαρ¿Ç°, στ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς αν°λικ¿υς À¿υ 
Àρ¿στατεύ¿νται και διαβι¿ύν στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., διαμ¿-
ν°ς, στ¯γης, τρ¿φ°ς, ¯νδυσης, υÀόδησης, εκÀαιδευτι-
κ¿ύ υλικ¿ύ, ÈυÇαγωγικών, αθλητικών δραστηρι¿τ°των, 
Àλ°ρ¿υς ιατρ¿φαρμακευτικ°ς φρ¿ντίδας, ÈυÇ¿λ¿γικ°ς 
υÀ¿στ°ριξης και Àρόσβασης στις δημόσιες υÀηρεσίες 
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υγείας, εκÀαιδευτικ°ς στ°ριξης με Àαράλληλη συνεργα-
σία με τ¿ ΠανεÀιστ°μι¿, τις Διευθύνσεις της Àρωτ¿βάθ-
μιας και της δευτερ¿βάθμιας εκÀαίδευσης και τ¿υς Ο.Τ.Α 
Α΄ και Β΄ Βαθμ¿ύ, στ°ριξης της ημιαυτόν¿μης διαβίωσης, 
ν¿μικ°ς συνδρ¿μ°ς στις ÀεριÀτώσεις À¿υ αÀαιτείται και 
¿ικ¿ν¿μικ°ς ενίσÇυσης, ανάλ¿γα με την ηλικία και τις 
ανάγκες τ¿υς.

7. Η μ¯ριμνα για την εξ¿μάλυνση, κατά τ¿ δυνατόν, 
των δυσλειτ¿υργιών της ¿ικ¿γ¯νειας, Àρ¿κειμ¯ν¿υ να 
διευκ¿λυνθεί η φυσικ°, ÈυÇ¿λ¿γικ° και κ¿ινωνικ° ανά-
Àτυξη τ¿υ Àαιδι¿ύ στα Àλαίσια αυτ°ς ° να εÀιτευÇθεί η 
εÀάν¿δ¿ς τ¿υ σε αυτ°ν.

8. Η Àαρ¿Ç° φιλ¿ξενίας και Àρ¿σωριν°ς τ¿À¿θ¯τη-
σης, σύμφωνα με την κείμενη ν¿μ¿θεσία, σε εγκατα-
λελειμμ¯να αÀρ¿στάτευτα αν°λικα ° σε αν°λικα À¿υ 
η αÀ¿μάκρυνση αÀό τ¿ ¿ικ¿γενειακό τ¿υς Àεριβάλλ¿ν 
κρίνεται άμεσα αναγκαία, στις υÀηρεσίες φιλ¿ξενίας και 
φρ¿ντίδας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ° σε ανάδ¿Çη ¿ικ¿γ¯νεια. Σε 
ÀερίÀτωση À¿υ η ανάληÈη της φρ¿ντίδας τ¿υς αÀό τη 
φυσικ° τ¿υς ¿ικ¿γ¯νεια δεν καταστεί δυνατ°, σε εύλ¿γ¿ 
Çρ¿νικό διάστημα, η Àαραμ¿ν° τ¿υς στην ανάδ¿Çη ¿ι-
κ¿γ¯νεια δύναται να Àαραταθεί για μεγαλύτερ¿ Çρόν¿ ° 
¯ως την ηλικία των 18 ετών. Σε ÀεριÀτώσεις Àαιδιών À¿υ 
σÀ¿υδάζ¿υν, η Àαραμ¿ν° τ¿υς στ¿ Àρόγραμμα αναδ¿-
Ç°ς τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. Àαρατείνεται μ¯Çρις τ¿ À¯ρας των 
σÀ¿υδών τ¿υς και όÇι Àάνω αÀό την ηλικία των 26 ετών. 
Στα Àαιδιά À¿υ φ¿ιτ¿ύν σε σÇ¿λ¯ς μεταδευτερ¿βάθμιας 
εκÀαίδευσης, σε ανώτερες και ανώτατες σÇ¿λ¯ς Ç¿ρηγεί-
ται ¿ικ¿ν¿μικ° ενίσÇυση κατά τη διάρκεια των σÀ¿υδών 
τ¿υς, με δυνατότητα Àαράτασης ¯ως δύ¿ (2) εξάμηνα, 
σε ÀερίÀτωση αÀ¿τυÇίας σε μια εξεταστικ° Àερί¿δ¿ ° 
για άλλ¿υς σ¿βαρ¿ύς λόγ¿υς και για την αντιμετώÀιση 
βασικών βι¿τικών αναγκών τ¿υς. Τ¿ ύÈ¿ς της ¿ικ¿ν¿-
μικ°ς ενίσÇυσης καθ¿ρίζεται κατά ÀερίÀτωση αÀό τ¿ 
Δι¿ικητικό Συμβ¿ύλι¿ (Δ.Σ.) τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμφωνα 
με τ¿ν καν¿νισμό λειτ¿υργίας των Àαραρτημάτων αυτ¿ύ.

9. Η εξακρίβωση με κάθε Àρόσφ¿ρ¿ μ¯τρ¿ της αδυνα-
μίας, ακαταλληλότητας ° ¯λλειÈης ενδιαφ¯ρ¿ντ¿ς των 
γ¿ν¯ων για ανάληÈη της φρ¿ντίδας τ¿υ Àαιδι¿ύ τ¿υς, η 
¿À¿ία αξι¿λ¿γείται αÀό κ¿ινωνικό λειτ¿υργό, συνεÀικ¿υ-
ρ¿ύμεν¿, αναλόγως των αναγκών, αÀό διεÀιστημ¿νικ° 
¿μάδα (ÈυÇ¿λόγ¿υ, Àαιδιάτρ¿υ, βρεφ¿νηÀι¿κόμ¿υ και 
ÈυÇιάτρ¿υ), σε συνεργασία με τις αρμόδιες κατά Àερι¿Ç° 
κ¿ινωνικ¯ς υÀηρεσίες.

10. Η μ¯ριμνα, σε συνεργασία με συναρμόδιες υÀη-
ρεσίες, για κ¿ινωνικ° φρ¿ντίδα και αÀ¿κατάσταση των 
ανηλίκων και ανηλίκων με αναÀηρίες À¿υ διαβι¿ύν σε 
μη κατάλληλ¿ ¿ικ¿γενειακό Àεριβάλλ¿ν ° ελλείÈει αυ-
τ¿ύ ° δηλωμ¯νης αδυναμίας της φυσικ°ς ¿ικ¿γ¯νειας ° 
διαÀιστωμ¯νης αÀό αρμόδια θεσμικά όργανα μόνιμης 
αδυναμίας των γ¿ν¯ων για Àαρ¿Ç° φρ¿ντίδας, σε μό-
νιμ¿ ¿ικ¿γενειακό Àεριβάλλ¿ν, μ¯σω των θεσμών της 
υι¿θεσίας ° της μακρόÇρ¿νης αναδ¿Ç°ς, με γνώμ¿να 
Àάντ¿τε τ¿ β¯λτιστ¿ συμφ¯ρ¿ν τ¿υ Àαιδι¿ύ.

11. Η εκÀόνηση ατ¿μικ¿ύ Àλάν¿υ ¿ικ¿γενειακ°ς και 
κ¿ινωνικ°ς αÀ¿κατάστασης για κάθε Àρ¿στατευόμεν¿ 
Àαιδί ° ̄ φηβ¿ À¿υ εισάγεται για Àρ¿στασία σε δ¿μ° τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.. Τ¿ Àλάν¿ αυτό αξι¿λ¿γείται διαρκώς, όÀ¿τε 
αÀαιτείται και τ¿υλάÇιστ¿ν μία φ¿ρά κάθε εξάμην¿.

12. Η εγγραφ° στ¿ Γενικό �ητρώ¿ Πρ¿στατευόμενων 
Παιδιών και Εφ°βων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., κάθε Àαιδι¿ύ À¿υ 
εισάγεται για Àρ¿στασία σε αυτό και η τ°ρηση ατ¿μικ¿ύ 
φακ¯λ¿υ και δελτίων Àαρακ¿λ¿ύθησης, εκθ¯σεων κ¿ι-
νωνικ°ς ¯ρευνας, σÇετικών εγγράφων À¿υ αφ¿ρ¿ύν τ¿ 
Àαιδί και την ¿ικ¿γ¯νειά τ¿υ. Όλα τα στ¿ιÇεία À¿υ αφ¿-
ρ¿ύν τα Àαιδιά, τη φυσικ°, θετ° και ανάδ¿Çη ¿ικ¿γ¯νεια, 
είναι αÀόρρητα και ¿ Çειρισμός τ¿υς Àραγματ¿À¿ιείται, 
σύμφωνα με την κείμενη ν¿μ¿θεσία. Παράβαση των 
διατάξεων αυτών συνεÀάγεται ÀειθαρÇικ° δίωξη τ¿υ 
υÀαιτί¿υ.

13. Η Àαρ¿Ç°, στ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς À¿υ διαβι¿ύν σε 
ανάδ¿Çες ¿ικ¿γ¯νειες ιατρ¿φαρμακευτικ°ς φρ¿ντίδας 
και Àρόσβασης στις δημόσιες υÀηρεσίες υγείας, εκÀαι-
δευτικ°ς στ°ριξης, ν¿μικ°ς συνδρ¿μ°ς στις ÀεριÀτώσεις 
À¿υ αÀαιτείται, θεραÀευτικών συνεδριών και κατάλλη-
λης ÈυÇ¿Àαιδαγωγικ°ς υÀ¿στ°ριξης.

14. Η Àαρ¿Ç° στ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς À¿υ δεν διαβι¿ύν 
στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. εξειδικευμ¯νων Àρ¿γραμμάτων Àρώ-
ιμης Àαρ¯μβασης, θεραÀευτικών Àαρεμβάσεων και 
ÈυÇ¿κ¿ινωνικ°ς αÀ¿κατάστασης, Àρ¿εÀαγγελματικ°ς 
και εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης, ημερ°σιας φρ¿ντίδας, 
άθλησης, ÈυÇαγωγίας, μεταφ¿ράς, σίτισης, συμβ¿υλευ-
τικ°ς Àαρ¯μβασης αυτών και των ¿ικ¿γενειών τ¿υς, ώστε 
να διευκ¿λυνθεί η φυσικ°, ÈυÇ¿λ¿γικ° και κ¿ινωνικ° 
ανάÀτυξ° τ¿υς εντός της ¿ικ¿γ¯νειας ° να εÀιτευÇθεί η 
εÀάν¿δός τ¿υς σε αυτ°ν.

15. Η Àαρ¿Ç° στ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς Àρ¿γραμμάτων 
κατ’ ¿ίκ¿ν στ°ριξης, °τ¿ι κ¿ινωνικ°ς εργασίας με άτ¿μα, 
¿ικ¿γ¯νειες και ¿μάδες, σε συνεργασία με εθελ¿ντικ¯ς 
¿ργανώσεις À¿υ δραστηρι¿À¿ι¿ύνται στ¿ Àεδί¿ της 
φρ¿ντίδας, τακτικών κατ’ ¿ίκ¿ν εÀισκ¯Èεων κ¿ινωνικ¿ύ 
λειτ¿υργ¿ύ καθώς και τηλεφωνικ°ς εÀικ¿ινωνίας με τα 
ωφελ¿ύμενα άτ¿μα και τις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς, διεκÀεραί-
ωση Àρακτικών θεμάτων όÀως συν¿δεία σε δημόσιες 
υÀηρεσίες, εξόφλησης λ¿γαριασμών και άλλα συναφ°, 
ÈυÇαγωγίας, δημι¿υργικ°ς αÀασÇόλησης, ιατρικ°ς Àα-
ρακ¿λ¿ύθησης, ν¿σηλευτικ°ς φρ¿ντίδας και φρ¿ντίδας 
καθαριότητας.

16. Η Àαρ¿Ç° κλειστ°ς ÀερίθαλÈης σε υÀερ°λικα άτ¿-
μα και των δυ¿ φύλων, μερικώς αυτ¿εξυÀηρετ¿ύμενων 
° αυτ¿εξυÀηρετ¿ύμενων, με την εξασφάλιση Àλ°ρ¿υς 
φιλ¿ξενίας (στ¯γη, τρ¿φ°, ¯νδυση, ÈυÇαγωγικ¯ς δρα-
στηριότητες κ.λÀ.), καθώς και ιατρ¿φαρμακευτικ°ς φρ¿-
ντίδας, ÈυÇ¿λ¿γικ°ς υÀ¿στ°ριξης και Àρόσβασης στις 
δημόσιες υÀηρεσίες υγείας.

17. Η ¿ργάνωση Àρ¿γραμμάτων θερινών διακ¿Àών, 
κατασκ°νωσης και εκδρ¿μών, εντός και εκτός Ελλάδας, 
για τ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς και μ¯λη των ¿ικ¿γενειών τ¿υς. 
Τα Àρ¿γράμματα υλ¿À¿ι¿ύνται είτε αυτόν¿μα με ίδι¿υς 
Àόρ¿υς αÀό τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., είτε σε συνεργασία με τα 
ειδικά Àρ¿γράμματα της τ¿Àικ°ς αυτ¿δι¿ίκησης ° με 
Àιστ¿À¿ιημ¯νες ¿ργανώσεις, με τις ¿À¿ίες υÀ¿γράφεται 
σÇετικ° Àρ¿γραμματικ° σύμβαση.

18. Ειδικότερα, ¿ι ÀαρεÇόμενες υÀηρεσίες των Διευ-
θύνσεων Παραρτημάτων στις Περιφερειακ¯ς ΥÀηρεσίες 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ¯Ç¿υν ως εξ°ς:
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α) Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς Αμεα Δωδεκαν°σ¿υ: Πα-
ρ¿Ç° Àρ¿στασίας σε ν°Àια (ηλικίας αÀό 2 ετών), Àαιδιά, 
¯φηβ¿υς, εν°λικες και υÀερ°λικες με αναÀηρία και των 
δυ¿ φύλων.

Η Àαραμ¿ν° των ωφελ¿υμ¯νων δύναται να Àαρατα-
θεί για όσ¿ Çρόν¿ αÀαιτείται, εφόσ¿ν δεν ̄ Çει εξευρεθεί 
κατάλληλ¿ Àλαίσι¿ φιλ¿ξενίας.

β) Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ Παιδι¿ύ 
Δωδεκαν°σ¿υ: Παρ¿Ç° Àρ¿στασίας σε βρ¯φη και ν°Àια, 
ανεξαρτ°τως φύλ¿υ αÀό 0-7 ετών, Àαιδιών και εφ°βων 
αÀό 7-18 ετών, σε ξεÇωριστ¯ς κτιριακ¯ς δ¿μ¯ς.

Κατ’ εξαίρεση με αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. και κατόÀιν εισ°-
γησης τ¿υ ΕÀιστημ¿νικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ (Ε.Σ.), μÀ¿ρεί να 
Àαραταθεί η φιλ¿ξενία και η Àαρ¿Ç° στ°ριξης των ν¯ων 
À¿υ υÀερβαίν¿υν τ¿ 18¿ ̄ τ¿ς της ηλικίας, εφόσ¿ν αυτ¿ί 
συνεÇίζ¿υν τις σÀ¿υδ¯ς ° κρίνεται αÀό τ¿ Ε. Σ. ότι δεν 
είναι ακόμη ̄ τ¿ιμ¿ι για ανεξάρτητη διαβίωση. Στα φιλ¿-
ξεν¿ύμενα Àαιδιά À¿υ αÀ¿Çωρ¿ύν αÀό τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
καταβάλλεται εφάÀαξ Çρηματικό À¿σό για την ενίσÇυση 
και την ¿μαλ° ¯νταξ° τ¿υς στ¿ κ¿ινωνικό σύν¿λ¿. Πρ¿-
ÌÀόθεση για την καταβ¿λ° τ¿υ εν λόγω À¿σ¿ύ είναι η 
¿λ¿κλ°ρωση της υÀ¿Çρεωτικ°ς εκÀαίδευσης και η Àα-
ραμ¿ν° εÀί Àενταετία στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

Άρθρ¿ 4
Εισαγωγ° και συμμετ¿Ç° στα Àρ¿γράμματα τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

1. Οι Àρ¿ÌÀ¿θ¯σεις εισαγωγ°ς, συμμετ¿Ç°ς και αÀ¿-
Çώρησης αÀό τα Àρ¿γράμματα τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., καθώς 
και τα αÀαιτ¿ύμενα δικαι¿λ¿γητικά ρυθμίζ¿νται αÀό τις 
διατηρ¿ύμενες σε ισÇύ με τ¿ άρθρ¿ 24 τ¿υ Àαρόντ¿ς 
διατάξεις. Τ¿ Δ.Σ. καθ¿ρίζει λεÀτ¿μερειακά ζητ°ματα 
εφαρμ¿γ°ς τ¿υς. Στην ÀερίÀτωση ανηλίκων, η εισαγω-
γ° τ¿υς σε δ¿μ¯ς κλειστ°ς φρ¿ντίδας γίνεται με ειδικ° 
εισαγγελικ° διάταξη, η ¿À¿ία εκδίδεται εÀί τη βάσει 
κ¿ινωνικ°ς ¯ρευνας σύμφωνα με την ¿À¿ία η εισαγωγ° 
εξυÀηρετεί τ¿ β¯λτιστ¿ συμφ¯ρ¿ν τ¿υ ανηλίκ¿υ.

2. Τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. εξυÀηρετεί κατά Àρ¿τεραιότητα κα-
τ¿ίκ¿υς της ¿ικείας Περιφ¯ρειας.

3. Τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ασκεί την αÀ¿στ¿λ° τ¿υ και Àαρ¯Çει 
τις υÀηρεσίες τ¿υ σε όλα τα άτ¿μα À¿υ ¯Ç¿υν ανάγκη, 
ανεξαρτ°τως φύλ¿υ, σεξ¿υαλικ¿ύ Àρ¿σανατ¿λισμ¿ύ, 
καταγωγ°ς και θρησκευτικών ° άλλων ÀεÀ¿ιθ°σεων.

Άρθρ¿ 5
Δι¿ίκηση

1. Τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. δι¿ικείται αÀό τ¿ Δ.Σ.
2. Τ¿ Δ.Σ. είναι εÀταμελ¯ς και αÀ¿τελείται αÀό: 
α) τ¿ν Πρόεδρ¿ τ¿υ Δ.Σ.,
β) δύ¿ (2) ΑντιÀρ¿¯δρ¿υς (Α΄ και Β΄),
γ) δύ¿ (2) μ¯λη À¿υ ¿ρίζ¿νται με τ¿υς αναÀληρωτ¯ς 

τ¿υς,
δ) ¯ναν (1) εκÀρόσωÀ¿ της Εθνικ°ς Συν¿μ¿σÀ¿νδίας 

Ατόμων με ΑναÀηρίες (ΕΣΑμεΑ) με τ¿ν αναÀληρωτ° τ¿υ,
ε) ¯ναν (1) εκÀρόσωÀ¿ των εργαζ¿μ¯νων στ¿ 

Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., ¿ ¿À¿ί¿ς εκλ¯γεται, μαζί με τ¿ν αναÀληρωτ° 
τ¿υ, αÀό τ¿ σύν¿λ¿ των εργαζ¿μ¯νων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

3. Τ¿ν Πρόεδρ¿ τ¿υ Δ.Σ. αναÀληρώνει στα καθ°κ¿ντά 
τ¿υ ως Πρ¿¯δρ¿υ ¿ Α΄ ΑντιÀρόεδρ¿ς και σε ÀερίÀτωση 
κωλύματ¿ς αυτ¿ύ ¿ Β΄ ΑντιÀρόεδρ¿ς, ενώ ως μ¯λ¿ς τ¿υ 
Δ.Σ. τ¿ν αντικαθιστά τ¿ αναÀληρωματικό μ¯λ¿ς.

4. �ε αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. ανατίθενται στ¿υς ΑντιÀρ¿¯-
δρ¿υς ° και σε άλλ¿ τακτικό μ¯λ¿ς τ¿υ Δ.Σ. καθ°κ¿ντα 
εÀ¿Àτείας των Παραρτημάτων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., Àρ¿-
κειμ¯ν¿υ να διασφαλίζεται η εύρυθμη λειτ¿υργία τ¿υς.

5. Ο Πρόεδρ¿ς και ¿ι ΑντιÀρόεδρ¿ι εÀιλ¯γ¿νται σύμ-
φωνα με τις κείμενες διατάξεις.

6. Ο ¿ρισμός των μελών τ¿υ Δ.Σ. γίνεται, μεταξύ άλλων, 
και με κριτ°ρι¿ την εκÀρ¿σώÀηση τ¿υ τ¿μ¯α Àαιδικ°ς 
Àρ¿στασίας αÀό εÀιστ°μ¿νες με σÇετικ° ειδίκευση στ¿ 
αντικείμεν¿ αυτό.

7. Οι φ¿ρείς À¿υ εκÀρ¿σωÀ¿ύνται στ¿ Δ.Σ. υÀ¿Çρε-
¿ύνται, εντός δεκαÀ¯ντε (15) ημερών αÀό τη σÇετικ° 
¯γγραφη Àρόσκληση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας και Κ¿ι-
νωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, να υÀ¿δείξ¿υν τ¿υς εκÀρ¿σώÀ¿υς 
τ¿υς με τ¿υς αναÀληρωτ¯ς τ¿υς. Αν η Àρ¿θεσμία αυτ° 
Àαρ¯λθει άÀρακτη και δεν ̄ Çει υÀ¿δειÇθεί ¿ εκÀρόσωÀ¿ς 
τ¿υ φ¿ρ¯α, τ¿ Δ.Σ. συγκρ¿τείται ν¿μίμως αÀό τα λ¿ιÀά 
μ¯λη μ¯Çρι την υÀόδειξη και τ¿ δι¿ρισμό των εκÀρ¿σώ-
Àων. Στην ÀερίÀτωση αυτ°, τ¿ Δ.Σ. συνεδριάζει νόμιμα 
με την Àαρ¿υσία των 2/3 των δι¿ρισθ¯ντων μελών και 
λαμβάνει ¯γκυρα αÀ¿φάσεις με αÀόλυτη Àλει¿Èηφία 
των Àαρόντων μελών.

8. ΠρόσωÀ¿ τ¿ ¿À¿ί¿ δεν μÀ¿ρεί, σύμφωνα με τις ισÇύ-
¿υσες διατάξεις, να αναλάβει δημόσι¿ λειτ¿ύργημα δεν 
δι¿ρίζεται ¿ύτε Àαραμ¯νει Πρόεδρ¿ς ° μ¯λ¿ς τ¿υ Δ.Σ. 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

9. Ο Πρόεδρ¿ς τ¿υ Δ.Σ. τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είναι Àλ°ρ¿υς 
αÀασÇόλησης.

10. �ε αÀόφαση τ¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ Εργασίας και Κ¿ινωνι-
κών ΥÀ¿θ¯σεων εÀιτρ¯Àεται η Àρόωρη λ°ξη της θητεί-
ας των μελών τ¿υ Δ.Σ. τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. αζημίως για τ¿ 
Ελληνικό Δημόσι¿. Πρόωρη λ°ξη της θητείας δύναται 
να εÀιφ¯ρει, κατόÀιν εισ°γησης τ¿υ Δ.Σ., η αÀ¿υσία μ¯-
λ¿υς τ¿υ Çωρίς αÀ¿Çρώντα λόγ¿ εÀί τ¯σσερις συνεÇείς 
συνεδριάσεις.

Άρθρ¿ 6
�ειτ¿υργία τ¿υ Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ

1. Τ¿ Δ.Σ. συν¯ρÇεται τακτικά τ¿υλάÇιστ¿ν δύ¿ (2) 
φ¿ρ¯ς τ¿ν μ°να στην ¯δρα τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. κατόÀιν 
Àρόσκλησης τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ, εκτός εάν ¯Çει ¿ρισθεί 
καθ¿ρισμ¯νη ημερ¿μηνία. �ε ευθύνη τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ 
τ¿υ Δ.Σ. αÀ¿στ¯λλ¿νται, με κάθε Àρόσφ¿ρ¿ μ¯σ¿, η 
Àρόσκληση, η ημερ°σια διάταξη και ¿ι γραÀτ¯ς ειση-
γ°σεις στα μ¯λη τ¿υλάÇιστ¿ν σαράντα ¿κτώ (48) ώρες 
Àριν αÀό την ημ¯ρα της συνεδρίασης. Ο Πρόεδρ¿ς τ¿υ 
Δ.Σ. μÀ¿ρεί να συγκαλ¯σει εκτάκτως τ¿ Δ.Σ. με δικ° τ¿υ 
αÀόφαση και υÀ¿Çρεωτικά εντός Àενθημ¯ρ¿υ εφόσ¿ν 
τ¿ ζητ°σ¿υν, εγγράφως και με συγκεκριμ¯νη Àρόταση, 
για την ημερ°σια διάταξη δύ¿ (2) τακτικά μ¯λη.

2. Χρ¯η Γραμματ¯α εκτελεί υÀάλληλ¿ς τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
À¿υ ¿ρίζεται με αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ.

3. Ο Πρόεδρ¿ς μÀ¿ρεί να καλεί στις συνεδριάσεις τ¿υ 
Δ.Σ. εκÀρ¿σώÀ¿υς των συνδικαλιστικών ¿ργανώσεων 
των εργαζ¿μ¯νων, ° εκÀρ¿σώÀ¿υς εÀιστημ¿νικών, 
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ερευνητικών ° τ¿Àικών φ¿ρ¯ων. Τα ÀρόσωÀα αυτά 
αÀ¿Çωρ¿ύν Àριν αÀό την ¯ναρξη της διαδικασίας λ°-
Èης αÀόφασης.

4. Στις συνεδριάσεις τ¿υ Δ.Σ. μετ¯Ç¿υν, ως εισηγητ¯ς 
θεμάτων, κατόÀιν Àρόσκλησης τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ, ¿ι 
καθ’ ύλην αρμόδι¿ι Πρ¿Ëστάμεν¿ι Διεύθυνσης ° Τμ°-
ματ¿ς τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., ¿ι ¿À¿ί¿ι αÀ¿Çωρ¿ύν αφ¿ύ ανα-
Àτύξ¿υν την εισ°γησ° τ¿υς και αÀαντ°σ¿υν σε διευκρι-
νιστικ¯ς ερωτ°σεις των μελών τ¿υ Δ.Σ.

5. Αντικείμεν¿ της συνεδρίασης τ¿υ Δ.Σ. είναι μόν¿ τα 
θ¯ματα À¿υ Àεριλαμβάν¿νται στην ημερ°σια διάταξη, 
η ¿À¿ία γνωστ¿À¿ιείται στα μ¯λη τ¿υ μαζί με την Àρό-
σκληση. Κατ’ εξαίρεση, μÀ¿ρ¿ύν να συζητηθ¿ύν και θ¯-
ματα À¿υ δεν Àεριλαμβάν¿νται στην ημερ°σια διάταξη, 
αν είναι Àαρόντα όλα τα τακτικά μ¯λη και συμφων¿ύν 
για τη συζ°τησ° τ¿υς.

6. Τ¿ Δ.Σ. συνεδριάζει ν¿μίμως όταν μετ¯Ç¿υν Àερισ-
σότερα αÀό τα μισά των τακτικών μελών (αÀαρτία). Οι 
αÀ¿φάσεις τ¿υ λαμβάν¿νται με Èηφ¿φ¿ρία και με την 
αÀόλυτη Àλει¿Èηφία των Àαρόντων μελών. Σε ÀερίÀτω-
ση ισ¿Èηφίας υÀερισÇύει η È°φ¿ς τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ, εκτός 
εάν η Èηφ¿φ¿ρία είναι μυστικ°. Σε αυτ° την ÀερίÀτωση, 
η Èηφ¿φ¿ρία εÀαναλαμβάνεται. Εάν υÀάρξει εκ ν¯¿υ 
ισ¿Èηφία, η Àρόταση αÀ¿ρρίÀτεται. Για τη διεξαγωγ° 
μυστικ°ς Èηφ¿φ¿ρίας αÀ¿φασίζει τ¿ ΔΣ ¯Àειτα αÀό 
Àρόταση τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ ° δύ¿ (2) τ¿υλάÇιστ¿ν μελών 
τ¿υ.

7. Τα Àρακτικά κάθε συνεδρίασης εÀικυρών¿νται αÀό 
τ¿ Δ.Σ. στην εÀόμενη συνεδρίασ° τ¿υ. Τα Àρακτικά τη-
ρ¿ύνται σε αρÇεί¿ αÀό τ¿ν Γραμματ¯α και υÀ¿γράφ¿νται 
αÀό τ¿ν Πρόεδρ¿ ° τ¿ν Àρ¿εδρεύ¿ντα και τ¿ν Γραμμα-
τ¯α. Ο Γραμματ¯ας μεριμνά για την τ°ρηση τ¿υ αρÇεί¿υ 
αυτ¿ύ και σε ηλεκτρ¿νικ° μ¿ρφ°.

8. Καμία αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. δεν εκτελείται, εάν δεν 
¯Ç¿υν εÀικυρωθεί τα Àρακτικά της συνεδρίασης στην 
¿À¿ία αυτ° ελ°φθη. Πρ¿κειμ¯ν¿υ για εξαιρετικ¯ς Àερι-
Àτώσεις αÀ¿φάσεων À¿υ είναι αναγκαί¿ να εκτελεστ¿ύν 
άμεσα, τ¿ Δ.Σ. μÀ¿ρεί με ειδικ° αÀόφαση να θεωρεί ως 
εÀικυρωμ¯να τα σÇετικά Àρακτικά για τα θ¯ματα αυτά με 
σκ¿Àό την άμεση εκτ¯λεση της αÀόφασης.

9. Κατά τα λ¿ιÀά, εφαρμόζ¿νται ¿ι διατάξεις τ¿υ Κώδι-
κα Δι¿ικητικ°ς Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45).

Άρθρ¿ 7
Αρμ¿διότητες τ¿υ Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ

1. Τ¿ Δ.Σ. τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ασκεί τις εξ°ς αρμ¿διότητες:
α. Καθ¿ρίζει τ¿ Àλαίσι¿ δραστηρι¿τ°των τ¿υ 

Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. Àρ¿ς εκÀλ°ρωση των σκ¿Àών τ¿υ.
β. ΣÇεδιάζει και υÀ¿βάλλει τ¿ εÀιÇειρησιακό σÇ¯δι¿ 

δράσης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων Àρ¿ς ¯γκριση και ¯νταξ° τ¿υ 
στ¿ εÀιÇειρησιακό σÇ¯δι¿ τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ.

γ. Εισηγείται Àρ¿ς τ¿ ΥÀ¿υργεί¿ τα αναγκαία ν¿μ¿θετι-
κά μ¯τρα για την εÀίτευξη των σκ¿Àών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., 
τη βελτίωση της ¿ργάνωσης και λειτ¿υργίας τ¿υ, καθώς 
και την υι¿θ¯τηση β¯λτιστων Àρακτικών διαÇείρισης 
εσόδων και εξόδων.

δ. Εγκρίνει τ¿ν Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό, αÀ¿λ¿γισμό και ισ¿-
λ¿γισμό κάθε ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ ̄ τ¿υς, καθώς και τις αÀαιτ¿ύ-
μενες τρ¿À¿À¿ι°σεις τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ À¿υ αÀαι-
τ¿ύνται κατά την εκτ¯λεσ° τ¿υ, και τ¿ν υÀ¿βάλλει στ¿ν 
ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, Àρ¿ς 
¯γκριση.

ε. Εγκρίνει τ¿ συν¿λικό ετ°σι¿ Àρ¿γραμματισμό των 
Àρ¿σλ°Èεων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και τ¿ν υÀ¿βάλλει στ¿ν 
ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων, Àρ¿ς 
¯γκριση. 

στ. ΥÀ¿βάλλει στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θ¯σεων Àρόταση ÀρόσληÈης Àρ¿σωÀικ¿ύ για την 
κάλυÈη εÀιτακτικών αναγκών.

ζ. Εγκρίνει την ετ°σια ̄ κθεση ÀεÀραγμ¯νων, την ¿À¿ία 
υÀ¿βάλλει στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿-
θ¯σεων.

η. ΔιαÇειρίζεται την Àερι¿υσία τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμ-
φωνα με τις εκάστ¿τε ισÇύ¿υσες διατάξεις.

θ. ΑÀ¿φασίζει για την αÀ¿δ¿Ç° δωρεών και κληρ¿δ¿-
τημάτων υÀ¯ρ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 

ι. ΑÀ¿φασίζει για την εκτ¯λεση ¯ργων, την εκÀόνηση 
μελετών, την Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών αÀό τρίτ¿υς, φυσικά ° 
ν¿μικά ÀρόσωÀα δημ¿σί¿υ ° ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ ° ¿μάδες 
εργασίας και εξ¿υσι¿δ¿τεί τ¿ν Πρόεδρ¿ για την υÀ¿γρα-
φ° των σÇετικών συμβάσεων και αÀ¿φάσεων, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της κείμενης ν¿μ¿θεσίας.

ια. ΑÀ¿φασίζει για τη δικαστικ° ° εξώδικη εÀιδίωξη 
αξιώσεων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., ° για την υÀεράσÀιση των 
συμφερόντων τ¿υ.

ιβ. Εγκρίνει τη δαÀάνη για την Àρ¿μ°θεια Àρ¿Ëόντων 
και υÀηρεσιών, καθώς και τη δαÀάνη για τη σύναÈη συμ-
βάσεων εκτ¯λεσης ¯ργ¿υ.

ιγ. Εγκρίνει τη σκ¿Àιμότητα και τ¿ν τρόÀ¿ Çρηματ¿-
δότησης για την εκτ¯λεση ¯ργων, υλ¿À¿ίηση μελετών, 
Àρ¿μ°θεια Àαντός τύÀ¿υ εξ¿Àλισμ¿ύ, Àρ¿μ°θεια Àαντός 
τύÀ¿υ αναλώσιμ¿υ υλικ¿ύ και ανάθεση υÀηρεσιών για 
À¿σά σύμφωνα με τα εÀιτρεÀόμενα όρια της κείμενης 
ν¿μ¿θεσίας, καθώς και για τ¿ν τρόÀ¿ Çρηματ¿δότησης 
κατά ΚΑΕ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ.

ιδ. ΑÀ¿φασίζει για κάθε θ¯μα À¿υ αφ¿ρά την εκτ¯λεση 
συμβάσεων Àρ¿μηθειών και μισθώσεων ° την Àαράταση 
της ισÇύ¿ς αυτών.

ιε. ΑÀ¿φασίζει για την καταν¿μ° των θ¯σεων Àρ¿σω-
Àικ¿ύ ανά κατηγ¿ρία, κλάδ¿ και ειδικότητα σε ¿ργανικ¯ς 
μ¿νάδες, μετά αÀό εισ°γηση των Àρ¿Ëσταμ¯νων Διεύ-
θυνσης, με βάση την αÀ¿στ¿λ° κάθε ¿ργανικ°ς μ¿νάδας 
και τις ανάγκες της υÀηρεσίας.

ιστ. ΑÀ¿φασίζει για τη συμμετ¿Ç° τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ 
σε Àρ¿γράμματα εκÀαίδευσης, ενημ¯ρωσης ° εÀιμόρ-
φωσης.

ιζ. ΑÀ¿φασίζει την τ¿À¿θ¯τηση Àρ¿Ëσταμ¯νων των ¿ρ-
γανικών μ¿νάδων μ¯Çρι την Àλ°ρωσ° τ¿υς, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις.

ιη. Πρ¿τείνει τη σύσταση, κατάργηση ° συγÇώνευση 
δ¿μών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και υÀ¿βάλλει την αÀόφασ° τ¿υ 
στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων 
Àρ¿ς ¯γκριση.
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ιθ. ΑÀ¿φασίζει για την αν¯γερση, εÀ¯κταση, αναδιά-
ταξη και ανακαταν¿μ° των κτιριακών και λ¿ιÀών υÀ¿-
δ¿μών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και υÀ¿βάλλει Àρ¿ς ̄ γκριση την 
αÀόφασ° τ¿υ στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θ¯σεων.

κ. ΕÀεξεργάζεται τρ¿À¿À¿ι°σεις τ¿υ ¿ργανισμ¿ύ τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και τις υÀ¿βάλλει στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας 
και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων.

κα. Εγκρίνει τ¿ν Εσωτερικό Καν¿νισμό �ειτ¿υργίας τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 

κβ. ΑÀ¿φασίζει για τη συγκρότηση τ¿υ Ε.Σ. και ¿ρίζει 
τ¿ν Πρόεδρό τ¿υ.

κγ. ΑÀ¿φασίζει για τη σύσταση διεÀιστημ¿νικών ¿μά-
δων και καθ¿ρίζει τ¿ ¯ργ¿ τ¿υς. 

κδ. ΑÀ¿φασίζει για τη σύναÈη Àρ¿γραμματικών συμ-
βάσεων με φ¿ρείς τ¿υ δημ¿σί¿υ ° τ¿υ ιδιωτικ¿ύ τ¿μ¯α 
και τ¿υ τ¿μ¯α κ¿ινωνικ°ς ¿ικ¿ν¿μίας καθώς και διεθνείς 
¿ργανισμ¿ύς, με στόÇ¿ τ¿ν συντ¿νισμό δράσης, λειτ¿υρ-
γίας, Àαρ¿Ç°ς υÀηρεσιών, αÀ¿τελεσματικ°ς Àαρ¯μβα-
σης σε κ¿ιν¿ύς τ¿μείς αρμ¿δι¿τ°των, τη μελ¯τη, κατάρ-
τιση, εκτ¯λεση και διαÇείριση Àρ¿γραμμάτων κ¿ινωνικ°ς 
φρ¿ντίδας, ειδικών Àρ¿γραμμάτων εθελ¿ντισμ¿ύ κ.λÀ., 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

κε. ΑÀ¿φασίζει για τα εκÀαιδευτικά και Àάσης φύσεως 
ερευνητικά Àρ¿γράμματα, για την ¿ικ¿ν¿μικ° ενίσÇυσ° 
τ¿υς και τη δι¿ικητικ° υÀ¿στ°ριξ° τ¿υς.

κστ. Εγκρίνει τα Àρ¿γράμματα κ¿ινωνικ°ς φρ¿ντίδας 
και αÀ¿κατάστασης των αν°λικων και εν°λικων ατόμων 
À¿υ εξυÀηρετεί, καθώς και τα εξατ¿μικευμ¯να Àρ¿γράμ-
ματα αÀ¿θεραÀείας και αÀ¿κατάστασ°ς τ¿υς, μετά αÀό 
γνωμ¿δότηση τ¿υ Ε.Σ. 

κζ. ΑÀ¿δ¯Çεται ° αÀ¿ρρίÀτει τις εισηγ°σεις τ¿υ Ε.Σ. και 
των ΔιεÀιστημ¿νικών Ομάδων.

κη. ΑÀ¿φασίζει για την ίδρυση Κ¿ινωνικών Συνε-
ταιριστικών ΕÀιÇειρ°σεων σύμφωνα με την εκάστ¿τε 
ισÇύ¿υσα ν¿μ¿θεσία, με βάση και τις ειδικότερες Àρ¿-
βλ¯Èεις τ¿υ Εσωτερικ¿ύ Καν¿νισμ¿ύ �ειτ¿υργίας τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., καθώς και άλλων αστικών συνεταιρισμών 
° ν¿μικών μ¿ρφωμάτων, εφόσ¿ν τ¿ύτα συμβιβάζ¿νται 
με τη φύση τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και Àρ¿άγ¿υν τ¿υς κατα-
στατικ¿ύς και κατά νόμ¿ σκ¿À¿ύς τ¿υ.

κθ. Εγκρίνει τα αιτ°ματα των υÀ¿È°φιων ανάδ¿Çων 
και θετών γ¿ν¯ων και αντίστ¿ιÇα αÀ¿ρρίÀτει τα αιτ°ματα 
À¿υ δεν Àληρ¿ύν τις κατά τ¿ν νόμ¿ τυÀικ¯ς Àρ¿ÌÀ¿θ¯-
σεις, μετά αÀό γνωμ¿δότηση τ¿υ Ε.Σ..

λ. Εγκρίνει την εÀιστρ¿φ° τ¿υ ανηλίκ¿υ στην φυσικ° 
τ¿υ ¿ικ¿γ¯νεια, κατόÀιν γνωμ¿δότησης τ¿υ Ε.Σ.

λα. ΑÀ¿φασίζει εÀί αιτημάτων εισαγωγ°ς στ¿ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ° συμμετ¿Ç°ς σε Àρ¿γράμματά τ¿υ, κα-
τόÀιν γνώμης τ¿υ Ε.Σ., τ¿ ¿À¿ί¿ λαμβάνει τη σÇετικ° 
αÀόφαση. Τ¿ Δ.Σ. δύναται να ζητά δεύτερη γνώμη αÀό 
την κατά τόÀ¿ν αρμόδια κ¿ινωνικ° υÀηρεσία, εάν κριθεί 
αναγκαί¿, και υÀ¿Çρεωτικά εάν ¿ αιτών είναι κάτ¿ικ¿ς 
άλλης Περιφ¯ρειας.

λβ. Εγκρίνει, κατόÀιν γνώμης τ¿υ Ε.Σ., την εντ¿λ° τ¿υ 
Πρ¿¯δρ¿υ ° των ΑντιÀρ¿¯δρων τ¿υ για εÀείγ¿υσα ̄ ντα-
ξη σε Àρόγραμμα φιλ¿ξενίας, εφόσ¿ν κατά την εισ°γηση 

της αρμόδιας υÀηρεσίας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. συντρ¯Çει Àε-
ρίÀτωση κινδύν¿υ ζω°ς ° αÀόλυτα εÀείγ¿υσας ανάγκης.

2. Τ¿ Δ.Σ. μÀ¿ρεί με αÀόφασ° τ¿υ να μεταβιβάζει στ¿ν 
Πρόεδρ¿ ° στα μ¯λη αυτ¿ύ ° σε Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υς των 
¿ργανικών μ¿νάδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ¿ρισμ¯νες αρμ¿-
διότητες.

Άρθρ¿ 8
Αρμ¿διότητες τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ.

Ο Πρόεδρ¿ς τ¿υ Δ.Σ. ̄ Çει τις ακόλ¿υθες αρμ¿διότητες:
1. Συγκαλεί τ¿ Δ.Σ., καθ¿ρίζει τα θ¯ματα της ημερ°σιας 

διάταξης και διευθύνει τις συνεδριάσεις, σύμφωνα με την 
κείμενη ν¿μ¿θεσία.

2. ΑÀ¿φασίζει για τα ζητ°ματα ¿ργάνωσης και διαÇεί-
ρισης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., διασφαλίζει και φ¯ρει την ευθύνη 
για την αÀ¿τελεσματικ° και εύρυθμη λειτ¿υργία τ¿υ και 
την εÀίτευξη τ¿υ σκ¿À¿ύ τ¿υ, στ¿ Àλαίσι¿ των εκάστ¿τε 
αÀ¿φάσεων τ¿υ Δ.Σ.

3. �εριμνά για την εφαρμ¿γ° τ¿υ συνόλ¿υ της ν¿μ¿-
θεσίας À¿υ δι¯Àει τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

4. Εισηγείται Àρ¿ς τ¿ Δ.Σ. τα ζητ°ματα À¿υ αÀαιτ¿ύν 
ν¿μ¿θετικ° ρύθμιση για τη βελτίωση της ¿ργάνωσης και 
λειτ¿υργίας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. καθώς και την τρ¿À¿À¿ίηση 
διατάξεων À¿υ τ¿ αφ¿ρ¿ύν.

5. ΕκÀρ¿σωÀεί τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. δικαστικώς και εξωδί-
κως. �ε αÀόφασ° τ¿υ μÀ¿ρεί να αναθ¯τει την αρμ¿δι-
ότητα εξώδικης εκÀρ¿σώÀησ°ς τ¿υ σε μ¯λ¿ς τ¿υ Δ.Σ. ° 
δικηγόρ¿ ° σε Àρ¿Ëστάμεν¿ Διεύθυνσης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

6. ΥÀ¿γράφει τις αÀ¿φάσεις ανάληÈης υÀ¿Çρ¯ωσης 
των δαÀανών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ως διατάκτης μετά αÀό 
σÇετικ° αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ.

7. Αναθ¯τει, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 
ν¿μ¿θεσίας, μετά αÀό σÇετικ° αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. σε τρί-
τ¿υς, φυσικά ° ν¿μικά ÀρόσωÀα δημ¿σί¿υ ° ιδιωτικ¿ύ 
δικαί¿υ ° ¿μάδες εργασίας, την εκÀόνηση μελετών, την 
εκτ¯λεση ̄ ργων και την Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών για την αντι-
μετώÀιση θεμάτων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

8. ΥÀ¿γράφει κατόÀιν εξ¿υσι¿δότησης τ¿υ Δ.Σ. συμ-
βάσεις À¿υ συνάÀτει τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. όÀως και άλλ¿υ 
ÀεριεÇ¿μ¯ν¿υ ¯γγραφα.

9. �εταβιβάζει, κατόÀιν αÀόφασης τ¿υ Δ.Σ., στ¿υς 
ΑντιÀρ¿¯δρ¿υς ° σε Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υς των ¿ργανικών μ¿-
νάδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. αρμ¿διότητ¯ς τ¿υ ° τ¿ δικαίωμα 
να υÀ¿γράφ¿υν κατά ÀερίÀτωση «με εντ¿λ° Πρ¿¯δρ¿υ». 
Τα καθ°κ¿ντα τ¿υ διατάκτη είναι ασυμβίβαστα με τα 
καθ°κ¿ντα τ¿υ Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υ Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεσιών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της Àαρ. 2 τ¿υ άρθρ¿υ 65 τ¿υ 
ν. 4270/2014 (Α΄ 143).

10. ΈÇει την ευθύνη της ¿ργάνωσης, συντ¿νισμ¿ύ, 
ελ¯γÇ¿υ και εύρυθμης λειτ¿υργίας των υÀηρεσιών τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

11. Καταρτίζει τ¿ ετ°σι¿ εÀιÇειρησιακό σÇ¯δι¿ δράσης 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και τ¿ υÀ¿βάλλει για ¯γκριση στ¿ Δ.Σ.

12. Εισηγείται στ¿ Δ.Σ. τη σύσταση, κατάργηση ° συγ-
Çώνευση ¿ργανικών μ¿νάδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

13. Εισηγείται στ¿ Δ.Σ. την αν¯γερση, εÀ¯κταση, ανα-
διάταξη και ανακαταν¿μ° των κτιριακών και λ¿ιÀών 
υÀ¿δ¿μών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.
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14. Εισηγείται στ¿ ΔΣ την Àρ¿κ°ρυξη θ¯σεων Àρ¿-
σωÀικ¿ύ κάθε κατηγ¿ρίας και κλάδ¿υ ° την ÀρόσληÈη 
Àρ¿σωÀικ¿ύ για την κάλυÈη εÀιτακτικών αναγκών.

15. Εισηγείται στ¿ Δ.Σ. την Àρ¿σωριν° τ¿À¿θ¯τηση 
των Àρ¿Ëσταμ¯νων σε ¿ργανικ¯ς μ¿νάδες μ¯Çρι να 
Àληρωθ¿ύν ¿ι θ¯σεις αυτ¯ς, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

16. �εριμνά, στ¿ Àλαίσι¿ αÀ¿φάσεων τ¿υ Δ.Σ., για την 
εκτ¯λεση ̄ ργων, την υλ¿À¿ίηση μελετών, την Àρ¿μ°θεια 
Àαντός τύÀ¿υ εξ¿Àλισμ¿ύ, την Àρ¿μ°θεια Àαντός τύÀ¿υ 
αναλώσιμ¿υ υλικ¿ύ και την ανάθεση υÀηρεσιών μ¯Çρι 
των εÀιτρεÀόμενων ¿ρίων της κείμενης ν¿μ¿θεσίας, 
καθώς και για τ¿ν τρόÀ¿ Çρηματ¿δότησης, κατά ΚΑΕ 
Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ.

17. Εισηγείται στ¿ Δ.Σ. τη σκ¿Àιμότητα και τ¿ν τρόÀ¿ 
Çρηματ¿δότησης για εκτ¯λεση ¯ργων, υλ¿À¿ίηση με-
λετών, Àρ¿μ°θεια Àαντός τύÀ¿υ αναλώσιμ¿υ υλικ¿ύ 
και ανάθεση υÀηρεσιών για À¿σά άνω των Çρηματικών 
¿ρίων της Àρ¿ηγ¿ύμενης Àαραγράφ¿υ ετησίως κατά 
ΚΑΕ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ.

18. Παρακ¿λ¿υθεί και ελ¯γÇει σε μηνιαία βάση την 
¿ρθ° εκτ¯λεση τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ και την εν γ¯νει 
¿ικ¿ν¿μικ° λειτ¿υργία τ¿υ φ¿ρ¯α τ¿υ.

19. Εισηγείται τη συγκρότηση ¿μάδων εργασίας ° εÀι-
τρ¿Àών για την κατάρτιση και διαÇείριση των Àρ¿γραμ-
μάτων δράσης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., καθώς εÀίσης και εÀιτρ¿-
À¯ς υÀό τ¿υς ΑντιÀρ¿¯δρ¿υς, με σκ¿Àό την εÀίλυση και 
Àρ¿ώθηση εÀιÇειρησιακών και λειτ¿υργικών θεμάτων.

20. Συντάσσει ετ°σια ̄ κθεση ÀεÀραγμ¯νων, την ¿À¿ία 
υÀ¿βάλλει Àρ¿ς ¯γκριση στ¿ Δ.Σ.

21. �εριμνά για την υλ¿À¿ίηση τ¿υ συστ°ματ¿ς Àι-
στ¿À¿ίησης À¿ιότητας των υÀηρεσιών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
και για την εφαρμ¿γ° Àιστ¿À¿ιημ¯νων συστημάτων 
À¿ιότητας.

22. ΈÇει την ευθύνη της εÀεξεργασίας των Ειδικών 
�ητρώων Ανηλίκων, ΥÀ¿È°φιων Ανάδ¿Çων Γ¿ν¯ων, 
ΥÀ¿È°φιων Θετών Γ¿ν¯ων.

Άρθρ¿ 9
Διάρθρωση ΥÀηρεσιών

Οι υÀηρεσίες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. διακρίν¿νται σε Κεντρι-
κ° και Περιφερειακ¯ς και διαρθρών¿νται στις ακόλ¿υθες 
¿ργανικ¯ς μ¿νάδες:

1. Η Κεντρικ° ΥÀηρεσία διαρθρώνεται, ως εξ°ς:
α) Αυτ¿τελ¯ς Γραφεί¿ Γραμματείας Πρόεδρ¿υ Δ.Σ., 

Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ και Ν¿μικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης, 
υÀηρεσία υÀαγόμενη αÀευθείας στ¿ν Πρόεδρ¿ τ¿υ Δ.Σ.

β) Διεύθυνση Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οικ¿ν¿-
μικ°ς ΔιαÇείρισης, συγκρ¿τ¿ύμενη αÀό τα ακόλ¿υθα 
Τμ°ματα:

βα) Τμ°μα Δι¿ίκησης ΑνθρώÀιν¿υ Δυναμικ¿ύ και ΥÀ¿-
στ°ριξης Πληρ¿φ¿ριακών Συστημάτων.

ββ) Τμ°μα Πρ¿μηθειών και ΔιαÇείρισης Υλικών.
βγ) Τμ°μα Κατάρτισης Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ, Δημ¿σι¿ν¿-

μικών Αναφ¿ρών και Πληρωμών.
βδ) Τμ°μα Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης και Εκκαθάρισης 

ΔαÀανών. 

βε) Τμ°μα ΤεÇνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης.
2. Οι Περιφερειακ¯ς ΥÀηρεσίες, υÀαγόμενες στη Διεύ-

θυνση τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., διαρθρών¿νται, ως εξ°ς:
α) Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς ΑμεΑ, συγκρ¿τ¿ύμενη 

αÀό τα ακόλ¿υθα Τμ°ματα: 
αα) Τμ°μα ΠερίθαλÈης και ΘεραÀευτικ°ς Παρ¯μβα-

σης.
αβ) Τμ°μα ΨυÇ¿κ¿ινωνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης, Κ¿ινωνικ°ς 

Ένταξης, Αναδ¿Ç°ς και Υι¿θεσίας.
αγ) Τμ°μα ΕÀ¿Àτείας Πρ¿γραμμάτων και Δημι¿υργι-

κ°ς ΑÀασÇόλησης.
β) Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ Παιδι¿ύ, 

συγκρ¿τ¿ύμενη αÀό τα ακόλ¿υθα Τμ°ματα:
βα) Τμ°μα Αναδ¿Ç°ς, Υι¿θεσίας και Αναζ°τησης Ριζών.
ββ)Τμ°μα ΑÀ¿Ëδρυματ¿À¿ίησης, ΨυÇ¿Àαιδαγωγικ°ς 

ΥÀ¿στ°ριξης και Κ¿ινωνικ°ς Ένταξης.

Άρθρ¿ 10
Αυτ¿τελ¯ς Γραφεί¿ Γραμματείας Πρ¿¯δρ¿υ 
Δ.Σ., Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ και Ν¿μικ°ς 
ΥÀ¿στ°ριξης

Οι αρμ¿διότητες τ¿υ Αυτ¿τελ¿ύς Γραφεί¿υ Γραμματεί-
ας Πρ¿¯δρ¿υ Δ.Σ., Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ και Ν¿μικ°ς 
ΥÀ¿στ°ριξης είναι ¿ι εξ°ς:

α) η μ¯ριμνα για τη διακίνηση της εισερÇόμενης και 
εξερÇόμενης αλληλ¿γραφίας τ¿υ Γραφεί¿υ, ̄ ντυÀης και 
ηλεκτρ¿νικ°ς, σε συνεργασία με τις αρμόδιες ¿ργανικ¯ς 
μ¿νάδες,

β) η μ¯ριμνα της εύρυθμης λειτ¿υργίας τ¿υ Γραφεί¿υ 
τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ., 

γ) η γραμματειακ° υÀ¿στ°ριξη τ¿υ Γραφεί¿υ τ¿υ Πρ¿-
¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ.,

δ) η Àαρακ¿λ¿ύθηση τ¿υ τύÀ¿υ, η ενημ¯ρωση της Δι-
¿ίκησης για κάθε δημ¿σίευμα σÇετικό με τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
και η σύνταξη δελτίων τύÀ¿υ ° σÇετικών αÀαντ°σεων, 

ε) η μ¯ριμνα της εκÀλ°ρωσης και Àρ¿ετ¿ιμασίας των 
εθιμ¿τυÀικών υÀ¿Çρεώσεων τ¿υ Πρόεδρ¿υ τ¿υ Δ.Σ. και 
της Δι¿ίκησης,

στ) η Àρ¿ετ¿ιμασία, ¿ Àρ¿γραμματισμός και η ¿ργά-
νωση των δημόσιων εκδηλώσεων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., κα-
θώς και η υÀ¿στ°ριξη των διαδικασιών À¿υ αφ¿ρ¿ύν 
τις δημόσιες και διεθνείς σÇ¯σεις τ¿υ,

ζ) η μ¯ριμνα για την ¯κδ¿ση εντύÀων, φυλλαδίων, 
¿δηγών για την ενημ¯ρωση- Àληρ¿φόρηση-ευαισθη-
τ¿À¿ίηση των ενδιαφερ¿μ¯νων σÇετικά με τις Àαρ¿Ç¯ς 
και τις υÀηρεσίες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες ¿ργανικ¯ς μ¿νάδες,

η) ¿ συντ¿νισμός, στ¿ Àλαίσι¿ άσκησης κ¿ιν¿β¿υλευ-
τικ¿ύ ελ¯γÇ¿υ, των αρμ¿δίων υÀηρεσιακών μ¿νάδων 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., Àρ¿κειμ¯ν¿υ να συνταÇθ¿ύν και να 
διαβιβαστ¿ύν αρμ¿δίως ¿ι σÇετικ¯ς αÀαντ°σεις,

θ) η εÀιμ¯λεια της ¯κδ¿σης των αÀ¿φάσεων τ¿υ Πρ¿-
¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ.,

ι) η ¿ργάνωση των συνεδριάσεων, η τ°ρηση των Àρα-
κτικών και η εÀιμ¯λεια της ̄ κδ¿σης των αÀ¿φάσεων τ¿υ 
Δ.Σ.,

ια) η τ°ρηση τ¿υ εμÀιστευτικ¿ύ Àρωτ¿κόλλ¿υ τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,
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ιβ) η εÀιμ¯λεια της ¿ργάνωσης της εÀικ¿ινωνίας τ¿υ 
Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ. και της Δι¿ίκησης με τις υÀηρεσια-
κ¯ς μ¿νάδες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., τ¿ Àρ¿σωÀικό και τ¿υς 
συλλόγ¿υς τ¿υ, τ¿υς δημόσι¿υς και ιδιωτικ¿ύς φ¿ρείς 
και τ¿ κ¿ινό γενικά,

ιγ) η τ°ρηση τ¿υ αρÇεί¿υ τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ και τ¿υ Δ.Σ.,
ιδ) η δικαστικ° και εξώδικη εκÀρ¿σώÀηση τ¿υ 

Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,
ιε) η Àαρ¿Ç° γνωμ¿δ¿τ°σεων εÀί θεμάτων À¿υ Àαρα-

À¯μÀ¿νται σε αυτό αÀό τ¿ Δ.Σ., τ¿ν Πρόεδρ¿ Δ.Σ. και τις 
¿ργανικ¯ς μ¿νάδες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,

ιστ) η ευθύνη της ν¿μικ°ς κάλυÈης υÀ¿θ¯σεων À¿υ 
αφ¿ρ¿ύν τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και ÀαραÀ¯μÀ¿νται σε αυτό 
αÀό τ¿ Δ.Σ. ° τ¿ν Πρόεδρ¿ αυτ¿ύ,

ιζ) η ν¿μικ° υÀ¿στ°ριξη για τη διασφάλιση της ν¿μι-
μότητας των διαγωνισμών ανάθεσης ̄ ργων, Àρ¿μηθειών 
και υÀηρεσιών και των σÇετικών συμβάσεων,

ιη) η Àαρακ¿λ¿ύθηση και η ενημ¯ρωση των υÀηρεσια-
κών μ¿νάδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. για θ¯ματα αρμ¿διότητάς 
τ¿υ αναφ¿ρικά με την ισÇύ¿υσα ν¿μ¿θεσία.

Άρθρ¿ 11
Διεύθυνση Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και 
Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης

1. Ο εÀιÇειρησιακός στόÇ¿ς της Διεύθυνσης Δι¿ικη-
τικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης είναι:

α) η διασφάλιση της αÀ¿τελεσματικ°ς και αÀ¿δ¿-
τικ°ς λειτ¿υργίας όλων των ¿ργανικών μ¿νάδων τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και η ενίσÇυσ° τ¿υς με τ¿ αναγκαί¿ Àρ¿-
σωÀικό,

β) η ακριβ°ς και Àλ°ρης αÀ¿τύÀωση τ¿υ καθεστώτ¿ς 
υÀηρεσιακ°ς κατάστασης των υÀαλλ°λων,

γ) η τ°ρηση τ¿υ Κώδικα Κατάστασης Δημ¿σίων Π¿λι-
τικών Δι¿ικητικών ΥÀαλλ°λων και ΥÀαλλ°λων Ν.Π.Δ.Δ.,

δ) η μ¯ριμνα για την εισαγωγικ° - ειδικ° και διά βί¿υ 
εκÀαίδευση των υÀαλλ°λων, 

ε) η Àαρακ¿λ¿ύθηση της αξι¿λόγησης και ανάÀτυξης 
τ¿υ ανθρώÀιν¿υ δυναμικ¿ύ,

στ) η ̄ γκαιρη Àρ¿μ°θεια κάθε υλικ¿ύ Àόρ¿υ À¿υ αÀαι-
τείται για τη λειτ¿υργία τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και των Παραρ-
τημάτων τ¿υ,

ζ) η διασφάλιση της ενιαίας ¿ικ¿ν¿μικ°ς διαÇείρισης 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και ¿ ¯λεγÇ¿ς των ¿ικ¿ν¿μικών υÀ¿-
θ¯σεων και λειτ¿υργιών τ¿υ, σύμφωνα με τις αρÇ¯ς και 
τ¿υς κανόνες της Çρηστ°ς δημ¿σι¿ν¿μικ°ς διαÇείρισης 
και ευθύνης,

η) η αÀ¿τελεσματικ° διαÇείριση και εÀ¿Àτεία των δι-
αδικασιών À¿υ αφ¿ρ¿ύν την εκτ¯λεση τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γι-
σμ¿ύ και τη λ¿γιστικ° αÀ¿τύÀωση των δραστηρι¿τ°των 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμφωνα με τις κατευθυντ°ριες ¿δηγί-
ες τ¿υ Γ�Κ και τ¿υ εÀ¿Àτεύ¿ντ¿ς ΥÀ¿υργεί¿υ,

θ) η τ°ρηση τ¿υ �ητρώ¿υ δεσμεύσεων,
ι) η Àρ¿ώθηση, Àαρακ¿λ¿ύθηση και διαÇείριση των 

κρατικών ενισÇύσεων και Àόρων, 
ια) η εύρυθμη λειτ¿υργία των κτιριακών υÀ¿δ¿μών 

τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,
ιβ) η Àρ¿ώθηση εφαρμ¿γών ηλεκτρ¿νικ°ς διακυβ¯ρ-

νησης,
ιγ) η διαÇείριση των Πληρ¿φ¿ριακών και ΕÀικ¿ινωνι-

ακών ΥÀ¿δ¿μών και η αξι¿À¿ίηση της τεÇν¿λ¿γίας για 

την εξασφάλιση της εύρυθμης και αÀ¿τελεσματικ°ς λει-
τ¿υργίας των υÀηρεσιών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

2. Ο Πρ¿Ëστάμεν¿ς της Διεύθυνσης Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿-
στ°ριξης και Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης είναι ¿ Πρ¿Ëστά-
μεν¿ς Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεσιών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., κατά 
την ¯νν¿ια τ¿υ άρθρ¿υ 25 τ¿υ ν. 4270/2014.

3. Η Διεύθυνση Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οικ¿-
ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης συγκρ¿τείται αÀό τις ακόλ¿υθες 
¿ργανικ¯ς μ¿νάδες:

α) Τμ°μα Δι¿ίκησης ΑνθρώÀιν¿υ Δυναμικ¿ύ και ΥÀ¿-
στ°ριξης Πληρ¿φ¿ριακών Συστημάτων.

β) Τμ°μα Πρ¿μηθειών και ΔιαÇείρισης Υλικών.
γ) Τμ°μα Κατάρτισης Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ, Δημ¿σι¿ν¿μι-

κών Αναφ¿ρών και Πληρωμών. 
δ) Τμ°μα Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης και Εκκαθάρισης 

ΔαÀανών.
ε) Τμ°μα ΤεÇνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης.
4. Οι αρμ¿διότητες της Διεύθυνσης Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿-

στ°ριξης και Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης καταν¯μ¿νται 
μεταξύ των Τμημάτων, ως εξ°ς:

α) Τμ°μα Δι¿ίκησης ΑνθρωÀίν¿υ Δυναμικ¿ύ και ΥÀ¿-
στ°ριξης Πληρ¿φ¿ριακών Συστημάτων

αα) Ο Çειρισμός θεμάτων υÀηρεσιακ°ς κατάστασης 
τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ, η διαÇείριση τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υς 
�ητρώ¿υ και τ¿υ �ητρώ¿υ αÀ¿γραφ°ς καθώς και η 
καταν¿μ° σε κλάδ¿υς, βαθμ¿ύς και ειδικότητες όλ¿υ 
τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αβ) Η μ¯ριμνα για τ¿ν Àρ¿γραμματισμό Àρ¿σλ°Èεων 
τ¿υ μόνιμ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ και η διεν¯ργεια των διαδι-
κασιών για την ÀρόσληÈη Àρ¿σωÀικ¿ύ με συμβάσεις.

αγ) Η εÀεξεργασία στ¿ιÇείων για την αριθμητικ° σύν-
θεση και τις αριθμητικ¯ς μεταβ¿λ¯ς τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ, ¿ 
Àρ¿γραμματισμός των αναγκών σε ανθρώÀιν¿ δυναμικό 
και η καταν¿μ° σε κλάδ¿υς, βαθμ¿ύς και ειδικότητες των 
υÀαλλ°λων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αδ) Η εισ°γηση στ¿ν Πρ¿Ëστάμεν¿ της Διεύθυνσης Δι-
¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης για 
θ¯ματα τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ και όλα τα θ¯ματα ¿ργάνωσης 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αε) Η συγκρότηση και ¿ ¿ρισμός μελών ΕÀιτρ¿Àών και 
Ομάδων Εργασίας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αστ) Η μ¯ριμνα για την εφαρμ¿γ° τ¿υ ÀειθαρÇικ¿ύ 
δικαί¿υ.

αζ) Η μ¯ριμνα, ¯γκριση και ¯κδ¿ση των Àράξεων Ç¿-
ρ°γησης αναρρωτικών, καν¿νικών και λ¿ιÀών αδειών 
τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αη) Η ανίÇνευση των εÀιμ¿ρφωτικών και εκÀαιδευτι-
κών αναγκών τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αθ) Η μ¯ριμνα για την συνεÇ° εÀιμόρφωση και εκÀαί-
δευση τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ όλων των κλάδων και ειδικ¿τ°-
των τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αι) Ο Çειρισμός θεμάτων ¿ργάνωσης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.
αια) Η μ¯ριμνα για την κατάρτιση και τ¿ν ανασÇεδια-

σμό των Àεριγραμμάτων καθηκόντων και των Àρ¿σό-
ντων των θ¯σεων εργασίας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αιβ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση και η εισ°γηση μ¯τρων για την 
αÀλ¿ύστευση γραφει¿κρατικών διαδικασιών.
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αιγ) Η τ°ρηση ¯ντυÀ¿υ και ηλεκτρ¿νικ¿ύ Àρωτ¿κόλ-
λ¿υ εισερÇόμενης και εξερÇόμενης αλληλ¿γραφίας, 
¯ντυÀης και ηλεκτρ¿νικ°ς, τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αιδ) Η μ¯ριμνα για τη διακίνηση της εισερÇόμενης και 
εξερÇόμενης αλληλ¿γραφίας ̄ ντυÀης και ηλεκτρ¿νικ°ς 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αιε) Η τ°ρηση τ¿υ αρÇεί¿υ, ̄ ντυÀ¿υ και ηλεκτρ¿νικ¿ύ, 
των ¿ργανικών μ¿νάδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

αιστ) Η βεβαίωση τ¿υ γνησί¿υ της υÀ¿γραφ°ς και η 
εÀικύρωση αντιγράφων σύμφωνα με τις κείμενες δια-
τάξεις.

αιζ) Η εγκατάσταση τ¿υ αναγκαί¿υ εξ¿Àλισμ¿ύ Àληρ¿-
φ¿ρικ°ς και εÀικ¿ινωνιών και η μ¯ριμνα για την εύρυθ-
μη και αÀ¿τελεσματικ° λειτ¿υργία, την αÀ¿κατάσταση 
βλαβών και τη συντ°ρησ° τ¿υ.

αιη) Η υÀ¿στ°ριξη τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ σε θ¯ματα Çρ°σης 
Èηφιακών εφαρμ¿γών.

αιθ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση της εξ¯λιξης της τεÇν¿λ¿γίας 
όσ¿ν αφ¿ρά στ¿ν εξ¿Àλισμό της Àληρ¿φ¿ρικ°ς για την 
αναβάθμιση τ¿υ υÀάρÇ¿ντ¿ς εξ¿Àλισμ¿ύ και των εφαρ-
μ¿γών εÀικ¿ινωνιών.

ακ) Η ανάÀτυξη, η διαÇείριση, η εÀίβλεÈη, η υÀ¿στ°-
ριξη και η Àαρακ¿λ¿ύθηση των συστημάτων εξωτερι-
κ°ς εÀικ¿ινωνίας (internet), καθώς και των εσωτερικών 
δικτύων (intranet).

ακα) Η Àερι¿δικ° και ̄ κτακτη αξι¿λόγηση των δικτυα-
κών υÀ¿δ¿μών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., και η εφαρμ¿γ° αρÇών 
και Àρ¿τύÀων για την ασφάλεια των δικτύων αÀό εσω-
τερικ¯ς και εξωτερικ¯ς αÀειλ¯ς και κινδύν¿υς.

ακβ) Η διαÇείριση και ενημ¯ρωση των ηλεκτρ¿νικών 
σελίδων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. στ¿ διαδίκτυ¿.

ακγ) Η διασφάλιση της διαλειτ¿υργικότητας των συ-
στημάτων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. με αντίστ¿ιÇα συστ°ματα 
άλλων υÀηρεσιών και η εφαρμ¿γ° τ¿υ Àλαισί¿υ και των 
εξελίξεων της ηλεκτρ¿νικ°ς διακυβ¯ρνησης γενικότερα.

ακδ) Η εÀιμ¯λεια για την ¿ρθ° εφαρμ¿γ° της ν¿μ¿θε-
σίας για την Àρ¿στασία δεδ¿μ¯νων Àρ¿σωÀικ¿ύ Çαρα-
κτ°ρα και γενικά των διαβαθμισμ¯νων Àληρ¿φ¿ριών.

ακε) Η Àερι¿δικ° λ°Èη και φύλαξη αντιγράφων ασφα-
λείας δεδ¿μ¯νων, καθώς και η μ¯ριμνα για την ανάκαμÈη 
αÀό καταστρ¿φ¯ς.

ακστ) Η σύνταξη μελετών και Àρ¿τάσεων για θ¯ματα 
Àληρ¿φ¿ρικ°ς και εÀικ¿ινωνιών.

β) Τμ°μα Πρ¿μηθειών και ΔιαÇείρισης Υλικών.
βα) Η κατάρτιση και εισ°γηση Àρ¿ς ¯γκριση στ¿ Δ.Σ. 

τ¿υ ετ°σι¿υ Àρ¿γράμματ¿ς Àρ¿μηθειών, σύμφωνα με 
τ¿ εÀιÇειρησιακό σÇ¯δι¿ και τις λειτ¿υργικ¯ς ανάγκες 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

ββ) Η μ¯ριμνα για την ¯γκαιρη Àρ¿μ°θεια κάθε αγα-
θ¿ύ, ¯ργ¿υ ° υÀηρεσίας (τακτικ¿ύ ° ¯κτακτ¿υ) για την 
εύρυθμη λειτ¿υργία της Κεντρικ°ς ΥÀηρεσίας και των 
Παραρτημάτων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμφωνα με τις κεί-
μενες διατάξεις.

βγ) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. της ¯γκρισης σκ¿Àιμότητας 
Àρ¿μ°θειας αγαθών, ¯ργων ° υÀηρεσιών.

βδ) Η σύνταξη τεÇνικών Àρ¿διαγραφών Àρ¿μ°θειας 
αγαθών, ¯ργων ° υÀηρεσιών, σε συνεργασία με τα αρ-

μόδια Τμ°ματα ° Γραφεία, και ¿ κατ’ εκτίμηση Àρ¿σδι¿-
ρισμός της Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισθείσας δαÀάνης,

βε) Η μ¯ριμνα και η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. για τ¿ν ¿ρισμό 
γνωμ¿δ¿τικών συλλ¿γικών ¿ργάνων για τη σύνταξη τε-
Çνικών Àρ¿διαγραφών, τη διεν¯ργεια διαγωνισμ¿ύ, την 
αξι¿λόγηση των Àρ¿σφ¿ρών, την εξ¯ταση των ενστά-
σεων, καθώς και για τ¿ν ¿ρισμό των εÀιτρ¿Àών Àαρα-
κ¿λ¿ύθησης και Àαραλαβ°ς των εκτελ¿ύμενων ¯ργων, 
Àρ¿μηθειών και υÀηρεσιών.

βστ) Η ηλεκτρ¿νικ° και ¯ντυÀη τ°ρηση τ¿υ φακ¯λ¿υ 
κάθε διαγωνιστικ°ς διαδικασίας. 

βζ) Η φύλαξη, εÀιστρ¿φ°, κατάÀτωση των εγγυητικών 
εÀιστ¿λών των Àρ¿μηθευτών. 

βη) Η εισ°γηση Àρ¿ς τ¿ Δ.Σ. της καταστρ¿φ°ς και εκ-
À¿ίησης τ¿υ άÇρηστ¿υ υλικ¿ύ. 

βθ) Η Àαραγγελία, εισαγωγ° και αÀ¿θ°κευση όλων 
των αναλωσίμων και Àάσης φύσεως εξ¿Àλισμ¿ύ της Κε-
ντρικ°ς ΥÀηρεσίας, καθώς και η εκτίμηση των αναγκών 
της.

βι) Η μ¯ριμνα για τη μίσθωση, εκμίσθωση και την αγ¿-
ρά ακιν°των, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις για την 
εξυÀηρ¯τηση των αναγκών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

βια) Η μ¯ριμνα για τη μίσθωση, εκμίσθωση και την 
αγ¿ρά αυτ¿κιν°των, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις 
για την εξυÀηρ¯τηση των αναγκών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

βιβ) Η μ¯ριμνα για την κάλυÈη των αναγκών σε φάρ-
μακα τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και των Παραρτημάτων.

βιγ) Η Àρ¿μ°θεια, αÀ¿θ°κευση και συντ°ρηση τ¿υ 
φαρμακευτικ¿ύ και υγει¿ν¿μικ¿ύ υλικ¿ύ.

βιδ) Η μ¯ριμνα για τη διάθεση και την ασφαλ° διακί-
νηση τ¿υ φαρμακευτικ¿ύ υλικ¿ύ. 

βιε) Ο ¯λεγÇ¿ς και η Àαρακ¿λ¿ύθηση των À¿σ¿τ°των 
φαρμακευτικ¿ύ και τ¿υ υγει¿ν¿μικ¿ύ υλικ¿ύ.

γ) Τμ°μα Κατάρτισης Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ, Δημ¿σι¿ν¿μι-
κών Αναφ¿ρών και Πληρωμών

γα) Η κατάρτιση σÇεδί¿υ τ¿υ Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και τ¿υ �εσ¿Àρόθεσμ¿υ Πλαισί¿υ Δημ¿σι-
¿ν¿μικ°ς Στρατηγικ°ς και η υÀ¿β¿λ° τ¿υς για ¯γκριση 
στ¿ Δ.Σ. και στη συν¯Çεια στ¿ εÀ¿Àτεύ¿ν ΥÀ¿υργεί¿.

γβ) Η κατάρτιση τ¿υ ετ°σι¿υ αÀ¿λ¿γισμ¿ύ και ισ¿λ¿-
γισμ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και η υÀ¿β¿λ° για ¯γκριση στ¿ 
Δ.Σ. και στη συν¯Çεια στ¿ εÀ¿Àτεύ¿ν ΥÀ¿υργεί¿.

γγ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση της εκτ¯λεσης τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿-
γισμ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και η μ¯ριμνα για τις αναγκαίες 
τρ¿À¿À¿ι°σεις τ¿υ.

γδ) Η σύνταξη και ¿ ¯λεγÇ¿ς των Àρ¿βλεÀόμενων δη-
μ¿σι¿ν¿μικών αναφ¿ρών και η ενημ¯ρωση των αρμό-
διων υÀηρεσιών.

γε) Η μ¯ριμνα για την είσÀραξη και Àαρακ¿λ¿ύθηση 
των εσόδων και την κατάθεση αυτών στ¿ν λ¿γαριασμό 
ταμειακ°ς διαÇείρισης À¿υ τηρείται στην τράÀεζα.

γστ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση και ¿ ¯λεγÇ¿ς των κιν°σεων 
των τραÀεζικών λ¿γαριασμών τ¿υ φ¿ρ¯α.

γζ) Η τ°ρηση των λ¿γιστικών βιβλίων της αρμ¿διότη-
τάς τ¿υ όÀως Àρ¿βλ¯À¿νται αÀό τις ισÇύ¿υσες διατάξεις 
και τ¿ �ητρώ¿υ Δεσμεύσεων.

γη) Η βεβαίωση εÀί των Àράξεων δι¿ρισμών, εντάξεων, 
μετατάξεων, αÀ¿σÀάσεων και Àρ¿αγωγών τ¿υ Àρ¿σω-
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Àικ¿ύ κάθε κατηγ¿ρίας τ¿υ φ¿ρ¯α, για την ύÀαρξη σÇε-
τικών Àρ¿βλ¯Èεων στ¿ν Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό τ¿υ.

γθ) Η διεν¯ργεια των Àάσης φύσης Àληρωμών σύμφω-
να με τ¿ δημόσι¿ λ¿γιστικό και τ¿ λ¿γιστικό των Ν.Π.Δ.Δ..

γι) Η αÀόδ¿ση στ¿ δημόσι¿ και στα ασφαλιστικά τα-
μεία των υÀ¯ρ τρίτων κρατ°σεων και η υÀ¿β¿λ° σε αυτά 
¿ν¿μαστικών καταστάσεων αÀόδ¿σης κρατ°σεων.

για) Η μ¯ριμνα για τη διεν¯ργεια Àαρακρατ°σεων και 
την αÀόδ¿ση στ¿ Δημόσι¿ και στα ¿ικεία ασφαλιστικά 
ταμεία των ¿φειλών των δικαι¿ύÇων À¿υ αναγράφ¿νται 
στις σÇετικ¯ς βεβαιώσεις φ¿ρ¿λ¿γικών και ασφαλιστι-
κών ¿φειλών.

γιβ) Η ενημ¯ρωση των δικαι¿ύÇων και των φ¿ρ¯ων για 
την ¯κδ¿ση Çρηματικών ενταλμάτων και την Àληρωμ° 
των δικαι¿ύÇων.

γιγ) Η καταÇώριση των στ¿ιÇείων κατασÇ¯σεων και 
εκÇωρ°σεων στα τηρ¿ύμενα μητρώα.

γιδ) Η μ¯ριμνα για την καταβ¿λ° των τακτικών αÀ¿-
δ¿Çών, αμ¿ιβών και αÀ¿ζημιώσεων, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

δ) Τμ°μα Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης και Εκκαθάρισης 
ΔαÀανών

δα) Η κατάρτιση τ¿υ σÇεδί¿υ αÀόφασης ανάληÈης 
υÀ¿Çρ¯ωσης, κατόÀιν τεκμηριωμ¯ν¿υ αιτ°ματ¿ς αÀό 
τ¿ν διατάκτη και η καταÇώριση των αναλαμβανόμενων 
δεσμεύσεων στα ¿ικεία λ¿γιστικά βιβλία και στ¿ �ητρώ¿ 
Δεσμεύσεων.

δβ) Ο ¯λεγÇ¿ς τ°ρησης των Àερί ανάληÈης υÀ¿Çρεώ-
σεων διατάξεων και η Àαρ¿Ç° βεβαίωσης εÀί των σÇεδί-
ων των σÇετικών Àράξεων για την ύÀαρξη της αÀαιτ¿ύ-
μενης Àίστωσης και για τη μη υÀ¯ρβαση τ¿υ ¿ριζόμεν¿υ 
κάθε φ¿ρά αÀό τ¿ αρμόδι¿ όργαν¿ À¿σ¿στ¿ύ διάθεσης 
της Àίστωσης.

δγ) Ο ¯λεγÇ¿ς της ν¿μιμότητας και καν¿νικότητας και 
η εκκαθάριση των δαÀανών τ¿υ ¿ικεί¿υ φ¿ρ¯α, με βάση 
τα νόμιμα δικαι¿λ¿γητικά αυτών.

δδ) Η ¯κδ¿ση εντ¿λ°ς Àληρωμ°ς των δαÀανών τ¿υ 
¿ικεί¿υ φ¿ρ¯α, μ¯σα στα καθ¿ριζόμενα κατά μ°να όρια 
Àληρωμών και η ̄ κδ¿ση Çρηματικών ενταλμάτων εντός 
της Àρ¿βλεÀόμενης Àρ¿θεσμίας αÀό τ¿ ενωσιακό και 
εθνικό καν¿νιστικό Àλαίσι¿.

δε) Η σύνταξη ̄ κθεσης εÀί διαφωνιών με τ¿ν διατάκτη 
κατά τη διεν¯ργεια ελ¯γÇ¿υ ν¿μιμότητας και καν¿νικότη-
τας της δαÀάνης και η υÀ¿β¿λ° μετά τ¿υ σÇετικ¿ύ φακ¯-
λ¿υ στις αρμόδιες υÀηρεσίες τ¿υ Γενικ¿ύ �¿γιστηρί¿υ 
τ¿υ Κράτ¿υς, σύμφωνα με τα ¿ριζόμενα στην κείμενη 
ν¿μ¿θεσία.

δστ) Η τακτ¿À¿ίηση των Çρηματικών ενταλμάτων 
Àρ¿Àληρωμ°ς.

δζ) Η ¯κδ¿ση συμÈηφιστικών ενταλμάτων (τακτικών 
και Àρ¿Àληρωμ°ς) για την εμφάνιση των εξόδων À¿υ 
βαρύν¿υν τ¿ Πρόγραμμα Δημ¿σίων ΕÀενδύσεων στη 
δημόσια ληÈ¿δ¿σία, καθώς και λ¿ιÀών συμÈηφιστικών 
Çρηματικών ενταλμάτων.

δη) Η κ¿ιν¿À¿ίηση στην αρμόδια Δημ¿σι¿ν¿μικ° ΥÀη-
ρεσία ΕÀ¿Àτείας και Ελ¯γÇ¿υ (Δ.Υ.Ε.Ε.) των δικαστικών 
αÀ¿φάσεων αÀό τις ¿À¿ίες Àρ¿κύÀτει εÀιβάρυνση στ¿ν 
Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό τ¿υ φ¿ρ¯α.

δθ) Η τ°ρηση των λ¿γιστικών βιβλίων και τ¿υ �ητρώ-
¿υ Δεσμεύσεων, όÀως Àρ¿βλ¯À¿νται αÀό τις ισÇύ¿υσες 
διατάξεις και η Àαρ¿Ç° στ¿ιÇείων στις αρμόδιες ελεγκτι-
κ¯ς αρÇ¯ς.

ε) Τμ°μα ΤεÇνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης
εα) Η εÀίβλεÈη εργασιών À¿υ σÇετίζ¿νται με τη στ¯-

γαση, καθαριότητα, συντ°ρηση, ασφάλεια και φύλαξη 
των υÀηρεσιών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

εβ) Η εκÀόνηση μελετών και ¿ καθ¿ρισμός Àρ¿δια-
γραφών για την ¿À¿ιαδ°À¿τε Àρ¿μ°θεια εξ¿Àλισμ¿ύ 
και την Àαρ¿Ç° υÀηρεσιών συντ°ρησ°ς τ¿υ.

εγ) Η εÀ¿Àτεία και ¿ ̄ λεγÇ¿ς της εκτ¯λεσης ¿À¿ι¿υδ°-
À¿τε τεÇνικ¿ύ ¯ργ¿υ.

εδ) Η μ¯ριμνα για τη συνεργασία με φ¿ρείς και φυσικά 
ÀρόσωÀα για την κατάρτιση μελετών εκτ¯λεσης ¯ργων 
(εÀ¯κταση, βελτίωση, ανακαίνιση, εÀισκευ° και διαρρύθ-
μιση), η εÀίβλεÈη της εκτ¯λεσ°ς τ¿υς και η À¿ι¿τικ° και 
À¿σ¿τικ° Àαραλαβ° τ¿υς.

εε) Η μ¯ριμνα για τη συντ°ρηση και ¿μαλ° λειτ¿υργία 
των ηλεκτρ¿λ¿γικών, μηÇαν¿λ¿γικών και υδραυλικών 
εγκαταστάσεων.

εστ) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. Àρότασης ιεράρÇησης των 
αÀαραίτητων εÀισκευών και συντηρ°σεων κτιρίων και 
εξ¿Àλισμ¿ύ κατ’ ¯τ¿ς και ανά τριετία.

εζ) Η εισ°γηση και η λ°Èη όλων των ενδεδειγμ¯νων 
μ¯τρων ασφάλειας.

εη) Η μ¯ριμνα για την ¿ρθ° λειτ¿υργία, συντ°ρηση και 
ασφάλιση των υÀηρεσιακών αυτ¿κιν°των, καθώς και ¿ 
¯λεγÇ¿ς των αδειών κυκλ¿φ¿ρίας.

Άρθρ¿ 12
Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς ΑμεΑ

1. Ο εÀιÇειρησιακός στόÇ¿ς της Διεύθυνσης Παραρ-
τ°ματ¿ς ΑμεΑ είναι:

α) η λ°Èη όλων των μ¯τρων À¿υ θα Àρ¿άγ¿υν την 
εÀαρκ° φρ¿ντίδα της υγείας, της ÈυÇικ°ς κατάστασης 
και της κ¿ινωνικ°ς ¯νταξης για όλα τα αν°λικα και εν°-
λικα άτ¿μα με αναÀηρία, À¿υ Àρ¿στατεύ¿νται αÀό τ¿ν 
φ¿ρ¯α, όÀως αυτά εÀιβάλλ¿νται αÀό τη Συνθ°κη των 
Δικαιωμάτων τ¿υς, τις βασικ¯ς και ειδικ¯ς ανάγκες τ¿υς, 
στ¿ Àλαίσι¿ των εκ τ¿υ νόμ¿υ υÀ¿Çρεώσεων, τ¿υ σεβα-
σμ¿ύ και της ανθρώÀινης αξι¿Àρ¯Àειας,

β) η διασφάλιση της αÀ¿τελεσματικότερης και αÀ¿-
δ¿τικότερης λειτ¿υργίας όλων των δ¿μών ευθύνης της 
και η υÀ¿στ°ριξ° τ¿υς με τ¿υς αναγκαί¿υς ανθρώÀιν¿υς 
και υλικ¿ύς Àόρ¿υς με τ¿ν Àι¿ αÀ¿δ¿τικό τρόÀ¿ Àρ¿ς 
όφελ¿ς των ωφελ¿υμ¯νων,

γ) η τ°ρηση ενιαίας À¿λιτικ°ς και η εφαρμ¿γ° όλων 
των διαδικασιών À¿υ αφ¿ρ¿ύν τα Àρ¿γράμματα, την 
Àαρακ¿λ¿ύθηση, τ¿ συντ¿νισμό των Àρ¿γραμμάτων και 
τ¿ν ¯λεγÇ¿ τ¿υ ¯ργ¿υ των δ¿μών Àαραρτ°ματ¿ς ΑμεΑ 
À¿υ υÀάγ¿νται σε αυτ°, με στόÇ¿ την αÀ¿τελεσματικ° 
και αÀ¿δ¿τικ° τ¿υς λειτ¿υργία,

δ) η εκÀόνηση Àρ¿γραμμάτων και δράσεων, η δι¿ρ-
γάνωση εÀιστημ¿νικών, εκÀαιδευτικών και ερευνητικών 
δράσεων σε συνεργασία και με άλλες υÀηρεσίες κ¿ινωνι-
κ°ς φρ¿ντίδας με σκ¿Àό την ευαισθητ¿À¿ίηση της κ¿ι-
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νωνίας σε θ¯ματα ÀεριθαλÀ¿μ¯νων και ωφελ¿υμ¯νων, 
καθώς και την Àρ¿σ¯λκυση υÀ¿Èηφίων αναδόÇων, 

ε) ¿ σÇεδιασμός και η εκÀόνηση ερευνών, μελετών, η 
συγκ¯ντρωση, εÀεξεργασία και αξι¿À¿ίηση στατιστικών 
δεδ¿μ¯νων για θ¯ματα της αρμ¿διότητάς της,

στ) η συνεργασία με τις κατά ÀερίÀτωση αρμόδιες δι-
καστικ¯ς αρÇ¯ς και η μ¯ριμνα για την ̄ γκαιρη Àρ¿ώθηση 
και διεκÀεραίωση των δι¿ικητικών και ν¿μικών εκκρε-
μ¿τ°των των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων,

ζ) ¿ συντ¿νισμός, Àαρακ¿λ¿ύθηση και αξι¿λόγηση συ-
στηματικ¿ύ Àρ¿γράμματ¿ς εθελ¿ντισμ¿ύ και ανάÀτυξης 
της κ¿ινωνικ°ς αλληλεγγύης, με τη συμβ¿λ° τ¿υ Ε. Σ., 

η) ¿ ̄ λεγÇ¿ς και η συνυÀ¿γραφ° των εισηγ°σεων των 
υÀ¿κείμενων σε αυτ° δ¿μών Àρ¿ς τ¿ Δ.Σ, καθώς και των 
εβδ¿μαδιαίων Àρ¿γραμμάτων της υÀηρεσίας,

θ) η Àαρακ¿λ¿ύθηση της κίνησης των κλινών/αριθ-
μ¿ύ εκÀαιδευ¿μ¯νων τ¿υ Παραρτ°ματ¿ς, η τ°ρηση τ¿υ 
γραφεί¿υ κίνησης ασθενών, η υÀ¿β¿λ° όλων των αÀα-
ραίτητων δικαι¿λ¿γητικών (εντύÀως °/και ηλεκτρ¿νικά) 
στα ασφαλιστικά ταμεία, σε συνεργασία με τα Τμ°ματα 
Αναδ¿Ç°ς, Υι¿θεσίας και Αναζ°τησης Ριζών και ΑÀ¿Ë-
δρυματ¿À¿ίησης, ΨυÇ¿κ¿ινωνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και 
Κ¿ινωνικ°ς ¯νταξης.

2. Η Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς ΑμεΑ συγκρ¿τείται αÀό 
τις ακόλ¿υθες ¿ργανικ¯ς μ¿νάδες:

α) Τμ°μα ΠερίθαλÈης και ΘεραÀευτικ°ς Παρ¯μβασης.
β) Τμ°μα ΨυÇ¿κ¿ινωνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης, Κ¿ινωνικ°ς 

Ένταξης, Αναδ¿Ç°ς, και Υι¿θεσίας.
γ) Τμ°μα ΕÀ¿Àτείας Πρ¿γραμμάτων και Δημι¿υργικ°ς 

ΑÀασÇόλησης.
3. Οι αρμ¿διότητες της Διεύθυνσης Παραρτ°ματ¿ς 

ΑμεΑ καταν¯μ¿νται μεταξύ των Τμημάτων, ως εξ°ς:
α) Τμ°μα ΠερίθαλÈης και ΘεραÀευτικ°ς Παρ¯μβασης
αα) Η λ°Èη όλων των μ¯τρων À¿υ Àρ¿άγ¿υν τη φρ¿-

ντίδα της σωματικ°ς και ÈυÇικ°ς υγείας των Àεριθαλ-
À¿μ¯νων.

αβ) Η Àαρ¿Ç° ν¿σηλευτικών υÀηρεσιών αν¿ικτ°ς και 
κλειστ°ς ÀερίθαλÈης στ¿υς ωφελ¿ύμεν¿υς τ¿υ Παραρ-
τ°ματ¿ς.

αγ) Η καταν¿μ° των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων σε δωμάτια και 
κλίνες ανάλ¿γα με τις ανάγκες. 

αδ) Η μ¯ριμνα και η Àρ¿ετ¿ιμασία των ÀεριθαλÀ¿μ¯-
νων για τη διεν¯ργεια διαγνωστικών εξετάσεων.

αε) Η τ°ρηση και ενημ¯ρωση των ν¿σηλευτικών και 
ιατρικών φακ¯λων των ÀεριθαλÀόμενων.

αστ) Η εφαρμ¿γ° γραÀτ¿ύ συστ°ματ¿ς εÀικ¿ινωνίας 
και ενημ¯ρωσης αναφ¿ρικά με τη ν¿σηλεία των Àεριθαλ-
Àόμενων À¿υ καλύÀτει όλες τις Àλευρ¯ς της φρ¿ντίδας 
τ¿υς (λ¿γ¿δ¿σία).

αζ) Η μ¯ριμνα για την κατάρτιση Àρ¿γράμματ¿ς εργα-
σίας τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ της αρμ¿διότητάς τ¿υ (ν¿σηλευτι-
κό, λ¿ιÀό β¿ηθητικό υγει¿ν¿μικό Àρ¿σωÀικό).

αη) Η φρ¿ντίδα και η μ¯ριμνα για τ¿ν ημερ°σι¿ ρ¿υ-
Çισμό και ιματισμό των ÀεριθαλÀόμενων.

αθ) Η μ¯ριμνα για την εξυÀηρ¯τηση των αναγκών τ¿υ 
σε αναλώσιμα και υλικ¿τεÇνικό εξ¿Àλισμό, σε συνεργα-
σία με τ¿ Γραφεί¿ Πρ¿μηθειών.

αι) Η εÀ¿Àτεία της κλινικ°ς και Àρακτικ°ς άσκησης 
σÀ¿υδαστών και φ¿ιτητών.

αια) Η σύνταξη τ¿υ διαιτ¿λ¿γί¿υ των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων 
° ειδικ¿ύ διαιτ¿λ¿γί¿υ, σύμφωνα με τις ιατρικ¯ς ¿δηγίες 
και τις διατρ¿φικ¯ς ανάγκες των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων καθώς 
και η Àιστ° εφαρμ¿γ° τ¿υ.

αιβ) Η εÀ¿Àτεία της λειτ¿υργίας των μαγειρίων (μερι-
δ¿λόγι¿, τρόÀ¿ς Àαρασκευ°ς γεύματ¿ς, η τ°ρηση των 
αρÇών διασφάλισης À¿ιότητας και ασφαλ¿ύς Çειρισμ¿ύ 
τρ¿φίμων) και η εÀίβλεÈη της διαν¿μ°ς των γευμάτων.

αιγ) Η μ¯ριμνα για την καθαριότητα όλων των Çώρων 
(εσωτερικών και εξωτερικών) τ¿υ Παραρτ°ματ¿ς και η 
εφαρμ¿γ° των κανόνων υγιειν°ς.

αιδ) Η ενίσÇυση της εκÀαίδευσης και ενημ¯ρωσης 
των ωφελ¿υμ¯νων σε θ¯ματα διατρ¿φ°ς, υγιειν°ς και 
ασφάλειας.

β) Τμ°μα ΨυÇ¿κ¿ινωνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης, Κ¿ινωνικ°ς 
Ένταξης, Αναδ¿Ç°ς και Υι¿θεσίας

βα) Η λ°Èη όλων των μ¯τρων À¿υ Àρ¿άγ¿υν την Èυ-
Çικ° αÀ¿κατάσταση και κ¿ινωνικ° ¯νταξη των ωφελ¿υ-
μ¯νων.

ββ) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων και η δι¿ργάνωση 
εÀιστημ¿νικών, εκÀαιδευτικών και ερευνητικών δράσε-
ων αυτ¿τελώς ° και σε συνεργασία με άλλες υÀηρεσίες 
κ¿ινωνικ°ς φρ¿ντίδας με σκ¿Àό την ευαισθητ¿À¿ίηση 
της κ¿ινωνίας σε θ¯ματα ÀεριθαλÀ¿μ¯νων και ωφελ¿υ-
μ¯νων.

βγ) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων Àρώιμης Àαρ¯μβα-
σης, ÀρόληÈης, διάγνωσης, αξι¿λόγησης, ημερ°σιας 
φρ¿ντίδας, φιλ¿ξενίας, λειτ¿υργικ°ς αÀ¿κατάστασης, 
κ¿ινωνικ°ς, Àρ¿εÀαγγελματικ°ς και εÀαγγελματικ°ς 
αÀ¿κατάστασης, καθώς και συμβ¿υλευτικ°ς και ÈυÇ¿-
λ¿γικ°ς υÀ¿στ°ριξης σε ωφελ¿ύμεν¿υς.

βδ) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων εξωËδρυματικών δ¿-
μών, όÀως ξενώνες αÀ¿κατάστασης, στ¯γες υÀ¿στηριζό-
μενης, ημιαυτόν¿μης και αυτόν¿μης διαβίωσης καθώς 
και Àρ¿στατευόμενα διαμερίσματα των ΑμεΑ.

βε) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων ÈυÇ¿κ¿ινωνικ°ς υÀ¿-
στ°ριξης και συμβ¿υλευτικ°ς των ωφελ¿υμ¯νων και των 
¿ικ¿γενειών τ¿υς.

βστ) Η ενίσÇυση της ÈυÇ¿συναισθηματικ°ς ανάÀτυξης 
και ενθάρρυνσης της αυτ¿ν¿μίας και κ¿ινωνικ°ς ανά-
Àτυξης των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων.

βζ) Η ενίσÇυση αÀόκτησης δεξι¿τ°των σε όλ¿υς τ¿υς 
τ¿μείς της καθημεριν°ς αυτ¿εξυÀηρ¯τησης.

βη) Η Àρ¿ώθηση των ÀεριθαλÀόμενων σε εξωËδρυμα-
τικ¯ς δραστηριότητες.

βθ) Η δι¿ργάνωση δραστηρι¿τ°των ÈυÇαγωγικ¿ύ, 
αθλητικ¿ύ και καλλιτεÇνικ¿ύ Çαρακτ°ρα.

βι) Η μ¯ριμνα διασύνδεσης με τ¿ ¿ικ¿γενειακό Àλαίσι¿ 
και τ¿ Àεριβάλλ¿ν Àρ¿¯λευσης. 

βια) Η καταγραφ° όλων των στ¿ιÇείων À¿υ αφ¿ρ¿ύν 
την ατ¿μικ° ανάÀτυξη και εξ¯λιξη των ωφελ¿υμ¯νων.

βιβ) Η Àαρ¿Ç° εξατ¿μικευμ¯νων υÀηρεσιών μ¯σα αÀό 
ειδικά σÇεδιασμ¯νες Àρ¿τεινόμενες δράσεις.

βιγ) Η σύνταξη και Àερι¿δικ° αξι¿λόγηση των ατ¿μι-
κών σÇεδίων των Àρ¿στατευόμενων και η Àιστ° εφαρ-
μ¿γ° των δικαιωμάτων τ¿υς.
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βιδ) Η συστηματικ° υÀ¿στ°ριξη της ανεξαρτητ¿À¿ί-
ησης των ατόμων À¿υ διαβι¿ύν στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. μ¯σα 
αÀό την Àρ¿ώθηση στην εργασία καθώς και σε όλες τις 
μ¿ρφ¯ς της κ¿ινωνικ°ς ζω°ς.

βιε) Η αξι¿λόγηση των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων, η Àρ¿ετ¿ιμα-
σία τ¿υς Àρ¿ς την αυτ¿νόμηση για τη διαβίωση εκτός 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., η αξι¿λόγηση των Çώρων στ¯γασης, η 
εÀαφ° με την κ¿ινότητα και η Àρ¿ετ¿ιμασία υÀ¿δ¿Ç°ς, 
η αναζ°τηση συνεργιών και εθελ¿ντών, η ¿ργάνωση, 
διαÇείριση και υÀ¿στ°ριξη των ατόμων κατά την αυ-
τόν¿μη διαβίωσ° τ¿υς, η αναζ°τηση εÀαγγελματικ°ς 
αÀασÇόλησης και η διαÇείριση τ¿υ ελεύθερ¿υ Çρόν¿υ.

βιστ) Η σύνταξη ατ¿μικ¿ύ εμÀιστευτικ¿ύ φακ¯λ¿υ κ¿ι-
νωνικ¿ύ λειτ¿υργ¿ύ και αντίστ¿ιÇα ÈυÇ¿λόγ¿υ ° άλλων 
ειδικ¿τ°των και η φύλαξ° τ¿υ, σύμφωνα με την κείμενη 
ν¿μ¿θεσία.

βιζ) Η συμμετ¿Ç° σε όλα τα εÀιστημ¿νικά όργανα και 
διαδικασίες (Ε.Σ., συζ°τηση για συγκεκριμ¯ν¿ Àεριθαλ-
Àόμεν¿ κ.λÀ.), όÀως Àρ¿βλ¯À¿νται αÀό τ¿ν Àαρόντα 
¿ργανισμό. 

βιη) Η υλ¿À¿ίηση συστηματικ¿ύ Àρ¿γράμματ¿ς εθε-
λ¿ντισμ¿ύ και ανάÀτυξης της κ¿ινωνικ°ς αλληλεγγύης.

βιθ) Η εÀίσκεÈη σε ¿ικ¿γ¯νειες με μ¯λη ΑμεΑ ° ευά-
λωτα άτ¿μα, με σκ¿Àό την ιατρικ° Àαρακ¿λ¿ύθηση και 
ν¿σηλευτικ° φρ¿ντίδα στ¿ σÀίτι, την ÈυÇ¿κ¿ινωνικ° 
φρ¿ντίδα και συμβ¿υλευτικ° και την υÀ¿στ°ριξη της 
καθημεριν°ς διαβίωσ°ς τ¿υς.

βκ) Η εÀ¿Àτεία Àρακτικ°ς άσκησης σÀ¿υδαστών και 
φ¿ιτητών.

βκα) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση της À¿ρείας κάθε εξωËδρυμα-
τικ°ς δ¿μ°ς σε σÇ¯ση με την εÀίτευξη των στόÇων της 
και η αÀαιτ¿ύμενη αναÀρ¿σαρμ¿γ° τ¿υς.

βκβ) Η συνεργασία με ΥÀηρεσίες Àαιδικ°ς Àρ¿στασίας 
σε όλη τη Çώρα.

βκγ) Η εκÀαίδευση των αναδόÇων ° των υÀ¿È°φιων 
αναδόÇων και θετών γ¿ν¯ων και των εÀαγγελματιών, 
καθώς και ¿ συντ¿νισμός τ¿υ ¯ργ¿υ τ¿υς.

βκδ) Η εκÀαίδευση και εÀιμόρφωση των εÀαγγελματι-
ών στ¿ν τ¿μ¯α της υι¿θεσίας/αναδ¿Ç°ς για τη διασφά-
λιση της καταλληλότητας των υÀ¿Èηφίων θετών και 
αναδόÇων γ¿ν¯ων.

βκε) Η καθι¯ρωση À¿ι¿τικών δεικτών αξι¿λόγησης της 
αναδ¿Ç°ς, των αναδόÇων ¿ικ¿γενειών και των φ¿ρ¯ων 
υλ¿À¿ίησης τ¿υ θεσμ¿ύ της αναδ¿Ç°ς.

βκστ) Η εκÀόνηση Àρ¿γραμμάτων ενημ¯ρωσης και 
ευαισθητ¿À¿ίησης της κ¿ινότητας καθώς και Àρ¿σ¯λ-
κυσης υÀ¿Èηφίων αναδόÇων γ¿ν¯ων.

βκζ) Η διεύρυνση τ¿υ θεσμ¿ύ της αναδ¿Ç°ς.
βκη) Η Àρ¿ώθηση της ̄ ρευνας στ¿ν τ¿μ¯α της κ¿ινω-

νικ°ς φρ¿ντίδας.
βκθ) Η τ°ρηση τ¿υ Ειδικ¿ύ �ητρώ¿υ αν°λικων.
βκι) Η τ°ρηση τ¿υ Ειδικ¿ύ �ητρώ¿υ ΥÀ¿È°φιων Ανα-

δόÇων ° Θετών Γ¿ν¯ων.
βλ) Η διασύνδεση τ¿υ Εθνικ¿ύ �ητρώ¿υ Ανηλίκων με 

τα ΥÀ¿μητρώα ΥÀ¿Èηφίων και εγκεκριμ¯νων αναδόÇων-
θετών γ¿ν¯ων.

βλα) Η αναζ°τηση ριζών για άτ¿μα, À¿υ ¯Ç¿υν υι¿θε-
τηθεί μ¯σω των υÀηρεσιών τ¿υ. 

βλβ) Η ενημ¯ρωση των υÀ¿Èηφίων θετών γ¿ν¯ων, 
μετά αÀό αίτησ° τ¿υς για υι¿θεσία αν°λικ¿υ.

βλγ) Η εισ°γηση Àρ¿ς τ¿ν Πρόεδρ¿ ° τ¿υς ΑντιÀρ¿¯-
δρ¿υς τ¿υ Δ.Σ. σÇετικά με τη συνδρ¿μ° κινδύν¿υ ζω°ς 
° αÀόλυτα εÀείγ¿υσας ανάγκης À¿υ δικαι¿λ¿γεί την 
εσÀευσμ¯νη ̄ νταξη ατόμ¿υ σε Àρόγραμμα Àρ¿στασίας.

γ) Τμ°μα ΕÀ¿Àτείας Πρ¿γραμμάτων και Δημι¿υργικ°ς 
ΑÀασÇόλησης.

γα) Ο σÇεδιασμός και η εÀ¿Àτεία υλ¿À¿ίησης Àρ¿-
γραμμάτων Àρ¿αγωγ°ς της υγείας και της φυσικ°ς 
αÀ¿κατάστασης για όλα τα εν°λικα και αν°λικα άτ¿μα 
των Παραρτημάτων, σύμφωνα με τις βασικ¯ς και ειδικ¯ς 
τ¿υς ανάγκες.

γβ) Ο σÇεδιασμός και η εÀ¿Àτεία υλ¿À¿ίησης Àρ¿-
γραμμάτων Àρ¿αγωγ°ς της υγείας και της φυσικ°ς αÀ¿-
κατάστασης ατόμων με αναÀηρίες (όÀως εξωτερικών Àε-
ριστατικών, κινητών μ¿νάδων, βραÇείας ν¿σηλείας κ.λÀ.), 
με σκ¿Àό την υÀ¿στ°ριξη των Ατόμων με ΑναÀηρία και 
των ¿ικ¿γενειών τ¿υς στην Περιφ¯ρεια Ν¿τί¿υ Αιγαί¿υ. 

γγ) Η συμμετ¿Ç° σε όλα τα εÀιστημ¿νικά όργανα και 
διαδικασίες (Ε.Σ., συζ°τηση για συγκεκριμ¯ν¿ εξυÀηρε-
τ¿ύμεν¿ κ.λÀ.), όÀως Àρ¿βλ¯À¿νται αÀό τ¿ν Àαρόντα 
¿ργανισμό.

γδ) Ο Àρ¿γραμματισμός συναντ°σεων, εÀισκ¯Èεων, 
εÀικ¿ινωνιών, των ÀεριθαλÀ¿μ¯νων και των Àαιδιών με 
τ¿υς φυσικ¿ύς γ¿νείς, συγγενείς ° εθελ¿ντ¯ς σε συνερ-
γασία με τ¿υς υÀεύθυν¿υς των Τμημάτων των Παραρ-
τημάτων.

γε) Η δημι¿υργία εργαστηρίων με σκ¿Àό τη λειτ¿υρ-
γικ° αÀασÇόληση όλων των ÀεριθαλÀόμενων.

γστ) Η εÀ¿Àτεία της Àρακτικ°ς άσκησης σÀ¿υδαστών 
και φ¿ιτητών δημόσιων εκÀαιδευτικών ιδρυμάτων.

γζ) Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων Àρ¿εÀαγγελματικ°ς / 
εÀαγγελματικ°ς κατάρτισης και αÀ¿κατάστασης, μ¯σω 
της λειτ¿υργίας Εργαστηρίων στις εγκαταστάσεις τ¿υ 
Παραρτ°ματ¿ς, είτε σε μ¿νάδες τ¿υ Οργανισμ¿ύ ΑÀα-
σÇόλησης Εργατικ¿ύ Δυναμικ¿ύ (ΟΑΕΔ), είτε με ¿À¿ι¿ν-
δ°À¿τε άλλ¿ τρόÀ¿.

γη) Η μ¯ριμνα για την τ¿À¿θ¯τηση ωφελ¿υμ¯νων À¿υ 
¿λ¿κληρών¿υν την κατάρτιση σε Àρ¿στατευμ¯νες μ¿-
νάδες εργασίας ° σε άλλες θ¯σεις εργασίας, με στόÇ¿ 
την εÀαγγελματικ° αÀ¿κατάσταση και την κ¿ινωνικ° 
ενσωμάτωσ° τ¿υς, σε συνεργασία με τις υÀηρεσίες της 
Δ.ΥΠ.Α.

γθ) Η Àρ¿ώθηση και Àώληση των Àρ¿Ëόντων À¿υ Àα-
ράγ¿νται κατά την εκÀαιδευτικ° διαδικασία εντός τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. αÀό τα Εργαστ°ρια Πρ¿εÀαγγελματικ°ς/ 
ΕÀαγγελματικ°ς Κατάρτισης, με την υλ¿À¿ίηση εκθ¯σε-
ων με μίσθωση εÀαγγελματικών Çώρων, αλλά και μ¯σω 
άλλων δράσεων και συνεργασιών.

Άρθρ¿ 13
Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ 
Παιδι¿ύ

1. Οι εÀιÇειρησιακός στόÇ¿ς της Διεύθυνσης Παραρ-
τ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ Παιδι¿ύ είναι:

α) η λ°Èη όλων των μ¯τρων À¿υ Àρ¿άγ¿υν την εÀαρκ° 
φρ¿ντίδα της υγείας, της ÈυÇικ°ς κατάστασης και της 
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κ¿ινωνικ°ς ̄ νταξης για όλα τα αν°λικα À¿υ Àρ¿στατεύ-
¿νται αÀό τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., όÀως αυτά εÀιβάλλ¿νται αÀό 
τις βασικ¯ς ανάγκες τ¿υς, στ¿ Àλαίσι¿ των εκ τ¿υ νόμ¿υ 
υÀ¿Çρεώσεων, τ¿υ σεβασμ¿ύ και της ανθρώÀινης αξι-
¿Àρ¯Àειας,

β) η διασφάλιση της αÀ¿τελεσματικότερης και αÀ¿-
δ¿τικότερης λειτ¿υργίας όλων των ¿ργανικών μ¿νάδων 
ευθύνης της και η υÀ¿στ°ριξ° τ¿υς με τ¿υς αναγκαί¿υς 
ανθρώÀιν¿υς και υλικ¿ύς Àόρ¿υς με τ¿ν Àι¿ αÀ¿δ¿τικό 
τρόÀ¿, Àρ¿ς όφελ¿ς των εξυÀηρετ¿ύμενων,

γ) η τ°ρηση ενιαίας À¿λιτικ°ς και εφαρμ¿γ°ς όλων 
των διαδικασιών À¿υ αφ¿ρ¿ύν τα Àρ¿γράμματα, την Àα-
ρακ¿λ¿ύθηση, τ¿ν συντ¿νισμό των Àρ¿γραμμάτων και 
τ¿ν ̄ λεγÇ¿ τ¿υ ̄ ργ¿υ των τμημάτων τ¿υ Àαραρτ°ματ¿ς 
À¿υ υÀάγ¿νται σε αυτ°, με στόÇ¿ την αÀ¿τελεσματικ° 
και αÀ¿δ¿τικ° τ¿υς λειτ¿υργία,

δ) η εκÀόνηση Àρ¿γραμμάτων και δράσεων, η δι¿ρ-
γάνωση εÀιστημ¿νικών, εκÀαιδευτικών και ερευνητικών 
δράσεων και η συνεργασία με άλλες υÀηρεσίες κ¿ινω-
νικ°ς φρ¿ντίδας με σκ¿Àό την ευαισθητ¿À¿ίηση της 
κ¿ινωνίας σε θ¯ματα ωφελ¿υμ¯νων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., 
καθώς και την Àρ¿σ¯λκυση υÀ¿Èηφίων αναδόÇων ° 
θετών γ¿ν¯ων,

ε) ¿ σÇεδιασμός και η εκÀόνηση ερευνών, μελετών,
η συγκ¯ντρωση, εÀεξεργασία και αξι¿À¿ίηση στατιστι-
κών δεδ¿μ¯νων για θ¯ματα της αρμ¿διότητάς της,

στ) η συνεργασία με τις κατά ÀερίÀτωση αρμόδιες ει-
σαγγελικ¯ς και δικαστικ¯ς αρÇ¯ς και η μ¯ριμνα για την 
¯γκαιρη Àρ¿ώθηση και διεκÀεραίωση των δι¿ικητικών 
και ν¿μικών εκκρεμ¿τ°των των ωφελ¿υμ¯νων,

ζ) ¿ συντ¿νισμός, Àαρακ¿λ¿ύθηση και αξι¿λόγηση συ-
στηματικ¿ύ Àρ¿γράμματ¿ς εθελ¿ντισμ¿ύ και ανάÀτυξης 
της κ¿ινωνικ°ς αλληλεγγύης, με τη συμβ¿λ° τ¿υ Ε.Σ., 

η) ¿ ̄ λεγÇ¿ς και η συνυÀ¿γραφ° των εισηγ°σεων των 
υÀ¿κείμενων σε αυτ° ¿ργανικών μ¿νάδων Àρ¿ς τ¿ Δ.Σ., 
καθώς και των εβδ¿μαδιαίων Àρ¿γραμμάτων της υÀη-
ρεσίας, 

θ) η Àαρακ¿λ¿ύθηση της κίνησης των κλινών,
ι) η εÀ¿Àτεία της Àρακτικ°ς άσκησης σÀ¿υδαστών και 

φ¿ιτητών δημόσιων εκÀαιδευτικών ιδρυμάτων.
2. Η Διεύθυνση Παραρτ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ Παι-

δι¿ύ συγκρ¿τείται αÀό τις ακόλ¿υθες ¿ργανικ¯ς μ¿νάδες:
α) Τμ°μα Αναδ¿Ç°ς, Υι¿θεσίας και Αναζ°τησης Ριζών
β) Τμ°μα ΑÀ¿Ëδρυματ¿À¿ίησης, ΨυÇ¿Àαιδαγωγικ°ς 

ΥÀ¿στ°ριξης και Κ¿ινωνικ°ς ¯νταξης
3. Οι αρμ¿διότητες της Διεύθυνσης Πρ¿στασίας τ¿υ 

Παιδι¿ύ καταν¯μ¿νται μεταξύ των Τμημάτων της, ως 
εξ°ς:

α) Τμ°μα Αναδ¿Ç°ς, Υι¿θεσίας και Αναζ°τησης Ριζών
αα) Η συνεργασία με τις αρμόδιες κ¿ινωνικ¯ς υÀηρε-

σίες της Çώρας για την συστηματικ° και αÀ¿τελεσματι-
κ° Àαρακ¿λ¿ύθηση και στ°ριξη των φυσικών γ¿ν¯ων, 
À¿υ τα τ¯κνα τ¿υς φιλ¿ξεν¿ύνται στ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., ° À¿υ 
¯Ç¿υν εκ ν¯¿υ αναλάβει τη γ¿νικ° μ¯ριμνα των τ¯κνων 
τ¿υς, ° των ¿À¿ίων τα τ¯κνα βρίσκ¿νται σε αναδ¿Ç°. 

αβ) Η σύνταξη ατ¿μικ¿ύ εμÀιστευτικ¿ύ φακ¯λ¿υ τ¿υ 
κ¿ινωνικ¿ύ λειτ¿υργ¿ύ και αντίστ¿ιÇα τ¿υ ÈυÇ¿λόγ¿υ 

και άλλων ειδικ¿τ°των και η φύλαξ° τ¿υ, όÀως ¿ρίζει η 
σÇετικ° ν¿μ¿θεσία.

αγ) Η Àαρ¿Ç° συμβ¿υλευτικών υÀηρεσιών Àριν, κατά 
και μετά την υι¿θεσία.

αδ) Η διαδικασία αξι¿λόγησης της καταλληλότητας 
των υÀ¿Èηφίων αναδόÇων ° θετών γ¿ν¯ων για την ανα-
τρ¿φ° και φρ¿ντίδα των Àρ¿στατευόμενων αν°λικων 
τ¿υ Àαραρτ°ματ¿ς και η Àρ¿ώθηση της αίτησ°ς τ¿υς 
στα αρμόδια όργανα.

αε) Η εκÀαίδευση των υÀ¿È°φιων αναδόÇων ° θετών 
γ¿ν¯ων και η Àερι¿δικ° εÀανεκÀαίδευση των αναδόÇων 
° θετών.

αστ) Η συστηματικ° και διαρκ°ς Àαρακ¿λ¿ύθηση της 
Àρ¿σαρμ¿γ°ς, της ÈυÇ¿σωματικ°ς ανάÀτυξης και εξ¯-
λιξης τ¿υ Àρ¿στατευόμεν¿υ αν°λικ¿υ στην ανάδ¿Çη ° 
θετ° ¿ικ¿γ¯νεια.

αζ) Η διαÀίστωση της ασφαλ¿ύς και υγιειν°ς διαβί-
ωσης και της À¿ιότητας της ανατρ¿φ°ς À¿υ Àαρ¯Çει η 
ανάδ¿Çη ° θετ° ¿ικ¿γ¯νεια στ¿ αν°λικ¿.

αη) Η συμβ¿υλευτικ° στ°ριξη των αναδόÇων ° θετών 
¿ικ¿γενειών και η καθ¿δ°γησ° τ¿υς για την αντιμετώÀι-
ση των αναγκών τ¿υ αν°λικ¿υ.

αθ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση τ°ρησης των συμβατικών υÀ¿-
Çρεώσεων των αναδόÇων ¿ικ¿γενειών σύμφωνα με τ¿ 
ÀεριεÇόμεν¿ τ¿υ συμφωνητικ¿ύ À¿υ υÀ¿γράφ¿υν κατά 
την ανάληÈη της φρ¿ντίδας τ¿υ αν°λικ¿υ.

αι) Η σύνταξη εξατ¿μικευμ¯ν¿υ Àρ¿γράμματ¿ς κ¿ι-
νωνικ°ς αÀ¿κατάστασης τ¿υ Àρ¿στατευόμεν¿υ αν°λι-
κ¿υ σε ανάδ¿Çη ° θετ° ¿ικ¿γ¯νεια με τη συμβ¿λ° των 
αρμόδιων υÀηρεσιών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και η λ°Èη όλων 
των αÀαραίτητων μ¯τρων για την υλ¿À¿ίησ° τ¿υ και 
τη συνεÇ° αξι¿λόγηση κάθε φάσης ° ν¯¿υ δεδ¿μ¯ν¿υ, 
Àρ¿κειμ¯ν¿υ να εÀανασÇεδιαστεί, εφόσ¿ν κριθεί αÀα-
ραίτητ¿.

αια) Η Àαρ¿Ç° κάθε αναγκαίας συνδρ¿μ°ς ° ενίσÇυσης 
° ανακ¿ύφισης Àρ¿ς την ανάδ¿Çη ° θετ° ¿ικ¿γ¯νεια, 
ώστε να εξασφαλίζεται η αÀρόσκ¿Àτη εκÀαιδευτικ° εξ¯-
λιξη τ¿υ αν°λικ¿υ, η υγι°ς ανάÀτυξη και η κ¿ινωνικ° τ¿υ 
αÀ¿κατάσταση.

αιβ) Η ετ°σια τ¿υλάÇιστ¿ν και όÀ¿τε άλλ¿τε κριθεί 
αναγκαία, αξι¿λόγηση της συν¯Çισης της φρ¿ντίδας 
τ¿υ αν°λικ¿υ σε ανάδ¿Çη ¿ικ¿γ¯νεια με αιτι¿λόγηση 
της ωφ¯λειας À¿υ Àρ¿κύÀτει.

αιγ) Η συνεργασία με τη φυσικ° ¿ικ¿γ¯νεια τ¿υ αν°-
λικ¿υ με σκ¿Àό την εξάντληση κάθε δυνατότητας στ°-
ριξης αυτ°ς, ώστε να δημι¿υργηθ¿ύν ¿ι κατάλληλες 
συνθ°κες εÀανόδ¿υ τ¿υ στ¿ φυσικό τ¿υ Àεριβάλλ¿ν 
με ασφάλεια.

αιδ) Η άμεση Àρ¿ώθηση των ν¿μικών διαδικασιών για 
την κ¿ινωνικ° αÀ¿κατάσταση τ¿υ αν°λικ¿υ, εφόσ¿ν δεν 
καταστεί δυνατ° η εÀιστρ¿φ° τ¿υ στη φυσικ° ¿ικ¿γ¯νεια 
° δεν υφίσταται φυσικ° ¿ικ¿γ¯νεια.

αιε) Η μ¯ριμνα και η εισ°γηση στ¿ Ε.Σ. για τη λ°Èη 
κάθε μ¯τρ¿υ για την ν¿μικ° κατ¿Çύρωση τ¿υ αν°λικ¿υ 
À¿υ ανατρ¯φεται σε ανάδ¿Çη ¿ικ¿γ¯νεια και η διασφά-
λιση κάθε είδ¿υς δικαιωμάτων τ¿υ.

αιστ) Η Àλ°ρης εφαρμ¿γ° των θεσμών της αναδ¿Ç°ς 
και υι¿θεσίας ανηλίκων, σύμφωνα με την κείμενη ν¿-
μ¿θεσία.
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αιζ) Η τ°ρηση ατ¿μικ¿ύ φακ¯λ¿υ για κάθε αν°λικ¿ 
σε ανάδ¿Çη ¿ικ¿γ¯νεια, την εÀ¿Àτεία της αναδ¿Ç°ς μια 
φ¿ρά τ¿ν μ°να ° όÀ¿τε κρίνεται αÀαραίτητ¿ και εÀανα-
ξι¿λόγηση της À¿ρείας της αναδ¿Ç°ς.

αιη) Η υÀ¿στ°ριξη της ¿μαλ°ς συμβίωσης και η τ°ρη-
ση ατ¿μικών και ¿μαδικών δεσμεύσεων.

αιθ) Η Àαρ¿Ç° Àληρ¿φ¿ριών, η διευκόλυνση στην 
¯ρευνα και η συμβ¿υλευτικ° σε άτ¿μα À¿υ βρίσκ¿νταν 
σε αναδ¿Ç°.

ακ) Η συμβ¿υλευτικ° στ°ριξη σε φυσικ¿ύς γ¿νείς 
À¿υ ζητ¿ύν Àληρ¿φ¿ρίες για τα αν°λικα À¿υ ¯δωσαν 
για αναδ¿Ç°.

ακα) Η Àερι¿δικ° Àαρακ¿λ¿ύθηση και συμβ¿υλευτι-
κ° στ°ριξη της θετ°ς ¿ικ¿γ¯νειας και τ¿υ υι¿θετημ¯ν¿υ 
αν°λικ¿υ, για τ¿υλάÇιστ¿ν τρία (3) Çρόνια υÀ¿Çρεωτικά 
και Àρ¿αιρετικά στη συν¯Çεια, σύμφωνα αφενός με τις 
ανάγκες και τα αιτ°ματα της ¿ικ¿γ¯νειας και αφετ¯ρ¿υ 
με την κείμενη ν¿μ¿θεσία.

ακβ) Η Àαρ¿Ç° Àληρ¿φ¿ριών, η διευκόλυνση στην 
¯ρευνα και η συμβ¿υλευτικ° σε υι¿θετημ¯να άτ¿μα À¿υ 
αναζητ¿ύν τις ρίζες τ¿υς, μ¯σω της συν¯ργειας με άλλες 
Δημόσιες ΥÀηρεσίες.

ακγ) Η εκÀαίδευση των υÀ¿È°φιων αναδόÇων ° θετών 
γ¿ν¯ων, των εÀαγγελματιών αναδόÇων και των ιδιωτών 
κ¿ινωνικών λειτ¿υργών για την εγγραφ° στ¿ν Ειδικό 
Κατάλ¿γ¿ Πιστ¿À¿ιημ¯νων Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών τ¿υ 
ΣΚ�Ε, καθώς και ¿ συντ¿νισμός τ¿υ ¯ργ¿υ τ¿υς.

ακδ) Η εκÀαίδευση και εÀιμόρφωση των εÀαγγελμα-
τιών στ¿ν τ¿μ¯α της υι¿θεσίας για τη διασφάλιση της 
καταλληλότητας των υÀ¿Èηφίων θετών γ¿ν¯ων.

ακε) Η τακτικ° αξι¿λόγηση των δύ¿ Àρ¿γραμμάτων 
και των εÀαγγελματιών, σε συνεργασία με την αρμόδια 
Διεύθυνση τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Εργασίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θ¯σεων.

ακστ) Η τ°ρηση °/και ¿ ¯λεγÇ¿ς και η εÀ¿Àτεία της 
τ°ρησης των Ειδικών �ητρών τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. στ¿ Πλη-
ρ¿φ¿ριακό Σύστημα Αναδ¿Ç°ς και Υι¿θεσίας.

ακζ) Η συμμετ¿Ç° σε όλα τα εÀιστημ¿νικά όργανα και 
διαδικασίες (Ε.Σ., συζ°τηση για συγκεκριμ¯ν¿ εξυÀηρε-
τ¿ύμεν¿ κ.λÀ.).

ακη) Η εισ°γηση Àρ¿ς τ¿ν Πρόεδρ¿ ° τ¿υς ΑντιÀρ¿¯-
δρ¿υς τ¿υ Δ.Σ. σÇετικά με τη συνδρ¿μ° κινδύν¿υ ζω°ς 
° αÀόλυτα εÀείγ¿υσας ανάγκης À¿υ δικαι¿λ¿γεί την 
εσÀευσμ¯νη ̄ νταξη ατόμ¿υ σε Àρόγραμμα Àρ¿στασίας.

β) Τμ°μα ΑÀ¿Ëδρυματ¿À¿ίησης, ΨυÇ¿Àαιδαγωγικ°ς 
ΥÀ¿στ°ριξης και Κ¿ινωνικ°ς Ένταξης

βα) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων ÈυÇ¿Àαιδαγωγικ°ς 
υÀ¿στ°ριξης και συμβ¿υλευτικ°ς των ωφελ¿υμ¯νων και 
των ¿ικ¿γενειών τ¿υς.

ββ) Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων ÈυÇαγωγίας, δημι-
¿υργικ°ς αÀασÇόλησης, διασύνδεσης με τη κ¿ινότητα, 
εÀαγγελματικ°ς αÀ¿κατάστασης.

βγ) Η ενίσÇυση της ÈυÇ¿συναισθηματικ°ς ανάÀτυξης 
και ενθάρρυνσης της αυτ¿ν¿μίας και κ¿ινωνικ°ς τ¿υς 
ανάÀτυξης.

βδ) Η Àρ¿ώθηση των ωφελ¿υμ¯νων σε εξωËδρυματι-
κ¯ς δραστηριότητες ÈυÇαγωγικ¿ύ, αθλητικ¿ύ, καλλιτε-
Çνικ¿ύ Çαρακτ°ρα.

βε) Η εξασφάλιση της συμμετ¿Ç°ς τ¿υ εξυÀηρετ¿ύμε-
ν¿υ Àληθυσμ¿ύ σε κατασκηνωτικά Àρ¿γράμματα.

βστ) Η Àρ¿ώθηση των ωφελ¿υμ¯νων στ¿ δημόσι¿ 
εκÀαιδευτικό σύστημα.

βζ) Η διασύνδεση με τ¿ ¿ικ¿γενειακό Àλαίσι¿ και τ¿ 
Àεριβάλλ¿ν Àρ¿¯λευσης.

βη) Η Àαρ¿Ç° εξατ¿μικευμ¯νων υÀηρεσιών μ¯σα αÀό 
ειδικά σÇεδιασμ¯νες Àρ¿τεινόμενες δράσεις.

βθ) Η σύνταξη και Àερι¿δικ° αξι¿λόγηση των ατ¿μι-
κών σÇεδίων των φιλ¿ξεν¿ύμενων και η Àιστ° εφαρμ¿γ° 
των δικαιωμάτων τ¿υς.

βι) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων εξωËδρυματικών δ¿-
μών, στ¯γες ημιαυτόν¿μης και αυτόν¿μης διαβίωσης, 
Àρ¿στατευόμενα διαμερίσματα, και η Àαρ¿Ç° συμβ¿υ-
λευτικ°ς, ÈυÇ¿λ¿γικ°ς και κ¿ινωνικ°ς στ°ριξης στα άτ¿-
μα À¿υ διαβι¿ύν στις εξωËδρυματικ¯ς δ¿μ¯ς, η μ¯ριμνα 
για την ¿μαλ° συμβίωση και η τ°ρηση ατ¿μικών και 
¿μαδικών δεσμεύσεων.

βια) Η υλ¿À¿ίηση Àρ¿γραμμάτων Àαρ¿Ç°ς ÈυÇ¿λ¿-
γικ°ς και κ¿ινωνικ°ς υÀ¿στ°ριξης εÀί ÈυÇ¿λ¿γικών, 
βι¿λ¿γικών και κ¿ινωνικών Àρ¿βλημάτων στ¿υς ωφε-
λ¿ύμεν¿υς και στις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς.

βιβ) Η συστηματικ° υÀ¿στ°ριξη της ανεξαρτητ¿À¿ίη-
σης των ατόμων À¿υ διαβι¿ύν σε αυτ¯ς τις δ¿μ¯ς μ¯σα 
αÀό την Àρ¿ώθηση στην εργασία και σε όλες τις μ¿ρφ¯ς 
της κ¿ινωνικ°ς ζω°ς.

βιγ) Η συστηματικ° ενίσÇυση συμμετ¿Ç°ς σε εκÀαι-
δευτικά Àρ¿γράμματα (Àρ¿εÀαγγελματικ°, εÀαγγελματι-
κ°) και Àρ¿γράμματα κατάρτισης και δια βί¿υ μάθησης.

βιδ) Η αξι¿λόγηση των ωφελ¿υμ¯νων, η Àρ¿ετ¿ιμασία 
τ¿υς Àρ¿ς την αυτ¿νόμηση για διαβίωση εκτός ιδρύμα-
τ¿ς, η αξι¿λόγηση των Çώρων στ¯γασης, η εÀαφ° με την 
κ¿ινότητα και η Àρ¿ετ¿ιμασία υÀ¿δ¿Ç°ς, η αναζ°τηση 
συνεργιών και εθελ¿ντών, η ¿ργάνωση, η διαÇείριση και 
η υÀ¿στ°ριξη των ατόμων κατά την αυτόν¿μη διαβίωσ° 
τ¿υς, η αναζ°τηση εÀαγγελματικ°ς αÀασÇόλησης και η 
διαÇείριση τ¿υ ελεύθερ¿υ Çρόν¿υ.

βιε) Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων φιλ¿ξενίας για τα 
άτ¿μα À¿υ μÀ¿ρεί να διαμ¯ν¿υν με τις ¿ικ¿γ¯νει¯ς τ¿υς 
για κάÀ¿ι¿ Çρ¿νικό διάστημα.

βιστ) Η σύνταξη ατ¿μικ¿ύ εμÀιστευτικ¿ύ φακ¯λ¿υ τ¿υ 
κ¿ινωνικ¿ύ λειτ¿υργ¿ύ και αντίστ¿ιÇα τ¿υ ÈυÇ¿λόγ¿υ 
και άλλων ειδικ¿τ°των και η φύλαξ° τ¿υ, σύμφωνα με 
την κείμενη ν¿μ¿θεσία.

βιζ) Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων αθλητικ¿ύ, À¿λιτι-
στικ¿ύ, εÀιμ¿ρφωτικ¿ύ και ÈυÇαγωγικ¿ύ Çαρακτ°ρα, 
δημι¿υργικ°ς αÀασÇόλησης ° άλλων εκÀαιδευτικών 
δράσεων, όÀως εκδρ¿μ¯ς εντός και εκτός Ελλάδας, κα-
τασκηνωτικά Àρ¿γράμματα και Àρ¿γράμματα συνερ-
γασιών.

βιη) Η εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων ενημ¯ρωσης και 
ευαισθητ¿À¿ίησης της μαθητικ°ς κ¿ινότητας και της 
τ¿Àικ°ς κ¿ινωνίας, δι¿ργάνωσης εκδηλώσεων ° Àρ¿-
ώθησης συνεργασιών εκÀαιδευτικ¿ύ ° εÀιστημ¿νικ¿ύ 
Çαρακτ°ρα.

βιθ) Η συμμετ¿Ç° σε όλα τα εÀιστημ¿νικά όργανα 
και διαδικασίες (Ε.Σ., συζ°τηση για συγκεκριμ¯ν¿ ωφε-
λ¿ύμεν¿ κ.λÀ.), όÀως Àρ¿βλ¯À¿νται αÀό τ¿ν Àαρόντα 
¿ργανισμό. 
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βκ) Η εÀ¿Àτεία της Àρακτικ°ς άσκησης σÀ¿υδαστών 
και φ¿ιτητών δημόσιων εκÀαιδευτικών ιδρυμάτων.

βκα) Η μ¯ριμνα για την εξυÀηρ¯τηση των αναγκών τ¿υ 
σε αναλώσιμα και υλικ¿τεÇνικό εξ¿Àλισμό.

Άρθρ¿ 14
ΕÀιστημ¿νικό Συμβ¿ύλι¿ (Ε.Σ.)

1. Τ¿ Ε.Σ. αÀ¿τελεί γνωμ¿δ¿τικό όργαν¿ τ¿ ¿À¿ί¿ 
συγκρ¿τείται με αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και 
υÀάγεται αÀευθείας σε αυτό. ΑÀ¿τελείται αÀό τ¿υς Πρ¿-
Ëσταμ¯ν¿υς των Διευθύνσεων Παραρτημάτων ΑμεΑ και 
Πρ¿στασίας Παιδι¿ύ και τ¿υς Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υς των Τμη-
μάτων των ανωτ¯ρω Διευθύνσεων.

Ο Πρόεδρ¿ς τ¿υ Ε.Σ. ¿ρίζεται αÀό τ¿ Δ.Σ.
�ε αÀόφαση τ¿υ Δ.Σ. μÀ¿ρεί να ¿ρίζεται ότι στις συνε-

δριάσεις τ¿υ Ε.Σ. συμμετ¯Ç¿υν, κατόÀιν Àρόσκλησης τ¿υ 
Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ, υÀάλληλ¿ι τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. ° εξωτερικ¿ί 
εÀιστημ¿νικ¿ί συνεργάτες.

2. Έργ¿ τ¿υ Ε.Σ. είναι:
α) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. για την ¯νταξη των εξυÀηρε-

τ¿ύμενων στ¿ Àρόγραμμα κ¿ινωνικ°ς φρ¿ντίδας και 
Àρ¿στασίας τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., καθώς και της ¿λ¿κλ°ρω-
σης τ¿υ Àρ¿γράμματ¿ς, μετά αÀό εισ°γηση των κατά 
Παράρτημα εÀιστημ¿νικά υÀευθύνων.

β) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. για την ¯γκριση των εξατ¿μι-
κευμ¯νων Àρ¿γραμμάτων αÀ¿θεραÀείας και αÀ¿κατά-
στασης των ωφελ¿υμ¯νων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., μετά αÀό ει-
σ°γηση των κατά Παράρτημα εÀιστημ¿νικά υÀευθύνων.

γ) Η Àρόταση εξατ¿μικευμ¯ν¿υ Àρ¿γράμματ¿ς ÈυÇ¿-
κ¿ινωνικ°ς στ°ριξης για κάθε ωφελ¿ύμεν¿ και η Àαρα-
κ¿λ¿ύθηση και αξι¿λόγηση τ¿υ Àρ¿γράμματ¿ς αυτ¿ύ.

δ) Ο σÇεδιασμός και η υÀ¿β¿λ° Àρ¿τάσεων δράσε-
ων À¿υ σκ¿Àό ¯Ç¿υν την καλύτερη δυνατ° καθημερι-
ν° διαβίωση των ωφελ¿υμ¯νων, την Àαρακ¿λ¿ύθηση 
και στ°ριξη της εκÀαίδευσ°ς τ¿υς, τη σÇ¯ση τ¿υς με τη 
φυσικ° τ¿υς ¿ικ¿γ¯νεια και την αÀ¿κατάστασ° τ¿υς, 
μετά αÀό εισ°γηση των κατά Παράρτημα εÀιστημ¿νικά 
υÀευθύνων.

ε) Η εÀικύρωση των αÀ¿φάσεων των διεÀιστημ¿νικών 
¿μάδων, αναφ¿ρικά με την εγγραφ° των ανηλίκων στ¿ 
Εθνικό �ητρώ¿ Ανηλίκων, η σύνταξη Ατ¿μικ¿ύ ΣÇεδί¿υ 
Οικ¿γενειακ°ς ΑÀ¿κατάστασης για τ¿ν κάθε φιλ¿ξεν¿ύ-
μεν¿, ¿ ̄ λεγÇ¿ς των Àρ¿ÌÀ¿θ¯σεων και δικαι¿λ¿γητικών 
και η εισ°γησ° τ¿υς στ¿ Δ.Σ.

στ) Η γνωμ¿δότηση για ¯νταξη των ωφελ¿υμ¯νων σε 
Àρόγραμμα εξωËδρυματικ°ς υÀ¿στ°ριξης, μετά αÀό ει-
σ°γηση των κατά Παράρτημα εÀιστημ¿νικά υÀευθύνων.

ζ) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. για την εÀιστρ¿φ° των αν°λι-
κων στη φυσικ° τ¿υς ¿ικ¿γ¯νεια. 

η) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. της αÀ¿δ¿Ç°ς ° μη αιτημάτων 
υÀ¿È°φιων αναδόÇων ° θετών γ¿ν¯ων.

θ) Η εισ°γηση στ¿ Δ.Σ. ̄ γκρισης ° μη σύνδεσης ανηλί-
κ¿υ À¿υ φιλ¿ξενείται στ¿ν φ¿ρ¯α ° σε Àαράρτημα αυτ¿ύ 
με υÀ¿È°φι¿υς αναδόÇ¿υς ° θετ¿ύς γ¿νείς, εγγεγραμ-
μ¯ν¿υς στ¿ Εθνικό �ητρώ¿ ΥÀ¿È°φιων ΑναδόÇων ° 
Θετών Γ¿ν¯ων και η εισ°γηση ¯γκρισης ° μη, σύνδεσης 
υÀ¿È°φιων Ανάδ¿Çων Γ¿ν¯ων ° Θετών γ¿ν¯ων, εγγε-

γραμμ¯νων στ¿ Εθνικό �ητρώ¿, αÀό τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. με 
αν°λικ¿ αÀό τ¿ Εθνικό �ητρώ¿ Ανηλίκων.

ι) Η υÀ¿β¿λ° Àρότασης για την αÀαιτ¿ύμενη ¿ικ¿ν¿-
μικ° ενίσÇυση των ωφελ¿υμ¯νων και των ¿ικ¿γενειών 
τ¿υς στ¿ Àλαίσι¿ τ¿υ Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

ια) Η υÀ¿β¿λ° Àρότασης για τη ν¿μικ° εκÀρ¿σώÀηση 
και υÀ¿στ°ριξη των ωφελ¿υμ¯νων.

ιβ) Οι γνωμ¿δ¿τ°σεις εÀί θεμάτων ειδικών και γενι-
κών À¿υ άÀτ¿νται της αρμ¿διότητάς τ¿υ και αÀαιτ¿ύν 
¯γκριση τ¿υ Δ.Σ.

ιγ) Η Àαρακ¿λ¿ύθηση της τ°ρησης όλων των δικαιω-
μάτων των ωφελ¿υμ¯νων και υÀ¿β¿λ° σÇετικών Àρ¿-
τάσεων στ¿ Δ.Σ..

ιδ) Η υÀ¿β¿λ° Àρ¿τάσεων στ¿ Δ.Σ. για την εκÀαιδευ-
τικ° και εÀιστημ¿νικ° À¿λιτικ° τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

ιε) Η υÀ¿β¿λ°, δύ¿ φ¿ρ¯ς κατά τη διάρκεια τ¿υ ̄ τ¿υς, 
¯κθεσης ÀεÀραγμ¯νων στ¿ Δ.Σ. για την Àαρακ¿λ¿ύθηση 
και την αξι¿λόγηση τ¿υ ¯ργ¿υ τ¿υ.

ιστ) Η Àρόταση για σύσταση διεÀιστημ¿νικών ¿μάδων 
για εκτ¯λεση συγκεκριμ¯ν¿υ ¯ργ¿υ.

ιζ) Η σύνταξη και εÀικαιρ¿À¿ίηση των εÀιστημ¿νι-
κών εργαλείων και των εντύÀων À¿υ Çρησιμ¿À¿ι¿ύνται 
αÀό τ¿ εÀιστημ¿νικό Àρ¿σωÀικό όλων των κλάδων τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σε ÀερίÀτωση À¿υ δεν ¯Ç¿υν Àρ¿καθ¿-
ρισθεί αÀό τις αρμόδιες υÀηρεσίες τ¿υ εÀ¿Àτεύ¿ντ¿ς 
ΥÀ¿υργεί¿υ.

ιη) Κάθε άλλη γνωμ¿δότηση εÀί συγκεκριμ¯ν¿υ θ¯-
ματ¿ς αρμ¿διότητάς τ¿υ, À¿υ θα ζητηθεί αÀό τ¿ Δ.Σ.

ιθ) Η εξ¯ταση και αξι¿λόγηση των αιτημάτων εισαγω-
γ°ς ° συμμετ¿Ç°ς σε Àρόγραμμα τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και η 
Àαρ¿Ç° σÇετικ°ς γνώμης.

3. Οι αÀ¿φάσεις τ¿υ Ε.Σ. λαμβάν¿νται ¿μόφωνα. Σε Àε-
ρίÀτωση αδυναμίας λ°Èης ¿μόφωνης αÀόφασης, θ¯ση 
γνώμης εÀ¯Çει τ¿ Àρακτικό, στ¿ ¿À¿ί¿ καταγράφ¿νται 
όλες ¿ι διατυÀωθείσες αÀόÈεις των μελών τ¿υ Ε.Σ..

ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Β΄

Άρθρ¿ 15 
Θ¯σεις Àρ¿σωÀικ¿ύ

1. Τ¿ σύν¿λ¿ των ¿ργανικών θ¯σεων τ¿υ Àρ¿σωÀι-
κ¿ύ τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. αν¯ρÇ¿νται σε διακόσιες εξ°ντα μία 
(261) θ¯σεις.

2. Οι ¿ργανικ¯ς θ¯σεις τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ με σÇ¯ση εργα-
σίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ αν¯ρÇ¿νται σε διακόσιες Àεν°ντα 
τρεις (253) και καταν¯μ¿νται κατά κατηγ¿ρία, κλάδ¿ και 
ειδικότητα, ως εξ°ς:

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗ�ΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) ΘΕΣΕΙΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟ�ΙΚΟΥ 5

�ΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ
(Γενικ°ς Ιατρικ°ς ° Παθ¿λ¿γίας, Παιδια-

τρικ°ς, ΨυÇιατρικ°ς ° Παιδ¿ÈυÇιατρικ°ς, 
Νευρ¿λόγ¿υ, Φυσιάτρ¿υ ° Ορθ¿Àεδικ¿ύ)

8

ΝΟΣΗ�ΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΚΟΙΝΩΝΙΟ�ΟΓΩΝ 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ �ΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

�ΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1
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�ΟΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1

ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 3

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑμεΑ 2

ΨΥΧΟ�ΟΓΩΝ 3

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 4

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 3

ΣΥΝΟ�Ο 34

ΤΕΧΝΟ�ΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΤΕ) ΘΕΣΕΙΣ

ΝΟΣΗ�ΕΥΤΙΚΗΣ 15

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ �ΕΙΤΟΥΡΓΩΝ / 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

6

ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 4

ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 7

ΔΙΑΙΤΟ�ΟΓΩΝ 1

ΤΕΧΝΟ�ΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙ�ΩΝ 1

�ΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ�ΩΝ 1

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ �ΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - �ΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3

Π�ΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

�ΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΣΥΝΟ�Ο 43

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘ�ΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) ΘΕΣΕΙΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑ��ΑΤΕΩΝ 16

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΟΚΟ�ΩΝ 21

ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡ�ΑΚΕΙΟΥ 1

ΚΟ��ΩΤΙΚΗΣ 1

ΕΠΙ�Ε�ΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 9

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟ�ΩΝ 5

ΒΟΗΘΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1

Π�ΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(�αγείρων, ΚηÀ¿υρών, Οδηγών, 

ΡαÀτριών- Ιματι¿φυλάκων)
18

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
(ΚηÀ¿υρών, Ξυλ¿υργών, Κεραμικ°ς- 

Αγγει¿Àλαστικ°ς)
3

ΤΕΧΝΙΚΩΝ
(Ηλεκτρ¿λόγων, �ηÇαν¿τεÇνιτών, 

Υδραυλικών, ΤεÇνικ¿ύ - Συντηρητών)
5

ΣΥΝΟ�Ο 81

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) ΘΕΣΕΙΣ

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Καθαριστών/ριων, Β¿ηθητικών Εργασι-
ών, Πλυντριών - Σιδερωτριών, Εργατών, 

ΕÀιμελητών, Σταβλιτών και
Γενικών Καθηκόντων, ΚηÀ¿υρών)

25

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΥ�ΑΞΗΣ
(Κλητ°ρων - Θυρωρών, Φυλάκων- 

ΝυÇτ¿φυλάκων)
12

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ
(Β¿ηθών �αγείρων - ΤραÀεζ¿κόμων, 

�αντζι¯ρων, Β¿ηθητικών Εργασιών Εστί-
ασης)

18

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟ�ΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

(Πρακτικών Ν¿σ¿κόμων, �εταφ¿ρ¯ων
Ασθενών / Τραυματι¿φ¿ρ¯ων και 

ΘαλαμηÀόλων)

40

ΣΥΝΟ�Ο 95

3. Οι ¿ργανικ¯ς θ¯σεις τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ με σÇ¯ση ερ-
γασίας ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ α¿ρίστ¿υ Çρόν¿υ αν¯ρÇ¿νται 
σε εÀτά (7) και καταν¯μ¿νται κατά εκÀαιδευτικ° βαθμίδα 
και ειδικότητα ως εξ°ς:

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘ�ΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) ΘΕΣΕΙΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑ��ΑΤΕΩΝ 6

ΟΔΗΓΩΝ 1

ΣΥΝΟ�Ο 7

ΣΥΝΟ�Ο 260

4. �ε την καθ’ ¿ι¿νδ°À¿τε τρόÀ¿ κ¯νωσ° τ¿υς ¿ι 
¿ργανικ¯ς θ¯σεις τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ με σÇ¯ση εργασίας 
ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ α¿ρίστ¿υ Çρόν¿υ, μετατρ¯À¿νται σε 
αντίστ¿ιÇης κατηγ¿ρίας και κλάδ¿υ ¿ργανικ¯ς θ¯σεις 
Àρ¿σωÀικ¿ύ με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ.

5. Στ¿ Κ.Κ.Π.Ν.Α. συνιστάται μία (1) θ¯ση Ν¿μικ¿ύ Συμ-
β¿ύλ¿υ, ¿ ¿À¿ί¿ς ¯Çει τα εξ°ς καθ°κ¿ντα:

α) την Àαραλαβ° δικ¿γράφων και εξωδίκων À¿υ αφ¿-
ρ¿ύν τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,

β) την Àαρ¿Ç° γνωμ¿δ¿τ°σεων εÀί θεμάτων À¿υ Àα-
ραÀ¯μÀ¿υν σε αυτόν αÀό τ¿ Δ.Σ. ° τ¿ν Πρόεδρ¿υ αυτ¿ύ,

γ) τη ν¿μικ° κάλυÈη Àάσης φύσεως υÀ¿θ¯σεων À¿υ 
αφ¿ρ¿ύν τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και ÀαραÀ¯μÀ¿νται σε αυτ° 
αÀό τ¿ Δ.Σ. ° τ¿ν Πρόεδρ¿ αυτ¿ύ,

δ) τ¿ν ν¿μικό ̄ λεγÇ¿ και την τελικ° ν¿μικ° διατύÀωση 
των Àάσης φύσεως συμβάσεων και λ¿ιÀών δικαι¿Àρα-
ξιών, καθώς και Àρ¿κηρύξεων À¿υ αφ¿ρ¿ύν δημόσιες 
συμβάσεις τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

Άρθρ¿ 16
Κατάταξη υÀηρετ¿ύντ¿ς Àρ¿σωÀικ¿ύ

1. Οι υÀηρετ¿ύντες σε ¿ργανικ¯ς και Àρ¿σωÀ¿Àαγείς 
θ¯σεις, κατά την ̄ ναρξη ισÇύ¿ς τ¿υ Àαρόντ¿ς, υÀάλληλ¿ι 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ και 
ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ α¿ρίστ¿υ Çρόν¿υ των κλάδων ° ειδι-
κ¿τ°των À¿υ καταργ¿ύνται με τ¿ Àαρόν, κατατάσσ¿νται 
και εντάσσ¿νται σε αντίστ¿ιÇ¿υς κλάδ¿υς ° ειδικότητες 
τ¿υ άρθρ¿υ 15 τ¿υ Àαρόντ¿ς, ως εξ°ς:

α. ΥÀάλληλ¿ι με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ 
Κλάδων ΠανεÀιστημιακ°ς ΕκÀαίδευσης (ΠΕ):

Οι υÀάλληλ¿ι τ¿υ κλάδ¿υ ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ - �¿γιστικ¿ύ 
κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ - Οικ¿ν¿μικ¿ύ.

β. ΥÀάλληλ¿ι με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ 
Κλάδων ΤεÇν¿λ¿γικ°ς ΕκÀαίδευσης (ΤΕ):
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βα) Οι υÀάλληλ¿ι των κλάδ¿υ ΤΕ Διαιτ¿λ¿γίας - Διατρ¿-
φ°ς κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΤΕ Διαιτ¿λόγων.

ββ) Οι υÀάλληλ¿ι τ¿υ κλάδ¿υ ΤΕ Βρεφ¿νηÀι¿κ¿μίας 
κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΤΕ Βρεφ¿νηÀι¿κόμων.

γ. ΥÀάλληλ¿ι με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ 
Κλάδων Δευτερ¿βάθμιας ΕκÀαίδευσης (ΔΕ):

γα) Οι υÀάλληλ¿ι των κλάδων ΔΕ Δι¿ικητικ¿ύ-�¿γιστι-
κ¿ύ κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμ-
ματ¯ων.

γβ) Οι υÀάλληλ¿ι τ¿υ κλάδ¿υ ΔΕ �αγείρων, ΔΕ Κη-
À¿υρών, ΔΕ Οδηγών και ΔΕ ΡαÀτριών-Ιματι¿φυλάκων 
κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΔΕ Β¿ηθητικ¿ύ Πρ¿σωÀικ¿ύ.

γγ) Οι υÀάλληλ¿ι τ¿υ κλάδ¿υ ΔΕ Ηλεκτρ¿λόγων, ΔΕ 
�ηÇαν¿τεÇνιτών, ΔΕ Υδραυλικών και ΔΕ ΤεÇνικ¿ύ - Συ-
ντηρητών κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΔΕ ΤεÇνικών.

δ. ΥÀάλληλ¿ι με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ 
Κλάδων ΥÀ¿Çρεωτικ°ς ΕκÀαίδευσης (ΥΕ):

δα) Οι υÀάλληλ¿ι των κλάδων ΥΕ Καθαριστών-Καθα-
ριστριών, ΥΕ Β¿ηθητικών Εργασιών, ΥΕ Πλυντριών-Σιδε-
ρωτριών, ΥΕ Εργατών, ΥΕ ΕÀιμελητών, ΥΕ Σταβλιτών, ΥΕ 
Καθαριότητας-Γενικών Καθηκόντων και ΥΕ ΚηÀ¿υρών 
κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΥΕ Β¿ηθητικ¿ύ Πρ¿σωÀικ¿ύ 
Καθαριότητας.

δβ) Οι υÀάλληλ¿ι τ¿υ κλάδ¿υ ΥΕ Κλητ°ρων - Θυρωρών 
και ΥΕ Φυλάκων- ΝυÇτ¿φυλάκων κατατάσσ¿νται στ¿ν 
κλάδ¿ ΥΕ Β¿ηθητικ¿ύ Πρ¿σωÀικ¿ύ Φύλαξης.

δγ) Οι υÀάλληλ¿ι των κλάδων ΥΕ Β¿ηθών �αγείρων - 
ΤραÀεζ¿κόμων, ΥΕ �αντζι¯ρων και ΥΕ Β¿ηθητικών Ερ-
γασιών Εστίασης κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΥΕ Β¿ηθη-
τικ¿ύ Πρ¿σωÀικ¿ύ Εστίασης.

δδ) Οι υÀάλληλ¿ι των κλάδων ΥΕ Πρακτικών Ν¿σ¿-
κόμων, ΥΕ �εταφ¿ρ¯ων Ασθενών/Τραυματι¿φ¿ρ¯ων 
και ΥΕ ΘαλαμηÀόλων κατατάσσ¿νται στ¿ν κλάδ¿ ΥΕ 
Β¿ηθητικ¿ύ Υγει¿ν¿μικ¿ύ Πρ¿σωÀικ¿ύ.

ε. ΥÀάλληλ¿ι με σÇ¯ση εργασίας ιδιωτικ¿ύ δικαί¿υ 
α¿ρίστ¿υ Çρόν¿υ:

ΥÀάλληλ¿ι της ειδικότητας ΔΕ Δι¿ικητικ¿ύ κατατάσσ¿-
νται στην ειδικότητα ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμματ¯ων.

2. Οι υÀηρετ¿ύντες σε Àρ¿σωÀ¿Àαγείς θ¯σεις, κατά την 
¯ναρξη ισÇύ¿ς τ¿υ Àαρόντ¿ς, υÀάλληλ¿ι τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. 
με σÇ¯ση εργασίας δημ¿σί¿υ δικαί¿υ και ιδιωτικ¿ύ δι-
καί¿υ α¿ρίστ¿υ Çρόν¿υ À¿υ καταργ¿ύνται με τ¿ Àαρόν, 
κατατάσσ¿νται και εντάσσ¿νται σε αντίστ¿ιÇες ¿ργανι-
κ¯ς θ¯σεις τ¿υ άρθρ¿υ 15 τ¿υ Àαρόντ¿ς, ως εξ°ς:

α. Ο μόνιμ¿ς υÀάλληλ¿ς με Àρ¿σωÀ¿Àαγ° θ¯ση ΔΕ 
Δι¿ικητικός �¿γιστικός κατατάσσεται σε ¿ργανικ° θ¯ση 
μόνιμ¿υ ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμματ¯ων.

β. Οι ΙΔΑΧ υÀάλληλ¿ι με Àρ¿σωÀ¿Àαγ° θ¯ση ΔΕ Δι¿ι-
κητικός �¿γιστικός κατατάσσ¿νται σε ¿ργανικ¯ς θ¯σεις 
ΙΔΑΧ ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμματ¯ων.

γ. Ο ΙΔΑΧ υÀάλληλ¿ς με Àρ¿σωÀ¿Àαγ° θ¯ση ΔΕ Οδη-
γών κατατάσσεται σε ¿ργανικ° θ¯ση ΙΔΑΧ ΔΕ Οδηγών.

3. Για τις ανωτ¯ρω κατατάξεις εκδίδεται διαÀιστωτι-
κ° Àράξη, σύμφωνα με τ¿ άρθρ¿ 13 τ¿υ À.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).

Άρθρ¿ 17
Πρ¿σόντα δι¿ρισμ¿ύ

1. Τα κατά κλάδ¿ και ειδικότητα τυÀικά και Àρόσθετα 
Àρ¿σόντα δι¿ρισμ¿ύ ° ÀρόσληÈης καθ¿ρίζ¿νται αÀό τις 

ισÇύ¿υσες κάθε φ¿ρά διατάξεις για τ¿ν καθ¿ρισμό των 
Àρ¿σόντων δι¿ρισμ¿ύ ° ÀρόσληÈης σε θ¯σεις φ¿ρ¯ων 
τ¿υ δημ¿σί¿υ τ¿μ¯α.

2. Για τ¿υς κλάδ¿υς À¿υ συγκρ¿τ¿ύνται αÀό Àερισσό-
τερες ειδικότητες, ¿ αριθμός των θ¯σεων κατά ειδικότη-
τα καθ¿ρίζεται κατά ÀερίÀτωση με την Àρ¿κ°ρυξη για 
την Àλ°ρωση των θ¯σεων τ¿υ ¿ικεί¿υ κλάδ¿υ.

3. Ο Ν¿μικός Σύμβ¿υλ¿ς Àρ¿σλαμβάνεται με αÀόφαση 
τ¿υ Δ.Σ. τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις τ¿υ 
ν. 4194/2013 «Κώδικας Δικηγόρων» (Α΄ 208).

Άρθρ¿ 18
Πρ¿Ëστάμεν¿ι Οργανικών �¿νάδων

1. Τ¿υ Αυτ¿τελ¿ύς Γραφεί¿υ Γραμματείας Πρ¿¯δρ¿υ 
Δ.Σ., Δι¿ικητικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ και Ν¿μικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης 
¿ρίζεται εÀικεφαλ°ς με αÀόφαση τ¿υ Πρ¿¯δρ¿υ τ¿υ Δ.Σ. 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.

2. Της Διεύθυνσης Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οι-
κ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Δι¿ι-
κητικ¿ύ Οικ¿ν¿μικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ικητικ¿ύ �¿γιστικ¿ύ ° ΤΕ 
Δι¿ίκησης �¿νάδων Υγείας και Πρόν¿ιας.

α. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς Δι¿ίκησης ΑνθρώÀιν¿υ Δυναμικ¿ύ 
και ΥÀ¿στ°ριξης Πληρ¿φ¿ριακών Συστημάτων Àρ¿ΐ-
σταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ Οικ¿ν¿μικ¿ύ ° ΤΕ 
Δι¿ικητικ¿ύ �¿γιστικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ίκησης �¿νάδων Υγεί-
ας και Πρόν¿ιας και, εν ελλείÈει αυτών, ΔΕ Δι¿ικητικών 
Γραμματ¯ων.

β. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς Πρ¿μηθειών και ΔιαÇείρισης Υλικών 
Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ Οικ¿ν¿μικ¿ύ ° ΤΕ 
Δι¿ικητικ¿ύ �¿γιστικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ίκησης �¿νάδων Υγεί-
ας και Πρόν¿ιας και, εν ελλείÈει αυτών, ΔΕ Δι¿ικητικών 
Γραμματ¯ων.

γ. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς Κατάρτισης Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμ¿ύ, Δη-
μ¿σι¿ν¿μικών Αναφ¿ρών και Πληρωμών Àρ¿ΐσταται 
υÀάλληλ¿ς ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ Οικ¿ν¿μικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ικητικ¿ύ 
�¿γιστικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ίκησης �¿νάδων Υγείας και Πρόν¿ι-
ας και, εν ελλείÈει αυτών, ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμματ¯ων.

δ. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς Οικ¿ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης και Εκκαθά-
ρισης ΔαÀανών Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Δι¿ικητικ¿ύ 
Οικ¿ν¿μικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ικητικ¿ύ �¿γιστικ¿ύ ° ΤΕ Δι¿ίκησης 
�¿νάδων Υγείας και Πρόν¿ιας ° ΔΕ Δι¿ικητικών Γραμ-
ματ¯ων.

ε. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς ΤεÇνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης Àρ¿ΐσταται 
υÀάλληλ¿ς ΠΕ �ηÇανικών ° ΤΕ �ηÇανικών και, εν ελ-
λείÈει αυτών, ΔΕ ΤεÇνικών.

3. Της Διεύθυνσης Παραρτ°ματ¿ς ΑμεΑ Àρ¿ΐσταται 
υÀάλληλ¿ς ΠΕ Ιατρικών ειδικ¿τ°των ° ΠΕ ΨυÇ¿λόγων 
° ΠΕ Κ¿ινωνι¿λόγων ° ΠΕ Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών ° ΤΕ 
Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών/Κ¿ινωνικ°ς Εργασίας ° ΤΕ Φυ-
σικ¿θεραÀείας ° ΤΕ Εργ¿θεραÀείας.

α. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς ΠερίθαλÈης και ΘεραÀευτικ°ς Πα-
ρ¯μβασης Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Ιατρικών ειδικ¿-
τ°των ° ΠΕ Ν¿σηλευτικ°ς ° ΤΕ Ν¿σηλευτικ°ς ° ΤΕ ΕÀι-
σκεÀτών Υγείας.

β. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς ΨυÇ¿κ¿ινωνικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης, Κ¿ινω-
νικ°ς Ένταξης, Αναδ¿Ç°ς και Υι¿θεσίας Àρ¿ΐσταται υÀάλ-
ληλ¿ς ΠΕ Κ¿ινωνι¿λόγων ° ΠΕ Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών ° 
ΠΕ ΨυÇ¿λόγων ° ΤΕ Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών/Κ¿ινωνικ°ς 
Εργασίας. 
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γ. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς ΕÀ¿Àτείας Πρ¿γραμμάτων και Δημι-
¿υργικ°ς ΑÀασÇόλησης Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΤΕ Φυσι-
κ¿θεραÀείας ° ΤΕ Εργ¿θεραÀείας ° ΤΕ �¿γ¿θεραÀείας.

4. Της Διεύθυνσης Παραρτ°ματ¿ς Πρ¿στασίας τ¿υ 
Παιδι¿ύ Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ ΨυÇ¿λόγων ° ΠΕ 
Κ¿ινωνι¿λόγων ° ΠΕ Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών ° ΤΕ Κ¿ι-
νωνικών �ειτ¿υργών/Κ¿ινωνικ°ς Εργασίας.

α. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς Αναδ¿Ç°ς, Υι¿θεσίας και Αναζ°τησης 
Ριζών Àρ¿ΐσταται υÀάλληλ¿ς ΠΕ Κ¿ινωνι¿λόγων ° ΠΕ 
Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών ° ΠΕ ΨυÇ¿λόγων ° ΤΕ Κ¿ινωνι-
κών �ειτ¿υργών/Κ¿ινωνικ°ς Εργασίας.

β. Τ¿υ Τμ°ματ¿ς ΑÀ¿Ëδρυματ¿À¿ίησης, ΨυÇ¿Àαιδαγω-
γικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Κ¿ινωνικ°ς Ένταξης Àρ¿ΐσταται 
υÀάλληλ¿ς ΠΕ ΨυÇ¿λόγων ° ΠΕ Κ¿ινωνι¿λόγων ° ΠΕ 
Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών ° ΤΕ Κ¿ινωνικών �ειτ¿υργών/
Κ¿ινωνικ°ς Εργασίας.

ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Γ΄ 
ΠΕΡΙΓΡΑ��ΑΤΑ ΘΕΣΕΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ

Άρθρ¿ 19
Περιγράμματα θ¯σεων Πρ¿Ëσταμ¯νων 
Διευθύνσεων

Τα καθ°κ¿ντα των Πρ¿Ëσταμ¯νων των Διευθύνσεων 
τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είναι τα ακόλ¿υθα:

α) η ευθυγράμμιση των εÀιÇειρησιακών στόÇων της 
Διεύθυνσης με την αÀ¿στ¿λ° τ¿υ φ¿ρ¯α,

β) η Àαρ¿Ç° ¿δηγιών και κατευθύνσεων βάσει των 
εÀιÇειρησιακών στόÇων,

γ) η διασφάλιση συνθηκών ¿ριζόντιας συνεργασίας 
μεταξύ των ¿ργανικών μ¿νάδων της Διεύθυνσης και των 
λ¿ιÀών φ¿ρ¯ων της Δημόσιας Δι¿ίκησης,

δ) η Àαρότρυνση τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ για την εÀίτευξη 
των εÀιÇειρησιακών στόÇων της Διεύθυνσης,

ε) η διαÇείριση, ανάÀτυξη και αξι¿À¿ίηση τ¿υ Àρ¿σω-
Àικ¿ύ, ώστε να εÀιτυγÇάν¿νται ¿ι Àρ¿γραμματισμ¯ν¿ι 
στόÇ¿ι και η εισ°γηση Àρ¿τάσεων βελτίωσης για την 
καταν¿μ° τ¿υ ανθρώÀιν¿υ δυναμικ¿ύ,

στ) η εισ°γηση για την τρ¿À¿À¿ίηση των Àεριγραμ-
μάτων θ¯σεων των υÀ¿κείμενων ¿ργανικών μ¿νάδων,

ζ) η διαμόρφωση της ετ°σιας στ¿Ç¿θεσίας και ¿ Àρ¿σ-
δι¿ρισμός των δεικτών μ¯τρησης αυτ°ς σε συνεργασία 
με τ¿υς Πρ¿Ëσταμ¯ν¿υς των Τμημάτων,

η) η αξι¿λόγηση τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ σύμφωνα με τ¿ ισÇύ-
¿ν θεσμικό Àλαίσι¿,

θ) η Àαρακ¿λ¿ύθηση β¯λτιστων Àρακτικών και ¿ 
Àρ¿σδι¿ρισμός ¿ργανωτικών, λειτ¿υργικών και εÀι-
Çειρησιακών βελτιώσεων των ¿ργανικών μ¿νάδων της 
Διεύθυνσης,

ι) η εκÀρ¿σώÀηση της Διεύθυνσης όÀ¿υ αÀαιτείται.

Άρθρ¿ 20
Περιγράμματα θ¯σεων Πρ¿Ëσταμ¯νων Τμημάτων

Τα καθ°κ¿ντα των Πρ¿Ëσταμ¯νων των Τμημάτων τ¿υ 
Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είναι τα ακόλ¿υθα:

α) η λειτ¿υργικ° διασύνδεση των ασκ¿ύμενων αρμ¿-
δι¿τ°των με τ¿υς εÀιÇειρησιακ¿ύς στόÇ¿υς της ¿ικείας 
Διεύθυνσης,

β) η συγκ¯ντρωση, εÀεξεργασία, σύνθεση και Àαρ¿υ-
σίαση των αÀαραίτητων δεδ¿μ¯νων για την υÀ¿στ°ριξη 
της διαδικασίας λ°Èης αÀ¿φάσεων,

γ) η Àαρότρυνση των υÀαλλ°λων για την υλ¿À¿ίηση 
των δράσεων τ¿υ Τμ°ματ¿ς,

δ) η ¿ρθ¿λ¿γικ° καταν¿μ° τ¿υ αντικειμ¯ν¿υ και των 
εισερÇ¿μ¯νων στ¿υς υÀαλλ°λ¿υς τ¿υ Τμ°ματ¿ς,

ε) η διασφάλιση συνθηκών συνεργασίας με άλλες υÀη-
ρεσίες τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. και λ¿ιÀ¿ύς φ¿ρείς της Δημ¿σίας 
Δι¿ίκησης,

στ) η ανίÇνευση εÀιμ¿ρφωτικών αναγκών τ¿υ Àρ¿-
σωÀικ¿ύ και η διαμόρφωση ευκαιριών μάθησης για τ¿ 
σύν¿λ¿ αυτ¿ύ,

ζ) η εισ°γηση στ¿ν Πρ¿Ëστάμεν¿ Διεύθυνσης για ζητ°-
ματα σύστασης, τρ¿À¿À¿ίησης και κατάργησης θ¯σεων 
εργασίας και των σÇετικών Àεριγραμμάτων θ¯σεων τ¿υ 
Τμ°ματ¿ς,

η) η εφαρμ¿γ° και η Àαρακ¿λ¿ύθηση της θεσÀισμ¯νης 
στ¿Ç¿θεσίας σε ατ¿μικό εÀίÀεδ¿ και η ανάληÈη Àρω-
τ¿β¿υλιών για τη βελτίωση της αÀ¿δ¿τικότητας των 
υÀαλλ°λων,

θ) η αξι¿λόγηση τ¿υ Àρ¿σωÀικ¿ύ σύμφωνα με τ¿ ισÇύ-
¿ν θεσμικό Àλαίσι¿.

ι) Η ανάληÈη Àρωτ¿β¿υλιών για τη βελτίωση της λει-
τ¿υργίας τ¿υ Τμ°ματ¿ς και η τ°ρηση των Àρ¿βλεÀόμε-
νων Àρ¿θεσμιών.

ΚΕΦΑ�ΑΙΟ Δ΄
ΠΟΡΟΙ - ΠΡΟΫΠΟ�ΟΓΙΣ�ΟΣ - 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣ�ΟΣ

Άρθρ¿ 21 
Πόρ¿ι

Πόρ¿ι τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. είναι:
α) ¿ι εÀιÇ¿ρηγ°σεις αÀό τ¿ν τακτικό κρατικό Àρ¿Ì-

À¿λ¿γισμό,
β) ¿ι εÀιÇ¿ρηγ°σεις αÀό τ¿ν Àρ¿ÌÀ¿λ¿γισμό των Δη-

μ¿σίων ΕÀενδύσεων,
γ) τα ¯σ¿δα αÀό την εφαρμ¿γ° Àρ¿γραμμάτων À¿υ 

συγÇρηματ¿δ¿τ¿ύνται αÀό την ΕυρωÀαËκ° Ένωση και 
τ¿υς Διεθνείς Οργανισμ¿ύς,

δ) τα ̄ σ¿δα αÀό την εκμετάλλευση της Àερι¿υσίας τ¿υ 
και αÀό τη λειτ¿υργία των ν¿μικών Àρ¿σώÀων της Àερ. 
κη της Àαρ. 2 τ¿υ άρθρ¿υ 7,

ε) τα ν¿σ°λια αÀό τ¿υς ασφαλιστικ¿ύς φ¿ρείς των 
ωφελ¿υμ¯νων,

στ) ¿ι εισφ¿ρ¯ς, δωρε¯ς, κληρ¿ν¿μι¯ς ° κληρ¿δ¿σίες 
Àρ¿ς τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α.,

ζ) κάθε άλλ¿ νόμιμ¿ ¯σ¿δ¿.

Άρθρ¿ 22
Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμός

Ο Πρ¿ÌÀ¿λ¿γισμός καταρτίζεται αÀό τ¿ν Πρ¿Ëστάμε-
ν¿ της Διεύθυνσης Δι¿ικητικ°ς ΥÀ¿στ°ριξης και Οικ¿-
ν¿μικ°ς ΔιαÇείρισης τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., σύμφωνα με τις 
ισÇύ¿υσες διατάξεις και με βάση την Àρ¿γραμματισμ¯νη 
αÀό τ¿ Δ.Σ. δραστηριότητα, Èηφίζεται αÀό τ¿ Δ.Σ. και 
εγκρίνεται αÀό τ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών 
ΥÀ¿θ¯σεων. Αντίγραφ¿ τ¿υ εγκριθ¯ντ¿ς Àρ¿ÌÀ¿λ¿γι-
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σμ¿ύ και αντίγραφα των δημ¿σιευθ¯ντων ¿ικ¿ν¿μικών 
αÀ¿τελεσμάτων τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α. (αÀ¿λ¿γισμός - ισ¿-
λ¿γισμός - αÀ¿τελ¯σματα Çρ°σης κ.λÀ.) υÀ¿βάλλ¿νται 
στην αρμόδια υÀηρεσία τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Εργασίας και 
Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων.

Άρθρ¿ 23
Εσωτερικός Καν¿νισμός

Όλα τα ειδικότερα θ¯ματα À¿υ ανάγ¿νται στην ¿μαλ° 
και εύρυθμη λειτ¿υργία τ¿υ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α., À¿υ δεν Àερι-
γράφ¿νται στ¿ν Àαρόντα ¿ργανισμό και αφ¿ρ¿ύν στην 
καθημεριν° διαβίωση των ωφελ¿υμ¯νων, ρυθμίζ¿νται 
αÀό τ¿ν Εσωτερικό Καν¿νισμό �ειτ¿υργίας À¿υ συντάσ-
σεται αÀό τ¿ Δ.Σ. εντός εξαμ°ν¿υ αÀό τη δημ¿σίευση 
τ¿υ Àαρόντ¿ς.

Άρθρ¿ 24 
Καταργ¿ύμενες διατάξεις

ΑÀό την ̄ ναρξη ισÇύ¿ς τ¿υ Àαρόντ¿ς καταργείται κάθε 
άλλη διάταξη αντίθετη Àρ¿ς τις διατάξεις τ¿υ και ειδι-
κότερα αυτ¯ς των À.δ. 456/1972 (Α΄ 135), À.δ. 14/1986 
(Α΄ 6), À.δ. 303/1989 (Α΄ 139) και της υÀ¿υργικ°ς αÀό-
φασης Γ2β/¿ικ./8291/1984 (Β΄860) των συγÇωνευθ¯ντων 
Παραρτημάτων, Àλην αυτών των διατάξεων των ως άνω 
ν¿μ¿θετημάτων À¿υ καθ¿ρίζ¿υν τις Àρ¿ÌÀ¿θ¯σεις και 

τα αÀαιτ¿ύμενα δικαι¿λ¿γητικά εισαγωγ°ς, συμμετ¿Ç°ς 
και αÀ¿Çώρησης των ωφελ¿υμ¯νων αÀό τ¿ Κ.Κ.Π.Π.Ν.Α..

Άρθρ¿ 25 
Έναρξη ισÇύ¿ς

Η ισÇύς τ¿υ Àαρόντ¿ς αρÇίζει ¯να μ°να αÀό τη δημ¿-
σίευσ° τ¿υ στην Εφημερίδα της Κυβερν°σεως.

Στ¿ν ΥÀ¿υργό Εργασίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων 
αναθ¯τ¿υμε τη δημ¿σίευση και εκτ¯λεση τ¿υ Àαρόντ¿ς 
διατάγματ¿ς.

  Αθ°να, 22 ΑÀριλί¿υ 2023

Η Πρόεδρ¿ς της Δημ¿κρατίας

ΚΑΤΕΡΙ Α ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΥ 

Οι ΥÀ¿υργ¿ί

ΑναÀληρωτ°ς ΥÀ¿υργός ΥφυÀ¿υργός Εργασίας
Οικ¿ν¿μικών  και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θ¯σεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΔΟ� Α - �ΑΡΙΑ 

ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ �ΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

Εσωτερικών

�ΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαÀ¿διστρί¿υ 34, τ.κ. 10432, Αθ°να

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγει¿, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγει¿, Γρ. 3 και τηλεφ. κ¯ντρ¿ 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγει¿, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτ¯ρα ως Παρασκευ°: 8:00 - 13:30

Ιστότ¿À¿ς: www.et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες σÇετικά με την λειτ¿υργία 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ: helpdesk.et@et.gr 

ΑÀ¿στ¿λ° Èηφιακά υÀ¿γεγραμμ¯νων 
εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληρ¿φ¿ρίες για γενικό Àρωτόκ¿λλ¿ 
και αλληλ¿γραφία: grammateia@et.gr

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ αÀ¿τελεί δημόσια υÀηρεσία υÀαγόμενη στην Πρ¿εδρία της Κυβ¯ρ-
νησης και ¯Çει την ευθύνη τόσ¿ για τη σύνταξη, διαÇείριση, εκτύÀωση και κυκλ¿φ¿ρία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερν°σεως (ΦΕΚ), όσ¿ και για την κάλυÈη των εκτυÀωτικών - 
εκδ¿τικών αναγκών τ¿υ δημ¿σί¿υ και τ¿υ ευρύτερ¿υ δημόσι¿υ τ¿μ¯α (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και À.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στ¿ www.et.gr, την εÀίσημη ιστ¿-
σελίδα τ¿υ Εθνικ¿ύ ΤυÀ¿γραφεί¿υ. Όσα ΦΕΚ δεν ¯Ç¿υν Èηφι¿À¿ιηθεί και καταÇωριστεί στην 
ανωτ¯ρω ιστ¿σελίδα, Èηφι¿À¿ι¿ύνται και αÀ¿στ¯λλ¿νται εÀίσης δωρεάν με την υÀ¿β¿λ° αί-
τησης, για την ¿À¿ία αρκεί η συμÀλ°ρωση των αναγκαίων στ¿ιÇείων σε ειδικ° φόρμα στ¿ν 
ιστότ¿À¿ www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμ¿νωμ¯να φύλλα είτε αÀευθείας αÀό τ¿ Τμ°-
μα Πωλ°σεων και Συνδρ¿μητών, είτε ταÇυδρ¿μικά με την αÀ¿στ¿λ° αιτ°ματ¿ς Àαραγγελίας 
μ¯σω των ΚΕΠ, είτε με ετ°σια συνδρ¿μ° μ¯σω τ¿υ Τμ°ματ¿ς Πωλ°σεων και Συνδρ¿μητών. 
T¿ κόστ¿ς ενός ασÀρόμαυρ¿υ ΦΕΚ αÀό 1 ¯ως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε εÀιÀλ¯¿ν 
¿κτασ¯λιδ¿ (° μ¯ρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Τ¿ κόστ¿ς ενός ¯γÇρωμ¿υ ΦΕΚ αÀό 
1 ¯ως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε εÀιÀλ¯¿ν ¿κτασ¯λιδ¿ (° μ¯ρ¿ς αυτ¿ύ) Àρ¿σαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύÇ¿ς Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα Àρ¿ς δημ¿σίευση στ¿ ΦΕΚ, αÀό τις υÀηρεσίες και τ¿υς φ¿ρείς τ¿υ 
δημ¿ σί¿υ, αÀ¿στ¯λλ¿νται ηλεκτρ¿νικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με Çρ°ση 
Àρ¿ηγμ¯ νης Èηφιακ°ς υÀ¿γραφ°ς και Çρ¿ν¿σ°μανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσ¿ι À¿λίτες δεν διαθ¯τ¿υν Àρ¿ηγμ¯νη Èηφιακ° υÀ¿γραφ° μÀ¿ρ¿ύν 
είτε να αÀ¿στ¯λλ¿υν ταÇυδρ¿μικά, είτε να καταθ¯τ¿υν με εκÀρόσωÀό τ¿υς κείμενα Àρ¿ς 
δημ¿σίευση εκτυÀωμ¯να σε Çαρτί στ¿ Τμ°μα Παραλαβ°ς και ΚαταÇώρισης Δημ¿σιευμάτων. 

• Πληρ¿φ¿ρίες, σÇετικά με την αÀ¿στ¿λ°/κατάθεση εγγράφων Àρ¿ς δημ¿σίευση, την ημε-
ρ°σια κυκλ¿φ¿ρία των Φ.Ε.Κ., με την Àώληση των τευÇών και με τ¿υς ισÇύ¿ντες τιμ¿καταλό-
γ¿υς για όλες τις υÀη ρεσίες μας, Àεριλαμβάν¿νται στoν ιστότ¿À¿ (www.et.gr). ΕÀίσης μ¯σω 
τ¿υ ιστότ¿À¿υ δίδ¿νται Àληρ¿φ¿ρίες σÇετικά με την À¿ρεία δημ¿σίευσης των εγγράφων, με 
βάση τ¿ν Κωδικό Αριθμό Δημ¿σιεύματ¿ς (ΚΑΔ). Πρόκειται για τ¿ν αριθμό À¿υ εκδίδει τ¿ Εθνι-
κό ΤυÀ¿γραφεί¿ για όλα τα κείμενα À¿υ Àληρ¿ύν τις Àρ¿ÌÀ¿θ¯σεις δημ¿σίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Τ¿ Εθνικό ΤυÀ¿γραφεί¿ ανταÀ¿κρινόμεν¿ σε αιτ°ματα υÀηρεσιών και φ¿ρ¯ων τ¿υ δημ¿σί¿υ 
αναλαμβάνει να σÇεδιάσει και να εκτυÀώσει ̄ ντυÀα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μÀλ¿κ, μηÇαν¿-
γραφικά ¯ντυÀα, φακ¯λ¿υς για κάθε Çρ°ση, κ.ά.  

ΕÀίσης σÇεδιάζει Èηφιακ¯ς εκδόσεις, λ¿γότυÀα και Àαράγει ¿Àτικ¿ακ¿υστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσ¿υμε τις υÀηρεσίες μας,  συμÀληρών¿ντας την ειδικ° φόρμα στ¿ν ιστότ¿Àό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


