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   £ροσαρμογή της ελλην»¼ής νομοθεσίας στην 
Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊ¼ού �ο»νο-
βουλίου ¼α» του Συμβουλίου της 20ής �ουνίου 
2019 «σχετ»¼ά με την »σορροπία μεταξύ επαγ-
γελματ»¼ής ¼α» »δ»ωτ»¼ής ζωής γ»α τους γονείς ¼α» 
τους φροντ»στές ¼α» την ¼ατάργηση της οδηγί-
ας 2010/18/ΕΕ του Συμβουλίου» (L 188), ως προς 
τους εργαζόμενους με σχέση ναυτ»¼ής εργασίας 
στα υπό ελλην»¼ή σημαία εμπορ»¼ά πλοία. 

 Η £¤ΟΕΔ¤ΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ��ΗΣ ΔΗΜΟ�¤ΑΤ�ΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 25 παρ. 2 του ν. 4808/2021 «Ενσωμάτω-

ση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για 
την ισορροπία μεταξύ της επαγγελματικής και της ιδιω-
τικής ζωής (…) και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 101).

β) Του άρθρου 3 του ν. 1338/1983 «Εφαρμογή του Κοι-
νοτικού δικαίου» (Α’ 34), όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 65 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), και του άρθρου 4 
του ν. 1338/1983, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 4 
του άρθρου 6 του ν. 1440/1984 (Α’ 70) και τροποποιή-
θηκε με τα άρθρα 7 του ν. 1775/1988 (Α’ 101), 31 του 
ν. 2076/1992 (Α’ 130), 19 του ν. 2367/1995 (Α’ 261), 22 
του ν. 2789/2000(Α’ 21), 48 του ν. 3427/2005 (Α’ 312), 91 
του ν. 3862/2010 (Α’ 113), 50 του ν. 4342/2015 (Α’ 143) 
και 20 του ν. 4753/2020 (Α’ 227).

γ) Του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 119 
παρ. 22 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την 2814.5/78886/2022/4.11.2022 εισήγηση του �ε-
νικού �ιευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργεί-
ου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, από την οποία 
προκύπτει ότι από τις διατάξεις του παρόντος δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

3. Την 61/2023 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικρατείας.

Με πρόταση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσε-
ων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 

Σκοπός

Σκοπός του παρόντος διατάγματος είναι η προσαρμο-

γή της ελληνικής νομοθεσίας που αφορά τους εργαζόμε-

νους με σύμβαση ναυτικής εργασίας στα υπό ελληνική 

σημαία εμπορικά πλοία προς την Οδηγία (ΕΕ) 2019/1158 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

20ής Ιουνίου 2019 σχετικά με την ισορροπία μεταξύ 

επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής για τους γονείς και 

τους φροντιστές και την κατάργηση της Οδηγίας (EE) 

2010/18 του Συμβουλίου (L 188).

Άρθρο 2

Αντικείμενο και Πεδίο Εφαρμογής 

(Άρθρα 1 και 2 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Το παρόν διάταγμα ορίζει τις ελάχιστες απαιτήσεις, 

προκειμένου να επιτευχθεί ισότητα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών όσον αφορά στις ευκαιρίες στην αγορά ερ-

γασίας και στη μεταχείριση στον χώρο εργασίας, μέσα 

από τη διευκόλυνση του συνδυασμού επαγγελματικής 

και οικογενειακής ζωής για τους εργαζόμενους γονείς ή 

φροντιστές με σχέση ναυτικής εργασίας στα υπό ελλη-

νική σημαία εμπορικά πλοία.

2. Με το παρόν θεσπίζονται δικαιώματα για την άδεια 

πατρότητας, τη γονική άδεια, την άδεια φροντιστή, την 

άδεια ανωτέρας βίας και τις ευέλικτες ρυθμίσεις εργα-

σίας για τους εργαζόμενους γονείς και φροντιστές με 

σχέση ναυτικής εργασίας στα υπό ελληνική σημαία 

εμπορικά πλοία.

Άρθρο 3 

Ορισμοί

(Άρθρο 3 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

�ια τους σκοπούς του παρόντος ισχύουν οι ακόλουθοι 

ορισμοί:

α) «Άδεια πατρότητας»: άδεια για τον ναυτικό πατέρα, 

η οποία λαμβάνεται, με την ευκαιρία της γέννησης, για 

τη φροντίδα του τέκνου.

β) «Άδεια φροντιστή»: άδεια από την εργασία για τους 

ναυτικούς, ώστε να παρέχουν προσωπική φροντίδα ή 

υποστήριξη σε συγγενή ή πρόσωπο, που κατοικεί στο 

ίδιο νοικοκυριό με τον εργαζόμενο και που έχει ανάγκη 

σημαντικής φροντίδας ή υποστήριξης για σοβαρό ιατρι-

κό λόγο, όπως ορίζεται στο άρθρο 8.
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γ) «�ονική άδεια»: άδεια από την εργασία για τους ναυ-
τικούς γονείς λόγω της γέννησης ή υιοθεσίας παιδιού, 
ώστε να είναι δυνατή η φροντίδα του τέκνου.

δ) «Συγγενής»: ο/η σύζυγος, ο/η σύντροφος με σύμ-
φωνο συμβίωσης, τα τέκνα φυσικά ή θετά, οι γονείς, τα 
αδέλφια και οι συγγενείς εξ αγχιστείας στην ίδια γραμμή 
και στον ίδιο βαθμό.

ε) «Ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας»: η δυνατότητα των 
εργαζομένων με σχέση ναυτικής εργασίας να προσαρμό-
ζουν τη μορφή απασχόλησης τους, μεταξύ άλλων, με τη 
χρήση ευέλικτου ωραρίου εργασίας ή με την εφαρμογή 
μειωμένου ωραρίου εργασίας.

στ) «Φροντιστής»: ναυτικός που παρέχει προσωπική 
φροντίδα ή υποστήριξη σε συγγενή ή πρόσωπο, που 
κατοικεί στο ίδιο νοικοκυριό με τον εργαζόμενο και που 
έχει ανάγκη σημαντικής φροντίδας ή υποστήριξης για 
σοβαρό ιατρικό λόγο.

Άρθρο 4 
Άδεια πατρότητας
(Άρθρα 4 και 8 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Κάθε εργαζόμενος με σύμβαση ναυτικής εργασίας 
πατέρας δικαιούται άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων 
(14) εργάσιμων ημερών, με αποδοχές, η οποία πρέπει να 
λαμβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου. Η άδεια αυτή 
δύναται: είτε α) να χορηγείται δύο (2) ημέρες πριν από 
την αναμενόμενη ημερομηνία τοκετού, οπότε οι υπό-
λοιπες δώδεκα (12) χορηγούνται, συνολικά ή τμηματικά, 
άμεσα λόγω της γέννησης του τέκνου, εντός τριάντα (30) 
ημερών από την ημερομηνία γέννησης είτε β) να χορη-
γείται στο σύνολό της μετά την ημερομηνία γέννησης.

�ια την εύρυθμη και ασφαλή λειτουργία του πλοίου, ο 
ναυτικός γνωστοποιεί εγγράφως την πιθανολογούμενη 
ημέρα τοκετού στον πλοίαρχο ή τον εργοδότη, προκει-
μένου ο τελευταίος να λάβει εγκαίρως γνώση.

2. Η άδεια πατρότητας χορηγείται υποχρεωτικά και 
δεν εξαρτάται από προηγούμενη απασχόληση ή προϋ-
πηρεσία ή από τη συζυγική ή οικογενειακή κατάσταση 
του ναυτικού.

3. Σε περίπτωση υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου ηλικίας 
έως οκτώ (8) ετών, η άδεια πατρότητας χορηγείται από 
την ένταξη του τέκνου στην οικογένεια.

Άρθρο 5 
Χορήγηση γονικής άδειας
(Άρθρα 5 και 8 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Σε κάθε ναυτικό γονέα ή πρόσωπο που ασκεί τη 
γονική μέριμνα, εργαζόμενο με σύμβαση ναυτικής ερ-
γασίας, παρέχεται ατομικό και αμεταβίβαστο δικαίωμα 
λήψης γονικής άδειας για την ανατροφή του τέκνου του, 
διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, την οποία μπορεί να χρη-
σιμοποιήσει συνεχόμενα ή τμηματικά, μέχρι το τέκνο να 
συμπληρώσει την ηλικία των οκτώ (8) ετών.

2. �ια τη χορήγηση της γονικής άδειας, ο ναυτικός πρέ-
πει να έχει συμπληρώσει τουλάχιστον δώδεκα (12) μή-
νες συνολικής θαλάσσιας υπηρεσίας, εκτός αν ορίζεται 
ευνοϊκότερα από ειδική διάταξη νόμου, διαταγμάτων, 
κανονισμών, συλλογικών συμβάσεων εργασίας, διαιτητι-
κών αποφάσεων ή συμφωνιών εργοδοτών και ναυτικών.

3. �ια τους δύο (2) πρώτους μήνες καταβάλλεται ποσό 
από τον Οίκο Ναύτου, μηνιαίως, ίσο με το προβλεπόμενο 
ποσό στην παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4808/2021, η 
οποία εφαρμόζεται και στη ναυτική εργασία.

4. Σε περίπτωση διαδοχικών συμβάσεων ορισμένου 
χρόνου, το συνολικό χρονικό διάστημα των εν λόγω 
συμβάσεων με τον ίδιο εργοδότη λαμβάνεται υπόψη 
για τον υπολογισμό της περιόδου εξασφάλισης του δι-
καιώματος.

5. Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων του ενός τέ-
κνων, το δικαίωμα γονικής άδειας είναι αυτοτελές για 
το καθένα από αυτά, εφόσον από τον χρόνο λήξης της 
άδειας που χορηγήθηκε για το προηγούμενο τέκνο ο 
ναυτικός συμπλήρωσε τουλάχιστον συνολική δωδεκά-
μηνη θαλάσσια υπηρεσία. Κατ’ εξαίρεση, γονείς διδύ-
μων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων τέκνων 
δικαιούνται να λάβουν τη γονική άδεια για κάθε τέκνο 
ξεχωριστά, διακεκομμένα ή και συνεχόμενα και δικαιού-
νται να λάβουν το επίδομα της παρ. 3 για δύο (2) μήνες 
επιπλέον, ανεξαρτήτως του αριθμού των τέκνων που 
γεννήθηκαν μαζί. �ονείς μόνοι, λόγω θανάτου του άλλου 
γονέα ή λόγω ολικής αφαίρεσης της γονικής μέριμνας 
ή μη αναγνώρισης του τέκνου από τον άλλο γονέα, δι-
καιούνται τη γονική άδεια και το επίδομα εις διπλούν.

6. Υπό την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παρ. 8, η 
γονική άδεια παρέχεται μετά την πάροδο τουλάχιστον 
ενός (1) μήνα από την επομένη της ημέρας κοινοποίησης 
του αιτήματος στον πλοίαρχο ή στον εργοδότη, παρατει-
νόμενη μέχρι του κατάπλου του πλοίου σε λιμένα, όπου 
είναι δυνατή η επιβίβαση του αντικαταστάτη του. Τα έξο-
δα μετακίνησης από και προς το πλοίο του ναυτικού που 
ασκεί το δικαίωμα της γονικής άδειας βαρύνουν τον ίδιο.

7. Με τη χορήγηση γονικής άδειας, καταχωρίζεται σχε-
τική εγγραφή στα βιβλία ναυτολογίου και ημερολογίου 
γέφυρας του πλοίου, καθώς και στην αντίστοιχη θυρίδα 
του ναυτικού φυλλαδίου του ναυτικού.

8. Ο πλοίαρχος ή ο εργοδότης δύνανται να αναβάλ-
λουν τη χορήγηση της γονικής άδειας εγγράφως και 
αιτιολογημένα ιδίως:

α. Στην περίπτωση που αποδεδειγμένα δεν καθίσταται 
δυνατή η εξεύρεση αντικαταστάτη του γονέα ναυτικού 
και δεν προσφέρεται προσοντούχος ναυτικός ανάλογης 
ειδικότητας, σύμφωνα με βεβαίωση του �ραφείου Ευρέ-
σεως Ναυτικής Εργασίας (�.Ε.Ν.Ε.) ή

β. κατά τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο, Σεπτέμ-
βριο, σε ναυτικούς που εργάζονται σε δρομολογημένα 
επιβατηγά ακτοπλοϊκά εμπορικά πλοία και σε επιβατηγά 
τουριστικά εμπορικά πλοία ή

γ. για άλλους έκτακτους λόγους που συνδέονται με 
την ασφαλή λειτουργία του πλοίου ή την ασφάλεια των 
ατόμων που επιβαίνουν σε αυτό ή του φορτίου.

9. Η γονική άδεια διακόπτεται με τη λήξη της σύμ-
βασης ορισμένου χρόνου και δύναται να συνεχιστεί 
σε περίπτωση ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης 
ναυτικής εργασίας ή και σε περίπτωση που ο ναυτικός 
συνάψει σύμβαση εργασίας με άλλο εργοδότη, με την 
επιφύλαξη της παρ. 2.

10. Αν και οι δύο γονείς απασχολούνται στον ίδιο ερ-
γοδότη αποφασίζουν, με κοινή δήλωση, ποιος από τους 
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δύο θα κάνει πρώτος χρήση αυτού του δικαιώματος και 
για πόσο χρονικό διάστημα.

11. Αιτήσεις γονέων με αναπηρία, γονέων παιδιών με 
αναπηρία, με μακροχρόνια ή αιφνίδια ασθένεια, πολύτε-
κνων και μόνων γονέων λόγω θανάτου γονέα, ολικής αφαί-
ρεσης της γονικής μέριμνας ή μη αναγνώρισης τέκνων, 
καθώς και γυναικών μετά την άδεια μητρότητας και την 
ειδική παροχή προστασίας της μητρότητας, χορηγούνται 
με απόλυτη προτεραιότητα. Επίσης, προτεραιότητα δίνε-
ται στις αιτήσεις γονέων παιδιών λόγω νοσηλείας ή ασθέ-
νειας του παιδιού ή λόγω αναπηρίας ή σοβαρής ασθένειας 
συζύγου, συντρόφου συμβίωσης, συγγενούς, γονέων παι-
διών διδύμων, τριδύμων ή και περισσότερων πολύδυμων 
τέκνων, καθώς και γονέων έπειτα από πρόωρο τοκετό.

12. Ο ναυτικός μπορεί, εάν το επιθυμεί, να συνεχίσει 
κατά τον χρόνο της γονικής άδειας την ασφαλιστική του 
κάλυψη στο Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο. Η δαπάνη για τις 
ασφαλιστικές εισφορές βαρύνει αποκλειστικά τον ίδιο.

Άρθρο 6
�ονική άδεια για τέκνα με αναπηρία 
ή μακροχρόνια ασθένεια 
(Άρθρο 5 της Οδηγίας(ΕΕ) 2019/1158)

1. Υπό την επιφύλαξη των περιπτώσεων της παρ. 8 
του άρθρου 5, κάθε ναυτικός που εργάζεται με σύμβαση 
ναυτικής εργασίας και είναι γονέας τέκνου με αναπηρία 
τουλάχιστον 67% ή μακροχρόνια ασθένεια, έχει δικαί-
ωμα, μετά τη συμπλήρωση της συνολικής θαλάσσιας 
υπηρεσίας της παρ. 2 του άρθρου 5, να λάβει πρόσθετη, 
της οριζόμενης στο άρθρο 5 του παρόντος, γονική άδεια, 
χωρίς αποδοχές, κατά πλήρη χρόνο ή κατόπιν συμφωνί-
ας μεταξύ ναυτικού και εργοδότη, κατά τρόπο αποσπα-
σματικό, για περίοδο τουλάχιστον πέντε (5) μηνών, ώστε 
να μπορεί να ασχοληθεί με το τέκνο του μέχρι αυτό να 
συμπληρώσει την ηλικία των δώδεκα (12) ετών.

2. Σε κάθε περίπτωση, η περίοδος παροχής γονικής 
άδειας της παρ. 1 δεν μπορεί να διαιρείται σε περισσό-
τερα από τέσσερα (4) τμήματα.

3. �ια τη χορήγηση της άδειας της παρ. 1, ο ναυτικός 
υποχρεούται να ενημερώσει τον πλοίαρχο ή τον εργοδό-
τη για την αναπηρία από την οποία πάσχει το τέκνο και 
να προσκομίσει τη σχετική πιστοποίηση, όχι αργότερα 
από την ημέρα κοινοποίησης του αιτήματος χορήγησης 
άδειας στον πλοίαρχο ή στον εργοδότη.

4. Η παρ. 12 του άρθρου 5 εφαρμόζεται και στην προ-
βλεπόμενη στο παρόν άδεια.

Άρθρο 7 
Άδεια φροντιστή
(Άρθρο 6 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

Κάθε ναυτικός που έχει συμπληρώσει έξι (6) μήνες 
συνεχόμενης ή με διαδοχικές συμβάσεις εργασίας ορι-
σμένου χρόνου θαλάσσιας υπηρεσίας, δικαιούται άδεια 
φροντιστή, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 3, για τη φρο-
ντίδα προσώπου, διάρκειας έως πέντε (5) εργάσιμων 
ημερών συνολικά για κάθε ημερολογιακό έτος, εφόσον 
το πρόσωπο αυτό έχει ανάγκη σημαντικής φροντίδας ή 
υποστήριξης για σοβαρό ιατρικό λόγο, η οποία βεβαι-
ώνεται με ιατρική γνωμάτευση.

Άρθρο 8
Άδεια απουσίας λόγω ανωτέρας βίας 
(Άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Υπό την προϋπόθεση ότι δεν υφίσταται κίνδυνος 
για την ασφάλεια του πλοίου και των επιβαινόντων και 
τηρουμένων, εάν απαιτείται, των διαδικασιών χορήγησης 
έγκρισης από την αρμόδια αρχή σύμφωνα με τον Κώδικα 
�ημοσίου Ναυτικού �ικαίου, ο πλοίαρχος χορηγεί στον 
ναυτικό άδεια απουσίας από το πλοίο έως δύο (2) φορές 
ετησίως και έως μία (1) εργάσιμη ημέρα κάθε φορά, με 
αποδοχές, για λόγους ανωτέρας βίας που συνδέονται με 
επείγοντα οικογενειακά ζητήματα σε περίπτωση ασθέ-
νειας ή ατυχήματος, τα οποία καθιστούν απαραίτητη την 
άμεση παρουσία του ναυτικού. Η ασθένεια ή το ατύχημα 
του τέκνου ή άλλου οικογενειακού προσώπου βεβαιώνε-
ται με ιατρική γνωμάτευση νοσοκομείου ή θεράποντος 
ιατρού.

2. Σε περιπτώσεις χορήγησης άδειας απουσίας, κα-
ταχωρίζεται σχετική εγγραφή στο βιβλίο ημερολογίου 
γέφυρας του πλοίου, καθώς και στη σελίδα παρατηρή-
σεων του ναυτικού φυλλαδίου.

3. Η άδεια απουσίας είναι δυνατό να χορηγείται άπαξ 
ή τμηματικά.

Άρθρο 9
Ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας 
(Άρθρο 9 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Κάθε ναυτικός γονέας τέκνων ηλικίας έως δώδεκα 
(12) ετών ή φροντιστής δικαιούται να ζητά ευέλικτες 
ρυθμίσεις εργασίας για λόγους φροντίδας, όπως ιδίως 
ευέλικτο ωράριο εργασίας ή μερική απασχόληση.

2. �ια το δικαίωμα χορήγησης ευέλικτης ρύθμισης 
εργασίας, ο ναυτικός γονέας ή φροντιστής πρέπει 
να έχει συμπληρώσει έξι (6) μήνες, συνεχόμενης ή 
με διαδοχικές συμβάσεις, εργασίας ορισμένου χρό-
νου θαλάσσιας υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη, εκτός 
αν ορίζεται ευνοϊκότερα από ειδική διάταξη νόμων, 
διαταγμάτων, κανονισμών, συλλογικών συμβάσεων 
εργασίας, διαιτητικών αποφάσεων ή συμφωνιών ερ-
γοδοτών και ναυτικών.

3. Ο πλοίαρχος ή ο εργοδότης εξετάζει και διεκπεραι-
ώνει εντός ενός (1) ημερολογιακού μήνα κάθε αίτηση 
για ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας, λαμβάνοντας υπόψη 
τις λειτουργικές ανάγκες του πλοίου, την ασφαλή λει-
τουργία του, την ασφάλεια των ατόμων που επιβαίνουν 
σε αυτό και του φορτίου. Ο εργοδότης τεκμηριώνει εγ-
γράφως κάθε απόρριψη σχετικής αίτησης ή κάθε ανα-
βολή χορήγησης ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας. Όταν 
οι ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας έχουν περιορισμένη 
διάρκεια, ο ναυτικός επιστρέφει στην αρχική μορφή 
απασχόλησης κατά τη λήξη της συμφωνηθείσας περι-
όδου. Ο ναυτικός έχει το δικαίωμα να επιστρέψει στην 
αρχική μορφή απασχόλησης πριν από τη λήξη της συμ-
φωνημένης περιόδου, κατόπιν αίτησής του και εφόσον 
αυτό δικαιολογείται από συγκεκριμένη μεταβολή των 
περιστάσεων. Ο πλοίαρχος ή ο εργοδότης εξετάζει και 
διεκπεραιώνει κάθε τέτοια αίτηση πρόωρης επιστρο-
φής σύμφωνα με το οριζόμενα στο πρώτο και δεύτερο 
εδάφιο.
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4. Ο πλοίαρχος ή ο εργοδότης δύνανται να αναβάλ-
λουν ή να απορρίπτουν τη χορήγηση ευέλικτης ρύθμι-
σης ιδίως:

α. στην περίπτωση που αποδεδειγμένα δεν καθίσταται 
δυνατή η εξεύρεση αντικαταστάτη του γονέα ναυτικού 
και δεν προσφέρεται προσοντούχος ναυτικός ανάλογης 
ειδικότητας, σύμφωνα με βεβαίωση του �ραφείου Ευρέ-
σεως Ναυτικής Εργασίας (�.Ε.Ν.Ε.), ή

β. κατά τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο, Αύγουστο, Σεπτέμ-
βριο, σε ναυτικούς που εργάζονται σε δρομολογημένα 
επιβατηγά ακτοπλοϊκά εμπορικά πλοία και σε επιβατηγά 
τουριστικά εμπορικά πλοία.

Άρθρο 10
�ικαιώματα του ναυτικού και 
επιστροφή στην εργασία 
(Άρθρα 10, 11 και 14 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

1. Τα κεκτημένα ή τα υπό κτήση δικαιώματα του ναυ-
τικού κατά την ημερομηνία έναρξης της γονικής άδειας 
διατηρούνται ως έχουν έως το τέλος αυτής. Με τη λήξη 
της γονικής άδειας ή της ευέλικτης ρύθμισης, τα εν λόγω 
δικαιώματα εφαρμόζονται όπως προβλέπεται από τη νο-
μοθεσία και τις συλλογικές συμβάσεις ναυτικής εργασίας.

2. Ο ναυτικός έχει δικαίωμα, κατά την επιστροφή του 
από τη γονική άδεια ή την ευέλικτη ρύθμιση, να επιστρέ-
ψει στην ίδια ή σε ισοδύναμη ή ανάλογη θέση ναυτικής 
εργασίας, με τους ίδιους όρους και συνθήκες εργασί-
ας και να επωφεληθεί από οποιαδήποτε βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας, από την οποία θα είχε επωφεληθεί 
εάν δεν είχε λάβει την άδεια, λαμβανομένων υπόψη των 
αναγκών του πλοίου.

3. �εν επιτρέπεται οποιαδήποτε μεταχείριση του ναυ-
τικού εκ μέρους του εργοδότη ή του πλοιάρχου ή άλλου 
μέλους του πληρώματος που προΐσταται αυτού, η οποία 
αποδεικνύεται λιγότερο ευνοϊκή για τον ναυτικό εξαιτίας 
της υποβολής αιτήματος για τη λήψη των προβλεπόμε-
νων στο παρόν αδειών ή ευέλικτης ρύθμισης ή της λήψης 
των αδειών αυτών ή επειδή άσκησε τα δικαιώματα που 
προβλέπονται στο παρόν.

4. Απαγορεύεται κάθε δυσμενής ή λιγότερο ευνοϊκή 
μεταχείριση των ναυτικών και των εκπροσώπων τους 
από τον πλοίαρχο ή τον εργοδότη, καθώς και κάθε δυ-
σμενής σε βάρος τους συνέπεια, επειδή υπέβαλαν κα-
ταγγελία εντός του πλοίου ή της ναυτιλιακής επιχείρησης 
ή κίνησαν νομική διαδικασία με σκοπό να επιβληθεί η 
συμμόρφωση με τα δικαιώματα που προβλέπονται στο 
παρόν.

Άρθρο 11
Προστασία από την απόλυση 
και βάρος απόδειξης 
(Άρθρο 12 της Οδηγίας (EE) 2019/1158)

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η καταγγελία της 
σύμβασης εργασίας ναυτικού επειδή ζήτησε ή έλαβε 
άδεια ή ευέλικτη ρύθμιση ή επειδή άσκησε δικαίωμα 
που προβλέπεται στο παρόν.

2. Σε περίπτωση απόλυσης ναυτικού επειδή ζήτησε ή 
έλαβε άδεια ή ευέλικτη ρύθμιση που προβλέπεται στο 

παρόν, ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποιεί τους 

λόγους της απόλυσης εγγράφως. Παραβίαση της υπο-

χρέωσης αυτής του εργοδότη συνιστά μαχητό τεκμήριο 

ότι η καταγγελία της σύμβασης εργασίας έλαβε χώρα 

κατά παράβαση της παρ. 1.

3. Αν ναυτικός, που θεωρεί ότι απολύθηκε κατά πα-

ράβαση της παρ. 1, τεκμηριώνει ενώπιον δικαστηρίου ή 

άλλης αρμόδιας αρχής πραγματικά περιστατικά ικανά να 

στηρίξουν την πεποίθηση ότι απολύθηκε, γιατί ζήτησε ή 

έλαβε άδεια ή διευκόλυνση του παρόντος, εναπόκειται 

στον εργοδότη να αποδείξει ότι η απόλυση έγινε για άλ-

λους λόγους. Η ρύθμιση της παρούσας δεν ισχύει στην 

ποινική δίκη.

Άρθρο 12 

Έλεγχος εφαρμογής

Ο έλεγχος και η διοικητική διευθέτηση των διαφο-

ρών και των καταγγελιών, οι οποίες προκύπτουν από 

την εφαρμογή του παρόντος και δεν επιλύονται επί 

του πλοίου, διενεργούνται στο εσωτερικό από τις αρ-

μόδιες Λιμενικές Αρχές και στο εξωτερικό από τους 

τοποθετημένους στις Προξενικές Αρχές Αξιωματικούς 

του Λιμενικού Σώματος-Ελληνικής Ακτοφυλακής που 

ασκούν διοικητικά καθήκοντα ναυτιλίας και, σε περί-

πτωση που δεν υπάρχουν, από τις Ελληνικές Προξε-

νικές Αρχές.

Άρθρο 13

Επιβολή κυρώσεων - Προσφυγές 

(Άρθρο 13 της Οδηγίας(ΕΕ) 2019/1158)

1. Ανεξάρτητα από τυχόν ποινικές ή πειθαρχικές κυ-

ρώσεις, στους παραβάτες των διατάξεων του παρόντος 

επιβάλλονται από τις Λιμενικές Αρχές οι κυρώσεις της 

παρ. 1 άρθρου 45 του Κώδικα �ημοσίου Ναυτικού �ι-

καίου (Κ.�.Ν.�., ν.δ. 187/1973), εκτός εάν ο παραβάτης 

έχει ήδη καταδικαστεί ή αθωωθεί με τελεσίδικη απόφα-

ση ποινικού δικαστηρίου για ποινικό αδίκημα, το οποίο 

ταυτίζεται με την παράβαση που αφορά η διοικητική 

κύρωση.

2. Κατά των αποφάσεων επιβολής προστίμου επιτρέ-

πεται προσφυγή σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 

45 του Κ.�.Ν.�.

Άρθρο 14

(Άρθρο 16 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

Το παρόν καθορίζει τα ελάχιστα όρια προστασίας των 

ναυτικών και δεν θίγει ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τους 

ναυτικούς που ισχύουν από τη νομοθεσία ή από συλλο-

γικές συμβάσεις εργασίας, διαιτητικές αποφάσεις, κανο-

νισμούς εργασίας ή συμφωνίες εργοδοτών και ναυτικών 

και που, σε κάθε περίπτωση, δύνανται να θεσπίζουν ή 

να διατηρούν ευνοϊκότερες διατάξεις για τους ναυτικούς 

από εκείνες που προβλέπονται στο παρόν.

Άρθρο 15 

Καταργούμενες �ιατάξεις

(Άρθρο 19 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158)

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργείται το 

π.δ. 80/2012 (Α’ 64).
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Άρθρο 16 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς των διατάξεων του παρόντος αρχίζει από τις 2 Αυγούστου 2022, εκτός από τις διατάξεις του άρθρου 13, 
η ισχύς των οποίων αρχίζει από τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στον Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος. 

 Αθήνα, 24 Απριλίου 2023

Η Πρόεδρος της �ημοκρατίας

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι Υπουργοί

Ανάπτυξης και Εργασίας και  Ναυτιλίας και
Επενδύσεων Κοινωνικών Υποθέσεων  Νησιωτικής Πολιτικής

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ  ΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ   







Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£4880 Τεύχος A’ 106/26.04.2023

*01001062604230008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


