
NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘΜ. 5045 

Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των 
νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συντα-
ξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες δια-
τάξεις.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:
£Ε¤ΙΕΧΟ�Ε Α
�Ε¤ΟΣ Α’: ΣΚΟ£ΟΣ ΚΑΙ Α ΤΙΚΕΙ�Ε Ο
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
�Ε¤ΟΣ Β’: Α Α£¤ΟΣΑ¤�ΟΓΗ ΣΥ ΤΑΞΕΩ  ΚΑΙ ¤ΥΘ-

�ΙΣΗ ΣΥ ΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩ  ΖΗΤΗ�ΑΤΩ 
ΆÃθÃο 3 ΑναπÃοσαÃμογή συντάξεων των πÃοσώπων 

των πεÃ. α’, β’ και ε’ παÃ. 3 άÃθÃου 4 ν. 4387/2016
ΆÃθÃο 4 ΣυντάξιμοÄ μισθόÄ πολιτικών υπαλλήλων και 

λειτουÃγών - £Ãοσθήκη άÃθÃου 9Α στο π.δ. 169/2007
ΆÃθÃο 5 ΣυντάξιμοÄ μισθόÄ στÃατιωτικών - £Ãοσθήκη 

άÃθÃου 34Α στο π.δ. 169/2007
ΆÃθÃο 6 £Ãοσαύξηση για εξάμηνα πτητικά, καταδυτι-

κά, αλεξιπτωτιστή και υποβÃύχιου καταστÃοφέα - £Ãο-
σθήκη άÃθÃου 43Α στο π.δ. 169/2007

ΆÃθÃο 7 Επίδομα νόσου και ανικανότηταÄ - £Ãοσθήκη 
άÃθÃου 54Α στο π.δ. 169/2007

ΆÃθÃο 8 ΥπολογισμόÄ τηÄ σύνταξηÄ αναπήÃων οπλι-
τών - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 88 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 9 Αξιωματικοί, ανθυπασπιστέÄ, πολιτικοί υπάλ-
ληλοι, δημοτικοί και κοινοτικοί άÃχοντεÄ, εκκλησιαστικοί 
λειτουÃγοί, υπάλληλοι νομικών πÃοσώπων δημοσίου δικαί-
ου και οÃγανισμών τοπικήÄ αυτοδιοίκησηÄ και σιδηÃοδÃο-
μικοί υπάλληλοι - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 92 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 10 ΥπολογισμόÄ τηÄ πολεμικήÄ σύνταξηÄ των 
οικογενειών των αξιωματικών που δεν υπάγονται στο 
άÃθÃο 75 του Α. . 1854/1951 - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 
95 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 11 Επιδόματα ανικανότηταÄ - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃου 100 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 12 Ειδικά πÃόσθετα επιδόματα ανικανότηταÄ 
βαÃιά ανάπηÃων πολέμου - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 και 2 
άÃθÃου 101 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 13 Επιδόματα φυματικού ή νόσου - ΤÃοποποί-
ηση άÃθÃου 102 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 14 Επίδομα τυφλότηταÄ η οποία δεν οφείλεται 
στην υπηÃεσία - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 103 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 15 ΑποδοχέÄ υπαξιωματικών πολεμικήÄ απο-
στÃατείαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 166 π.δ. 168/2007

ΆÃθÃο 16 �ηνιαία σύνταξη λογοτεχνών και καλλιτε-
χνών - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 1 ν. 3075/2002

ΆÃθÃο 17 Αύξηση συντάξεων νέων ασφαλισμένων
ΆÃθÃο 18 Απλοποίηση εξουσιοδοτήσεων για τουÄ 

ΦοÃείÄ ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 8 
υποπαÃ. ΙΑ.6. παÃ. ΙΑ άÃθÃου πÃώτου ν. 4093/2012

ΆÃθÃο 19 ΤελικέÄ - συμπληÃωματικέÄ διατάξειÄ
�Ε¤ΟΣ Γ’: �ΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ¤ΥΘ�ΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ £¤ΟΣΩ-

£ΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ ΤΟ�ΕΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ  ΑΥΞΗΣΗ �ΙΣΘΩ  

ΚΑΙ ΤΩ  ΣΥ�£ΛΗ¤Ω�ΑΤΙΚΩ  ΤΟΥΣ Ε£ΙΔΟ�ΑΤΩ  
£¤ΟΣ Ε ΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗ�ΑΤΟΣ

ΆÃθÃο 20 ΑναπÃοσαÃμογή βασικών μισθών
ΆÃθÃο 21 ΕπανακαθοÃισμόÄ οικογενειακήÄ παÃοχήÄ - 

ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 15 ν. 4354/2015
ΆÃθÃο 22 ΑναπÃοσαÃμογή επιδόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ
ΆÃθÃο 23 Ειδικό Επίδομα ΒιβλιοθήκηÄ σε ΕÃευνητέÄ 

και ΕιδικούÄ ΛειτουÃγικούÄ ΕπιστήμονεÄ - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 135 ν. 4472/2017

ΆÃθÃο 24 ΑναπÃοσαÃμογή επιδόματοÄ ιδιαιτέÃων 
συνθηκών εÃγασίαÄ - ΤÃοποποίηση πεÃ. Β’ άÃθÃου 127 
ν. 4472/2017

ΆÃθÃο 25 ΑναπÃοσαÃμογή επιδόματοÄ των στελεχών 
των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού ΣώματοÄ - 
ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ, καθώÄ και τηÄ ΕλληνικήÄ Αστυ-
νομίαÄ και του £υÃοσβεστικού ΣώματοÄ - ΤÃοποποίηση 
πεÃ. Ε’ άÃθÃου 127 ν. 4472/2017

ΆÃθÃο 26 ΧιλιομετÃική αποζημίωση - ΤÃοποποίηση 
άÃθÃου 8 υποπαÃ. Δ9 παÃ. Δ’ άÃθÃου 2 ν. 4336/2015

ΆÃθÃο 27 Έξοδα διανυκτέÃευσηÄ  - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 2 άÃθÃου 10 και παÃ. 1 άÃθÃου 19 υποπαÃ. Δ9 
παÃ. Δ’ άÃθÃου 2 ν. 4336/2015

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: �ΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ¤ΥΘ�ΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ �ΕΛΗ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ Ε¤ΕΥ ΗΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ, ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚ-
£ΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΚΑΙ Ε¤ΓΑΣΤΗ¤ΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑ-
ΚΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΤΩ  Α ΩΤΑΤΩ  ΕΚ£ΑΙΔΕΥΤΙΚΩ  
ΙΔ¤Υ�ΑΤΩ  ΚΑΙ ΤΟΥΣ Ε ΤΕΤΑΛ�Ε ΟYΣ ΔΙΔΑΣΚΟ ΤΕΣ 
ΤΗΣ £Α¤. 1 ΤΟΥ Α¤Θ¤ΟΥ 3 ΤΟΥ  . 4957/2022 ΚΑΙ ΤΟΥ 
Α¤Θ¤ΟΥ 173 ΤΟΥ  . 4957/2022

ΆÃθÃο 28 £εδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 29 �ισθολογική κατάταξη
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ΆÃθÃο 30 ΧÃόνοÄ και τÃόποÄ μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ
ΆÃθÃο 31 ΒασικόÄ μισθόÄ
ΆÃθÃο 32 Επιδόματα
ΆÃθÃο 33 ΕπιμέÃουÄ μισθολογικέÄ ÃυθμίσειÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: �ΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ¤ΥΘ�ΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ �ΕΛΗ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ Ε¤ΕΥ ΗΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΚΑΙ Ε¤ΓΑΣΤΗ¤ΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΤΩ  
Α ΩΤΑΤΩ  ΣΤ¤ΑΤΙΩΤΙΚΩ  ΕΚ£ΑΙΔΕΥΤΙΚΩ  ΙΔ¤Υ�Α-
ΤΩ , ΤΑ �ΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΤΩ  Α ΩΤΑΤΩ  ΕΚΚΛΗ-
ΣΙΑΣΤΙΚΩ  ΑΚΑΔΗ�ΙΩ , ΤΑ �ΕΛΗ ΕΚ£ΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
£¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟΥ 
ΤΩ  ΑΚΑΔΗ�ΙΩ  Ε�£Ο¤ΙΚΟΥ  ΑΥΤΙΚΟΥ, ΤΑ �ΕΛΗ 
ΤΟΥ Ι ΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΚ£ΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ £ΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΟ 
£¤ΟΣΩ£ΙΚΟ ΤΟΥ £¤ΩΗ  £ΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟΥ Ι ΣΤΙΤΟΥΤΟΥ

ΆÃθÃο 34 £εδίο εφαÃμογήÄ
ΆÃθÃο 35 �ισθολογική κατάταξη
ΆÃθÃο 36 ΧÃόνοÄ και τÃόποÄ μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ
ΆÃθÃο 37 ΒασικόÄ μισθόÄ
ΆÃθÃο 38 Επιδόματα
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: �ΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ¤ΥΘ�ΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ 

Α ΩΤΕ¤ΕΣ ΣΧΟΛΕΣ ΤΟΥ¤ΙΣΤΙΚΗΣ ΕΚ£ΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟ Ε£ΙΣΤΗ�Ο ΙΚΟ £¤ΟΣΩ£ΙΚΟ ΤΟΥ £.Δ. 407/1980 ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΟΤΕ¤Α ΘΕ�ΑΤΑ Α£ΟΔΟΧΩ 

ΆÃθÃο 39 �ισθολογικέÄ ÃυθμίσειÄ για τιÄ ΑνώτεÃεÄ 
ΣχολέÄ ΤουÃιστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ και το επιστημονικό 
πÃοσωπικό του π.δ. 407/1980

ΆÃθÃο 40 Λοιπά θέματα αποδοχών
ΆÃθÃο 41 ΔιατηÃούμενεÄ διατάξειÄ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’: ΚΑΤΑ¤ΓΟΥ�Ε ΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 42 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
�Ε¤ΟΣ Δ’: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ  ΟΙΚΟ Ο�ΙΚΗ Ε ΙΣΧΥΣΗ 

ΤΩ  £ΟΛΙΤΩ  ΚΑΙ ΤΗ ΔΗ�ΟΣΙΟ Ο�ΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙ¤ΙΣΗ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΤΗ¤ΙΞΗ ΤΩ  £ΟΛΙΤΩ 
ΆÃθÃο 43 �είωση φόÃου εισοδήματοÄ για φοÃολο-

γουμένουÄ με εξαÃτώμενα τέκνα - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου 16 Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ

ΆÃθÃο 44 �είωση Ενιαίου ΦόÃου ΙδιοκτησίαÄ Ακινή-
των επί ασφαλισμένων οικοδομών - £Ãοσθήκη παÃ. 7Ζ 
στο άÃθÃο 3 του ν. 4223/2013

ΆÃθÃο 45 Απαλλαγή από συμμετοχή στη φαÃμακευ-
τική δαπάνη όσων έχουν στεÃηθεί το Επίδομα Κοινωνι-
κήÄ ΑλληλεγγύηÄ Συνταξιούχων - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 
άÃθÃου δεύτεÃου ν. 4655/2020

ΆÃθÃο 46 ΧοÃήγηση οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ από τον 
κÃατικό πÃοϋπολογισμό με σκοπό την κάλυψη μέÃουÄ 
του αυξημένου κόστουÄ των νοικοκυÃιών λόγω τηÄ ση-
μαντικήÄ αύξησηÄ του δείκτη τιμών καταναλωτή

ΆÃθÃο 47 ΥποστηÃικτικά μέτÃα των νέων ηλικίαÄ δε-
καοκτώ (18) και δεκαεννέα (19) ετών

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΣΥ�£ΛΗ¤Ω�ΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ 
ΔΗ�ΟΣΙΟ Ο�ΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙ¤ΙΣΗ

ΆÃθÃο 48 ΑÃμοδιότητα δημοσιονομικού συμβουλί-
ου για έλεγχο οικονομικών συνεπειών πÃογÃαμμάτων 
κομμάτων - ΤÃοποποίηση παÃ. 5 άÃθÃου 2 ν. 4270/2014

ΆÃθÃο 49 Εκτέλεση κÃατικού πÃοϋπολογισμού οικο-
νομικού έτουÄ 2023

ΆÃθÃο 50 ΣυμπληÃωματικόÄ κÃατικόÄ πÃοϋπολογι-
σμόÄ οικονομικού έτουÄ 2023

ΆÃθÃο 51 ΚαθοÃισμόÄ ανώτατου οÃίου αναπÃοσαÃ-
μογήÄ μισθώματοÄ για μισθώσειÄ ακινήτων για τη στέ-
γαση δημοσίων υπηÃεσιών για το έτοÄ 2023

ΆÃθÃο 52 Επέκταση τηÄ απαλλαγήÄ των τόκων των 
κÃατικών ομολόγων και εντόκων γÃαμματίων του Ελ-
ληνικού Δημοσίου από τη φοÃολογία εισοδήματοÄ - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 5 άÃθÃου 47 και παÃ. 9 άÃθÃου 64 
Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ

ΆÃθÃο 53 ΧÃήση ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ κατά τουÄ 
ελέγχουÄ τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσόδων - 
£Ãοσθήκη πεÃ. ι) στο άÃθÃο 3, τÃοποποίηση άÃθÃου 
5 και πÃοσθήκη παÃ. 3 στο άÃθÃο 6 του ν. 4987/2022

�Ε¤ΟΣ Ε’: Ε£ΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ  Ε ΙΣΧΥΣΗ 
ΤΗΣ Α Α£ΤΥΞΗΣ, ΤΗΣ ΟΙΚΟΓΕ ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ  Ε ΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ Α Α-
£ΤΥΞΗΣ

ΆÃθÃο 54 £εÃιστολή φαινομένων αθέμιτηÄ κεÃδο-
φοÃίαÄ

ΆÃθÃο 55 £αÃατηÃητήÃιο τιμών πÃοϊόντων που είναι 
απαÃαίτητα για την αξιοπÃεπή διαβίωση των νοικοκυ-
Ãιών «Καλάθι του νοικοκυÃιού»

ΆÃθÃο 56 ΧοÃήγηση οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ για τη 
στήÃιξη του τουÃισμού τηÄ βόÃειαÄ ΕύβοιαÄ

ΆÃθÃο 57 ¤ύθμιση για την ολοκλήÃωση εÃγασιών σε 
υποβÃύχια (Υ/Β) του £ολεμικού  αυτικού - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 8 και 9 άÃθÃου 26 ν. 4258/2014

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ  Ε ΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΟΙ-
ΚΟΓΕ ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ Ε¤ΓΑΣΙΑΣ

ΆÃθÃο 58 Δικαιούχοι του πÃογÃάμματοÄ δανείων «Σπί-
τι μου» - ΤÃοποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 3 ν. 5006/2022

ΆÃθÃο 59 Βασικοί όÃοι του δανείου που χοÃηγείται 
στο πλαίσιο του πÃογÃάμματοÄ δανείων «Σπίτι μου» - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 2, 4 και 5 άÃθÃου 4 ν. 5006/2022

ΆÃθÃο 60 Εξουσιοδοτική διάταξη για τη λειτουÃγία 
του πÃογÃάμματοÄ δανείων «Σπίτι μου» - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 1 άÃθÃου 45 ν. 5006/2022

ΆÃθÃο 61 £ÃογÃάμματα απασχόλησηÄ ανέÃγων ηλι-
κίαÄ πενήντα πέντε (55) ετών και άνω - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 6 άÃθÃου 74 ν. 3863/2010

ΆÃθÃο 62 £αÃάταση τηÄ σύμβασηÄ παÃοχήÄ υπηÃε-
σιών φύλαξηÄ στα κτίÃια του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ και 
του ΥπουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ

ΆÃθÃο 63 ¤ύθμιση για το μεταφεÃόμενο στο ΥπουÃ-
γείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ πÃοσωπικό

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΑΛΛΕΣ Ε£ΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
ΆÃθÃο 64 �εταβίβαση μετοχών τηÄ ΕταιÃείαÄ ΥδÃεύ-

σεωÄ και ΑποχετεύσεωÄ £ÃωτευούσηÄ και τηÄ ΕταιÃείαÄ 
ΎδÃευσηÄ και ΑποχέτευσηÄ ΘεσσαλονίκηÄ από την Ελλη-
νική ΕταιÃεία Συμμετοχών και £εÃιουσίαÄ στο Ελληνικό 
Δημόσιο

ΆÃθÃο 65 ¤υθμίσειÄ σχετικά με την εισαγωγή τηÄ 
εταιÃείαÄ ΔιεθνήÄ ΑεÃολιμέναÄ Αθηνών Α.Ε. στην ΚύÃια 
ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών και τη διαγωνιστική 
διαδικασία για την ανάθεση τηÄ διαχείÃισηÄ και εκμετάλ-
λευσηÄ του ΔιεθνούÄ ΑεÃολιμένα Αθηνών

ΆÃθÃο 66 £αÃάταση απόσπασηÄ για κάλυψη θέσεων 
στη �όνιμη Ελληνική ΑντιπÃοσωπεία στον ΟÃγανισμό 
ΟικονομικήÄ ΣυνεÃγασίαÄ και ΑνάπτυξηÄ - ΤÃοποποίηση 
παÃ. 2 άÃθÃου 211 ν. 4920/2022
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ΆÃθÃο 67 Απαλλαγή ταχυδÃομικών υπηÃεσιών από 
ΦόÃο £ÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ  - Αντικατάσταση πεÃ.  α’ 
παÃ. 1 άÃθÃου 22 Κώδικα ΦόÃου £ÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ

ΆÃθÃο 68 £αÃάταση τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ των 
δηλώσεων φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικού έτουÄ 
2022 φυσικών πÃοσώπων και νομικών πÃοσώπων και 
νομικών οντοτήτων - ΤÃοποποίηση παÃ. 85 και 86 άÃ-
θÃου 72 Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ

ΆÃθÃο 69 Απαλλαγή από τον Ενιαίο ΦόÃο ΙδιοκτησίαÄ 
Ακινήτων 2023, 2024 και 2025 για τα κτίσματα μετά του 
αναλογούντοÄ οικοπέδου που ευÃίσκονται σε πληγείσεÄ 
πεÃιοχέÄ από τιÄ πυÃκαγιέÄ Ιουλίου 2023 - £Ãοσθήκη 
παÃ. 7Η στο άÃθÃο 3 του ν. 4223/2013

ΆÃθÃο 70 Έκτακτα και επείγοντα μέτÃα για την πÃο-
στασία των θέσεων εÃγασίαÄ σε πεÃιοχέÄ που πλήττονται 
από πυÃκαγιέÄ ή άλλεÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ - £Ãοσθή-
κη άÃθÃου 6Α στον ν. 4797/2021

ΆÃθÃο 71 ¤υθμίσειÄ για τιÄ ΕπιτελικέÄ ΔομέÄ των 
ΥπουÃγείων ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ

�Ε¤ΟΣ ΣΤ’: Ε Α¤ΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 72 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η συστηματική Ãύθμιση 
συνταξιοδοτικών και μισθολογικών θεμάτων, καθώÄ και 
η θέσπιση σειÃάÄ μέτÃων για την τόνωση του διαθέσιμου 
εισοδήματοÄ των πολιτών και την ενίσχυση τηÄ οικογέ-
νειαÄ, τηÄ ανάπτυξηÄ και τηÄ εÃγασίαÄ.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι η τÃοποποίηση συντα-
ξιοδοτικών, μισθολογικών και φοÃολογικών διατάξεων, 
πÃοÄ τον σκοπό ενίσχυσηÄ του πÃαγματικού εισοδήμα-
τοÄ των πολιτών, καθώÄ και η ανάληψη πÃωτοβουλιών 
για την πÃοστασία τηÄ οικογένειαÄ, τηÄ ανάπτυξηÄ και 
τηÄ εÃγασίαÄ.

ΜΕΡΟΣ �’
ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟ�Η ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΗ 
ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΖΗΤΗΜΑΤΩΝ

Άρθρο 3
Αναπροσαρμογή συντάξεων των προσώπων 
των περ. α’, β’ και ε’ της παρ. 3 του άρθρου 4 
του ν. 4387/2016

1. Οι συντάξειÄ των πÃοσώπων των πεÃ. α’, β’ και ε’ τηÄ 
παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016 (Α’ 85) αναπÃοσαÃ-
μόζονται από την 1η ΙανουαÃίου 2017, σύμφωνα με τα 
άÃθÃα 9Α και 34Α του π.δ. 169/2007 (Α’ 210), τα άÃθÃα 
92, 94, 95, 157 και 166 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), τα άÃ-
θÃα 14, 15, 16, 18 και 19 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και τα 
άÃθÃα 123 έωÄ 161 του ν. 4472/2017 (Α’ 74). Αν κατά την 
εκτέλεση τηÄ πÃάξηÄ αναπÃοσαÃμογήÄ τηÄ σύνταξηÄ, 
σύμφωνα με το παÃόν, το συνολικό ποσό τηÄ αναπÃο-

σαÃμοσμένηÄ σύνταξηÄ την 1η ΙανουαÃίου 2017, στο 
οποίο συμπεÃιλαμβάνεται και το ποσό του τυχόν κατα-
βαλλόμενου επιδόματοÄ ανικανότηταÄ, είναι μικÃότεÃο 
από το συνολικό ποσό τηÄ καταβαλλόμενηÄ σύνταξηÄ 
την 31η ΔεκεμβÃίου 2016, στο οποίο συμπεÃιλαμβάνε-
ται και το ποσό του τυχόν καταβαλλόμενου επιδόματοÄ 
ανικανότηταÄ, καθώÄ και τηÄ τυχόν καταβαλλόμενηÄ 
κατά την ημεÃομηνία αυτή πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ, η 
πÃοκύπτουσα από την 1η ΙανουαÃίου 2017 διαφοÃά 
διατηÃείται ωÄ πÃοσωπική και αμεταβίβαστη μέχÃι την 
εξάλειψή τηÄ από την αύξηση τηÄ σύνταξηÄ λόγω αλλα-
γήÄ των συνταξιοδοτικών στοιχείων υπολογισμού τηÄ.

2. α. Στα πÃόσωπα, που κατά την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 
πÃοκύπτει πÃοσωπική διαφοÃά, καταβάλλεται εφάπαξ 
οικονομική ενίσχυση ποσού τÃιακοσίων (300) ευÃώ. Αν 
κατά την αναπÃοσαÃμογή τηÄ παÃ. 1 πÃοκύπτει, από 
την 1η ΙανουαÃίου 2017 έωÄ την 31η ΔεκεμβÃίου 2022, 
ποσό αναδÃομικών που υπολείπεται των τÃιακοσίων 
(300) ευÃώ, καταβάλλεται εφάπαξ οικονομική ενίσχυση 
μέχÃι τη συμπλήÃωση του ποσού αυτού.

Εάν στη σύνταξη συμμετέχουν πεÃισσότεÃα του ενόÄ 
δικαιούχα πÃόσωπα, το ποσό τηÄ εφάπαξ οικονομικήÄ 
ενίσχυσηÄ καταβάλλεται επιμεÃιζόμενο σύμφωνα με τα 
καταβαλλόμενα σε αυτά μεÃίδια σύνταξηÄ.

β. Η εφάπαξ οικονομική ενίσχυση είναι αφοÃολόγη-
τη, δεν κληÃονομείται, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε 
κÃάτηση, δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια για 
την καταβολή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή 
πÃονοιακού χαÃακτήÃα, δεν κατάσχεται στα χέÃια του 
Δημοσίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ ή ειδι-
κήÄ διάταξηÄ, δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένεÄ οφειλέÄ 
πÃοÄ το Δημόσιο ή χÃηματοδοτικά ή πιστωτικά ιδÃύμα-
τα και καταβάλλεται ανεξαÃτήτωÄ τηÄ καταβολήÄ κάθε 
άλληÄ σύνταξηÄ ή μισθού.

3. Από 1η ΙανουαÃίου 2017, το άÃθÃο 2 του ν. 3513/ 
2006 (Α’ 265), πεÃί του συντάξιμου μισθού των πολιτι-
κών υπαλλήλων και η παÃ. 11 του άÃθÃου 59 του π.δ. 
169/2007, πεÃί κÃατήσεων για συντάξειÄ, δεν έχουν 
εφαÃμογή για τα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 
του ν. 4387/2016.

Άρθρο 4
Συντάξιμος μισθός πολιτικών υπαλλήλων και 
λειτουργών - Προσθήκη άρθρου 9Α στο π.δ. 
169/2007

Στο π.δ. 169/2007 (Α’ 210) πÃοστίθεται άÃθÃο 9Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 9Α
ΣυντάξιμοÄ μισθόÄ πολιτικών υπαλλήλων - 
λειτουÃγών που υπάγονται στην παÃ. 3 του 
άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016

1. Για τουÄ υπαλλήλουÄ και λειτουÃγούÄ που υπάγονται 
στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), ωÄ 
μισθόÄ με βάση τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη, λαμ-
βάνεται ποσοστό του μηνιαίου μισθού ενεÃγείαÄ του 
μισθολογικού κλιμακίου ή του βαθμού που έφεÃε και 
εμισθοδοτείτο ο υπάλληλοÄ κατά την έξοδό του από 
την υπηÃεσία, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ 
που ισχύουν κάθε φοÃά.
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2. Για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 ωÄ μισθόÄ νοείται ο 
βασικόÄ μισθόÄ ενεÃγείαÄ του μισθολογικού κλιμακίου 
ή του βαθμού, κατά την έξοδο από την υπηÃεσία, μαζί 
με την πÃοσαύξηση του επιδόματοÄ χÃόνου υπηÃεσίαÄ, 
καθώÄ και:

α) για τουÄ δικαστικούÄ λειτουÃγούÄ η πάγια αποζημί-
ωση τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 30 του ν. 3205/2003 (Α’ 297),

β) για το κύÃιο πÃοσωπικό του  ομικού Συμβουλίου 
του ΚÃάτουÄ η πάγια αποζημίωση τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 
33 του ν. 3205/2003,

γ) για τουÄ πολιτικούÄ δημοσίουÄ υπαλλήλουÄ πÃοϊστα-
μένουÄ οÃγανικών μονάδων, οποιουδήποτε επιπέδου, το 
είκοσι πέντε τοιÄ εκατό (25%) του ποσού του επιδόματοÄ 
θέσηÄ ευθύνηÄ του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
ανεξάÃτητα εάν αποχωÃούν από τιÄ θέσειÄ αυτέÄ.

Στην πεÃ. γ’ υπάγονται μόνο όσα από τα αναφεÃόμενα 
σε αυτήν πÃόσωπα έχουν ασκήσει τα καθήκοντα του 
£Ãοϊσταμένου ΟÃγανικήÄ �ονάδαÄ, όχι κατά αναπλή-
Ãωση ή κατ’ ανάθεση, τουλάχιστον για μία διετία, μετά 
την επιλογή τουÄ για τη θέση αυτήν από το αÃμόδιο κατά 
πεÃίπτωση όÃγανο. Αν τα ανωτέÃω πÃόσωπα έχουν συ-
μπληÃώσει την πÃοβλεπόμενη διετία ωÄ £Ãοϊστάμενοι 
ΟÃγανικών �ονάδων διαφοÃετικήÄ βαθμίδαÄ, καταβάλ-
λεται το επίδομα θέσηÄ που κατείχε ο υπάλληλοÄ για 
πεÃισσότεÃο χÃόνο. Επί συÃÃοήÄ αξιώσεων για υπο-
λογισμό των εν λόγω επιδομάτων από δύο βαθμίδεÄ, 
λαμβάνεται υπόψη μόνο το ποσό που αντιστοιχεί στην 
ανώτεÃη βαθμίδα.»

Άρθρο 5
Συντάξιμος μισθός στρατιωτικών - Προσθήκη 
άρθρου 34Α στο π.δ. 169/2007 

Στο π.δ. 169/2007 (Α’ 210) πÃοστίθεται άÃθÃο 34Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 34Α
ΣυντάξιμοÄ μισθόÄ στÃατιωτικών που υπάγονται 
στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016

1. Για τουÄ στÃατιωτικούÄ που υπάγονται στην παÃ. 3 
του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), ωÄ μισθόÄ με βάση 
τον οποίο κανονίζεται η σύνταξη, λαμβάνεται ποσοστό 
του μηνιαίου μισθού ενέÃγειαÄ, που οÃίζεται κάθε φοÃά 
από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν και που ανήκει στον βαθμό 
που έφεÃε και με τον οποίο εμισθοδοτείτο ο στÃατιωτι-
κόÄ κατά την έξοδό του από την υπηÃεσία.

2. Για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1, ωÄ μισθόÄ νοούνται ο βα-
σικόÄ μισθόÄ ενεÃγείαÄ του βαθμού με τον οποίον εμισθο-
δοτείτο κατά την έξοδό του από την υπηÃεσία, το επίδομα 
ιδιαίτεÃων συνθηκών εÃγασίαÄ τηÄ παÃ. Β’ του άÃθÃου 
127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), καθώÄ και το επίδομα θέσηÄ 
ευθύνηÄ τηÄ παÃ. Γ’ του ιδίου άÃθÃου, όπωÄ αυτά οÃίζονται 
κάθε φοÃά από τιÄ οικείεÄ μισθολογικέÄ διατάξειÄ.»

Άρθρο 6
Προσαύξηση για εξάμηνα πτητικά, καταδυτικά, 
αλεξιπτωτιστή και υποβρύχιου καταστροφέα - 
Προσθήκη άρθρου 43Α στο π.δ. 169/2007

Στο π.δ. 169/2007 (Α’ 210) πÃοστίθεται άÃθÃο 43Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 43Α
£Ãοσαύξηση για εξάμηνα πτητικά, καταδυτικά, 
αλεξιπτωτιστή και υποβÃύχιου καταστÃοφέα 
που υπάγονται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του 
ν. 4387/2016

Για τουÄ υπαγόμενουÄ στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του 
ν. 4387/2016 (Α’ 85) με εξάμηνα πτητικά, καταδυτικά, 
αλεξιπτωτιστή και υποβÃύχιου καταστÃοφέα, ισχύουν 
τα εξήÄ:

1. Η μηνιαία σύνταξη κάθε δημόσιου λειτουÃγού 
που απομακÃύνεται από την υπηÃεσία και διατέλεσε 
ωÄ στÃατιωτικόÄ σε κατάσταση πτητικήÄ ενέÃγειαÄ ή 
υπηÃέτησε σε υποβÃύχια, πÃοσαυξάνεται για όσουÄ 
συμπλήÃωσαν αντίστοιχα ένα (1) έωÄ είκοσι επτά (27) 
εξάμηνα πτητικήÄ ενέÃγειαÄ ή κατάδυσηÄ σε πεÃίοδο 
ειÃήνηÄ, κατά μηδέν κόμμα τετÃακόσια σαÃάντα τÃία 
τοιÄ εκατό (0,443%), του μηνιαίου βασικού μισθού του 
λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
όπωÄ αυτόÄ ισχύει κάθε φοÃά, για κάθε εξάμηνο από το 
πÃώτο (1ο) μέχÃι και το εικοστό έβδομο (27ο) και για 
όσουÄ συμπλήÃωσαν αντίστοιχα πεÃισσότεÃα από είκο-
σι οχτώ (28) εξάμηνα πτητικήÄ ενέÃγειαÄ ή κατάδυσηÄ σε 
πεÃίοδο ειÃήνηÄ, κατά μηδέν κόμμα τετÃακόσια σαÃά-
ντα τÃία τοιÄ εκατό (0,443%) του παÃαπάνω μισθού για 
κάθε εξάμηνο, από το πÃώτο (1ο) μέχÃι και το εικοστό 
έβδομο (27ο) και κατά μηδέν κόμμα οχτακόσια ογδόντα 
επτά τοιÄ εκατό (0,887%) για κάθε εξάμηνο πέÃα από το 
εικοστό έβδομο (27ο).

Όσοι διατέλεσαν ωÄ στÃατιωτικοί σε κατάσταση πτη-
τικήÄ ενέÃγειαÄ ή υπηÃεσίαÄ σε μαχητικά αεÃοσκάφη 
σταθεÃών πτεÃύγων για τουλάχιστον σαÃάντα οκτώ (48) 
μήνεÄ, η μηνιαία σύνταξη πÃοσαυξάνεται, αν συμπλη-
Ãώθηκε ένα (1) έωÄ είκοσι επτά (27) εξάμηνα πτητικήÄ 
ενέÃγειαÄ σε πεÃίοδο ειÃήνηÄ, κατά μηδέν κόμμα εξα-
κόσια εξήντα πέντε τοιÄ εκατό (0,665%) του μηνιαίου μι-
σθού ενέÃγειαÄ του βαθμού του λοχαγού του τÃιακοστού 
πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 
125 του ν. 4472/2017, που ισχύει κάθε φοÃά, για κάθε 
εξάμηνο από το πÃώτο (1ο) μέχÃι το εικοστό έβδομο 
(27ο). Για όσουÄ συμπλήÃωσαν πεÃισσότεÃα από είκοσι 
οχτώ (28) εξάμηνα πτητικήÄ ενέÃγειαÄ σε πεÃίοδο ειÃή-
νηÄ κατά μηδέν κόμμα εξακόσια εξήντα πέντε τοιÄ εκατό 
(0,665%) του παÃαπάνω μισθού για κάθε εξάμηνο από το 
πÃώτο (1ο) μέχÃι και το εικοστό έβδομο (27ο) και κατά 
ένα κόμμα τÃιακόσια τÃιάντα ένα τοιÄ εκατό (1,331%) 
για κάθε εξάμηνο πέÃα από το εικοστό έβδομο (27ο). Ο 
ελάχιστοÄ χÃόνοÄ των ωÄ άνω σαÃάντα οκτώ (48) μηνών 
δεν ισχύει για τουÄ χειÃιστέÄ αεÃοσκαφών που σκοτώ-
θηκαν σε αεÃοποÃικό δυστύχημα.

2. Η μηνιαία σύνταξη κάθε δημόσιου λειτουÃγού που 
απομακÃύνεται από την υπηÃεσία και ο οποίοÄ διατέλε-
σε ωÄ στÃατιωτικόÄ σε κατάσταση ενέÃγειαÄ αλεξιπτω-
τιστή ή υποβÃύχιου καταστÃοφέα πÃοσαυξάνεται για 
όσουÄ συμπλήÃωσαν από ένα (1) έωÄ δέκα (10) εξάμηνα 
ενέÃγειαÄ αλεξιπτωτιστή ή υποβÃύχιου καταστÃοφέα 
σε πεÃίοδο ειÃήνηÄ, κατά μηδέν κόμμα τετÃακόσια σα-
Ãάντα τÃία τοιÄ εκατό (0,443%) του μηνιαίου βασικού 
μισθού ενέÃγειαÄ του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
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(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017, όπωÄ αυτόÄ ισχύει κάθε φοÃά, για κάθε 
εξάμηνο ενέÃγειαÄ από το πÃώτο (1ο) μέχÃι και το δέ-
κατο (10ο), και για όσουÄ συμπλήÃωσαν πεÃισσότεÃα 
από έντεκα (11) εξάμηνα ενέÃγειαÄ αλεξιπτωτιστή ή υπο-
βÃύχιου καταστÃοφέα σε πεÃίοδο ειÃήνηÄ, κατά μηδέν 
κόμμα τετÃακόσια σαÃάντα τÃία τοιÄ εκατό (0,443%) 
του παÃαπάνω μισθού για κάθε εξάμηνο από το πÃώτο 
(1ο) μέχÃι και το δέκατο (10ο) και κατά μηδέν κόμμα 
οχτακόσια ογδόντα επτά τοιÄ εκατό (0,887%) για κάθε 
εξάμηνο πέÃα από το δέκατο (10ο).

3. Για κάθε εξάμηνο ενέÃγειαÄ των στÃατιωτικών των 
παÃ. 1 και 2, που διανύεται ανεξάÃτητα από τον αÃιθμό 
τουÄ σε πεÃίοδο πολέμου, η πÃοσαύξηση συνίσταται σε 
ένα κόμμα εκατόν εννέα τοιÄ εκατό (1,109%) του μηνιαί-
ου βασικού μισθού του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017, που ισχύει κάθε φοÃά.

4. Για τον καθοÃισμό των εξαμήνων ενέÃγειαÄ των 
στÃατιωτικών των παÃ. 1 και 2 λαμβάνονται υπόψη οι 
πÃοϋποθέσειÄ συμπλήÃωσηÄ εξαμήνων για κάθε κατη-
γοÃία τουÄ, οι οποίεÄ καθοÃίζονται στα άÃθÃα 41 και 71.

5. Το εξάμηνο κατά το οποίο ο στÃατιωτικόÄ των παÃ. 1 
και 2 σκοτώθηκε ή τÃαυματίσθηκε εξαιτίαÄ πτήσηÄ, πτώ-
σηÄ, υποβÃύχιαÄ κολύμβησηÄ ή υποβÃύχιαÄ καταστÃο-
φήÄ, καθώÄ και κατάδυσηÄ, ενώ τελούσε σε κατάσταση 
ενέÃγειαÄ, λογίζεται ωÄ πλήÃεÄ εξάμηνο ενέÃγειαÄ, ανε-
ξάÃτητα από τον χÃόνο ή τη συμπλήÃωση των πÃοϋπο-
θέσεων του άÃθÃου 41 για τον λογισμό των εξαμήνων 
ωÄ τέτοιων ενέÃγειαÄ.

6. Τα εξάμηνα ενέÃγειαÄ που συμπληÃώθηκαν κατά τη 
διάÃκεια τηÄ εκπαίδευσηÄ στιÄ αντίστοιχεÄ ΣχολέÄ από 
τουÄ στÃατιωτικούÄ των παÃ. 1 και 2 με την ιδιότητα των 
μαθητών ή εκπαιδευομένων γενικά, δεν συνυπολογίζο-
νται για την πÃοσαύξηση τηÄ σύνταξηÄ.

7. Τα εξάμηνα αÃχίζουν την 1η ΙανουαÃίου και την 1η 
Ιουλίου κάθε έτουÄ και λήγουν την 30ή Ιουνίου και 31η 
ΔεκεμβÃίου αντίστοιχα. Τα δεκαοκτάμηνα για κάθε τÃι-
ετία αÃχίζουν την 1η ΙανουαÃίου του πÃώτου έτουÄ και 
την 1η Ιουλίου του δεύτεÃου έτουÄ και λήγουν την 30ή 
Ιουνίου του δεύτεÃου έτουÄ και την 31η ΔεκεμβÃίου του 
τÃίτου έτουÄ, αντίστοιχα.

8. Σε πεÃίπτωση που διαστήματα όχι πλήÃων εξαμή-
νων λογίζονται ωÄ τέτοια ενέÃγειαÄ, πÃοστίθενται αυτά 
και εξάγεται ο αÃιθμόÄ των εξαμήνων και το υπόλοιπο 
λογίζεται ωÄ πλήÃεÄ εξάμηνο, αν αποτελείται από τÃειÄ 
(3) μήνεÄ.

9. Οι πÃοσαυξήσειÄ του παÃόντοÄ παÃέχονται μόνο 
στην πεÃίπτωση κανονισμού σύνταξηÄ, σύμφωνα με τον 
παÃόντα Κώδικα.

10. Οι παÃαπάνω πÃοσαυξήσειÄ κανονίζονται και απο-
νέμονται μαζί με τη σύνταξη και λαμβάνονται υπόψη 
για τον κανονισμό τηÄ σύνταξηÄ τηÄ οικογένειαÄ του 
στÃατιωτικού, σύμφωνα με τα άÃθÃα 31, 32, 46 και 47 
του παÃόντοÄ Κώδικα.

11. Η παÃ. 8 του άÃθÃου 41 εφαÃμόζονται και στο 
παÃόν.

12. Οι παÃ. 2 έωÄ 10, κατά το μέÃοÄ που αφοÃούν στουÄ 
υποβÃύχιουÄ καταστÃοφείÄ του £ολεμικού  αυτικού, 

εφαÃμόζονται ανάλογα και στα πÃόσωπα των παÃ. 10 
και 12 του άÃθÃου 41. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 και 
οι παÃ. 3 έωÄ 10 του παÃόντοÄ, εφαÃμόζονται αναλόγωÄ 
και στα πÃόσωπα των παÃ. 8 και 9 του άÃθÃου 15, καθώÄ 
και στα πÃόσωπα των παÃ. 9 και 11 του άÃθÃου 41.»

Άρθρο 7
Επίδομα νόσου και ανικανότητας - Προσθήκη 
άρθρου 54Α στο π.δ. 169/2007

Στο π.δ. 169/2007 (Α’ 210) πÃοστίθεται άÃθÃο 54Α ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 54Α
Επιδόματα νόσου και ανικανότηταÄ υπαγόμενων 
στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016

Ειδικά για τουÄ υπαγόμενουÄ στην παÃ. 3 του άÃθÃου 4 
του ν. 4387/2016 (Α’ 85) δικαιούχουÄ επιδομάτων νόσου 
και ανικανότηταÄ ισχύουν τα εξήÄ:

1. ΣτουÄ πολιτικούÄ υπαλλήλουÄ - λειτουÃγούÄ και 
στÃατιωτικούÄ γενικά που δικαιούνται σύνταξη από 
πάθημα το οποίο πÃοήλθε πÃόδηλα και αναμφισβήτη-
τα λόγω τηÄ υπηÃεσίαÄ, παÃέχεται μαζί με τη σύνταξη 
μηνιαίο πÃοσωπικό και αμεταβίβαστο επίδομα, ανάλογα 
με τον από το πάθημα βαθμό μείωσηÄ τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία, το οποίο υπολογίζεται στον μηνιαίο βασικό μι-
σθό του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμα-
κίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74), όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύ-
ουν κάθε φοÃά, σύμφωνα με τα παÃακάτω:

Ανικανότητα 25 - 45% ποσοστό 1,545%

Ανικανότητα 50 - 55% ποσοστό 1,932%

Ανικανότητα 60 - 65% ποσοστό 2,318%

Ανικανότητα 70 - 75% ποσοστό 2,704%

Ανικανότητα 80 - 95% ποσοστό 3,091%

Ανικανότητα 100% ποσοστό 3,477%

Το παÃαπάνω επίδομα πÃοσαυξάνεται κατά πενήντα 
τοιÄ εκατό (50%), εφόσον πÃόκειται για αυτόν που συ-
νταξιοδοτείται από φυματίωση ή νόσο φυματιώδουÄ 
φύσηÄ ή για όποιον έχει υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ 
για εÃγασία, τουλάχιστον κατά ογδόντα τοιÄ εκατό (80%), 
ο οποίοÄ συγχÃόνωÄ δεν μποÃεί, σύμφωνα με τη γνωμά-
τευση τηÄ οικείαÄ ΑνώτατηÄ ΥγειονομικήÄ ΕπιτÃοπήÄ, να 
εκτελέσει τηÄ στοιχειώδειÄ ανάγκεÄ του χωÃίÄ τη βοήθεια 
τÃίτου πÃοσώπου.

2. �ε τιÄ πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1 παÃέχονται τα ίδια 
επιδόματα και όταν η σύνταξη του παθόντοÄ κανονίζε-
ται με βάση τα έτη τηÄ συντάξιμηÄ υπηÃεσίαÄ του και 
καταβάλλεται ωÄ μεγαλύτεÃη.

3. Σε αυτούÄ που συνταξιοδοτούνται γιατί έπαθαν, 
εξαιτίαÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ, απώλεια τηÄ όÃασηÄ και των 
δύο ματιών ή ακÃωτηÃιασμό στα δύο χέÃια ή στα δύο 
πόδια από το ύψοÄ τηÄ κνήμηÄ, παÃέχεται και επίδομα, 
το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό τÃιάντα οχτώ κόμμα 
εξακόσια τÃιάντα ένα τοιÄ εκατό (38, 631%) στον μηνι-
αίο βασικό μισθό του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που 
ισχύουν κάθε φοÃά.
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4. Σε αυτούÄ που συνταξιοδοτούνται γιατί έπαθαν εξαι-
τίαÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ: α) σπαστική ή υστεÃική παÃαπληγία, 
β) αχÃηστία των δύο χεÃιών, γ) τÃαύμα του κÃανίου που 
συνεπάγεται ανικανότητα εκατό τοιÄ εκατό (100%) και δ) 
πολλαπλή αναπηÃία από τιÄ οποίεÄ η μια, σε ποσοστό 
εκατό τοιÄ εκατό (100%) και οι υπόλοιπεÄ τουλάχιστον σε 
ποσοστό δέκα τοιÄ εκατό (10%), καθώÄ και σε όσουÄ έχουν 
δύο ή πεÃισσότεÃεÄ παθήσειÄ, καθεμία από τιÄ οποίεÄ συ-
νεπάγεται αναπηÃία εκατό τοιÄ εκατό (100%), παÃέχεται 
και επίδομα που υπολογίζεται σε ποσοστό τÃιάντα κόμμα 
εννιακόσια πέντε τοιÄ εκατό (30,905%) στον μηνιαίο βασι-
κό μισθό του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου κλιμακίου 
τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017, όπωÄ 
αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε φοÃά.

5. ΣτουÄ αξιωματικούÄ και οπλίτεÄ που συνταξιοδοτού-
νται γιατί έπαθαν παÃαπληγία με οÃθοκυστικέÄ διαταÃα-
χέÄ παÃέχεται και ειδικό επίδομα το οποίο υπολογίζεται 
σε ποσοστό σαÃάντα έξι κόμμα τÃιακόσια πενήντα οχτώ 
τοιÄ εκατό (46,358%) στον μηνιαίο βασικό μισθό του 
λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017, όπωÄ 
αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε φοÃά.

6. Τα επιδόματα των πÃοηγούμενων παÃαγÃάφων κα-
ταβάλλονται στουÄ δικαιούχουÄ, εφόσον δεν συντÃέχει 
πεÃίπτωση εφαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 45 του 
παÃόντοÄ Κώδικα.

7. Τα επιδόματα ανικανότηταÄ που παÃέχονται σύμφω-
να με τιÄ παÃ. 3, 4 και 5 δεν μποÃούν, με συνυπολογισμό 
και των επιδομάτων τηÄ παÃ. 1, να είναι μικÃότεÃα, ούτε 
μεγαλύτεÃα συνολικά από το ποσό των αντίστοιχων επι-
δομάτων που καταβάλλονται κάθε φοÃά σε στÃατιωτικό, 
ο οποίοÄ έχει υποστεί την ίδια πάθηση και φέÃει την ίδια 
ανικανότητα εξαιτίαÄ τηÄ υπηÃεσίαÄ του σε πόλεμο.»

Άρθρο 8
Υπολογισμός της σύνταξης αναπήρων 
οπλιτών - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 88 
π.δ. 168/2007 

Η παÃ. 1 του άÃθÃου 88 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209) τÃοπο-
ποιείται ωÄ πÃοÄ τον υπολογισμό τηÄ βασικήÄ μηνιαίαÄ πο-
λεμικήÄ σύνταξηÄ ανικανότηταÄ και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Η βασική μηνιαία πολεμική σύνταξη ανικανό-
τηταÄ που αναγνωÃίζεται στουÄ αναπήÃουÄ πολέμου 
οπλίτεÄ, των οποίων η σύνταξη δεν κανονίζεται με βάση 
το μισθό ενέÃγειαÄ, είναι ίση με 1,0215% του μηνιαίου 
βασικού μισθού του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74), όπωÄ αυτόÄ ισχύει κάθε φοÃά, ανά 
εκατοστό ανικανότηταÄ.»

Άρθρο 9
Αξιωματικοί, ανθυπασπιστές, πολιτικοί 
υπάλληλοι, δημοτικοί και κοινοτικοί άρχοντες, 
εκκλησιαστικοί λειτουργοί, υπάλληλοι νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου και οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης και σιδηροδρομικοί 
υπάλληλοι - Τροποποίηση άρθρου 92 π.δ. 
168/2007

Στον υπολογισμό σύνταξηÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1, κα-
θώÄ και στο τελευταίο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 92 

του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), πÃοστίθεται ωÄ παÃάμετÃοÄ 
το μισθολογικό κλιμάκιο, καταÃγείται το τελευταίο εδά-
φιο τηÄ παÃ. 1, πεÃί υπολογισμού τηÄ πÃοσαύξησηÄ και 
διοÃθώνεται η αναφοÃά στουÄ ΟÃγανισμούÄ ΤοπικήÄ 
ΑυτοδιοίκησηÄ (Ο.Τ.Α.), στο τέλοÄ του εισαγωγικού εδα-
φίου τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου πÃοστίθεται παÃ. 1Α, και οι 
παÃ. 1, 1Α και 2 του άÃθÃου 92 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«1. Ο συντάξιμοÄ μισθόÄ με βάση τον οποίο υπολογί-
ζεται η σύνταξη των αξιωματικών και ανθυπασπιστών 
γενικά που δεν έχουν υπαχθεί στιÄ ειδικέÄ πολεμικέÄ κα-
ταστάσειÄ, των τακτικών δημόσιων υπαλλήλων και του 
βοηθητικού πÃοσωπικού, των δημοτικών και κοινοτικών 
αÃχόντων και των εκκλησιαστικών λειτουÃγών και όσων 
εξομοιώνονται με αυτούÄ, των τακτικών σιδηÃοδÃομι-
κών υπαλλήλων, των τακτικών υπαλλήλων  .£.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α. οÃίζεται ωÄ εξήÄ:

α) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία μέχÃι 45%, στα 80% του κάθε φοÃά μηνιαίου 
βασικού μισθού ενεÃγείαÄ του μισθολογικού κλιμακίου 
ή του βαθμού, του οποίου τη σύνταξη δικαιώθηκαν,

β) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία 50% - 65%, στα 90% του παÃαπάνω βασικού 
μισθού,

γ) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία 70% - 80% στο 100% του παÃαπάνω βασικού 
μισθού,

δ) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία 85% - 90%, στα 110% του παÃαπάνω βασικού 
μισθού,

ε) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία 95%, στα 120% του παÃαπάνω βασικού μισθού,

στ) για όσουÄ έχουν υποστεί μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία 100% στα 150% του παÃαπάνω βασικού μισθού 
με εφαÃμογή και των διατάξεων του άÃθÃου 129, όποτε 
συντÃέχει πεÃίπτωση.

1Α. Για την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 1 ωÄ συντάξιμοÄ μι-
σθόÄ νοείται ο μισθόÄ των άÃθÃων 9Α και 34Α του
π.δ. 169/2007 (Α’ 210).

2. Η σύνταξη των αξιωματικών και των ανθυπασπι-
στών οÃίζεται: α) για όσουÄ είναι ανίκανοι για τη στÃα-
τιωτική υπηÃεσία, στο σύνολο του συντάξιμου μισθού 
τουÄ, β) για όσουÄ έχουν αναπηÃία 25% και άνω, στα 2/3 
του συντάξιμου μισθού τουÄ, γ) για τουÄ υπόλοιπουÄ στο 
1/2 του συντάξιμου μισθού τουÄ.

Βοηθητικοί υπολοχαγοί του ν. 2588/21, όπωÄ αυτόÄ τÃο-
ποποιήθηκε αÃγότεÃα, που έχουν απομακÃυνθεί ή απομα-
κÃύνονται οπωσδήποτε από την υπηÃεσία, λαμβάνουν ωÄ 
σύνταξη ολόκληÃο το συντάξιμο μισθό του βαθμού τουÄ.

ΩÄ συντάξιμοÄ μισθόÄ, με βάση τον οποίο κανονίζε-
ται η σύνταξη των παÃαπάνω, λαμβάνεται υπόψη αυτόÄ 
που ανήκει στο μισθολογικό κλιμάκιο ή στον βαθμό τον 
οποίο αυτοί έφεÃαν κατά τον χÃόνο του παθήματοÄ.»

Άρθρο 10
Υπολογισμός της πολεμικής σύνταξης των 
οικογενειών των αξιωματικών που δεν 
υπάγονται στο άρθρο 75 του Α.Ν. 1854/1951 - 
Τροποποίηση άρθρου 95 π.δ. 168/2007

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 και στην παÃ. 2 του άÃ-
θÃου 95 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), πεÃί υπολογισμού 
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τηÄ βασικήÄ μηνιαίαÄ πολεμικήÄ σύνταξη, εξειδικεύε-
ται ωÄ παÃάμετÃοÄ υπολογισμού του βασικού μισθού 
του λοχαγού, το τÃιακοστό πÃώτο (31ο) κλιμάκιο τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτιώσειÄ στουÄ πίνακεÄ των 
ωÄ άνω παÃαγÃάφων, επικαιÃοποιείται η παÃαπομπή 
στο πÃοεδÃικό διάταγμα τηÄ παÃ. 1, και το άÃθÃο 95 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 95
ΟικογένειεÄ έγγαμων ή άγαμων αξιωματικών που 
δεν υπάγονται στιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 75 του 
Α. . 1854/1951

1. Η βασική μηνιαία πολεμική σύνταξη που αναγνω-
Ãίζεται στιÄ οικογένειεÄ όσων αξιωματικών και ανθυ-
πασπιστών και εξομοιούμενων με αυτούÄ σκοτώθηκαν, 
εξαφανίστηκαν ή πέθαναν, των οποίων οι συντάξειÄ δεν 
έχουν υπαχθεί στιÄ διατάξειÄ του άÃθÃου 75 παÃ. 7 του 
Α. . 1854/1951, όπωÄ αντικαταστάθηκε με τιÄ διατάξειÄ 
τηÄ παÃαγÃάφου 4 του άÃθÃου 14 του  .Δ. 3768/1957 
(άÃθÃο 70 παÃ. 6 του π.δ. 169/2007, Α’ 210), είναι ίση 
με το ακόλουθο κατά βαθμό ποσοστό επί του μηνιαίου 
βασικού μισθού του βαθμού του λοχαγού του τÃιακο-
στού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του 
άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), όπωÄ αυτόÄ ισχύει 
κάθε φοÃά.

ΑντιστÃάτηγου ποσοστό  60%

ΥποστÃάτηγου ποσοστό 55%

ΣυνταγματάÃχη ποσοστό 50%

ΑντισυνταγματάÃχη- ΤαγματάÃχη ποσοστό 45%

Λοχαγού - Υπολοχαγού ποσοστό 40%

Ανθυπολοχαγού - Ανθυπασπιστή  ποσοστό 35%

2. Η παÃαπάνω σύνταξη πÃοσαυξάνεται για κάθε παιδί 
που δικαιούται σύνταξη με ποσό ίσο με το ακόλουθο 
κατά βαθμό ποσοστό επί του μηνιαίου βασικού μισθού 
του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου 
τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017, 
όπωÄ αυτόÄ ισχύει κάθε φοÃά.

ΑντιστÃάτηγου - ΥποστÃάτηγου ποσοστό 4,5%

ΣυνταγματάÃχη-ΤαγματάÃχη ποσοστό 3%

Λοχαγού - Ανθυπασπιστή ποσοστό 2,5%

»

Άρθρο 11
Επιδόματα ανικανότητας - 
Τροποποί·σ· άρ¸ρου 100 π.δ. 168/2007 

To άÃθÃο 100 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), πεÃί υπολογι-
σμού επιδόματοÄ ανικανότηταÄ σε ανάπηÃουÄ πολέμου, 
τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τον υπολογισμό του επιδόματοÄ 
ανικανότηταÄ και διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 100
Επιδόματα ανικανότηταÄ

1. ΣτουÄ ανάπηÃουÄ πολέμου αξιωματικούÄ και ανθυ-
πασπιστέÄ και σε όσουÄ εξομοιώνονται ή αντιστοιχούν 
με αυτούÄ, παÃέχεται μαζί με τη σύνταξη πÃοσωπικό 

και αμεταβίβαστο επίδομα ανάλογα με τον βαθμό μεί-
ωσηÄ τηÄ ικανότηταÄ για εÃγασία εξαιτίαÄ του παθήμα-
τοÄ, το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό επί του μηνιαίου 
βασικού μισθού του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017 (Α’ 74), όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατά-
ξειÄ που ισχύουν κάθε φοÃά, ωÄ εξήÄ:

Σε όσουÄ έχουν αναπηÃία 25- 35% ποσοστό 2,318%

Σε όσουÄ έχουν αναπηÃία 40- 45% ποσοστό 3,863%

Σε όσουÄ έχουν αναπηÃία 50 - 65% ποσοστό 5,795%

Σε όσουÄ έχουν αναπηÃία 70- 80% ποσοστό 7,726%

Σε όσουÄ έχουν αναπηÃία 85 - 95% ποσοστό 9,658%

2. Αν αυτοί που αναφέÃονται στιÄ διατάξειÄ τηÄ πÃο-
ηγούμενηÄ παÃαγÃάφου έχουν ανικανότητα 100% ή 
πολλαπλέÄ αναπηÃίεÄ, από τιÄ οποίεÄ η μία 100% και οι 
λοιπέÄ 10 - 95% ή δύο ή πεÃισσότεÃεÄ παθήσειÄ, καθεμία 
από τιÄ οποίεÄ επάγεται αναπηÃία 100%, παÃέχεται μαζί 
με τη σύνταξη πÃοσωπικό και αμεταβίβαστο επίδομα, 
το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό επί του μηνιαίου 
βασικού μισθού του λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου 
(31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του 
ν. 4472/2017, όπωÄ αυτόÄ ισχύει κάθε φοÃά κατά βαθμό 
ωÄ εξήÄ:

£ΟΣΟΣΤΟ Α ΙΚΑ ΟΤΗΤΑΣ

ΒΑΘ�ΟΣ 100%
100% 10 

έωÄ 95%

100% 

100%

ΑνθυπασπιστήÄ ποσοστό 15,453% 16,998% 21,634%

ΑνθυπολοχαγόÄ ποσοστό 18,543% 19,316% 24,724%

ΥπολοχαγόÄ ποσοστό 22,406% 23,179% 27,815%

ΛοχαγόÄ ποσοστό 26,269% 27,042% 30,905%

ΤαγματάÃχηÄ και άνω ποσοστό 30,132% 30,905%, 34,768%

»

Άρθρο 12
Ειδικά πρόσθετα επιδόματα ανικανότητας 
βαριά ανάπηρων πολέμου - Τροποποίηση 
παρ. 1 και 2 άρθρου 101 π.δ. 168/2007

ΣτιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 101 του π.δ. 168/2007 
(Α’ 209), πεÃί υπολογισμού πÃόσθετου επιδόματοÄ ανικα-
νότηταÄ, τÃοποποιούνται τα ποσοστά υπολογισμού και 
εξειδικεύεται ωÄ παÃάμετÃοÄ υπολογισμού του βασικού 
μισθού του λοχαγού το τÃιακοστό πÃώτο (31ο) κλιμά-
κιο τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74), και οι παÃ. 1 και 2 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«1. Όσοι συνταξιοδοτούνται επειδή πάσχουν από πα-
Ãαπληγία με οÃθοκυστικέÄ διαταÃαχέÄ δικαιούνται πέÃα 
από το επίδομα ανικανότηταÄ που αναφέÃεται στο πÃοη-
γούμενο άÃθÃο και πÃόσθετο επίδομα το οποίο υπολογί-
ζεται σε ποσοστό 46,358% επί του μηνιαίου βασικού του 
λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε 
φοÃά.

2. Όσοι συνταξιοδοτούνται λόγω παντελούÄ απώλειαÄ 
τηÄ όÃασηÄ και των δύο οφθαλμών (εντελώÄ τυφλοί) 
ή λόγω ακÃωτηÃιασμού των δύο άνω άκÃων ή λόγω 
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ακÃωτηÃιασμού των δύο κάτω άκÃων από του ύψουÄ 
τηÄ κνήμηÄ, λαμβάνουν πέÃα από το επίδομα ανικα-
νότηταÄ που αναφέÃεται στο πÃοηγούμενο άÃθÃο και 
πÃόσθετο επίδομα, το οποίο υπολογίζεται σε ποσοστό 
38,631% επί του μηνιαίου βασικού μισθού του λοχαγού 
του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ Α’ Κατη-
γοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017, όπωÄ αυτόÄ 
οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε φοÃά.»

Άρθρο 13
Επιδόματα φυματικού ή νόσου - 
Τροποποίηση άρθρου 102 π.δ. 168/2007

Στο άÃθÃο 102 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), πεÃί υπολο-
γισμού επιδομάτων φυματικού ή νόσου, τÃοποποιείται 
το ποσοστό υπολογισμού και εξειδικεύεται ωÄ παÃάμε-
τÃοÄ υπολογισμού του βασικού μισθού του λοχαγού, το 
τÃιακοστό πÃώτο (31ο) κλιμάκιο τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του 
άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), και το άÃθÃο 102 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 102
Επιδόματα φυματικού ή νόσου

Τα επιδόματα φυματικού ή νόσου εξακολουθούν να 
καταβάλλονται στουÄ δικαιούχουÄ τουÄ με βάση τιÄ ισχύ-
ουσεÄ διατάξειÄ, εφόσον δε δικαιούνται το επίδομα ανι-
κανότηταÄ του άÃθÃου 101 ή το καταβαλλόμενο είναι 
μικÃότεÃο από το επίδομα του ίδιου άÃθÃου και υπολο-
γίζονται σε ποσοστό 4,250% επί του βασικού μισθού του 
λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε 
φοÃά.»

Άρθρο 14
Επίδομα τυφλότητας η οποία δεν οφείλεται 
στην υπηρεσία - Τροποποίηση άρθρου 103 
π.δ. 168/2007

Στο άÃθÃο 103 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), πεÃί υπο-
λογισμού επιδόματοÄ τυφλότηταÄ, τÃοποποιείται το 
ποσοστό υπολογισμού, εξειδικεύεται ωÄ παÃάμετÃοÄ 
υπολογισμού του βασικού μισθού του λοχαγού, το τÃι-
ακοστό πÃώτο (31ο) κλιμάκιο τηÄ Α’ ΚατηγοÃίαÄ του 
άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), και το άÃθÃο 103 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 103
Επίδομα τυφλότηταÄ η οποία 
δεν οφείλεται στην υπηÃεσία

Σε όσουÄ συνταξιοδοτούνται λόγω πολεμικού τÃαύμα-
τοÄ ή νόσου που πÃοήλθε από τιÄ κακουχίεÄ του πολέμου 
και υπέστησαν οποτεδήποτε μείωση τηÄ ικανότηταÄ για 
εÃγασία σε ποσοστό 100% λόγω απώλειαÄ τηÄ όÃασηÄ 
και των δύο οφθαλμών και δε λαμβάνουν πÃοσαύξηση 
του επιδόματοÄ ανικανότηταÄ, λόγω τηÄ κατάστασηÄ 
τουÄ αυτήÄ, παÃέχεται επίδομα, το οποίο υπολογίζεται σε 
ποσοστό 19,316% επί του μηνιαίου βασικού μισθού του 
λοχαγού του τÃιακοστού πÃώτου (31ου) κλιμακίου τηÄ 
Α’ ΚατηγοÃίαÄ του άÃθÃου 125 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται από τιÄ διατάξειÄ που ισχύουν κάθε 
φοÃά.»

Άρθρο 15
Αποδοχές υπαξιωματικών πολεμικής 
αποστρατείας - Τροποποίηση άρθρου 166 
π.δ. 168/2007

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 166 του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), 
πεÃί αποδοχών των υπαξιωματικών πολεμικήÄ απο-
στÃατείαÄ, αφαιÃείται η αναφοÃά σε επίδομα χÃόνου 
υπηÃεσίαÄ, πÃοστίθεται παÃ. 3, και το άÃθÃο 166 δια-
μοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 166
ΑποδοχέÄ

1. Οι υπαξιωματικοί πολεμικήÄ αποστÃατείαÄ λαμβά-
νουν ισόβια όλο τον συντάξιμο μισθό του βαθμού στον 
οποίο πÃοάγονται.

2. Οι πιο πάνω αποδοχέÄ αÃχίζουν από τη χÃονολογία 
δημοσίευσηÄ του πÃοεδÃικού διατάγματοÄ για τη θέση 
σε κατάσταση πολεμικήÄ αποστÃατείαÄ.

3. Για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ, ωÄ συντάξιμοÄ μι-
σθόÄ νοείται ο μισθόÄ του άÃθÃου 34Α του π.δ. 169/2007 
(Α’ 210).»

Άρθρο 16
Μηνιαία σύνταξη λογοτεχνών και 
καλλιτεχνών  - Τροποποίηση άρθρου 1 
ν. 3075/2002

Στο άÃθÃο 1 του ν. 3075/2002 (Α’ 297), πεÃί σύνταξηÄ 
λογοτεχνών και καλλιτεχνών: α) στο δεύτεÃο εδάφιο 
τηÄ παÃ. 1 αυξάνεται ο αÃιθμόÄ των πÃοτεινόμενων δι-
καιούχων και καταÃγείται το τελευταίο εδάφιο τηÄ ίδιαÄ 
παÃαγÃάφου για τουÄ δικαιούχουÄ του έτουÄ 2008, β) η 
εξουσιοδότηση του τελευταίου εδαφίου τηÄ παÃ. 3 εξει-
δικεύεται και διευÃύνεται ωÄ πÃοÄ το αντικείμενό τηÄ, γ) 
στην παÃ. 4 το ποσό τηÄ πεÃ. β’ αυξάνεται, οι αναφοÃέÄ 
τηÄ πεÃ. γ’ τÃέπονται από «οικονομικά» έτη σε «φοÃο-
λογικά», το πÃώτο εδάφιο τηÄ ίδια πεÃίπτωσηÄ τÃοπο-
ποιείται ωÄ πÃοÄ την αντιστοιχία τηÄ μηνιαίαÄ κύÃιαÄ 
σύνταξηÄ και μειώνονται τα απαιτούμενα έτη δημόσιαÄ 
υπηÃεσίαÄ, στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ ίδιαÄ πεÃίπτωσηÄ 
επικαιÃοποιείται το αÃμόδιο όÃγανο για τη δήλωση εισο-
δήματοÄ, δ) το ποσό τηÄ σύνταξηÄ του πÃώτου εδαφίου 
τηÄ πεÃ. α’ και τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 5 αυξάνεται και το 
τελευταίο εδάφιο τηÄ πεÃ. α’ καταÃγείται, ε) τα έτη τηÄ 
παÃ. 6 επικαιÃοποιούνται, στ) η Διεύθυνση τηÄ παÃ. 8 
επικαιÃοποιείται, ζ) το ποσοστό κÃάτησηÄ τηÄ παÃ. 9 
τÃοποποιείται, η) η πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 10 αντικαθίσταται 
και η πεÃ. β’ τηÄ ίδιαÄ παÃαγÃάφου καταÃγείται, θ) οι 
παÃαπομπέÄ των παÃ. 11 και 12 επικαιÃοποιούνται, ι) 
η παÃ. 14 καταÃγείται, και το άÃθÃο 1 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1
Συνταξιοδότηση λογοτεχνών - καλλιτεχνών

1. Δικαίωμα ισόβιαÄ σύνταξηÄ από το Δημόσιο Ταμείο 
αποκτούν και οι ΕλληνικήÄ υπηκοότηταÄ ή ΈλληνεÄ το 
γένοÄ λογοτέχνεÄ και καλλιτέχνεÄ, γενικά, που έχουν 
πÃοσφέÃει διακεκÃιμένεÄ υπηÃεσίεÄ στην ανάπτυξη των 
γÃαμμάτων ή των τεχνών. Η σύνταξη αυτή είναι μηνιαία, 
απονέμεται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονο-
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μικών και £ολιτισμού, ο δε αÃιθμόÄ των πÃοτεινόμενων 
δικαιούχων δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τουÄ τÃιάντα (30) 
ετησίωÄ.

2. Στην έννοια των λογοτεχνών και καλλιτεχνών τηÄ 
πÃοηγούμενηÄ παÃαγÃάφου πεÃιλαμβάνονται:

α. ΛογοτέχνεÄ, μεταφÃαστέÄ λογοτεχνίαÄ, δοκιμιογÃά-
φοι φιλοσοφικού και φιλολογικού δοκιμίου, ιστοÃικοί 
συγγÃαφείÄ - ιστοÃιογÃάφοι και σεναÃιογÃάφοι.

β. �εταφÃαστέÄ θεατÃικών έÃγων και θεατÃικοί συγ-
γÃαφείÄ.

γ. Εικαστικοί καλλιτέχνεÄ, σκηνογÃάφοι, φωτογÃάφοι, 
σκιτσογÃάφοι και γελοιογÃάφοι.

δ. �ουσουÃγοί, αÃχιμουσικοί, εÃμηνευτέÄ και λυÃικοί 
καλλιτέχνεÄ.

ε. ΣυνθέτεÄ, στιχουÃγοί, εÃμηνευτέÄ ελληνικήÄ μου-
σικήÄ.

στ. ΣκηνοθέτεÄ και ηθοποιοί.
ζ. ΧοÃογÃάφοι και χοÃευτέÄ και
η. Λαϊκοί καλλιτέχνεÄ, ιδίωÄ καÃαγκιοζοπαίχτεÄ, ξυλο-

γλύπτεÄ και καλλιτέχνεÄ του κουκλοθέατÃου, των μαÃιο-
νέτων και τηÄ παντομίμαÄ.

3. Για την πÃοσφοÃά η όχι διακεκÃιμένων υπηÃε-
σιών αποφαίνεται, με πλήÃωÄ αιτιολογημένη γνώμη, 
εννεαμελήÄ ΕπιτÃοπή η οποία συγκÃοτείται με κοινή 
απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και £ολιτισμού 
αποτελούμενη από έναν (1) £ÃόεδÃο πÃοεÃχόμενο από 
τον πανεπιστημιακό χώÃο, με τον αναπληÃωτή του, τέσ-
σεÃιÄ (4) πÃοσωπικότητεÄ των γÃαμμάτων, των τεχνών 
και των επιστημών, έναν (1) υπάλληλο τηÄ ΥπηÃεσίαÄ 
Συντάξεων του Γενικού ΛογιστηÃίου του ΚÃάτουÄ, τον 
£Ãοϊστάμενο τηÄ καθ’ ύλην αÃμόδιαÄ ΔιεύθυνσηÄ του 
ΥπουÃγείου £ολιτισμού, ο οποίοÄ μποÃεί να αναπλη-
Ãώνεται από τον £Ãοϊστάμενο του οικείου ΤμήματοÄ 
και δύο (2) πÃοσωπικότητεÄ, αναλόγωÄ των οκτώ (8) 
κατηγοÃιών λογοτεχνών και καλλιτεχνών τηÄ πÃοηγού-
μενηÄ παÃαγÃάφου, μετά από πÃόταση των συλλογικών 
τουÄ φοÃέων, σε όσεÄ πεÃιπτώσειÄ υπάÃχει συλλογική 
εκπÃοσώπηση. Σε πεÃίπτωση κατά την οποία οι ανω-
τέÃω φοÃείÄ παÃαλείπουν εντόÄ μηνόÄ από τη σχετική 
ειδοποίηση να υποδείξουν εκπÃοσώπουÄ για διοÃισμό, ο 
ΥπουÃγόÄ £ολιτισμού πÃοβαίνει κατά την κÃίση του στη 
συμπλήÃωση τηÄ σύνθεσηÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. Καθήκοντα 
εισηγητή στην ΕπιτÃοπή ασκεί το οÃιζόμενο εκάστο-
τε από τον £ÃόεδÃο, μέλοÄ τηÄ ΕπιτÃοπήÄ. Καθήκοντα 
ΓÃαμματέων ασκούν υπάλληλοι του ΥπουÃγείου £ολιτι-
σμού ή εποπτευόμενων από αυτό Δημοσίων ΥπηÃεσιών 
και  ομικών £Ãοσώπων Δημοσίου Δικαίου.

�ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και 
£ολιτισμού Ãυθμίζεται το θέμα τηÄ αποζημίωσηÄ του 
£ÃοέδÃου, των �ελών, του Εισηγητή και των ΓÃαμματέ-
ων τηÄ ΕπιτÃοπήÄ, η οποία καταβάλλεται κατά παÃέκκλι-
ση των κειμένων διατάξεων, η διάÃκεια τηÄ θητείαÄ τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ, καθώÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια αναφοÃικά 
με τη συγκÃότηση και λειτουÃγία τηÄ.

4. Για τη χοÃήγηση τηÄ σύνταξηÄ τηÄ παÃαγÃάφου 1 
του άÃθÃου αυτού πÃέπει στα πÃόσωπα των δικαιούχων 
να συντÃέχουν σωÃευτικά και οι εξήÄ πÃοϋποθέσειÄ:

α.  α έχουν συμπληÃώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) 
έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ ή το πεντηκοστό (50ό) έτοÄ εφό-
σον έχουν καταστεί ανίκανοι για την άσκηση κάθε βιο-

ποÃιστικού επαγγέλματοÄ κατά ποσοστό ανικανότηταÄ 
67% και άνω. Η ανικανότητα κÃίνεται με γνωμάτευση τηÄ 
ΑνωτάτηÄ του ΣτÃατού ΥγειονομικήÄ ΕπιτÃοπήÄ, στην 
οποία παÃαπέμπεται ο αιτών από την αÃμόδια Διεύθυν-
ση του ΥπουÃγείου £ολιτισμού.

β.  α μη λαμβάνουν άλλη σύνταξη ίση ή μεγαλύτεÃη 
των επτακοσίων εβδομήντα έξι (776) ευÃώ από οποιον-
δήποτε δημόσιο ή ιδιωτικό φοÃέα κύÃιαÄ ή επικουÃικήÄ 
ασφάλισηÄ.

γ. Ο μέσοÄ όÃοÄ του εισοδήματοÄ που έχει δηλωθεί συ-
νολικά κατά τα τÃία πÃοηγούμενα φοÃολογικά έτη από 
εκείνο που υποβάλλεται η αίτηση για συνταξιοδότηση, 
στο οποίο συμπεÃιλαμβάνεται και αυτό που πÃοκύπτει με 
βάση τα τεκμήÃια, να μην υπεÃβαίνει το δωδεκαπλάσιο 
τηÄ μηνιαίαÄ κύÃιαÄ ακαθάÃιστηÄ σύνταξηÄ που αντιστοι-
χεί σε θανόντα εξαιτίαÄ τηÄ ΥπηÃεσίαÄ και ένεκα ταύτηÄ 
δημόσιο υπάλληλο πανεπιστημιακήÄ εκπαίδευσηÄ με εί-
κοσι επτά (27) έτη δημόσιαÄ υπηÃεσίαÄ. ΕπίσηÄ, να υπάÃ-
χει δηλωθέν εισόδημα στην ΑνεξάÃτητη ΑÃχή Δημοσίων 
Εσόδων από την άσκηση τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ λογοτέχνη 
ή καλλιτέχνη, κατά ένα οποιοδήποτε φοÃολογικό έτοÄ 
πÃιν τη συμπλήÃωση του 60ού έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ ή του 
πεντηκοστού (50ού) για όσουÄ έχουν καταστεί ανίκανοι.

5. α. Η μηνιαία σύνταξη τηÄ παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου 
αυτού ανέÃχεται στο ποσό των επτακοσίων εβδομήντα 
έξι (776) ευÃώ. Σε πεÃίπτωση θανάτου του δικαιούχου η 
σύνταξη αυτή μεταβιβάζεται στον επιζώντα σύζυγο και 
στα ανήλικα ή ανίκανα με ποσοστό αναπηÃίαÄ εξήντα 
επτά τοιÄ εκατό (67%) και άνω τέκνα, εφόσον τα ανωτέ-
Ãω πÃόσωπα δεν λαμβάνουν άλλη σύνταξη ή δεν έχουν 
εισόδημα μεγαλύτεÃο του κατωτάτου οÃίου σύνταξηÄ 
του Δημοσίου, όπωÄ αυτό ισχύει κάθε φοÃά.

β. Σε πεÃίπτωση που ο δικαιούχοÄ λαμβάνει και άλλη 
σύνταξη μικÃότεÃη των επτακοσίων εβδομήντα έξι (776) 
ευÃώ, η σύνταξη τηÄ παÃαγÃάφου 1 του άÃθÃου αυτού 
πεÃιοÃίζεται τόσο όσο το άθÃοισμα των δύο (2) συντά-
ξεων να μην υπεÃβαίνει το ανωτέÃω ποσό.

6. ΕνδιαφεÃόμενοι λογοτέχνεÄ και καλλιτέχνεÄ μετά τη 
συμπλήÃωση του εξηκοστού εβδόμου (67ου) έτουÄ τηÄ 
ηλικίαÄ τουÄ ή του πεντηκοστού (50ού), κατά πεÃίπτωση, 
δύνανται να υποβάλλουν στο ΥπουÃγείο £ολιτισμού αί-
τηση για απονομή σύνταξηÄ, μαζί με τα στοιχεία εκείνα 
που θα αξιολογηθούν από την ΕπιτÃοπή τηÄ παÃαγÃά-
φου 3 του άÃθÃου αυτού, αναφοÃικά με την πÃοσφοÃά 
των υπηÃεσιών τουÄ.

Η ανωτέÃω ΕπιτÃοπή συνεδÃιάζει εντόÄ του πÃώτου 
(1ου) τÃιμήνου κάθε έτουÄ και αποφαίνεται κατά το μέ-
ÃοÄ τηÄ αÃμοδιότητάÄ τηÄ επί των αιτήσεων που έχουν 
υποβληθεί μέχÃι την τÃιακοστή πÃώτη (31η) ΔεκεμβÃίου 
του πÃοηγούμενου έτουÄ.

7. Για εκείνεÄ από τιÄ ανωτέÃω αιτήσειÄ που θα κÃι-
θούν θετικά από την ΕπιτÃοπή σχηματίζεται φάκελοÄ, 
στον οποίο πεÃιλαμβάνεται η αιτιολογημένη γνώμη τηÄ 
ΕπιτÃοπήÄ και γÃαπτή η εισήγηση του εισηγητή που έχει 
οÃισθεί για την υπόθεση, ο οποίοÄ συμπληÃώνεται από 
τουÄ ενδιαφεÃόμενουÄ με τα κατωτέÃω δικαιολογητικά:

α. £ιστοποιητικό οικογενειακήÄ κατάστασηÄ.
β. ΕκκαθαÃιστικά σημειώματα του φόÃου εισοδήματοÄ 

των τÃιών πÃοηγούμενων φοÃολογικών ετών εκείνου 
που υποβάλλεται η αίτηση. ΥποχÃέωση υποβολήÄ εκ-
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καθαÃιστικού σημειώματοÄ φόÃου εισοδήματοÄ έχουν 
και οι διαμένοντεÄ στην αλλοδαπή, υποβάλλονταÄ το 
αντίστοιχο έγγÃαφο τηÄ χώÃαÄ διαμονήÄ τουÄ.

γ. Γνωμάτευση τηÄ Α.Σ.Υ.Ε., όπου απαιτείται, με βάση 
τιÄ διατάξειÄ του Κώδικα £ολιτικών και ΣτÃατιωτικών 
Συντάξεων, όπωÄ αυτέÄ ισχύουν.

8. Ο ανωτέÃω φάκελοÄ διαβιβάζεται στη Διεύθυνση 
ΕισοδηματικήÄ £ολιτικήÄ του Γενικού ΛογιστηÃίου του 
ΚÃάτουÄ, για τη διαπίστωση τηÄ συνδÃομήÄ των πÃο-
ϋποθέσεων. Η εν λόγω Διεύθυνση συντάσσει σχέδιο 
κοινήÄ απόφασηÄ με την οποία κÃίνεται το συνταξιοδο-
τικό δικαίωμα των πÃοσώπων του άÃθÃου αυτού και η 
οποία αποστέλλεται για υπογÃαφή στουÄ συναÃμόδιουÄ 
ΥπουÃγούÄ και κοινοποιείται στον ενδιαφεÃόμενο.

9. Η καταβολή τηÄ σύνταξηÄ αÃχίζει από την πÃώτη 
του επόμενου μήνα εκείνου που υποβάλλεται η αίτηση 
στο ΥπουÃγείο £ολιτισμού και υπόκειται σε κÃάτηση 6% 
για υγειονομική πεÃίθαλψη και στιÄ λοιπέÄ κÃατήσειÄ 
στιÄ οποίεÄ υποβάλλονται οι συντάξειÄ του Δημοσίου.

10. α. ΣτουÄ δικαιούχουÄ τηÄ σύνταξηÄ του παÃόντοÄ 
άÃθÃου δεν καταβάλλεται η οικογενειακή παÃοχή, γά-
μου και τέκνων.

β. ΚαταÃγείται
γ. Στην οικογένεια του θανόντοÄ καταβάλλονται έξοδα 

κηδείαÄ σύμφωνα με όσα ισχύουν για τουÄ πολιτικούÄ 
συνταξιούχουÄ του Δημοσίου.

11. ΌλεÄ οι μέχÃι την έναÃξη ισχύοÄ του ν. 3620/2007 
κανονισθείσεÄ συντάξειÄ με βάση τιÄ διατάξειÄ του ν.δ. 
214/1973, του ν. 2435/1996 και τηÄ πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. 9 του 
άÃθÃου 1 του ν. 3234/2004 συνεχίζουν να καταβάλλο-
νται σύμφωνα με όσα οÃίζονται σε αυτέÄ.

12. Για τα θέματα που δεν Ãυθμίζονται από τιÄ διατά-
ξειÄ του άÃθÃου αυτού, εφαÃμόζονται οι οικείεÄ διατά-
ξειÄ του Κώδικα £ολιτικών και ΣτÃατιωτικών Συντάξεων, 
όπωÄ κάθε φοÃά ισχύουν, με εξαίÃεση τιÄ διατάξειÄ του 
άÃθÃου 54Α του Κώδικα αυτού.

13.α. Εφόσον οι αιτήσειÄ για χοÃήγηση σύνταξηÄ 
αποÃÃίπτονται από την ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 3 του παÃό-
ντοÄ, λόγω μη πÃοσφοÃάÄ διακεκÃιμένων υπηÃεσιών, 
οι ενδιαφεÃόμενοι δύνανται μετά πάÃοδο τÃιετίαÄ από 
την έκδοση τηÄ σχετικήÄ αποÃÃιπτικήÄ απόφασηÄ, επι-
καλούμενοι το κατά την πεÃίοδο αυτήν παÃαχθέν νέο 
έÃγο τουÄ, να επανέÃχονται με νέα αίτησή τουÄ πÃοÄ 
το ΥπουÃγείο £ολιτισμού, για τη χοÃήγηση σύνταξηÄ.

Το δικαίωμα αυτό μποÃεί να ασκηθεί για μία μόνο 
φοÃά.

β. Τυχόν μη πÃοταθέντεÄ από την ΕπιτÃοπή τηÄ παÃ. 3, 
λόγω κάλυψηÄ του αÃιθμού τηÄ παÃ. 1, μποÃούν να 
επανακÃιθούν για μία ακόμη φοÃά, εντόÄ τηÄ επομένηÄ 
τÃιετίαÄ και, κατόπιν παÃέλευσηÄ τηÄ τÃιετίαÄ, για μία 
ακόμη φοÃά.

14. ΚαταÃγείται
15. Κάθε άλλη διάταξη, που πÃοβλέπει τη χοÃήγηση 

σύνταξηÄ σε λογοτέχνεÄ - καλλιτέχνεÄ, από το Δημόσιο, 
καταÃγείται.»

Άρθρο 17
Αύξηση συντάξεων νέων ασφαλισμένων

Η σύνταξη των πÃοσώπων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 
του ν. 4387/2016 (Α’ 85) που υπάγονται στα άÃθÃα 5, 6, 

9 και 10 του ν. 2084/1992 (Α’ 165) και έχουν αποχωÃήσει 
από την υπηÃεσία μέχÃι την τÃιακοστή πÃώτη (31η) Δε-
κεμβÃίου 2022, αυξάνεται από την 1η ΙανουαÃίου 2023 
κατά επτά κόμμα εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό (7,75%).

Άρθρο 18
Απλοποίηση εξουσιοδοτήσεων για τους 
Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης - Τροποποίηση 
παρ. 8 υποπαρ. ΙΑ.6. παρ. ΙΑ άρθρου πρώτου 
ν. 4093/2012

Η εξουσιοδότηση του όγδοου εδαφίου τηÄ παÃ. 8 τηÄ υπο-
παÃ. ΙΑ.6. τηÄ παÃ. ΙΑ του άÃθÃου πÃώτου του ν. 4093/2012 
(Α’ 222), πεÃί ηλεκτÃονικήÄ διακυβέÃνησηÄ στην κοινωνική 
ασφάλιση, τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ τη διαδικασία έκδοσηÄ 
τηÄ σχετικήÄ απόφασηÄ, η εξουσιοδότηση του ένατου (9ου) 
εδαφίου τÃοποποιείται ωÄ πÃοÄ το αντικείμενό τηÄ, και στιÄ 
δύο (2) ωÄ άνω εξουσιοδοτήσειÄ πÃοστίθεται ο ΥπουÃγόÄ 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, επέÃχονται νομοτεχνικέÄ βελτι-
ώσειÄ στο σύνολο τηÄ παÃαγÃάφου, και τα εννέα (9) πÃώτα 
εδάφια τηÄ παÃ. 8 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«8. Από 1.7.2013 η ΗλεκτÃονική ΔιακυβέÃνηση Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ Α.Ε. (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.) του ν. 3607/2007 
(Α’ 245) καθίσταται ενιαίοÄ φοÃέαÄ ελέγχου και πληÃω-
μών συντάξεων των δικαιούχων των ΦοÃέων ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ (Φ.Κ.Α.) και του Δημοσίου. Από 1.1.2013 μέχÃι 
την 30ή.6.2013 οι πληÃωμέÄ των συντάξεων διενεÃγού-
νται από τουÄ Φ.Κ.Α. μετά την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικα-
σίαÄ των επόμενων παÃαγÃάφων.

Από 1.12.2012 η Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. συγκεντÃώνει, ελέγχει 
και διασταυÃώνει τα στοιχεία των συντάξεων των δικαι-
ούχων των Φ.Κ.Α. και υπολογίζει το ποσό τηÄ μείωσηÄ για 
τουÄ συνταξιούχουÄ, καθώÄ και για όσουÄ λαμβάνουν 
συντάξειÄ από πεÃισσότεÃουÄ του ενόÄ φοÃέα.

Οι Φ.Κ.Α. αποστέλλουν έωÄ τη δέκατη (10η) ημέÃα 
κάθε μήνα στην Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., σε ηλεκτÃονική μοÃφή 
μηνιαίο αÃχείο πληÃωμών συντάξεων, στο οποίο πε-
Ãιέχονται αναλυτικά και ανά συνταξιούχο τα ποσά των 
συντάξεων που καταβάλλει ο κάθε φοÃέαÄ.

Τα ΑÃχεία £ληÃωμών Συντάξεων πεÃιέχουν όλα τα 
αναγκαία στοιχεία ταυτοποίησηÄ (Α.M.Κ.Α., Α.Φ.�. κ.λπ.). 
Σε πεÃίπτωση ελλιπών στοιχείων, η επεξεÃγασία υλοποι-
είται στα διαθέσιμα στοιχεία και στουÄ ταυτοποιημένουÄ 
συνταξιούχουÄ.

Οι Φ.Κ.Α. πÃαγματοποιούν τιÄ μεταβολέÄ των ποσών 
συντάξεων για τιÄ οποίεÄ έχουν ενημεÃωθεί από την 
Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε..

�ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και Κοι-
νωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, μετά 
από γνώμη του Δ.Σ. τηÄ Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., του Συμβουλίου 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
£ληÃοφοÃιακών Συστημάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃ-
νησηÄ (Γ.Γ.£.Σ.Ψ.Δ.), Ãυθμίζονται θέματα σχετικά με τιÄ 
υποχÃεώσειÄ των Φ.Κ.Α., τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε., θέματα διασταυÃώσεων και ταυτοποίησηÄ στοιχεί-
ων πÃοσώπων και αλληλοενημεÃώσεων μεταξύ Η.ΔΙ.Κ.Α. 
Α.Ε. και Γ.Γ.£.Σ.Ψ.Δ., καθώÄ και κάθε άλλο σχετικό θέμα 
για την υλοποίηση του παÃόντοÄ.

�ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών, ΕÃ-
γασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΨηφιακήÄ Διακυ-
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βέÃνησηÄ, Ãυθμίζονται τα θέματα των συντάξεων των 
πÃοσώπων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016 
(Α’ 85), αναφοÃικά με τιÄ υποχÃεώσειÄ τηÄ Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 
και του ΥπουÃγείου Οικονομικών, θέματα διασταυÃώσε-
ων και ταυτοποίησηÄ στοιχείων πÃοσώπων και αλληλο-
ενημεÃώσεων μεταξύ Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε., Γ.Γ.£.Σ.Ψ.Δ. και ΔΙΑΣ 
Α.Ε., καθώÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με τον καθοÃι-
σμό και την εφαÃμογή τηÄ διαδικασίαÄ πληÃωμήÄ των 
συντάξεων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016.»

Άρθρο 19
Τελικές - συμπληρωματικές διατάξεις

1. Για τα πÃόσωπα τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου 4 του 
ν.  4387/2016 (Α’  85), η παÃ.  5 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4151/2013 (Α’ 103) παύει να ισχύει από την 1η Ιανου-
αÃίου 2023.

2. α. Τα άÃθÃα 9Α, 34Α, 43Α και 54Α του π.δ. 169/2007 
(Α’ 210) εφαÃμόζονται μόνο στα πÃόσωπα τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 4 του ν. 4387/2016.

β. ΔιατάξειÄ που αφοÃούν τα πÃόσωπα τηÄ πεÃ. α 
και παÃαπέμπουν στα άÃθÃα 9, 34, 43 και 54 του π.δ. 
169/2007, από την 1η ΙανουαÃίου 2017 παÃαπέμπουν 
στα άÃθÃα 9Α, 34Α, 43Α και 54Α του π.δ. 169/2007, αντί-
στοιχα.

3. Για τα άÃθÃα 3 έωÄ 17 του παÃόντοÄ, δεν εφαÃμό-
ζεται το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 4 του 
ν. 4387/2016, κατά το μέÃοÄ που οÃίζεται ότι οι συντάξειÄ 
των πÃοσώπων τηÄ παÃαγÃάφου αυτήÄ, κανονίζονται 
με βάση τιÄ ισχύουσεÄ, κατά την έναÃξη ισχύοÄ του ωÄ 
άνω νόμου, συνταξιοδοτικέÄ διατάξειÄ του Δημοσίου.

4. Τα άÃθÃα 3 έωÄ 17 και το παÃόν εφαÃμόζονται και 
για τα πÃόσωπα στα οποία έχουν συντÃέξει οι πÃοϋ-
ποθέσειÄ αυτών και έχουν εξέλθει τηÄ υπηÃεσίαÄ, πÃιν 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, καθώÄ και για τιÄ 
οικογένειεÄ όσων από αυτούÄ έχουν πεθάνει.

5. ΟφειλέÄ στο Δημόσιο από σύνταξη που εισπÃάχθη-
κε, χωÃίÄ να οφείλεται, από συνταξιούχο που πέθανε και 
η σύνταξή του δεν μεταβιβάσθηκε στα μέλη τηÄ οικογέ-
νειάÄ του, συμψηφίζονται με τυχόν αναδÃομικά συντά-
ξεων που καταβάλλονται στουÄ κληÃονόμουÄ αυτού.

6. Η σύνταξη των πÃοσώπων του άÃθÃου 22 του 
ν. 1813/1988 (Α’ 243) αυξάνεται από την 1η ΙανουαÃίου 
2023 κατά ποσοστό επτά κόμμα εβδομήντα πέντε τοιÄ 
εκατό (7,75%).

ΜΕΡΟΣ �’
ΜΙΣΘΟΛΟ�ΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΑΥΞΗΣΗ ΜΙΣΘΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΩΝ ΤΟΥΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ 
ΠΡΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ

Άρθρο 20
Αναπροσαρμογή βασικών μισθών

1. Οι βασικοί μισθοί των μισθολογικών κλιμακίων, 
όπωÄ αυτοί έχουν διαμοÃφωθεί την 31η.12.2023, βάσει 
των άÃθÃων 9 και 14 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015, 
(Α’ 176) πÃοσαυξάνονται με ποσό το οποίο αντιστοιχεί 

στο γινόμενο του εισαγωγικού μισθού τηÄ κατηγοÃίαÄ 
ΥποχÃεωτικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Υ.Ε.), πολλαπλασιαζόμενο 
με συντελεστή 0,0897, στÃογγυλοποιούμενο στην πλη-
σιέστεÃη μονάδα ευÃώ. Η εν λόγω πÃοσαύξηση κατα-
βάλλεται και στουÄ βασικούÄ μισθούÄ του πÃοσωπικού 
ειδικών κατηγοÃιών των παÃ. 1, 2, 4, 6 και 7 του άÃθÃου 
22 του ν. 4354/2015.

2. Το ωÄ άνω ποσό πÃοσαυξάνει τουÄ βασικούÄ μι-
σθούÄ όπωÄ αυτοί έχουν διαμοÃφωθεί την 31η.12.2023 
για τιÄ ακόλουθεÄ κατηγοÃίεÄ πÃοσωπικού:

α) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στο άÃθÃο 30 του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015,

β) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στα άÃθÃα 104 έωÄ 
107 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

γ) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στην παÃ. 3α του άÃ-
θÃου 31 του ν. 4256/2014 (Α’ 92),

δ) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στιÄ παÃ. 5 και 6 του 
άÃθÃου 28 του ν. 4780/2021 (Α’ 30),

ε) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στα άÃθÃα 29 και 32 
του Κεφαλαίου Α’ του �έÃουÄ Β’ του ν. 3205/2003 (Α’ 297),

στ) σε όσουÄ υπάγονται στα Κεφάλαια Β’, Δ’, ΣΤ’, Ζ’, Η’ 
του �έÃουÄ ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74),

ζ) σε όσουÄ υπάγονται στα Κεφάλαια Β’ και Γ’, καθώÄ 
και στο άÃθÃο 39 του Κεφαλαίου Δ’ του �έÃουÄ Γ’ του 
παÃόντοÄ,

η) στουÄ μόνιμουÄ και δόκιμουÄ πολιτικούÄ δημοσί-
ουÄ υπαλλήλουÄ, καθώÄ και στουÄ υπαλλήλουÄ με σχέση 
εÃγασίαÄ Ιδιωτικού Δικαίου ΑοÃίστου και ΟÃισμένου 
ΧÃόνου, που υπάγονται στην παÃ. 1 του άÃθÃου 1 του 
Κεφαλαίου Α’ του ν. 4778/2021 (Α’ 26),

θ) στο πάσηÄ φύσεωÄ πÃοσωπικό αοÃίστου και οÃι-
σμένου χÃόνου, των εταιÃειών που υπάγονται:

θα) στο πεδίο εφαÃμογήÄ του Κεφαλαίου Β’ του. 
ν. 4972/2022 (Α’ 181), εκτόÄ των Γενικών Διευθυντών,

θβ) στο πεδίο εφαÃμογήÄ του Κεφαλαίου Δ’ του 
ν.  4972/2022, πλην των Ελληνικών ΤαχυδÃομείων
(ΕΛ.ΤΑ.) Α.Ε. και τηÄ ΔΕΘ HELEXPO,

θγ) στο Α’ �έÃοÄ του ν. 3429/2005 (Α’ 314), συμπεÃι-
λαμβανομένηÄ τηÄ �ονάδαÄ ΟÃγάνωσηÄ τηÄ ΔιαχείÃι-
σηÄ Αναπτυξιακών £ÃογÃαμμάτων Α.Ε.,

ι) στο πÃοσωπικό που υπάγεται στα Κεφαλαία Α’ και Β’ 
του �έÃουÄ ΙΔ’ του ν. 4999/2022 (Α’ 225).

3. Η ανωτέÃω πÃοσαύξηση δεν συμψηφίζεται με τυχόν 
καταβαλλόμενη πÃοσωπική διαφοÃά.

4. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 9 του ν. 4354/2015 εφαÃμόζε-
ται και για τουÄ δικηγόÃουÄ που υπάγονται στην παÃ. 10 
του ίδιου άÃθÃου. Για τη συνδÃομή ή μη τηÄ πÃοϋπό-
θεσηÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 3 του 
άÃθÃου 9 του ν. 4354/2015 αποφαίνονται τα όÃγανα που 
είναι αÃμόδια για την αναγνώÃιση των τίτλων αυτών, για 
τουÄ υπαλλήλουÄ που υπηÃετούν με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου στον φοÃέα και, εάν δεν υφίστανται τέτοιοι, για 
τουÄ υπαλλήλουÄ του φοÃέα.

Άρθρο 21
Επανακαθορισμός οικογενειακής παροχής - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 15 ν. 4354/2015

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
πεÃί τηÄ οικογενειακήÄ παÃοχήÄ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃο-
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ποποιήσειÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο τo ύψοÄ τηÄ οικογε-
νειακήÄ παÃοχήÄ αναδιαμοÃφώνεται, β) το τÃίτο και το 
τέταÃτο εδάφιο καταÃγούνται, γ) στο νέο τÃίτο εδάφιο 
οι λέξειÄ «πÃοεÃχόμενα από γάμο» διαγÃάφονται και η 
φÃάση «στη �έση Εκπαίδευση» αντικαθίσταται από τη 
φÃάση «στη ΔευτεÃοβάθμια Εκπαίδευση», και το άÃθÃο 
15 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 15
Οικογενειακή παÃοχή

1. Για την ενίσχυση τηÄ οικογένειαÄ των υπαλλήλων, 
που εμπίπτουν στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ νόμου, 
χοÃηγείται μηνιαία οικογενειακή παÃοχή, ανάλογα με 
την οικογενειακή κατάσταση των υπαλλήλων, ωÄ εξήÄ: 
Για υπάλληλο με τέκνα ανήλικα ή ανίκανα σωματικά ή 
πνευματικά για άσκηση βιοποÃιστικού επαγγέλματοÄ 
με ποσοστό αναπηÃίαÄ πενήντα τοιÄ εκατό (50%) του-
λάχιστον, η παÃοχή οÃίζεται σε εβδομήντα (70) ευÃώ 
για ένα (1) τέκνο, σε εκατόν είκοσι (120) ευÃώ συνολι-
κά για δύο (2) τέκνα, σε εκατόν εβδομήντα (170) ευÃώ 
συνολικά για τÃία (3) τέκνα, σε διακόσια είκοσι (220) 
ευÃώ συνολικά για τέσσεÃα (4) τέκνα και πÃοσαυξά-
νεται κατά εβδομήντα (70) ευÃώ για κάθε επιπλέον 
τέκνο. Η κατά τα ανωτέÃω παÃοχή χοÃηγείται για τέ-
κνα φυσικά, θετά ή αναγνωÃισθέντα, εφόσον είναι 
άγαμα και δεν υπεÃβαίνουν το 18ο έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ 
τουÄ ή το 19ο έτοÄ, εφόσον φοιτούν στη ΔευτεÃοβάθ-
μια Εκπαίδευση.

2. Ειδικά για τέκνα που φοιτούν σε οποιονδήποτε φο-
Ãέα μεταλυκειακήÄ εκπαίδευσηÄ, δημόσιαÄ ή ιδιωτικήÄ, 
η παÃοχή δίδεται μόνο κατά τη διάÃκεια του ελάχιστου 
αÃιθμού των αναγκαίων για την απονομή των τίτλων 
σπουδών εξαμήνων, που πÃοβλέπεται από τον οÃγανι-
σμό κάθε φοÃέα εκπαίδευσηÄ και σε καμία πεÃίπτωση 
πέÃα από τη συμπλήÃωση του εικοστού τέταÃτου (24ου) 
έτουÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ.

3. Για τη διακοπή τηÄ παÃοχήÄ, λόγω συμπλήÃωσηÄ 
των ανωτέÃω, κατά πεÃίπτωση, οÃίων, ωÄ ημέÃα γέν-
νησηÄ των παιδιών θεωÃείται η 31η ΔεκεμβÃίου του 
έτουÄ γέννησήÄ τουÄ και, πÃοκειμένου πεÃί φοιτητών 
ή σπουδαστών, η λήξη του ακαδημαϊκού ή σπουδα-
στικού έτουÄ.

4. Η παÃοχή του παÃόντοÄ άÃθÃου δεν καταβάλλεται 
στουÄ ΓενικούÄ ΓÃαμματείÄ ΥπουÃγείων.»

2. Από 1ηÄ.1.2024 καταÃγούνται το τÃίτο και τέταÃτο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του ν. 4354/2015, όπωÄ 
ισχύουν έωÄ τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

Άρθρο 22
Αναπροσαρμογή επιδόματος θέσης ευθύνης

1. Το επίδομα θέσηÄ ευθύνηÄ αυξάνεται σε ποσοστό 
τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) για τιÄ ακόλουθεÄ πεÃιπτώσειÄ:

α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
πεÃί του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ των πÃοϊσταμένων 
οÃγανικών μονάδων,

β) τηÄ παÃ. Γ’ του άÃθÃου 127, πεÃί των επιδομάτων, 
του Κεφαλαίου Β’ και τηÄ πεÃ. Δ’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
135, πεÃί των επιδομάτων, του Κεφαλαίου Δ’ του �έÃουÄ 
ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74),

γ) τηÄ ΕνότηταÄ Η’ τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 54, πεÃί 
του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ στουÄ πÃοϊσταμένουÄ 
οÃγανικών μονάδων, και τηÄ ΕνότηταÄ Δ’ τηÄ παÃ. 9 του 
άÃθÃου 55, πεÃί του επιδόματοÄ θέσηÄ ευθύνηÄ στουÄ 
πÃοϊσταμένουÄ οÃγανικών μονάδων, του Κεφαλαίου Α’ 
του �έÃουÄ ΙΔ’ του ν. 4999/2022 (Α’ 225).

2. Η ειδική αμοιβή του άÃθÃου 11 του ν. 4778/2021 
(Α’ 26), που καταβάλλεται στουÄ πÃοϊσταμένουÄ των 
οÃγανικών μονάδων τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσί-
ων Εσόδων, πÃοσαυξάνεται ισόποσα και ανάλογα με τη 
θέση ευθύνηÄ, με το ποσό τηÄ αύξησηÄ τηÄ πεÃ. α) τηÄ 
παÃ. 1.

3. Τα επιδόματα των παÃ. 1 και 2 στÃογγυλοποιούνται 
στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃώ.

Άρθρο 23
Ειδικό Επίδομα �ιβλιοθήκης σε Ερευνητές 
και Ειδικούς Λειτουργικούς Επιστήμονες - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 135 ν. 4472/2017

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 135 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
πεÃί επιδομάτων, πÃοστίθεται υποπαÃ. Ε’ ωÄ εξήÄ:

«Ε. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκηÄ στουÄ ΕÃευνητέÄ και 
τουÄ ΕιδικούÄ ΛειτουÃγικούÄ ΕπιστήμονεÄ του Κεφαλαί-
ου Δ’ του �έÃουÄ ΣΤ’ από 1ηÄ.1.2024 ωÄ εξήÄ:

α) ΓενικόÄ ΔιευθυντήÄ ή ΔιευθυντήÄ ΕÃευνητικού Κέ-
ντÃου, Ινστιτούτου και αυτοτελούÄ ΕÃευνητικού Ινστι-
τούτου, £ÃόεδÃοÄ τηÄ ΕλληνικήÄ ΕπιτÃοπήÄ ΑτομικήÄ 
ΕνέÃγειαÄ (Ε.Ε.Α.Ε.) εκατόν πενήντα (150) ευÃώ,

β) ΕÃευνητήÄ Α’ εκατόν πενήντα (150) ευÃώ,
γ) ΕÃευνητήÄ Β’ εκατόν πενήντα (150) ευÃώ,
δ) ΕÃευνητήÄ Γ’ εκατόν είκοσι (120) ευÃώ,
ε) ΕÃευνητήÄ Δ’ εκατόν είκοσι (120) ευÃώ,
στ) Ε.Λ.Ε. εκατό (100) ευÃώ.
Το ανωτέÃω επίδομα συγκαταλέγεται στιÄ τακτικέÄ 

μηνιαίεÄ αποδοχέÄ του ωÄ άνω πÃοσωπικού.»

Άρθρο 24
Αναπροσαρμογή επιδόματος ιδιαιτέρων 
συνθηκών εργασίας - Τροποποίηση περ. �’ 
άρθρου 127 ν. 4472/2017

Στην πεÃ. Β’ του άÃθÃου 127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), 
πεÃί των επιδομάτων, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιή-
σειÄ: α) στο δεύτεÃο εδάφιο αα) αναπÃοσαÃμόζονται 
οι πÃοσαυξήσειÄ του επιδόματοÄ ιδιαίτεÃων συνθηκών 
εÃγασίαÄ που καταβάλλεται στα στελέχη των Ενόπλων 
Δυνάμεων και των Σωμάτων ΑσφαλείαÄ, αβ) μετά τη 
φÃάση «για τα στελέχη που είναι έγγαμα» πÃοστίθε-
ται η φÃάση «ή έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ»,
β) στο τÃίτο εδάφιο αναπÃοσαÃμόζονται οι πÃοσαυξή-
σειÄ του ωÄ άνω επιδόματοÄ για τα στελέχη που έχουν τέ-
κνα, τα οποία πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησηÄ τηÄ 
οικογενειακήÄ παÃοχήÄ του άÃθÃου 15 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), γ) πÃοστίθεται νέο τέταÃτο εδάφιο, δ) διαγÃά-
φεται το όγδοο εδάφιο, και η πεÃ. Β’ διαμοÃφώνεται ωÄ 
εξήÄ:

«Β. Επίδομα ιδιαίτεÃων συνθηκών εÃγασίαÄ, λόγω τηÄ 
ιδιαίτεÃηÄ φύσηÄ των καθηκόντων των εν λόγω στελε-
χών καθώÄ και τηÄ απασχόλησηÄ χωÃίÄ ωÃάÃιο εÃγασίαÄ 
ή πέÃαν του ωÃαÃίου εÃγασίαÄ, οÃιζόμενο ωÄ εξήÄ:
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ΒΑΘ�ΟΣ Ε Ο£ΛΕΣ ΔΥ Α�ΕΙΣ ΣΩ�ΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

£ΟΣΟ ΣΕ € £ΟΣΟ ΣΕ €

Α¤ΧΗΓΟΣ Γ.Ε.ΕΘ.Α 500

Α¤ΧΗΓΟΣ Γ.Ε.Σ. και αντίστοιχοι 450 390

Α/ Α.Τ.Α. και αντίστοιχοι και ΥπαÃχηγοί Σωμάτων ΑσφαλείαÄ 450 370

Α ΤΙΣΤ¤ΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι 420 360

Υ£ΟΣΤ¤ΑΤΗΓΟΣ και αντίστοιχοι 400 340

ΤΑΞΙΑ¤ΧΟΣ και αντίστοιχοι 395 335

ΣΥ ΤΑΓ�ΑΤΑ¤ΧΗΣ και αντίστοιχοι 385 325

Α ΤΙΣΥ ΤΑΓ�ΑΤΑ¤ΧΗΣ και αντιστοιχοι 375 315

ΤΑΓ�ΑΤΑ¤ΧΗΣ και αντίστοιχοι 285 225

ΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι 220 160

Υ£ΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντίστοιχοι 190 130

Α ΘΥ£ΟΛΟΧΑΓΟΣ και αντιστοιχοι 180 120

Α ΘΥ£ΑΣ£ΙΣΤΗΣ και αντιστοιχοι 160 100

Α¤ΧΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 150 90

Ε£ΙΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 140 80

ΛΟΧΙΑΣ και αντίστοιχοι 115 55

ΔΕΚΑ ΕΑΣ και αντίστοιχοι 105

�Ο Ι�ΟΣ ΣΤ¤ΑΤΙΩΤΗΣ και  ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑΣ που δεν έχει 
εκπληÃώσει τιÄ στÃατιωτικέÄ του υποχÃεωσειÄ

105 45

Το εν λόγω επίδομα πÃοσαυξάνεται κατά εβδομήντα 
(70) ευÃώ για τα στελέχη που είναι έγγαμα ή έχουν συ-
νάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ χωÃίÄ τέκνα. Για τα στελέχη 
που έχουν τέκνα, τα οποία πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ 
χοÃήγησηÄ τηÄ οικογενειακήÄ παÃοχήÄ του άÃθÃου 15 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), το εν λόγω επίδομα πÃοσαυ-
ξάνεται κατά εκατόν τÃιάντα (130) ευÃώ. Σε πεÃίπτωση 
συζύγων ή συμβιούντων που αμείβονται και οι δύο (2) 
με τιÄ διατάξειÄ τηÄ παÃούσαÄ, η ωÄ άνω πÃοσαύξηση 
καταβάλλεται και στουÄ δύο (2).

Από 1.1.2023 το επίδομα τηÄ παÃούσαÄ πÃοσαυξάνε-
ται για τα πληÃώματα των πολεμικών πλοίων που βÃί-
σκονται σε αποστολή, καθώÄ και για το πÃοσωπικό των 
Ενόπλων Δυνάμεων που εκτελεί ειδική αποστολή. �ε 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ ΆμυναÄ και Οι-
κονομικών καθοÃίζονται το ύψοÄ, οι όÃοι και οι πÃοϋπο-
θέσειÄ χοÃήγησηÄ τηÄ πÃοσαύξησηÄ του ωÄ άνω επιδό-
ματοÄ. Η δαπάνη δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει το ποσό των 
είκοσι πέντε εκατομμυÃίων (25.000.000) ευÃώ ετησίωÄ.

Το ωÄ άνω επίδομα καταβάλλεται με την απαÃαίτητη 
πÃοϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι του πÃοσφέÃουν υπηÃε-
σία με πλήÃη και αποκλειστική απασχόληση στα καθή-
κοντα και τιÄ συνθήκεÄ που δικαιολογούν την καταβολή 
του.

Σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των στελεχών με από-
σπαση, μετακίνηση, διάθεση ή εκπαιδευτική άδεια με-
γαλύτεÃη των δύο (2) μηνών, από τα εν γένει καθήκοντα, 
τιÄ θέσειÄ και τιÄ συνθήκεÄ, οι οποίεÄ δικαιολογούν τη 
χοÃήγηση του επιδόματοÄ αυτού, διακόπτεται ισοχÃό-
νωÄ και η καταβολή του με βεβαίωση του οικείου πÃο-
ϊσταμένου.»

Άρθρο 25

Αναπροσαρμογή επιδόματος των στελεχών 

των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού 

Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής, καθώς 

και της Ελληνικής Αστυνομίας και του 

Πυροσβεστικού Σώματος - Τροποποίηση 

περ. Ε’ άρθρου 127 ν. 4472/2017 

Το ποσό του επιδόματοÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ 

πεÃ. Ε’ του άÃθÃου 127 του ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί των 

επιδομάτων των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και 

του Λιμενικού ΣώματοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ, καθώÄ 

και τηÄ ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ και του £υÃοσβεστικού 

ΣώματοÄ που υπηÃετούν εντόÄ των γεωγÃαφικών οÃίων 

τηÄ £εÃιφέÃειαÄ ΒοÃείου Αιγαίου, τηÄ £εÃιφεÃειακήÄ 

ΕνότηταÄ ΈβÃου, τηÄ £εÃιφέÃειαÄ  οτίου Αιγαίου (μόνο 

πÃώην  . Δωδεκανήσου), των στελεχών των Ενόπλων 

Δυνάμεων που υπηÃετούν στιÄ �ονάδεÄ £ÃοκαλύψεωÄ 

τηÄ ηπειÃωτικήÄ μεθοÃίου (ΗπείÃου, �ακεδονίαÄ και 

ΘÃάκηÄ), στη νήσο ΣκύÃο και τιÄ τοπικέÄ κοινότητεÄ 

ΖίÃου και £αλαιοκάστÃου του Δήμου ΣητείαÄ, αναπÃο-

σαÃμόζεται, και η πεÃ. Ε’ διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«Ε. Στα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμε-

νικού ΣώματοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ, καθώÄ και τηÄ 

ΕλληνικήÄ ΑστυνομίαÄ και του £υÃοσβεστικού ΣώματοÄ 

που υπηÃετούν εντόÄ των γεωγÃαφικών οÃίων τηÄ £εÃι-

φέÃειαÄ ΒοÃείου Αιγαίου, τηÄ £εÃιφεÃειακήÄ ΕνότηταÄ 

ΈβÃου, τηÄ £εÃιφέÃειαÄ  οτίου Αιγαίου (μόνο πÃώην 

ν. Δωδεκανήσου), καθώÄ και στα στελέχη των Ενόπλων 

Δυνάμεων που υπηÃετούν στιÄ �ονάδεÄ £ÃοκαλύψεωÄ 

τηÄ ηπειÃωτικήÄ μεθοÃίου (ΗπείÃου, �ακεδονίαÄ και 
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ΘÃάκηÄ), στη νήσο ΣκύÃο και τιÄ τοπικέÄ κοινότητεÄ Ζί-
Ãου και £αλαιοκάστÃου του Δήμου ΣητείαÄ, χοÃηγείται 
μηνιαίο επίδομα ύψουÄ εκατόν τÃιάντα (130) ευÃώ.

Το ανωτέÃω επίδομα ύψουÄ εκατόν τÃιάντα (130) 
ευÃώ χοÃηγείται και στα στελέχη του Λιμενικού Σώμα-
τοÄ - ΕλληνικήÄ ΑκτοφυλακήÄ που υπηÃετούν στιÄ Λιμε-
νικέÄ ΑÃχέÄ Οθωνών, ΣαγιάδαÄ και ΣκύÃου.

Το επίδομα αυτό καταβάλλεται με την απαÃαίτητη 
πÃοϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι πÃοσφέÃουν υπηÃεσία 
με πλήÃη και αποκλειστική απασχόληση στην ΥπηÃεσία 
τηÄ πεÃιοχήÄ που δικαιολογεί την καταβολή του. ΕπίσηÄ 
καταβάλλεται και για όσο διάστημα οι υπάλληλοι τελούν 
σε θεσμοθετημένεÄ άδειεÄ.

Σε πεÃίπτωση απομάκÃυνσηÄ των υπαλλήλων, για 
οποιονδήποτε λόγο, όπωÄ μετακίνηση, απόσπαση, με-
τάθεση, διάθεση, από την πεÃιοχή η οποία δικαιολογεί 
τη χοÃήγησή του, διακόπτεται ισοχÃόνωÄ η καταβολή 
του με βεβαίωση του οικείου £Ãοϊσταμένου.

Τα επιδόματα των παÃ. Β’ έωÄ Ε’ δεν καταβάλλονται 
στουÄ οπλίτεÄ βÃαχείαÄ ανακατάταξηÄ, στουÄ μαθητέÄ 
των σχολών αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΕθνικήÄ Άμυ-
ναÄ και των σχολών των Σωμάτων ΑσφαλείαÄ, με την επι-
φύλαξη τηÄ πεÃ. δ’ τηÄ παÃ. Δ’, στουÄ τελούντεÄ σε κατά-
σταση πολεμικήÄ ή μόνιμηÄ διαθεσιμότηταÄ, καθώÄ και 
στουÄ έφεδÃουÄ και δόκιμουÄ έφεδÃουÄ αξιωματικούÄ.

Στο στÃατιωτικό πÃοσωπικό, που υπηÃετεί στην Κε-
ντÃική ΥπηÃεσία τηÄ ΕθνικήÄ �ετεωÃολογικήÄ ΥπηÃε-
σίαÄ, καθώÄ και στο στÃατιωτικό πÃοσωπικό ειδικότηταÄ 
μετεωÃολόγου που υπηÃετεί σε μετεωÃολογικά κλιμάκια 
τηÄ ΕθνικήÄ �ετεωÃολογικήÄ ΥπηÃεσίαÄ ή σε μετεωÃο-
λογικά κλιμάκια, που εδÃεύουν σε μονάδεÄ τηÄ £ολεμι-
κήÄ ΑεÃοποÃίαÄ καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψοÄ τηÄ 
οποίαÄ, ο τÃόποÄ καταβολήÄ και κάθε άλλη λεπτομέÃεια 
καθοÃίζεται με την υπουÃγική απόφαση τηÄ παÃ. 5 του 
άÃθÃου 65 του ν. 4427/2016 (Α’ 188).»

Άρθρο 26
Χιλιομετρική αποζημίωση - Τροποποίηση 
άρθρου 8 υποπαρ. Δ9 παρ. Δ’ άρθρου 2 
ν. 4336/2015

Στο άÃθÃο 8 τηÄ υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2 
του ν. 4336/2015 (Α’ 94), πεÃί τηÄ χιλιομετÃικήÄ αποζη-
μίωσηÄ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποιήσειÄ: α) η φÃάση 
«καθοÃίζεται με απόφαση του ΥπουÃγού Οικονομικών» 
αντικαθίσταται από τη φÃάση «όπωÄ αυτό καταβάλλεται 
σύμφωνα με την υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2, 
οÃίζεται στο ποσό των είκοσι λεπτών (0,20 €) για κάθε 
χιλιόμετÃο», β) πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, και το άÃ-
θÃο 8 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«8. Το ύψοÄ τηÄ χιλιομετÃικήÄ αποζημίωσηÄ για τιÄ 
μετακινήσειÄ εντόÄ ή εκτόÄ έδÃαÄ, όταν επιτÃέπεται η 
χÃησιμοποίηση ιδιωτικήÄ χÃήσηÄ μεταφοÃικού μέσου, 
όπωÄ αυτό καταβάλλεται σύμφωνα με την υποπαÃ. Δ9 
τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2, οÃίζεται στο ποσό των είκοσι 
λεπτών (0,20 €) για κάθε χιλιόμετÃο. �ε απόφαση του 
ΥπουÃγού Οικονομικών το ανωτέÃω ποσό δύναται να 
αναπÃοσαÃμόζεται. �ε όμοια απόφαση μποÃεί να καθο-
Ãίζεται και το ανώτατο όÃιο των κατά μήνα χιλιομέτÃων, 
που επιτÃέπεται να πÃαγματοποιούν οι μετακινούμενοι 

με ιδιωτικήÄ χÃήσηÄ μεταφοÃικά μέσα εκτόÄ έδÃαÄ. �ετά 
την εξάντληση του ανωτέÃω οÃίου καταβάλλεται μόνο 
το αντίτιμο των εισιτηÃίων των φθηνότεÃων μέσων μα-
ζικήÄ μεταφοÃάÄ.»

Άρθρο 27
Έξοδα διανυκτέρευσης - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 10 και παρ. 1 άρθρου 19 υποπαρ. Δ9 
παρ. Δ’ άρθρου 2 ν. 4336/2015

1. Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 10 τηÄ υποπαÃ. Δ9 τηÄ 
παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94), πεÃί των 
εξόδων διανυκτέÃευσηÄ, επέÃχονται οι εξήÄ τÃοποποι-
ήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο αναπÃοσαÃμόζεται το ποσό 
των εξόδων διανυκτέÃευσηÄ, β) στο δεύτεÃο εδάφιο 
διαγÃάφεται η φÃάση «έωÄ τιÄ 31.12.2022 κατά είκοσι 
τοιÄ εκατό (20 %) και από 1ηÄ.1.2023», γ) πÃοστίθεται 
νέο τέταÃτο εδάφιο, και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. Το ποσό των εξόδων διανυκτέÃευσηÄ αναγνωÃίζε-
ται ανάλογα με την κατηγοÃία, στην οποία εντάσσονται 
οι δικαιούχοι βάσει των διατάξεων του άÃθÃου 5 του 
παÃόντοÄ και βάσει του καταβληθέντοÄ ποσού, και οÃί-
ζεται ωÄ εξήÄ:

α. ΚατηγοÃία Ι, μέχÃι εκατό (100) ευÃώ ανά διανυκτέ-
Ãευση

β. ΚατηγοÃία ΙΙ, μέχÃι ογδόντα (80) ευÃώ ανά διανυ-
κτέÃευση.

Τα ανωτέÃω ποσά πÃοσαυξάνονται κατά τÃιάντα τοιÄ 
εκατό (30%) για διαμονή εντόÄ των οÃίων των δήμων 
Αθηνών και ΘεσσαλονίκηÄ. Η ωÄ άνω πÃοσαύξηση ισχύει 
και για διαμονή στη νησιωτική χώÃα από την 1η �αΐ-
ου έωÄ και την 30ή ΣεπτεμβÃίου εκάστου έτουÄ. Ειδικά 
για τη διενέÃγεια φοÃολογικών, τελωνειακών ελέγχων, 
ελέγχων τηÄ ΔιυπηÃεσιακήÄ �ονάδαÄ Ελέγχου ΑγοÃάÄ, 
ελέγχων του ΣώματοÄ ΔίωξηÄ Οικονομικού ΕγκλήματοÄ 
και ελέγχων τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ στη νησιωτική 
χώÃα, από την 1η �αΐου έωÄ και την 30ή ΣεπτεμβÃίου 
εκάστου έτουÄ, καταβάλλεται σε υπαλλήλουÄ ανεξαÃ-
τήτωÄ κατηγοÃίαÄ για τη μετακίνησή τουÄ το ποσό των 
εξόδων διανυκτέÃευσηÄ τηÄ πεÃ. α’, με την πÃοσαύξηση 
τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) του τÃίτου εδαφίου τηÄ πα-
ÃούσαÄ. Σε πεÃίπτωση διανυκτέÃευσηÄ σε κατάλυμα 
κόστουÄ υψηλότεÃου του οÃιζόμενου, ανά κατηγοÃία 
στην παÃούσα παÃάγÃαφο, η δαπάνη αναγνωÃίζεται 
μέχÃι του οÃιζόμενου αυτού ποσού.  όμοι και υπουÃ-
γικέÄ αποφάσειÄ που εκδόθηκαν κατ’ εξουσιοδότησή 
τουÄ μετά την 1η.1.2016 και καθοÃίζουν ποσά εξόδων 
διανυκτέÃευσηÄ διαφοÃετικά από αυτά τηÄ παÃούσαÄ, 
εξακολουθούν να ισχύουν.»

2. Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 19 τηÄ 
υποπαÃ. Δ9 τηÄ παÃ. Δ’ του άÃθÃου 2 του ν. 4336/2015, 
πεÃί των εξόδων διανυκτέÃευσηÄ εξωτεÃικού, αναπÃο-
σαÃμόζονται τα έξοδα διανυκτέÃευσηÄ, και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Το ποσό των εξόδων διανυκτέÃευσηÄ που αναγνω-
Ãίζεται, ανάλογα με την κατηγοÃία στην οποία εντάσ-
σεται ο μετακινούμενοÄ βάσει του άÃθÃου 5, οÃίζεται 
ωÄ εξήÄ:

α. ΚατηγοÃία Ι, μέχÃι διακόσια σαÃάντα δύο (242) ευÃώ 
ανά διανυκτέÃευση.
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β. ΚατηγοÃία ΙΙ, μέχÃι εκατόν εβδομήντα έξι (176) ευÃώ 
ανά διανυκτέÃευση.

Σε πεÃίπτωση διανυκτέÃευσηÄ στη  έα ΥόÃκη και 
στην Ουάσιγκτον τα ανωτέÃω ποσά πÃοσαυξάνονται 
κατά εκατό (100) ευÃώ.

Σε πεÃίπτωση διανυκτέÃευσηÄ σε κατάλυμα κόστουÄ 
υψηλότεÃου του οÃιζομένου, ανά κατηγοÃία, στην πα-
Ãούσα παÃάγÃαφο, η δαπάνη αναγνωÃίζεται μέχÃι του 
οÃιζόμενου αυτού ποσού.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΜΙΣΘΟΛΟ�ΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, 
ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΕΡ�ΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟYΣ ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΕΣ 
ΤΗΣ ΠΑΡ. 1 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 3 ΤΟΥ Ν. 4957/2022 
ΚΑΙ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 173 ΤΟΥ Ν. 4957/2022

Άρθρο 28
Πεδίο εφαρμογής

Στο παÃόν Κεφάλαιο υπάγονται:
α) τα μέλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού 

(Δ.Ε.£.) των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Ε.Ι.) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 (Α’ 141),

β) τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.£.) 
και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) των 
ανωτέÃω φοÃέων,

γ) οι Εντεταλμένοι ΔιδάσκοντεÄ του άÃθÃου 173 του 
ν. 4957/2022.

Άρθρο 29
Μισθολογική κατάταξη

Για τη μισθολογική κατάταξη των λειτουÃγών και 
υπαλλήλων του παÃόντοÄ Κεφαλαίου οÃίζονται δεκαέ-
ξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (�.Κ.) για κάθε βαθμίδα με 
εισαγωγικό το �.Κ. 1 και καταληκτικό το �.Κ. 16.

Άρθρο 30
Χρόνος και τρόπος μισθολογικής εξέλιξης

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃώτο μισθολογικό κλιμάκιο (�.Κ. 1) και 
δύο (2) έτη για κάθε επόμενο.

2. Για τη μισθολογική εξέλιξη των λειτουÃγών ή υπαλ-
λήλων από το κατώτεÃο μισθολογικό κλιμάκιο στο αμέ-
σωÄ ανώτεÃο, απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί ο καθο-
ÃισμένοÄ χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στο κατώτεÃο μισθολογικό 
κλιμάκιο.

3. Η κατά την παÃ. 2 εξέλιξη του λειτουÃγού ή υπαλ-
λήλου γίνεται με πÃάξη του αÃμόδιου για τον διοÃισμό 
οÃγάνου.

4. ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και εξέ-
λιξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). ΕιδικώÄ για τα μέλη 
Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού (Δ.Ε.£.), Ειδικού 
Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.£.) και ΕÃγαστηÃιακού 
Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), αναγνωÃίζεται 
ωÄ πÃοϋπηÃεσία το διδακτικό ή εÃευνητικό έÃγο που 

έχει πÃοσφεÃθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά πανεπιστήμια 
του εξωτεÃικού, εφόσον οι τίτλοι σπουδών που αυτά 
παÃέχουν αναγνωÃίζονται, από το αÃμόδιο για τον σκο-
πό αυτόν όÃγανο, ωÄ ακαδημαϊκά ισότιμοι με αυτούÄ 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων τηÄ ημεδαπήÄ. 
ΕπίσηÄ, αναγνωÃίζεται ωÄ πÃοϋπηÃεσία το διδακτικό ή 
εÃευνητικό έÃγο που έχει πÃοσφεÃθεί σε Ανώτατα Εκπαι-
δευτικά ΙδÃύματα ή εÃευνητικούÄ και τεχνολογικούÄ φο-
ÃείÄ του άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), ανεξαÃ-
τήτωÄ τηÄ συμβατικήÄ σχέσηÄ με αυτά. Η αναγνώÃιση 
των ανωτέÃω υπηÃεσιών πÃαγματοποιείται με απόφαση 
του αÃμόδιου οÃγάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα 
ισχύουν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ και όλων των απαÃαίτητων δικαιολογητικών.

Άρθρο 31
�ασικός μισθός

1. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του �.Κ. 1 τηÄ βαθμίδαÄ 
του Καθηγητή των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και τηÄ 
ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) οÃίζεται στο 
ποσό των δύο χιλιάδων διακοσίων είκοσι οκτώ (2.228) 
ευÃώ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων μισθολογικών 
κλιμακίων διαμοÃφώνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ 
πÃοηγούμενο �.Κ. του ποσού των εξήντα τÃιών (63) 
ευÃώ.

2. α. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπών βαθμί-
δων των μελών Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού 
(Δ.Ε.£.) των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και τηÄ Ανώ-
τατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) διαμοÃφώνεται 
σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του 
Καθηγητή, ωÄ εξήÄ:

αα. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: ογδόντα πέντε τοιÄ 
εκατό (85%).

αβ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα πέντε τοιÄ εκατό 
(75%).

αγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ επί θητεία: εβδομήντα πέντε 
τοιÄ εκατό (75%).

αδ. ΛέκτοÃαÄ: εβδομήντα τοιÄ εκατό (70%).
β. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των μελών Δ.Ε.£. των 

Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), 
που πÃοέÃχονται από τα πÃώην Ανώτατα Τεχνολογι-
κά Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκαν σε 
πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ, διατηÃώνταÄ το μισθολογικό 
καθεστώÄ τηÄ θέσηÄ που κατείχαν, διαμοÃφώνεται σε 
ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του 
Καθηγητή των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και τηÄ 
ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ωÄ εξήÄ:

βα. ΚαθηγητήÄ: ενενήντα τοιÄ εκατό (90%).
ββ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα επτά τοιÄ 

εκατό (77%).
βγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εξήντα οκτώ τοιÄ εκατό 

(68%).
βδ. ΛέκτοÃαÄ ΕφαÃμογών/πÃώην ΚαθηγητήÄ ΕφαÃ-

μογών: πενήντα οκτώ τοιÄ εκατό (58%).
3. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Ειδικού Εκπαιδευτι-

κού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.£.) και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού 
£Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων 
και τηÄ ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.) δια-
μοÃφώνεται σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ 
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βαθμίδαÄ του Καθηγητή των £ανεπιστημίων, £ολυτε-
χνείων και τηÄ ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), 
ωÄ εξήÄ:

α. ΒΑΘ�ΙΔΑ A’ £Ε Ε.Ε.£., £Ε Ε.ΔΙ.£. και ΤΕ Ε.ΔΙ.£.: εξήντα 
δύο τοιÄ εκατό (62%).

β. ΒΑΘ�ΙΔΑ Β’ £Ε Ε.Ε.£., £Ε Ε.ΔΙ.£. και ΤΕ Ε.ΔΙ.£.: πενή-
ντα εννέα τοιÄ εκατό (59%).

γ. ΒΑΘ�ΙΔΑ Γ’ £Ε Ε.Ε.£., £Ε Ε.ΔΙ.£. και ΤΕ Ε.ΔΙ.£.: πενή-
ντα έξι τοιÄ εκατό (56%).

δ. ΒΑΘ�ΙΔΑ Δ’ £Ε Ε.Ε.£., £Ε Ε.ΔΙ.£. και ΤΕ Ε.ΔΙ.£.: πενή-
ντα πέντε τοιÄ εκατό (55%).

4. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των μελών Δ.Ε.£. και 
Ε.ΔΙ.£. τηÄ ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ £αιδαγωγικήÄ και Τεχνο-
λογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε.) διαμοÃφώνεται σε 
ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του 
Καθηγητή των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και τηÄ 
ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), ωÄ εξήÄ:

α. ΚαθηγητήÄ: ενενήντα τοιÄ εκατό (90%).
β. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα επτά τοιÄ 

εκατό (77%).
γ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εξήντα οκτώ τοιÄ εκατό (68%).
δ. ΛέκτοÃαÄ/ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: πενήντα οκτώ 

τοιÄ εκατό (58%).
ε. Ε.ΔΙ.£.: πενήντα πέντε τοιÄ εκατό (55%).
5. Όλοι οι ωÄ άνω βασικοί μισθοί στÃογγυλοποιούνται 

στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃώ.

Άρθρο 32
Επιδόματα

£έÃα από τον βασικό μισθό του άÃθÃου 31 χοÃηγού-
νται και τα εξήÄ επιδόματα, παÃοχέÄ και αποζημιώσειÄ 
κατά μήνα:

1. Ειδικό επίδομα διδασκαλίαÄ και έÃευναÄ, οÃιζόμενο 
ωÄ εξήÄ:

α. �έλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού (Δ.Ε.£.) 
των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141), συμπεÃιλαμβανομένου και του πÃοσωπικού 
που πÃοέÃχεται από τα πÃώην Ανώτατα Τεχνολογικά 
Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκε σε πÃο-
σωποπαγείÄ θέσειÄ:

αα. ΚαθηγητήÄ: πεντακόσια (500) ευÃώ.
αβ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: τετÃακόσια πενήντα 

(450) ευÃώ.
αγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: τετÃακόσια (400) ευÃώ.
αδ. EπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ επί θητεία: τετÃακόσια (400) 

ευÃώ.
αε. ΛέκτοÃαÄ/ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: διακόσια πε-

νήντα (250) ευÃώ.
β. Mέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.£.) 

και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) των 
£ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και τηÄ ΑνωτάτηÄ ΣχολήÄ 
Καλών Τεχνών (Α.Σ.Κ.Τ.), τÃιακόσια (300) ευÃώ. Όσοι εξ 
αυτών δεν κατέχουν διδακτοÃικό δίπλωμα σπουδών, 
αλλά κατέχουν μεταπτυχιακό δίπλωμα, διακόσια πενή-
ντα (250) ευÃώ και όσοι δεν κατέχουν διδακτοÃικό ή 
μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών, εκατόν πενήντα (150) 
ευÃώ.

γ. �έλη Ε.ΔΙ.£. τηÄ Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε., εκατό (100) ευÃώ.
2. Ειδικό επίδομα βιβλιοθήκηÄ, οÃιζόμενο ωÄ εξήÄ:

α. �έλη Δ.Ε.£. των £ανεπιστημίων, £ολυτεχνείων και 
τηÄ Α.Σ.Κ.Τ.:

αα. ΚαθηγητήÄ: διακόσια (200) ευÃώ.
αβ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν εβδομήντα (170) 

ευÃώ.
αγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) ευÃώ.
αδ. EπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ επί θητεία: εκατόν πενήντα 

(150) ευÃώ.
αε. ΛέκτοÃαÄ: εκατόν είκοσι (120) ευÃώ. β. �έλη Δ.Ε.£. 

των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022, που 
πÃοέÃχονται από τα πÃώην Ανώτατα Τεχνολογικά Εκ-
παιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Τ.Ε.Ι.) και εντάχθηκαν σε πÃο-
σωποπαγείÄ θέσειÄ:

βα. ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) ευÃώ.
ββ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) 

ευÃώ.
βγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν είκοσι (120) ευÃώ.
βδ. ΛέκτοÃαÄ ΕφαÃμογών/πÃώην ΚαθηγητήÄ ΕφαÃ-

μογών: εκατόν είκοσι (120) ευÃώ.
γ. �έλη Ε.Ε.£. και Ε.ΔΙ.£. των £ανεπιστημίων, £ολυτε-

χνείων και Α.Σ.Κ.Τ.: εκατό (100) ευÃώ.
δ. �έλη Δ.Ε.£. και Ε.ΔΙ.£. τηÄ ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ £αι-

δαγωγικήÄ και ΤεχνολογικήÄ ΕκπαίδευσηÄ (Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε.):
δα. ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) ευÃώ.
δβ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) 

ευÃώ.
δγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν είκοσι (120) ευÃώ.
δδ. ΛέκτοÃαÄ/ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: εκατόν είκοσι 

(120) ευÃώ.
δε. E.ΔΙ.£.: εκατό (100) ευÃώ.
3. Οικογενειακή παÃοχή, σύμφωνα με το άÃθÃο 15 του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Έξοδα παÃάστασηÄ στουÄ £ÃυτάνειÄ, στουÄ Αντι-

πÃυτάνειÄ, στουÄ £ÃοέδÃουÄ και ΑντιπÃοέδÃουÄ Διοι-
κουσών ΕπιτÃοπών του Ελληνικού Ανοιχτού £ανεπιστη-
μίου, τηÄ Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε. και του ΔιεθνούÄ £ανεπιστημίου 
τηÄ ΕλλάδοÄ, στουÄ ΚοσμήτοÃεÄ Σχολών και στουÄ £Ãο-
έδÃουÄ Τμημάτων, οÃιζόμενα ωÄ εξήÄ:

«α. £ÃύτανηÄ, £ÃόεδÃοÄ ΔιοικούσαÄ ΕπιτÃοπήÄ του 
Ελληνικού Ανοιχτού £ανεπιστημίου, τηÄ Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε. και 
του ΔιεθνούÄ £ανεπιστημίου τηÄ ΕλλάδοÄ: πεντακόσια 
(500) ευÃώ.

β. ΑντιπÃύτανηÄ, ΑντιπÃόεδÃοÄ ΔιοικούσαÄ ΕπιτÃοπήÄ 
του Ελληνικού Ανοιχτού £ανεπιστημίου, τηÄ Α.Σ.£ΑΙ.Τ.Ε. 
και του ΔιεθνούÄ £ανεπιστημίου τηÄ ΕλλάδοÄ: τÃιακόσια 
πενήντα (350) ευÃώ.

γ. ΚοσμήτοÃαÄ ΣχολήÄ: διακόσια δέκα (210) ευÃώ.
δ. £ÃόεδÃοÄ ΤμήματοÄ: διακόσια δέκα (210) ευÃώ.
5. ΣτουÄ ιατÃούÄ, φυσικούÄ ιατÃικήÄ - ακτινοφυσικούÄ, 

ψυχολόγουÄ, φαÃμακοποιούÄ και νοσηλευτέÄ, καθώÄ 
και στουÄ χημικούÄ, κλινικούÄ χημικούÄ, βιοχημικούÄ και 
βιολόγουÄ, οι οποίοι είναι μέλη Δ.Ε.£., Ε.Ε.£. και Ε.ΔΙ.£. 
που τοποθετούνται σε πανεπιστημιακέÄ κλινικέÄ, πανε-
πιστημιακά εÃγαστήÃια ή ειδικέÄ μονάδεÄ κλινικών ή 
εÃγαστηÃίων, που εγκαθίστανται σε νοσοκομεία του 
Εθνικού ΣυστήματοÄ ΥγείαÄ (Ε.Σ.Υ.) ή σε πανεπιστημι-
ακά νοσοκομεία που εμπίπτουν στην αÃμοδιότητα του 
ΥπουÃγείου £αιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού, 
καταβάλλεται, από τιÄ πιστώσειÄ του πÃοϋπολογισμού 
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του οικείου νοσοκομείου, ειδική αμοιβή για το κλινικό 
και εÃγαστηÃιακό έÃγο που παÃέχουν, το ύψοÄ τηÄ 
οποίαÄ οÃίζεται με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οι-
κονομικών και ΥγείαÄ. �έχÃι την έκδοση τηÄ σχετικήÄ 
απόφασηÄ, η εν λόγω ειδική αμοιβή καταβάλλεται στο 
ύψοÄ που έχει διαμοÃφωθεί με την υπό στοιχεία Γ4α/
Γ.£.76467/2018/24.4.2019 κοινή απόφαση των ΥπουÃ-
γών Οικονομικών και ΥγείαÄ (Β’ 1786). Η ωÄ άνω ειδική 
αμοιβή δεν υπάγεται στα πÃοβλεπόμενα από τιÄ κείμενεÄ 
διατάξειÄ ανώτατα όÃια αποδοχών. Για την καταβολή τηÄ 
ειδικήÄ αμοιβήÄ απαιτείται η υποβολή στη Διοίκηση του 
νοσοκομείου τηÄ μηνιαίαÄ καταγÃαφήÄ του παÃεχόμε-
νου κλινικού - εÃγαστηÃιακού έÃγου που βεβαιώνεται 
από τον διευθυντή τηÄ κλινικήÄ, του εÃγαστηÃίου ή τηÄ 
ειδικήÄ μονάδαÄ, και η έγκÃισή τηÄ από αυτό ύστεÃα 
από θετική εισήγηση του επιστημονικού συμβουλίου και 
του διευθυντή τηÄ ΙατÃικήÄ ΥπηÃεσίαÄ του νοσοκομείου.

Άρθρο 33
Επιμέρους μισθολογικές ρυθμίσεις

1. Το ύψοÄ των μηνιαίων αποδοχών των εντεταλμέ-
νων διδασκόντων του άÃθÃου 173 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) καθοÃίζεται στο ογδόντα τοιÄ εκατό (80%) του 
βασικού μισθού του �.Κ. 1 τηÄ βαθμίδαÄ του ΕπίκουÃου 
Καθηγητή των μελών Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσω-
πικού (Δ.Ε.£.) των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4957/2022, καθώÄ και στο ογδόντα τοιÄ εκατό (80%) 
του ειδικού επιδόματοÄ διδασκαλίαÄ και έÃευναÄ τηÄ 
βαθμίδαÄ του ΕπίκουÃου Καθηγητή για πλήÃη απασχό-
ληση. ΣτουÄ ανωτέÃω καταβάλλεται και οικογενειακή 
παÃοχή σύμφωνα με το άÃθÃο 15 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176). Σε πεÃίπτωση επιλογήÄ τουÄ με καθεστώÄ με-
ÃικήÄ απασχόλησηÄ εφαÃμόζεται η παÃ. 7 του άÃθÃου 
153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).

2. Το ύψοÄ τηÄ αμοιβήÄ ανά κατηγοÃία διδακτικού πÃο-
σωπικού του Ξενόγλωσσου £ÃογÃάμματοÄ Σπουδών 
του άÃθÃου 103 του ν. 4957/2022, καθώÄ και οι όÃοι 
και οι πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησήÄ τηÄ καθοÃίζονται με 
κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και £αιδεί-
αÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού. �έχÃι την έκδοση 
τηÄ ανωτέÃω απόφασηÄ, διατηÃείται σε ισχύ το δεύτεÃο 
εδάφιο τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 103 του ν. 4957/2022.

3. Ειδικά για τα μέλη Δ.Ε.£. των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 που λαμβάνουν επιστημονι-
κή άδεια του άÃθÃου 157 του ν. 4957/2022 με σκοπό τη 
συνεÃγασία χωÃίÄ αμοιβή με ιδÃύματα ή εÃευνητικούÄ 
οÃγανισμούÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, η πÃοσαύξηση υπολογί-
ζεται επί του συνόλου των αποδοχών αυτών. Ειδικά, για 
όσουÄ τελούν σε επιστημονική άδεια κατά τη δημοσίευ-
ση του παÃόντοÄ, δυνάμει τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 157 
του ν. 4957/2022, και μέχÃι τη λήξη τηÄ, συνεχίζει να 
καταβάλλεται η πÃοβλεπόμενη πÃοσαύξηση.

4. Τα μέλη Δ.Ε.£. των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 
του ν. 4957/2022 που εντάσσονται σύμφωνα με τιÄ οι-
κείεÄ διατάξειÄ στην κατηγοÃία μεÃικήÄ απασχόλησηÄ, 
λαμβάνουν το τÃιάντα πέντε τοιÄ εκατό (35%) των τα-
κτικών αποδοχών τηÄ αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ πλήÃουÄ 
απασχόλησηÄ με τα ίδια έτη υπηÃεσίαÄ.

5. Για τα μέλη Δ.Ε.£. των Α.Ε.Ι. τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4957/2022, το ανώτατο όÃιο αποδοχών, όπωÄ οÃίζεται 

από τιÄ κείμενεÄ διατάξειÄ, αναπÃοσαÃμόζεται και καθοÃί-
ζεται στο ποσό που αντιστοιχεί στο καταληκτικό κλιμάκιο 
(�.Κ. 16) τηÄ βαθμίδαÄ του καθηγητή πολλαπλασιαζόμενο 
με τον συντελεστή ένα κόμμα εξακόσια είκοσι πέντε (1,625).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΜΙΣΘΟΛΟ�ΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ 
ΕΙΔΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΡ�ΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΩΝ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ, ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΝΩΤΑΤΩΝ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΑΚΑΔΗΜΙΩΝ, ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΥ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΑΚΑΔΗΜΙΩΝ 
ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ, ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΠΡΩΗΝ ΠΑΙΔΑ�Ω�ΙΚΟΥ 
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ 

Άρθρο 34
Πεδίο εφαρμογής

Στο παÃόν κεφάλαιο υπάγονται:
α) τα μέλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού 

(Δ.Ε.£.) και Ειδικού και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού £Ãο-
σωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.£.) των Ανωτάτων ΣτÃατιωτικών Εκπαι-
δευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.),

β) τα μέλη Διδακτικού £Ãοσωπικού και Ειδικού Διδα-
κτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£) των Ανώτατων Εκκλησιαστι-
κών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.),

γ) τα μέλη Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού (Ε.£.) και Ει-
δικού Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£) των Ακαδημιών 
ΕμποÃικού  αυτικού (Α.Ε. .),

δ) τα μέλη του Ινστιτούτου ΕκπαιδευτικήÄ £ολιτικήÄ 
(Ι.Ε.£.) και το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20 του 
ν. 3966/2011 (Α’ 118).

Άρθρο 35
Μισθολογική κατάταξη

Για τη μισθολογική κατάταξη των λειτουÃγών και 
υπαλλήλων του παÃόντοÄ Κεφαλαίου οÃίζονται δεκαέ-
ξι (16) μισθολογικά κλιμάκια (�.Κ.) για κάθε βαθμίδα με 
εισαγωγικό το �.Κ. 1 και καταληκτικό το �.Κ. 16.

Άρθρο 36
Χρόνος και τρόπος μισθολογικής εξέλιξης

1. Για τη μισθολογική εξέλιξη απαιτείται υπηÃεσία ενόÄ 
(1) έτουÄ στο πÃώτο μισθολογικό κλιμάκιο (�.Κ. 1) και 
δύο (2) έτη για κάθε επόμενο.

2. Για τη μισθολογική εξέλιξη των λειτουÃγών ή υπαλλή-
λων από το κατώτεÃο μισθολογικό κλιμάκιο στο αμέσωÄ 
ανώτεÃο, απαιτείται να έχει συμπληÃωθεί ο καθοÃισμένοÄ 
χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στο κατώτεÃο μισθολογικό κλιμάκιο.

3. Η κατά την παÃ. 2 εξέλιξη του λειτουÃγού ή υπαλ-
λήλου γίνεται με πÃάξη του αÃμόδιου για τον διοÃισμό 
οÃγάνου.

4. α) ΩÄ υπηÃεσία για τη μισθολογική κατάταξη και 
εξέλιξη υπολογίζεται η αναφεÃόμενη στην παÃ. 4 του 
άÃθÃου 11 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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β) ΕιδικώÄ για τα μέλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãο-
σωπικού (Δ.Ε.£.) και Ειδικού και ΕÃγαστηÃιακού Διδακτι-
κού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.£.) των Ανωτάτων ΣτÃατιωτικών 
Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.), αναγνωÃίζεται ωÄ 
πÃοϋπηÃεσία και το διδακτικό ή εÃευνητικό έÃγο που 
έχει πÃοσφεÃθεί σε δημόσια ή ιδιωτικά πανεπιστήμια 
του εξωτεÃικού, εφόσον οι τίτλοι σπουδών που αυτά 
παÃέχουν αναγνωÃίζονται, από το αÃμόδιο για τον σκο-
πό αυτόν όÃγανο, ωÄ ακαδημαϊκά ισότιμοι με αυτούÄ 
των Ανώτατων Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων τηÄ ημεδαπήÄ. 
ΕπίσηÄ, αναγνωÃίζεται ωÄ πÃοϋπηÃεσία και το διδακτικό 
ή εÃευνητικό έÃγο που έχει πÃοσφεÃθεί σε Ανώτατα Εκ-
παιδευτικά ΙδÃύματα ή εÃευνητικούÄ και τεχνολογικούÄ 
φοÃείÄ του άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), ανε-
ξαÃτήτωÄ τηÄ συμβατικήÄ σχέσηÄ με αυτά.

γ) Ειδικά για τα μέλη εκπαιδευτικού πÃοσωπικού 
(Ε.£.) ναυτικών μαθημάτων των Ακαδημιών ΕμποÃικού 
 αυτικού (Α.Ε. .) αναγνωÃίζεται ωÄ πÃοϋπηÃεσία και 
χÃόνοÄ μέχÃι δώδεκα (12) ετών πÃαγματικήÄ θαλάσσι-
αÄ υπηÃεσίαÄ, συμπεÃιλαμβανομένου και του χÃόνου 
που απαιτήθηκε ωÄ πÃοσόν διοÃισμού. Ειδικά για τουÄ 
κατόχουÄ διπλώματοÄ £λοιάÃχου Α’ και Β’ ή �ηχανικού 
Α’ και Β’ τάξηÄ ΕμποÃικού  αυτικού πÃοσμετÃάται η 
πÃαγματική θαλάσσια υπηÃεσία μετά από την απόκτηση 
του διπλώματοÄ Γ’ τάξηÄ. Για τουÄ κατόχουÄ διπλώματοÄ 
¤αδιοτηλεγÃαφητού Α’ τάξηÄ πÃοσμετÃάται η πÃαγμα-
τική θαλάσσια υπηÃεσία μετά από την απόκτηση του 
αντίστοιχου διπλώματοÄ Β’ τάξηÄ. Για την κατηγοÃία ΒΙΙ/8 
(Δάσκαλοι πÃακτικών εφαÃμογών) βάσει τηÄ υπ’ αÃ. 
152091/7891/12.12.1975 κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃ-
γών Οικονομικών και ΕμποÃικήÄ  αυτιλίαÄ (Β’ 1482) πÃο-
σμετÃάται η πÃαγματική θαλάσσια υπηÃεσία μετά από 
την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών, εφόσον δεν 
συμπίπτει με πÃοϋπηÃεσία τηÄ πεÃ. (α).

δ) Για τα λοιπά μέλη Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού (Ε.£.) 
των Α.Ε. . γενικών και τεχνικών μαθημάτων, αναγνωÃίζε-
ται ωÄ πÃοϋπηÃεσία και η συναφήÄ με την ειδικότητα τηÄ 
κατεχόμενηÄ θέσηÄ επαγγελματική εμπειÃία ιδιωτικού 
τομέα που απαιτήθηκε ωÄ πÃοσόν διοÃισμού, εφαÃ-
μοζόμενων αναλόγωÄ του άÃθÃου 26 του ν. 4369/2016 
(Α’ 33) και του π.δ. 69/2016 (Α’ 127).

£Ãοϋπόθεση για την αναγνώÃιση των πÃοϋπηÃεσιών 
που αναφέÃονται στιÄ πεÃ. α’ έωÄ δ’, είναι να μην έχουν 
ήδη χÃησιμοποιηθεί για τη χοÃήγηση άλληÄ οικονομικήÄ 
παÃοχήÄ ή συνταξιοδοτικού δικαιώματοÄ. Η αναγνώÃιση 
των ανωτέÃω υπηÃεσιών πÃαγματοποιείται με απόφαση 
του αÃμόδιου οÃγάνου και τα οικονομικά αποτελέσματα 
ισχύουν από την ημεÃομηνία υποβολήÄ τηÄ σχετικήÄ 
αίτησηÄ και όλων των απαÃαίτητων δικαιολογητικών.

Άρθρο 37
�ασικός μισθός

1. α. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του �.Κ. 1 τηÄ βαθ-
μίδαÄ του Καθηγητή των Ανωτάτων ΣτÃατιωτικών Εκ-
παιδευτικών ΙδÃυμάτων (Α.Σ.Ε.Ι.) οÃίζεται στο ποσό των 
χιλίων εννιακοσίων ογδόντα έξι (1.986) ευÃώ. Ο βασικόÄ 
μισθόÄ των επόμενων μισθολογικών κλιμακίων διαμοÃ-
φώνεται με πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγούμενο �.Κ. 
του ποσού των πενήντα τεσσάÃων (54) ευÃώ.

β. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπών βαθμίδων 

των μελών Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού (Δ.Ε.£.) 

των Α.Σ.Ε.Ι. διαμοÃφώνεται σε ποσοστό επί του αντί-

στοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του Καθηγητή των Α.Σ.Ε.Ι., 

ωÄ εξήÄ:

βα. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: ογδόντα πέντε τοιÄ 

εκατό (85 %).

ββ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα πέντε κόμμα 

πενήντα πέντε τοιÄ εκατό (75,55%).

βγ. ΛέκτοÃαÄ: εξήντα τÃία τοιÄ εκατό (63%).

γ. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των Ειδικού και ΕÃγαστη-

Ãιακού Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.£.) των Α.Σ.Ε.Ι. 

διαμοÃφώνεται σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ 

βαθμίδαÄ του Καθηγητή των Α.Σ.Ε.Ι., ωÄ εξήÄ:

γα. Βαθμίδα Α’ ΚλάδοÄ I £Ε Ε.Ε.ΔΙ.£., ΚλάδοÄ II £Ε 

Ε.Ε.ΔΙ.£. και ΚλάδοÄ II ΤΕ Ε.Ε.ΔΙ.£.: πενήντα εννέα τοιÄ 

εκατό (59 %).

γβ. Βαθμίδα Β’ ΚλάδοÄ I £Ε Ε.Ε.ΔΙ.£., ΚλάδοÄ II £Ε 

Ε.Ε.ΔΙ.£. και ΚλάδοÄ II ΤΕ Ε.Ε.ΔΙ.£.: πενήντα επτά τοιÄ 

εκατό (57 %).

γγ. Βαθμίδα Γ’ ΚλάδοÄ I £Ε Ε.Ε.ΔΙ.£., ΚλάδοÄ II £Ε 

Ε.Ε.ΔΙ.£. και ΚλάδοÄ II ΤΕ Ε.Ε.ΔΙ.£.: πενήντα έξι τοιÄ εκα-

τό (56 %).

γδ. Βαθμίδα Δ’ ΚλάδοÄ I £Ε Ε.Ε.ΔΙ.£., ΚλάδοÄ II £Ε 

Ε.Ε.ΔΙ.£. και ΚλάδοÄ II ΤΕ Ε.Ε.ΔΙ.£.: πενήντα πέντε τοιÄ 

εκατό (55 %).

2. α. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του �.Κ. 1 τηÄ βαθ-

μίδαÄ του Καθηγητή των Ανώτατων Εκκλησιαστικών 

Ακαδημιών (Α.Ε.Α.) οÃίζεται στο ποσό των χιλίων εννια-

κοσίων ογδόντα έξι (1.986) ευÃώ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των 

επόμενων μισθολογικών κλιμακίων διαμοÃφώνεται με 

πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγούμενο �.Κ. του ποσού 

των πενήντα τεσσάÃων (54) ευÃώ.

β. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπών βαθμίδων 

του διδακτικού πÃοσωπικού των Α.Ε.Α. διαμοÃφώνεται 

σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του 

Καθηγητή των Α.Ε.Α., ωÄ εξήÄ:

βα. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: ογδόντα πέντε τοιÄ 

εκατό (85 %).

ββ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα πέντε κόμμα 

πενήντα πέντε τοιÄ εκατό (75,55%).

βγ. ΛέκτοÃαÄ: εξήντα τÃία τοιÄ εκατό (63 %).

γ. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Ε.ΔΙ.£. των Α.Ε.Α. δια-

μοÃφώνεται σε ποσοστό εξήντα τοιÄ εκατό (60 %) επί του 

αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ του Καθηγητή των Α.Ε.Α..

3. α. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του �.Κ. 1 τηÄ βαθμί-

δαÄ του Καθηγητή των Ακαδημιών ΕμποÃικού  αυτικού 

(Α.Ε. .) οÃίζεται στο ποσό των χιλίων εννιακοσίων ογδό-

ντα έξι (1.986) ευÃώ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των επόμενων 

μισθολογικών κλιμακίων διαμοÃφώνεται με πÃόσθεση 

στο αμέσωÄ πÃοηγούμενο �.Κ. του ποσού των πενήντα 

τεσσάÃων (54) ευÃώ.

β. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπών βαθμίδων 

του Εκπαιδευτικού £Ãοσωπικού των Α.Ε. . διαμοÃφώ-

νεται σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. τηÄ βαθμίδαÄ 

του Καθηγητή των Α.Ε. ., ωÄ εξήÄ:

βα. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: ογδόντα πέντε τοιÄ 

εκατό (85 %).
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ββ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα πέντε κόμμα 
πενήντα πέντε τοιÄ εκατό (75,55 %).

βγ. ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: εξήντα τÃία τοιÄ εκατό (63 %).
γ. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Ειδικού Διδακτικού 

£Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) των Α.Ε. . διαμοÃφώνεται σε πο-
σοστό 60 % επί του αντίστοιχου �.Κ. του Καθηγητή των 
Α.Ε. ..

δ. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του Εκπαιδευτικού £Ãο-
σωπικού των Α.Ε. . που διατηÃεί πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ, 
σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του ν. 3450/2006 
(Α’ 64), διαμοÃφώνεται σε ποσοστό επί του αντίστοιχου 
�.Κ. του Καθηγητή των Α.Ε. ., ωÄ εξήÄ:

δα. ΚαθηγητήÄ: εβδομήντα επτά τοιÄ εκατό (77 %).
δβ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εξήντα οκτώ τοιÄ εκατό (68 

%).
δγ. ΕπιμελητήÄ: εξήντα ένα τοιÄ εκατό (61 %).
δδ. ΚαθηγητήÄ Ειδικών �αθημάτων: πενήντα οκτώ 

κόμμα πέντε τοιÄ εκατό (58,5 %).
4. α. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ του �.Κ. 1 τηÄ βαθ-

μίδαÄ του Σύμβουλου Α’ του Ινστιτούτου Εκπαιδευ-
τικήÄ £ολιτικήÄ (Ι.Ε.£.) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20 του 
ν.  3966/2011 (Α’  118) οÃίζεται στο ποσό των χιλίων 
οχτακοσίων δέκα (1.810) ευÃώ. Ο βασικόÄ μισθόÄ των 
επόμενων μισθολογικών κλιμακίων διαμοÃφώνεται με 
πÃόσθεση στο αμέσωÄ πÃοηγούμενο �.Κ. του ποσού 
των πενήντα (50) ευÃώ.

β. Ο μηνιαίοÄ βασικόÄ μισθόÄ των λοιπών μελών του Ιν-
στιτούτου ΕκπαιδευτικήÄ £ολιτικήÄ (Ι.Ε.£.), καθώÄ και του 
πÃοσωπικού τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20 του ν. 3966/2011 
διαμοÃφώνεται σε ποσοστό επί του αντίστοιχου �.Κ. του 
Σύμβουλου Α’, ωÄ εξήÄ:

βα. ΣύμβουλοÄ Β’: ογδόντα εννέα τοιÄ εκατό (89%).
ββ. ΣύμβουλοÄ Γ’: εβδομήντα έξι κόμμα ογδόντα πέντε 

τοιÄ εκατό (76,85%).
βγ. ΕισηγητήÄ: εξήντα οκτώ κόμμα τÃία τοιÄ εκατό 

(68,3%).
5. Όλοι οι ωÄ άνω βασικοί μισθοί στÃογγυλοποιούνται 

στην πλησιέστεÃη μονάδα ευÃώ.

Άρθρο 38
Επιδόματα

£έÃα από τον βασικό μισθό του άÃθÃου 37 χοÃηγού-
νται και τα εξήÄ επιδόματα, παÃοχέÄ και αποζημιώσειÄ 
κατά μήνα:

1. Ειδικό επίδομα διδασκαλίαÄ και έÃευναÄ, οÃιζόμενο 
ωÄ εξήÄ:

α. �έλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού (Δ.Ε.£.) 
των Ανωτάτων ΣτÃατιωτικών Εκπαιδευτικών ΙδÃυμάτων 
(Α.Σ.Ε.Ι.), Διδακτικό £Ãοσωπικό των Ανώτατων Εκκλησι-
αστικών Ακαδημιών (Α.Ε.Α.) και Εκπαιδευτικού £Ãοσωπι-
κού (Ε.£.) των Ακαδημιών ΕμποÃικού  αυτικού (Α.Ε. .):

αα. ΚαθηγητήÄ: πεντακόσια (500) ευÃώ.
αβ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: τετÃακόσια πενήντα 

(450) ευÃώ.
αγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: τετÃακόσια (400) ευÃώ.
αδ. ΛέκτοÃαÄ/ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: διακόσια πε-

νήντα (250) ευÃώ.
β. Ειδικό Διδακτικό £Ãοσωπικό (Ε.Ε.ΔΙ.£.) των Α.Σ.Ε.Ι.: 

τÃιακόσια (300) ευÃώ. Όσοι εξ αυτών δεν κατέχουν δι-

δακτοÃικό δίπλωμα σπουδών, αλλά κατέχουν μεταπτυ-
χιακό δίπλωμα, διακόσια πενήντα (250) ευÃώ και όσοι 
δεν κατέχουν διδακτοÃικό ή μεταπτυχιακό δίπλωμα 
σπουδών, εκατόν πενήντα (150) ευÃώ.

γ. Στα μέλη Ε.ΔΙ.£. τηÄ Α.Ε. . και τηÄ Α.Ε.Α. εκατό (100) 
ευÃώ.

δ. Εκπαιδευτικό πÃοσωπικό των Α.Ε. . που διατηÃεί 
πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 15 του ν. 3450/2006 (Α’ 64), εκατό (100) ευÃώ.

ε. �έλη Ινστιτούτου ΕκπαιδευτικήÄ £ολιτικήÄ (Ι.Ε.£.), 
καθώÄ και το πÃοσωπικό τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 20 του 
ν. 3966/2011 (Α’ 118):

εα. ΣύμβουλοÄ Α’: διακόσια τÃιάντα (230) ευÃώ.
εβ. ΣύμβουλοÄ Β’: διακόσια είκοσι πέντε (225) ευÃώ.
εγ. ΣύμβουλοÄ Γ’: διακόσια δέκα (210) ευÃώ.
εδ. ΕισηγητήÄ: εκατόν ενενήντα πέντε (195) ευÃώ.
2. ΧοÃηγείται ειδικό επίδομα βιβλιοθήκηÄ, οÃιζόμενο 

ωÄ εξήÄ:
α. �έλη Δ.Ε.£. των Α.Σ.Ε.Ι., Διδακτικό πÃοσωπικό των 

Α.Ε.Α. και Ε.£. των Α.Ε. .:
αα. ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) ευÃώ.
αβ. ΑναπληÃωτήÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν πενήντα (150) 

ευÃώ.
αγ. ΕπίκουÃοÄ ΚαθηγητήÄ: εκατόν είκοσι (120) ευÃώ.
αδ. ΛέκτοÃαÄ/ΚαθηγητήÄ ΕφαÃμογών: εκατόν είκοσι 

(120) ευÃώ.
β. �έλη Ε.Ε.ΔΙ.£. των Α.Σ.Ε.Ι.: εκατό (100) ευÃώ.
γ. �έλη Ε.ΔΙ.£. τηÄ Α.Ε. . και τηÄ Α.Ε.Α., καθώÄ και εκ-

παιδευτικό πÃοσωπικό των Α.Ε. . που διατηÃεί πÃοσω-
ποπαγείÄ θέσειÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 15 
του ν. 3450/2006 (Α’ 64), εκατό (100) ευÃώ.

3. Οικογενειακή παÃοχή, σύμφωνα με το άÃθÃο 15 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Έξοδα παÃάστασηÄ στουÄ ΚοσμήτοÃεÄ και στουÄ 
ΔιευθυντέÄ Τομέων των Α.Σ.Ε.Ι., στουÄ ΔιευθυντέÄ Σχο-
λών των Α.Ε. ., στουÄ £ÃοέδÃουÄ του Ακαδημαϊκού 
Συμβουλίου και στουÄ ΔιευθυντέÄ Σπουδών των Α.Ε.Α., 
οÃιζόμενα ωÄ εξήÄ:

α. £ÃόεδÃοÄ Ακαδημαϊκού Συμβουλίου Α.Ε.Α.: διακό-
σια πενήντα (250) ευÃώ.

β. ΔιευθυντήÄ Σπουδών Α.Ε.Α.: διακόσια (200) ευÃώ.
γ. ΚοσμήτοÃαÄ Α.Σ.Ε.Ι.: διακόσια δέκα (210) ευÃώ.
δ. ΔιευθυντήÄ Τομέα Α.Σ.Ε.Ι.: εκατό σαÃάντα (140) 

ευÃώ.
ε. ΔιευθυντέÄ Σχολών Α.Ε. .: διακόσια δέκα (210) ευÃώ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΜΙΣΘΟΛΟ�ΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ �ΙΑ ΤΙΣ ΑΝΩΤΕΡΕΣ 
ΣΧΟΛΕΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΤΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ Π.Δ. 
407/1980 ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ ΘΕΜΑΤΑ ΑΠΟΔΟΧΩΝ

Άρθρο 39
Μισθολογικές ρυθμίσεις για τις Ανώτερες 
Σχολές Τουριστικής Εκπαίδευσης και το 
επιστημονικό προσωπικό του π.δ. 407/1980

1. Οι αποδοχέÄ του μόνιμου εκπαιδευτικού πÃοσωπι-
κού των ΑνώτεÃων Σχολών ΤουÃιστικήÄ ΕκπαίδευσηÄ 
ισούνται ανά εκπαιδευτική βαθμίδα με το ενενήντα τοιÄ 
εκατό (90%) των πάσηÄ φύσεωÄ τακτικών αποδοχών των 
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αντίστοιχων βαθμίδων διδακτικού εÃευνητικού πÃοσω-
πικού τηÄ ΑνώτατηÄ ΣχολήÄ £αιδαγωγικήÄ και Τεχνολο-
γικήÄ ΕκπαίδευσηÄ. Για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ η 
βαθμίδα του Καθηγητή Τεχνικών �αθημάτων αντιστοι-
χεί στη βαθμίδα του ΛέκτοÃα/Καθηγητή ΕφαÃμογών.

2. Στο επιστημονικό πÃοσωπικό του π.δ. 407/1980 (Α’ 112) 
που υπηÃετεί στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα (Α.Ε.Ι.) 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), κατά την 
έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ κεφαλαίου καταβάλλεται μη-
νιαία αποζημίωση, ανάλογα με τη βαθμίδα στην οποία έχει 
πÃοσληφθεί, η οποία αποτελείται από το ογδόντα τοιÄ εκα-
τό (80%) του βασικού μισθού του �ισθολογικού Κλιμακίου 
(�.Κ.) 1 τηÄ αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ των μελών Διδακτικού 
ΕÃευνητικού £Ãοσωπικού (Δ.Ε.£.) Α.Ε.Ι., καθώÄ και το ογδό-
ντα τοιÄ εκατό (80%) του ειδικού επιδόματοÄ διδασκαλίαÄ 
και έÃευναÄ τηÄ αντίστοιχηÄ βαθμίδαÄ και για πλήÃη απα-
σχόληση. ΣτουÄ ανωτέÃω καταβάλλεται και η οικογενειακή 
παÃοχή, του άÃθÃου 15 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Άρθρο 40
Λοιπά θέματα αποδοχών

1. £Ãοσωπική διαφοÃά των μελών του ΕÃγαστηÃιακού 
Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.ΔΙ.£.) που πÃοήλθαν από τα 
πÃώην Ανώτατα Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά ΙδÃύματα 
(Α.Τ.Ε.Ι.), καθώÄ και των επιμελητών και επιστημονι-
κών συνεÃγατών τηÄ ΕθνικήÄ ΣχολήÄ ΔημόσιαÄ ΥγείαÄ 
(Ε.Σ.Δ.Υ.) που εντάχθηκαν σε πÃοσωποπαγείÄ θέσειÄ 
ΕÃγαστηÃιακού Διδακτικού £Ãοσωπικού (Ε.Δ.Ι.£.) του 
£ανεπιστημίου ΔυτικήÄ ΑττικήÄ, διατηÃείται και μειώ-
νεται από οποιαδήποτε αύξηση των τακτικών μηναίων 
αποδοχών, πλην τηÄ οικογενειακήÄ παÃοχήÄ, πÃοκύπτει 
από την εφαÃμογή του παÃόντοÄ και από οποιαδήποτε 
μελλοντική αύξηση αποδοχών.

2. Για την εφαÃμογή των Κεφαλαίων Β’, Γ’ και Δ’ του �έ-
ÃουÄ Γ’, οι τακτικέÄ μηνιαίεÄ αποδοχέÄ του πÃοσωπικού 
που υπάγονται σε αυτά, αποτελούνται από τον βασικό 
μισθό, τα επιδόματα και τιÄ παÃοχέÄ που καθοÃίζονται 
στιÄ διατάξειÄ του παÃόντοÄ.

Όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται παÃαπομπή στο 
Κεφάλαιο Γ’ του �έÃουÄ ΣΤ’ του ν. 4472/2017 (Α’ 74), ανα-
φοÃικά με τον καθοÃισμό αποδοχών και πάσηÄ φύσεωÄ 
απολαβών, νοείται παÃαπομπή στα Κεφάλαια Β’, Γ’ και 
Δ’ του �έÃουÄ Γ’ του παÃόντοÄ, κατά πεÃίπτωση. ΣτιÄ 
πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ, οι πÃοβλεπόμενεÄ από τιÄ διατάξειÄ 
του παÃόντοÄ αποδοχέÄ καταβάλλονται από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ, χωÃίÄ να είναι δυνατή η αναδÃο-
μική αναπÃοσαÃμογή τουÄ από τιÄ 7 ΟκτωβÃίου 2022.

4. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή των Κεφαλαίων Β’, Γ’ και 
Δ’ του �έÃουÄ Γ’ του παÃόντοÄ, η μισθολογική κατάταξη 
των λειτουÃγών και υπαλλήλων στα μισθολογικά κλιμάκια 
των άÃθÃων 29 και 35 πÃαγματοποιείται σύμφωνα με τον 
χÃόνο υπηÃεσίαÄ στον φοÃέα όπου υπηÃετούν, καθώÄ και 
τον χÃόνο υπηÃεσίαÄ, που έχει αναγνωÃιστεί για μισθολο-
γική εξέλιξη από τον φοÃέα αυτόν μέχÃι την 6η.10.2022.

Άρθρο 41
Διατηρούμενες διατάξεις

Για όσουÄ υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ των Κεφα-
λαίων Β’, Γ’ και Δ’ του �έÃουÄ Γ’ του παÃόντοÄ εξακολου-
θούν να εφαÃμόζονται, κατά πεÃίπτωση:

α) Tα άÃθÃα 150, 151, 152, 153, 156, 157 και 158 του 

ν. 4472/2017 (Α’ 74), πεÃί αποδοχών των αποσπασμένων 

ή μετακινούμενων λειτουÃγών, υπαλλήλων και στελεχών, 

επιστÃοφήÄ αχÃεωστήτωÄ καταβληθεισών αποδοχών, 

αμοιβών συλλογικών οÃγάνων, γενικών Ãυθμίσεων για 

θέματα αποδοχών, ανωτάτου οÃίου αποδοχών, ελέγ-

χου μισθοδοσίαÄ και αποδοχών εκπαιδευτικήÄ άδειαÄ, 

αντίστοιχα.

β) Η πεÃ. 6 τηÄ παÃ. Γ’ του άÃθÃου 15 του ν. 2638/1998 

(Α’ 204), πεÃί απασχόλησηÄ του εκπαιδευτικού πÃοσω-

πικού στιÄ ακαδημίεÄ εμποÃικού ναυτικού.

γ) Η υποπαÃ. Γ’ τηÄ παÃ. 11 του άÃθÃου 54, πεÃί του 

μηνιαίου οικονομικού κινήτÃου άγονηÄ ειδικότηταÄ που 

χοÃηγείται στουÄ ιατÃούÄ που κατέχουν ή ειδικεύονται 

στην ειδικότητα τηÄ αναισθησιολογίαÄ και υπηÃετούν σε 

αναισθησιολογικά τμήματα νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. και 

η παÃ. 2 του άÃθÃου 60, πεÃί τηÄ επέκτασηÄ εφαÃμογήÄ 

του μηνιαίου οικονομικού κινήτÃου άγονηÄ ειδικότηταÄ 

και στουÄ ιατÃούÄ μέλη Διδακτικού ΕÃευνητικού £Ãοσω-

πικού ειδικότηταÄ αναισθησιολογίαÄ που υπηÃετούν σε 

αναισθησιολογικέÄ κλινικέÄ ή αναισθησιολογικά τμήμα-

τα νοσοκομείων αÃμοδιότηταÄ του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ 

και του ΥπουÃγείου £αιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλη-

τισμού του �έÃουÄ ΙΔ’ του ν. 4999/2022 (Α’ 225).

δ) Τα άÃθÃα 126, πεÃί του Κανονισμού αποδοχών για 

την παÃοχή διδακτικού έÃγου, 167, πεÃί τηÄ δυνατότηταÄ 

σύστασηÄ θέσηÄ μέλουÄ Δ.Ε.£./ΕÃευνητή για επιστήμο-

νεÄ που χÃηματοδοτούνται από το ΕυÃωπαϊκό Συμβού-

λιο ΈÃευναÄ, και 171, πεÃί των επισκεπτών καθηγητών 

και των επισκεπτών εÃευνητών, του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

ε) Οι παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 19 του ν. 1404/1983 

(Α’ 173), πεÃί συνεÃγατών, εκπαιδευτικών ειδικών μα-

θημάτων και επισκεπτών καθηγητών και η παÃ. 8 του 

άÃθÃου 7 του ν. 3075/2002 (Α’ 297), πεÃί των αποδοχών 

των υπηÃετούντων στα πανεπιστήμια βοηθών, επιστη-

μονικών συνεÃγατών και επιμελητών.

στ) Το άÃθÃο 6 του π.δ. 147/2009 (Α’ 189), πεÃί χοÃή-

γησηÄ εκπαιδευτικών αδειών.

ζ) Το άÃθÃο 13 του ν. 3187/2003 (Α’ 233), πεÃί τηÄ απα-

σχόλησηÄ μελών Δ.Ε.£., καθώÄ και το άÃθÃο 296 του 

ν. 5020/2023 (Α’ 29), πεÃί τηÄ υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ 

εκπαιδευτικού πÃοσωπικού σε πεÃίπτωση μη πλήÃω-

σηÄ του συνόλου των οÃγανικών θέσεων επιστημονικού 

πÃοσωπικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’

ΚΑΤΑΡ�ΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 42

Καταργούμενες διατάξεις

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του Κεφαλαίου Α’ του �έÃουÄ 

Γ’ καταÃγείται η υπό στοιχεία 2/56533/0022ΕΞ/10.10.2006 

κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΟικονομίαÄ και Οικονομι-

κών και �εταφοÃών και Επικοινωνιών, πεÃί καθοÃισμού 

τηÄ χιλιομετÃικήÄ αποζημίωσηÄ των μετακινουμένων 

υπαλλήλων με ιδιόκτητα μεταφοÃικά μέσα (Β’ 1772).

2. Από την έναÃξη ισχύοÄ των Κεφαλαίων Β’, Γ’ και Δ’ 

του �έÃουÄ Γ’, καταÃγούνται:
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α) Τα άÃθÃα 128, 129, 130 και 131 του ν. 4472/2017 
(Α’ 74), πεÃί τηÄ μισθολογικήÄ κατάταξηÄ, του χÃόνου 
και τÃόπου μισθολογικήÄ εξέλιξηÄ, του βασικού μισθού, 
των επιδομάτων, αντίστοιχα, και

β) κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη κατά το μέÃοÄ 
που αντίκειται στα ωÄ άνω Κεφάλαια.

3. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ νόμου καταÃ-
γείται η παÃ. 1 του άÃθÃου 31 του ν. 3105/2003 (Α’ 29), 
πεÃί καθοÃισμού των αποδοχών του εκπαιδευτικού 
πÃοσωπικού των Ανώτατων Σχολών ΤουÃιστικήÄ Εκ-
παίδευσηÄ.

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ 
ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

Άρθρο 43
Μείωση φόρου εισοδήματος για 
φορολογουμένους με εξαρτώμενα τέκνα - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 16 
Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος

Το δεύτεÃο εδάφιο τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 16 του 
Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167) 
τÃοποποιείται, ώστε να αυξηθούν τα ποσά μείωσηÄ φό-
Ãου σε φοÃολογουμένουÄ με εξαÃτώμενα τέκνα και η 
παÃ. 1 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Ο φόÃοÄ που πÃοκύπτει κατά την εφαÃμογή του 
άÃθÃου 15 μειώνεται κατά το ποσό των επτακοσίων 
εβδομήντα επτά (777) ευÃώ για τον φοÃολογούμενο χω-
ÃίÄ εξαÃτώμενα τέκνα, όπωÄ αυτά οÃίζονται στο άÃθÃο 
11. Η μείωση του φόÃου ανέÃχεται σε εννιακόσια (900) 
ευÃώ για τον φοÃολογούμενο με ένα (1) εξαÃτώμενο 
τέκνο, σε χίλια εκατόν είκοσι (1.120) ευÃώ για δύο (2) 
εξαÃτώμενα τέκνα, σε χίλια τÃιακόσια σαÃάντα (1.340) 
ευÃώ για τÃία (3) εξαÃτώμενα τέκνα, σε χίλια πεντακόσια 
ογδόντα (1.580) ευÃώ για τέσσεÃα (4) εξαÃτώμενα τέκνα 
και σε χίλια επτακόσια ογδόντα (1.780) ευÃώ για πέντε 
(5) εξαÃτώμενα τέκνα. Για κάθε επιπλέον εξαÃτώμενο 
τέκνο μετά το πέμπτο, η μείωση του φόÃου αυξάνεται 
κατά διακόσια είκοσι (220) ευÃώ για κάθε επόμενο τέ-
κνο. Εάν το ποσό του φόÃου είναι μικÃότεÃο των ποσών 
αυτών, η μείωση του φόÃου πεÃιοÃίζεται στο ποσό του 
αναλογούντοÄ φόÃου.»

Άρθρο 44
Μείωση Ενιαίου Φόρου Ιδιοκτησίας Ακινήτων 
επί ασφαλισμένων οικοδομών - Προσθήκη 
παρ. 7Ζ στο άρθρο 3 του ν. 4223/2013

Στο άÃθÃο 3 του ν. 4223/2013 (Α’ 287), πεÃί απαλλαγών 
από τον Ενιαίο ΦόÃο ΙδιοκτησίαÄ Ακινήτων (Ε .Φ.Ι.Α.), 
πÃοστίθεται παÃ. 7Ζ ωÄ εξήÄ:

«7Ζ. Για τα έτη 2024 και επόμενα, ο Ε .Φ.Ι.Α. μειώνεται 
κατά δέκα τοιÄ εκατό (10%) για κατοικίεÄ φυσικών πÃο-
σώπων που ασφαλίζονται σε ασφαλιστική επιχείÃηση εγ-
γεγÃαμμένη στο �ητÃώο Ασφαλιστικών ΕπιχειÃήσεων, 
που τηÃείται στη Διεύθυνση ΕποπτείαÄ ΙδιωτικήÄ Ασφά-

λισηÄ τηÄ ΤÃάπεζαÄ τηÄ ΕλλάδοÄ, για σεισμό, πυÃκαγιά 
και πλημμύÃα, εφόσον η ασφάλιση καλύπτει το σύνολο 
τηÄ αξίαÄ του ακινήτου. ΩÄ αξία του ακινήτου, για τιÄ 
ανάγκεÄ εφαÃμογήÄ του πÃώτου εδαφίου, λαμβάνεται 
η αξία ανακατασκευήÄ του κτίσματοÄ ή των κτισμάτων, 
μη υπολογιζόμενηÄ τηÄ αξίαÄ του οικοπέδου, η οποία 
δεν μποÃεί να υπολείπεται των χιλίων (1000) ευÃώ ανά 
τετÃαγωνικό μέτÃο. £Ãοϋπόθεση για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ είναι η ασφάλιση να αφοÃά το πÃοηγούμενο 
έτοÄ με διάÃκεια τουλάχιστον τÃιών (3) μηνών. Αν η διάÃ-
κεια τηÄ ασφάλισηÄ του πÃώτου εδαφίου είναι μικÃότεÃη 
του ενόÄ (1) έτουÄ, η μείωση του Ε .Φ.Ι.Α. πÃοσαÃμόζεται 
αναλογικά.

�ε κοινή απόφαση του ΥπουÃγού Οικονομικών και 
του Διοικητή τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσόδων 
καθοÃίζεται το κόστοÄ τηÄ αξίαÄ ανακατασκευήÄ του 
ακινήτου, μποÃεί να αναπÃοσαÃμόζεται το ποσό του 
δευτέÃου εδαφίου, καθώÄ και να Ãυθμίζεται κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 45
Απαλλαγή από συμμετοχή στη φαρμακευτική 
δαπάνη όσων έχουν στερηθεί το Επίδομα 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης Συνταξιούχων - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου δεύτερου 
ν. 4655/2020

Η παÃ.  1 του άÃθÃου δεύτεÃου του ν.  4655/2020 
(Α’ 16), πεÃί εφαÃμογήÄ αντισταθμιστικού μέτÃου, για 
όσουÄ στεÃήθηκαν το Επίδομα ΚοινωνικήÄ ΑλληλεγγύηÄ 
Συνταξιούχων (Ε.Κ.Α.Σ.), καθίσταται πάγια, και η παÃ. 1 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. Σε όσουÄ, κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 92 του 
ν. 4387/2016 (Α’ 85), στεÃήθηκαν σταδιακά την παÃοχή 
του Ε.Κ.Α.Σ. με ημεÃομηνία οÃιστικήÄ κατάÃγησήÄ του 
την 31η.12.2019, εφαÃμόζεται ωÄ αντισταθμιστικό μέ-
τÃο, από 1.1.2020 και εφεξήÄ, η πλήÃηÄ απαλλαγή τουÄ 
από τη συμμετοχή στη φαÃμακευτική δαπάνη.»

Άρθρο 46
Χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης από 
τον κρατικό προϋπολογισμό με σκοπό την 
κάλυψη μέρους του αυξημένου κόστους των 
νοικοκυριών λόγω της σημαντικής αύξησης 
του δείκτη τιμών καταναλωτή

1. Για τουÄ μήνεÄ Αύγουστο 2023 έωÄ και ΟκτώβÃιο 
2023, παÃέχεται οικονομική ενίσχυση από τον κÃατικό 
πÃοϋπολογισμό, σε νοικοκυÃιά που πληÃούν τα κÃιτήÃια 
τηÄ παÃ. 2, με σκοπό την κάλυψη μέÃουÄ του αυξημένου 
κόστουÄ αγοÃών, ιδίωÄ των ειδών διατÃοφήÄ, λόγω τηÄ 
σημαντικήÄ αύξησηÄ του δείκτη τιμών καταναλωτή.

2. Δικαιούχοι τηÄ ενίσχυσηÄ είναι φυσικά πÃόσωπα, 
άγαμα ή έγγαμα ή σε κατάσταση χηÃείαÄ ή πÃόσωπα 
που έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ ή εν διαστάσει 
ή διαζευγμένα. Ειδικά για τουÄ έγγαμουÄ ή τα πÃόσωπα 
που έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ, δικαιούχοÄ 
είναι ο υπόχÃεοÄ σε υποβολή τηÄ δήλωσηÄ φοÃολογίαÄ 
εισοδήματοÄ, κατά το άÃθÃο 67 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167) ή ο έναÄ εκ των δύο 
σε πεÃίπτωση υποβολήÄ χωÃιστήÄ δήλωσηÄ.
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Τα φυσικά πÃόσωπα δικαιούνται τηÄ ενίσχυσηÄ, εφό-
σον πληÃούν τα ακόλουθα κÃιτήÃια:

α) Το ετήσιο συνολικό οικογενειακό εισόδημά τουÄ 
κατά το φοÃολογικό έτοÄ 2022, ανεξάÃτητα από την 
πηγή πÃοέλευσήÄ του, πÃαγματικό και τεκμαÃτό, ανέÃ-
χεται έωÄ δεκαέξι χιλιάδεÄ (16.000) ευÃώ για άγαμο υπό-
χÃεο ή υπόχÃεο σε κατάσταση χηÃείαÄ ή εν διαστάσει και 
έωÄ είκοσι τέσσεÃιÄ χιλιάδεÄ (24.000) ευÃώ για έγγαμο 
υπόχÃεο ή τουÄ έγγαμουÄ ή τα μέÃη του συμφώνου συμ-
βίωσηÄ που υποβάλλουν χωÃιστή φοÃολογική δήλωση 
βάσει τηÄ υποπεÃ. ββ) τηÄ πεÃ. στ) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
67 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ, ή τουÄ έγγα-
μουÄ που υποβάλλουν φοÃολογική δήλωση βάσει τηÄ 
πεÃ. β) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 67 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ, ή τα φυσικά πÃόσωπα που έχουν συνάψει 
σύμφωνο συμβίωσηÄ και έχουν υποβάλει κοινή φοÃολο-
γική δήλωση χωÃίÄ τέκνα, το οποίο πÃοσαυξάνεται κατά 
πέντε χιλιάδεÄ (5.000) ευÃώ για κάθε εξαÃτώμενο τέκνο, 
άλλο εξαÃτώμενο μέλοÄ και φιλοξενούμενο μέλοÄ του 
νοικοκυÃιού. Για τη μονογονεϊκή οικογένεια το εισόδη-
μα του πÃώτου εδαφίου ανέÃχεται έωÄ είκοσι τέσσεÃιÄ 
χιλιάδεÄ (24.000) ευÃώ, το οποίο πÃοσαυξάνεται κατά 
πέντε χιλιάδεÄ (5.000) ευÃώ για κάθε εξαÃτώμενο τέκνο, 
άλλο εξαÃτώμενο μέλοÄ και φιλοξενούμενο μέλοÄ, μετά 
το πÃώτο. Στο ετήσιο συνολικό οικογενειακό εισόδημα 
δεν πεÃιλαμβάνεται εκείνο το οποίο αθÃοιστικά απαλ-
λάσσεται από τον φόÃο εισοδήματοÄ.

Για τον πÃοσδιοÃισμό τηÄ οικογενειακήÄ κατάστασηÄ, 
του αÃιθμού των εξαÃτώμενων τέκνων, άλλων εξαÃτώ-
μενων μελών και φιλοξενούμενων μελών, καθώÄ και των 
εισοδηματικών κÃιτηÃίων, χÃησιμοποιούνται τα δεδο-
μένα τηÄ ΔήλωσηÄ ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ Φυσικών 
£Ãοσώπων του φοÃολογικού έτουÄ 2022, όπωÄ αυτή έχει 
διαμοÃφωθεί κατά την ημεÃομηνία εμπÃόθεσμηÄ υποβο-
λήÄ δηλώσεων φοÃολογικού έτουÄ 2022. Αν οι σύζυγοι 
ή τα μέÃη συμφώνου συμβίωσηÄ υποβάλλουν χωÃιστή 
δήλωση, λαμβάνεται ο μεγαλύτεÃοÄ εκ του αÃιθμού τέ-
κνων που έχει δηλωθεί σε μια εκ των δύο (2) δηλώσεων.

β) Η συνολική αξία τηÄ ακίνητηÄ πεÃιουσίαÄ, όπωÄ 
αυτή πÃοκύπτει από την πÃάξη διοικητικού πÃοσδιο-
Ãισμού Ενιαίου ΦόÃου ΙδιοκτησίαÄ Ακινήτων (Ε .Φ.Ι.Α.) 
του έτουÄ 2023, υπόχÃεου, συζύγου ή μέÃουÄ συμφώνου 
συμβίωσηÄ και εξαÃτώμενων, κατά τον Κώδικα ΦοÃο-
λογίαÄ ΕισοδήματοÄ, τέκνων, που αναγÃάφονται στη 
δήλωση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ του φοÃολογικού 
έτουÄ 2022, να μην υπεÃβαίνει το ποσό των διακοσί-
ων πενήντα χιλιάδων (250.000) ευÃώ για τουÄ άγαμουÄ, 
τουÄ υπόχÃεουÄ σε κατάσταση χηÃείαÄ ή εν διαστάσει 
και το ποσό των τετÃακοσίων χιλιάδων (400.000) ευÃώ 
για τουÄ έγγαμουÄ ή μέÃη συμφώνου συμβίωσηÄ και τιÄ 
μονογονεϊκέÄ οικογένειεÄ.

ΕξαιÃούνται από τη χοÃήγηση τηÄ ενίσχυσηÄ:
α) Τα φυσικά πÃόσωπα, τα οποία δηλώνονται στη 

Δήλωση ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ Φυσικών £Ãοσώ-
πων φοÃολογικού έτουÄ 2022 ωÄ εξαÃτώμενα μέλη του 
υπόχÃεου κατά το άÃθÃο 11 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ.

β) Τα φυσικά πÃόσωπα, τα οποία δηλώνουν στη Δή-
λωση ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ Φυσικών £Ãοσώπων 
φοÃολογικού έτουÄ 2022 ότι φιλοξενούνται.

γ) Τα φυσικά πÃόσωπα που εμπίπτουν στον φόÃο πο-
λυτελούÄ διαβίωσηÄ για το φοÃολογικό έτοÄ 2022.

δ) Οι φοÃολογικοί κάτοικοι αλλοδαπήÄ.
ε) Τα φυσικά πÃόσωπα που δεν έχουν υποβάλλει τη 

δήλωση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικού έτουÄ 
2022 έωÄ και την ημεÃομηνία εμπÃόθεσμηÄ υποβολήÄ 
δηλώσεων φοÃολογικού έτουÄ 2022.

3. Η ενίσχυση χοÃηγείται σε επίπεδο νοικοκυÃιού. ΩÄ 
μέλη του νοικοκυÃιού θεωÃούνται οι σύζυγοι ή μέλη 
με σύμφωνο συμβίωσηÄ, τα εξαÃτώμενα τέκνα αυτών, 
τα λοιπά εξαÃτώμενα μέλη και τα φιλοξενούμενα μέλη.

4. Το ύψοÄ τηÄ ενίσχυσηÄ ανά νοικοκυÃιό ανέÃχεται σε 
δέκα τοιÄ εκατό (10%) επί του μηνιαίου ύψουÄ αγοÃών 
που καθοÃίζεται στο δεύτεÃο εδάφιο. Το μηνιαίο ύψοÄ 
των αγοÃών, επί του οποίου χοÃηγείται ενίσχυση δέκα 
τοιÄ εκατό (10%), ανέÃχεται σε διακόσια είκοσι (220) 
ευÃώ για το μονομελέÄ νοικοκυÃιό, αυξανόμενο κατά 
εκατό (100) ευÃώ για κάθε επιπλέον μέλοÄ του νοικοκυ-
Ãιού και έωÄ χίλια (1000) ευÃώ αγοÃών. Το ανωτέÃω όÃιο 
αγοÃών δεν ισχύει για δικαιούχουÄ με πεÃισσότεÃα από 
έξι (6) εξαÃτώμενα τέκνα.

5. Η οικονομική ενίσχυση τηÄ παÃ. 4 πιστώνεται υπέÃ 
του δικαιούχου από την ανώνυμη εταιÃεία του ελληνικού 
Δημοσίου, «Κοινωνία τηÄ £ληÃοφοÃίαÄ �ονοπÃόσω-
πη Α.Ε.» (Κτ£ �.Α.Ε.), κατόπιν αίτησήÄ του που υποβάλ-
λεται κατά την παÃ. 8 σε ειδική εφαÃμογή τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ £ύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr ΕΨ£). 
Η πίστωση διενεÃγείται με έναν από τουÄ ακόλουθουÄ 
τÃόπουÄ:

α) σε ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα, που εκδίδεται ειδικά 
για τον σκοπό αυτόν από πιστωτικό ίδÃυμα ή χÃηματο-
πιστωτικό οÃγανισμό, κατά την έννοια των παÃ. 2 και 3 
του άÃθÃου 3 του ν. 4557/2018 (Α’ 139), αντίστοιχα, ή

β) σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό επιλογήÄ του.
6. Εάν ο δικαιούχοÄ επιλέξει την πίστωση του ποσού 

τηÄ ενίσχυσηÄ στην ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα, η ενί-
σχυση πιστώνεται μηνιαίωÄ σε αυτήν και μποÃεί να χÃη-
σιμοποιηθεί για αγοÃά αγαθών κάθε είδουÄ σε κατα-
στήματα ή λαϊκέÄ αγοÃέÄ που δÃαστηÃιοποιούνται στο 
λιανικό εμπόÃιο τÃοφίμων, όπωÄ αυτά εξειδικεύονται 
με την απόφαση τηÄ παÃ. 15. Εάν ο δικαιούχοÄ επιλέξει 
την πίστωση σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό, τα ποσά που 
καταβάλλονται ανέÃχονται στο ογδόντα τοιÄ εκατό (80%) 
επί του αÃχικά πÃοσδιοÃιζόμενου ποσού τηÄ ενίσχυσηÄ, 
το οποίο υπολογίζεται σύμφωνα με την παÃ. 4, καταβάλ-
λονται ανά τÃίμηνο και μποÃούν να χÃησιμοποιηθούν 
χωÃίÄ πεÃιοÃισμούÄ.

7. Η Κτ£ �.Α.Ε. αναλαμβάνει τον τεχνικό σχεδιασμό, 
την υλοποίηση τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ, καθώÄ και την 
οÃγάνωση των δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
και άλλων δεδομένων από κάθε πηγή, την τήÃηση 
υπό συνθήκεÄ που διασφαλίζουν την ακεÃαιότητα, 
την εμπιστευτικότητα και τη διαθεσιμότητα των δε-
δομένων και κάθε άλλο θέμα που αφοÃά στην ομαλή 
λειτουÃγία τηÄ εφαÃμογήÄ, τηÃώνταÄ τιÄ διατάξειÄ 
τηÄ νομοθεσίαÄ για την πÃοστασία των δεδομένων 
πÃοσωπικού χαÃακτήÃα. Τα δεδομένα πÃοσωπικού 
χαÃακτήÃα που καταχωÃίζονται στην εφαÃμογή τηÄ 
παÃούσαÄ, συλλέγονται, τηÃούνται και τυγχάνουν 
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πεÃαιτέÃω επεξεÃγασίαÄ αποκλειστικά για τον σκοπό 
τηÄ παÃ. 1. Τα ανωτέÃω δεδομένα τηÃούνται για τουÄ 
σκοπούÄ τηÄ παÃούσαÄ, για πεÃίοδο δύο (2) ετών, και 
στη συνέχεια διαγÃάφονται.

8. Ο δικαιούχοÄ τηÄ παÃ. 2, αφού αυθεντικοποιηθεί 
με τουÄ πÃοσωπικούÄ κωδικούÄ του - διαπιστευτήÃια 
τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃιακών Συστημάτων 
και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ του ΥπουÃγείου Ψηφια-
κήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ (taxisnet), σύμφωνα με το άÃθÃο 
24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), εισέÃχεται στην εφαÃμο-
γή και αιτείται είτε την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃεωστι-
κήÄ κάÃταÄ και την πίστωση του ανωτέÃω χÃηματικού 
ποσού σε αυτήν είτε την πίστωση στον τÃαπεζικό του 
λογαÃιασμό. Ο αιτών συμπληÃώνει και ενημεÃώνει τα 
στοιχεία επικοινωνίαÄ του και, ειδικότεÃα, τη διεύθυνση 
ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου, τον αÃιθμό του κινητού 
τηλεφώνου και τον αÃιθμό του πÃοσωπικού τÃαπεζικού 
λογαÃιασμού του σε πεÃίπτωση επιλογήÄ τηÄ πίστωσηÄ 
τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ σε τÃαπεζικό λογαÃιασμό. 
Η επιβεβαίωση ότι ο αιτών είναι δικαιούχοÄ του τÃαπε-
ζικού λογαÃιασμού που δηλώνεται, πÃαγματοποιείται 
μέσω του ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ 
ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃιακών Συστημάτων και Ψηφι-
ακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ. Για τον σκοπό τηÄ επαλήθευσηÄ 
των πÃοϋποθέσεων των παÃ. 2 και 3, το πληÃοφοÃιακό 
σύστημα τηÄ εφαÃμογήÄ διαλειτουÃγεί με τα απαÃαίτη-
τα μητÃώα μέσω του ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ τηÄ 
ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃιακών Συστημάτων και 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και ιδίωÄ με το ΦοÃολογικό 
�ητÃώο. Ο δικαιούχοÄ μποÃεί να υποβάλλει αίτηση είτε 
για την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃεωστικήÄ κάÃταÄ είτε 
για την πίστωση στον τÃαπεζικό του λογαÃιασμό και 
στα ΚέντÃα ΕξυπηÃέτησηÄ £ολιτών (Κ.Ε.£.). Ειδικά ωÄ 
πÃοÄ τουÄ δικαιούχουÄ που έχουν λάβει την οικονομική 
ενίσχυση του άÃθÃου 115 του ν. 5007/2023 (Α’ 241) γίνε-
ται αυτεπάγγελτη εξέταση τηÄ πλήÃωσηÄ των κÃιτηÃίων 
τηÄ παÃ. 2 και δεν απαιτείται η υποβολή τηÄ αίτησηÄ τηÄ 
παÃούσαÄ παÃαγÃάφου.

9. ΥπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ 
οÃίζεται η Κτ£ �.Α.Ε., η οποία, ωÄ υπεύθυνη επεξεÃ-
γασίαÄ, διασφαλίζει την πÃοστασία των δικαιωμάτων 
των πÃοσώπων, τηÄ ιδιωτικήÄ ζωήÄ και των δεδομένων 
πÃοσωπικού χαÃακτήÃα, σύμφωνα με το ενωσιακό και 
εθνικό δίκαιο και ιδίωÄ, σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) 2016/679 του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου τηÄ 27ηÄ ΑπÃιλίου 2016 (ΕΕ L 119) (ΓενικόÄ 
ΚανονισμόÄ για την £Ãοστασία Δεδομένων [Γ.Κ.£.Δ.]) και 
τον ν. 4624/2019 (Α’ 137).

10. Η οικονομική ενίσχυση τηÄ παÃ. 4 είναι αφοÃολό-
γητη, ανεκχώÃητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημο-
σίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδι-
κήÄ διάταξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, 
τέλοÄ ή εισφοÃά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται 
με βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη φοÃολογική διοίκηση και 
το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδÃύματα και δεν 
υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια για την καταβο-
λή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή πÃονοιακού 
χαÃακτήÃα.

11. �ετά την ολοκλήÃωση τηÄ αίτησηÄ του δικαιούχου 
τηÄ παÃ. 2 και εφόσον πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ των 
παÃ. 3 έωÄ και 8, διαβιβάζονται αποκλειστικά και μόνο 
για τον σκοπό τηÄ παÃ. 1 στο πιστωτικό ίδÃυμα ή χÃημα-
τοπιστωτικό οÃγανισμό τα στοιχεία του δικαιούχου και, 
ιδίωÄ, ο ΑÃιθμόÄ ΦοÃολογικού �ητÃώου, το όνομα, το 
επώνυμο, η διεύθυνση ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου, ο 
αÃιθμόÄ κινητού τηλεφώνου, τα οποία είναι απαÃαίτητα 
για την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃεωστικήÄ κάÃταÄ, καθώÄ 
και ο αÃιθμόÄ του τÃαπεζικού του λογαÃιασμού.

12. Η ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα του δικαιούχου τηÄ 
παÃ. 2 παÃαμένει ενεÃγοποιημένη έωÄ την 31η Δεκεμ-
βÃίου 2023, μετά την πάÃοδο τηÄ οποίαÄ το πιστωτικό 
ίδÃυμα ή ο χÃηματοπιστωτικόÄ οÃγανισμόÄ υποχÃεούται 
άμεσα να την απενεÃγοποιήσει. Εναπομείναν υπόλοι-
πο του χÃηματικού ποσού τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ 
επιστÃέφεται στο ελληνικό δημόσιο και αποκλείεται η 
πεÃαιτέÃω αναζήτησή του από τον δικαιούχο. Ειδικά ωÄ 
πÃοÄ τουÄ δικαιούχουÄ του άÃθÃου 115 του ν. 5007/2023 
(Α’ 241), οι οποίοι έχουν λάβει την οικονομική ενίσχυση 
μέσω ψηφιακήÄ χÃεωστικήÄ κάÃταÄ, το ποσό τηÄ νέαÄ 
οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ δύναται να καταβάλλεται στην 
ήδη εκδοθείσα ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα, η οποία πα-
Ãαμένει ενεÃγοποιημένη έωÄ την 31η ΔεκεμβÃίου 2023.

13. Δεν είναι δυνατή: α) οποιαδήποτε μεταφοÃά σε 
τÃίτο πÃόσωπο του χÃηματικού ποσού που πιστώνεται 
στη χÃεωστική κάÃτα, ή β) η ανάληψή του.

14. Για την εξυπηÃέτηση του σκοπού τηÄ παÃ. 1 και την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ, η Κτ£ �.Α.Ε. επιχοÃηγείται από 
τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ, κατόπιν ενίσχυσηÄ των σχετικών πιστώ-
σεων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ από τιÄ 
πιστώσειÄ του Ειδικού ΦοÃέα 1023711-0000000 (ΓενικέÄ 
ΚÃατικέÄ ΔαπάνεÄ) του ΥπουÃγείου Οικονομικών.

15. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών, 
ΑνάπτυξηÄ και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ καθοÃίζονται 
ο χÃόνοÄ τηÄ παÃαγωγικήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃ-
μογήÄ τηÄ παÃ. 5, τα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα για 
τη λειτουÃγία τηÄ, οι απαÃαίτητεÄ διαλειτουÃγικότητεÄ, 
τιÄ λεπτομέÃειεÄ σχετικά με την έκδοση βεβαιώσεων 
δικαιούχων, τα καταστήματα και οι λαϊκέÄ αγοÃέÄ όπου 
χÃησιμοποιείται η ψηφιακή κάÃτα και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

Άρθρο 47
Υποστηρικτικά μέτρα των νέων ηλικίας 
δεκαοκτώ (18) και δεκαεννέα (19) ετών

1. £Ãοκειμένου να επιτευχθούν η ενθάÃÃυνση και 
εισαγωγή των νέων στιÄ πολιτιστικέÄ και τουÃιστικέÄ 
δÃαστηÃιότητεÄ, η ενίσχυση του εγχώÃιου πολιτιστι-
κού και τουÃιστικού κλάδου, καθώÄ και η εξοικείωση 
των νέων με την χÃήση ηλεκτÃονικών συναλλαγών, 
παÃέχεται οικονομική διευκόλυνση, από το έτοÄ 2023 
και επόμενα, από τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό, ύψουÄ 
εκατόν πενήντα (150) ευÃώ, κατ’ έτοÄ, σε νέουÄ δεκαοκτώ 
(18) και δεκαεννέα (19) ετών, με τη μοÃφή ψηφιακήÄ 
χÃεωστικήÄ κάÃταÄ, για την πÃαγματοποίηση αγοÃών 
ή τη λήψη υπηÃεσιών από επιχειÃήσειÄ που δÃαστηÃι-
οποιούνται στουÄ τομείÄ του πολιτισμού, του τουÃισμού 
και των μεταφοÃών.
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2. Δικαιούχοι είναι φυσικά πÃόσωπα, φοÃολογικοί κά-
τοικοι ΕλλάδαÄ, που κατά την 31η ΔεκεμβÃίου του πÃο-
ηγούμενου έτουÄ έχουν συμπληÃώσει το δέκατο όγδοο 
(18ο) και δέκατο ένατο (19ο) έτοÄ τηÄ ηλικίαÄ τουÄ και 
δεν έχουν συμπληÃώσει κατά την 31η ΔεκεμβÃίου του 
πÃοηγούμενου έτουÄ το εικοστό (20ο) έτοÄ.

3. Η οικονομική διευκόλυνση τηÄ παÃ. 1 πιστώνεται 
από την ανώνυμη εταιÃεία του ελληνικού δημοσίου, 
«Κοινωνία τηÄ £ληÃοφοÃίαÄ �ονοπÃόσωπη Α.Ε.» (Κτ£ 
�.Α.Ε.), υπέÃ του δικαιούχου σε ψηφιακή χÃεωστική 
κάÃτα, που εκδίδεται ειδικά για τον σκοπό αυτόν από 
πιστωτικό ίδÃυμα ή χÃηματοπιστωτικό οÃγανισμό, 
κατά την έννοια των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 3 του 
ν. 4557/2018 (Α’ 139), αντίστοιχα, ύστεÃα από αίτη-
σή του κατά την παÃ. 5 που υποβάλλεται σε ειδική 
εφαÃμογή πÃοσβάσιμη μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ 
£ύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr ΕΨ£) υπέÃ του 
δικαιούχου.

4. Η Κτ£ �.Α.Ε. αναλαμβάνει τον τεχνικό σχεδιασμό, 
την υλοποίηση τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ, καθώÄ και την 
οÃγάνωση των δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
και άλλων δεδομένων από κάθε πηγή, την τήÃηση υπό 
συνθήκεÄ που διασφαλίζουν την ακεÃαιότητα, την εμπι-
στευτικότητα και τη διαθεσιμότητα των δεδομένων και 
κάθε άλλο θέμα που αφοÃά στην ομαλή λειτουÃγία τηÄ 
εφαÃμογήÄ, τηÃουμένων των διατάξεων τηÄ νομοθε-
σίαÄ για την πÃοστασία των δεδομένων πÃοσωπικού 
χαÃακτήÃα. Τα δεδομένα πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
που καταχωÃίζονται στην εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ, 
συλλέγονται, τηÃούνται και τυγχάνουν πεÃαιτέÃω επε-
ξεÃγασίαÄ αποκλειστικά για τον σκοπό τηÄ παÃ. 1. Τα 
ανωτέÃω δεδομένα τηÃούνται για τουÄ σκοπούÄ τηÄ 
παÃούσαÄ, για πεÃίοδο δύο (2) ετών, και στη συνέχεια 
διαγÃάφονται.

5. Ο δικαιούχοÄ τηÄ παÃ. 2, αφού αυθεντικοποιηθεί 
με τουÄ πÃοσωπικούÄ κωδικούÄ του - διαπιστευτήÃια 
τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃιακών Συστημά-
των και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ του ΥπουÃγείου 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ (taxisnet), σύμφωνα με το 
άÃθÃο 24 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), εισέÃχεται στην 
εφαÃμογή και αιτείται την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃε-
ωστικήÄ κάÃταÄ και την πίστωση του ανωτέÃω χÃη-
ματικού ποσού σε αυτήν. Ο αιτών συμπληÃώνει και 
ενημεÃώνει τα στοιχεία επικοινωνίαÄ του και, ειδικό-
τεÃα, τη διεύθυνση ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου και 
τον αÃιθμό του κινητού τηλεφώνου. Για τον σκοπό 
τηÄ επαλήθευσηÄ των πÃοϋποθέσεων τηÄ παÃ. 2, το 
πληÃοφοÃιακό σύστημα τηÄ εφαÃμογήÄ διαλειτουÃγεί 
με τα απαÃαίτητα μητÃώα μέσω του ΚέντÃου Διαλει-
τουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃι-
ακών Συστημάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και 
ιδίωÄ με το ΦοÃολογικό �ητÃώο. Ο δικαιούχοÄ μποÃεί 
να υποβάλλει αίτηση και στα ΚέντÃα ΕξυπηÃέτησηÄ 
£ολιτών.

6. ΥπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ 
οÃίζεται η Κτ£ �.Α.Ε., η οποία, ωÄ υπεύθυνη επεξεÃ-
γασίαÄ, διασφαλίζει την πÃοστασία των δικαιωμάτων 
των πÃοσώπων, τηÄ ιδιωτικήÄ ζωήÄ και των δεδομένων 
πÃοσωπικού χαÃακτήÃα, σύμφωνα με το ενωσιακό και 

εθνικό δίκαιο, ιδίωÄ, με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 
του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 
27ηÄ ΑπÃιλίου 2016 (ΕΕ L 119) (ΓενικόÄ ΚανονισμόÄ για 
την £Ãοστασία Δεδομένων (Γ.Κ.£.Δ.) και τον ν. 4624/2019 
(Α’ 137).

7. Η ωÄ άνω οικονομική διευκόλυνση είναι αφοÃολό-
γητη, ανεκχώÃητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημο-
σίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδι-
κήÄ διάταξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, 
τέλοÄ ή εισφοÃά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται 
με βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη φοÃολογική διοίκηση και 
το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδÃύματα και δεν 
υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια για την καταβο-
λή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή πÃονοιακού 
χαÃακτήÃα.

8. �ετά την ολοκλήÃωση τηÄ αίτησηÄ του δικαιούχου 
τηÄ παÃ. 2 και εφόσον πληÃούνται οι πÃοϋποθέσειÄ 
των παÃ. 2 έωÄ και 5, διαβιβάζονται αποκλειστικά και 
μόνο για τον σκοπό τηÄ παÃ. 1 στο πιστωτικό ίδÃυμα 
ή χÃηματοπιστωτικό οÃγανισμό τα στοιχεία του δικαι-
ούχου και, ιδίωÄ, ο ΑÃιθμόÄ ΦοÃολογικού �ητÃώου, 
το όνομα, το επώνυμο, η διεύθυνση ηλεκτÃονικού 
ταχυδÃομείου και ο αÃιθμόÄ κινητού τηλεφώνου, τα 
οποία είναι απαÃαίτητα για την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ 
χÃεωστικήÄ κάÃταÄ.

9. Η ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα του δικαιούχου τηÄ 
παÃ. 2 παÃαμένει ενεÃγοποιημένη για δύο (2) έτη από 
τον επόμενο μήνα τηÄ έκδοσήÄ τηÄ, μετά την πάÃοδο 
των οποίων το πιστωτικό ίδÃυμα ή ο χÃηματοπιστωτι-
κόÄ οÃγανισμόÄ υποχÃεούται άμεσα να την απενεÃγο-
ποιήσει. Εναπομείναν υπόλοιπο του χÃηματικού ποσού 
τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ επιστÃέφεται στο Ελληνικό 
Δημόσιο και αποκλείεται η πεÃαιτέÃω αναζήτησή του 
από τον δικαιούχο.

10. Το χÃηματικό ποσό δύναται να χÃησιμοποιηθεί 
αποκλειστικά από τον δικαιούχο για την πÃαγματοποί-
ηση αγοÃών ή τη λήψη υπηÃεσιών από επιχειÃήσειÄ 
που δÃαστηÃιοποιούνται στουÄ τομείÄ του πολιτισμού, 
του τουÃισμού και των μεταφοÃών. Δεν είναι δυνατή: α) 
οποιαδήποτε μεταφοÃά σε τÃίτο πÃόσωπο του χÃημα-
τικού ποσού που πιστώνεται στη χÃεωστική κάÃτα, ή β) 
η ανάληψή του.

11. Για την εξυπηÃέτηση του σκοπού τηÄ παÃ. 1 και την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ, η Κτ£ �.Α.Ε. επιχοÃηγείται από 
τον τακτικό πÃοϋπολογισμό του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ, κατόπιν ενίσχυσηÄ των σχετικών πιστώ-
σεων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ από τιÄ 
πιστώσειÄ του Ειδικού ΦοÃέα 1023711-0000000 (ΓενικέÄ 
ΚÃατικέÄ ΔαπάνεÄ) του ΥπουÃγείου Οικονομικών.

12. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών 
και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ, καθοÃίζονται οι ειδικότε-
ÃεÄ κατηγοÃίεÄ των επιχειÃήσεων τηÄ παÃ. 10, ο χÃόνοÄ 
έναÃξηÄ τηÄ παÃαγωγικήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃ-
μογήÄ τηÄ παÃ. 3, τα τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα για τη 
λειτουÃγία τηÄ, οι απαÃαίτητεÄ διαλειτουÃγικότητεÄ και 
Ãυθμίζονται τα ειδικότεÃα ζητήματα εκκαθάÃισηÄ του 
χÃηματικού ποσού και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια 
για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

Άρθρο 48
Αρμοδιότητα δημοσιονομικού συμβουλίου για 
έλεγχο οικονομικών συνεπειών προγραμμάτων 
κομμάτων - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 2 
ν. 4270/2014

Στην παÃ. 5 του άÃθÃου 2 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), 
πεÃί των αÃμοδιοτήτων του Δημοσιονομικού Συμβου-
λίου, πÃοστίθεται πεÃ. εα’, και η παÃ. 5 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«5. �ετά το δεύτεÃο έτοÄ από τη σύστασή του, επι-
πÃόσθετα πÃοÄ τιÄ αÃμοδιότητεÄ που αναφέÃονται στην 
παÃ. 4 το Δημοσιονομικό Συμβούλιο πÃοβαίνει σε:

α. ΑξιολογήσειÄ των μακÃοοικονομικών πÃοβλέψεων 
επί των οποίων βασίζονται το �.£.Δ.Σ., το πÃοσχέδιο 
και το σχέδιο του ετήσιου κÃατικού πÃοϋπολογισμού, 
κατόπιν σύγκÃισηÄ των πÃοβλέψεων αυτών με τιÄ πλέον 
πÃόσφατεÄ πÃοβλέψειÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ και, 
αν απαιτείται, και άλλων ανεξάÃτητων φοÃέων, καθώÄ 
και σε αξιολογήσειÄ των μεθοδολογιών και των υπο-
θέσεων που χÃησιμοποιήθηκαν για την εκπόνηση των 
πÃοβλέψεων και σε συστάσειÄ για τη διόÃθωση τυχόν 
σημαντικών μεÃοληψιών, κατά την έννοια τηÄ παÃαγÃά-
φου 6 του άÃθÃου 4 τηÄ ΟδηγίαÄ 2011/85/ΕΕ.

β. ΑξιολογήσειÄ των δημοσιονομικών πÃοβλέψεων σε 
σχέση με το �.£.Δ.Σ. και τον ετήσιο κÃατικό πÃοϋπολο-
γισμό και ειδικότεÃα μέσω:

αα. τηÄ σύγκÃισηÄ των δημοσιονομικών πÃοβλέψεων 
με τιÄ πλέον επικαιÃοποιημένεÄ πÃοβλέψειÄ τηÄ ΕυÃω-
παϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ και, αν κÃίνεται σκόπιμο, και άλλων 
ανεξαÃτήτων φοÃέων,

ββ. των αξιολογήσεων των μεθοδολογιών και των πα-
Ãαδοχών που χÃησιμοποιήθηκαν για τιÄ δημοσιονομικέÄ 
πÃοβλέψειÄ, και

γγ. των συστάσεων για τη διόÃθωση συστημικών με-
Ãοληψιών κατά την έννοια τηÄ παÃαγÃάφου 6 του άÃ-
θÃου 4 τηÄ ΟδηγίαÄ 2011/85/ΕΕ στιÄ δημοσιονομικέÄ 
πÃοβλέψειÄ.

γ. ΑξιολογήσειÄ των μακÃοοικονομικών και δημοσι-
ονομικών πÃοβλέψεων επί των οποίων βασίζεται ο συ-
μπληÃωματικόÄ κÃατικόÄ πÃοϋπολογισμόÄ, ειδικότεÃα 
μέσω συγκÃίσεων με εκείνεÄ που πεÃιλήφθηκαν στον 
Ετήσιο κÃατικό πÃοϋπολογισμό για το οικείο έτοÄ.

δ. ΑξιολογήσειÄ των δημοσιονομικών στόχων του οι-
κείου έτουÄ ή των ετών που καλύπτει το �.£.Δ.Σ. και ο 
κÃατικόÄ πÃοϋπολογισμόÄ, και τηÄ εφαÃμογήÄ τηÄ σχε-
τικήÄ πολιτικήÄ, πεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ ανάλυσηÄ 
τηÄ βιωσιμότηταÄ του χÃέουÄ.

ε. ΑξιολογήσειÄ των δημοσιονομικών αποτελεσμάτων 
ειδικότεÃα μέσω τηÄ σύγκÃισηÄ με τουÄ δημοσιονομι-
κούÄ στόχουÄ που πεÃιλαμβάνονται στο �.£.Δ.Σ. και τον 
ετήσιο κÃατικό πÃοϋπολογισμό.

εα. ΑξιολογήσειÄ και ποσοτικοποιήσειÄ του δημοσιο-
νομικού αντικτύπου που αναμένεται να έχουν οι πÃοτά-
σειÄ που πεÃιλαμβάνονται στα πÃογÃάμματα των πολιτι-
κών κομμάτων και των συνασπισμών κομμάτων, κατόπιν 

αιτήματόÄ τουÄ. Οι αξιολογήσειÄ και ποσοτικοποιήσειÄ 
εξετάζονται σύμφωνα με το υπόδειγμα, τη διαδικασία 
και τη μεθοδολογία που οÃίζονται από το Ελληνικό Δη-
μοσιονομικό Συμβούλιο. Η υποβολή του αιτήματοÄ του 
δευτέÃου εδαφίου γίνεται κατόπιν απόφασηÄ του αÃμό-
διου οÃγάνου του κάθε πολιτικού κόμματοÄ.

στ. ΑναλύσειÄ των μακÃοοικονομικών και δημοσι-
ονομικών εξελίξεων που επηÃεάζουν την οικονομική 
ανάπτυξη και την απασχόληση και τα αποτελέσματα του 
Κοινωνικού £Ãοϋπολογισμού, σύμφωνα με την πεÃίπτω-
ση ιδ’ του άÃθÃου 53, σε σχέση με δημογÃαφικούÄ παÃά-
γοντεÄ, με δική του πÃωτοβουλία ή κατόπιν αιτήματοÄ 
του ΥπουÃγικού Συμβουλίου ή τηÄ ΒουλήÄ.

ζ. Οποιαδήποτε άλλη ενέÃγεια είναι απαÃαίτητη για 
την υλοποίηση των αÃμοδιοτήτων του, σύμφωνα με τιÄ 
παÃαγÃάφουÄ 4 και 5, καθώÄ και τουÄ ΚανονισμούÄ τηÄ 
ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ που αφοÃούν τη δημοσιονομική 
διαχείÃιση.»

Άρθρο 49
Εκτέλεση κρατικού προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2023

Κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ αντίθετηÄ διάταξηÄ, για 
τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό οικονομικού έτουÄ 2023:

α. Οι δαπάνεÄ των υπηÃεσιών που μεταφέÃονται σύμ-
φωνα με το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) βαÃύνουν τουÄ πÃοϋπο-
λογισμούÄ των φοÃέων από τουÄ οποίουÄ μεταφέÃονται.

β. Οι διατάκτεÄ εκτελούν τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό 
σύμφωνα με τη διοικητική ταξινόμηση, η οποία αποτυ-
πώνεται στο £αÃάÃτημα Β τηÄ υπό στοιχεία 2/58493/
Δ£ΓΚ/31.7.2018 απόφασηÄ του ΑναπληÃωτή ΥπουÃγού 
Οικονομικών (Β’ 3240), κατά το μέÃοÄ που αφοÃά σε δα-
πάνεÄ των υπηÃεσιών που μεταφέÃονται ή υπάγονται σε 
άλλα όÃγανα. ΔιατάκτεÄ των πιστώσεων του πÃοϋπο-
λογισμού των συνιστώμενων και μεταφεÃόμενων, κατά 
το π.δ. 77/2023, υπηÃεσιών των φοÃέων λογίζονται οι 
υπηÃεσιακοί γÃαμματείÄ των φοÃέων από τουÄ οποίουÄ 
μεταφέÃθηκαν οι εν λόγω υπηÃεσίεÄ.

γ. ΔαπάνεÄ των υπηÃεσιών τηÄ πεÃ. β) που δεν εξο-
φλούνται μέχÃι την 31η ΔεκεμβÃίου 2023 αναλαμβά-
νονται από την 1η ΙανουαÃίου 2024 εκ νέου, εκκαθα-
Ãίζονται και ενταλματοποιούνται από τον φοÃέα στον 
οποίο έχουν μεταφεÃθεί ή υπαχθεί, ανεξάÃτητα από 
τον χÃόνο που έχει δημιουÃγηθεί η υποχÃέωση για την 
πληÃωμή τουÄ.

δ. ΔαπάνεÄ που πÃαγματοποιήθηκαν για την κάλυ-
ψη αναγκών των μεταφεÃόμενων κατά το π.δ. 77/2023 
υπηÃεσιών, μετά την έναÃξη ισχύοÄ αυτού και έωÄ τη 
δημοσίευση του παÃόντοÄ, θεωÃούνται ότι έχουν διε-
νεÃγηθεί από νόμιμο όÃγανο.

Άρθρο 50
Συμπληρωματικός κρατικός 
προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2023

Οι πιστώσειÄ του τακτικού πÃοϋπολογισμού οικονο-
μικού έτουÄ 2023 αυξάνονται κατά το ποσό των επτα-
κοσίων εκατομμυÃίων (700.000.000) ευÃώ. ΕιδικότεÃα:

1. Οι πιστώσειÄ του ΥπουÃγείου Οικονομικών του 
ειδικού φοÃέα 1023-711-0000000 «ΓενικέÄ ΚÃατικέÄ 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£5076 ΤεύχοÄ A’ 136/29.07.2023

ΔαπάνεÄ», αυξάνονται κατά εξακόσια εκατομμύÃια 
(600.000.000) ευÃώ. Οι εν λόγω πιστώσειÄ εγγÃάφονται 
υπό τον Αναλυτικό ΛογαÃιασμό Εξόδου 2910601001 «£ι-
στώσειÄ για δαπάνεÄ εφαÃμογήÄ δÃάσεων πÃογÃαμμά-
των» του ωÄ άνω φοÃέα και ειδικού φοÃέα.

2. Οι πιστώσειÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών του ει-
δικού φοÃέα 1007-206-0000000 «Γενική ΓÃαμματεία 
ΕσωτεÃικών και ΟÃγάνωσηÄ», αυξάνονται κατά εκατό 
εκατομμύÃια (100.000.000) ευÃώ ωÄ εξήÄ:

α) κατά δέκα εκατομμύÃια (10.000.000) ευÃώ υπό τον 
Αναλυτικό ΛογαÃιασμό Εξόδου 2910601002 «£ιστώσειÄ 
για δαπάνεÄ εκλογών πλην οδοιποÃικών και εκλογικήÄ 
αποζημίωσηÄ», και

β) κατά ενενήντα εκατομμύÃια (90.000.000) ευÃώ υπό 
τον Αναλυτικό ΛογαÃιασμό Εξόδου 2910601056 «£ιστώ-
σειÄ για οδοιποÃικά και αποζημίωση για τη διενέÃγεια 
εκλογών».

Άρθρο 51
Καθορισμός ανώτατου ορίου αναπροσαρμογής 
μισθώματος για μισθώσεις ακινήτων για τη 
στέγαση δημοσίων υπηρεσιών για το έτος 2023

1. Η αναπÃοσαÃμογή του μισθώματοÄ στιÄ μισθώσειÄ 
ακινήτων που έχουν μισθωθεί από το ελληνικό δημό-
σιο και τουÄ φοÃείÄ του δημόσιου τομέα, όπωÄ πÃοσ-
διοÃίζεται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), για τη στέγαση των υπηÃεσιών τουÄ, 
από την 1η ΙανουαÃίου 2023 έωÄ την 31η ΔεκεμβÃίου 
2023, δεν υπεÃβαίνει το τÃία τοιÄ εκατό (3%) σε σχέση με 
το μίσθωμα που ήταν καταβλητέο τον ΔεκέμβÃιο 2022.

2. ΚαταβολέÄ μισθωμάτων που έχουν γίνει εντόÄ του 
έτουÄ 2023 καθ’ υπέÃβαση του ανώτατου ποσοστού ανα-
πÃοσαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 1 συμψηφίζονται με το πÃώτο 
μίσθωμα που καταβάλλεται μετά την έναÃξη ισχύοÄ του 
παÃόντοÄ ή, εάν απαιτείται, και με επόμενα μισθώματα.

Άρθρο 52
Επέκταση της απαλλαγής των τόκων των 
κρατικών ομολόγων και εντόκων γραμματίων 
του Ελληνικού Δημοσίου από τη φορολογία 
εισοδήματος - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου 
47 και παρ. 9 άρθρου 64 Κώδικα Φορολογίας 
Εισοδήματος

1. Το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 47 του Κώ-
δικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), 
πεÃί φοÃολόγησηÄ των κεÃδών από επιχειÃηματική δÃα-
στηÃιότητα, τÃοποποιείται, πÃοκειμένου η απαλλαγή 
από τον φόÃο εισοδήματοÄ των τόκων ομολογιακών 
δανείων και εντόκων γÃαμματίων του ελληνικού δημο-
σίου που ισχύει για τα φυσικά πÃόσωπα να επεκταθεί 
σε όλα τα νομικά πÃόσωπα και τιÄ νομικέÄ οντότητεÄ 
που είναι υποκείμενα φόÃου εισοδήματοÄ, και διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«5. Οι διατάξειÄ των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 37 και τηÄ 
παÃ. 6 του άÃθÃου 42 εφαÃμόζονται και στα νομικά πÃό-
σωπα και νομικέÄ οντότητεÄ του άÃθÃου 45. Οι διατάξειÄ 
τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 37 εφαÃμόζονται και στα νομικά 
πÃόσωπα που είναι φοÃολογικοί κάτοικοι αλλοδαπήÄ 
και δεν διατηÃούν στην Ελλάδα μόνιμη εγκατάσταση.»

2. Η παÃ. 9 του άÃθÃου 64 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ, πεÃί συντελεστών παÃακÃάτησηÄ φόÃου, 
τÃοποποιείται, πÃοκειμένου να πÃοσαÃμοσθεί στην 
παÃ. 5 του άÃθÃου 47, όπωÄ αυτή διαμοÃφώνεται με 
τον παÃόντα, και να απαλειφθεί η αναφοÃά σε παÃα-
κÃάτηση εισοδήματοÄ από τόκουÄ κÃατικών ομολόγων 
και εντόκων γÃαμματίων του ελληνικού δημοσίου, και 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«9. Ειδικά το εισόδημα από τόκουÄ εταιÃικών ομολο-
γιών τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 37 που αποκτούν νομικά 
πÃόσωπα ή νομικέÄ οντότητεÄ, που είναι φοÃολογικοί 
κάτοικοι αλλοδαπήÄ και δεν έχουν μόνιμη εγκατάσταση 
στην Ελλάδα, καθώÄ και φυσικά πÃόσωπα φοÃολογικοί 
κάτοικοι αλλοδαπήÄ, δεν υπόκειται σε παÃακÃάτηση 
φόÃου σύμφωνα με την παÃάγÃαφο 1.»

3. Η έκδοση και η διάθεση ομολογιακών δανείων 
και εντόκων γÃαμματίων του ελληνικού δημοσίου, 
καθώÄ και κάθε σχετική ή παÃεπόμενη σύμβαση ή 
πÃάξη, οι πÃοσωÃινοί και οÃιστικοί τίτλοι ομολόγων 
ή εντόκων γÃαμματίων του ελληνικού δημοσίου, η 
κυκλοφοÃία αυτών, η εξόφληση του κεφαλαίου και 
τόκων από ομόλογα και έντοκα γÃαμμάτια του ελλη-
νικού δημοσίου και εν γένει η άσκηση δικαιωμάτων 
που αποÃÃέουν από αυτά, η μεταβίβαση ομολόγων ή 
εντόκων γÃαμματίων του ελληνικού δημοσίου εντόÄ 
ή εκτόÄ οÃγανωμένηÄ αγοÃάÄ η χÃηματιστηÃίου ή άλ-
λου τόπου διαπÃαγμάτευσηÄ απαλλάσσονται από κάθε 
φόÃο, τέλοÄ, ανταποδοτικό ή μη, τέλοÄ χαÃτοσήμου ή 
οποιοδήποτε άλλο τέλοÄ υπέÃ του Δημοσίου, εισφοÃά, 
πεÃιλαμβανομένηÄ και τηÄ εισφοÃάÄ του ν. 128/1975 
(Α’  178), πÃομήθεια, δικαίωμα ή άλλη επιβάÃυνση 
υπέÃ του Δημοσίου ή τÃίτων, με την επιφύλαξη των 
διατάξεων που αφοÃούν ΚεντÃικά ΑποθετήÃια Τίτλων, 
εφαÃμοζομένων του Κώδικα ΦόÃου £ÃοστιθέμενηÄ 
ΑξίαÄ (ν. 2859/2000, Α’ 248) και του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167).

4. Το παÃόν δεν εφαÃμόζεται για τα πιστωτικά ιδÃύμα-
τα τηÄ πεÃ. 1 τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 του ν. 4261/2014 
(Α’ 107).

Άρθρο 53
Χρήση ψηφιακής υπογραφής κατά τους 
ελέγχους της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Εσόδων - Προσθήκη περ. ι) στο άρθρο 3, 
τροποποίηση άρθρου 5 και προσθήκη παρ. 3 
στο άρθρο 6 του ν. 4987/2022

1. Στο άÃθÃο 3 του Κώδικα ΦοÃολογικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
(ν. 4987/2022, Α’ 206), πεÃί οÃισμών, πÃοστίθεται πεÃ. ι) 
ωÄ εξήÄ:

«ι) ωÄ «ψηφιοποιημένη ιδιόχειÃη υπογÃαφή» νοείται 
η ιδιόχειÃη υπογÃαφή που τίθεται με φυσική παÃουσία 
του υπογÃάφοντοÄ σε επιφάνεια καταγÃαφήÄ (tablet) 
με χÃήση γÃαφίδαÄ, η οποία έχει την ίδια νομική και 
αποδεικτική ισχύ με την ιδιόχειÃη υπογÃαφή φυσικού 
πÃοσώπου επί χάÃτου.»

2. Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 5 του Κώδικα ΦοÃολογικήÄ 
ΔιαδικασίαÄ, πεÃί κοινοποίησηÄ πÃάξεων και λοιπών εγ-
γÃάφων, πÃοστίθενται νέα εδάφια, δεύτεÃο και τÃίτο, και 
η παÃ. 6 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:
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«6. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ τηÄ ηλεκτÃονικήÄ κοινοποίησηÄ 
στον λογαÃιασμό φυσικού, νομικού πÃοσώπου ή νομι-
κήÄ οντότηταÄ, σύμφωνα με τα οÃιζόμενα στην πεÃ. α) 
των παÃ. 2 και 3, η πÃάξη ή το έγγÃαφο θεωÃείται ότι 
έχει νομίμωÄ κοινοποιηθεί μετά την παÃέλευση δέκα 
(10) ημεÃών από την ανάÃτησή τουÄ στον λογαÃιασμό 
του πÃοσώπου το οποίο αφοÃά η κοινοποίηση και την 
ηλεκτÃονική ειδοποίησή του στη δηλωθείσα διεύθυνση 
ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου του, εφόσον δεν πÃοκύπτει 
πÃογενέστεÃοÄ χÃόνοÄ παÃαλαβήÄ τηÄ. Στην πεÃίπτωση 
μεÃικού επιτόπιου ελέγχου πÃόληψηÄ, η κοινοποίηση 
των εγγÃάφων βεβαιώνεται με την ψηφιοποιημένη ιδι-
όχειÃη υπογÃαφή επί αυτών από το πÃόσωπο στο οποίο 
αφοÃά η κοινοποίηση, ή σε πεÃίπτωση απουσίαÄ του, 
από τα πÃόσωπα που αναφέÃονται στην παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 24 του Κώδικα. Αν τα πÃόσωπα του πÃοηγούμενου 
εδαφίου λείπουν ή αÃνούνται να υπογÃάψουν, η κοι-
νοποίηση συντελείται με την ανάÃτηση των εγγÃάφων 
στον λογαÃιασμό του πÃοσώπου στο οποίο αφοÃά η 
κοινοποίηση και την ηλεκτÃονική ειδοποίησή του στη 
δηλωθείσα διεύθυνση ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου του. 
�ε απόφαση του Διοικητή καθοÃίζονται όλεÄ οι αναγκαί-
εÄ πÃοϋποθέσειÄ για την εφαÃμογή τηÄ ηλεκτÃονικήÄ 
κοινοποίησηÄ και ιδίωÄ τα σχετικά με την επικαιÃοποίηση 
των στοιχείων ηλεκτÃονικήÄ επικοινωνίαÄ των φοÃο-
λογουμένων, το σημείο ανάÃτησηÄ στον λογαÃιασμό 
τηÄ κοινοποιούμενηÄ πÃάξηÄ ή του εγγÃάφου, ο τÃόποÄ 
πιστοποίησηÄ των ηλεκτÃονικών ιχνών παÃαλαβήÄ, η 
δημιουÃγία πιστοποιητικού παÃαλαβήÄ και τα στοιχεία 
τηÄ ηλεκτÃονικήÄ ειδοποίησηÄ.»

3. Στο άÃθÃο 6 του Κώδικα ΦοÃολογικήÄ ΔιαδικασίαÄ 
πÃοστίθεται παÃ. 3 ωÄ εξήÄ:

«3. ΩÄ έγγÃαφα νοούνται και τα έγγÃαφα τηÄ ΦοÃο-
λογικήÄ ΔιοίκησηÄ που παÃάγονται μέσω ηλεκτÃονικήÄ 
εφαÃμογήÄ ή μέσω ειδικού πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ 
που συνθέτει αυτοματοποιημένα τα σχετικά δεδομένα. 
Τα έγγÃαφα αυτά δύναται να υπογÃάφονται από τον 
φοÃολογούμενο ή άλλο πÃόσωπο με χÃήση ψηφιοποι-
ημένηÄ ιδιόχειÃηÄ υπογÃαφήÄ. Σε πεÃίπτωση εκτύπω-
σηÄ εγγÃάφων με ψηφιοποιημένη ιδιόχειÃη υπογÃαφή 
ισχύουν τα πÃοβλεπόμενα στο άÃθÃο 11 του Κώδικα 
ΔιοικητικήÄ ΔιαδικασίαÄ (ν. 2690/1999, Α’ 45).»

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΕΠΕΙ�ΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
�ΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ,
ΤΗΣ ΟΙΚΟ�ΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΡ�ΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Άρθρο 54
Περιστολή φαινομένων αθέμιτης κερδοφορίας

1. Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ και έωÄ την 
31η ΔεκεμβÃίου 2023, απαγοÃεύεται η αποκόμιση μι-
κτού κέÃδουÄ από την πώληση οποιουδήποτε πÃοϊό-
ντοÄ ή την παÃοχή οποιασδήποτε υπηÃεσίαÄ που είναι 
απαÃαίτητη για την υγεία, τη διατÃοφή, τη διαβίωση, τη 
μετακίνηση, τη θέÃμανση, την παÃαγωγή ζεστού νεÃού 

χÃήσεωÄ και την ασφάλεια του καταναλωτή, καθώÄ και 
από την πώληση σχολικών ειδών και γεωÃγικών πÃο-
ϊόντων και τÃοφίμων, ιδίωÄ πÃώτων υλών για την πα-
Ãαγωγή λιπασμάτων, ζωοτÃοφών, ωμών δημητÃιακών 
παντόÄ είδουÄ, αλεύÃων, ηλίανθου φυτικών ελαίων, όταν 
το πεÃιθώÃιο μικτού κέÃδουÄ ανά μονάδα υπεÃβαίνει το 
αντίστοιχο πεÃιθώÃιο μικτού κέÃδουÄ ανά μονάδα πÃο 
τηÄ 31ηÄ ΔεκεμβÃίου 2021.

2. Για το χÃονικό διάστημα από την έναÃξη έωÄ την 
ολοκλήÃωση του πÃογÃάμματοÄ «Αλλάζω Συσκευή», 
που πÃοκηÃύχθηκε με την υπό στοιχεία Υ£Ε /ΕΣ£Α-
Ε /61929/864/15.6.2022 απόφαση του ΥπουÃγού £εÃι-
βάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ (Β’ 3099), απαγοÃεύεται η απο-
κόμιση μικτού κέÃδουÄ από την πώληση οποιουδήποτε 
πÃοϊόντοÄ που:

α) πωλείται από πÃομηθευτή που έχει συμπεÃιληφθεί 
στο �ητÃώο ΕγκεκÃιμένων £Ãομηθευτών ή από έμπο-
Ãο λιανικήÄ, που συμμετέχει στο πÃόγÃαμμα «Αλλάζω 
Συσκευή», ή

β) έχει ενταχθεί στο Ενιαίο �ητÃώο ΕγκεκÃιμένου 
Εξοπλισμού τηÄ ωÄ άνω απόφασηÄ, όταν το πεÃιθώÃιο 
μικτού κέÃδουÄ ανά μονάδα υπεÃβαίνει το αντίστοιχο 
πεÃιθώÃιο μικτού κέÃδουÄ ανά μονάδα πÃο τηÄ 31ηÄ 
ΔεκεμβÃίου 2021.

3. ΑÃμόδιεÄ αÃχέÄ για τη λήψη καταγγελιών και τη δι-
απίστωση παÃάβασηÄ των παÃ. 1 και 2 οÃίζονται:

α) η Γενική ΓÃαμματεία ΕμποÃίου του ΥπουÃγείου 
ΑνάπτυξηÄ,

β) η ΔιυπηÃεσιακή �ονάδα Ελέγχου τηÄ ΑγοÃάÄ 
(ΔΙ.�.Ε.Α.), και

γ) οι αÃμόδιεÄ υπηÃεσίεÄ ελέγχου των £εÃιφεÃειών.
4. Οι αÃχέÄ τηÄ παÃ. 3 δύνανται να:
α) έχουν πÃόσβαση σε κάθε πληÃοφοÃία, δεδομένο 

και έγγÃαφο από οιαδήποτε πηγή που διευκολύνει τον 
έλεγχο οιασδήποτε πιθανολογούμενηÄ παÃάβασηÄ,

β) διενεÃγούν έλεγχο, ο οποίοÄ συμπεÃιλαμβάνει την 
πÃόσβαση σε κάθε χώÃο ή μέσο μεταφοÃάÄ που χÃη-
σιμοποιεί ο πÃομηθευτήÄ, τον οποίον αφοÃά ο έλεγχοÄ, 
ή να παÃαγγέλλουν ελέγχουÄ που διενεÃγούνται από 
άλλεÄ δημόσιεÄ αÃχέÄ, πÃοκειμένου να λαμβάνονται, 
να εξετάζονται και να κατάσχονται στοιχεία, δεδομένα ή 
έγγÃαφα που πÃοκύπτουν κατά τη διάÃκεια του ελέγχου, 
ανεξαÃτήτωÄ του μέσου αποθήκευσήÄ τουÄ,

γ) διατηÃούν στην κατοχή τουÄ τα στοιχεία, τα δεδομέ-
να και τα έγγÃαφα που πÃοκύπτουν κατά τη διεξαγωγή 
του ελέγχου για όσο χÃόνο και στον βαθμό που απαιτεί-
ται για την ομαλή διεκπεÃαίωση του ελέγχου,

δ) αναζητούν την παÃοχή πληÃοφοÃιών όσον αφοÃά 
στα πÃαγματικά πεÃιστατικά από κάθε εκπÃόσωπο ή 
μέλοÄ του πÃοσωπικού του πÃομηθευτή που ελέγχεται, 
ο οποίοÄ έχει την υποχÃέωση να παÃέχει πληÃοφοÃίεÄ 
και εξηγήσειÄ όσον αφοÃά στα πÃαγματικά πεÃιστατικά, 
τα δεδομένα ή τα έγγÃαφα που σχετίζονται με το αντι-
κείμενο του ελέγχου.

5. �ε απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΑÃχήÄ 
Ελέγχου τηÄ παÃ. 3, επιβάλλονται ειÄ βάÃοÄ οποιου-
δήποτε παÃαβαίνει τιÄ απαγοÃεύσειÄ των παÃ. 1 και 2 
ανάλογα με τη βαÃύτητα τηÄ παÃάβασηÄ, σωÃευτικά ή 
διαζευκτικά, κυÃώσειÄ ωÄ εξήÄ:
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α) σύσταση με σκοπό την παύση τηÄ παÃάνομηÄ πÃα-
κτικήÄ και τη συμμόÃφωση εντόÄ οÃιζόμενηÄ με την 
απόφαση αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ, καθώÄ και την 
παÃάλειψή τηÄ στο μέλλον,

β) πÃόστιμο από πέντε χιλιάδεÄ (5.000) έωÄ ένα εκα-
τομμύÃιο (1.000.000) ευÃώ και ανακοίνωση τηÄ επωνυ-
μίαÄ του παÃαβάτη και του επιβληθέντοÄ πÃοστίμου με 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ και τη διαδικασία που πÃοβλέπονται 
στην παÃ. 5 του άÃθÃου 13α του ν. 2251/1994 (Α’ 191).

6. �ε απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου τηÄ ΑÃχήÄ 
Ελέγχου τηÄ παÃ. 3, επιβάλλονται ειÄ βάÃοÄ του ελεγ-
χόμενου πÃοσώπου πÃόστιμο έωÄ πενήντα χιλιάδων 
(50.000) ευÃώ, εάν αυτό αποκÃύψει, παÃαποιήσει ή δεν 
πÃοσκομίσει τα στοιχεία που ζητούνται από τιÄ αÃμόδι-
εÄ αÃχέÄ ή παÃεμποδίσει με οποιονδήποτε τÃόπο την 
άσκηση των ελεγκτικών αÃμοδιοτήτων των παÃ. 3 και 4.

7. �ε απόφαση του ΥπουÃγού ΑνάπτυξηÄ δύνανται να 
εξειδικεύονται οι κατηγοÃίεÄ των αγαθών και των υπη-
Ãεσιών που εμπίπτουν στο πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃό-
ντοÄ και ο ακÃιβήÄ τÃόποÄ υπολογισμού του πεÃιθωÃίου 
κέÃδουÄ τηÄ παÃ. 1, και ιδίωÄ το χÃονικό διάστημα πÃο 
τηÄ 31ηÄ ΔεκεμβÃίου 2021 που λαμβάνεται υπόψη γι’ 
αυτόν, να καθοÃίζονται η διαδικασία του ελέγχου και τηÄ 
επιβολήÄ των κυÃώσεων των παÃ. 5 και 6, η κλιμάκωση 
των πÃοστίμων, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία για την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ λεπτομέÃεια.

8. �ε απόφαση του ΥπουÃγού ΑνάπτυξηÄ δύναται να 
καθοÃίζεται ανώτατη τιμή πώλησηÄ στουÄ καταναλωτέÄ 
για τα αγαθά και τιÄ υπηÃεσίεÄ τηÄ παÃ. 1.

Άρθρο 55
Παρατηρητήριο τιμών προϊόντων που είναι 
απαραίτητα για την αξιοπρεπή διαβίωση των 
νοικοκυριών «Καλάθι του νοικοκυριού»

1. Oι επιχειÃήσειÄ υπεÃαγοÃών τÃοφίμων και άλλων 
πÃοϊόντων που ασκούν δÃαστηÃιότητεÄ λιανικήÄ πώλη-
σηÄ («super markets»), των οποίων ο συνολικόÄ ετήσιοÄ 
κύκλοÄ εÃγασιών υπεÃβαίνει τα ενενήντα εκατομμύÃια 
(90.000.000) ευÃώ ετησίωÄ, βάσει των οικονομικών κα-
ταστάσεων τηÄ αμέσωÄ πÃοηγούμενηÄ, από την έναÃξη 
ισχύοÄ του παÃόντοÄ, διαχειÃιστικήÄ πεÃιόδου, αποστέλ-
λουν στο ΥπουÃγείο ΑνάπτυξηÄ, ανά τακτά χÃονικά δια-
στήματα, κατάλογο καταναλωτικών πÃοϊόντων («καλάθι 
του νοικοκυÃιού») που είναι απαÃαίτητα για την αξιο-
πÃεπή διαβίωση.

2. ΕιδικότεÃα, οι υπόχÃεοι τηÄ παÃ. 1 εντάσσουν ένα 
(1) τουλάχιστον πÃοϊόν από κάθε κατηγοÃία πÃοϊόντων 
που πεÃιλαμβάνεται στο «καλάθι του νοικοκυÃιού» και 
το διαθέτουν σε πÃοσιτή τιμή, ιδίωÄ συγκÃιτικά με τα 
υπόλοιπα πÃοϊόντα τηÄ ίδιαÄ κατηγοÃίαÄ, ενημεÃώνο-
νταÄ τουÄ καταναλωτέÄ, που πÃοσέÃχονται στα φυσικά 
ή ψηφιακά καταστήματά τουÄ, ωÄ πÃοÄ τη σύνθεση του 
«καλαθιού του νοικοκυÃιού» που πÃοτείνουν. Η ενημέ-
Ãωση αυτή γίνεται με κάθε πÃόσφοÃό μέσο, ιδίωÄ με 
λίστεÄ, φυλλάδια και ειδική σήμανση επί των πÃοϊόντων 
ή του χώÃου πώλησήÄ τουÄ.

3. Οι υπόχÃεοι τηÄ παÃ. 1 τοποθετούν ευκÃινέÄ ειδικό 
σήμα στον χώÃο πώλησηÄ (Ãάφι) των πÃοϊόντων που 
συμμετέχουν στο «καλάθι του νοικοκυÃιού», καθώÄ και 

ευκÃινή κατάλογο των πÃοϊόντων που συνθέτουν το «κα-
λάθι του νοικοκυÃιού» σε εμφανέÄ σημείο στην είσοδο 
του καταστήματοÄ, που συμπεÃιλαμβάνει τιÄ τιμέÄ στιÄ 
οποίεÄ πÃοσφέÃονται τα πÃοϊόντα. ΕπιπÃοσθέτωÄ, οι 
υπόχÃεοι τηÄ παÃ. 1 διασφαλίζουν ότι τα πÃοϊόντα που 
συμμετέχουν στο «καλάθι του νοικοκυÃιού» βÃίσκο-
νται στα καταστήματά τουÄ σε επάÃκεια και διατίθενται 
απÃόσκοπτα στο καταναλωτικό κοινό. Για κάθε παÃά-
βαση τηÄ παÃούσαÄ επιβάλλεται διοικητικό πÃόστιμο 
ύψουÄ από χίλια (1.000) έωÄ πενήντα χιλιάδεÄ (50.000) 
ευÃώ σύμφωνα με την απόφαση τηÄ παÃ. 7.

4. Ο κατάλογοÄ των πÃοϊόντων που συμμετέχουν στο 
«καλάθι του νοικοκυÃιού» και οι τιμέÄ τουÄ διαμοÃφώνο-
νται ελεύθεÃα από τιÄ επιχειÃήσειÄ, τηÃουμένου του άÃ-
θÃου 55, πεÃί αθέμιτηÄ κεÃδοφοÃίαÄ. Τα πÃοϊόντα που 
εντάσσονται στο «καλάθι του νοικοκυÃιού» ελέγχονται, 
κατά πÃοτεÃαιότητα, από τιÄ αÃμόδιεÄ ελεγκτικέÄ αÃχέÄ 
ωÄ πÃοÄ τη συμμόÃφωση με την ανωτέÃω διάταξη. Τα 
πÃοϊόντα του καταλόγου μποÃούν να διαφοÃοποιούνται 
κάθε φοÃά που αποστέλλεται από τουÄ υπόχÃεουÄ νέοÄ 
κατάλογοÄ πÃοÄ το ΥπουÃγείο ΑνάπτυξηÄ.

5. Κατάλογο πÃοϊόντων που εντάσσονται στο «κα-
λάθι του νοικοκυÃιού» μποÃούν να αποστέλλουν και 
επιχειÃήσειÄ που δεν εντάσσονται στουÄ υπόχÃεουÄ τηÄ 
παÃ. 1. Οι ωÄ άνω επιχειÃήσειÄ, εφόσον αποστείλουν 
κατάλογο πÃοϊόντων, καθίστανται υπόχÃεοι τήÃησηÄ 
του παÃόντοÄ μέχÃι τη λήξη τηÄ ισχύοÄ του.

6. Η μη αποστολή καταλόγου πÃοϊόντων ή η ελλιπήÄ 
αποστολή καταλόγου πÃοϊόντων από τουÄ υπόχÃεουÄ 
τιμωÃείται με διοικητικό πÃόστιμο ύψουÄ πέντε χιλιάδων 
(5.000) ευÃώ για κάθε ημέÃα καθυστέÃησηÄ αποστολήÄ 
πλήÃουÄ καταλόγου.

7. �ε απόφαση του ΥπουÃγού ΑνάπτυξηÄ καθοÃίζο-
νται οι κατηγοÃίεÄ των πÃοϊόντων που εντάσσονται στο 
«καλάθι του νοικοκυÃιού», η συχνότητα αποστολήÄ του 
καταλόγου πÃοϊόντων από τουÄ υπόχÃεουÄ, οι αÃμόδι-
εÄ για την επιβολή των κυÃώσεων τηÄ παÃ. 5 αÃχέÄ, η 
διαδικασία ελέγχων και είσπÃαξηÄ των πÃοστίμων, κα-
θώÄ και κάθε άλλο ειδικότεÃο ζήτημα που αφοÃά στην 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

8. Το παÃόν ισχύει μέχÃι τιÄ 31 ΔεκεμβÃίου 2023.

Άρθρο 56
Χορήγηση οικονομικής ενίσχυσης για τη 
στήριξη του τουρισμού της βόρειας Εύβοιας

1. £αÃέχεται οικονομική διευκόλυνση για το έτοÄ 2023 
από το εθνικό σκέλοÄ του £ÃογÃάμματοÄ Δημοσίων 
Επενδύσεων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνη-
σηÄ, σε κάθε ενήλικο φυσικό πÃόσωπο πÃοÄ τον σκοπό 
τηÄ ενίσχυσηÄ του τουÃισμού στη βόÃεια Εύβοια, που 
επλήγη από τιÄ πυÃκαγιέÄ του Αυγούστου 2021.

2. Δικαιούχοι είναι όλα τα ενήλικα φυσικά πÃόσω-
πα, που είναι φοÃολογικοί κάτοικοι ΕλλάδαÄ βάσει τηÄ 
δήλωσηÄ φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ για το φοÃολογικό 
έτοÄ 2022. Ειδικά για τουÄ έγγαμουÄ ή τα πÃόσωπα που 
έχουν συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ, δικαιούχοÄ είναι ο 
υπόχÃεοÄ σε υποβολή τηÄ δήλωσηÄ φοÃολογίαÄ εισοδή-
ματοÄ σύμφωνα με την πεÃ. α) τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
67 του Kώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, 
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Α’ 167) ή έναÄ εκ των δύο, σε πεÃίπτωση χωÃιστήÄ δή-
λωσηÄ, σύμφωνα με την πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 
67 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ.

3. Ωφελούμενοι των δικαιούχων οÃίζονται:
α) τα ενήλικα τέκνα του δικαιούχου που δηλώνονται ωÄ 

εξαÃτώμενα μέλη στη δήλωση φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ 
φυσικών πÃοσώπων για το φοÃολογικό έτοÄ 2022 και

β) ο/η σύζυγοÄ του δικαιούχου ή το πÃόσωπο που έχει 
συνάψει σύμφωνο συμβίωσηÄ με αυτόν.

Σε πεÃιπτώσειÄ συζύγων ή τέκνων που αμφότεÃοι είναι 
δικαιούχοι κατά την έννοια τηÄ παÃ. 2, ο έναÄ εκλαμβά-
νεται ωÄ ωφελούμενοÄ του άλλου, εφόσον δηλωθεί στην 
αίτηση τηÄ παÃ. 8.

4. Δεν καθίστανται δικαιούχοι - ωφελούμενοι:
α) οι επιλεγέντεÄ ωÄ δικαιούχοι - ωφελούμενοι στο 

πλαίσιο του πÃογÃάμματοÄ κοινωνικού τουÃισμού τηÄ 
πεÃιόδου 2022-2023 τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ Απασχό-
λησηÄ, ή όσοι επιλεγούν ωÄ δικαιούχοι του πÃογÃάμ-
ματοÄ κοινωνικού τουÃισμού τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ 
ΑπασχόλησηÄ τηÄ πεÃιόδου 2023-2024, ανεξαÃτήτωÄ 
από το αν γίνει, τελικώÄ, χÃήση των ανωτέÃω παÃοχών 
ή όχι, καθώÄ και

β) οι επιλεγέντεÄ ωÄ δικαιούχοι - ωφελούμενοι συνα-
φούÄ παÃοχήÄ από οποιονδήποτε άλλο φοÃέα για την 
ίδια χÃονική πεÃίοδο.

5. Η οικονομική ενίσχυση ανέÃχεται σε εκατό (100) 
ευÃώ για τον Δήμο ΙστιαίαÄ - Αιδηψού και σε εκατόν πε-
νήντα (150) ευÃώ για τον Δήμο �αντουδίου - ΛίμνηÄ - 
ΑγίαÄ ΆνναÄ.

6. Η οικονομική ενίσχυση τηÄ παÃ. 5 πιστώνεται από 
την εταιÃεία του ελληνικού Δημοσίου με τίτλο «Εθνικό 
Δίκτυο Υποδομών ΤεχνολογίαÄ και ΈÃευναÄ Α.Ε. - ΕΔΥΤΕ 
Α.Ε.» (ΕΔΥΤΕ Α.Ε.) μέσω ειδικήÄ εφαÃμογήÄ τηÄ ΕνιαίαÄ 
ΨηφιακήÄ £ύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr - ΕΨ£) 
που δημιουÃγείται από την ΕΔΥΤΕ Α.Ε., στον δικαιούχο σε 
ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα, που εκδίδεται ειδικά για τον 
σκοπό αυτό από πιστωτικό ίδÃυμα ή χÃηματοπιστωτικό 
οÃγανισμό, κατά την έννοια των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 
3 του ν. 4557/2018 (Α’ 139).

7. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. αναλαμβάνει τον τεχνικό σχεδιασμό, 
την υλοποίηση τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ, καθώÄ και την 
οÃγάνωση των δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα 
και άλλων δεδομένων από κάθε πηγή, την τήÃηση υπό 
συνθήκεÄ που διασφαλίζουν την ακεÃαιότητα, την εμπι-
στευτικότητα και τη διαθεσιμότητα των δεδομένων και 
κάθε άλλο θέμα που αφοÃά στην ομαλή λειτουÃγία τηÄ 
εφαÃμογήÄ σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 
του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 
27ηÄ ΑπÃιλίου 2016, για την πÃοστασία των φυσικών 
πÃοσώπων έναντι τηÄ επεξεÃγασίαÄ των δεδομένων 
πÃοσωπικού χαÃακτήÃα και για την ελεύθεÃη κυκλοφο-
Ãία των δεδομένων αυτών και την κατάÃγηση τηÄ οδη-
γίαÄ 95/46/ΕΚ (ΓενικόÄ ΚανονισμόÄ για την £Ãοστασία 
Δεδομένων, L 119 [ΓΚ£Δ]) και τον ν. 4624/2019 (Α’ 137). 
Τα δεδομένα πÃοσωπικού χαÃακτήÃα που καταχωÃίζο-
νται στην ανωτέÃω εφαÃμογή, συλλέγονται, τηÃούνται 
και τυγχάνουν πεÃαιτέÃω επεξεÃγασίαÄ αποκλειστικά 
για τον σκοπό τηÄ παÃ. 1. Τα δεδομένα τηÃούνται για 
τουÄ ωÄ άνω σκοπούÄ για πεÃίοδο δύο (2) ετών και στη 
συνέχεια διαγÃάφονται.

8. ΥπεύθυνοÄ επεξεÃγασίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ 
οÃίζεται η ΕΔΥΤΕ Α.Ε., η οποία διασφαλίζει την πÃοστα-
σία των δικαιωμάτων των πÃοσώπων, τηÄ ιδιωτικήÄ ζωήÄ 
και των δεδομένων πÃοσωπικού χαÃακτήÃα, σύμφωνα 
με το ενωσιακό και εθνικό δίκαιο και ιδίωÄ, σύμφωνα με 
τον ΓΚ£Δ και τον ν. 4624/2019.

9. Ο δικαιούχοÄ, αφότου αυθεντικοποιηθεί με τουÄ 
πÃοσωπικούÄ κωδικούÄ του - διαπιστευτήÃια τηÄ Γε-
νικήÄ ΓÃαμματείαÄ £ληÃοφοÃιακών Συστημάτων και 
ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ (taxisnet), σύμφωνα με το άÃθÃο 24 
του ν. 4727/2020 (Α’ 184), εισέÃχεται στην εφαÃμογή, 
αιτείται την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃεωστικήÄ κάÃταÄ 
για έναν από τουÄ πÃοοÃισμούÄ τηÄ παÃ. 5 και την 
πίστωση του αντίστοιχου χÃηματικού ποσού σε αυτή. 
Ο αιτών συμπληÃώνει και πιστοποιεί τη διεύθυνση 
ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου και τον αÃιθμό του κινη-
τού τηλεφώνου. Για τον σκοπό τηÄ επαλήθευσηÄ των 
πÃοϋποθέσεων των παÃ. 2 και 3, το πληÃοφοÃιακό 
σύστημα τηÄ εφαÃμογήÄ διαλειτουÃγεί με τα απαÃαί-
τητα μητÃώα, και ιδίωÄ με το ΦοÃολογικό �ητÃώο 
τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσόδων. Ο δικαι-
ούχοÄ μποÃεί να υποβάλλει αίτηση και στα ΚέντÃα 
ΕξυπηÃέτησηÄ £ολιτών. Υποβολή δεύτεÃηÄ αίτησηÄ 
δεν επιτÃέπεται.

10. Η οικονομική ενίσχυση του παÃόντοÄ είναι αφο-
Ãολόγητη, ανεκχώÃητη και ακατάσχετη στα χέÃια του 
Δημοσίου ή τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και 
ειδικήÄ διάταξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃά-
τηση, τέλοÄ ή εισφοÃά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψη-
φίζεται με βεβαιωμένα χÃέη στη φοÃολογική διοίκηση 
και το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ και τα νομικά τουÄ 
πÃόσωπα, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα 
πιστωτικά ιδÃύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδη-
ματικά όÃια για την καταβολή οποιασδήποτε παÃοχήÄ 
κοινωνικού ή πÃονοιακού χαÃακτήÃα.

11. Οι τελικοί δικαιούχοι πÃοκύπτουν μετά από κλή-
Ãωση ύστεÃα από την ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ 
υποβολήÄ των αιτήσεων των πÃοσώπων που πληÃούν 
τιÄ ωÄ άνω πÃοϋποθέσειÄ. Εν συνεχεία, διαβιβάζονται, 
αποκλειστικά και μόνο για τον σκοπό τηÄ παÃ. 1, στο 
πιστωτικό ίδÃυμα ή χÃηματοπιστωτικό οÃγανισμό το 
όνομα, το επώνυμο, η διεύθυνση ηλεκτÃονικού ταχυδÃο-
μείου και ο αÃιθμόÄ κινητού τηλεφώνου, τα οποία είναι 
απαÃαίτητα για την έκδοση τηÄ ψηφιακήÄ χÃεωστικήÄ 
κάÃταÄ.

12. Η ψηφιακή χÃεωστική κάÃτα παÃαμένει ενεÃγοποι-
ημένη μέχÃι την ημεÃομηνία λήξηÄ τηÄ, μετά την πάÃοδο 
τηÄ οποίαÄ το πιστωτικό ίδÃυμα ή ο χÃηματοπιστωτικόÄ 
οÃγανισμόÄ υποχÃεούται άμεσα να την απενεÃγοποιή-
σει. Εναπομείναν υπόλοιπο του ποσού τηÄ οικονομικήÄ 
ενίσχυσηÄ επιστÃέφεται στο ελληνικό Δημόσιο και απο-
κλείεται η πεÃαιτέÃω αναζήτησή του από τον δικαιούχο.

13. Το χÃηματικό ποσό που πιστώνεται στη χÃεωστική 
κάÃτα δύναται να χÃησιμοποιείται αποκλειστικά από τον 
δικαιούχο για την κάλυψη δαπανών μεταφοÃάÄ, εστία-
σηÄ και διαμονήÄ του ιδίου και των ωφελούμενων τηÄ 
παÃ. 3 και δεν είναι εφικτή οποιαδήποτε μεταφοÃά σε 
τÃίτο πÃόσωπο ή η ανάληψή του.
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14. Για την εξυπηÃέτηση του σκοπού τηÄ παÃ. 1, η ΕΔΥ-
ΤΕ Α.Ε. επιχοÃηγείται από το εθνικό σκέλοÄ του £ÃογÃάμ-
ματοÄ Δημοσίων Επενδύσεων του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ 
ΔιακυβέÃνησηÄ.

15. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΚλιματικήÄ 
ΚÃίσηÄ και £ολιτικήÄ £ÃοστασίαÄ, Οικονομικών, Ανά-
πτυξηÄ, ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ και ΤουÃισμού, 
εξειδικεύονται οι συναφείÄ παÃοχέÄ κατά την έννοια 
τηÄ πεÃ. β’ τηÄ παÃ. 4, καθοÃίζονται οι κατηγοÃίεÄ των 
συνεÃγαζόμενων επιχειÃήσεων, η χÃονική πεÃίοδοÄ 
τηÄ δÃάσηÄ, η οποία δύναται να μεταβάλλεται, οι Κω-
δικοί ΑÃιθμοί ΔÃαστηÃιότηταÄ των συνεÃγαζόμενων 
επιχειÃήσεων, ο επιμεÃισμόÄ τηÄ οικονομικήÄ ενίσχυ-
σηÄ ανά κατηγοÃία δαπανών, ο χÃόνοÄ έναÃξηÄ τηÄ 
παÃαγωγικήÄ λειτουÃγίαÄ τηÄ ειδικήÄ εφαÃμογήÄ, τα 
τεχνικά και οÃγανωτικά μέτÃα για τη λειτουÃγία αυτήÄ, 
οι απαÃαίτητεÄ διαλειτουÃγικότητεÄ και Ãυθμίζεται 
κάθε τεχνική ή άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την 
εφαÃμογή του παÃόντοÄ. �ε την ίδια ή όμοια από-
φαση δύνανται να αναπÃοσαÃμόζονται τα ποσά τηÄ 
παÃ. 5.

Άρθρο 57
Ρύθμιση για την ολοκλήρωση εργασιών σε 
υποβρύχια (Υ/�) του Πολεμικού Ναυτικού - 
Τροποποίηση παρ. 8 και 9 άρθρου 26 
ν. 4258/2014

1. Στο άÃθÃο 26 του ν. 4258/2014 (Α’ 94) επέÃχονται 
οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 8 παÃατείνε-
ται το χÃονικό διάστημα αξιοποίησηÄ των αναγκαίων 
πιστώσεων, β) στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 9 παÃατείνεται το 
χÃονικό διάστημα εκτέλεσηÄ των εÃγασιών συντήÃησηÄ 
και υποστήÃιξηÄ, γ) στο δεύτεÃο εδάφιο τηÄ πεÃ. β’ τηÄ 
παÃ. 9, παÃατείνεται η ημεÃομηνία έωÄ την οποία εκτεί-
νονται οι συμβάσειÄ οÃισμένου χÃόνου και οι παÃ. 8 και 
9 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«8. Για τα Υ/Β «£Ι£Ι ΟΣ», «�ΑΤ¤ΩΖΟΣ», «ΚΑΤΣΩ ΗΣ» 
και «ΩΚΕΑ ΟΣ», τα οποία ανήκουν κατά κυÃιότητα στο 
ελληνικό δημόσιο και τα οποία παÃαλαμβάνονται αυτο-
δίκαια, σύμφωνα με όσα οÃίζονται στην παÃ. 5A, καθώÄ 
και για τα πλοία του ΑÃχηγείου Στόλου, το ελληνικό 
δημόσιο, στο πλαίσιο του δικαιώματόÄ του, νομήÄ και 
κατοχήÄ σε αυτά, πÃοκειμένου να συνεχιστεί η αδιά-
λειπτη συντήÃηση και υποστήÃιξη αυτών και για την 
κάλυψη των τεχνικών αναγκών των Υ/Β, και με σκοπό 
τη διατήÃηση τηÄ επιχειÃησιακήÄ ετοιμότητάÄ τουÄ, 
αναθέτει στο £ολεμικό  αυτικό την αξιοποίηση των 
αναγκαίων πιστώσεων, που διατίθενται από πιστώσειÄ 
του ΥπουÃγείου ΕθνικήÄ ΆμυναÄ, για το χÃονικό διά-
στημα από 1ηÄ ΦεβÃουαÃίου 2023 έωÄ την 30ή Σε-
πτεμβÃίου 2023.

9. Οι υπηÃεσίεÄ συντήÃησηÄ και υποστήÃιξηÄ των πο-
λεμικών πλοίων τηÄ παÃ. 8, παÃέχονται ωÄ εξήÄ:

α. Οι εÃγασίεÄ συντήÃησηÄ και υποστήÃιξηÄ εκτε-
λούνται από στελέχη του £ολεμικού  αυτικού, πÃώην 
εÃγαζομένουÄ τηÄ Ε ΑΕ, τÃίτουÄ εÃγαζόμενουÄ και 
τουÄ αναγκαίουÄ υπεÃγολάβουÄ, σε εγκαταστάσειÄ 
του £ολεμικού  αυτικού, καθώÄ και σε εγκαταστάσειÄ 
και με κινητό εξοπλισμό τηÄ Ε ΑΕ, ή του οικονομικού 

φοÃέα, στον οποίο μεταβιβάζεται το ενεÃγητικό τηÄ 
Ε ΑΕ, στο πλαίσιο τηÄ ειδικήÄ διαχείÃισηÄ, που δύ-
ναται να χÃησιμοποιεί το £ολεμικό  αυτικό, έωÄ την
30ή ΣεπτεμβÃίου 2023.

β. Το £ολεμικό  αυτικό συμβάλλεται από 1η ΦεβÃου-
αÃίου 2023, με πÃώην εÃγαζομένουÄ τηÄ Ε ΑΕ και με 
τÃίτουÄ εÃγαζόμενουÄ, εκτόÄ τηÄ Ε ΑΕ, με συμβάσειÄ 
οÃισμένου χÃόνου, πÃοκειμένου να παÃάσχουν τιÄ απαι-
τούμενεÄ υπηÃεσίεÄ, για τη συντήÃηση και την υποστή-
Ãιξη των Υ/Β και των πολεμικών πλοίων του ΑÃχηγείου 
Στόλου. Οι συμβάσειÄ αυτέÄ έχουν μηνιαία ή διμηνιαία 
διάÃκεια και δεν εκτείνονται πέÃαν τηÄ 30ήÄ Σεπτεμ-
βÃίου 2023. Οι συμβαλλόμενοι στιÄ ωÄ άνω συμβάσειÄ 
οÃισμένου χÃόνου δύναται να είναι και συνταξιούχοι 
ή να έχουν υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησηÄ την 1η 
ΦεβÃουαÃίου 2023, εφόσον κÃιθούν απαÃαίτητοι για 
την εκτέλεση των απαιτούμενων εÃγασιών συντήÃησηÄ 
και υποστήÃιξηÄ. Το £ολεμικό  αυτικό καταβάλλει τιÄ 
μηνιαίεÄ αμοιβέÄ που συμφωνούνται για κάθε εÃγαζόμε-
νο, πλέον τηÄ αναλογούσαÄ στην αμοιβή ασφαλιστικήÄ 
εισφοÃάÄ ωÄ αποδοχέÄ για την παÃεχόμενη εÃγασία. Οι 
συμβάσειÄ με πÃώην εÃγαζομένουÄ τηÄ Ε ΑΕ και τÃίτουÄ 
εÃγαζόμενουÄ δεν δημιουÃγούν οποιαδήποτε διαδοχή 
του £ολεμικού  αυτικού στιÄ απαιτήσειÄ αυτών έναντι 
τηÄ Ε ΑΕ. Κατά την αυτοδίκαιη ολοκλήÃωση και λύση 
των συμβάσεων, εφαÃμόζεται η παÃ. 5A.

γ. Για τη σύναψη των τυχόν αναγκαίων συμβάσεων 
τηÄ πεÃ. α’ και για την εκτέλεση των εÃγασιών συντήÃη-
σηÄ και υποστήÃιξηÄ των Υ/Β και πλοίων του ΑÃχηγείου 
Στόλου, με τÃίτουÄ πÃομηθευτέÄ και υπεÃγολάβουÄ για 
κάθε επί μέÃουÄ αντικείμενο, παÃαμένει σε ισχύ η εξου-
σιοδότηση τηÄ παÃ. 4.»

2. Οι συμβάσειÄ που συνάπτονται μετά τη θέση σε ισχύ 
του παÃόντοÄ, σύμφωνα με την παÃ. 9 του άÃθÃου 26 
του ν. 4258/2014, όπωÄ τÃοποποιείται με την παÃ. 1 του 
παÃόντοÄ, ισχύουν από 1ηÄ.7.2023.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ �ΙΑ ΤΗΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟ�ΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΡ�ΑΣΙΑΣ

Άρθρο 58
Δικαιούχοι του προγράμματος δανείων 
«Σπίτι μου» - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 3 
ν. 5006/2022

Η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 3 του ν. 5006/2022 
(Α’ 239), πεÃί των δικαιούχων του πÃογÃάμματοÄ δανεί-
ων «Σπίτι μου», τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται σε 
συνολικό ετήσιο εισόδημα ανεξάÃτητα από την πηγή 
πÃοέλευσήÄ του, πÃαγματικό ή τεκμαÃτό, και διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«α) διαθέτουν συνολικό ετήσιο εισόδημα, ανεξάÃτητα 
από την πηγή πÃοέλευσήÄ του, πÃαγματικό ή τεκμαÃτό, 
από δέκα χιλιάδεÄ (10.000) ευÃώ έωÄ το ποσό που αντι-
στοιχεί, ανάλογα με την οικογενειακή τουÄ κατάσταση, 
στο εισοδηματικό κÃιτήÃιο που οÃίζεται για τη λήψη 
επιδόματοÄ θέÃμανσηÄ με την απόφαση που εκδίδε-
ται κατ’ εξουσιοδότηση τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 79 του 
ν. 4756/2020 (Α’ 235), και».
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Άρθρο 59
�ασικοί όροι του δανείου που χορηγείται στο 
πλαίσιο του προγράμματος δανείων «Σπίτι 
μου» - Τροποποίηση παρ. 2, 4 και 5 άρθρου 4 
ν. 5006/2022

1. Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 4 του ν. 5006/2022 (Α’ 239), 
πεÃί των βασικών όÃων του δανείου που χοÃηγείται στο 
πλαίσιο του πÃογÃάμματοÄ δανείων «Σπίτι μου», επέÃ-
χονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:

α) η πεÃ. β) αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
«β) Το ακίνητο που αποκτάται αποτελεί ενιαία αυτο-

τελή οÃιζόντια ιδιοκτησία ή μονοκατοικία, και η έκτασή 
του δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τα εκατόν πενήντα (150) 
τετÃαγωνικά μέτÃα (τ.μ.). Στα τετÃαγωνικά μέτÃα (τ.μ.) 
του πÃοηγούμενου εδαφίου δεν πÃοσμετÃώνται αυτά 
που αποτυπώνονται στο συμβόλαιο αγοÃάÄ ωÄ παÃαÃ-
τήματα - παÃακολουθήματα. Το ακίνητο που αποκτάται 
βÃίσκεται εντόÄ οικιστικήÄ πεÃιοχήÄ, επί οικοδομήÄ, η 
οποία κατά τον χÃόνο τηÄ αγοÃάÄ, όπωÄ αναγÃάφεται 
στο σχετικό συμβόλαιο, έχει παλαιότητα τουλάχιστον 
δεκαπέντε (15) έτη από τον χÃόνο έκδοσηÄ τηÄ οικοδο-
μικήÄ άδειαÄ.»,

β) η πεÃ. γ) τÃοποποιείται, ώστε να αναφέÃεται στη 
συμμετοχή στη δανειακή σύμβαση, και όχι στην οικο-
νομική συμβολή στο χοÃηγούμενο δάνειο, και διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«γ) Το ακίνητο αποκτάται κατά πλήÃη κυÃιότητα από 
τον αγοÃαστή ή τουÄ αγοÃαστέÄ, αν πÃόκειται για συζύ-
γουÄ ή για μέÃη συμφώνου συμβίωσηÄ, με κατανομή του 
ποσοστού κυÃιότηταÄ μεταξύ τουÄ ανάλογη με τη συμ-
μετοχή καθενόÄ από αυτούÄ στη δανειακή σύμβαση.»,

γ) στην πεÃ. ζ) επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιή-
σειÄ: γα) το τÃίτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε να αναφέ-
Ãεται στην αÃχική χÃηματοδότηση τηÄ ΔημόσιαÄ Υπη-
ÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.Υ£.Α.) και να πÃοσδιοÃίζεται 
ότι αυτή ανέÃχεται στα τÃιακόσια εβδομήντα πέντε εκα-
τομμύÃια (375.000.000) ευÃώ, γβ) πÃοστίθεται τέταÃτο 
εδάφιο, και η πεÃ. ζ) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ζ) Το δάνειο χÃηματοδοτείται κατά εβδομήντα πέντε 
τοιÄ εκατό (75%) από τη Δημόσια ΥπηÃεσία Απασχόλη-
σηÄ (Δ.Υ£.Α.). Για το ποσοστό του δανείου που χÃημα-
τοδοτείται από τη Δ.Υ£.Α. δεν οφείλεται τόκοÄ. Το ύψοÄ 
τηÄ αÃχικήÄ χÃηματοδότησηÄ τηÄ Δ.Υ£.Α. για τα δάνεια 
του παÃόντοÄ ανέÃχεται στα τÃιακόσια εβδομήντα πέντε 
εκατομμύÃια (375.000.000) ευÃώ. �ε τη δέσμευση του 
ποσού του πÃοηγούμενου εδαφίου, το ύψοÄ τηÄ χÃη-
ματοδότησηÄ τηÄ Δ.Υ£.Α. για τα δάνεια του παÃόντοÄ 
διπλασιάζεται.»

2. Στο τέλοÄ τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 4 του ν. 5006/2022, 
πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται 
ωÄ εξήÄ:

«4. Κατά τη διάÃκεια του δανείου απαγοÃεύεται και 
είναι αυτοδικαίωÄ άκυÃη οποιαδήποτε εμπÃάγματη 
σύμβαση που έχει ωÄ αντικείμενο τη μεταβίβαση ή την 
επιβάÃυνση του αποκτώμενου ακινήτου, πλην αυτήÄ 
που απαιτείται για παÃοχή εξασφάλισηÄ για το δάνειο, 
εκτόÄ αν συναινούν η Δ.Υ£.Α. και το πιστωτικό ίδÃυμα 
που χοÃηγεί το δάνειο. Επιπλέον, κατά τη διάÃκεια του 
δανείου απαγοÃεύεται και είναι αυτοδικαίωÄ άκυÃη η εκ-

μίσθωση του αποκτώμενου ακινήτου, εκτόÄ αν συναινεί 
η αÃμόδια ΕπιτÃοπή που συγκÃοτείται για τον συντονι-
σμό τηÄ υλοποίησηÄ και την επίτευξη των στόχων του 
πÃογÃάμματοÄ.»

3. Η παÃ. 5 του άÃθÃου 4 του ν. 5006/2022 αντικαθί-
σταται ωÄ εξήÄ:

«5. Η Δ.Υ£.Α. δύναται να αναθέτει τη διαχείÃιση του 
συνόλου ή μέÃουÄ του πÃογÃάμματοÄ «Σπίτι μου» στην 
Ελληνική Αναπτυξιακή ΤÃάπεζα Α.Ε. (Ε.Α.Τ. Α.Ε.). Στην 
πεÃίπτωση αυτή, σύμφωνα με την ποÃεία υλοποίησηÄ 
του πÃογÃάμματοÄ, η Δ.Υ£.Α. μεταφέÃει τα ποσά τηÄ 
δημόσιαÄ συνεισφοÃάÄ των δανείων σε τÃαπεζικούÄ 
λογαÃιασμούÄ στην ΤÃάπεζα τηÄ ΕλλάδοÄ υπό τη δι-
αχείÃιση τηÄ Ε.Α.Τ. Α.Ε. για το πÃόγÃαμμα «Σπίτι μου», 
τα οποία μεταφέÃονται στη συνέχεια σε αντίστοιχουÄ 
λογαÃιασμούÄ στα πιστωτικά ιδÃύματα και λογίζονται 
μέχÃι την πληÃωμή των δικαιούχων ωÄ ταμειακά δια-
θέσιμα τηÄ Δ.Υ£.Α.. Για την πληÃωμή στουÄ δικαιού-
χουÄ των ποσών τηÄ δημόσιαÄ συνεισφοÃάÄ και των 
επιδοτούμενων τόκων του πÃογÃάμματοÄ εκδίδονται 
από τη Δ.Υ£.Α. χÃηματικά εντάλματα πληÃωμήÄ και 
εκταμιεύονται τα αντίστοιχα ποσά από τουÄ λογαÃια-
σμούÄ του πÃογÃάμματοÄ που τηÃούνται στα πιστωτικά 
ιδÃύματα, πÃοÄ τουÄ λογαÃιασμούÄ των δικαιούχων 
των δανείων. ΤίτλοÄ είσπÃαξηÄ εκδίδεται από τη Δ.Υ.£.Α. 
κατά την απόδοση από τα πιστωτικά ιδÃύματα στουÄ 
λογαÃιασμούÄ επιστÃοφών που τηÃούνται σε αυτά, 
των ποσών που αφοÃούν στη δημόσια συνεισφοÃά 
του πÃογÃάμματοÄ.»

4. ΣυναλλαγέÄ που τυχόν έχουν πÃαγματοποιηθεί, μέ-
χÃι την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, για τη μεταφοÃά 
κεφαλαίων στο πλαίσιο υλοποίησηÄ του πÃογÃάμματοÄ, 
θεωÃούνται νόμιμεÄ και ισχυÃέÄ.

Άρθρο 60
Εξουσιοδοτική διάταξη για τη λειτουργία 
του προγράμματος δανείων «Σπίτι μου» - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 45 ν. 5006/2022

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 45 του ν. 5006/2022 (Α’ 239), 
πεÃί τηÄ νομοθετικήÄ εξουσιοδότησηÄ για τη Ãύθμιση 
κάθε θέματοÄ σχετικού με τη λειτουÃγία του πÃογÃάμ-
ματοÄ δανείων «Σπίτι μου», επέÃχονται οι ακόλουθεÄ 
τÃοποποιήσειÄ: α) το εισαγωγικό εδάφιο τÃοποποιείται, 
ωÄ πÃοÄ τα εξουσιοδοτούμενα όÃγανα και ωÄ πÃοÄ το 
αντικείμενο τηÄ εξουσιοδότησηÄ, β) στην πεÃ. β) πÃο-
στίθεται αναφοÃά στουÄ ειδικότεÃουÄ όÃουÄ ωÄ πÃοÄ 
την πλήÃωση των εισοδηματικών κÃιτηÃίων, καθώÄ και 
σε ζητήματα σχετικά με την επιδότηση επιτοκίου, και η 
παÃ. 1 του άÃθÃου 45, μετά από λεκτικέÄ πÃοσαÃμογέÄ, 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«1. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΚοινωνικήÄ 
ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ, Οικονομικών και ΑνάπτυξηÄ 
Ãυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια και ειδικότεÃο 
θέμα σχετικά με τη λειτουÃγία και υλοποίηση του πÃο-
γÃάμματοÄ «Σπίτι μου» του Κεφαλαίου Α’ του �έÃουÄ 
Β’ και, ιδίωÄ:

α) η διαδικασία υποβολήÄ και έγκÃισηÄ αιτήσεων των 
δικαιούχων για συμμετοχή στο πÃόγÃαμμα, η διαδικασία 
παÃοχήÄ πληÃοφοÃιών και συνδÃομήÄ από τη Δημόσια 
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ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ (Δ.Υ£.Α.) πÃοÄ τουÄ αιτούντεÄ, 
και οι δέουσεÄ απαιτήσειÄ πληÃοφόÃησηÄ, οι οποίεÄ πε-
Ãιλαμβάνουν, τουλάχιστον, έγκαιÃη ενημέÃωση για τα 
κύÃια χαÃακτηÃιστικά, τουÄ κινδύνουÄ και το κόστοÄ τέ-
τοιων συμβάσεων πίστωσηÄ στο πÃοσυμβατικό στάδιο, 
όπωÄ και το θεσμικό πλαίσιο για τη διαφήμιση τέτοιων 
συμβάσεων πίστωσηÄ, ώστε να διασφαλίζεται ότι η δι-
αφήμιση είναι ακÃιβήÄ, σαφήÄ και μη παÃαπλανητική,

β) οι ειδικότεÃοι όÃοι αναφοÃικά με την πλήÃωση των 
εισοδηματικών κÃιτηÃίων, ζητήματα σχετικά με την επι-
δότηση επιτοκίου, τα δικαιολογητικά που υποβάλλονται 
από τουÄ αιτούντεÄ, ιδίωÄ, για την απόδειξη συνδÃομήÄ 
του εισοδηματικού κÃιτηÃίου και την έλλειψη άλληÄ κα-
τοικίαÄ κατάλληληÄ για τη στέγασή τουÄ, καθώÄ και η δια-
δικασία ελέγχου και επαλήθευσηÄ των δικαιολογητικών,

γ) η διαδικασία νομικού ελέγχου και έγκÃισηÄ του φα-
κέλου από το πιστωτικό ίδÃυμα που χοÃηγεί το δάνειο, 
το κόστοÄ τηÄ διαδικασίαÄ και η κάλυψη αυτού,

δ) η διαδικασία κάλυψηÄ τηÄ συμμετοχήÄ τηÄ Δ.Υ£.Α. 
στο δάνειο,

ε) οι συνέπειεÄ και η διαχείÃιση του δανείου σε πε-
Ãίπτωση υπεÃημεÃίαÄ ωÄ πÃοÄ την αποπληÃωμή του,

στ) οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ για συνεÃγασία τηÄ 
Δ.Υ£.Α. με την Ελληνική Αναπτυξιακή ΤÃάπεζα Α.Ε. για 
την υλοποίηση όλου ή μέÃουÄ του πÃογÃάμματοÄ, και

ζ) η διαδικασία διάθεσηÄ των αναγκαίων κεφαλαίων 
στα πιστωτικά ιδÃύματα, το άνοιγμα και η τήÃηση ειδι-
κών τÃαπεζικών λογαÃιασμών για τη διακίνηση των εν 
λόγω κεφαλαίων και η παÃοχή κάθε αναγκαίαÄ εντολήÄ, 
εξουσιοδότησηÄ και πληÃεξουσιότηταÄ για τη διενέÃ-
γεια αναλήψεων, καταθέσεων, χÃεώσεων, πιστώσεων και 
μεταφοÃών από και πÃοÄ τουÄ λογαÃιασμούÄ αυτούÄ.»

Άρθρο 61
Προγράμματα απασχόλησης ανέργων 
ηλικίας πενήντα πέντε (55) ετών και άνω - 
Τροποποίηση παρ. 6 άρθρου 74 ν. 3863/2010

Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 74 του ν. 3863/2010 (Α’ 115), 
πεÃί τηÄ ένταξηÄ σε πÃογÃάμματα απασχόλησηÄ τηÄ Δη-
μόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.Υ£.Α.) των μακÃοχÃό-
νια ανέÃγων ηλικίαÄ πενήντα πέντε (55) ωÄ εξήντα επτά 
(67) ετών, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) το 
πÃώτο εδάφιο τÃοποποιείται, ώστε: αα) να πÃοστεθεί ο 
ΥπουÃγόÄ ΕσωτεÃικών στα εξουσιοδοτούμενα όÃγανα, 
αβ) να καταÃγηθεί η πÃοϋπόθεση τηÄ μακÃοχÃόνιαÄ ανεÃ-
γίαÄ, αγ) να γίνεται αναφοÃά στο Ψηφιακό �ητÃώο τηÄ 
Δ.Υ£.Α., και όχι στα μητÃώα του ΟÃγανισμού Απασχό-
λησηÄ ΕÃγατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), και αδ) να γίνεται 
παÃαπομπή στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143) και στιÄ παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 2 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6), β) το δεύτεÃο εδάφιο τÃοποποιείται, 
ώστε να πÃοβλεφθεί η δυνατότητα να καθοÃίζονται οι 
πÃοϋποθέσειÄ υπό τιÄ οποίεÄ είναι δυνατή η εφαÃμογή τηÄ 
παÃ. 6 του άÃθÃου 74 του ν. 3863/2010 σε ανέÃγουÄ ηλικί-
αÄ άνω των εξήντα επτά (67) και έωÄ εβδομήντα τεσσάÃων 
(74) ετών, που δεν έχουν συμπληÃώσει τον απαιτούμενο 
συντάξιμο χÃόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαι-
ώματοÄ, και η παÃ. 6 του άÃθÃου 74, μετά από λεκτικέÄ 
πÃοσαÃμογέÄ, διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, Οικονομικών και ΕσωτεÃικών, 
μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου τηÄ Δημό-
σιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ (Δ.Υ£.Α.), είναι δυνατή η 
ένταξη ανέÃγων, εγγεγÃαμμένων στο Ψηφιακό �ητÃώο 
τηÄ Δ.Υ£.Α., ηλικίαÄ πενήντα πέντε (55) έωÄ εξήντα επτά 
(67) ετών, σε πÃογÃάμματα που καταÃτίζονται από τη 
Δ.Υ£.Α., για την απασχόλησή τουÄ στον δημόσιο τομέα, 
όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται στην πεÃ. α’ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), κατά παÃέκκλιση των παÃ. 1 
και 2 του άÃθÃου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). �ε την ίδια 
απόφαση δύνανται να καθοÃίζονται οι πÃοϋποθέσειÄ 
υπό τιÄ οποίεÄ είναι δυνατή η εφαÃμογή του παÃόντοÄ 
σε ανέÃγουÄ ηλικίαÄ άνω των εξήντα επτά (67) και έωÄ 
εβδομήντα τεσσάÃων (74) ετών, που δεν έχουν συμπλη-
Ãώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χÃόνο για θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματοÄ, και να οÃίζονται οι όÃοι, 
οι πÃοϋποθέσειÄ, η χÃηματοδότηση και κάθε αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την υλοποίηση του πÃογÃάμματοÄ.»

Άρθρο 62
Παράταση της σύμβασης παροχής υπηρεσιών 
φύλαξης στα κτίρια του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης, της Επιθεώρησης 
Εργασίας και του

ΥπουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ
Η ισχύÄ του άÃθÃου 144 του ν. 5039/2023 (Α’ 83), πεÃί 

παÃάτασηÄ τηÄ ισχύοÄ συμβάσεων παÃοχήÄ υπηÃεσι-
ών φύλαξηÄ στα κτίÃια του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ, 
παÃατείνεται από τη λήξη τηÄ έωÄ την ολοκλήÃωση τηÄ 
υπ’ αÃ. 67397/12.7.2022 και ΑΔΑ�: 22PROC010954025 
22-07-18 εν εξελίξει διαγωνιστικήÄ διαδικασίαÄ και την 
υπογÃαφή των νέων συμβάσεων, και πάντωÄ όχι πέÃαν 
τηÄ 31ηÄ.10.2023.

Άρθρο 63
Ρύθμιση για το μεταφερόμενο στο Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
προσωπικό

1. Οι παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 125 του ν. 4808/2021 
(Α’ 101), πεÃί τηÄ υποστήÃιξηÄ των εÃγασιών τηÄ Επι-
θεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ και πεÃί τηÄ κατά πÃοτεÃαιότητα 
κάλυψηÄ κενών οÃγανικών θέσεων τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ 
ΕÃγασίαÄ από υπαλλήλουÄ του πÃώην ΥπουÃγείου ΕÃ-
γασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων, εξακολουθούν να 
εφαÃμόζονται με τουÄ ίδιουÄ όÃουÄ και πÃοϋποθέσειÄ 
για τουÄ υπαλλήλουÄ οι οποίοι κατ’ εφαÃμογή του π.δ. 
77/2023 (Α’ 130) μεταφέÃθηκαν από το ΥπουÃγείο ΕÃγα-
σίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ στο ΥπουÃγείο Κοινωνι-
κήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ.

2. Υπάλληλοι οι οποίοι κατ’ εφαÃμογή του άÃθÃου 2 
του π.δ. 77/2023 μεταφέÃθηκαν από το ΥπουÃγείο ΕÃ-
γασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ στο ΥπουÃγείο Κοι-
νωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ και συμμετέχουν στιÄ 
ΔιοικητικέÄ ΕπιτÃοπέÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-ΕΦΚΑ), σύμφωνα με την υπ’ αÃ. 
11641/8.2.2022 απόφαση του ΥφυπουÃγού ΕÃγασίαÄ 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Σύσταση, σύνθεση και λει-
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τουÃγία Διοικητικών ΕπιτÃοπών του e-ΕΦΚΑ» (Α’ 102), 
εξακολουθούν να συμμετέχουν στιÄ επιτÃοπέÄ αυτέÄ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ �’
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙ�ΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 64
Μεταβίβαση μετοχών της Εταιρείας 
Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως Πρωτευούσης 
και της Εταιρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Θεσσαλονίκης από την Ελληνική Εταιρεία 
Συμμετοχών και Περιουσίας στο Ελληνικό 
Δημόσιο

1. Το σύνολο των μετοχών κυÃιότηταÄ τηÄ ΕλληνικήÄ 
ΕταιÃείαÄ Συμμετοχών και £εÃιουσίαÄ (Ε.Ε.ΣΥ.£. Α.Ε.) 
στην ΕταιÃεία ΥδÃεύσεωÄ και ΑποχετεύσεωÄ £Ãωτευ-
ούσηÄ (Ε.Υ.Δ.Α.£. Α.Ε.) και στην ΕταιÃεία ΎδÃευσηÄ και 
ΑποχέτευσηÄ ΘεσσαλονίκηÄ (Ε.Υ.Α.Θ. Α.Ε.) μεταβιβάζεται 
στο Ελληνικό Δημόσιο. Η μεταβίβαση αυτή απαλλάσσε-
ται από κάθε φόÃο, τέλοÄ ή δικαίωμα υπέÃ τÃίτων. �ετά 
τη μεταβίβαση τα δικαιώματα του Ελληνικού Δημοσίου 
ωÄ μετόχου ασκούνται: α) στην Ε.Υ.Δ.Α.£. Α.Ε. από κοινού 
από τουÄ ΥπουÃγούÄ Οικονομικών και £εÃιβάλλοντοÄ 
και ΕνέÃγειαÄ, β) στην Ε.Υ.Α.Θ. Α.Ε. από κοινού από τουÄ 
ΥπουÃγούÄ Οικονομικών, ΕσωτεÃικών (ΤομέαÄ �ακε-
δονίαÄ ΘÃάκηÄ) και £εÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ. �ε 
μέÃιμνα του ΥπουÃγού Οικονομικών η μεταβίβαση αυτή 
καταχωÃίζεται στο Σύστημα του ΚεντÃικού ΑποθετηÃίου 
Τίτλων του �έÃουÄ £Ãώτου του ν. 4569/2018 (Α’ 179) και 
γίνονται οι απαιτούμενεÄ ενημεÃώσειÄ του Κεφαλαίου Γ’ 
του ν. 3556/2007 (Α’ 91).

2. Η εποπτεία επί τηÄ Ε.Υ.Α.Θ. Α.Ε. και τηÄ Ε.Υ.Α.Θ. £Α-
ΓΙΩ  ασκείται από τα ΥπουÃγεία ΕσωτεÃικών (ΤομέαÄ 
�ακεδονίαÄ ΘÃάκηÄ) και £εÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ. Η 
εποπτεία επί τηÄ Ε.Υ.Δ.Α.£. Α.Ε. και τηÄ ΕΤΑΙ¤ΕΙΑΣ £ΑΓΙΩ  
Ε.Υ.Δ.Α.£. που μεταφέÃθηκε στο ΥπουÃγείο £εÃιβάλ-
λοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ με το άÃθÃο 27 του ν. 5037/2023 
(Α’ 87) εξακολουθεί να ασκείται από αυτό.

3. Από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ καταÃγείται κάθε 
αντίθετη διάταξη.

Άρθρο 65
Ρυθμίσεις σχετικά με την εισαγωγή της 
εταιρείας Διεθνής Αερολιμένας Αθηνών 
Α.Ε. στην Κύρια Αγορά του Χρηματιστηρίου 
Αθηνών και τη διαγωνιστική διαδικασία για την 
ανάθεση της διαχείρισης και εκμετάλλευσης 
του Διεθνούς Αερολιμένα Αθηνών

1. £ÃοÄ εκπλήÃωση του σκοπού τηÄ, σύμφωνα με την 
παÃ. 4 του άÃθÃου 185 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), η Ελλη-
νική ΕταιÃεία Συμμετοχών και £εÃιουσίαÄ Α.Ε. δύναται:

α) να συνάπτει μνημόνια συνεννόησηÄ και συμφωνίεÄ 
μετόχων με τουÄ λοιπούÄ μετόχουÄ τηÄ εταιÃείαÄ με την 
επωνυμία ΔιεθνήÄ ΑεÃολιμέναÄ Αθηνών Α.Ε. (Δ.Α.Α.), 
πÃοκειμένου να εισαχθούν οι μετοχέÄ τηÄ Δ.Α.Α. στην 
ΚύÃια ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών,

β) να ασκεί τα δικαιώματά τηÄ ωÄ μετόχου τηÄ Δ.Α.Α. 
σε συνελεύσειÄ μετόχων και κάθε άλλο δικαίωμα πÃοÄ 
τον ίδιο σκοπό,

γ) μετά την εισαγωγή των μετοχών τηÄ Δ.Α.Α. στην Κύ-
Ãια ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών, να ασκεί όλα τα 
δικαιώματά τηÄ ωÄ μετόχου τηÄ Δ.Α.Α., συμπεÃιλαμβα-
νομένων και των σχετικών με τον οÃισμό ή την εκλογή 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) τηÄ Δ.Α.Α..

2. ΕπιτÃέπεται να λαμβάνονται υπό την αναβλητική 
αίÃεση τηÄ έναÃξηÄ διαπÃαγμάτευσηÄ των μετοχών 
τηÄ Δ.Α.Α. στην ΚύÃια ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθη-
νών, να καταχωÃίζονται και να δημοσιεύονται από την 
ημεÃομηνία λήψηÄ τουÄ με τη ειδική μνεία στο Γενικό 
ΕμποÃικό �ητÃώο ωÄ πÃοÄ την έναÃξη ισχύοÄ τουÄ υπό 
την ανωτέÃω αναβλητική αίÃεση οι παÃακάτω αποφά-
σειÄ οÃγάνων τηÄ Δ.Α.Α., οι οποίεÄ απαιτούνται για την 
εισαγωγή των μετοχών τηÄ Δ.Α.Α. στην ΚύÃια ΑγοÃά του 
ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών:

α) αποφάσειÄ ΓενικήÄ ΣυνέλευσηÄ των μετόχων με 
αντικείμενο την τÃοποποίηση του καταστατικού τηÄ 
Δ.Α.Α. και την εκλογή Δ.Σ. για την εναÃμόνιση του πλαι-
σίου εταιÃικήÄ διακυβέÃνησηÄ τηÄ Δ.Α.Α. με αυτό των 
ανώνυμων εταιÃειών που είναι εισηγμένεÄ σε Ãυθμιζό-
μενη αγοÃά στην Ελλάδα, σύμφωνα με το �έÃοÄ Α’ του 
ν. 4706/2020 (Α’ 136), πεÃί διακυβέÃνησηÄ των ανώνυ-
μων εταιÃειών που είναι εισηγμένεÄ σε Ãυθμιζόμενη 
αγοÃά στην Ελλάδα,

β) αποφάσειÄ του νέου Δ.Σ. για τη συγκÃότησή του σε 
σώμα και τη χοÃήγηση εξουσιών εκπÃοσώπησηÄ, κα-
θώÄ και τη σύσταση και στελέχωση επιτÃοπήÄ ελέγχου 
του άÃθÃου 44 του ν. 4449/2017 (Α’ 7), πεÃί επιτÃοπήÄ 
ελέγχου, και επιτÃοπήÄ αποδοχών και υποψηφιοτήτων 
των άÃθÃων 10 έωÄ και 12 του ν. 4706/2020, πεÃί επιτÃο-
πών του Δ.Σ., καθώÄ και των λοιπών επιτÃοπών που είναι 
απαÃαίτητεÄ για τη συμμόÃφωση με τιÄ απαιτήσειÄ τηÄ 
νομοθεσίαÄ για ανώνυμεÄ εταιÃείεÄ που είναι εισηγμένεÄ 
σε Ãυθμιζόμενη αγοÃά στην Ελλάδα.

3. Το ΧÃηματιστήÃιο Αθηνών εισάγει πÃοÄ διαπÃαγ-
μάτευση τιÄ μετοχέÄ τηÄ Δ.Α.Α., εφόσον η Δ.Α.Α. πληÃοί 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ συμμόÃφωσηÄ ωÄ πÃοÄ την εταιÃι-
κή διακυβέÃνηση βάσει των αποφάσεων τηÄ παÃ. 2. 
Κατά την ημεÃομηνία έναÃξηÄ διαπÃαγμάτευσηÄ των 
μετοχών τηÄ Δ.Α.Α. στην ΚύÃια ΑγοÃά του ΧÃηματιστη-
Ãίου Αθηνών, το ΧÃηματιστήÃιο Αθηνών εκδίδει και 
κοινοποιεί αμελλητί πÃοÄ το Γενικό ΕμποÃικό �ητÃώο 
σχετική βεβαίωση έναÃξηÄ διαπÃαγμάτευσηÄ, η οποία 
καταχωÃίζεται και δημοσιεύεται αυτεπαγγέλτωÄ. �ε τη 
λήψη επικυÃωμένου αντιγÃάφου τηÄ ωÄ άνω βεβαίω-
σηÄ του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών, η αÃμόδια υπηÃεσία 
Γενικού ΕμποÃικού �ητÃώου (Γ.Ε.�Η.) του ΥπουÃγείου 
ΑνάπτυξηÄ πÃοβαίνει σε αυτόματη και αυτεπάγγελτη κα-
ταχώÃιση και δημοσίευση στο Γ.Ε.�Η.: (α) διαπιστωτικήÄ 
πÃάξηÄ, που εκδίδεται από την ωÄ άνω υπηÃεσία Γ.Ε.�Η., 
πεÃί πλήÃωσηÄ τηÄ ανωτέÃω αναβλητικήÄ αίÃεσηÄ τηÄ 
έναÃξηÄ διαπÃαγμάτευσηÄ των μετοχών τηÄ Δ.Α.Α. στην 
ΚύÃια ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών για την έναÃ-
ξη ισχύοÄ των αποφάσεων τηÄ γενικήÄ συνέλευσηÄ των 
μετόχων και του νέου Δ.Σ. τηÄ Δ.Α.Α. οι οποίεÄ αναφέÃο-
νται στην παÃ. 2, καθώÄ και, κατά συνέπεια τηÄ έναÃξηÄ 
ισχύοÄ των αποφάσεων αυτών, (β) των τÃοποποιήσεων 
του καταστατικού τηÄ Δ.Α.Α. σύμφωνα με την παÃ. 2, 
καθώÄ και του πλήÃουÄ κωδικοποιημένου καταστατικού 
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τηÄ Δ.Α.Α. όπωÄ τÃοποποιηθέν θα ισχύει, (γ) τηÄ εκλο-
γήÄ του νέου Δ.Σ. τηÄ Δ.Α.Α., (δ) τηÄ συγκÃότησηÄ του 
νέου Δ.Σ. τηÄ Δ.Α.Α. σε σώμα και τηÄ χοÃήγησηÄ εξου-
σιών εκπÃοσώπησηÄ τηÄ Δ.Α.Α. και (ε) τηÄ σύστασηÄ 
και στελέχωσηÄ επιτÃοπήÄ ελέγχου του άÃθÃου 44 του 
ν. 4449/2017, επιτÃοπήÄ αποδοχών και υποψηφιοτήτων 
των άÃθÃων 10 έωÄ και 12 του ν. 4706/2020, καθώÄ και 
τυχόν λοιπών επιτÃοπών.

4. Κατ’ ελάχιστον έξι (6) έτη πÃο τηÄ λήξηÄ τηÄ Συμβα-
τικήÄ £εÃιόδου τηÄ σύμβασηÄ ανάπτυξηÄ αεÃοδÃομίου, 
η οποία υπογÃάφηκε στην Αθήνα στιÄ 31 Ιουλίου 1995 
και κυÃώθηκε με τον ν. 2338/1995 (η «Σύμβαση Ανά-
πτυξηÄ ΑεÃοδÃομίου»), η χÃονική διάÃκεια τηÄ οποίαÄ 
παÃατάθηκε σύμφωνα με τον ν. 4594/2019 (Α’ 29), το 
Ελληνικό Δημόσιο πÃοκηÃύσσει διαγωνιστική διαδι-
κασία με αντικείμενο τη νέα ανάθεση τηÄ διαχείÃισηÄ 
και εκμετάλλευσηÄ του ΔιεθνούÄ ΑεÃολιμένα Αθηνών, 
ελάχιστηÄ διάÃκειαÄ τÃιάντα (30) ετών (η « έα Διαγωνι-
στική Διαδικασία»), η οποία ολοκληÃώνεται το αÃγότεÃο 
τέσσεÃα (4) έτη πÃο τηÄ λήξηÄ τηÄ ΣυμβατικήÄ £εÃιόδου 
τηÄ ΣύμβασηÄ ΑνάπτυξηÄ ΑεÃοδÃομίου. Η πÃοκήÃυξη 
τηÄ  έαÄ ΔιαγωνιστικήÄ ΔιαδικασίαÄ δύναται να ανα-
βληθεί, εφόσον τούτο είναι ευλόγωÄ δικαιολογημένο 
σύμφωνα με τιÄ συνθήκεÄ τηÄ αγοÃάÄ. Κατά παÃέκκλιση 
του ν. 3986/2011 (Α’ 152) όσον αφοÃά την πÃόβλεψη 
μεταβίβασηÄ πεÃιουσιακών στοιχείων του Ελληνικού 
Δημοσίου στο Ταμείο ΑξιοποίησηÄ ΙδιωτικήÄ £εÃιουσίαÄ 
του Δημοσίου Α.Ε. (ΤΑΙ£ΕΔ), δύναται να ανατεθεί, με κοι-
νή απόφαση των ΥπουÃγών Οικονομικών και Υποδομών 
και �εταφοÃών, στο ΤΑΙ£ΕΔ, ή τυχόν διάδοχο αυτού, η 
διεξαγωγή για λογαÃιασμό του Ελληνικού Δημοσίου τηÄ 
 έαÄ ΔιαγωνιστικήÄ ΔιαδικασίαÄ. Στην ίδια απόφαση 
πÃοσδιοÃίζονται οι βασικοί όÃοι τηÄ συνεÃγασίαÄ με-
ταξύ του ΤΑΙ£ΕΔ, ή του τυχόν διαδόχου αυτού, και του 
Ελληνικού Δημοσίου, πÃοκειμένου να οÃιστούν οι όÃοι 
τηÄ  έαÄ ΔιαγωνιστικήÄ ΔιαδικασίαÄ, πεÃιλαμβανομέ-
νων και των όÃων τηÄ νέαÄ σύμβασηÄ παÃαχώÃησηÄ, η 
οποία υπογÃάφεται για τη νέα ανάθεση τηÄ διαχείÃισηÄ 
και εκμετάλλευσηÄ του ΔιεθνούÄ ΑεÃολιμένα Αθηνών σε 
συνέχεια τηÄ  έαÄ ΔιαγωνιστικήÄ ΔιαδικασίαÄ (η « έα 
Σύμβαση £αÃαχώÃησηÄ»), πÃοσδιοÃίζονται τα λειτουÃ-
γικά έξοδα και οι διοικητικέÄ δαπάνεÄ του ΤΑΙ£ΕΔ, ή του 
τυχόν διαδόχου αυτού, για τη  έα Διαγωνιστική Διαδι-
κασία που βαÃύνουν το Ελληνικό Δημόσιο, καθώÄ και ο 
τÃόποÄ κάλυψήÄ τουÄ και Ãυθμίζεται κάθε άλλο ζήτημα 
για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ. Η διαμόÃφωση των 
όÃων τηÄ  έαÄ ΔιαγωνιστικήÄ ΔιαδικασίαÄ και τηÄ  έαÄ 
ΣύμβασηÄ £αÃαχώÃησηÄ, σύμφωνα με τον παÃόντα 
νόμο και την πÃοαναφεÃθείσα κοινή υπουÃγική από-
φαση, γίνεται από το Ελληνικό Δημόσιο και το ΤΑΙ£ΕΔ, 
ή τυχόν διάδοχο αυτού, σύμφωνα με το νομοθετικό και 
κανονιστικό πλαίσιο που ισχύει κατά τη διεξαγωγή του 
διαγωνισμού, καθώÄ και τιÄ επικÃατούσεÄ συνθήκεÄ και 
την πÃακτική τηÄ αγοÃάÄ, και υπόκειται στην εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία πεÃί δημοσίων συμβάσεων παÃα-
χώÃησηÄ. Η Δ.Α.Α. δικαιούται να συμμετέχει στη  έα 
Διαγωνιστική Διαδικασία και, στο μέτÃο που τούτο είναι 
σύμφωνο με το νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, που 
ισχύει κατά τη διεξαγωγή τηÄ, συμπεÃιλαμβάνεται στουÄ 

όÃουÄ αυτήÄ δικαίωμα υπέÃ τηÄ Δ.Α.Α. υποβολήÄ, υπό 
πÃοϋποθέσειÄ, όμοιαÄ πÃοσφοÃάÄ με την υψηλότεÃη 
πÃοσφοÃά που θα έχει υποβληθεί στη  έα Διαγωνιστική 
Διαδικασία και πÃοτιμητέαÄ σε σχέση με την τελευταία 
(matching right). Στον πÃοβλεπόμενο στην παÃούσα 
διαγωνισμό ακολουθείται αναλογικά η διαδικασία του 
ν. 3986/2011, κατά το μέÃοÄ που δεν αντιτίθεται στην 
παÃούσα παÃάγÃαφο, με την εξαίÃεση τηÄ παÃ. 2 του 
άÃθÃου 1 και των παÃ. 14 και 15 του άÃθÃου 2 του ιδίου 
νόμου. Η παÃούσα παÃάγÃαφοÄ τελεί υπό την πÃοϋπό-
θεση τηÄ επιτυχούÄ εισαγωγήÄ των μετοχών τηÄ Δ.Α.Α. 
στην ΚύÃια ΑγοÃά του ΧÃηματιστηÃίου Αθηνών.

Άρθρο 66
Παράταση απόσπασης για κάλυψη θέσεων 
στη Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στον 
Οργανισμό Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης - Τροποποίηση παρ. 2 
άρθρου 211 ν. 4920/2022

Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 211 του ν. 4920/2022 (Α’ 74), 
πεÃί κάλυψηÄ θέσεων στη �όνιμη Ελληνική ΑντιπÃο-
σωπεία στον ΟÃγανισμό ΟικονομικήÄ ΣυνεÃγασίαÄ και 
ΑνάπτυξηÄ (�.Ε.Α. Ο.Ο.Σ.Α.), πÃοστίθεται έβδομο εδά-
φιο, και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«2. ΤέσσεÃιÄ (4) θέσειÄ τηÄ πεÃ. γ) και η θέση τηÄ πεÃ. δ) 
του άÃθÃου 209 καλύπτονται με αποσπάσειÄ μονίμων 
ή με σχέση εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου αοÃίστου χÃό-
νου υπαλλήλων του ΥπουÃγείου Οικονομικών και τηÄ 
ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.). ΤÃειÄ 
(3) θέσειÄ τηÄ πεÃ. γ) του άÃθÃου 209 καλύπτονται από 
υπαλλήλουÄ του δημόσιου τομέα, όπωÄ αυτόÄ οÃίζεται 
στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014. 
Οι ωÄ άνω αποσπάσειÄ πÃαγματοποιούνται έπειτα από 
σχετική πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, κατά 
παÃέκκλιση του ν. 4440/2016 (Α’ 224), με μόνη απόφαση 
του αÃμόδιου οÃγάνου του ΥπουÃγείου Οικονομικών, 
εάν πÃόκειται για απόσπαση υπαλλήλου του ΥπουÃγείου 
Οικονομικών και με κοινή απόφαση του οÃγάνου αυτού 
και του αÃμοδίου οÃγάνου του υπουÃγείου πÃοέλευσηÄ 
του υπαλλήλου σε κάθε άλλη πεÃίπτωση. Σε πεÃίπτωση 
υπαλλήλου που πÃοέÃχεται από εποπτευόμενο φοÃέα, 
η απόσπαση πÃαγματοποιείται με κοινή απόφαση του 
αÃμοδίου οÃγάνου του ΥπουÃγείου Οικονομικών και 
του αÃμοδίου οÃγάνου που εποπτεύει τον φοÃέα πÃο-
έλευσηÄ του υπαλλήλου. Επί απόσπασηÄ υπαλλήλου 
τηÄ Α.Α.Δ.Ε. εφαÃμόζεται το άÃθÃο 25 του ν. 4389/2016 
(Α’ 94). Η απόσπαση πÃαγματοποιείται για χÃονικό διά-
στημα έωÄ τÃία (3) έτη από την ανάληψη τηÄ υπηÃεσί-
αÄ και μποÃεί να παÃαταθεί για τÃία (3) επιπλέον έτη, 
για μία μόνο φοÃά. Αν συντÃέχουν ειδικοί υπηÃεσια-
κοί λόγοι επιτÃέπεται, μετά από πÃόταση του �ονίμου 
ΑντιπÃοσώπου ή, αν αυτόÄ κωλύεται, του ΑναπληÃωτή 
�ονίμου ΑντιπÃοσώπου και απόφαση του ΥπουÃγού 
Οικονομικών, η πεÃαιτέÃω παÃάταση τηÄ απόσπασηÄ 
για χÃονικό διάστημα που δεν υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) 
μήνεÄ. Η ανάληψη υπηÃεσίαÄ πÃαγματοποιείται εντόÄ 
πÃοθεσμίαÄ τÃιάντα (30) ημεÃών από την κοινοποίηση 
τηÄ απόφασηÄ απόσπασηÄ. �ετά τη λήξη τηÄ απόσπα-
σήÄ τουÄ, οι υπάλληλοι επιστÃέφουν στιÄ οÃγανικέÄ τουÄ 
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θέσειÄ. Ο χÃόνοÄ υπηÃεσίαÄ στιÄ ανωτέÃω θέσειÄ λογί-
ζεται ωÄ χÃόνοÄ δημόσιαÄ υπηÃεσίαÄ.»

Άρθρο 67
Απαλλαγή ταχυδρομικών υπηρεσιών από 
Φόρο Προστιθέμενης Αξίας - Αντικατάσταση 
περ. α) παρ. 1 άρθρου 22 Κώδικα Φόρου 
Προστιθέμενης Αξίας

Η πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 22 του Κώδικα ΦόÃου 
£ÃοστιθέμενηÄ ΑξίαÄ (ν. 2859/2000, Α’ 248), πεÃί απαλ-
λαγών, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«α) η παÃοχή ταχυδÃομικών υπηÃεσιών από τον ΦοÃέα 
£αÃοχήÄ ΚαθολικήÄ ΥπηÃεσίαÄ, οι οποίεÄ πεÃιλαμβάνονται 
στην καθολική υπηÃεσία σύμφωνα με την κείμενη νομοθε-
σία για τιÄ ταχυδÃομικέÄ υπηÃεσίεÄ, καθώÄ και οι παÃεπόμε-
νεÄ των υπηÃεσιών αυτών παÃαδόσειÄ αγαθών. Στην απαλ-
λαγή δεν συμπεÃιλαμβάνονται οι υπηÃεσίεÄ, των οποίων 
οι τιμέÄ και οι όÃοι με τουÄ οποίουÄ πÃοσφέÃονται, έχουν 
αποτελέσει αντικείμενο μεμονωμένηÄ διαπÃαγμάτευσηÄ ή 
εμποÃικήÄ συμφωνίαÄ ή ειδικήÄ πÃοσφοÃάÄ στο πλαίσιο 
διαγωνιστικών διαδικασιών ή άλλου είδουÄ αναθέσεων 
στον φοÃέα παÃοχήÄ καθολικήÄ υπηÃεσίαÄ, καθώÄ και οι 
παÃεπόμενεÄ αυτών παÃαδόσειÄ αγαθών.»

Άρθρο 68
Παράταση της προθεσμίας υποβολής 
των δηλώσεων φορολογίας εισοδήματος 
φορολογικού έτους 2022 φυσικών προσώπων 
και νομικών προσώπων και νομικών 
οντοτήτων - Τροποποίηση παρ. 85 και 86 
άρθρου 72 Κώδικα Φορολογίας Εισοδήματος

1. Η παÃ. 85 του άÃθÃου 72 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167), πεÃί δηλώσεων φο-
ÃολογίαÄ εισοδήματοÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«85. Η πÃοθεσμία υποβολήÄ των δηλώσεων φοÃολο-
γίαÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικού έτουÄ 2022 των νομικών 
πÃοσώπων ή νομικών οντοτήτων του άÃθÃου 45, των 
οποίων το φοÃολογικό έτοÄ λήγει την 31η ΔεκεμβÃίου 
2022, παÃατείνεται μέχÃι και την 31η Αυγούστου 2023 
και ώÃα 15:00. Η καταβολή  του φόÃου για τιÄ δηλώσειÄ 
του πÃώτου εδαφίου, με εξαίÃεση τα νομικά πÃόσωπα 
και τιÄ νομικέÄ οντότητεÄ που έχουν λυθεί ή έχουν τεθεί 
υπό εκκαθάÃιση, πÃαγματοποιείται σε οκτώ (8) ισόποσεÄ 
μηνιαίεÄ δόσειÄ από  τιÄ οποίεÄ οι δύο (2) πÃώτεÄ δόσειÄ 
καταβάλλονται μέχÃι και την 31η Αυγούστου 2023 και η 
καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι την τελευταία εÃγάσιμη 
ημέÃα των έξι (6) επόμενων μηνών.»

2. Στην παÃ. 86 του άÃθÃου 72 του Κώδικα ΦοÃολογίαÄ 
ΕισοδήματοÄ, πεÃί δηλώσεων φοÃολογίαÄ εισοδήματοÄ, 
πÃοστίθενται νέα εδάφια πÃώτο και δεύτεÃο, στο πÃοτε-
λευταίο εδάφιο διαγÃάφεται η φÃάση «με βάση την εμπÃό-
θεσμη δήλωση», και η παÃ. 86 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«86. Η πÃοθεσμία υποβολήÄ των δηλώσεων φοÃολογί-
αÄ εισοδήματοÄ φοÃολογικού έτουÄ 2022 των φυσικών 
πÃοσώπων του άÃθÃου 3 παÃατείνεται μέχÃι και την 31η 
Αυγούστου 2023 και ώÃα 15:00. Η καταβολή  του φόÃου 
για τιÄ δηλώσειÄ του πÃώτου εδαφίου, πÃαγματοποιείται 
σε οκτώ (8) ισόποσεÄ μηνιαίεÄ δόσειÄ από τιÄ οποίεÄ οι 
δύο (2) πÃώτεÄ δόσειÄ καταβάλλονται μέχÃι και την 31η 

Αυγούστου 2023 και η καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι 
την τελευταία εÃγάσιμη ημέÃα των έξι (6) επόμενων μη-
νών. Η καταβολή του φόÃου, που πÃοσδιοÃίζεται από 
δηλώσειÄ φοÃολογουμένων που συμμετέχουν σε νομικά 
πÃόσωπα και νομικέÄ οντότητεÄ που τηÃούν απλογÃα-
φικά βιβλία, γίνεται σε έξι (6) ισόποσεÄ μηνιαίεÄ δόσειÄ, 
από τιÄ οποίεÄ η πÃώτη καταβάλλεται μέχÃι την τελευ-
ταία εÃγάσιμη ημέÃα του μηνόÄ ΣεπτεμβÃίου 2023 και η 
καθεμία από τιÄ επόμενεÄ μέχÃι την τελευταία εÃγάσιμη 
ημέÃα των πέντε (5) επόμενων μηνών. Όταν ο φόÃοÄ που 
οφείλεται καταβάλλεται εφάπαξ μέχÃι την 31η Ιουλίου 
2023, παÃέχεται στο συνολικό ποσό του φόÃου και των 
συμβεβαιούμενων με αυτόν οφειλών, έκπτωση τÃία τοιÄ 
εκατό (3%). Η παÃούσα δεν καταλαμβάνει τα φυσικά 
πÃόσωπα που έχουν υπαχθεί στην εναλλακτική φοÃο-
λόγηση εισοδήματοÄ του άÃθÃου 5Β.»

Άρθρο 69
Απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 
Ακινήτων 2023, 2024 και 2025 για τα κτίσματα 
μετά του αναλογούντος οικοπέδου που 
ευρίσκονται σε πληγείσες περιοχές από τις 
πυρκαγιές Ιουλίου 2023 - Προσθήκη παρ. 7Η 
στο άρθρο 3 του ν. 4223/2013

Στο άÃθÃο 3 του ν.  4223/2013 (Α’  287), πεÃί των 
απαλλαγών από τον Ενιαίο ΦόÃο ΙδιοκτησίαÄ Ακινήτων 
(Ε .Φ.Ι.Α.), πÃοστίθεται παÃ. 7Η, πÃοκειμένου να απαλ-
λαγούν από την υποχÃέωση καταβολήÄ Ε .Φ.Ι.Α. για τα 
έτη 2023, 2024 και 2025 τα κτίσματα μετά του αναλογού-
ντοÄ οικοπέδου που ευÃίσκονται σε πληγείσεÄ πεÃιοχέÄ 
από τιÄ πυÃκαγιέÄ του Ιουλίου 2023, ωÄ εξήÄ:

«7Η. Ειδικά για τα έτη 2023, 2024 και 2025 απαλλάσ-
σονται τα κτίσματα μετά του αναλογούντοÄ οικοπέδου 
που ευÃίσκονται σε πεÃιοχέÄ που επλήγησαν από τιÄ 
πυÃκαγιέÄ που εκδηλώθηκαν τον μήνα Ιούλιο του 2023 
έωÄ και την 25η Ιουλίου 2023 και για τιÄ οποίεÄ εκδίδονται 
αποφάσειÄ του Γενικού ΓÃαμματέα £ολιτικήÄ £ÃοστασίαÄ 
για την κήÃυξή τουÄ σε κατάσταση έκτακτηÄ ανάγκηÄ, 
εφόσον οι ιδιοκτήτεÄ τουÄ είναι κάτοχοι Δελτίου Επανε-
λέγχου ή ΈκθεσηÄ ΑυτοψίαÄ, σύμφωνα με τα οποία το 
κτήÃιο έχει χαÃακτηÃιστεί επικίνδυνο ή ακατάλληλο για 
χÃήση, ή £Ãωτοκόλλου ΑυτοψίαÄ ΕπικινδύνωÄ ΕτοιμόÃ-
Ãοπου ΚτηÃίου τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΑποκατάστασηÄ 
Φυσικών ΚαταστÃοφών και ΚÃατικήÄ ΑÃωγήÄ του ΥπουÃ-
γείου ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και £ολιτικήÄ £ÃοστασίαÄ, που 
εκδίδονται έωÄ την 31η.1.2024, και κατά τον κÃίσιμο χÃό-
νο η κυÃιότητα ή τα λοιπά εμπÃάγματα δικαιώματα στο 
ακίνητο ανήκουν στον υπόχÃεο σε φόÃο για τα έτη αυτά. 
Για τη χοÃήγηση τηÄ απαλλαγήÄ υποβάλλεται αίτηση για 
τα έτη 2023 και 2024 στη ΦοÃολογική Διοίκηση από τον 
δικαιούχο αυτήÄ, η οποία ισχύει και για το επόμενο έτοÄ.»

Άρθρο 70
Έκτακτα και επείγοντα μέτρα για την 
προστασία των θέσεων εργασίας σε περιοχές 
που πλήττονται από πυρκαγιές ή άλλες φυσικές 
καταστροφές - Προσθήκη άρθρου 6Α στον 
ν. 4797/2021

1. Στον ν. 4797/2021 (Α’ 66) πÃοστίθεται άÃθÃο 6Α ωÄ 
εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 6Α
Έκτακτα και επείγοντα μέτÃα για την πÃοστασία 
των θέσεων εÃγασίαÄ σε πεÃιοχέÄ που 
πλήττονται από πυÃκαγιέÄ ή άλλεÄ φυσικέÄ 
καταστÃοφέÄ

1. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ του ιδιωτικού τομέα, 
ανεξαÃτήτωÄ κλάδου και επιχειÃηματικήÄ δÃαστηÃιότη-
ταÄ, σε πεÃιοχέÄ που πλήττονται από πυÃκαγιέÄ ή άλλεÄ 
φυσικέÄ καταστÃοφέÄ, των οποίων οι εγκαταστάσειÄ 
υφίστανται ολοσχεÃή καταστÃοφή ή σοβαÃέÄ υλικέÄ 
ζημιέÄ σε βαθμό που δεν είναι ασφαλήÄ η παÃοχή εÃγα-
σίαÄ εντόÄ του εÃγασιακού χώÃου, και πιστοποιούνται 
ωÄ τέτοιεÄ από την οικεία υπηÃεσία, μποÃούν να θέτουν 
σε αναστολή τιÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ των εÃγαζομένων 
τουÄ, οι οποίοι είχαν πÃοσληφθεί μέχÃι και την πÃοη-
γούμενη ημέÃα από την πυÃκαγιά ή άλλη φυσική κατα-
στÃοφή, μέχÃι την αποκατάσταση των ζημιών που έχουν 
πÃοκληθεί εξαιτίαÄ τηÄ πυÃκαγιάÄ ή άλληÄ φυσικήÄ κα-
ταστÃοφήÄ και πάντωÄ όχι πέÃαν των τÃιών (3) μηνών.

2. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 1 υποχÃεούνται 
να μην πÃοβούν σε μειώσειÄ πÃοσωπικού με καταγγελία 
των συμβάσεων εÃγασίαÄ, για το χÃονικό διάστημα για 
το οποίο θέτουν τιÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ των εÃγαζο-
μένων τουÄ σε αναστολή, σύμφωνα με την παÃ. 1. Σε 
πεÃίπτωση πÃαγματοποίησήÄ τουÄ, οι καταγγελίεÄ αυτέÄ 
είναι άκυÃεÄ.

3. Οι επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 1 που κάνουν 
χÃήση τηÄ ανωτέÃω ÃύθμισηÄ υποχÃεούνται μετά από 
τη λήξη του χÃόνου τηÄ αναστολήÄ των συμβάσεων εÃ-
γασίαÄ του πÃοσωπικού τουÄ, να διατηÃήσουν τον ίδιο 
αÃιθμό θέσεων εÃγασίαÄ και με το ίδιο είδοÄ σύμβασηÄ 
για χÃονικό διάστημα ίσο με εκείνο τηÄ αναστολήÄ.

4. Οι εÃγαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εÃγασίαÄ 
τελεί σε αναστολή, σύμφωνα με την παÃ. 1, είναι δικαι-
ούχοι έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ, ωÄ αποζημίω-
σηÄ ειδικού σκοπού του δέκατου τÃίτου άÃθÃου τηÄ από 
14.3.2020 £ÃάξηÄ  ομοθετικού £εÃιεχομένου (Α’ 64), η 
οποία κυÃώθηκε με το άÃθÃο 3 του ν. 4682/2020 (Α’ 76), 
ποσού πεντακοσίων τÃιάντα τεσσάÃων ευÃώ (534,00 €), 
που αντιστοιχεί σε τÃιάντα (30) ημέÃεÄ, κατ’ αναλογία 
των ημεÃών διάÃκειαÄ τηÄ αναστολήÄ των συμβάσεων 
εÃγασίαÄ τουÄ, καθώÄ και αναλογίαÄ επιδομάτων εοÃτών. 
ΣτουÄ εÃγαζόμενουÄ των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ 
τελούν σε αναστολή, παÃέχεται πλήÃηÄ ασφαλιστική 
κάλυψη, υπολογιζόμενη επί του ονομαστικού τουÄ μι-
σθού, για το χÃονικό διάστημα αναστολήÄ τηÄ σύμβα-
σηÄ εÃγασίαÄ, καθώÄ και για τα επιδόματα εοÃτών που 
αντιστοιχούν στο χÃονικό διάστημα αυτό. Οι ΑναλυτικέÄ 
£εÃιοδικέÄ ΔηλώσειÄ των εÃγαζομένων, των οποίων οι 
συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν σε αναστολή, υποβάλλονται 
από τον εÃγοδότη.

5. ΕÃγαζόμενοι σε επιχειÃήσειÄ - εÃγοδότεÄ τηÄ παÃ. 1, 
των οποίων η σύμβαση εÃγασίαÄ έχει λυθεί με καταγ-
γελία κατά το χÃονικό διάστημα από την 17η Ιουλίου 
2023, μέχÃι και τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, καθίστα-
νται δικαιούχοι τηÄ έκτακτηÄ οικονομικήÄ ενίσχυσηÄ, 
ωÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού του ωÄ άνω δέκατου 
τÃίτου άÃθÃου τηÄ από 14.3.2020 £ÃάξηÄ  ομοθετικού 
£εÃιεχομένου, από την ημεÃομηνία λύσηÄ τηÄ εÃγασι-

ακήÄ σχέσηÄ τουÄ και για χÃονικό διάστημα όχι πέÃαν 
των τÃιών (3) μηνών. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού 
ανέÃχεται σε ποσό ύψουÄ πεντακοσίων τÃιάντα τεσσά-
Ãων ευÃώ (534,00 €) ανά μήνα, ποσό που αντιστοιχεί σε 
τÃιάντα (30) ημέÃεÄ, εφόσον δεν έχουν σύμβαση εξαÃ-
τημένηÄ εÃγασίαÄ με άλλον εÃγοδότη ή δεν λαμβάνουν 
τακτική επιδότηση ανεÃγίαÄ από τη Δημόσια ΥπηÃεσία 
ΑπασχόλησηÄ. ΣτουÄ εÃγαζόμενουÄ παÃέχεται πλήÃηÄ 
ασφαλιστική κάλυψη επί του ποσού των πεντακοσίων 
τÃιάντα τεσσάÃων ευÃώ (534,00 €). Η Αναλυτική £εÃι-
οδική Δήλωση παÃάγεται από το ΥπουÃγείο ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.

6. Η αποζημίωση των παÃ. 4 και 5 είναι αφοÃολόγητη, 
ανεκχώÃητη και ακατάσχετη στα χέÃια του Δημοσίου ή 
τÃίτων, κατά παÃέκκλιση κάθε γενικήÄ και ειδικήÄ διά-
ταξηÄ, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κÃάτηση, τέλοÄ 
ή εισφοÃά, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με 
βεβαιωμένα χÃέη πÃοÄ τη ΦοÃολογική Διοίκηση και 
το Δημόσιο εν γένει, τουÄ δήμουÄ, τιÄ πεÃιφέÃειεÄ, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδÃύματα.

7. Η δαπάνη για την αποζημίωση ειδικού σκοπού και 
την ασφαλιστική κάλυψη των εÃγαζομένων των παÃ. 4 
και 5, καθώÄ και των επιδομάτων εοÃτών τηÄ παÃ. 4 κα-
λύπτεται από τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό.

8. Για τη λήψη τηÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού από 
τουÄ εÃγαζόμενουÄ, η επιχείÃηση - εÃγοδότηÄ υποχÃε-
ούται να υποβάλει υπεύθυνη δήλωση στο £ληÃοφοÃι-
ακό Σύστημα «Ε¤ΓΑ Η» του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, με την οποία δηλώνει τουÄ εÃ-
γαζόμενουÄ, των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ τελούν 
σε αναστολή. Η επιχείÃηση - εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να 
γνωστοποιήσει την ανωτέÃω υπεύθυνη δήλωση, εγγÃά-
φωÄ ή ηλεκτÃονικά, στον εÃγαζόμενο, δηλώνοντάÄ του 
και τον αÃιθμό πÃωτοκόλλου καταχώÃισηÄ τηÄ πÃάξηÄ 
του στο £ληÃοφοÃιακό Σύστημα «Ε¤ΓΑ Η».

9. £Ãοκειμένου για τη λήψη τηÄ αποζημίωσηÄ ειδικού 
σκοπού, οι δικαιούχοι εÃγαζόμενοι τηÄ παÃ. 4 μετά από 
τη γνωστοποίηση τηÄ παÃ. 8, καθώÄ και οι δικαιούχοι τηÄ 
παÃ. 5, υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση η οποία επέχει 
θέση υπεύθυνηÄ δήλωσηÄ του ν. 1599/1986 (Α’ 75), στην 
ηλεκτÃονική πλατφόÃμα του ειδικού μηχανισμού στή-
ÃιξηÄ των εÃγαζομένων (supportemployees.services.
gov.gr), μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ £ύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ 
ΔιοίκησηÄ (gov.gr-ΕΨ£) του άÃθÃου 22 του ν. 4727/2020 
(Α’ 184), η οποία τηÃείται στη Γενική Διεύθυνση ΕÃγασι-
ακών Σχέσεων, ΥγείαÄ και ΑσφάλειαÄ στην ΕÃγασία και 
ΈνταξηÄ στην ΕÃγασία τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕÃγασι-
ακών Σχέσεων, του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ.

10. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, Οικονομικών και ΚλιματικήÄ ΚÃί-
σηÄ και £ολιτικήÄ £ÃοστασίαÄ, διαπιστώνεται η πλήÃω-
ση των πÃοϋποθέσεων τηÄ παÃ. 1, οÃιοθετείται χωÃικά 
το πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ και Ãυθμίζονται οι 
όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ ένταξηÄ των επιχειÃήσεων 
στο μέτÃο τηÄ αναστολήÄ των συμβάσεων εÃγασίαÄ 
των εÃγαζομένων τουÄ, το ποσοστό των εÃγαζομένων 
των οποίων οι συμβάσειÄ εÃγασίαÄ δύνανται να τίθε-
νται σε αναστολή, τα στοιχεία των υπεύθυνων δηλώσεων 
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εÃγοδοτών και εÃγαζομένων, οι όÃοι, οι πÃοϋποθέσειÄ 
χοÃήγησηÄ τηÄ αποζημίωσηÄ ειδικού σκοπού η διαδι-
κασία καταβολήÄ αυτήÄ, καθώÄ και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.

11. �ε κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
δύνανται να καθοÃίζονται οι όÃοι και κάθε αναγκαία 
λεπτομέÃεια ειδικώÄ για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ 
μέσω του £ληÃοφοÃιακού ΣυστήματοÄ «Ε¤ΓΑ Η» και 
τηÄ ηλεκτÃονικήÄ πλατφόÃμαÄ που τηÃείται για τον σκο-
πό αυτόν στη Γενική Διεύθυνση ΕÃγασιακών Σχέσεων, 
ΥγείαÄ και ΑσφάλειαÄ στην ΕÃγασία και ΈνταξηÄ στην 
ΕÃγασία τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ ΕÃγασιακών Σχέσεων 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.».

2. Η ισχύÄ τηÄ παÃ. 1 άÃχεται τη 17η Ιουλίου 2023.

Άρθρο 71
Ρυθμίσεις για τις Επιτελικές Δομές των 
Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας

1. α) Η πεÃ.  γ) τηÄ παÃ.  1 του άÃθÃου 23 του 
ν. 4914/2022 (Α’ 61), πεÃί των ειδικών υπηÃεσιών που 
ασκούν αÃμοδιότητεÄ επιτελικήÄ δομήÄ του άÃθÃου 22 
του ίδιου νόμου, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«γ) Επιτελική Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.»

β) Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 23 του ν. 4914/2022 πÃο-
στίθεται πεÃ. ιβ) ωÄ εξήÄ:

«ιβ) Επιτελική Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΚοινωνικήÄ Συ-
νοχήÄ και ΟικογένειαÄ.»

2. Η παÃ. 13 του άÃθÃου 65 του ν. 4914/2022, πεÃί 
τηÄ διάÃθÃωσηÄ των ειδικών υπηÃεσιών που ασκούν 
αÃμοδιότητεÄ επιτελικήÄ δομήÄ του άÃθÃου 22 του ίδιου 
νόμου, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«13. α) Η Ειδική ΥπηÃεσία με την επωνυμία Επιτελική 
Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υπο-
θέσεων μετονομάζεται σε Ειδική ΥπηÃεσία με την επω-
νυμία «Επιτελική Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ». Στη νέα Ειδική ΥπηÃεσία «Επι-
τελική Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ» παÃαμένει το σύνολο των αÃμοδιοτήτων, 
οÃγανικών μονάδων και θέσεων πÃοσωπικού τηÄ Υποδι-
εύθυνσηÄ Ι του άÃθÃου 2 τηÄ υπ’ αÃ. 103119/26.10.2022 
κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών ΑνάπτυξηÄ και Επενδύ-
σεων και ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 5597) 
κατά το μέÃοÄ των αÃμοδιοτήτων των τομέων πολιτικήÄ 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.

β) Στο ΥπουÃγείο ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και ΟικογένειαÄ 
συστήνεται νέα Ειδική ΥπηÃεσία με την επωνυμία «Επι-
τελική Δομή ΕΣ£Α ΥπουÃγείου ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ και 

ΟικογένειαÄ», στην οποία μεταφέÃεται το σύνολο των 
αÃμοδιοτήτων, οÃγανικών μονάδων και θέσεων πÃο-
σωπικού των Υποδιευθύνσεων ΙΙ και ΙΙΙ του άÃθÃου 2 
τηÄ υπ’ αÃ. 103119/26.10.2022 κοινήÄ απόφασηÄ των 
ΥπουÃγών ΑνάπτυξηÄ και Επενδύσεων και ΕÃγασίαÄ και 
Κοινωνικών Υποθέσεων, καθώÄ και ο τομέαÄ πολιτικήÄ 
που αφοÃά στην Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία.»

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 72
Έναρξη ισχύος

1. α) Τα άÃθÃα 9Α, 34Α, 43Α, και 54Α που πÃοστίθενται 
στο π.δ. 169/2007 (Α’ 210) διά των άÃθÃων 4, 5, 6 και 7 
του παÃόντοÄ, τα άÃθÃα 92, 95, 100, και 166 του π.δ. 168/ 
2007 (Α’ 209), όπωÄ τÃοποποιούνται με τα άÃθÃα 9, 10, 11
και 15 του παÃόντοÄ, καθώÄ και τα άÃθÃα 101, 102 και 103
του π.δ. 168/2007 (Α’ 209), όπωÄ τÃοποποιούνται με τα 
άÃθÃα 12, 13 και 14 του παÃόντοÄ, αντίστοιχα, ισχύουν 
από την 1η ΙανουαÃίου 2017.

β) Η παÃ. 1 του άÃθÃου 88 του π.δ. 168/2007, όπωÄ 
τÃοποποιείται με το άÃθÃο 8 του παÃόντοÄ, καθώÄ και 
το άÃθÃο 1 του ν. 3075/2002 (Α’ 297), όπωÄ τÃοποποιεί-
ται με το άÃθÃο 16 του παÃόντοÄ, ισχύουν από την 1η 
ΙανουαÃίου 2023.

2. Το Κεφάλαιο Α’ του �έÃουÄ Γ’ ισχύει από την 1η Ια-
νουαÃίου 2024, με την επιφύλαξη τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 
27, η οποία ισχύει από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ. 
Ειδικά για φοÃολογικούÄ και τελωνειακούÄ ελέγχουÄ, 
ελέγχουÄ τηÄ ΔιυπηÃεσιακήÄ �ονάδαÄ Ελέγχου ΑγοÃάÄ, 
ελέγχουÄ του ΣώματοÄ ΔίωξηÄ Οικονομικού ΕγκλήματοÄ 
και ελέγχουÄ τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ στη νησιωτική 
χώÃα, η αποζημίωση διανυκτέÃευσηÄ υπολογίζεται στο 
ποσό που διαμοÃφώνεται με την παÃ. 1 του άÃθÃου 27 
από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ νόμου.

3. �ε την επιφύλαξη τηÄ παÃ. 4, τα Κεφάλαια Β’, Γ’ και 
Δ’ του �έÃουÄ Γ’ ισχύουν από την 7η ΟκτωβÃίου 2022.

4. Η πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 32, η πεÃ. γ) τηÄ 
παÃ. 1 και η παÃ. 2 του άÃθÃου 38 ισχύουν από την 1η 
ΙανουαÃίου 2024.

5. Η ισχύÄ του άÃθÃου 43 αÃχίζει από το φοÃολογικό 
έτοÄ 2024.

6. Η ισχύÄ των άÃθÃων 59 και 60 αÃχίζει από την 22α 
ΔεκεμβÃίου 2022, ήτοι από την έναÃξη ισχύοÄ του 
ν. 5006/2022 (Α’ 239), όπωÄ αυτή καθοÃίζεται στην παÃ. 1 
του άÃθÃου 46 του ν. 5006/2022. ΕιδικώÄ, η παÃ. 4 του 
άÃθÃου 60 αÃχίζει από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ.

7. Υπό την επιφύλαξη των παÃ. 1 έωÄ 6 και αν δεν οÃί-
ζεται ειδικότεÃα, η έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει 
από τη δημοσίευσή του στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνή-
σεωÄ.
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£αÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2023

Η £ÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

Οικονομικών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤ��ΔΑΚ�Σ  

ΑναπληÃωτήÄ 
ΥπουÃγόÄ Οικονομικών

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ  Α ΑΘΑΝΑΣ�Σ  

ΕξωτεÃικών

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤ�Σ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
ΥπουÃγόÄ ΕσωτεÃικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΛΙΒΑΝΙ�Σ  

£αιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων 
και Αθλητισμού

ΚΥΡΙΑΚ�Σ  ΙΕΡΡΑΚΑΚ�Σ  

ΥγείαÄ

ΜΙΧΑ�Λ ΧΡΥΣ�Χ�ΪΔ�Σ  

Υποδομών και �εταφοÃών

ΧΡ�ΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

£εÃιβάλλοντοÄ και ΕνέÃγειαÄ

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΣΚΥΛΑΚΑΚ�Σ  

ΑνάπτυξηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔ�Σ  

£ÃοστασίαÄ του £ολίτη

ΙΩΑΝΝ�Σ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ  

£ολιτισμού

ΣΤΥΛΙΑΝ� ΜΕΝΔΩΝ�  

ΥφυπουÃγόÄ £ολιτισμού

ΧΡΙΣΤ�Σ Δ�ΜΑΣ  

�ετανάστευσηÄ και Ασύλου

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ ΚΑΙΡΙΔ�Σ  

ΚοινωνικήÄ ΣυνοχήÄ 
και ΟικογένειαÄ

Σ�ΦΙΑ �ΑΧΑΡΑΚ�  

 αυτιλίαÄ
και  ησιωτικήÄ £ολιτικήÄ

ΜΙΛΤΙΑΔ�Σ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤ�Σ  

ΤουÃισμού

�ΛΓΑ ΚΕΦΑΛ�ΓΙΑΝΝ�  

ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ  Α ΑΣΤΕΡΓΙ�Υ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ
και £ολιτικήÄ £ÃοστασίαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΣΤΑΥΡ�Σ  Α ΑΣΤΑΥΡ�Υ   

ΥφυπουÃγόÄ 
στον £ÃωθυπουÃγό

ΙΩΑΝΝ�Σ Μ ΡΑΤΑΚ�Σ  

 

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2023 

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: ΚαποδιστÃίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

Τ�ΛΕΦΩΝΙΚ� ΚΕΝΤΡ�: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥ �ΡΕΤ�Σ� Κ�ΙΝ�Υ 
 ωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

 ληροφορίες: (Ισόγειο, ΓÃ. 3 και τηλεφ. κέντÃο 210 5279000) 

 αραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: ΔευτέÃα ωÄ £αÃασκευή: 8:00 - 13:30

ΙστότοποÄ: www.et.gr 

£ληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την λειτουÃγία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγÃαμμένων 
εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

£ληÃοφοÃίεÄ για γενικό πÃωτόκολλο 
και αλληλογÃαφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο αποτελεί δημόσια υπηÃεσία υπαγόμενη στην £ÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃ-
νησηÄ και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείÃιση, εκτύπωση και κυκλοφοÃία των 
Φύλλων τηÄ ΕφημεÃίδαÄ τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευÃύτεÃου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛ� Τ�Σ ΕΦ�ΜΕΡΙΔΑΣ Τ�Σ ΚΥΒΕΡΝ�ΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωÃεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού ΤυπογÃαφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωÃιστεί στην 
ανωτέÃω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσηÄ δωÃεάν με την υποβολή αί-
τησηÄ, για την οποία αÃκεί η συμπλήÃωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόÃμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείαÄ από το Τμή-
μα £ωλήσεων και ΣυνδÃομητών, είτε ταχυδÃομικά με την αποστολή αιτήματοÄ παÃαγγελίαÄ 
μέσω των ΚΕ£, είτε με ετήσια συνδÃομή μέσω του ΤμήματοÄ £ωλήσεων και ΣυνδÃομητών. 
Tο κόστοÄ ενόÄ ασπÃόμαυÃου ΦΕΚ από 1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃο σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστοÄ ενόÄ έγχÃωμου ΦΕΚ από 
1 έωÄ 16 σελίδεÄ είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέÃοÄ αυτού) πÃοσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχοÄ Α.Σ.Ε.£. διατίθεται δωÃεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα πÃοÄ δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τιÄ υπηÃεσίεÄ και τουÄ φοÃείÄ του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτÃονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χÃήση 
πÃοηγμέ νηÄ ψηφιακήÄ υπογÃαφήÄ και χÃονοσήμανσηÄ. 

Β. Κατ’ εξαίÃεση, όσοι πολίτεÄ δεν διαθέτουν πÃοηγμένη ψηφιακή υπογÃαφή μποÃούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδÃομικά, είτε να καταθέτουν με εκπÃόσωπό τουÄ κείμενα πÃοÄ 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαÃτί στο Τμήμα £αÃαλαβήÄ και ΚαταχώÃισηÄ Δημοσιευμάτων. 

• £ληÃοφοÃίεÄ, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγÃάφων πÃοÄ δημοσίευση, την ημε-
Ãήσια κυκλοφοÃία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τουÄ ισχύοντεÄ τιμοκαταλό-
γουÄ για όλεÄ τιÄ υπη ÃεσίεÄ μαÄ, πεÃιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). ΕπίσηÄ μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με την ποÃεία δημοσίευσηÄ των εγγÃάφων, με 
βάση τον Κωδικό ΑÃιθμό ΔημοσιεύματοÄ (ΚΑΔ). £Ãόκειται για τον αÃιθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό ΤυπογÃαφείο για όλα τα κείμενα που πληÃούν τιÄ πÃοϋποθέσειÄ δημοσίευσηÄ. 

2. ΕΚΤΥ ΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔ�ΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ Τ�Υ Δ�Μ�ΣΙ�Υ 

Το Εθνικό ΤυπογÃαφείο ανταποκÃινόμενο σε αιτήματα υπηÃεσιών και φοÃέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσεÄ, μπλοκ, μηχανο-
γÃαφικά έντυπα, φακέλουÄ για κάθε χÃήση, κ.ά.  

ΕπίσηÄ σχεδιάζει ψηφιακέÄ εκδόσειÄ, λογότυπα και παÃάγει οπτικοακουστικό υλικό.

 είτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τιÄ υπηÃεσίεÄ μαÄ,  συμπληÃώνονταÄ την ειδική φόÃμα στον ιστότοπό μαÄ.

 είτε μας τη γνώμη σας,


