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Για την ενίσχυση της εργασίας - Ενσωμάτωση της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 
2019 - Απλοποίηση ψηφιακών διαδικασιών και 
ενίσχυση της Κάρτας Εργασίας - Αναβάθμιση της 
επιχειρησιακής λειτουργίας του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και της Επιθε-
ώρησης Εργασίας.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

  ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΜΕΡΟΣ Α’: ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
ΆÃθÃο 1 ΣκοπόÄ
ΆÃθÃο 2 Αντικείμενο
ΜΕΡΟΣ Β’: ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/ 

1152 ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜ-
ΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 20ήÄ ΙΟΥΝΙΟΥ 2019 ΓΙΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΒΛΕΨΙΜΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΈΝΩΣΗ

ΆÃθÃο 3 ΣκοπόÄ - Αντικείμενο και πεδίο εφαÃμογήÄ - 
ΟÃισμοί  - Αντικατάσταση άÃθÃου  69 Κώδικα Ατομι-
κού ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃα 1, 2 και 20 τηÄ ΟδηγίαÄ 
(ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 4 Δοκιμαστική πεÃίοδοÄ - ΔόκιμοÄ εÃγαζό-
μενοÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 1Α στον Κώδικα Ατομικού 
ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 8 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/ 
1152)

ΆÃθÃο 5 ΠαÃοχή πληÃοφοÃιών - ΧÃονοδιάγÃαμμα και 
μέσα ενημέÃωσηÄ - Αντικατάσταση άÃθÃου 71 Κώδικα 
Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃα 3 και 5 τηÄ ΟδηγίαÄ 
(ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 6 ΥποχÃέωση παÃοχήÄ ενημέÃωσηÄ - Αντικατά-
σταση άÃθÃου 70 Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(ΆÃθÃο 4 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 7 Μεταβολή των στοιχείων τηÄ σύμβασηÄ ή τηÄ 
σχέσηÄ εÃγασίαÄ και πληÃοφοÃίεÄ για την εÃγασία στην 
αλλοδαπή - Αντικατάσταση άÃθÃου 73 Κώδικα Ατομικού 
ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 6 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 8 ΠληÃοφοÃίεÄ για την εÃγασία στην αλλοδα-
πή - Αντικατάσταση άÃθÃου 72 Κώδικα Ατομικού ΕÃ-
γατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 7 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 9 ΠαÃάλληλη απασχόληση - Αντικατάσταση 
άÃθÃου 189 Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃ-
θÃο 9 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 10 Ελάχιστη πÃοβλεψιμότητα τηÄ εÃγασίαÄ - 
ΠÃοστατευτικά μέτÃα - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 182Α στον 
Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃα 10 και 11 
τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 11 Μετάβαση σε άλλη μοÃφή απασχόλησηÄ - 
ΠÃοσθήκη άÃθÃου 69Α στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγα-
τικού Δικαίου (ΆÃθÃο 12 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 12 ΥποχÃεωτική κατάÃτιση - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 70Α στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(ΆÃθÃο 13 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 13 ΣυλλογικέÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη 
άÃθÃου 69Β στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(ΆÃθÃο 14 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 14 ΣυνέπειεÄ παÃάλειψηÄ του εÃγοδότη ωÄ 
πÃοÄ τη χοÃήγηση αναγκαίων εγγÃάφων - Αντικατά-
σταση άÃθÃου 74 Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(ΆÃθÃο 15 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 15 Δικαίωμα επανόÃθωσηÄ - ΠÃοσθήκη άÃ-
θÃου 74Α στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(ΆÃθÃο 16 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 16 ΠÃοστασία από δυσμενή μεταχείÃιση ή συ-
νέπειεÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 74Β στον Κώδικα Ατομικού 
ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 17 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)
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ΆÃθÃο 17 ΠÃοστασία από την απόλυση και βάÃοÄ τηÄ 
απόδειξηÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 339 Κώδικα Ατομικού 
ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 18 τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152)

ΆÃθÃο 18 ΚυÃώσειÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 74Γ στον Κώ-
δικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (ΆÃθÃο 19 τηÄ ΟδηγίαÄ 
(ΕΕ) 2019/1152)

ΜΕΡΟΣ Γ’: ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΚΩΔΙΚΑ ΑΤΟ-
ΜΙΚΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΆÃθÃο 19 Καταγγελία σύμβασηÄ εÃγασίαÄ αοÃίστου 
χÃόνου χωÃίÄ πÃοειδοποίηση και χωÃίÄ αποζημίωση 
απόλυσηÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 325Α στον Κώδικα Ατο-
μικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΜΕΡΟΣ Δ’: ΑΠΛΟΠΟΙΗΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 
ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙ-
ΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’: ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ 
ΚΑΙ ΑΠΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟ-
ΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ»  - ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ 
ΘΕΣΜΟΥ ΤΗΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΆÃθÃο 20 ΔημιουÃγία ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ REBRAIN 
GREECE για τη διασύνδεση επιστημόνων - εÃγαζομένων 
υψηλών δεξιοτήτων που διαμένουν εντόÄ και εκτόÄ Ελ-
λάδοÄ με την εγχώÃια αγοÃά εÃγασίαÄ

ΆÃθÃο 21 ΑνάÃτηση βασικών όÃων εÃγασίαÄ και ατο-
μικήÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα 
«ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - ΗλεκτÃονική υπογÃαφή - ΠÃότυπο Βασι-
κών ΌÃων ΕÃγασίαÄ και ΑτομικήÄ ΣύμβασηÄ ΕÃγασίαÄ

ΆÃθÃο 22 ΚαταχώÃιση αλλαγήÄ ωÃαÃίου και υπεÃω-
Ãιών στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» από επι-
χειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ που έχουν ενταχθεί στην ψη-
φιακή κάÃτα εÃγασίαÄ - ΤÃοποποίηση παÃ. 1 άÃθÃου 80 
ν. 4144/2013

ΆÃθÃο 23 Διαδικασία υποβολήÄ στο ΠληÃοφοÃιακό 
Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» των πεÃιπτώσεων λύσηÄ τηÄ σύμ-
βασηÄ εÃγασίαÄ - ΤÃοποποίηση άÃθÃου 320 Κώδικα 
Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’: ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩ-
ΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΆÃθÃο 24 ΕπιχειÃησιακόÄ συντονισμόÄ με την Επιθε-
ώÃηση ΕÃγασίαÄ για την πÃοστασία τηÄ εÃγασίαÄ - ΤÃο-
ποποίηση παÃ. 2 άÃθÃου 103 ν. 4808/2021

ΆÃθÃο 25 ΡυθμίσειÄ για την απασχόληση την έκτη ημέ-
Ãα σε επιχειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ συνεχούÄ λειτουÃ-
γίαÄ, που εφαÃμόζουν σύστημα πενθήμεÃηÄ εβδομαδι-
αίαÄ εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη άÃθÃου 182Γ στον Κώδικα 
Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΆÃθÃο 26 ΡυθμίσειÄ για την απασχόληση την έκτη 
ημέÃα σε επιχειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ που δεν είναι 
εκ φύσεωÄ συνεχούÄ λειτουÃγίαÄ και εφαÃμόζουν σύ-
στημα πενθήμεÃηÄ εβδομαδιαίαÄ εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη 
άÃθÃου 182Β στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΆÃθÃο 27 Δυνατότητα απασχόλησηÄ εÃγαζομένων 
κατά την ημέÃα ΚυÃιακή και κατά τιÄ ημέÃεÄ αÃγίαÄ - 
ΠÃοσθήκη πεÃ. κε), κστ) και κζ) στην παÃ. 1 του άÃ-
θÃου 200 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΆÃθÃο 28 Δυνατότητα συμφωνίαÄ πεÃί διευθέτησηÄ 
του χÃόνου εÃγασίαÄ μεταξύ του εÃγοδότη και του εÃ-

γαζομένου - ΤÃοποποίηση παÃ. 6 άÃθÃου 192 Κώδικα 
Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου

ΆÃθÃο 29 Καταβολή ειδικού εποχιακού βοηθήματοÄ - 
ΤÃοποποίηση παÃ. 1 και παÃ. 3 άÃθÃου 22 ν. 1836/1989

ΆÃθÃο 30 ΚαθοÃισμόÄ όÃων και πÃοϋποθέσεων άσκη-
σηÄ καθηκόντων ιατÃών εÃγασίαÄ - ΠÃοσθήκη παÃ. 4 
στο άÃθÃο 16 του ν. 3850/2010 - Εξουσιοδοτική διάταξη

ΆÃθÃο 31 ΠÃοστασία δικαιώματοÄ στην εÃγασία - 
ΠÃοσθήκη παÃ. 4 στο άÃθÃο 93 του ν. 4808/2021

ΆÃθÃο 32 ΠÃοστασία εÃγαζομένων σε πεÃιπτώσειÄ 
φυσικών και τεχνολογικών καταστÃοφών και έκτακτων 
καιÃικών φαινομένων

ΜΕΡΟΣ Ε’: ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
ΆÃθÃο 33 Αμοιβή του χÃόνου πÃοϋπηÃεσίαÄ στον ιδι-

ωτικό τομέα και αναπÃοσαÃμογή των αποδοχών των 
εÃγαζομένων - ΚατάÃγηση του άÃθÃου 4 τηÄ υπ’ αÃ. 
6/28.2.2012 ΠÃάξηÄ ΥπουÃγικού Συμβουλίου

ΆÃθÃο  34 ΧοÃήγηση ασφαλιστικήÄ ικανότηταÄ σε 
πληγείσεÄ από φυσικέÄ καταστÃοφέÄ πεÃιοχέÄ - ΤÃοπο-
ποίηση πεÃ. ε) παÃ. 1 άÃθÃου 90 ν. 5018/2023

ΆÃθÃο 35 Απαλλαγή από τη συμμετοχή για τη χοÃή-
γηση φαÃμάκων και την εκτέλεση διαγνωστικών εξετά-
σεων και ηλεκτÃονικών γνωματεύσεων για παÃοχέÄ του 
Ενιαίου Κανονισμού ΠαÃοχών ΥγείαÄ των πληγέντων από 
την κακοκαιÃία «Daniel»

ΆÃθÃο 36 ΣυμπληÃωματικόÄ κÃατικόÄ πÃοϋπολογι-
σμόÄ οικονομικού έτουÄ 2023

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’: ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΆÃθÃο 37 ΕξουσιοδοτικέÄ διατάξειÄ
ΆÃθÃο 38 ΚαταÃγούμενεÄ διατάξειÄ
ΜΕΡΟΣ Ζ’: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
ΆÃθÃο 39 ΈναÃξη ισχύοÄ

ΜΕΡΟΣ Α’
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι:
α) H ενίσχυση τηÄ εÃγασίαÄ και η αύξηση τηÄ απασχόλη-

σηÄ, με διαφανείÄ και πÃοβλέψιμουÄ όÃουÄ εÃγασίαÄ, και
β) η απλοποίηση των διοικητικών διαδικασιών με 

στόχο την αύξηση τηÄ απασχόλησηÄ και των βιώσιμων 
και δίκαια αμειβόμενων θέσεων εÃγασίαÄ, η θέσπιση 
νέων πÃοστατευτικών κανόνων για τουÄ εÃγαζομένουÄ, 
η καταπολέμηση τηÄ αδήλωτηÄ και υποδηλωμένηÄ εÃ-
γασίαÄ και η διασφάλιση τηÄ ανταγωνιστικότηταÄ των 
επιχειÃήσεων.

Άρθρο 2
Αντικείμενο

Αντικείμενο του παÃόντοÄ αποτελεί:
α) Η ενσωμάτωση τηÄ ΟδηγίαÄ (ΕΕ) 2019/1152 του Ευ-

Ãωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 20ήÄ 
Ιουνίου 2019 για διαφανείÄ και πÃοβλέψιμουÄ όÃουÄ 
εÃγασίαÄ στην ΕυÃωπαϊκή Ένωση (L 186) και

β) η απλοποίηση των διαδικασιών εντόÄ του ΠληÃο-
φοÃιακού ΣυστήματοÄ «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» του ΥπουÃγείου ΕÃ-
γασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.
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ΜΕΡΟΣ Β’
ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΤΗΣ ΟΔΗΓΙΑΣ (ΕΕ) 2019/1152
ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ 20ΗΣ ΙΟΥΝΙΟΥ 2019
ΓΙΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΛΕΨΙΜΟΥΣ ΟΡΟΥΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ

Άρθρο 3
Σκοπός - Αντικείμενο και πεδίο εφαρμογής -
Ορισμοί - Αντικατάσταση άρθρου 69
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρα 1, 2 και 20 της Οδηγίας (ΕΕ)2019/1152)

Το άÃθÃο 69 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί του σκοπού και του πεδίου 
εφαÃμογήÄ του ΤμήματοÄ Ι του ΜέÃουÄ Γ’ του Κώδικα, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 69
ΣκοπόÄ - Αντικείμενο
και πεδίο εφαÃμογήÄ - ΟÃισμοί

1. Με το άÃθÃο 1Α, το παÃόν άÃθÃο και τα άÃθÃα 70 
έωÄ 74Γ, 182Α, 189 και 339 ενσωματώνεται στην ελληνική 
νομοθεσία η Οδηγία (ΕΕ) 2019/1152 του ΕυÃωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 20ήÄ Ιουνίου 2019 
για διαφανείÄ και πÃοβλέψιμουÄ όÃουÄ εÃγασίαÄ στην 
ΕυÃωπαϊκή Ένωση (L 186).

2. Το άÃθÃο 1Α, το παÃόν άÃθÃο και τα άÃθÃα 70 έωÄ 74Γ, 
182Α, 189 και 339: α) δεν θίγουν την εφαÃμογή ευνοϊκότε-
Ãων διατάξεων για τουÄ εÃγαζομένουÄ που πÃοβλέπονται 
από την εθνική και ενωσιακή νομοθεσία και β) εφαÃμόζο-
νται σε όλουÄ τουÄ εÃγαζομένουÄ που απασχολούνται με 
σύμβαση ή σχέση εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ, συμπεÃιλαμβα-
νομένων των πεÃιπτώσεων δανεισμού εÃγαζομένου, με την 
επιφύλαξη των οικείων διατάξεων και ιδίωÄ του άÃθÃου 118.

3. Τα άÃθÃα 1Α, 69Α, 69Β, 70Α, 182Α και 189 δεν εφαÃ-
μόζονται σε εÃγαζομένουÄ στον δημόσιο τομέα, όπωÄ 
οÃίζεται στην πεÃ. α) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), εφόσον ισχύουν για τα ζητήματα 
αυτά ειδικέÄ διατάξειÄ.

4. Τα άÃθÃα 69Α και 70Α δεν εφαÃμόζονται σε εÃγο-
δότεÄ οικιακών μισθωτών.

5. ΣτουÄ ναυτικούÄ και στουÄ θαλάσσιουÄ αλιείÄ: α) τα 
άÃθÃα 70, 71, 72 και 73 του παÃόντοÄ εφαÃμόζονται με 
την επιφύλαξη του ν.δ. 187/1973 (Α’ 261), του ν. 4078/2012 
(Α’ 179), του π.δ. 171/2014 (Α’ 268), του π.δ. 13/2018 (Α’ 26), 
του π.δ. 49/2020 (Α’ 107) και του ν. 5020/2023 (Α’ 29), β) δεν 
εφαÃμόζονται οι υποχÃεώσειÄ που πÃοβλέπονται στιÄ 
πεÃ. ιγ) και ιε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 70 και στα άÃθÃα 69Α, 
182Α εκτόÄ τηÄ παÃ. 4 και στο άÃθÃο 189.

6. Στο παÃόν άÃθÃο και στα άÃθÃα 70 έωÄ 74Γ, 182Α 
και 189 ισχύουν οι ακόλουθοι οÃισμοί:

α) ΩÄ «ωÃάÃιο εÃγασίαÄ» νοείται το χÃονοδιάγÃαμμα 
που καθοÃίζει τιÄ ώÃεÄ και ημέÃεÄ έναÃξηÄ και λήξηÄ τηÄ 
εκτέλεσηÄ τηÄ εÃγασίαÄ.

β) ΩÄ «ώÃεÄ και ημέÃεÄ αναφοÃάÄ» νοούνται χÃονικέÄ 
πεÃίοδοι σε συγκεκÃιμένεÄ ημέÃεÄ, κατά τη διάÃκεια 
των οποίων μποÃεί να εκτελεστεί η εÃγασία με αίτημα 
του εÃγοδότη.

γ) ΩÄ «πÃόγÃαμμα οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ» 
νοούνται η μοÃφή οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ και 

η κατανομή τηÄ σύμφωνα με οÃισμένο τÃόπο που καθο-
Ãίζεται από τον εÃγοδότη.»

Άρθρο 4
Δοκιμαστική περίοδος - Δόκιμος εργαζόμενος -
Προσθήκη άρθρου 1Α στον Κώδικα Ατομικού
Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 8 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 1, πÃοστίθεται άÃθÃο 1Α, ωÄ 
εξήÄ:

«ΆÃθÃο 1Α
Δοκιμαστική πεÃίοδοÄ - ΔόκιμοÄ εÃγαζόμενοÄ

1. Ο εÃγοδότηÄ δύναται, κατά τη σύναψη σύμβασηÄ 
εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου, να συμφωνήσει με τον εÃγα-
ζόμενο δοκιμαστική πεÃίοδο χÃονικού διαστήματοÄ έωÄ 
έξι (6) μηνών, κατά τη διάÃκεια τηÄ οποίαÄ η σύμβαση ή 
η σχέση εÃγασίαÄ τελεί υπό δοκιμή.

2. Αν, κατά τη διάÃκεια ή με το πέÃαÄ του χÃονικού 
διαστήματοÄ τηÄ παÃ. 1, ο εÃγοδότηÄ κÃίνει ότι η δο-
κιμαστική υπηÃεσία του εÃγαζομένου είναι επιτυχήÄ 
και διατηÃήσει αυτόν στην επιχείÃησή του, ωÄ χÃόνοÄ 
έναÃξηÄ τηÄ σύμβασηÄ λογίζεται η αÃχική ημεÃομηνία 
πÃόσληψηÄ του εÃγαζομένου για όλα τα δικαιώματά του 
που στηÃίζονται στην απασχόλησή του.

3. Αν, κατά τη διάÃκεια ή με το πέÃαÄ του χÃονικού 
διαστήματοÄ τηÄ παÃ. 1, ο εÃγοδότηÄ κÃίνει ότι η δοκι-
μαστική υπηÃεσία του εÃγαζομένου δεν είναι επιτυχήÄ, η 
σύμβαση υπό δοκιμή λύεται αυτοδικαίωÄ και ο διανυθείÄ 
χÃόνοÄ λογίζεται ωÄ χÃόνοÄ εÃγασίαÄ για όλα τα δικαι-
ώματα που παÃήχθησαν μέχÃι το σημείο τηÄ λύσηÄ τηÄ.

4. Σε πεÃίπτωση σύμβασηÄ εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ οÃι-
σμένου χÃόνου, η δοκιμαστική πεÃίοδοÄ που συμφωνείται 
είναι ανάλογη του συνολικού χÃόνου που πÃοβλέπεται στη 
σύμβαση και, σε κάθε πεÃίπτωση, δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει 
το ένα τέταÃτο (1/4) τηÄ συνολικήÄ πεÃιόδου απασχόλησηÄ, 
με ανώτατο όÃιο τουÄ έξι (6) μήνεÄ. Αν ανανεωθεί η σύμβα-
ση για την ίδια θέση και τα ίδια καθήκοντα, δεν επιτÃέπεται 
πÃόβλεψη για νέα δοκιμαστική πεÃίοδο.

5. Αν η σχέση εÃγασίαÄ ανασταλεί για οποιονδήπο-
τε λόγο κατά τη διάÃκεια τηÄ δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου, 
παÃατείνεται αναλόγωÄ η διάÃκεια τηÄ δοκιμαστικήÄ 
πεÃιόδου.

6. Σε κάθε πεÃίπτωση και κατά τη διάÃκεια τηÄ δοκι-
μαστικήÄ πεÃιόδου, εφαÃμόζονται όλεÄ οι πÃοστατευ-
τικέÄ για τον εÃγαζόμενο διατάξειÄ που συνδέονται με 
τη σύμβαση ή σχέση εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ του, ιδίωÄ 
τα άÃθÃα 162 έωÄ 179 και η παÃ. 1 του άÃθÃου 339».

Άρθρο 5
Παροχή πληροφοριών -
Χρονοδιάγραμμα και μέσα
ενημέρωσης - Αντικατάσταση άρθρου 71
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρα 3 και 5 της Οδηγίας (ΕΕ)2019/1152)

Το άÃθÃο 71 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί των τÃόπων ενημέÃωσηÄ του 
εÃγαζομένου για τουÄ ουσιώδειÄ όÃουÄ τηÄ σύμβασηÄ ή 
σχέσηÄ εÃγασίαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:
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«ΆÃθÃο 71
ΠαÃοχή πληÃοφοÃιών -
ΧÃονοδιάγÃαμμα και μέσα ενημέÃωσηÄ

1. Οι εÃγοδότεÄ υποχÃεούνται να παÃέχουν γÃαπτώÄ 
στουÄ εÃγαζομένουÄ όλεÄ τιÄ πληÃοφοÃίεÄ των άÃ-
θÃων 70, 72 και 73 με έναν από τουÄ παÃακάτω τÃόπουÄ:

α) με παÃάδοση εντύπου ή
β) σε ηλεκτÃονική μοÃφή, υπό την πÃοϋπόθεση ότι 

υπάÃχει δυνατότητα πÃόσβασηÄ από τον εÃγαζόμενο 
στιÄ σχετικέÄ πληÃοφοÃίεÄ, αποθήκευσηÄ και εκτύπω-
σηÄ των πληÃοφοÃιών αυτών και ο εÃγοδότηÄ διατηÃεί 
απόδειξη αποστολήÄ ή παÃαλαβήÄ.

2. Η ενημέÃωση για τα στοιχεία των πεÃ. α), β), γ), δ), 
ε), ζ), ια), ιβ) και ιγ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 70 γίνεται 
με παÃάδοση στον εÃγαζόμενο εγγÃάφου, σε έντυπη 
ή ηλεκτÃονική μοÃφή, μία (1) εβδομάδα το αÃγότεÃο 
από την έναÃξη τηÄ εÃγασίαÄ του, υπό τον όÃο ότι το 
έγγÃαφο αυτό πεÃιλαμβάνει όλα τα αναφεÃόμενα στιÄ 
πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ στοιχεία.

3. Η ενημέÃωση για τα στοιχεία των πεÃ. στ), η), θ), ι), ιδ) 
και ιε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 70 γίνεται με παÃάδοση στον 
εÃγαζόμενο εγγÃάφου, σε έντυπη ή ηλεκτÃονική μοÃφή, 
έναν (1) μήνα το αÃγότεÃο από την έναÃξη τηÄ εÃγασίαÄ 
του, υπό τον όÃο ότι το έγγÃαφο αυτό πεÃιλαμβάνει όλα 
τα αναφεÃόμενα στιÄ πεÃιπτώσειÄ αυτέÄ στοιχεία.

4. Ο εÃγοδότηÄ γνωστοποιεί στον εÃγαζόμενο τιÄ δι-
ατάξειÄ τηÄ εÃγατικήÄ νομοθεσίαÄ, που έχουν εφαÃμο-
γή και καθοÃίζουν τουÄ ελάχιστουÄ όÃουÄ αμοιβήÄ και 
εÃγασίαÄ, δωÃεάν, με σαφήνεια, διαφάνεια, λεπτομεÃή 
και εύκολα πÃοσβάσιμο από απόσταση τÃόπο, μέσω 
έντυπηÄ ή ηλεκτÃονικήÄ μοÃφήÄ, μεταξύ άλλων και μέσω 
υφιστάμενων επιγÃαμμικών πυλών.»

Άρθρο 6
Υποχρέωση παροχής ενημέρωσης - 
Αντικατάσταση άρθρου 70
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 4 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Το άÃθÃο 70 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί τηÄ υποχÃέωσηÄ ενημέÃωσηÄ 
του εÃγαζομένου για τουÄ ουσιώδειÄ όÃουÄ τηÄ σύμβα-
σηÄ ή σχέσηÄ εÃγασίαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 70
ΥποχÃέωση ενημέÃωσηÄ

1. Οι ουσιώδειÄ όÃοι τηÄ σύμβασηÄ ή σχέσηÄ εÃγασίαÄ, 
τουÄ οποίουÄ οι εÃγοδότεÄ υποχÃεούνται να γνωστοποι-
ούν στουÄ εÃγαζομένουÄ, είναι οι ακόλουθοι:

α) τα στοιχεία ταυτότηταÄ των συμβαλλόμενων μεÃών,
β) ο τόποÄ παÃοχήÄ τηÄ εÃγασίαÄ, συμπεÃιλαμβανομέ-

νηÄ και τηÄ πεÃίπτωσηÄ παÃοχήÄ τηÄ εÃγασίαÄ σε διάφοÃα 
σημεία, ή, σε πεÃίπτωση μη καθοÃισμού του τόπου από 
τον εÃγοδότη, η δυνατότητα επιλογήÄ του από τον εÃγα-
ζόμενο, η έδÃα τηÄ επιχείÃησηÄ ή η κατοικία του εÃγοδότη,

γ) η θέση ή ειδικότητα του εÃγαζομένου, ο βαθμόÄ του, 
η κατηγοÃία ή ο κλάδοÄ τηÄ απασχόλησήÄ του, καθώÄ 
και το αντικείμενο τηÄ εÃγασίαÄ του,

δ) η ημεÃομηνία έναÃξηÄ τηÄ σύμβασηÄ ή τηÄ σχέσηÄ 
εÃγασίαÄ,

ε) αν πÃόκειται για σχέση εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου, 
η ημεÃομηνία λήξηÄ ή η πÃοβλεπόμενη διάÃκεια αυτήÄ,

στ) τα στοιχεία του έμμεσου εÃγοδότη, αν πÃόκειται για 
εÃγασία που παÃέχεται μέσω επιχείÃησηÄ πÃοσωÃινήÄ 
απασχόλησηÄ (Ε.Π.Α.), με την επιφύλαξη του άÃθÃου 118,

ζ) η διάÃκεια και οι όÃοι τηÄ δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου, 
αν έχει συμφωνηθεί,

η) η κατάÃτιση που παÃέχεται από τον εÃγοδότη, αν 
υφίσταται τέτοια παÃοχή πÃοÄ τον εÃγαζόμενο,

θ) η διάÃκεια τηÄ άδειαÄ με αποδοχέÄ που δικαιούται 
ο εÃγαζόμενοÄ, καθώÄ και ο τÃόποÄ και χÃόνοÄ χοÃή-
γησήÄ τηÄ,

ι) η διαδικασία που ακολουθείται από τον εÃγοδότη και 
τον εÃγαζόμενο σε πεÃίπτωση λύσηÄ τηÄ σύμβασηÄ ή 
τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομο-
θεσία, και ιδίωÄ η υποχÃέωση έγγÃαφηÄ καταγγελίαÄ που 
γνωστοποιείται στον αντισυμβαλλόμενο, οι πÃοθεσμίεÄ 
πÃοειδοποίησηÄ και ο πÃοσδιοÃισμόÄ του ύψουÄ τηÄ 
αποζημίωσηÄ, καθώÄ και η ύπαÃξη σπουδαίου λόγου, 
αν αυτόÄ απαιτείται,

ια) οι πάσηÄ φύσεωÄ αποδοχέÄ που δικαιούται ο εÃ-
γαζόμενοÄ, καθώÄ και η πεÃιοδικότητα και ο τÃόποÄ 
καταβολήÄ τουÄ,

ιβ) όταν το πÃόγÃαμμα οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγα-
σίαÄ είναι εξ ολοκλήÃου ή ωÄ επί το πλείστον πÃοβλέ-
ψιμο, η διάÃκεια τηÄ κανονικήÄ ημεÃήσιαÄ ή εβδομα-
διαίαÄ απασχόλησηÄ του εÃγαζομένου, ÃυθμίσειÄ πεÃί 
υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ ή πÃόσθετηÄ εÃγασίαÄ και 
αμοιβήÄ αυτών, καθώÄ και ÃυθμίσειÄ σχετικά με τιÄ αλ-
λαγέÄ βάÃδιαÄ,

ιγ) όταν το πÃόγÃαμμα οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγα-
σίαÄ είναι εξ ολοκλήÃου ή ωÄ επί το πλείστον μη πÃο-
βλέψιμο:

ιγα) η αÃχή ότι το ωÃάÃιο εÃγασίαÄ είναι μεταβλητό, 
ο αÃιθμόÄ των εγγυημένων αμειβόμενων ωÃών και η 
αμοιβή που καταβάλλεται για την εÃγασία που πÃαγ-
ματοποιείται επιπÃοσθέτωÄ ή πέÃαν των εγγυημένων 
αυτών ωÃών,

ιγβ) οι ώÃεÄ και ημέÃεÄ αναφοÃάÄ, σύμφωνα με την 
πεÃ. β) τηÄ παÃ. 6 του άÃθÃου 69,

ιγγ) η ελάχιστη πεÃίοδοÄ εντόÄ τηÄ οποίαÄ ο εÃγοδότηÄ 
οφείλει να ειδοποιήσει τον εÃγαζόμενο πÃιν από την 
ανάθεση εÃγασίαÄ και η πÃοθεσμία εντόÄ τηÄ οποίαÄ ο 
εÃγοδότηÄ δύναται να ακυÃώσει την ανάθεση εÃγασίαÄ, 
σύμφωνα με την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 182Α,

ιδ) η συλλογική σύμβαση που καθοÃίζει τουÄ ελάχι-
στουÄ όÃουÄ αμοιβήÄ και εÃγασίαÄ του εÃγαζομένου, κα-
θώÄ και οι συλλογικοί φοÃείÄ που τη συνυπογÃάφουν και

ιε) οι φοÃείÄ κοινωνικήÄ ασφάλισηÄ στουÄ οποίουÄ 
είναι ασφαλισμένοÄ ο εÃγαζόμενοÄ, καθώÄ και κάθε 
άλλη παÃοχή από τον εÃγοδότη που σχετίζεται με την 
κοινωνική ασφάλιση.

2. Η πληÃοφόÃηση για τα στοιχεία των πεÃ. ζ), η), θ), ι), 
ια), ιβ) και ιε) τηÄ παÃ. 1 μποÃεί να γίνεται και με παÃαπο-
μπή στιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ τηÄ εÃγατικήÄ νομοθεσίαÄ.

3. Όταν ο εÃγαζόμενοÄ απασχολείται μέσω επιχείÃη-
σηÄ πÃοσωÃινήÄ απασχόλησηÄ (Ε.Π.Α.) ή με σύμβαση δα-
νεισμού, πέÃαν των υποχÃεώσεων του άμεσου εÃγοδότη 
που αποÃÃέουν από την παÃ. 1, ο έμμεσοÄ εÃγοδότηÄ 
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έχει την υποχÃέωση να του γνωστοποιεί τα στοιχεία των 
πεÃ. ιβ) και ιγ) τηÄ παÃ. 1.»

Άρθρο 7
Μεταβολή των στοιχείων της σύμβασης
ή της σχέσης εργασίας και πληροφορίες
για την εργασία στην αλλοδαπή - 
Αντικατάσταση άρθρου 73
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 6 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Το άÃθÃο 73 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί τηÄ μεταβολήÄ των στοιχείων τηÄ 
σύμβασηÄ ή τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 73
Μεταβολή των στοιχείων τηÄ σύμβασηÄ ή σχέσηÄ
εÃγασίαÄ και πληÃοφοÃίεÄ για την εÃγασία
στην αλλοδαπή

1. Όταν μεταβάλλονται με οποιονδήποτε τÃόπο τα 
στοιχεία τηÄ σχέσηÄ εÃγασίαÄ που πÃοβλέπονται στην 
παÃ. 1 του άÃθÃου 70 και στο άÃθÃο 72, επειδή o εÃγα-
ζόμενοÄ αποσπάται σε άλλο κÃάτοÄ μέλοÄ τηÄ ΕυÃωπα-
ϊκήÄ ΈνωσηÄ ή σε τÃίτη χώÃα, ο εÃγοδότηÄ συντάσσει 
σχετικό έγγÃαφο, το οποίο παÃαδίδει στον εÃγαζόμενο 
το αÃγότεÃο μέχÃι την πÃαγματοποίηση τηÄ μεταβολήÄ.

2. Το έγγÃαφο τηÄ παÃ. 1 δεν απαιτείται σε πεÃίπτωση 
τÃοποποίησηÄ των σχετικών διατάξεων τηÄ εÃγατικήÄ 
νομοθεσίαÄ, όταν παÃαπέμπουν σε αυτέÄ τα έγγÃαφα τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 71 και, κατά πεÃίπτωση, τηÄ πεÃ. β) 
τηÄ παÃ. 1 και τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 72.»

Άρθρο 8
Πληροφορίες για την εργασία στην αλλοδαπή -
Αντικατάσταση άρθρου 72 Κώδικα Ατομικού
Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 7 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Το άÃθÃο 72 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί τηÄ εÃγασίαÄ στην αλλοδαπή, 
αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 72
ΠληÃοφοÃίεÄ για την εÃγασία στην αλλοδαπή

1. Αν έναÄ εÃγαζόμενοÄ παÃέχει συνήθωÄ την εÃγασία 
του στην Ελλάδα και κληθεί να απασχοληθεί σε άλλο 
κÃάτοÄ μέλοÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ ή σε τÃίτη χώÃα, 
δυνάμει σύμβασηÄ ή σχέσηÄ εÃγασίαÄ που καταÃτίσθηκε 
στην Ελλάδα, τα έγγÃαφα που πÃοβλέπονται στο άÃ-
θÃο 71 του παÃαδίδονται πÃιν από την αναχώÃησή του 
και πεÃιέχουν τουλάχιστον τα εξήÄ πÃόσθετα στοιχεία:

α) τη χώÃα ή τιÄ χώÃεÄ όπου πÃόκειται να παÃέχει την 
εÃγασία του και την αναμενόμενη διάÃκειά τηÄ,

β) το νόμισμα στο οποίο πÃόκειται να καταβάλλονται 
οι αποδοχέÄ του,

γ) τα επιδόματα ή τιÄ παÃοχέÄ, σε χÃήμα ή σε είδοÄ, που 
συνδέονται με την ανάθεση τηÄ εÃγασίαÄ και

δ) πληÃοφοÃίεÄ σχετικά με το αν πÃοβλέπεται επα-
ναπατÃισμόÄ και, αν ναι, τουÄ όÃουÄ που διέπουν τον 
επαναπατÃισμό του.

2. Αν ο εÃγαζόμενοÄ αποσπασθεί σε κÃάτοÄ μέλοÄ στο 
πλαίσιο τηÄ ΟδηγίαÄ 96/71/ΕΚ του ΕυÃωπαϊκού Κοινο-

βουλίου και του Συμβουλίου τηÄ 16ηÄ ΔεκεμβÃίου 1996 
σχετικά με την απόσπαση εÃγαζομένων στο πλαίσιο πα-
ÃοχήÄ υπηÃεσιών (L 18), όπωÄ τÃοποποιήθηκε με την 
Οδηγία (ΕΕ) 2018/957 του ΕυÃωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου τηÄ 28ηÄ Ιουνίου 2018, για την τÃοπο-
ποίηση τηÄ οδηγίαÄ 96/71/ΕΚ σχετικά με την απόσπαση 
εÃγαζομένων στο πλαίσιο παÃοχήÄ υπηÃεσιών (L 173), 
με σύμβαση ή σχέση εÃγασίαÄ που καταÃτίσθηκε στην 
Ελλάδα, τα έγγÃαφα που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 2 και 3 
του άÃθÃου 71 του παÃαδίδονται πÃιν από την αναχώ-
Ãησή του και πεÃιέχουν, πέÃαν των στοιχείων τηÄ παÃ. 1 
του παÃόντοÄ:

α) τιÄ αποδοχέÄ που δικαιούται ο εÃγαζόμενοÄ σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία του κÃάτουÄ μέλουÄ 
όπου πÃόκειται να παÃέχει την εÃγασία του,

β) αν πÃοβλέπονται, τα σχετικά με την απόσπαση επι-
δόματα και τιÄ ÃυθμίσειÄ για την επιστÃοφή των εξόδων 
ταξιδιού, διατÃοφήÄ και στέγηÄ και

γ) τον επίσημο εθνικό διαδικτυακό τόπο του κÃάτουÄ 
μέλουÄ υποδοχήÄ, στο οποίο πÃόκειται να παÃέχει την 
εÃγασία του ο εÃγαζόμενοÄ, μέσω του οποίου μποÃεί 
να ενημεÃώνεται για τουÄ όÃουÄ και τιÄ συνθήκεÄ απα-
σχόλησηÄ που εφαÃμόζονται στουÄ αποσπασμένουÄ 
εÃγαζομένουÄ, σύμφωνα με το άÃθÃο 259.

3. Η ενημέÃωση για τα στοιχεία τηÄ πεÃ. β) τηÄ παÃ. 1 
και τηÄ πεÃ. α) τηÄ παÃ. 2 μποÃεί να γίνεται και με παÃα-
πομπή στιÄ ισχύουσεÄ διατάξειÄ τηÄ εÃγατικήÄ νομοθε-
σίαÄ του κÃάτουÄ στο οποίο πÃόκειται να παÃέχει την 
εÃγασία του ο εÃγαζόμενοÄ.»

Άρθρο 9
Παράλληλη απασχόληση -
Αντικατάσταση άρθρου 189
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 9 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στο άÃθÃο 189 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δι-
καίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222), και στο κωδικοποιηθέν άÃ-
θÃο 16 του από 27.6/4.7.1932 π.δ. (Α’ 212), πεÃί απαγό-
ÃευσηÄ τηÄ απασχόλησηÄ κατά τον χÃόνο ανάπαυσηÄ, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) τα εδάφια 
τÃίτο και τέταÃτο καταÃγούνται και β) πÃοστίθενται νέα 
εδάφια τÃίτο, τέταÃτο, πέμπτο, έκτο, έβδομο και όγδοο 
ωÄ εξήÄ:

«Δεν επιτÃέπεται να συνάπτονται συμφωνίεÄ ή να τίθε-
νται ÃήτÃεÄ με τιÄ οποίεÄ ο εÃγαζόμενοÄ απαγοÃεύεται 
να παÃέχει εÃγασία σε άλλουÄ εÃγοδότεÄ εκτόÄ του ωÃα-
Ãίου εÃγασίαÄ που έχει συμφωνηθεί με συγκεκÃιμένο εÃ-
γοδότη, εκτόÄ αν δικαιολογούνται από αντικειμενικούÄ 
λόγουÄ, όπωÄ η υγεία και η ασφάλεια, η πÃοστασία του 
επιχειÃηματικού αποÃÃήτου, η εÃγασία σε ανταγωνι-
στικέÄ επιχειÃήσειÄ ή η αποφυγή τηÄ σύγκÃουσηÄ συμ-
φεÃόντων. ΣυμφωνίεÄ ή ÃήτÃεÄ πεÃί απαγόÃευσηÄ τηÄ 
παÃοχήÄ εÃγασίαÄ σε άλλουÄ εÃγοδότεÄ είναι άκυÃεÄ. Σε 
πεÃίπτωση πολλαπλήÄ ασφάλισηÄ ή πολλαπλήÄ καταβο-
λήÄ εισφοÃών πÃοσαυξάνονται οι μηνιαίεÄ συντάξιμεÄ 
αποδοχέÄ του εÃγαζομένου σύμφωνα με την πεÃ. α’ τηÄ 
παÃ. 2 του άÃθÃου 28 του ν. 4387/2016 (Α’ 85). Η παÃάλ-
ληλη απασχόληση του τÃίτου εδαφίου επιτÃέπεται με 
την επιφύλαξη των ισχυουσών διατάξεων πεÃί του χÃό-
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νου εÃγασίαÄ και ανάπαυσηÄ των εÃγαζομένων, ιδίωÄ δε 
των άÃθÃων 162 έωÄ 179 του παÃόντοÄ. Κάθε δυσμενήÄ 
μεταχείÃιση του εÃγαζόμενου από τον εÃγοδότη λόγω 
παÃοχήÄ εÃγασίαÄ σε άλλουÄ εÃγοδότεÄ απαγοÃεύεται. 
Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ καθοÃίζονται κάθε αναγκαίο ζήτημα ωÄ 
πÃοÄ την πληÃοφόÃηση του εÃγοδότη αναφοÃικά με 
την ύπαÃξη παÃάλληληÄ απασχόλησηÄ και κάθε ειδικό-
τεÃο ζήτημα για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 10
Ελάχιστη προβλεψιμότητα της εργασίας -
Προστατευτικά μέτρα - Προσθήκη 
άρθρου 182Α
στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρα 10 και 11 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/
2022, Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 182, πÃοστίθεται άÃ-
θÃο 182Α, ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 182Α
Ελάχιστη πÃοβλεψιμότητα τηÄ εÃγασίαÄ -
ΠÃοστατευτικά μέτÃα

1. Όταν το πÃόγÃαμμα οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγα-
σίαÄ του εÃγαζομένου είναι εξ ολοκλήÃου ή ωÄ επί το 
πλείστον μη πÃοβλέψιμο, ο εÃγαζόμενοÄ είναι υποχÃε-
ωμένοÄ να δεχτεί να απασχοληθεί από τον εÃγοδότη, 
μόνο όταν πληÃούνται σωÃευτικά οι ακόλουθεÄ δύο 
πÃοϋποθέσειÄ:

α) Η εÃγασία παÃέχεται εντόÄ πÃοκαθοÃισμένων ωÃών 
και ημεÃών αναφοÃάÄ, τιÄ οποίεÄ ο εÃγοδότηÄ υποχÃε-
ωτικά γνωστοποιεί στον εÃγαζόμενο, σύμφωνα με την 
υποπεÃ. ιγβ) τηÄ πεÃ. ιγ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 70.

β) Ο εÃγαζόμενοÄ έχει ειδοποιηθεί από τον εÃγοδότη 
για την ανάθεση τηÄ εÃγασίαÄ εγγÃάφωÄ ή με γÃαπτό 
μήνυμα μέσω κινητού τηλεφώνου (sms) ή με μήνυμα 
ηλεκτÃονικού ταχυδÃομείου ή με άλλο πÃόσφοÃο τÃόπο, 
σε εύλογο χÃόνο που δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃοÄ των 
είκοσι τεσσάÃων (24) ωÃών πÃιν από την ανάληψη τηÄ 
εÃγασίαÄ, πλην των πεÃιπτώσεων που δικαιολογούν αντι-
κειμενικά μικÃότεÃο χÃόνο πÃοειδοποίησηÄ, τον οποίο ο 
εÃγοδότηÄ γνωστοποιεί στον εÃγαζόμενο, σύμφωνα με 
την υποπεÃ. ιγγ) τηÄ πεÃ. ιγ) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 70.

2. Αν οι πÃοϋποθέσειÄ τηÄ παÃ. 1 δεν πληÃούνται σω-
Ãευτικά, ο εÃγαζόμενοÄ δικαιούται να αÃνηθεί την ανά-
ληψη εÃγασίαÄ. Σε αυτή την πεÃίπτωση απαγοÃεύεται 
οποιαδήποτε δυσμενήÄ διάκÃιση σε βάÃοÄ του εÃγαζο-
μένου από τον εÃγοδότη.

3. Αν οποιαδήποτε χÃονική στιγμή μετά από την ειδο-
ποίηση και πάντωÄ πÃιν από την ανάληψη τηÄ εÃγασίαÄ 
ο εÃγοδότηÄ ακυÃώσει την ανάθεσή τηÄ, ο εÃγαζόμενοÄ 
δικαιούται αποζημίωση που αντιστοιχεί στα ωÃομίσθια 
των ωÃών εÃγασίαÄ που δεν του ανατέθηκαν.

4. Σε πεÃίπτωση σύναψηÄ σύμβασηÄ σύμφωνα με τιÄ 
παÃ. 1 έωÄ 3, τα μέÃη υποχÃεούνται να συμφωνούν σε 
ελάχιστο αÃιθμό αμειβομένων ωÃών εÃγασίαÄ, που δεν 
μποÃεί να υπολείπεται του ενόÄ τετάÃτου (1/4) του συμ-
φωνημένου συνολικού αÃιθμού ωÃών, άλλωÄ η σύμβαση 
είναι άκυÃη.

5. Σε κάθε πεÃίπτωση σύναψηÄ σύμβασηÄ κατά το 
παÃόν άÃθÃο, εφαÃμόζονται όλεÄ οι πÃοστατευτικέÄ 
για τον εÃγαζόμενο διατάξειÄ που συνδέονται με τη 
σύμβαση ή σχέση εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ του, ιδίωÄ τα 
άÃθÃα 162 έωÄ 179 και η παÃ. 1 του άÃθÃου 339. Κάθε 
μετατÃοπή μονομεÃώÄ από τον εÃγοδότη σύμβασηÄ 
εÃγασίαÄ πλήÃουÄ ή μεÃικήÄ απασχόλησηÄ σε σύμβαση 
εÃγασίαÄ κατά παÃαγγελία, απαγοÃεύεται ωÄ μονομεÃήÄ 
βλαπτική μεταβολή των όÃων εÃγασίαÄ.»

Άρθρο 11
Μετάβαση σε άλλη μορφή απασχόλησης - 
Προσθήκη άρθρου 69Α στον Κώδικα Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 12 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 69, πÃοστίθεται άÃθÃο 69Α, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 69Α
Μετάβαση σε άλλη μοÃφή απασχόλησηÄ

1. ΕÃγαζόμενοÄ με έξι (6) τουλάχιστον μήνεÄ υπηÃεσία 
στον ίδιο εÃγοδότη, που έχει ολοκληÃώσει τη δοκιμα-
στική πεÃίοδο, σύμφωνα με το άÃθÃο 1Α, δύναται να 
υποβάλει αίτημα για την τÃοποποίηση τηÄ σύμβασήÄ 
του, πÃοκειμένου να απασχολείται εφεξήÄ με πιο πÃο-
βλέψιμουÄ και ασφαλείÄ όÃουÄ εÃγασίαÄ, εφόσον αυτή 
η απασχόληση είναι δυνατή.

2. Ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να παÃάσχει στον εÃγα-
ζόμενο γÃαπτή αιτιολογημένη απάντηση επί του αιτή-
ματοÄ τηÄ παÃ. 1, το αÃγότεÃο εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από 
την υποβολή του. Αν ο εÃγοδότηÄ είναι φυσικό πÃόσωπο 
ή πολύ μικÃή ή μικÃή ή μεσαία επιχείÃηση, όπωÄ αυτέÄ 
οÃίζονται στην υπ’ αÃ. 2003/361/ΕΚ Σύσταση τηÄ ΕυÃω-
παϊκήÄ ΕπιτÃοπήÄ τηÄ 6ηÄ Μαΐου 2003 σχετικά με τον 
οÃισμό των πολύ μικÃών, των μικÃών και των μεσαίων 
επιχειÃήσεων (L 124), η πÃοθεσμία του πÃώτου εδαφίου 
είναι δύο (2) μήνεÄ και ο εÃγοδότηÄ δύναται να απαντά 
πÃοφοÃικά σε επόμενο παÃόμοιο αίτημα του ίδιου εÃ-
γαζομένου, εφόσον η αιτιολόγηση τηÄ απάντησηÄ πα-
Ãαμένει η ίδια.»

Άρθρο 12
Υποχρεωτική κατάρτιση - Προσθήκη 
άρθρου 70Α
στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 13 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 70, πÃοστίθεται άÃθÃο 70Α, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 70Α
ΥποχÃεωτική κατάÃτιση

Αν από την ισχύουσα εÃγατική νομοθεσία πÃοκύπτει 
υποχÃέωση του εÃγοδότη να παÃέχει κατάÃτιση στον 
εÃγαζόμενο για την εκτέλεση τηÄ συμφωνηθείσαÄ εÃγα-
σίαÄ, η κατάÃτιση αυτή παÃέχεται δωÃεάν στον εÃγαζό-
μενο, πÃοσμετÃάται ωÄ χÃόνοÄ εÃγασίαÄ και λαμβάνει 
χώÃα εντόÄ του συμβατικού ωÃαÃίου, εφόσον αυτό είναι 
δυνατό.»
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Άρθρο 13
Συλλογικές συμβάσεις εργασίας -
Προσθήκη άρθρου 69Β
στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 14 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 69Α, πÃοστίθεται άÃθÃο 69Β, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 69Β
ΣυλλογικέÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ

ΣυλλογικέÄ συμβάσειÄ εÃγασίαÄ δύνανται να πεÃιλαμ-
βάνουν όÃουÄ εÃγασίαÄ για τουÄ εÃγαζομένουÄ ευνοϊ-
κότεÃουÄ από αυτούÄ που πÃοβλέπονται στα άÃθÃα 1Α, 
69Α, 70Α, 182Α και 189.»

Άρθρο 14
Συνέπειες παράλειψης του εργοδότη ως προς
τη χορήγηση αναγκαίων εγγράφων -
Αντικατάσταση άρθρου 74 Κώδικα
Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 15 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Το άÃθÃο 74 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου 
(π.δ. 80/2022, Α’ 222), πεÃί των συνεπειών τηÄ παÃάλει-
ψηÄ του εÃγοδότη να χοÃηγήσει στον εÃγαζόμενο τα 
αναγκαία έγγÃαφα, αντικαθίσταται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74
ΣυνέπειεÄ παÃάλειψηÄ του εÃγοδότη ωÄ πÃοÄ τη 
χοÃήγηση αναγκαίων εγγÃάφων

1. Αν ο εÃγοδότηÄ παÃαβεί την υποχÃέωση εμπÃόθε-
σμηÄ πÃοσκόμισηÄ όλων των σχετικών εγγÃάφων, σύμ-
φωνα με τιÄ παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 71 και τα άÃθÃα 72 
και 73 του παÃόντοÄ, ή αν δεν ανταποκÃιθεί σε αίτημα 
του εÃγαζομένου για παÃοχή των σχετικών πληÃοφο-
Ãιών, ο εÃγαζόμενοÄ έχει το δικαίωμα να υποβάλει κα-
ταγγελία ενώπιον τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ, σύμφωνα 
με την παÃ. Β του άÃθÃου 3 του ν. 3996/2011 (Α’ 170).

2. Η παÃάλειψη του εÃγοδότη να χοÃηγήσει στον εÃ-
γαζόμενο τα έγγÃαφα που πÃοβλέπονται στιÄ παÃ. 2 
και 3 του άÃθÃου 71 δεν συνεπάγεται ακυÃότητα τηÄ 
σύμβασηÄ εÃγασίαÄ.»

Άρθρο 15
Δικαίωμα επανόρθωσης -
Προσθήκη άρθρου 74Α
στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 16 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 74, πÃοστίθεται άÃθÃο 74Α 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74Α
Δικαίωμα επανόÃθωσηÄ

Σε πεÃίπτωση παÃαβίασηÄ των δικαιωμάτων του εÃ-
γαζομένου λόγω μη τήÃησηÄ των άÃθÃων 1Α, 69 έωÄ 74, 
74Β και των άÃθÃων 182Α και 189 του παÃόντοÄ, κάθε 
εÃγαζόμενοÄ έχει δικαίωμα να ζητήσει την παÃέμβαση 
του ΕπιθεωÃητή ΕÃγασιακών Σχέσεων, σύμφωνα με την 
παÃ. Β του άÃθÃου 3 του ν. 3996/2011 (Α’ 170).»

Άρθρο 16
Προστασία από δυσμενή μεταχείριση 
ή συνέπειες - Προσθήκη άρθρου 74Β 
στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 17 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 74Α πÃοστίθεται άÃθÃο 74Β, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74Β
ΠÃοστασία από δυσμενή μεταχείÃιση
ή συνέπειεÄ

ΑπαγοÃεύεται οποιαδήποτε δυσμενήÄ μεταχείÃιση σε 
βάÃοÄ εÃγαζομένων, συμπεÃιλαμβανομένων των εÃγα-
ζομένων που είναι εκπÃόσωποι άλλων εÃγαζομένων, 
λόγω καταγγελίαÄ που υπέβαλαν κατά του εÃγοδότη 
ή λόγω κίνησηÄ διαδικασιών με σκοπό να επιβάλουν 
συμμόÃφωση με τα δικαιώματα που πÃοβλέπονται στα 
άÃθÃα 1Α, 69 έωÄ 74Α, 182Α και 189. Σε πεÃίπτωση 
παÃάβασηÄ του πÃώτου εδαφίου, επιβάλλονται στον 
εÃγοδότη οι διοικητικέÄ κυÃώσειÄ του άÃθÃου 24 του 
ν. 3996/2011 (Α’ 170).»

Άρθρο 17
Προστασία από την απόλυση και βάρος 
της απόδειξης - Τροποποίηση άρθρου 339 
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 18 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στο άÃθÃο 339 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαί-
ου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στο κωδικοποιηθέν άÃθÃο 66 
του ν. 4808/2021 (Α’ 101), πεÃί τηÄ πÃοστασίαÄ από τιÄ 
απολύσειÄ, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
στην υποπεÃ. γιγ) τηÄ πεÃ. γ) τηÄ παÃ. 1 η φÃάση «δεν 
υπέβαλαν αίτημα για διευθέτηση» αντικαθίσταται από 
τη φÃάση «δεν συναίνεσαν σε διευθέτηση του χÃόνου 
εÃγασίαÄ», β) μετά από την παÃ. 1 πÃοστίθεται παÃ. 1α, 
γ) στην παÃ. 2, στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 3 και στην 
παÃ. 4, πÃοÄ εναÃμόνιση με την πÃοηγούμενη τÃοπο-
ποίηση, επικαιÃοποιείται η νομοθετική παÃαπομπή με 
αναφοÃά και στην παÃ. 1α, και το άÃθÃο 339 διαμοÃ-
φώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 339
ΠÃοστασία από τιÄ απολύσειÄ

1. Η καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ 
αοÃίστου χÃόνου από τον εÃγοδότη είναι άκυÃη, εφόσον:

α) Οφείλεται σε δυσμενή διάκÃιση σε βάÃοÄ του εÃ-
γαζομένου ή εκδικητικότητα λόγω φύλου, φυλήÄ, χÃώ-
ματοÄ, πολιτικών φÃονημάτων, θÃησκευτικών ή φιλοσο-
φικών πεποιθήσεων, γενεαλογικών καταβολών, εθνικήÄ 
ή εθνοτικήÄ καταγωγήÄ, γενετήσιου ή σεξουαλικού πÃο-
σανατολισμού, ηλικίαÄ, ταυτότηταÄ ή χαÃακτηÃιστικών 
φύλου, αναπηÃίαÄ, ή συμμετοχήÄ ή μη σε συνδικαλιστική 
οÃγάνωση, ή

β) γίνεται ωÄ αντίδÃαση σε ενάσκηση νόμιμου δικαι-
ώματοÄ του εÃγαζομένου ή

γ) αντίκειται σε άλλη ειδική διάταξη νόμου, ιδίωÄ όταν 
πÃόκειται για απόλυση:

γα) που οφείλεται σε διάκÃιση για έναν από τουÄ λό-
γουÄ που πÃοβλέπονται στο άÃθÃο 15 ωÄ αντίμετÃο σε 
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καταγγελία ή αίτημα παÃοχήÄ έννομηÄ πÃοστασίαÄ, για 
τη διασφάλιση τήÃησηÄ τηÄ αÃχήÄ τηÄ ίσηÄ μεταχείÃισηÄ, 
σύμφωνα με το άÃθÃο 24,

γβ) που οφείλεται στην άσκηση των δικαιωμάτων σε 
πεÃίπτωση βίαÄ και παÃενόχλησηÄ, σύμφωνα με το άÃ-
θÃο 65,

γγ) των εγκύων και τεκουσών γυναικών, όπωÄ και του 
πατέÃα του νεογεννηθέντοÄ τέκνου για το χÃονικό διά-
στημα που οÃίζεται στο άÃθÃο 281, όταν δεν συντÃέχει 
σπουδαίοÄ λόγοÄ,

γδ) ωÄ αντίδÃαση στο αίτημα ή τη λήψη οποιασδήποτε 
άδειαÄ που πÃοβλέπεται στα άÃθÃα 217 - 243, σύμφωνα 
με το άÃθÃο 240, ή ευέλικτηÄ ÃύθμισηÄ για λόγουÄ φÃο-
ντίδαÄ του τέκνου, κατά τα οÃιζόμενα στο άÃθÃο 224,

γε) κατά τη διάÃκεια τηÄ άδειαÄ αναψυχήÄ, σύμφωνα 
με την παÃ. 5 του άÃθÃου 216,

γστ) των πολύτεκνων, αναπήÃων και εν γένει πÃοστα-
τευόμενων πÃοσώπων, που έχουν τοποθετηθεί σύμφω-
να με το Τμήμα ΙΙ του ΜέÃουÄ Γ’, όταν δεν έχουν τηÃηθεί 
οι πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 85,

γζ) των στÃατευμένων, σύμφωνα με το άÃθÃο 310,
γη) των μετεκπαιδευόμενων εÃγαζομένων σε τουÃιστι-

κέÄ επιχειÃήσειÄ, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 15 
του ν. 1077/1980 (Α’ 225),

γθ) που γίνεται κατά παÃάβαση τηÄ νομοθεσίαÄ πεÃί 
ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με το άÃθÃο 346,

γι) των συνδικαλιστικών στελεχών, όπωÄ οÃίζονται 
σύμφωνα με το άÃθÃο 14 του ν. 1264/1982 (Α’ 79), κα-
θώÄ και των μελών των συμβουλίων εÃγαζομένων, σύμ-
φωνα με το άÃθÃο 9 του ν. 1767/1988 (Α’ 63), όπωÄ και 
των μελών τηÄ ειδικήÄ διαπÃαγματευτικήÄ ομάδαÄ, του 
ευÃωπαϊκού συμβουλίου εÃγαζομένων και των εκπÃο-
σώπων των εÃγαζομένων, που ασκούν τα καθήκοντά 
τουÄ στο πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ για την ενημέÃωση 
και τη διαβούλευση τηÄ παÃ.  3 του άÃθÃου  56 του 
ν. 4052/2012 (Α’ 41), σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃ-
θÃου 64 του ν. 4052/2012, κατά το χÃονικό διάστημα 
που οÃίζεται στο άÃθÃο 14 του ν. 1264/1982, όταν δεν 
συντÃέχει σπουδαίοÄ λόγοÄ,

για) που οφείλεται σε νόμιμη συνδικαλιστική δÃάση 
του εÃγαζομένου, σύμφωνα με την παÃ. 4 του άÃθÃου 14 
του ν. 1264/1982,

γιβ) λόγω μη αποδοχήÄ από τον εÃγαζόμενο πÃότασηÄ 
του εÃγοδότη για μεÃική απασχόληση ή εκ πεÃιτÃοπήÄ 
εÃγασία, σύμφωνα με την παÃ. 8 του άÃθÃου 106,

γιγ) των εÃγαζομένων που αÃνούνται τη διευθέτηση 
που έχει συμφωνηθεί συλλογικά και η άÃνησή τουÄ δεν 
είναι αντίθετη με την καλή πίστη, σύμφωνα με την πεÃ. β) 
τηÄ παÃ. 1 και την πεÃ. β) τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 192, κα-
θώÄ και των εÃγαζομένων που δεν συναίνεσαν σε διευθέ-
τηση του χÃόνου εÃγασίαÄ, σύμφωνα με την παÃ. 6 του 
άÃθÃου 192, αν και τουÄ ζητήθηκε από τον εÃγοδότη,

γιδ) των εÃγαζομένων που ασκούν το δικαίωμα απο-
σύνδεσηÄ τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 123.

1α. Η καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ εξαÃτημένηÄ εÃγασί-
αÄ αοÃίστου χÃόνου από τον εÃγοδότη ή οποιοδήποτε 
άλλο ισοδύναμο μέτÃο που χÃησιμοποιείται αντί καταγ-
γελίαÄ απαγοÃεύεται και είναι άκυÃο, εφόσον γίνεται 
ωÄ αντίδÃαση σε ενάσκηση νόμιμου δικαιώματοÄ του 

εÃγαζομένου, που πÃοκύπτει από τα άÃθÃα 1Α, 69 έωÄ 
74Β, 182Α και 189. Οι εÃγαζόμενοι που θεωÃούν ότι η 
καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ από τον εÃγοδότη γίνεται για 
τον λόγο αυτόν δύνανται να αιτηθούν τη γνωστοποίηση 
των λόγων τηÄ απόλυσηÄ από τον εÃγοδότη τουÄ. Στην 
πεÃίπτωση αυτή, ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να απαντή-
σει εγγÃάφωÄ και τεκμηÃιωμένα.

2. Αν ο εÃγαζόμενοÄ αποδείξει ενώπιον δικαστηÃί-
ου πÃαγματικά πεÃιστατικά ικανά να στηÃίξουν την 
πεποίθηση ότι η απόλυση έγινε για κάποιον από τουÄ 
λόγουÄ των παÃ. 1 και 1α, εναπόκειται στον εÃγοδότη 
να αποδείξει ότι η απόλυση δεν έγινε για τον πÃοβαλ-
λόμενο λόγο.

3. Εάν η απόλυση πάσχει για λόγο διαφοÃετικό από 
τουÄ λόγουÄ των παÃ.  1 και 1α, το δικαστήÃιο, αντί 
οποιασδήποτε άλληÄ συνέπειαÄ, μετά από αίτημα είτε 
του εÃγαζομένου είτε του εÃγοδότη, επιδικάζει υπέÃ του 
εÃγαζομένου ποσό πÃόσθετηÄ αποζημίωσηÄ, το οποίο 
δεν μποÃεί να είναι μικÃότεÃο των τακτικών αποδοχών 
τÃιών (3) μηνών ούτε μεγαλύτεÃο του διπλάσιου τηÄ 
κατά νόμο αποζημίωσηÄ, λόγω καταγγελίαÄ κατά τον 
χÃόνο απόλυσηÄ. Το αίτημα υποβάλλεται από τον εÃ-
γαζόμενο ή από τον εÃγοδότη σε οποιοδήποτε στάδιο 
τηÄ δίκηÄ, σε πÃώτο ή δεύτεÃο βαθμό δικαιοδοσίαÄ. 
Κατά τον καθοÃισμό του ποσού τηÄ πÃόσθετηÄ αποζη-
μίωσηÄ, το δικαστήÃιο λαμβάνει υπόψη του ιδίωÄ, την 
ένταση του πταίσματοÄ του εÃγοδότη και την πεÃιου-
σιακή και οικονομική κατάσταση του εÃγαζομένου και 
του εÃγοδότη.

4. Ο εÃγαζόμενοÄ που επικαλείται ελάττωμα τηÄ καταγ-
γελίαÄ κατά τιÄ παÃ. 1 και 1α δικαιούται να ζητήσει, αντί 
για την αναγνώÃιση ακυÃότηταÄ τηÄ καταγγελίαÄ και την 
επέλευση των συνεπειών τηÄ ακυÃότηταÄ, την επιδίκαση 
τηÄ πÃόσθετηÄ αποζημίωσηÄ τηÄ παÃ. 3.

5. Σε αγωγή που πεÃιέχει αίτημα για πÃόσθετη απο-
ζημίωση τηÄ παÃ. 3 κατ’ ενάσκηση του δικαιώματοÄ τηÄ 
παÃ. 4, δεν μποÃεί να σωÃεύεται αίτημα για την αναγνώ-
Ãιση τηÄ ακυÃότηταÄ τηÄ καταγγελίαÄ και την επέλευση 
των εννόμων συνεπειών τηÄ ακυÃότηταÄ, εφόσον τα 
δύο αιτήματα στηÃίζονται στην ίδια ιστοÃική και νομική 
βάση. ΣώÃευση των δύο αιτημάτων κατά παÃάβαση του 
πÃοηγούμενου εδαφίου, ακόμη και επικουÃική, οδηγεί 
στην απόÃÃιψη αμφοτέÃων ωÄ απαÃάδεκτων.»

Άρθρο 18
Κυρώσεις - Προσθήκη άρθρου 74Γ στον
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου
(Άρθρο 19 της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1152)

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 74Β πÃοστίθεται άÃθÃο 74Γ, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 74Γ
ΚυÃώσειÄ

Για κάθε παÃάβαση των άÃθÃων 1Α, 69 έωÄ 74Β και 
των άÃθÃων 182Α και 189 του παÃόντοÄ, επιβάλλονται 
στον εÃγοδότη κυÃώσειÄ, ύστεÃα από πÃοηγούμενη 
πÃόσκληση για παÃοχή εξηγήσεων, σύμφωνα με τουÄ 
όÃουÄ του άÃθÃου 24 του ν. 3996/2011 (Α’ 170).»
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ΜΕΡΟΣ Γ’
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ ΚΩΔΙΚΑ
ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Άρθρο 19
Καταγγελία σύμβασης εργασίας
αορίστου χρόνου
χωρίς προειδοποίηση και χωρίς αποζημίωση 
απόλυσης - Προσθήκη άρθρου 325Α
στον Κώδικα Ατομικού
Εργατικού Δικαίου

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 88/2020, 
Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 325 πÃοστίθεται άÃθÃο 325Α, 
ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 325Α
Καταγγελία σύμβασηÄ
εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου
χωÃίÄ πÃοειδοποίηση
και χωÃίÄ αποζημίωση απόλυσηÄ

Η απασχόληση με σύμβαση εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου 
για τουÄ πÃώτουÄ δώδεκα (12) μήνεÄ από την ημέÃα ισχύοÄ 
τηÄ μποÃεί να καταγγελθεί χωÃίÄ πÃοειδοποίηση και χω-
ÃίÄ αποζημίωση απόλυσηÄ, εκτόÄ αν άλλο συμφωνήσουν 
τα μέÃη. Αν τα συμβαλλόμενα μέÃη συμφωνήσουν δοκι-
μαστική πεÃίοδο του άÃθÃου 1Α και πληÃούνται οι όÃοι 
τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου αυτού, το χÃονικό διάστημα τηÄ 
δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου πÃοσμετÃάται στον χÃόνο των 
δώδεκα (12) μηνών του πÃώτου εδαφίου του παÃόντοÄ.»

ΜΕΡΟΣ Δ’
ΑΠΛΟΠΟΙΗΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΚΑΙ
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΑΡΤΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ ΚΑΙ
ΑΠΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΤΟΥ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» -
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΘΕΣΜΟΥ ΤΗΣ ΨΗΦΙΑΚΗΣ
ΚΑΡΤΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 20
Δημιουργία ψηφιακής πλατφόρμας REBRAIN 
GREECE για τη διασύνδεση επιστημόνων - 
εργαζομένων υψηλών δεξιοτήτων που 
διαμένουν εντός και εκτός Ελλάδος με την 
εγχώρια αγορά εργασίας

ΔημιουÃγείται ψηφιακή πλατφόÃμα με επωνυμία 
«REBRAIN GREECE» στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡ-
ΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ για την ανάπτυξη μηχανισμού 
ενίσχυσηÄ των ταλέντων και διασύνδεσηÄ των επιστημό-
νων - εÃγαζομένων, οι οποίοι διαμένουν εντόÄ και εκτόÄ 
ΕλλάδοÄ, με θέσειÄ εÃγασίαÄ σε επαγγέλματα υψηλών 
δεξιοτήτων και εξειδίκευσηÄ που πÃοσφέÃονται από 

επιχειÃήσειÄ του ιδιωτικού τομέα, οι οποίεÄ δÃαστηÃιο-
ποιούνται στην Ελλάδα. Η ψηφιακή πλατφόÃμα του πÃώ-
του εδαφίου διασυνδέεται και διαλειτουÃγεί μέσω του 
ΚέντÃου ΔιαλειτουÃγικότηταÄ τηÄ ΓενικήÄ ΓÃαμματείαÄ 
ΠληÃοφοÃιακών Συστημάτων και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃ-
νησηÄ του ΥπουÃγείου ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ με τον 
μηχανισμό διάγνωσηÄ αναγκών για την αγοÃά εÃγασίαÄ, 
το Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, την ΑνεξάÃτητη ΑÃχή Δημοσίων Εσό-
δων, καθώÄ και με οποιονδήποτε άλλον φοÃέα κÃίνεται 
απαÃαίτητο για την αποτελεσματικότεÃη λειτουÃγία τηÄ. 
Η καταχώÃιση των ζητούμενων, εκ μέÃουÄ των επιχειÃή-
σεων, πÃοσόντων και δεξιοτήτων διενεÃγείται με βάση 
την ευÃωπαϊκή ταξινόμηση για τιÄ δεξιότητεÄ/ικανότη-
τεÄ, τα πÃοσόντα και τα επαγγέλματα (European Skills, 
Competences, Qualifications and Occupations - ESCO).

Άρθρο 21
Ανάρτηση βασικών όρων εργασίας
και ατομικής σύμβασης εργασίας
στο Πληροφοριακό Σύστημα
«ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» - Ηλεκτρονική υπογραφή - 
Πρότυπο Βασικών Όρων Εργασίας
και Ατομικής Σύμβασης Εργασίας

1.α) Κάθε εÃγοδότηÄ, ο οποίοÄ πÃοσλαμβάνει εÃγαζό-
μενο με σχέση εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ ιδιωτικού δικαίου, 
υποχÃεούται να αναÃτήσει ηλεκτÃονικά στο ΠληÃοφοÃι-
ακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) του ΥπουÃγείου 
ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, πÃιν από την έναÃξη 
τηÄ εÃγασίαÄ, τουÄ βασικούÄ όÃουÄ εÃγασίαÄ του εÃγα-
ζομένου και, εντόÄ των πÃοθεσμιών του άÃθÃου 71 του 
Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222), 
την έγγÃαφη ατομική σύμβαση εÃγασίαÄ, εφόσον υπάÃχει.

β) Για την ισχύ των βασικών όÃων εÃγασίαÄ τηÄ πεÃ. α) 
και για την ανάÃτηση τηÄ ατομικήÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ 
απαιτείται η συνυπογÃαφή αυτών από τον εÃγαζόμενο 
ιδιοχείÃωÄ ή με εγκεκÃιμένη ηλεκτÃονική υπογÃαφή ή 
με ψηφιακή βεβαίωση μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ 
(gov.gr - ΕΨΠ) ή με αποδοχή αυτών από τον εÃγαζόμενο 
μέσω του πληÃοφοÃιακού συστήματοÄ «MyErgani» που 
λειτουÃγεί στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ 
και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ.

2. Για κάθε μεταβολή των βασικών όÃων εÃγασίαÄ 
εφαÃμόζεται η διαδικασία τηÄ παÃ. 1.

3. Στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ είναι διαθέσιμο πÃότυπο «Βα-
σικών ΌÃων ΕÃγασίαÄ», καθώÄ και πÃότυπο «ΑτομικήÄ 
ΣύμβασηÄ ΕÃγασίαÄ».

Άρθρο 22
Καταχώριση αλλαγής ωραρίου
και υπερωριών στο
Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ»
από επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που έχουν 
ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα εργασίας - 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 80
ν. 4144/2013

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 80 του ν. 4144/2013 (Α’ 88), 
πεÃί καταχώÃισηÄ αλλαγήÄ ωÃαÃίου και υπεÃωÃιών, 
επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ:
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α) πÃοστίθεται πεÃ. βα’ ωÄ εξήÄ:
«βα. Οι εÃγοδότεÄ, των οποίων οι επιχειÃήσειÄ ή εκμε-

ταλλεύσειÄ έχουν ενταχθεί στο ηλεκτÃονικό σύστημα 
μέτÃησηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ με τη χÃήση τηÄ ψηφι-
ακήÄ κάÃταÄ εÃγασίαÄ για τουÄ εÃγαζομένουÄ τουÄ με 
εξαÃτημένη εÃγασία, δύνανται να μην καταχωÃίζουν στο 
ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) τιÄ 
αλλαγέÄ ή την τÃοποποίηση του ωÃαÃίου εÃγασίαÄ ή τηÄ 
οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ ή την υπεÃωÃιακή απα-
σχόληση πÃιν από την έναÃξη πÃαγματοποίησήÄ τουÄ.

Εφόσον πÃαγματοποιείται αλλαγή ή τÃοποποίηση του 
ωÃαÃίου εÃγασίαÄ ή τηÄ οÃγάνωσηÄ του χÃόνου εÃγα-
σίαÄ ή υπεÃωÃιακή απασχόληση από τον εÃγαζόμενο 
και αυτή δεν ταυτοποιείται από τη σήμανση τηÄ ψηφι-
ακήÄ κάÃταÄ εÃγασίαÄ, επιβάλλεται στον εÃγοδότη από 
τα αÃμόδια ελεγκτικά όÃγανα πÃόστιμο δέκα χιλιάδων 
πεντακοσίων (10.500) ευÃώ ανά εÃγαζόμενο, στην ψη-
φιακή κάÃτα του οποίου δεν είναι δυνατή η ανωτέÃω 
ταυτοποίηση.»,

β) στην πεÃ. γ’, η φÃάση «και κάθε άλλη αναγκαία λε-
πτομέÃεια για την εφαÃμογή του παÃόντοÄ,» αντικαθί-
σταται από τη φÃάση «, η διαδικασία ελέγχου και επιβο-
λήÄ του πÃοστίμου, καθώÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου» και η πεÃ. γ’ 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«γ. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ καθοÃίζονται η διαδικασία καταχώÃισηÄ, 
τα στοιχεία που γνωστοποιούνται, η διαδικασία ελέγχου 
και επιβολήÄ του πÃοστίμου, καθώÄ και κάθε άλλο θέμα 
σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ παÃαγÃάφου.»

Άρθρο 23
Διαδικασία υποβολής στο Πληροφοριακό 
Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» των περιπτώσεων 
λύσης της σύμβασης εργασίας - Τροποποίηση 
άρθρου 320 Κώδικα Ατομικού Εργατικού 
Δικαίου

Στο άÃθÃο 320 του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δι-
καίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στο κωδικοποιηθέν άÃ-
θÃο 38 του ν. 4488/2017 (Α’ 137), πεÃί τηÄ αναγγελίαÄ 
λύσηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ, επέÃχονται οι ακόλου-
θεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στην παÃ. 1, αα) η φÃάση «που 
πÃοβλέπονται στην υπ’ αÃ. 40331/13.9.2019 (Β’ 3520) 
υπουÃγική απόφαση» αντικαθίσταται από τη φÃάση 
«που πÃοβλέπονται στην υπ’ αÃ. 40331/13.9.2019 από-
φαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέ-
σεων (Β’ 3520)», αβ) επικαιÃοποιείται η αναφοÃά στο 
πληÃοφοÃιακό σύστημα, αγ) πÃοστίθενται η φÃάση «ή 
αυτοδίκαιηÄ λύσηÄ τηÄ δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου ή συ-
ναινετικήÄ λύσηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ, όπωÄ εθελουσία 
έξοδοÄ,» και η φÃάση «ή κάθε άλληÄ πεÃίπτωσηÄ λύσηÄ 
ή λήξηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ», β) αντικαθίσταται η 
παÃ. 2, γ) πÃοστίθενται παÃ. 3, 4 και 5 και το άÃθÃο 320 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 320
Αναγγελία λύσηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ

1. Ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται να αναγγέλλει, με ηλε-
κτÃονική υποβολή των σχετικών εντύπων που πÃο-

βλέπονται στην υπ’ αÃ. 40331/13.9.2019 απόφαση του 
ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 3520) 
στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) 
του ΥπουÃγείου ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ, 
κάθε πεÃίπτωση οικειοθελούÄ αποχώÃησηÄ εÃγαζομέ-
νου ή αυτοδίκαιηÄ λύσηÄ τηÄ δοκιμαστικήÄ πεÃιόδου 
ή συναινετικήÄ λύσηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ, όπωÄ 
εθελουσία έξοδοÄ, ή καταγγελίαÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ 
αοÃίστου χÃόνου ή λήξηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ οÃισμέ-
νου χÃόνου ή έÃγου το αÃγότεÃο τέσσεÃιÄ (4) εÃγάσιμεÄ 
ημέÃεÄ από την ημέÃα αποχώÃησηÄ του εÃγαζομένου ή 
καταγγελίαÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ αοÃίστου χÃόνου 
ή λήξηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ οÃισμένου χÃόνου ή 
έÃγου ή κάθε άλληÄ πεÃίπτωσηÄ λύσηÄ ή λήξηÄ τηÄ σύμ-
βασηÄ εÃγασίαÄ.

2. Η αναγγελία οικειοθελούÄ αποχώÃησηÄ του εÃγα-
ζομένου συνοδεύεται υποχÃεωτικά από ηλεκτÃονικά 
σαÃωμένο έντυπο υπογεγÃαμμένο ιδιοχείÃωÄ από τον 
εÃγοδότη και τον εÃγαζόμενο ή από έγγÃαφο που φέÃει 
ηλεκτÃονική υπογÃαφή τουÄ ή έγγÃαφο ψηφιακά βε-
βαιωμένο και από τουÄ δύο μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ 
ΠύληÄ τηÄ ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ (gov.gr - ΕΨΠ), σύμφωνα 
με το άÃθÃο 27 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), πεÃί τηÄ έκ-
δοσηÄ εγγÃάφων μέσω τηÄ ΕνιαίαÄ ΨηφιακήÄ ΠύληÄ τηÄ 
ΔημόσιαÄ ΔιοίκησηÄ.

3. Η αδικαιολόγητη (αυθαίÃετη) αποχή του εÃγαζο-
μένου από την εÃγασία για διάστημα μεγαλύτεÃο των 
πέντε (5) συναπτών εÃγάσιμων ημεÃών μποÃεί να θε-
ωÃηθεί ωÄ καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ εκ μέÃουÄ του, 
εφόσον πÃοηγουμένωÄ έχει παÃέλθει επιπλέον χÃονικό 
διάστημα πέντε (5) συναπτών εÃγάσιμων ημεÃών από 
την υποχÃεωτική όχλησή του από τον εÃγοδότη του, η 
οποία α) αναÃτάται στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ και β) αποδεικνύ-
εται με κάθε πÃόσφοÃο γÃαπτό τÃόπο. Στην πεÃίπτωση 
αυτή, ο εÃγοδότηÄ υποχÃεούται, την επόμενη εÃγάσιμη 
ημέÃα τηÄ λήξηÄ του διαστήματοÄ του πÃώτου εδαφίου, 
να αναγγείλει την οικειοθελή αποχώÃηση του εÃγαζομέ-
νου στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, χωÃίÄ να απαιτείται η υπογÃαφή 
του εÃγαζομένου.

4. Αν ο εÃγοδότηÄ δεν τηÃήσει εμπÃόθεσμα τιÄ υπο-
χÃεώσειÄ αναγγελίαÄ οικειοθελούÄ αποχώÃησηÄ, η σύμ-
βαση εÃγασίαÄ θεωÃείται ότι λύθηκε με άτακτη καταγ-
γελία του εÃγοδότη.

5. Οι παÃ. 2, 3 και 4 δεν εφαÃμόζονται στην πεÃίπτωση 
επίσχεσηÄ εÃγασίαÄ.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 24
Επιχειρησιακός συντονισμός
με την Επιθεώρηση Εργασίας
για την προστασία της εργασίας -
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 103 ν. 4808/2021

Στο πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 103 του 
ν. 4808/2021 (Α’ 101), πεÃί των αÃμοδιοτήτων τηÄ Επι-
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θεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ, πÃοστίθεται η φÃάση «, όπωÄ αυτέÄ 
εÃμηνεύονται από τιÄ εγκυκλίουÄ των κατά πεÃίπτωση 
αÃμόδιων οÃγάνων» και το πÃώτο εδάφιο τηÄ παÃ. 2 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ΈÃγο τηÄ ΕπιθεώÃησηÄ ΕÃγασίαÄ είναι ο έλεγχοÄ τηÄ 
εφαÃμογήÄ των διατάξεων τηÄ εÃγατικήÄ νομοθεσίαÄ, 
όπωÄ αυτέÄ εÃμηνεύονται από τιÄ εγκυκλίουÄ των κατά 
πεÃίπτωση αÃμόδιων οÃγάνων, η έÃευνα τηÄ κατά νόμο 
ασφαλιστικήÄ κάλυψηÄ και απασχόλησηÄ των εÃγαζο-
μένων, η πÃόληψη των παÃαβάσεων τηÄ εÃγατικήÄ και 
ασφαλιστικήÄ νομοθεσίαÄ και η επιβολή κυÃώσεων σε 
πεÃίπτωση διαπίστωσήÄ τουÄ, η επίλυση των ατομικών εÃ-
γατικών διαφοÃών, καθώÄ και η παÃοχή πληÃοφοÃιών σε 
εÃγαζομένουÄ και εÃγοδότεÄ σχετικά με τα πλέον αποτε-
λεσματικά μέσα για την τήÃηση των κείμενων διατάξεων.»

Άρθρο 25
Ρυθμίσεις για την απασχόληση
την έκτη ημέρα σε επιχειρήσεις
ή εκμεταλλεύσεις συνεχούς λειτουργίας 
που εφαρμόζουν σύστημα πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας -
Προσθήκη άρθρου 182Γ στον Κώδικα Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/ 
2022, Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 182Β, πÃοστίθεται άÃ-
θÃο 182Γ ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 182Γ
Κατ’ εξαίÃεση απασχόληση την έκτη ημέÃα
σε επιχειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ συνεχούÄ 
λειτουÃγίαÄ που εφαÃμόζουν σύστημα 
πενθήμεÃηÄ εβδομαδιαίαÄ εÃγασίαÄ

1. Σε πεÃιπτώσειÄ επιχειÃήσεων ή εκμεταλλεύσεων 
συνεχούÄ λειτουÃγίαÄ με σύστημα εναλλασσόμενων 
βαÃδιών, στιÄ οποίεÄ οι εÃγαζόμενοι απασχολούνται σε 
πενθήμεÃη εβδομαδιαία εÃγασία, δύναται να επιτÃέπε-
ται, η απασχόλησή τουÄ κατά την έκτη (6η) ημέÃα τηÄ 
εβδομάδαÄ, εφόσον καταχωÃίζεται από τον εÃγοδότη, 
στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) 
πÃιν από την ανάληψη υπηÃεσίαÄ από τον εÃγαζόμενο.

2. Η απασχόληση των εÃγαζομένων, κατά την πÃό-
σθετη ημέÃα, δεν δύναται να υπεÃβαίνει τιÄ οκτώ (8) 
ώÃεÄ. Κατά την ημέÃα αυτή δεν επιτÃέπεται η πÃαγμα-
τοποίηση υπεÃεÃγασίαÄ και υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ 
από τον εÃγαζόμενο. Στον εÃγαζόμενο καταβάλλεται 
το ημεÃομίσθιο τηÄ έκτηÄ (6ηÄ) ημέÃαÄ, πÃοσαυξημένο 
κατά σαÃάντα τοιÄ εκατό (40%).

3. Η απασχόληση σύμφωνα με την παÃ. 1 τελεί υπό την 
επιφύλαξη τηÄ τήÃησηÄ των χÃονικών οÃίων εÃγασίαÄ 
των εÃγαζομένων, καθώÄ και τηÄ εφαÃμογήÄ των κανό-
νων για την υγεία και ασφάλεια των εÃγαζομένων. Σε 
κάθε πεÃίπτωση εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 162 έωÄ 179.

4. Δεν υπάγονται στο παÃόν οι απασχολούμενοι σε 
ξενοδοχειακέÄ και επισιτιστικέÄ επιχειÃήσειÄ.

5. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ καθοÃίζεται η διαδικασία καταχώÃισηÄ τηÄ 
πÃόσθετηÄ ημέÃαÄ στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, καθώÄ και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του παÃόντοÄ.»

Άρθρο 26
Ρυθμίσεις για την απασχόληση την έκτη ημέρα
σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που δεν είναι
εκ φύσεως συνεχούς λειτουργίας
και εφαρμόζουν σύστημα πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας -
Προσθήκη άρθρου 182Β στον Κώδικα 
Ατομικού Εργατικού Δικαίου

Στον Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/ 
2022, Α’ 222), μετά από το άÃθÃο 182Α, πÃοστίθεται 
άÃθÃο 182Β ωÄ εξήÄ:

«ΆÃθÃο 182Β
Κατ’ εξαίÃεση απασχόληση την έκτη ημέÃα
σε επιχειÃήσειÄ ή εκμεταλλεύσειÄ που δεν είναι
εκ φύσεωÄ συνεχούÄ λειτουÃγίαÄ και 
εφαÃμόζουν σύστημα πενθήμεÃηÄ εβδομαδιαίαÄ 
εÃγασίαÄ

1. Σε πεÃιπτώσειÄ επιχειÃήσεων ή εκμεταλλεύσεων, 
που δεν είναι από τη φύση τουÄ συνεχούÄ λειτουÃγίαÄ, 
αλλά είναι δυνατόν να λειτουÃγούν κατά τιÄ ημέÃεÄ 
ΔευτέÃα έωÄ και Σάββατο, επί είκοσι τέσσεÃιÄ (24) 
ώÃεÄ, με σύστημα εναλλασσόμενων βαÃδιών, και στιÄ 
οποίεÄ οι εÃγαζόμενοι απασχολούνται σε πενθήμεÃη 
εβδομαδιαία εÃγασία, σε εξαιÃετικέÄ πεÃιπτώσειÄ, 
κατά τιÄ οποίεÄ η επιχείÃηση παÃουσιάζει απÃόβλε-
πτα ιδιαίτεÃα αυξημένο φόÃτο εÃγασίαÄ, επιτÃέπε-
ται η απασχόληση των εÃγαζομένων κατά την έκτη 
(6η) ημέÃα τηÄ εβδομάδαÄ. Η ειδική αυτή συνθήκη 
γνωστοποιείται από τον εÃγοδότη στην ΕπιθεώÃηση 
ΕÃγασίαÄ πÃιν από την ανάληψη υπηÃεσίαÄ από τον 
εÃγαζόμενο και υπόκειται σε έλεγχο σύμφωνα με τιÄ 
κείμενεÄ διατάξειÄ.

2. Η απασχόληση κατά την έκτη (6η) ημέÃα τηÄ εβδο-
μάδαÄ καταχωÃίζεται από τον εÃγοδότη, στο ΠληÃοφο-
Ãιακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» (Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ) πÃιν από την 
ανάληψη υπηÃεσίαÄ από τον εÃγαζόμενο.

3. Η απασχόληση των εÃγαζομένων, κατά την πÃόσθε-
τη ημέÃα, δεν δύναται να υπεÃβαίνει τιÄ οκτώ (8) ώÃεÄ. 
Κατά την ημέÃα αυτή δεν επιτÃέπεται η πÃαγματοποίηση 
υπεÃεÃγασίαÄ και υπεÃωÃιακήÄ απασχόλησηÄ από τον 
εÃγαζόμενο. Στον εÃγαζόμενο καταβάλλεται το ημεÃο-
μίσθιο τηÄ ημέÃαÄ αυτήÄ, πÃοσαυξημένο κατά σαÃάντα 
τοιÄ εκατό (40%).

4. Δεν υπάγονται στο παÃόν οι απασχολούμενοι σε 
ξενοδοχειακέÄ και επισιτιστικέÄ επιχειÃήσειÄ.

5. Η απασχόληση σύμφωνα με τιÄ παÃ. 1 έωÄ 3 τελεί 
υπό την επιφύλαξη τηÄ τήÃησηÄ των χÃονικών οÃίων 
εÃγασίαÄ των εÃγαζομένων, καθώÄ και τηÄ εφαÃμογήÄ 
των κανόνων για την υγεία και ασφάλεια των εÃγαζομέ-
νων. Σε κάθε πεÃίπτωση εφαÃμόζονται τα άÃθÃα 162 
έωÄ 179 του παÃόντοÄ.

6. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ καθοÃίζεται η διαδικασία καταχώÃισηÄ 
τηÄ πÃόσθετηÄ ημέÃαÄ στο ΠληÃοφοÃιακό Σύστημα 
«ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ» και δήλωσηÄ στην ΕπιθεώÃηση ΕÃγασίαÄ, 
καθώÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ.»
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Άρθρο 27
Δυνατότητα απασχόλησης εργαζομένων
κατά την ημέρα Κυριακή και κατά τις ημέρες 
αργίας - Προσθήκη περ. κε), κστ) και κζ) στην 
παρ. 1 του άρθρου 200 του Κώδικα Ατομικού 
Εργατικού Δικαίου

Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 200 του Κώδικα Ατομικού ΕÃ-
γατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στην παÃ. 1 του 
κωδικοποιηθέντοÄ άÃθÃου 7 του β.δ. 748/1966 (Α’ 179), 
πεÃί των εξαιÃέσεων από την ανάπαυση τηÄ ΚυÃιακήÄ 
και από την ανάπαυση σε ημέÃεÄ αÃγίαÄ, πÃοστίθενται 
πεÃ. κε), κστ), κζ), κη) και κθ) ωÄ εξήÄ:

«κε) Εκπαιδευτικών κέντÃων πιλότων, πληÃωμάτων 
και τεχνικών αεÃοσκαφών, καθώÄ και εκπαιδευτικών 
κέντÃων πÃοσωπικού επίγειαÄ εξυπηÃέτησηÄ αεÃοσκα-
φών και επιβατών, εφόσον εξυπηÃετούν επιχειÃήσειÄ 
ή εκμεταλλεύσειÄ που λειτουÃγούν επί είκοσι τέσσεÃιÄ 
(24) ώÃεÄ ημεÃησίωÄ και επτά (7) ημέÃεÄ την εβδομάδα.

κστ) ΒιομηχανίαÄ τÃοφίμων.
κζ) ΕμφιάλωσηÄ φυσικού μεταλλικού νεÃού, παÃαγω-

γήÄ αναψυκτικών με παÃασκευή πÃοϊόντων εμφιάλωσήÄ 
τουÄ.

κη) ΟÃγάνωσηÄ συνεδÃίων.
κθ) ΚαλλιέÃγειαÄ θεÃμοκηπίων με παÃασκευή και συ-

σκευασία πÃοϊόντων θεÃμοκηπίου.»

Άρθρο 28
Δυνατότητα συμφωνίας περί διευθέτησης 
του χρόνου εργασίας μεταξύ του εργοδότη 
και του εργαζομένου - Τροποποίηση παρ. 6 
άρθρου 192 Κώδικα Ατομικού Εργατικού 
Δικαίου

Στην παÃ. 6 του άÃθÃου 192 του Κώδικα Ατομικού ΕÃ-
γατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, Α’ 222) και στην παÃ. 6 του 
κωδικοποιηθέντοÄ άÃθÃου 41 του ν. 1892/1990 (Α’ 101), 
πεÃί τηÄ διευθέτησηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ, επέÃχονται 
οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο τέταÃτο εδάφιο: αα) 
διαγÃάφεται η φÃάση «, κατόπιν αιτήματοÄ του εÃγαζο-
μένου,» και αβ) μετά από τη φÃάση «μετά από έγγÃαφη 
συμφωνία» πÃοστίθεται η φÃάση «του εÃγοδότη με 
τον εÃγαζόμενο», β) στο πέμπτο εδάφιο, πÃοÄ εναÃμό-
νιση με την πÃοηγούμενη τÃοποποίηση, η φÃάση «δεν 
υπέβαλε αίτημα για διευθέτηση» αντικαθίσταται από 
τη φÃάση «δεν συναίνεσε σε διευθέτηση», και η παÃ. 6 
διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«6. Η διευθέτηση του χÃόνου εÃγασίαÄ των παÃ. 1 και 
2 καθοÃίζεται με επιχειÃησιακέÄ συλλογικέÄ συμβάσειÄ 
εÃγασίαÄ ή συμφωνία του εÃγοδότη με συνδικαλιστι-
κή οÃγάνωση στην επιχείÃηση που αφοÃά τα μέλη τηÄ 
ή συμφωνία του εÃγοδότη και του συμβουλίου των 
εÃγαζομένων ή συμφωνία του εÃγοδότη και ένωσηÄ 
πÃοσώπων. Η ένωση πÃοσώπων που αναφέÃεται στο 
πÃοηγούμενο εδάφιο μποÃεί να συσταθεί από το είκοσι 
πέντε τοιÄ εκατό (25%) τουλάχιστον των εÃγαζομένων 
στην επιχείÃηση που απασχολεί πάνω από είκοσι (20) 
εÃγαζομένουÄ και δεκαπέντε τοιÄ εκατό (15%) εφόσον 
ο συνολικόÄ αÃιθμόÄ των εÃγαζομένων στην επιχείÃη-
ση είναι κατ’ ανώτατο αÃιθμό είκοσι (20) εÃγαζόμενοι. 
Κατά τα λοιπά, εφαÃμόζεται η διάταξη τηÄ υποπεÃ. γγ’ 

τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 1 του ν. 1264/1982 (Α’ 79). Εάν 
δεν υπάÃχει συνδικαλιστική οÃγάνωση ή δεν επιτευ-
χθεί συμφωνία μεταξύ τηÄ συνδικαλιστικήÄ οÃγάνωσηÄ 
και του εÃγοδότη, μποÃεί να εφαÃμοσθεί το σύστημα 
διευθέτησηÄ του χÃόνου εÃγασίαÄ, μετά από έγγÃαφη 
συμφωνία του εÃγοδότη με τον εÃγαζόμενο. Σε κάθε 
πεÃίπτωση, απαγοÃεύεται η καταγγελία τηÄ σύμβασηÄ 
εÃγασίαÄ για τον λόγο ότι ο εÃγαζόμενοÄ δεν συναίνεσε 
σε διευθέτηση του χÃόνου εÃγασίαÄ.»

Άρθρο 29
Καταβολή ειδικού εποχιακού βοηθήματος -
Τροποποίηση παρ. 1 και 3 άρθρου 22 
ν. 1836/1989

1. Στην παÃ. 1 του άÃθÃου 22 του ν. 1836/1989 (Α’ 79), 
πεÃί του καθοÃισμού των επαγγελμάτων που δικαιού-
νται ειδικού εποχιακού βοηθήματοÄ, επέÃχονται οι 
ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) στο πÃώτο εδάφιο, αα) 
η φÃάση «του ΙΚΑ» αντικαθίσταται από τη φÃάση «του 
ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ 
λόγω σχέσηÄ εξαÃτημένηÄ εÃγασίαÄ» και οι λέξειÄ «μι-
σθωτού τουÃιστικού και επισιτιστικού κλάδου» αντικα-
θίσταται από τιÄ λέξειÄ «εÃγαζομένου τουÃιστικού και 
επισιτιστικού κλάδου», και β) πÃοστίθενται δεύτεÃο και 
τÃίτο εδάφιο και οι παÃ. 1 και 3 διαμοÃφώνονται ωÄ εξήÄ:

«1. Άτομα που παÃέχουν την εÃγασία τουÄ στην Ελλά-
δα δικαιούνται από τη Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ 
ειδικό εποχιακό βοήθημα, εφόσον υπάγονται στην υπο-
χÃεωτική ασφάλιση του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ λόγω σχέσηÄ εξαÃτημένηÄ εÃ-
γασίαÄ και ασκούν ένα από τα παÃακάτω επαγγέλματα:

Οικοδόμου, λατόμου, ασβεστοποιού, κεÃαμοποιού, 
πλινθοποιού, αγγειοπλάστη, δασεÃγάτη, Ãητινοσυλλέ-
κτη, καπνεÃγάτη, μουσικού - μέλουÄ του οικείου επαγ-
γελματικού σωματείου, υποδηματεÃγάτη, μισθωτού 
ναυπηγοεπισκευαστικήÄ ζώνηÄ, χειÃιστή εκσκαπτικών, 
ανυψωτικών, οδοποιητικών, γεωτÃητικών μηχανημάτων, 
ηθοποιού, τεχνικού κινηματογÃάφου και τηλεόÃασηÄ 
χειÃιστή και βοηθού χειÃιστή κινηματογÃάφου, ελεγκτή 
κινηματογÃάφου και θεάτÃου, ταμία κινηματογÃάφου 
και θεάτÃου, εÃγαζομένου τουÃιστικού και επισιτιστι-
κού κλάδου, σμυÃιδεÃγάτη, το επάγγελμα του ταξιθέτου 
θεάτÃου - κινηματογÃάφου, του χοÃευτή - μέλουÄ των 
οικείων κλαδικών ή ομοιοεπαγγελματικών σωματείων, 
καθώÄ και του τεχνικού απασχολούμενου σε ζωντανέÄ 
οπτικοακουστικέÄ εκδηλώσειÄ - μέλουÄ των οικείων κλα-
δικών ή ομοιοεπαγγελματικών σωματείων.

Στην κατηγοÃία των εÃγαζομένων τουÃιστικού και 
επισιτιστικού κλάδου, πεÃιλαμβάνονται και όσα άτομα 
έχουν παÃαχωÃηθεί από επιχειÃήσειÄ πÃοσωÃινήÄ απα-
σχόλησηÄ για να εÃγαστούν σε έμμεσουÄ εÃγοδότεÄ, οι 
οποίοι δÃαστηÃιοποιούνται στον τουÃιστικό και επισιτι-
στικό κλάδο, όπωÄ αναγÃάφεται στη σύμβαση εÃγασίαÄ 
που συνάπτεται με τον εÃγαζόμενο, σύμφωνα με την 
παÃ. 1 του άÃθÃου 124 του ν. 4052/2012 (Α’ 41), πεÃί των 
όÃων και πÃοϋποθέσεων για την παÃοχή εÃγασίαÄ με τη 
μοÃφή τηÄ πÃοσωÃινήÄ απασχόλησηÄ. Οι εÃγαζόμενοι 
τηÄ ναυπηγοεπισκευαστικήÄ ζώνηÄ, εφόσον υπάγονται 
στην υποχÃεωτική ασφάλιση του ΗλεκτÃονικού ΦοÃέα 
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ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (τ. Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.), δικαιούνται 
από τη Δημόσια ΥπηÃεσία ΑπασχόλησηÄ ειδικό εποχιακό 
βοήθημα και όταν παÃέχουν την εÃγασία τουÄ σε επιχει-
ÃήσειÄ με έδÃα στην Ελλάδα και δÃαστηÃιότητεÄ σε ένα 
ή πεÃισσότεÃα κÃάτη μέλη τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ.»

2. Η παÃ. 3 του άÃθÃου 22 του ν. 1836/1989 αντικα-
θίσταται ωÄ εξήÄ:

«3. Δεν δικαιούνται το πιο πάνω επίδομα όσοι κατά την 
ημέÃα καταβολήÄ λαμβάνουν παÃοχέÄ συνταξιοδοτικού 
χαÃακτήÃα.»

Άρθρο 30
Καθορισμός όρων και προϋποθέσεων άσκησης
καθηκόντων ιατρών εργασίας - Προσθήκη 
παρ. 4 στο άρθρο 16 ν. 3850/2010 - 
Εξουσιοδοτική διάταξη

Στο άÃθÃο 16 του Κώδικα νόμων για την υγεία και 
ασφάλεια των εÃγαζομένων (ν. 3850/2010, Α’ 84), πεÃί 
των πÃοσόντων των ιατÃών εÃγασίαÄ, πÃοστίθεται 
παÃ. 4 ωÄ εξήÄ:

«4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΥγείαÄ, η οποία εκδίδεται 
μετά από γνώμη του Συμβουλίου ΥγείαÄ και ΑσφάλειαÄ 
στην ΕÃγασία (Σ.Υ.Α.Ε.) και του ΚεντÃικού Συμβουλίου 
ΥγείαÄ (ΚΕ.Σ.Υ.), δύναται να οÃίζονται, και πέÃαν των 
πÃοβλεπόμενων στην παÃ. 1 του παÃόντοÄ, ειδικότητεÄ 
ιατÃών, οι οποίοι μποÃούν να ασκούν καθήκοντα ιατÃού 
εÃγασίαÄ, εφόσον αυτό κÃίνεται αναγκαίο πÃοκειμένου 
να αντιμετωπιστεί η αύξηση των εÃγατικών ατυχημά-
των, να ενταθεί η αντιμετώπιση των επαγγελματικών 
κινδύνων και ασθενειών και να καλυφθεί η πεÃιφεÃεια-
κή ή τοπική ανεπάÃκεια του αÃιθμού των ιατÃών εÃγα-
σίαÄ, ιδίωÄ κατά την τουÃιστική πεÃίοδο, και οι οποίοι 
εντάσσονται σε νέο μητÃώο ιατÃών που μποÃούν να 
ασκήσουν καθήκοντα ιατÃού εÃγασίαÄ, συμπληÃωματι-
κό πÃοÄ αυτό τηÄ υπ’ αÃ. 5685/121/5.2.2021 απόφασηÄ 
του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνικών Υποθέσεων 
(Β’ 669), όπωÄ εκάστοτε ισχύει. Για την άσκηση καθηκό-
ντων ιατÃού εÃγασίαÄ επιλέγονται κατά πÃοτεÃαιότητα 
οι ιατÃοί τηÄ παÃ. 1. Με την απόφαση του πÃώτου εδα-
φίου καθοÃίζονται οι όÃοι και οι πÃοϋποθέσειÄ τηÄ κατά 
πÃοτεÃαιότητα επιλογήÄ των ιατÃών τηÄ παÃ. 1 για την 
κάλυψη των ανωτέÃω αναγκών, καθώÄ και οι ειδικότη-
τεÄ, το πεÃιεχόμενο, ο χÃόνοÄ και ο τÃόποÄ εκπαίδευσηÄ 
και πιστοποίησηÄ των ιατÃών του πÃώτου εδαφίου, κα-
θώÄ και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή τηÄ 
παÃούσαÄ.»

Άρθρο 31
Προστασία δικαιώματος στην εργασία -
Προσθήκη παρ. 4 στο άρθρο 93 του 
ν. 4808/2021

Στο άÃθÃο 93 του ν. 4808/2021 (Α’ 101), πεÃί τηÄ πÃο-
στασίαÄ του δικαιώματοÄ στην εÃγασία, πÃοστίθεται 
παÃ. 4 ωÄ εξήÄ:

«4. ΌποιοÄ α) παÃεμποδίζει με οποιοδήποτε τÃόπο την 
ελεύθεÃη και ακώλυτη πÃοσέλευση ή αποχώÃηση από 
τον χώÃο εÃγασίαÄ εÃγαζομένων οι οποίοι δεν συμμε-
τέχουν σε απεÃγία και επιθυμούν να εÃγαστούν ή την 

παÃοχή τηÄ εÃγασίαÄ από αυτούÄ, ή β) ασκεί σωματική 
βία ή απειλή με σωματική βία ή άλλη παÃάνομη πÃάξη 
ή παÃάλειψη σε βάÃοÄ τουÄ, πÃοκειμένου να εξαναγκα-
στούν να συμμετάσχουν στην απεÃγία ή γ) συμμετέχει 
σε κατάληψη χώÃων εÃγασίαÄ ή εισόδων τουÄ, κατά τη 
διάÃκεια απεÃγίαÄ ή ανεξαÃτήτωÄ αυτήÄ, τιμωÃείται 
με φυλάκιση τουλάχιστον έξι (6) μηνών και χÃηματική 
ποινή, αν η πÃάξη δεν τιμωÃείται βαÃύτεÃα από άλλη 
διάταξη. Η επανειλημμένη τέλεση τηÄ αξιόποινηÄ πÃάξηÄ 
συνιστά επιβαÃυντική πεÃίσταση.»

Άρθρο 32
Προστασία εργαζομένων σε περιπτώσεις 
φυσικών και τεχνολογικών καταστροφών
και έκτακτων καιρικών φαινομένων

Σε πεÃίπτωση φυσικών ή τεχνολογικών καταστÃοφών 
ή έκτακτων καιÃικών φαινομένων, για την αντιμετώπιση 
των οποίων λαμβάνονται έκτακτα μέτÃα από τιÄ αÃμόδι-
εÄ αÃχέÄ, ιδίωÄ μέτÃα που αφοÃούν στην υποχÃεωτική 
εκκένωση ή την πÃοληπτική απομάκÃυνση πολιτών από 
συγκεκÃιμένεÄ πεÃιοχέÄ, οι εÃγοδότεÄ των επιχειÃήσεων 
που λειτουÃγούν σε αυτέÄ υποχÃεούνται να συμμοÃφώ-
νονται με αυτά. Σε πεÃίπτωση παÃάβασηÄ τηÄ υποχÃέω-
σηÄ του πÃώτου εδαφίου επιβάλλονται οι κυÃώσειÄ των 
άÃθÃων 24 και 28 του ν. 3996/2011 (Α’ 170).

ΜΕΡΟΣ Ε’
ΑΛΛΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 33
Αμοιβή του χρόνου προϋπηρεσίας στον 
ιδιωτικό τομέα και αναπροσαρμογή των 
αποδοχών των εργαζομένων - Κατάργηση 
του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 6/28.2.2012 Πράξης 
Υπουργικού Συμβουλίου

1. Από την 1η.1.2024 αίÃεται η αναστολή τηÄ ισχύοÄ 
διατάξεων νόμων, κανονιστικών πÃάξεων, συλλογικών 
συμβάσεων ή διαιτητικών αποφάσεων, οι οποίεÄ πÃο-
βλέπουν αυξήσειÄ μισθών ή ημεÃομισθίων, συμπεÃιλαμ-
βανομένων και εκείνων πεÃί υπηÃεσιακών ωÃιμάνσεων, 
με μόνη πÃοϋπόθεση την πάÃοδο συγκεκÃιμένου χÃό-
νου εÃγασίαÄ, όπωÄ το επίδομα πολυετίαÄ, το επίδομα 
χÃόνου εÃγασίαÄ, το επίδομα τÃιετίαÄ και το επίδομα 
πενταετίαÄ, η οποία επιβλήθηκε με το άÃθÃο 4 τηÄ υπ’ αÃ. 
6/28.2.2012 ΠÃάξηÄ ΥπουÃγικού Συμβουλίου (Α’ 38), η 
οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση τηÄ παÃ. 6 του άÃ-
θÃου 1 του ν. 4046/2012 (Α’ 28).

2. Για την εφαÃμογή των διατάξεων τηÄ παÃ. 1, των 
οποίων η αναστολή αίÃεται, ισχύουν τα εξήÄ:

α) Η πÃοϋπηÃεσία κάθε εÃγαζομένου, που είχε πÃο-
σληφθεί πÃιν από τη 14η.2.2012, όπωÄ η πÃοϋπηÃεσία 
αυτή είχε διαμοÃφωθεί τη 14η.2.2012 οπότε και ανεστά-
λη η συμπλήÃωσή τηÄ, συνεχίζει να συμπληÃώνεται μετά 
από την 1η.1.2024.

β) Η πÃοϋπηÃεσία κάθε εÃγαζομένου, που πÃοσλή-
φθηκε μετά από τη 14η.2.2012, ξεκινά να συμπληÃώνε-
ται μετά από την 1η.1.2024.

3. ΕιδικώÄ για την πÃοσαύξηση λόγω πÃοϋπηÃεσίαÄ 
σε όσουÄ εÃγαζόμενουÄ αμείβονται με τον κατώτατο 
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νομοθετημένο μισθό ή ημεÃομίσθιο, ωÄ χÃόνοÄ πÃοϋπη-
ÃεσίαÄ αναγνωÃίζεται ο χÃόνοÄ εξαÃτημένηÄ σύμβασηÄ 
ή σχέσηÄ εÃγασίαÄ, που έχει διανυθεί σε οποιονδήποτε 
εÃγοδότη και σε οποιαδήποτε ειδικότητα πÃιν από τη 
14η.2.2012 και μετά από την 1η.1.2024. Η κατά τα ανω-
τέÃω πÃοσαύξηση λόγω πÃοϋπηÃεσίαÄ καθοÃίζεται ωÄ 
εξήÄ:

α) Για τουÄ υπαλλήλουÄ με εξαÃτημένη σχέση εÃγασί-
αÄ, σε ποσοστό δέκα τοιÄ εκατό (10%) για κάθε τÃιετία 
πÃοϋπηÃεσίαÄ και έωÄ τÃειÄ (3) τÃιετίεÄ και συνολικά 
σε ποσοστό τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) για πÃοϋπηÃεσία 
εννέα (9) ετών και άνω.

β) Για τουÄ εÃγατοτεχνίτεÄ, με εξαÃτημένη σχέση εÃ-
γασίαÄ σε ποσοστό πέντε τοιÄ εκατό (5%) για κάθε τÃι-
ετία πÃοϋπηÃεσίαÄ και έωÄ έξι (6) τÃιετίεÄ και συνολικά 
τÃιάντα τοιÄ εκατό (30%) για πÃοϋπηÃεσία δεκαοκτώ 
(18) ετών και άνω.

4. Αν οι καταβαλλόμενεÄ τακτικέÄ αποδοχέÄ είναι 
υπέÃτεÃεÄ των νόμιμων αποδοχών, οι αυξήσειÄ, οι πÃο-
σαυξήσειÄ και τα ποσά εν γένει που πÃοκύπτουν από 
την εφαÃμογή των παÃ. 1 έωÄ 3, συμψηφίζονται με τη 
διαφοÃά που πÃοκύπτει μεταξύ καταβαλλόμενων και 
νόμιμων αποδοχών, με την καταβολή τηÄ οποίαÄ εξο-
φλούνται ολοσχεÃώÄ ή μεÃικώÄ.

5. Για το χÃονικό διάστημα από τη 14η.2.2012 έωÄ 
και την 31η.12.2023 καμία αξίωση δεν γεννάται, ούτε 
οφείλονται αυξήσειÄ μισθών ή ημεÃομισθίων, συ-
μπεÃιλαμβανομένων και εκείνων πεÃί υπηÃεσιακών 
ωÃιμάνσεων, με μόνη πÃοϋπόθεση την πάÃοδο συ-
γκεκÃιμένου χÃόνου εÃγασίαÄ, όπωÄ αναφέÃονται στιÄ 
παÃ. 1, 2 και 3, ούτε επιτÃέπεται να υπολογιστεί πÃοϋ-
πηÃεσία που έχει διανυθεί από τη 14η.2.2012 έωÄ και 
την 31η.12.2023.

6. Από την 1η.1.2027, αν το ποσοστό τηÄ ανεÃγίαÄ 
υπεÃβεί το δέκα τοιÄ εκατό (10%), και μέχÃι να διαμοÃ-
φωθεί σε ποσοστό κάτω του δέκα τοιÄ εκατό (10%), 
αναστέλλεται αυτοδικαίωÄ η ισχύÄ των διατάξεων που 
αναφέÃονται στην παÃ. 1. Για την εφαÃμογή του πÃώτου 
εδαφίου λαμβάνεται υπόψη ο μέσοÄ όÃοÄ του εθνικού 
ποσοστού ανεÃγίαÄ των τελευταίων τεσσάÃων τÃιμήνων, 
όπωÄ αυτόÄ αποτυπώνεται στην ΈÃευνα ΕÃγατικού Δυ-
ναμικού τηÄ ΕλληνικήÄ ΣτατιστικήÄ ΑÃχήÄ.

7. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ Οικο-
νομίαÄ και Οικονομικών και ΕÃγασίαÄ και ΚοινωνικήÄ 
ΑσφάλισηÄ δύναται να εξειδικεύεται η διαδικασία αυ-
τοδίκαιηÄ αναστολήÄ ισχύοÄ, την οποία πÃοβλέπει το 
παÃόν. Με ΠÃάξη του ΥπουÃγικού Συμβουλίου, μετά 
από ειδικά αιτιολογημένη εισήγηση του ΥπουÃγού ΕÃ-
γασίαÄ και ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και μετά από γνώμη 
των κοινωνικών εταίÃων τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 134 
του Κώδικα Ατομικού ΕÃγατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022, 
Α’ 222), δύναται να αποφασίζονται οι όÃοι και πÃοϋποθέ-
σειÄ αναστολήÄ τηÄ ισχύοÄ του παÃόντοÄ και πέÃαν των 
πεÃιπτώσεων εφαÃμογήÄ τηÄ παÃ. 6, για τη διασφάλιση 
τηÄ σταθεÃότηταÄ τηÄ εθνικήÄ οικονομίαÄ, λαμβανο-
μένηÄ υπόψη ιδίωÄ τηÄ εξέλιξηÄ τηÄ ανεÃγίαÄ και του 
πληθωÃισμού.

8. Από την 1η.1.2024, καταÃγείται το άÃθÃο  4 τηÄ 
υπ’ αÃ. 6/28.2.2012 ΠÃάξηÄ ΥπουÃγικού Συμβουλίου.

Άρθρο 34
Χορήγηση ασφαλιστικής ικανότητας σε 
πληγείσες από φυσικές καταστροφές περιοχές - 
Τροποποίηση περ. ε) παρ. 1 άρθρου 90 
ν. 5018/2023

Στην πεÃ. ε) τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 90 του ν. 5018/2023 
(Α’ 25), πεÃί τηÄ κατ’ εξαίÃεση χοÃήγησηÄ ασφαλιστι-
κήÄ ικανότηταÄ για παÃοχέÄ υγειονομικήÄ πεÃίθαλψηÄ 
σε είδοÄ για το χÃονικό διάστημα από 1ηÄ.3.2023 έωÄ 
29.2.2024, επέÃχονται οι ακόλουθεÄ τÃοποποιήσειÄ: α) 
στο μόνο εδάφιο, αα) η φÃάση «ΣτιÄ επιχειÃήσειÄ και 
εÃγοδότεÄ» αντικαθίσταται από τη φÃάση «ΣτουÄ ασφα-
λισμένουÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού ΦοÃέα Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)», αβ) μετά από τη φÃάση «ή 
ασκούν δÃαστηÃιότητα» πÃοστίθεται η φÃάση «ή εÃγά-
ζονται», αγ) διαγÃάφεται η φÃάση «, οι οποίεÄ επιδÃούν 
στη γενικότεÃη οικονομική ζωή τηÄ πεÃιοχήÄ, χωÃίÄ να 
απαιτείται η επέλευση υλικήÄ ζημίαÄ στιÄ εγκαταστάσειÄ 
τουÄ», αδ) η φÃάση «των υπουÃγικών αποφάσεων που 
εκδόθηκαν» αντικαθίσταται από τη φÃάση «των υπουÃ-
γικών αποφάσεων που εκδίδονται» και αε) μετά από τη 
φÃάση «κατ’ εξουσιοδότηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του 
ν. 2256/1994 (Α’ 196)» πÃοστίθεται η φÃάση «, καθώÄ και 
στουÄ ανέÃγουÄ των ανωτέÃω πεÃιοχών που είναι εγγε-
γÃαμμένοι στο Ψηφιακό ΜητÃώο τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃε-
σίαÄ ΑπασχόλησηÄ», β) πÃοστίθεται δεύτεÃο εδάφιο, και 
η πεÃ. ε) διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«ε) ΣτουÄ ασφαλισμένουÄ του ΗλεκτÃονικού Εθνικού 
ΦοÃέα ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) που διατη-
Ãούν επαγγελματική εγκατάσταση ή ασκούν δÃαστηÃιό-
τητα ή εÃγάζονται σε πληγείσεÄ πεÃιοχέÄ από θεομηνίεÄ 
ή άλλεÄ φυσικέÄ καταστÃοφέÄ και υπάγονται στο πεδίο 
εφαÃμογήÄ των υπουÃγικών αποφάσεων που εκδίδο-
νται κατ’ εξουσιοδότηση τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 8 του 
ν. 2256/1994 (Α’ 196), καθώÄ και στουÄ ανέÃγουÄ των 
ανωτέÃω πεÃιοχών που είναι εγγεγÃαμμένοι στο Ψηφι-
ακό ΜητÃώο τηÄ ΔημόσιαÄ ΥπηÃεσίαÄ ΑπασχόλησηÄ. 
Στην πεÃίπτωση αυτή η ασφαλιστική ικανότητα χοÃηγεί-
ται από την ημέÃα επέλευσηÄ τηÄ φυσικήÄ καταστÃοφήÄ, 
ανεξαÃτήτωÄ οφειλών πÃοÄ τον e-Ε.Φ.Κ.Α..»

Άρθρο 35
Απαλλαγή από τη συμμετοχή για τη χορήγηση
φαρμάκων και την εκτέλεση διαγνωστικών 
εξετάσεων και ηλεκτρονικών γνωματεύσεων 
για παροχές του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών 
Υγείας των πληγέντων από την κακοκαιρία 
«Daniel»

1. ΣτιÄ πεÃιοχέÄ τηÄ ΠεÃιφέÃειαÄ ΘεσσαλίαÄ που κη-
Ãύχθηκαν σε κατάσταση έκτακτηÄ ανάγκηÄ πολιτικήÄ 
πÃοστασίαÄ με αποφάσειÄ του Γενικού ΓÃαμματέα Πο-
λιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ λόγω τηÄ κακοκαιÃίαÄ «Daniel» που 
εκδηλώθηκε τον ΣεπτέμβÃιο 2023, οι κάτοικοι, οι οποίοι 
αποδεδειγμένα επλήγησαν από την κακοκαιÃία, απαλ-
λάσσονται, μέχÃι την 31η.3.2024, από τη θεσμοθετημένη 
συμμετοχή, καθώÄ και από κάθε πÃόσθετη επιβάÃυνση 
για:

α) τη χοÃήγηση φαÃμάκων, που πÃοβλέπει η ισχύουσα 
νομοθεσία, κατά παÃέκκλιση τηÄ υπό στοιχεία ΔΥΓ3(α)/
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οικ.104747/26.10.2012 κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών 
ΕÃγασίαÄ, ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΠÃόνοιαÄ και Υγεί-
αÄ (Β’ 2883) και τηÄ υπό στοιχεία Δ3(α)34943/12.07.2022 
απόφασηÄ του ΥπουÃγού ΥγείαÄ (Β’ 3476) και

β) την εκτέλεση παÃαπεμπτικών διαγνωστικών εξετά-
σεων και ηλεκτÃονικών γνωματεύσεων των άÃθÃων 6, 
10, 39, 47 έωÄ 54 και 55 τηÄ υπό στοιχεία ΕΑΛΕ/Γ.Π. 
80157/31.10.2018 κοινήÄ απόφασηÄ των ΥπουÃγών 
Οικονομικών και ΥγείαÄ (ΕνιαίοÄ ΚανονισμόÄ ΠαÃοχών 
ΥγείαÄ του Εθνικού ΟÃγανισμού ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιών 
ΥγείαÄ, Β’ 4898).

Οι πεÃ. α) και β) του πÃώτου εδαφίου αφοÃούν συ-
νταγέÄ και παÃαπεμπτικά διαγνωστικών εξετάσεων και 
ηλεκτÃονικών γνωματεύσεων παÃοχών που εκδίδονται 
στην ΠεÃιφέÃεια ΘεσσαλίαÄ. Η πÃόσθετη δαπάνη που 
πÃοκαλείται για την εφαÃμογή των πεÃ. α) και β) του 
πÃώτου εδαφίου καλύπτεται από τον Εθνικό ΟÃγανισμό 
ΠαÃοχήÄ ΥπηÃεσιών ΥγείαÄ, κατόπιν ειδικήÄ χÃηματο-
δότησηÄ από τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό.

2. Για φάÃμακα που εγκÃίνονται μέσω του Συστήμα-
τοÄ ΗλεκτÃονικήÄ ΠÃοέγκÃισηÄ (Σ.Η.Π.) είναι δυνατή η 
συνέχιση τηÄ αγωγήÄ σε ασθενείÄ που κατοικούν στην 
ΠεÃιφέÃεια ΘεσσαλίαÄ, οι οποίοι ήδη λαμβάνουν θε-
Ãαπεία, κατόπιν καταχώÃισηÄ σχετικού ηλεκτÃονικού 
αιτήματοÄ του θεÃάποντοÄ ιατÃού στην ηλεκτÃονική 
πλατφόÃμα του Σ.Η.Π..

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΥγείαÄ, ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών και ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και 
ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ εξειδικεύονται οι δικαιούχοι του 
παÃόντοÄ, καθοÃίζονται ο τÃόποÄ απόδειξηÄ τηÄ ιδιότη-
ταÄ του πληγέντοÄ, η διαδικασία και το ανώτατο ποσό 
απαλλαγήÄ ανά δικαιούχο από τη συμμετοχή για τη χο-
Ãήγηση φαÃμάκων και την εκτέλεση παÃαπεμπτικών 
διαγνωστικών εξετάσεων και ηλεκτÃονικών γνωματεύ-
σεων, οι πÃοϋποθέσειÄ και η διαδικασία υπό τιÄ οποίεÄ 
μποÃεί να είναι δυνατή η υπέÃβαση αυτού και Ãυθμίζε-
ται κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του 
παÃόντοÄ.

Άρθρο 36
Συμπληρωματικός Κρατικός Προϋπολογισμός
οικονομικού έτους 2023

1. Οι πιστώσειÄ του τακτικού πÃοϋπολογισμού οι-
κονομικού έτουÄ 2023 του ειδικού φοÃέα 1023-711-
0000000 αυξάνονται κατά εκατόν πενήντα εκατομμύÃια 
(150.000.000) ευÃώ. Οι εν λόγω πιστώσειÄ εγγÃάφονται 
υπό τον Αναλυτικό ΛογαÃιασμό Εξόδων 2910601061 
«ΠιστώσειÄ για δÃάσειÄ που σχετίζονται με τη στήÃιξη 
και ενίσχυση πληγέντων από θεομηνίεÄ, καθώÄ και με την 
πÃόληψη, πÃοστασία και αποκατάσταση από θεομηνίεÄ» 
του ωÄ άνω ειδικού φοÃέα.

2. Οι πιστώσειÄ του πÃοϋπολογισμού δημοσίων επεν-
δύσεων οικονομικού έτουÄ 2023 του ειδικού φοÃέα 
1023-203-0000000 αυξάνονται κατά τετÃακόσια πενή-
ντα εκατομμύÃια (450.000.000) ευÃώ, ωÄ πÃοÄ το εθνι-
κό σκέλοÄ. Οι εν λόγω πιστώσειÄ εγγÃάφονται υπό τον 
Αναλυτικό ΛογαÃιασμό Εξόδων 2910601001 «ΠιστώσειÄ 
για δαπάνεÄ εφαÃμογήÄ δÃάσεων πÃογÃαμμάτων» του 
ωÄ άνω ειδικού φοÃέα.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ’
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ
ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 37
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕÃγασίαÄ και 
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ και ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ 
και του Διοικητή τηÄ ΑνεξάÃτητηÄ ΑÃχήÄ Δημοσίων Εσό-
δων, καθοÃίζονται το πεÃιεχόμενο, η δομή, η διαδικασία 
οÃγάνωσηÄ και λειτουÃγίαÄ τηÄ ψηφιακήÄ πλατφόÃμαÄ 
με την επωνυμία «REBRAIN GREECE», η διασύνδεση και 
διαλειτουÃγικότητά τηÄ με άλλουÄ φοÃείÄ, ο τÃόποÄ επι-
λογήÄ των επαγγελμάτων και δεξιοτήτων που συμπεÃι-
λαμβάνονται στην ψηφιακή πλατφόÃμα, καθώÄ και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με την εφαÃμογή του άÃθÃου 20.

2. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕÃγασίαÄ και Κοινωνι-
κήÄ ΑσφάλισηÄ καθοÃίζεται κάθε άλλο θέμα σχετικό με 
την εφαÃμογή του άÃθÃου 32, ιδίωÄ ο τÃόποÄ συμμόÃ-
φωσηÄ του εÃγοδότη πÃοÄ τα μέτÃα που έχουν λάβει οι 
αÃμόδιεÄ αÃχέÄ και ο τÃόποÄ ενημέÃωσηÄ των εÃγαζο-
μένων για αυτά.

Άρθρο 38
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ καταÃγούνται:
α) το π.δ. 156/1994 (Α’ 102), πεÃί τηÄ υποχÃέωσηÄ του 

εÃγοδότη να ενημεÃώνει τον εÃγαζόμενο για τουÄ όÃουÄ 
που διέπουν τη σύμβαση ή τη σχέση εÃγασίαÄ, και

β) η πεÃ. Α τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 74 του ν. 3863/2010 
(Α’ 115), πεÃί τηÄ καταγγελίαÄ χωÃίÄ πÃοειδοποίηση και 
χωÃίÄ αποζημίωση απόλυσηÄ τηÄ σύμβασηÄ εÃγασίαÄ 
αοÃίστου χÃόνου.

ΜΕΡΟΣ Ζ
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 39
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ, εκτόÄ εάν άλλωÄ οÃί-
ζεται στιÄ επιμέÃουÄ διατάξειÄ του.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 25 ΣεπτεμβÃίου 2023

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ ΔημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ
και Οικονομικών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤ��ΔΑΚ�Σ  

ΕξωτεÃικών

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΓΕΡΑ ΕΤΡΙΤ�Σ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
ΥπουÃγόÄ ΕσωτεÃικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΛΙΒΑΝΙ�Σ  

ΥγείαÄ

ΜΙΧΑ�Λ ΧΡΥΣ�Χ�ΪΔ�Σ  

Υποδομών και ΜεταφοÃών

ΧΡ�ΣΤ�Σ ΣΤΑΪΚ�ΥΡΑΣ  

ΑνάπτυξηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔ�Σ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

ΙΩΑΝΝ�Σ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

ΔικαιοσύνηÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚ�Σ  

ΝαυτιλίαÄ
και ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΧΡ�ΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔ�Σ  

ΤουÃισμού

�ΛΓΑ ΚΕΦΑΛ�ΓΙΑΝΝ�  

ΨηφιακήÄ ΔιακυβέÃνησηÄ

Δ�Μ�ΤΡΙ�Σ  Α ΑΣΤΕΡΓΙ�Υ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ
και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 26 ΣεπτεμβÃίου 2023

Ο επί τηÄ ΔικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ

ΚαποδιστÃίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. ΚέντÃο 210 5279000
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