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ΚΕ§ΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ Α ΤΙΚΕΙ�Ε Ο

Άρθρο 1
Σκοπός

ΣκοπόÄ του παÃόντοÄ είναι η διαμόÃφωση ενόÄ συνε-
κτικού και ολοκληÃωμένου πλαισίου επιλογήÄ των διοι-
κήσεων των νομικών πÃοσώπων του δημοσίου τομέα 
κατ’ εφαÃμογή των συνταγματικών αÃχών τηÄ ισότηταÄ 
και τηÄ αξιοκÃατίαÄ, με ιδιαίτεÃη έμφαση στα απαιτού-
μενα ουσιαστικά πÃοσόντα και με ταυτόχÃονη μέÃιμνα 
για την ταχεία ολοκλήÃωση τηÄ διαδικασίαÄ. 

Άρθρο 2
Αντικείμενο 

Αντικείμενο του παÃόντοÄ είναι η συνολική Ãύθμιση 
τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ των διοικήσεων των νομι-
κών πÃοσώπων του δημοσίου τομέα κατά τÃόπο που 
λαμβάνει υπόψη τιÄ ιδιαιτεÃότητεÄ των νομικών αυτών 
πÃοσώπων. 
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ΚΕ§ΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩ 

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρμογής και ομαδοποίηση
νομικών προσώπων

1. Οι ΠÃόεδÃοι, συμπεÃιλαμβανομένων και των ΠÃο-
έδÃων των �ιοικητικών Συμβουλίων, είτε έχουν εκτελε-
στικέÄ αÃμοδιότητεÄ είτε όχι, ΑντιπÃόεδÃοι, �ιοικητέÄ, 
ΑναπληÃωτέÄ �ιοικητέÄ, ΥποδιοικητέÄ, �ιευθύνοντεÄ 
ή Εντεταλμένοι Σύμβουλοι των νομικών πÃοσώπων 
δημοσίου δικαίου, καθώÄ και των νομικών πÃοσώπων 
ιδιωτικού δικαίου (εφεξήÄ όÃγανα διοίκησηÄ) των οποί-
ων η επιλογή ανήκει στην ΚυβέÃνηση, με εξαίÃεση 
τουÄ φοÃείÄ που υπάγονται στο πεδίο εφαÃμογήÄ του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και τουÄ φοÃείÄ 
του άÃθÃου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258), επιλέγονται 
σύμφωνα με τη διαδικασία του παÃόντοÄ, μη θιγομένηÄ 
πάντωÄ τηÄ διαδικασίαÄ κοινοβουλευτικήÄ ακÃόασηÄ ή 
παÃοχήÄ γνώμηÄ, όπου αυτή πÃοβλέπεται σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία, κατά τα ειδικότεÃα οÃιζόμενα 
στον Κανονισμό τηÄ ΒουλήÄ.

2. Τα νομικά πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 ομαδοποιούνται ωÄ 
εξήÄ: 

α) Ομάδα Α, στην οποία υπάγονται τα νομικά πÃόσω-
πα οι αÃμοδιότητεÄ των οποίων εκτείνονται σε όλη την 
επικÃάτεια με την επιφύλαξη τηÄ ομάδαÄ Β, καθώÄ και 
οι �ιοικήσειÄ των Υγειονομικών ΠεÃιφεÃειών τηÄ χώÃαÄ. 

β) Ομάδα Β, στην οποία υπάγονται τα νομικά πÃόσωπα 
οι αÃμοδιότητεÄ των οποίων έχουν όλωÄ ειδικό χαÃακτή-
Ãα ή εκτείνονται σε συγκεκÃιμένη πεÃιοχή τηÄ χώÃαÄ, 
με την επιφύλαξη τηÄ ομάδαÄ �. 

γ) Ομάδα �, στην οποία υπάγονται τα νοσοκομεία. 
3. Τα νομικά πÃόσωπα τηÄ παÃ. 1 ομαδοποιούνται 

σύμφωνα με την παÃ.  2 με ΠÃάξη του ΥπουÃγικού 
Συμβουλίου, η οποία εκδίδεται μετά από εισήγηση του 
ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών, δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα 
τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και επικαιÃοποιείται κατ’ ελάχιστον 
ετησίωÄ στη συνεδÃίαση του μηνόÄ �εκεμβÃίου του 
ΥπουÃγικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 4
Διαδικασία επιλογής

1. Η διαδικασία επιλογήÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ των 
νομικών πÃοσώπων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 εκκινεί από 
το εποπτεύον ΥπουÃγείο, τέσσεÃιÄ (4), τουλάχιστον, μή-
νεÄ πÃιν από τη λήξη τηÄ θητείαÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ. 

2. ΕντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 1, πÃοÄ τον σκοπό 
επιλογήÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ των νομικών πÃο-
σώπων των ομάδων Α και �, το εποπτεύον ΥπουÃγείο 
διαβιβάζει στο Ανώτατο Συμβούλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσω-
πικού (Α.Σ.Ε.Π.) σχέδιο πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδια-
φέÃοντοÄ, για παÃοχή σύμφωνηÄ γνώμηÄ. Η σύμφωνη 
γνώμη του Α.Σ.Ε.Π. παÃέχεται εντόÄ πÃοθεσμίαÄ δέκα 
(10) εÃγάσιμων ημεÃών από την πεÃιέλευση σε αυτό του 
σχεδίου τηÄ πÃόσκλησηÄ ή των λοιπών στοιχείων αυτήÄ. 
ΠÃοÄ τον σκοπό επιλογήÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ των 
νομικών πÃοσώπων τηÄ ομάδαÄ Β, συντάσσεται από το 
Α.Σ.Ε.Π., σε συνεÃγασία με το ΥπουÃγείο ΕσωτεÃικών, 

υπόδειγμα πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, το 
οποίο αναÃτάται στιÄ ιστοσελίδεÄ του Α.Σ.Ε.Π. και του 
ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών και αποστέλλεται στα εποπτεύ-
οντα ΥπουÃγεία. 

3. Η πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ εκδίδε-
ται, κατόπιν τηÄ σύμφωνηÄ γνώμηÄ του Α.Σ.Ε.Π. για τα 
νομικά πÃόσωπα των ομάδων Α και � και σύμφωνα με 
το υπόδειγμα τηÄ παÃ. 2 για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ 
ομάδαÄ Β, από το εποπτεύον ΥπουÃγείο και αναÃτάται 
στην ιστοσελίδα opengov.gr, την ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., 
την ιστοσελίδα του οικείου νομικού πÃοσώπου και την 
ιστοσελίδα του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου, τÃειÄ (3), 
τουλάχιστον, μήνεÄ πÃιν από τη λήξη τηÄ θητείαÄ των 
οÃγάνων διοίκησηÄ. 

4. Η πÃοθεσμία υποβολήÄ υποψηφιοτήτων αÃχίζει από 
την ημεÃομηνία που αναγÃάφεται στην πÃόσκληση εκ-
δήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ και διαÃκεί δέκα (10), τουλά-
χιστον, ημέÃεÄ. Η έναÃξη τηÄ πÃοθεσμίαÄ δεν μποÃεί να 
απέχει από την ημεÃομηνία ανάÃτησηÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ 
στην ιστοσελίδα opengov.gr πεÃισσότεÃεÄ από δέκα 
(10) ημέÃεÄ. 

5. Η πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ είναι δυ-
νατόν να εκδίδεται από το επισπεύδον ΥπουÃγείο για μία 
ή πεÃισσότεÃεÄ θέσειÄ ενόÄ ή πεÃισσοτέÃων νομικών 
πÃοσώπων τηÄ αÃμοδιότητάÄ του. Με την πÃόσκληση 
είναι δυνατό να πεÃιοÃίζεται ο αÃιθμόÄ των θέσεων για 
τιÄ οποίεÄ υποβάλλεται υποψηφιότητα. 

6. �ια τη συμμετοχή στη διαδικασία επιλογήÄ των οÃ-
γάνων διοίκησηÄ των νομικών πÃοσώπων τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 3, υποβάλλεται από τουÄ ενδιαφεÃόμενουÄ 
αίτηση υποψηφιότηταÄ, η οποία υπέχει θέση υπεύθυ-
νηÄ δήλωσηÄ. Η αίτηση υποψηφιότηταÄ υποβάλλεται 
ηλεκτÃονικά σύμφωνα με τιÄ οδηγίεÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ και συνοδεύεται: (α) από 
αναλυτικό βιογÃαφικό σημείωμα, η δομή του οποίου 
δύναται να πεÃιγÃάφεται στην πÃόσκληση εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ, και (β) από κάθε άλλο έγγÃαφο που 
αναφέÃεται στην πÃόσκληση. Τα έγγÃαφα τηÄ πεÃ. (β) 
αποτελούν αναπόσπαστο μέÃοÄ τηÄ αίτησηÄ. �ια την 
υποβολή τηÄ αίτησηÄ και τη συμμετοχή στη διαδικασία 
επιλογήÄ απαιτείται η καταβολή παÃαβόλου, το οποίο 
αποτελεί έσοδο του κÃατικού πÃοϋπολογισμού.

7. Η διαδικασία επιλογήÄ για τα νομικά πÃόσωπα των 
ομάδων Α και � διεξάγεται, ανά μία ή πεÃισσότεÃεÄ θέ-
σειÄ ενόÄ ή πεÃισσοτέÃων νομικών πÃοσώπων, ωÄ εξήÄ: 

(α) �Ãαπτή εξέταση των υποψηφίων. 
(β) ΚατάÃτιση πίνακα υποψηφίων με βάση τα αποτε-

λέσματα τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ. 
(γ) ΈλεγχοÄ συνδÃομήÄ των απαιτούμενων πÃοσόντων 

των υποψηφίων που καταλαμβάνουν τιÄ δεκαπέντε (15) 
πÃώτεÄ θέσειÄ, εφόσον υπάÃχουν, στον πίνακα κατά-
ταξηÄ που καταÃτίζεται με βάση τα αποτελέσματα τηÄ 
γÃαπτήÄ εξέτασηÄ για κάθε πÃοκηÃυσσόμενη θέση. Αν 
τα απαιτούμενα πÃοσόντα δεν συντÃέχουν για έναν ή 
πεÃισσότεÃουÄ εκ των ανωτέÃω υποψηφίων, ελέγχεται η 
συνδÃομή τουÄ για αντίστοιχο αÃιθμό υποψηφίων κατά 
σειÃά κατάταξηÄ. Σε πεÃίπτωση ισοβαθμίαÄ πεÃισσότε-
Ãων υποψηφίων, τα απαιτούμενα πÃοσόντα ελέγχονται 
για όλουÄ τουÄ ισοβαθμήσαντεÄ υποψηφίουÄ. 
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(δ) ΜοÃιοδότηση των επιλέξιμων υποψηφίων με βάση 
τα κÃιτήÃια των πεÃ. (α) και (β) του άÃθÃου 7. Η βαθμο-
λογία τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ πÃοσαυξάνεται με τα μόÃια 
των πÃοαναφεÃόμενων πεÃιπτώσεων. 

(ε) ΚατάÃτιση και ανάÃτηση στην ιστοσελίδα του 
Α.Σ.Ε.Π. πÃοσωÃινών πινάκων: (εα) των υποψηφίων 
που αποκλείονται λόγω έλλειψηÄ των απαιτούμενων 
πÃοσόντων, με αναφοÃά στον αντίστοιχο λόγο ή στουÄ 
αντίστοιχουÄ λόγουÄ αποκλεισμού, (εβ) των αποτελεσμά-
των τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ και (εγ) των υποψηφίων τηÄ 
πεÃ. (γ) και τηÄ αντίστοιχηÄ μοÃιοδότησήÄ τουÄ. ΣτουÄ 
πίνακεÄ (εα) και (εβ) δεν πεÃιλαμβάνονται τα στοιχεία 
ταυτοποίησηÄ των υποψηφίων.

(στ) Υποβολή ενστάσεων από τουÄ υποψηφίουÄ κατά 
των πÃοσωÃινών πινάκων των υποπεÃ. (εα) και (εγ) τηÄ 
πεÃ. (ε) εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) ημε-
Ãών, σύμφωνα με τιÄ οδηγίεÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλω-
σηÄ ενδιαφέÃοντοÄ, στην αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ. 
�ια την υποβολή τηÄ ένστασηÄ απαιτείται η καταβολή 
παÃαβόλου, το οποίο αποτελεί έσοδο του κÃατικού πÃο-
ϋπολογισμού.

(ζ) Εξέταση ενστάσεων από την αÃμόδια επιτÃοπή επι-
λογήÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ οκτώ (8) ημεÃών και ανάÃτηση 
των οÃιστικών πινάκων αποκλειομένων και των πινάκων 
επιλέξιμων υποψηφίων για κάθε πÃοκηÃυσσόμενη θέση 
με τη βαθμολογία τουÄ. 

(η) Κλήση σε συνέντευξη από την αÃμόδια επιτÃοπή 
επιλογήÄ των επτά (7) πÃώτων σε βαθμολογία επιλέξι-
μων υποψηφίων. Αν ο αÃιθμόÄ των επιλέξιμων υποψη-
φίων είναι μικÃότεÃοÄ των επτά (7), καλείται σε συνέ-
ντευξη το σύνολο των επιλέξιμων υποψηφίων. Η σχετική 
ειδοποίηση γίνεται με αποστολή μηνύματοÄ στο κινητό 
τηλέφωνο ή στην ηλεκτÃονική διεύθυνση που δηλώνει ο 
υποψήφιοÄ με την αίτησή του ή με άλλο πÃόσφοÃο μέσο 
που επιλέγει η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ. Η ειδοποίηση 
αποστέλλεται πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ πÃιν από την 
ημέÃα τηÄ συνέντευξηÄ. 

(θ) Εάν έναÄ ή πεÃισσότεÃοι από αυτούÄ που θα κλη-
θούν σε συνέντευξη παÃαιτηθούν τηÄ υποψηφιότητάÄ 
τουÄ, η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ καλεί σε συνέντευξη 
επόμενουÄ υποψηφίουÄ για την ήδη καθοÃισμένη ημέÃα. 
Σε πεÃίπτωση αδυναμίαÄ πÃοσέλευσηÄ του καλούμενου 
με αυτό τον τÃόπο υποψηφίου ή σε οποιαδήποτε άλλη 
πεÃίπτωση μη πÃοσέλευσηÄ υποψηφίου στη συνέντευ-
ξη, οι συνεντεύξειÄ λαμβάνουν χώÃα κανονικά για τουÄ 
υπόλοιπουÄ υποψηφίουÄ. Στο τέλοÄ τηÄ διαδικασίαÄ τηÄ 
παÃούσαÄ η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ καταÃτίζει πίνα-
κα των τÃιών (3) επικÃατέστεÃων υποψηφίων, σύμφωνα 
με τη γÃαπτή εξέταση του άÃθÃου 6 και το σύνολο των 
κÃιτηÃίων του άÃθÃου 7, τον οποίο και αποστέλλει στον 
εποπτεύοντα ΥπουÃγό. Ο πίνακαÄ του πÃοηγούμενου 
εδαφίου αναÃτάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. και του 
εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου. 

(ι) Τα πÃακτικά των συνεδÃιάσεων καθαÃογÃάφονται 
και υπογÃάφονται εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από το πέÃαÄ 
τηÄ διαδικασίαÄ.

8. Η διαδικασία επιλογήÄ για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ 
ομάδαÄ Β διεξάγεται, ανά μία ή πεÃισσότεÃεÄ θέσειÄ ενόÄ 
ή πεÃισσοτέÃων νομικών πÃοσώπων, ωÄ εξήÄ: 

(α) ΈλεγχοÄ συνδÃομήÄ των απαιτούμενων πÃοσό-
ντων. 

(β) ΜοÃιοδότηση των επιλέξιμων υποψηφίων με βάση 
τα κÃιτήÃια των πεÃ. (α) και (β) του άÃθÃου 7. 

(γ) ΚατάÃτιση και ανάÃτηση στην ιστοσελίδα του 
εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου πÃοσωÃινών πινάκων: (γα) 
των υποψηφίων που αποκλείονται λόγω έλλειψηÄ των 
απαιτούμενων πÃοσόντων, με αναφοÃά στον αντίστοιχο 
λόγο ή στουÄ αντίστοιχουÄ λόγουÄ αποκλεισμού και (γβ) 
των υποψηφίων τηÄ πεÃ. (β) και τηÄ αντίστοιχηÄ μοÃιο-
δότησήÄ τουÄ. Στον πίνακα (γα) δεν δημοσιοποιούνται 
τα στοιχεία ταυτοποίησηÄ των υποψηφίων.

(δ) Υποβολή ενστάσεων από τουÄ υποψηφίουÄ εντόÄ 
αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ πέντε (5) ημεÃών, σύμφωνα 
με τιÄ οδηγίεÄ τηÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃο-
ντοÄ, στην αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ. �ια την υποβο-
λή τηÄ ένστασηÄ απαιτείται η καταβολή παÃαβόλου, το 
οποίο αποτελεί έσοδο του κÃατικού πÃοϋπολογισμού.

(ε) Εξέταση ενστάσεων από την αÃμόδια επιτÃοπή 
επιλογήÄ εντόÄ πÃοθεσμίαÄ οκτώ (8) ημεÃών και στη 
συνέχεια ανάÃτηση των οÃιστικών πινάκων αποκλειο-
μένων και των πινάκων επιλέξιμων υποψηφίων για κάθε 
πÃοκηÃυσσόμενη θέση με τη βαθμολογία τουÄ. 

(στ) Κλήση σε συνέντευξη από την αÃμόδια επιτÃοπή 
επιλογήÄ των επτά (7) πÃώτων σε βαθμολογία επιλέξι-
μων υποψηφίων. Αν ο αÃιθμόÄ των επιλέξιμων υποψη-
φίων είναι μικÃότεÃοÄ των επτά (7), καλείται σε συνέ-
ντευξη το σύνολο των επιλέξιμων υποψηφίων. Η σχετική 
ειδοποίηση γίνεται με αποστολή μηνύματοÄ στο κινητό 
τηλέφωνο ή στην ηλεκτÃονική διεύθυνση που δηλώνει ο 
υποψήφιοÄ με την αίτησή του ή με άλλο πÃόσφοÃο μέσο 
που επιλέγει η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ. Η ειδοποίηση 
αποστέλλεται πέντε (5) εÃγάσιμεÄ ημέÃεÄ πÃιν από την 
ημέÃα τηÄ συνέντευξηÄ. 

(ζ) Εάν έναÄ ή πεÃισσότεÃοι από αυτούÄ που θα κλη-
θούν σε συνέντευξη παÃαιτηθούν τηÄ υποψηφιότητάÄ 
τουÄ, η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ καλεί σε συνέντευξη 
επόμενουÄ υποψηφίουÄ για την ήδη καθοÃισμένη ημέ-
Ãα. Σε πεÃίπτωση αδυναμίαÄ πÃοσέλευσηÄ του καλού-
μενου με αυτό τον τÃόπο υποψηφίου, ή σε οποιαδήποτε 
άλλη πεÃίπτωση μη πÃοσέλευσηÄ υποψηφίου στη συνέ-
ντευξη, οι συνεντεύξειÄ λαμβάνουν χώÃα κανονικά για 
τουÄ υπόλοιπουÄ υποψηφίουÄ. Στο τέλοÄ τηÄ διαδικασίαÄ 
τηÄ παÃούσαÄ η αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ καταÃτί-
ζει πίνακα των τÃιών (3) επικÃατέστεÃων υποψηφίων, 
σύμφωνα με το σύνολο των κÃιτηÃίων του άÃθÃου 7, 
τον οποίο και αποστέλλει στον εποπτεύοντα ΥπουÃγό. 
Ο πίνακαÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου αναÃτάται στην 
ιστοσελίδα του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου. 

(η) Τα πÃακτικά των συνεδÃιάσεων καθαÃογÃάφονται 
και υπογÃάφονται εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από το πέÃαÄ 
τηÄ διαδικασίαÄ.

Η διαδικασία τηÄ παÃούσαÄ ελέγχεται δειγματοληπτι-
κά από το Α.Σ.Ε.Π..

9. Με απόφαση του αÃμόδιου ΥπουÃγού ή με κοινή 
απόφαση των συναÃμόδιων ΥπουÃγών ή με πÃάξη του 
ΥπουÃγικού Συμβουλίου, κατά λόγο αÃμοδιότηταÄ, ή, 
στην πεÃίπτωση των εταιÃειών τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 
3 του ν. 4972/2022 (Α’ 181) με απόφαση τηÄ �ενικήÄ Συ-



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£6050 ΤεύχοÄ A’ 183/03.11.2023

νέλευσηÄ, επιλέγεται και διοÃίζεται έναÄ (1) εκ των τÃιών 
(3) υποψηφίων τηÄ πεÃ. (θ) τηÄ παÃ. 7 και τηÄ πεÃ. (ζ) τηÄ 
παÃ. 8 αντιστοίχωÄ. Η απόφαση ή η πÃάξη διοÃισμού 
του πÃώτου εδαφίου δημοσιεύεται στην ΕφημεÃίδα τηÄ 
ΚυβεÃνήσεωÄ.

10. Η απόφαση ή η πÃάξη τηÄ παÃ. 9 κοινοποιείται 
αμελλητί στο Α.Σ.Ε.Π.. 

11. Στα άτομα με αναπηÃία παÃέχεται κάθε απαιτού-
μενη διευκόλυνση για την ισότιμη συμμετοχή στη δια-
δικασία.

12. Αν δεν υποβληθεί καμία αίτηση υποψηφίου σε πε-
Ãίπτωση πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ για την 
επιλογή διοίκησηÄ για τα νομικά πÃόσωπα των ομάδων 
Α’ και �’, εκδίδεται συμπληÃωματική πÃόσκληση εκδή-
λωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ εντόÄ δέκα (10) ημεÃών από την 
παÃέλευση τηÄ πÃοθεσμίαÄ υποβολήÄ υποψηφιοτήτων 
επί τηÄ αÃχικήÄ πÃόσκλησηÄ. Στην πεÃίπτωση αυτή τα 
απαιτούμενα πÃοσόντα συμμετοχήÄ στη διαδικασία του 
παÃόντοÄ για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ Α, καθώÄ 
και για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ �, εφόσον αυτά 
διαθέτουν πεÃισσότεÃεÄ από τετÃακόσιεÄ (400) κλίνεÄ, 
είναι αυτά που οÃίζονται στην παÃ. 4 του άÃθÃου 5. Αν 
τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ � διαθέτουν τετÃακό-
σιεÄ (400) ή λιγότεÃεÄ κλίνεÄ, τα απαιτούμενα πÃοσόντα 
συμμετοχήÄ στη διαδικασία του παÃόντοÄ είναι αυτά 
που οÃίζονται στην παÃ. 3 του άÃθÃου 5. Κατά τα λοιπά 
ισχύουν οι όÃοι τηÄ αÃχικήÄ πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ.

13. Αν υποβληθεί αίτηση ενόÄ μόνο υποψηφίου σε πε-
Ãίπτωση πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ για 
την επιλογή διοίκησηÄ για τα νομικά πÃόσωπα των ομά-
δων Α και �, παÃατείνεται η πÃοθεσμία υποβολήÄ υποψη-
φιοτήτων για δέκα (10) ημέÃεÄ από την παÃέλευση τηÄ 
αÃχικήÄ πÃοθεσμίαÄ. Εάν και σε αυτήν την πεÃίπτωση 
δεν υποβληθεί καμία επιπÃόσθετη αίτηση υποψηφίου, 
η διαδικασία επιλογήÄ διενεÃγείται κανονικά.

Άρθρο 5
Προϋποθέσεις συμμετοχής 
στη διαδικασία επιλογής

1. Στη διαδικασία του παÃόντοÄ μποÃούν να συμμετέ-
χουν όσοι δεν έχουν κωλύματα διοÃισμού κατ’ εφαÃμογή 
τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 8 και του άÃθÃου 9 του Κώδικα 
ΚατάστασηÄ �ημοσίων Πολιτικών �ιοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.�.�. (ν. 3528/2007, Α’ 26) και 
τηÄ πεÃ. (γ) του άÃθÃου 69 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Σε 
πεÃίπτωση διοÃισμού δημοσίων υπαλλήλων, μονίμων ή 
με σχέση εÃγασίαÄ Ιδιωτικού �ικαίου ΑοÃίστου ΧÃόνου 
στιÄ θέσειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3, τα καθήκοντά τουÄ 
σε οποιαδήποτε θέση στο �ημόσιο ή σε νομικά πÃόσω-
πα του δημοσίου τομέα, κατά την έννοια τηÄ πεÃ. α’ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), ανα-
στέλλονται κατά το χÃονικό διάστημα άσκησηÄ των 
καθηκόντων τουÄ στιÄ ανωτέÃω θέσειÄ. Σε πεÃίπτωση 
αποχώÃησήÄ τουÄ από τιÄ παÃαπάνω θέσειÄ, επανέÃ-
χονται αυτοδικαίωÄ στη θέση που κατείχαν πÃιν από 
τον διοÃισμό τουÄ. Αν η θέση αυτή δεν είναι κενή ή έχει 
καταÃγηθεί, θεωÃείται ότι κατέχουν ομοιόβαθμη πÃοσω-
Ãινή θέση του κλάδου/ειδικότητάÄ τουÄ, που συνιστάται 

αυτοδικαίωÄ και καταλαμβάνουν την πÃώτη θέση του 
κλάδου/ειδικότητάÄ τουÄ, που θα κενωθεί, με αυτοδί-
καιη κατάÃγηση τηÄ πÃοσωÃινήÄ θέσηÄ. Η υπηÃεσία στιÄ 
θέσειÄ τηÄ παÃούσαÄ λογίζεται ωÄ πÃαγματική δημόσια 
υπηÃεσία για όλεÄ τιÄ συνέπειεÄ. 

2. Τα απαιτούμενα πÃοσόντα συμμετοχήÄ στη διαδικα-
σία του παÃόντοÄ για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ Α, 
καθώÄ και για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ �, εφόσον 
αυτά διαθέτουν πεÃισσότεÃεÄ από τετÃακόσιεÄ (400) 
κλίνεÄ, είναι:

(α) Πτυχίο ιδÃύματοÄ ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ (πανε-
πιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα) ή μεταπτυχιακόÄ ή 
διδακτοÃικόÄ τίτλοÄ σπουδών τηÄ ημεδαπήÄ ή αÃμοδίωÄ 
αναγνωÃισμένο πτυχίο ή μεταπτυχιακόÄ ή διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, 

(β) πολύ καλή γνώση τηÄ αγγλικήÄ ή τηÄ γαλλικήÄ ή τηÄ 
γεÃμανικήÄ ή τηÄ ισπανικήÄ ή τηÄ ιταλικήÄ γλώσσαÄ και

(γ) δεκαετήÄ, τουλάχιστον, εÃγασιακή εμπειÃία στον 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα.

�ια τη συμμετοχή στη διαδικασία του παÃόντοÄ απαι-
τείται το πτυχίο ή ο μεταπτυχιακόÄ ή ο διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ σπουδών τηÄ πεÃ. (α) και η εÃγασιακή εμπειÃία 
τηÄ πεÃ. (γ) για πέντε (5), τουλάχιστον, έτη να τελούν σε 
συνάφεια πÃοÄ την πÃοκηÃυσσόμενη θέση.

Με την πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ εξειδι-
κεύεται η έννοια τηÄ συνάφειαÄ είτε ωÄ πÃοÄ το αντικεί-
μενο τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ του φοÃέα είτε ωÄ πÃοÄ την 
άσκηση διοίκησηÄ. ΕιδικέÄ διατάξειÄ που πÃοβλέπουν 
πεÃαιτέÃω απαιτούμενα πÃοσόντα αναφοÃικά με τιÄ 
πÃοÄ πλήÃωση θέσειÄ δεν θίγονται από την παÃούσα.

3. Τα απαιτούμενα πÃοσόντα συμμετοχήÄ στη διαδι-
κασία του παÃόντοÄ για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ 
Β είναι:

(α) Πτυχίο ιδÃύματοÄ ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ (πανε-
πιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα) ή μεταπτυχιακόÄ ή 
διδακτοÃικόÄ τίτλοÄ σπουδών τηÄ ημεδαπήÄ ή αÃμοδίωÄ 
αναγνωÃισμένο πτυχίο ή μεταπτυχιακόÄ ή διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, 

(β) καλή γνώση τηÄ αγγλικήÄ ή τηÄ γαλλικήÄ ή τηÄ 
γεÃμανικήÄ ή τηÄ ισπανικήÄ ή τηÄ ιταλικήÄ γλώσσαÄ και

(γ) εξαετήÄ, τουλάχιστον, εÃγασιακή εμπειÃία στον 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα.

�ια τη συμμετοχή στη διαδικασία του παÃόντοÄ απαι-
τείται είτε το πτυχίο ή ο μεταπτυχιακόÄ ή διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ σπουδών, είτε η εÃγασιακή εμπειÃία τηÄ πεÃ. (γ) 
για τÃία (3), τουλάχιστον, έτη, να τελούν σε συνάφεια 
πÃοÄ την πÃοκηÃυσσόμενη θέση. Με την πÃόσκληση 
εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ εξειδικεύεται η έννοια τηÄ 
συνάφειαÄ είτε ωÄ πÃοÄ το αντικείμενο τηÄ δÃαστηÃι-
ότηταÄ του φοÃέα είτε ωÄ πÃοÄ την άσκηση διοίκησηÄ. 
ΕιδικέÄ διατάξειÄ που πÃοβλέπουν πεÃαιτέÃω απαιτού-
μενα πÃοσόντα αναφοÃικά με τιÄ πÃοÄ πλήÃωση θέσειÄ 
δεν θίγονται από την παÃούσα. 

4. Τα απαιτούμενα πÃοσόντα συμμετοχήÄ στη διαδι-
κασία του παÃόντοÄ για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ 
�, εφόσον αυτά διαθέτουν τετÃακόσιεÄ (400) ή λιγότεÃεÄ 
κλίνεÄ, είναι:

(α) Πτυχίο ιδÃύματοÄ ανώτατηÄ εκπαίδευσηÄ (πανε-
πιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα) ή μεταπτυχιακόÄ ή 
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διδακτοÃικόÄ τίτλοÄ σπουδών τηÄ ημεδαπήÄ ή αÃμοδίωÄ 
αναγνωÃισμένο πτυχίο ή μεταπτυχιακόÄ ή διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ τηÄ αλλοδαπήÄ, 

(β) καλή γνώση τηÄ αγγλικήÄ ή τηÄ γαλλικήÄ ή τηÄ 
γεÃμανικήÄ ή τηÄ ισπανικήÄ ή τηÄ ιταλικήÄ γλώσσαÄ και

(γ) οκταετήÄ, τουλάχιστον, εÃγασιακή εμπειÃία στον 
δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα.

�ια τη συμμετοχή στη διαδικασία του παÃόντοÄ απαι-
τείται είτε το πτυχίο ή ο μεταπτυχιακόÄ ή διδακτοÃικόÄ 
τίτλοÄ σπουδών, είτε η εÃγασιακή εμπειÃία τηÄ πεÃ. (γ) 
για τουλάχιστον πέντε (5) έτη, να τελούν σε συνάφεια 
πÃοÄ την πÃοκηÃυσσόμενη θέση.

Με την πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ εξειδι-
κεύεται η έννοια τηÄ συνάφειαÄ είτε ωÄ πÃοÄ το αντικεί-
μενο τηÄ δÃαστηÃιότηταÄ του φοÃέα είτε ωÄ πÃοÄ την 
άσκηση διοίκησηÄ. ΕιδικέÄ διατάξειÄ που πÃοβλέπουν 
πεÃαιτέÃω απαιτούμενα πÃοσόντα αναφοÃικά με τιÄ 
πÃοÄ πλήÃωση θέσειÄ δεν θίγονται από την παÃούσα. 

Άρθρο 6
Γραπτή εξέταση

1. �ια την επιλογή των υποψηφίων για τα όÃγανα δι-
οίκησηÄ των νομικών πÃοσώπων των ομάδων Α και �, 
το Ανώτατο Συμβούλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
διενεÃγεί, είτε ταυτόχÃονα είτε τμηματικά, γÃαπτή εξέ-
ταση, ηλεκτÃονική ή έντυπη, που πεÃιλαμβάνει δοκι-
μασία διακÃίβωσηÄ των δεξιοτήτων των υποψηφίων, οι 
οποίεÄ σχετίζονται, ενδεικτικά, με τον συλλογισμό, την 
αποτελεσματικότητα, την ικανότητα ανταπόκÃισηÄ στιÄ 
απαιτήσειÄ θέσεων ευθύνηÄ. Η δοκιμασία διενεÃγείται 
είτε με τη μέθοδο των εÃωτήσεων πολλαπλών επιλο-
γών ή άλλου είδουÄ κλειστού τύπου εÃωτήσεων είτε με 
συνδυασμό και των δύο. 

2. Η βαθμολογία τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ οÃίζεται σε 
κλίμακα ένα (1) έωÄ οκτακόσια (800). Η βαθμολογία κάθε 
υποψηφίου αποστέλλεται αμελλητί από το Α.Σ.Ε.Π. στην 
αÃμόδια επιτÃοπή επιλογήÄ. ΕνστάσειÄ κατά τηÄ βαθ-
μολογίαÄ τηÄ γÃαπτήÄ εξέτασηÄ δεν επιτÃέπονται. Οι 
εÃωτήσειÄ, τα θέματα και οι απαντήσειÄ τηÄ εξέτασηÄ 
δεν δημοσιοποιούνται. ΠαÃαδείγματα εÃωτήσεων που 
πεÃιλαμβάνονται στη γÃαπτή εξέταση αναÃτώνται στην 
ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.. 

3. Τη γÃαπτή εξέταση διενεÃγεί ΚεντÃική ΕπιτÃοπή 
�ιαγωνισμού, η οποία συγκÃοτείται στο Α.Σ.Ε.Π. με από-
φαση τηÄ ΕλάσσονοÄ ΟλομέλειάÄ του. Η ΚεντÃική Επι-
τÃοπή �ιαγωνισμού είναι τουλάχιστον τÃιμελήÄ. Κατά 
τα λοιπά, εφαÃμόζεται αναλόγωÄ η υπ’ αÃ. 52/16.3.2022 
κανονιστική απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. (Β’ 1320), όπωÄ εκά-
στοτε ισχύει.

Άρθρο 7
Κριτήρια επιλογής και μοριοδότηση

�ια την επιλογή των οÃγάνων διοίκησηÄ των νομικών 
πÃοσώπων τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 λαμβάνονται υπόψη 
τÃειÄ (3) ομάδεÄ κÃιτηÃίων: 

(α) ΜοÃιοδότηση τυπικών εκπαιδευτικών πÃοσόντων, 
πέÃαν των απαιτούμενων για τη συμμετοχή στη διαδικα-
σία του παÃόντοÄ. Τα τυπικά πÃοσόντα μοÃιοδοτούνται 
ωÄ εξήÄ: 

(αα) αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή �ημόσιαÄ �ιοί-
κησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Σ.�.�.Α.): διακόσια ογδόντα 
(280) μόÃια,

(αβ) μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδών ετήσιαÄ τουλά-
χιστον διάÃκειαÄ που έχει αποκτηθεί μετά τη λήψη του 
βασικού τίτλου σπουδών διακόσια πενήντα (250) μόÃια,

(αγ) επιπλέον μεταπτυχιακόÄ τίτλοÄ σπουδών ετήσιαÄ 
τουλάχιστον διάÃκειαÄ, που έχει αποκτηθεί μετά τη λήψη 
του βασικού τίτλου σπουδών ή πÃώτοÄ μεταπτυχιακόÄ 
τίτλοÄ σπουδών ετήσιαÄ τουλάχιστον διάÃκειαÄ, που έχει 
αποκτηθεί μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών 
για τουÄ υποψηφίουÄ που έχουν αποφοιτήσει από την 
Ε.Σ.�.�.Α.: εκατό (100) μόÃια, 

(αδ) σε πεÃίπτωση μεταπτυχιακών τίτλων που ενσω-
ματώνονται στον βασικό τίτλο σπουδών κατά την έννοια 
του άÃθÃου 78 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), η μοÃιοδότηση 
των τίτλων αυτών για την εφαÃμογή των υποπεÃ. (αα) 
και (αβ) διαμοÃφώνεται στα εκατόν πενήντα (150) μόÃια 
και για την εφαÃμογή τηÄ υποπεÃ. (αγ) στα πενήντα (50) 
μόÃια αντίστοιχα,

(αε) άÃιστη γνώση ξένηÄ γλώσσαÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ 
ΈνωσηÄ: σαÃάντα πέντε (45) μόÃια και 

(αστ) πολύ καλή, τουλάχιστον, γνώση δεύτεÃηÄ ξένηÄ 
γλώσσαÄ τηÄ ΕυÃωπαϊκήÄ ΈνωσηÄ: τÃιάντα πέντε (35) 
μόÃια.

Το σύνολο των μοÃίων που μποÃεί να λάβει έναÄ υπο-
ψήφιοÄ από τα τυπικά εκπαιδευτικά πÃοσόντα δεν μπο-
Ãεί να υπεÃβαίνει τα εξακόσια (600) μόÃια.

(β) ΜοÃιοδότηση πÃοσόντων εμπειÃίαÄ. 
Τα πÃοσόντα εμπειÃίαÄ μοÃιοδοτούνται με δύο (2) μό-

Ãια για κάθε μήνα πÃαγματικήÄ εμπειÃίαÄ και σε κάθε 
πεÃίπτωση με ανώτατο όÃιο τα είκοσι (20) έτη εμπει-
ÃίαÄ, εκτόÄ αυτήÄ που έχει διανυθεί σε θέσειÄ ευθύνηÄ, 
η οποία μοÃιοδοτείται με δύο και μισό (2,5) έωÄ έξι (6) 
μόÃια για κάθε μήνα πÃαγματικήÄ εμπειÃίαÄ, αναλόγωÄ 
του επιπέδου τηÄ οÃγανικήÄ μονάδαÄ και τηÄ συνάφειαÄ 
τηÄ εμπειÃίαÄ πÃοÄ την πÃοÄ πλήÃωση θέση σύμφωνα 
με το ΠαÃάÃτημα του παÃόντοÄ. �ια τη μοÃιοδότηση 
εμπειÃίαÄ μικÃότεÃηÄ του μηνόÄ, πολλαπλασιάζεται ο 
αÃιθμόÄ των ημεÃών με το ένα τÃιακοστό (1/30) των 
μοÃίων ανά μήνα που αναφέÃονται παÃαπάνω. 

Το σύνολο των μοÃίων που μποÃεί να λάβει έναÄ 
υποψήφιοÄ από τα πÃοσόντα εμπειÃίαÄ δεν μποÃεί να 
υπεÃβαίνει τα οκτακόσια (800) μόÃια. 

(γ) ΜοÃιοδότηση κατόπιν δομημένηÄ συνέντευξηÄ. 
ΣκοπόÄ τηÄ δομημένηÄ συνέντευξηÄ είναι η αÃμόδια 

επιτÃοπή επιλογήÄ να διαμοÃφώσει γνώμη για την πÃο-
σωπικότητα και την καταλληλότητα του υποψηφίου για 
την άσκηση των καθηκόντων τηÄ πÃοκηÃυσσόμενηÄ 
θέσηÄ. Η συνέντευξη μοÃιοδοτείται κατ’ ανώτατο όÃιο με 
οκτακόσια (800) μόÃια. Η πÃοσωπικότητα μοÃιοδοτείται 
κατ’ ανώτατο όÃιο με διακόσια πενήντα (250) μόÃια και 
η καταλληλότητα για τα καθήκοντα τηÄ θέσηÄ με πε-
ντακόσια πενήντα (550) μόÃια. Η κατοχή διδακτοÃικού 
τίτλου συνεκτιμάται κατά τη συνέντευξη ανάλογα με τη 
συνάφειά τηÄ, στο σκέλοÄ τηÄ καταλληλότηταÄ για τη 
θέση. H συνέντευξη υποχÃεωτικά μαγνητοφωνείται και 
το απομαγνητοφωνημένο τηÄ κείμενο επισυνάπτεται 
στο οικείο πÃακτικό. Η μοÃιοδότηση για τον εκάστοτε 
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υποψήφιο αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλοÄ ωÄ 
πÃοÄ κάθε ένα (1) από τα δύο (2) σκέλη τηÄ συνέντευξηÄ. 
Είναι δυνατόν, εάν η βαθμολογία δύο (2) ή πεÃισσοτέÃων 
μελών τηÄ αÃμόδιαÄ επιτÃοπήÄ επιλογήÄ για την πÃο-
σωπικότητα ή και την καταλληλότητα ταυτίζεται, τα εν 
λόγω μέλη να συντάξουν κοινή αιτιολογία. Η δυνατότητα 
αυτή υπάÃχει και εάν η διαφοÃά μεταξύ τηÄ βαθμολογίαÄ 
δύο ή πεÃισσοτέÃων μελών δεν υπεÃβαίνει το δέκα τοιÄ 
εκατό (10%), υπολογιζόμενου επί τηÄ χαμηλότεÃηÄ από 
τιÄ εν λόγω βαθμολογίεÄ. Με την πÃόσκληση εκδήλωσηÄ 
ενδιαφέÃοντοÄ δύναται να πÃοβλέπεται η συμπλήÃωση 
ψυχομετÃικού εÃωτηματολογίου πÃοÄ τον σκοπό υπο-
βοήθησηÄ τηÄ κÃίσηÄ τηÄ αÃμόδιαÄ επιτÃοπήÄ επιλογήÄ 
ωÄ πÃοÄ την πÃοσωπικότητα των υποψηφίων. 

ΚΕ§ΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
ΟΡΓΑ Α ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ

Άρθρο 8
Επιτροπές επιλογής

1. Η επιλογή των οÃγάνων διοίκησηÄ των νομικών 
πÃοσώπων τηÄ ομάδαÄ Α γίνεται από πενταμελείÄ Επι-
τÃοπέÄ ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου ανά ΥπουÃ-
γείο, τα μέλη των οποίων οÃίζονται, μαζί με τουÄ 
αναπληÃωτέÄ τουÄ, με απόφαση του ΠÃοέδÃου του 
Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 
για τετÃαετή θητεία (επιτÃοπέÄ επιλογήÄ). Η ΕπιτÃοπή 
ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου του πÃώτου εδαφί-
ου αποτελείται ανά ΥπουÃγείο από: (α) ένα μέλοÄ του 
Α.Σ.Ε.Π., ωÄ ΠÃόεδÃο, που μαζί με τον αναπληÃωτή του 
υποδεικνύονται με πÃάξη του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π., 
(β) έναν (1) Νομικό Σύμβουλο του ΚÃάτουÄ, που μαζί 
με τον αναπληÃωτή του, υποδεικνύονται με πÃάξη του 
ΠÃοέδÃου του Νομικού Συμβουλίου του ΚÃάτουÄ, (γ) 
τον αÃμόδιο �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα του εποπτεύο-
ντοÄ ΥπουÃγείου ή, εφόσον δεν υφίσταται, άλλον �ενικό 
ή Ειδικό �Ãαμματέα ή τον ΥπηÃεσιακό �Ãαμματέα του 
ιδίου ΥπουÃγείου, μετά από πÃόταση του αÃμόδιου 
ΥπουÃγού, (δ) έναν �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα τηÄ ΠÃο-
εδÃίαÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ μετά από πÃόταση του αÃμό-
διου ΥπουÃγού για τη διασφάλιση τηÄ συνοχήÄ του 
κυβεÃνητικού έÃγου και (ε) τον �ενικό �Ãαμματέα �η-
μόσιαÄ �ιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών ή, στην 
πεÃίπτωση ανωνύμων εταιÃειών του δημοσίου, έναν 
�ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα του ΥπουÃγείου ΕθνικήÄ 
ΟικονομίαÄ και Οικονομικών. Τα μέλη των πεÃ. (γ), (δ) 
και (ε) αναπληÃώνονται, αντιστοίχωÄ, από άλλο �Ãαμ-
ματέα τηÄ πεÃ. (γ), άλλον �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα τηÄ 
ΠÃοεδÃίαÄ τηÄ ΚυβέÃνησηÄ, τον �ενικό �Ãαμματέα Εσω-
τεÃικών και ΟÃγάνωσηÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών 
και άλλον �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα του ΥπουÃγείου 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών. Είναι δυνατή η 
σύσταση πεÃισσοτέÃων τηÄ μίαÄ επιτÃοπών επιλογήÄ 
τηÄ παÃούσαÄ ανά ΥπουÃγείο. Η διαδικασία επιλογήÄ 
του παÃόντοÄ υποστηÃίζεται διοικητικά, τεχνικά και 
γÃαμματειακά από το εποπτεύον ΥπουÃγείο και το 
Α.Σ.Ε.Π.. Ο αÃιθμόÄ των γÃαμματέων, που πÃοέÃχονται 
από το κάθε ΥπουÃγείο, το οποίο και τουÄ υποδεικνύει, 
και το Α.Σ.Ε.Π., δεν μποÃεί να υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6). 

2. Η επιλογή των οÃγάνων διοίκησηÄ των νομικών πÃο-
σώπων τηÄ ομάδαÄ Β γίνεται από τÃιμελείÄ ΕπιτÃοπέÄ 
ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου ανά ΥπουÃγείο, τα 
μέλη των οποίων οÃίζονται, μαζί με τουÄ αναπληÃωτέÄ 
τουÄ, με κοινή απόφαση του οικείου ΥπουÃγού και του 
ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών για τετÃαετή θητεία. Η ΕπιτÃοπή 
ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου του πÃώτου εδαφίου 
αποτελείται από: (α) τον αÃμόδιο �ενικό ή Ειδικό �Ãαμ-
ματέα του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου ή, εφόσον δεν 
υφίσταται, άλλον �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα ή τον Υπη-
Ãεσιακό �Ãαμματέα του ιδίου ΥπουÃγείου, ωÄ ΠÃόεδÃο, 
(β) τον �Ãαμματέα τηÄ ΑποκεντÃωμένηÄ �ιοίκησηÄ στη 
γεωγÃαφική πεÃιφέÃεια τηÄ οποίαÄ εδÃεύει το νομικό 
πÃόσωπο και (γ) ένα μέλοÄ �ιδακτικού ΕÃευνητικού ΠÃο-
σωπικού Ανώτατου Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ τηÄ χώÃαÄ 
με ειδίκευση σε ζητήματα ανθÃώπινου δυναμικού, δι-
οίκησηÄ, οικονομικών ή σε συνάφεια με το αντικείμενο 
τηÄ πÃοÄ πλήÃωση θέσηÄ ή ιδιώτη εμπειÃογνώμονα που 
εντάσσεται στον Κατάλογο Ιδιωτών - ΕμπειÃογνωμόνων 
του άÃθÃου 9. Τα μέλη των πεÃ. (α), (β) και (γ) αναπληÃώ-
νονται αντιστοίχωÄ από άλλον �Ãαμματέα τηÄ πεÃ. (α), 
τον Συντονιστή τηÄ οικείαÄ ΑποκεντÃωμένηÄ �ιοίκη-
σηÄ και από άλλο ένα μέλοÄ �ιδακτικού ΕÃευνητικού 
ΠÃοσωπικού Ανώτατου Εκπαιδευτικού ΙδÃύματοÄ τηÄ 
χώÃαÄ ή ιδιώτη εμπειÃογνώμονα. Είναι δυνατή η σύ-
σταση πεÃισσοτέÃων τηÄ μίαÄ επιτÃοπών επιλογήÄ τηÄ 
παÃούσαÄ ανά ΥπουÃγείο. Η διαδικασία επιλογήÄ του 
παÃόντοÄ υποστηÃίζεται διοικητικά και γÃαμματειακά 
από το εποπτεύον ΥπουÃγείο. 

3. Η επιλογή των οÃγάνων διοίκησηÄ των νομικών 
πÃοσώπων τηÄ ομάδαÄ � γίνεται από τÃιμελείÄ Επι-
τÃοπέÄ ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου, τα μέλη των 
οποίων οÃίζονται, μαζί με τουÄ αναπληÃωτέÄ τουÄ, με 
απόφαση του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π. για τετÃαετή θη-
τεία. Η ΕπιτÃοπή ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου του 
πÃώτου εδαφίου αποτελείται από: (α) ένα μέλοÄ του 
Α.Σ.Ε.Π., ωÄ ΠÃόεδÃο, που μαζί με τον αναπληÃωτή του 
υποδεικνύονται με πÃάξη του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π., 
(β) τον αÃμόδιο �ενικό ή Ειδικό �Ãαμματέα του ΥπουÃ-
γείου ΥγείαÄ ή, εφόσον δεν υφίσταται, άλλο �ενικό ή 
Ειδικό �Ãαμματέα ή τον ΥπηÃεσιακό �Ãαμματέα του 
ιδίου ΥπουÃγείου, (γ) τον �ιοικητή τηÄ οικείαÄ Υγειονο-
μικήÄ ΠεÃιφέÃειαÄ που έχει επιλεγεί σύμφωνα με τη δι-
αδικασία του παÃόντοÄ. Στην πεÃίπτωση νοσοκομείων 
που εποπτεύονται από τα ΥπουÃγεία ΕθνικήÄ ΆμυναÄ 
και ΠαιδείαÄ, ΘÃησκευμάτων και Αθλητισμού, αντί του 
μέλουÄ τηÄ πεÃ. (β) συμμετέχει στην επιτÃοπή επιλογήÄ 
�ενικόÄ ή ΕιδικόÄ �ÃαμματέαÄ του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃ-
γείου ή εφόσον δεν υφίσταται, άλλοÄ �ενικόÄ ή ΕιδικόÄ 
�ÃαμματέαÄ ή ο ΥπηÃεσιακόÄ �ÃαμματέαÄ του ιδίου 
ΥπουÃγείου. Τα μέλη των πεÃ. (β) και (γ) αναπληÃώ-
νονται αντιστοίχωÄ από άλλον �Ãαμματέα τηÄ πεÃ. (β) 
και έναν Υποδιοικητή τηÄ οικείαÄ ΥγειονομικήÄ ΠεÃι-
φέÃειαÄ που έχει επιλεγεί σύμφωνα με τη διαδικασία 
του παÃόντοÄ. Είναι δυνατή η σύσταση πεÃισσοτέÃων 
τηÄ μίαÄ επιτÃοπών επιλογήÄ τηÄ παÃούσαÄ με τον οÃι-
σμό πεÃισσότεÃων του ενόÄ μελών του Α.Σ.Ε.Π. ή και 
�ενικών ή Ειδικών �Ãαμματέων του ΥπουÃγείου ΥγείαÄ. 
Η διαδικασία επιλογήÄ του παÃόντοÄ υποστηÃίζεται 
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διοικητικά, τεχνικά και γÃαμματειακά από το εποπτεύον 
ΥπουÃγείο και το Α.Σ.Ε.Π.. Ο αÃιθμόÄ των γÃαμματέ-
ων, που πÃοέÃχονται από το αÃμόδιο ΥπουÃγείο, το 
οποίο και τουÄ υποδεικνύει, και το Α.Σ.Ε.Π. δεν μποÃεί 
να υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6). 

4. Τα μέλη των ΕπιτÃοπών των παÃ. 1 έωÄ 3 για τη συμ-
μετοχή τουÄ σε αυτή, εξαιÃουμένων των �ενικών, Ειδι-
κών και ΥπηÃεσιακών �Ãαμματέων και των �Ãαμματέων 
ΑποκεντÃωμένηÄ �ιοίκησηÄ, λαμβάνουν αποζημίωση 
καθ’ υπέÃβαση του οÃίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176). Οι γÃαμματείÄ των ΕπιτÃοπών για 
τη συμμετοχή τουÄ σε αυτή λαμβάνουν αποζημίωση 
καθ’ υπέÃβαση του οÃίου τηÄ παÃ. 5 του άÃθÃου 21 του 
ν. 4354/2015. Η δαπάνη που πÃοκαλείται, βαÃύνει τιÄ 
πιστώσειÄ του πÃοϋπολογισμού του εκάστοτε εποπτεύ-
οντοÄ ΥπουÃγείου.

5. Οι συνεδÃιάσειÄ των ΕπιτÃοπών δύνανται να διενεÃ-
γούνται και μέσω τηλεδιάσκεψηÄ.

Άρθρο 9
Κατάλογος Ιδιωτών - Εμπειρογνωμόνων

�ια την εφαÃμογή τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 8 τηÃείται 
στο Ανώτατο Συμβούλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
ΚατάλογοÄ Ιδιωτών - ΕμπειÃογνωμόνων από τον οποίο 
οÃίζονται τα μέλη των κατά πεÃίπτωση ΕπιτÃοπών Επιλο-
γήÄ. ΩÄ ιδιώτεÄ - εμπειÃογνώμονεÄ νοούνται και πÃώην 
Σύμβουλοι του Α.Σ.Ε.Π. ή μέλη άλλων ανεξάÃτητων αÃ-
χών, συνταξιούχοι ανώτατοι δημόσιοι λειτουÃγοί, καθώÄ 
και πÃοσωπικότητεÄ εγνωσμένου κύÃουÄ με αυξημένη 
επιστημονική κατάÃτιση και εμπειÃία στα αντικείμενα 
των πÃοκηÃυσσομένων θέσεων. 

Άρθρο 10
Θητεία

1. Η θητεία των οÃγάνων διοίκησηÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 3 είναι τετÃαετήÄ με δυνατότητα ανανέωσηÄ για 
μια ακόμη τετÃαετία με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου 
τηÄ παÃ. 9 του άÃθÃου 4, χωÃίÄ να απαιτείται η τήÃηση 
τηÄ διαδικασίαÄ του παÃόντοÄ. Η απόφαση του πÃώτου 
εδαφίου εκδίδεται εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ παÃ. 1 του 
άÃθÃου 4. Η θητεία λήγει πÃόωÃα (α) σε πεÃίπτωση πα-
ÃαίτησήÄ τουÄ, (β) στέÃησηÄ τηÄ πÃοσωπικήÄ ελευθεÃίαÄ 
τουÄ, ύστεÃα από ένταλμα πÃοσωÃινήÄ κÃάτησηÄ ή δι-
καστική απόφαση, έστω και σε πεÃίπτωση απόλυσηÄ με 
εγγύηση, καθώÄ και (γ) μόνιμηÄ αδυναμίαÄ άσκησηÄ των 
καθηκόντων τουÄ για λόγουÄ υγείαÄ ή αναπηÃίαÄ, σω-
ματικήÄ ή πνευματικήÄ. Η θητεία μποÃεί επίσηÄ να λήξει 
(α) με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου κατ’ εφαÃμογή 
του άÃθÃου 12 λόγω μη επίτευξηÄ των τεθέντων στόχων 
σύμφωνα με το Συμβόλαιο ΑπόδοσηÄ, κατόπιν υποβο-
λήÄ σχετικού φακέλου τεκμηÃίωσηÄ στην ΠÃοεδÃία τηÄ 
ΚυβέÃνησηÄ, ή (β) με απόφαση του αÃμόδιου οÃγάνου 
σε πεÃιπτώσειÄ: (βα) αποχÃωσών ενδείξεων για μη σύν-
νομη άσκηση των καθηκόντων οι οποίεÄ στηÃίζονται 
σε έκθεση του αÃμόδιου ΕπιθεωÃητή, ή (ββ) άσκησηÄ 
ποινικήÄ δίωξηÄ για αδίκημα το οποίο μποÃεί να επισύÃει 
την έκπτωση από την υπηÃεσία. ΣτιÄ πεÃιπτώσειÄ του 
τÃίτου και του τέταÃτου εδαφίου η πÃόωÃη λήξη τηÄ 
θητείαÄ γίνεται αζημίωÄ.

2. Εφόσον η διαδικασία επιλογήÄ δεν έχει ολοκληÃωθεί 
κατά τη λήξη τηÄ θητείαÄ του οÃγάνου διοίκησηÄ τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 3 και μέχÃι την ολοκλήÃωση αυτήÄ, με 
απόφαση του αÃμόδιου οÃγάνου διοÃισμού, σύμφωνα 
με την παÃ. 9 του άÃθÃου 4, παÃατείνεται πÃοσωÃινά η 
θητεία του υπηÃετούντοÄ πÃοσώπου ή η θέση πληÃού-
ται πÃοσωÃινά υπό την πÃοϋπόθεση ότι πληÃούνται οι 
πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 5 για χÃονικό διάστημα που 
δεν επιτÃέπεται να υπεÃβαίνει τουÄ έξι (6) μήνεÄ. ΣτιÄ 
πεÃιπτώσειÄ (α) πÃόωÃηÄ λήξηÄ τηÄ θητείαÄ για οποιον-
δήποτε λόγο και (β) σύστασηÄ νέων νομικών πÃοσώπων 
ή οÃγάνων διοίκησηÄ, η θέση πληÃούται πÃοσωÃινά υπό 
τιÄ πÃοϋποθέσειÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου. Στην πε-
Ãίπτωση αυτή η διαδικασία επιλογήÄ νέου πÃοσώπου 
κατ’ εφαÃμογή του παÃόντοÄ εκκινεί εντόÄ πÃοθεσμίαÄ 
είκοσι (20) ημεÃών. Είναι δυνατή η μη εκκίνηση τηÄ δια-
δικασίαÄ και η πλήÃωση τηÄ θέσηÄ για το υπόλοιπο τηÄ 
θητείαÄ, εφόσον το αÃμόδιο όÃγανο διοÃισμού επιλέξει 
ένα (1) από τα άλλα δύο (2) πÃοταθέντα πÃόσωπα στο 
πλαίσιο τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ του παÃόντοÄ.

3. Εφόσον η διαδικασία επιλογήÄ καθίσταται άγονη 
για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ Β, με απόφαση του 
αÃμόδιου οÃγάνου διοÃισμού, σύμφωνα με την παÃ. 9 
του άÃθÃου 4, παÃατείνεται πÃοσωÃινά για ένα (1) έτοÄ 
η θητεία του υπηÃετούντοÄ πÃοσώπου ή η θέση πλη-
Ãούται πÃοσωÃινά για ένα (1) έτοÄ, εφόσον πληÃούνται 
οι πÃοϋποθέσειÄ του άÃθÃου 5. Στην πεÃίπτωση αυτή 
η διαδικασία επιλογήÄ εκκινεί εκ νέου σύμφωνα με τα 
οÃιζόμενα στιÄ παÃ. 1 και 3 του άÃθÃου 4.

ΚΕ§ΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΣΤΟ¨ΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 
ΤΩ  ΟΡΓΑ Ω  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Άρθρο 11
Σχέδια δράσης

1. Τα όÃγανα διοίκησηÄ των νομικών πÃοσώπων όλων 
των ομάδων τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 3, που ασκούν εκτε-
λεστικά καθήκοντα, οφείλουν, εντόÄ δύο (2) μηνών από 
την ανάληψη των καθηκόντων τουÄ, να υποβάλουν πÃοÄ 
τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό ετήσια σχέδια δÃάσηÄ, τα 
οποία πεÃιλαμβάνουν ενδεικτικά:

(α) ΠÃογÃαμματισμό με τιÄ δÃάσειÄ που συνδέονται 
με την ομαλή λειτουÃγία του φοÃέα,

(β) πÃογÃαμματισμό με τιÄ νέεÄ δÃάσειÄ, καινοτομίεÄ, 
διαÃθÃωτικέÄ αλλαγέÄ, νέα έÃγα και εν γένει δÃάσειÄ για 
τη βελτίωση τηÄ λειτουÃγίαÄ του νομικού πÃοσώπου,

(γ) συνοπτικό πÃοϋπολογισμό, 
(δ) κατάσταση αÃιθμού πÃοσωπικού ανά ειδικότητα 

και εκτιμώμενεÄ αποχωÃήσειÄ και πÃοσλήψειÄ,
(ε) κατάσταση ποιοτικών στόχων τηÄ διοίκησηÄ,
(στ) κατάσταση με συγκεκÃιμένουÄ ποσοτικούÄ στό-

χουÄ τηÄ διοίκησηÄ με βάση δείκτεÄ απόδοσηÄ, οι οποίοι 
είναι μετÃήσιμοι, Ãεαλιστικοί και χÃονικά πÃοσδιοÃισμέ-
νοι. ΣτουÄ δείκτεÄ απόδοσηÄ συμπεÃιλαμβάνονται υπο-
χÃεωτικά η μεταβολή των ληξιπÃόθεσμων οφειλών του 
φοÃέα έναντι του πÃοηγούμενου έτουÄ και η μεταβολή 
του δημοσιονομικού αποτελέσματοÄ (κέÃδη/ζημίεÄ) του 
φοÃέα έναντι του πÃοηγούμενου έτουÄ,
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(ζ) απολογισμό με τα αποτελέσματα επί των ποιοτικών 
και ποσοτικών στόχων που είχαν τεθεί στο σχέδιο δÃά-
σηÄ του πÃοηγούμενου έτουÄ.

Τα ετήσια σχέδια δÃάσηÄ στην πεÃίπτωση των ανωνύ-
μων εταιÃειών του δημοσίου καταÃτίζονται στο πλαίσιο 
του στÃατηγικού και επιχειÃησιακού σχεδίου του άÃ-
θÃου 18 του ν. 4972/2022 (Α’ 181). 

Τα ετήσια σχέδια δÃάσηÄ πεÃιλαμβάνουν οÃόσημα ιδι-
αίτεÃηÄ μεταÃÃυθμιστικήÄ σπουδαιότηταÄ, τα οποία εν-
σωματώνονται στο ετήσιο σχέδιο δÃάσηÄ του αÃμόδιου 
ΥπουÃγείου τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 49 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133). 

2. ΕντόÄ τÃιών (3) μηνών από την ανάληψη των καθη-
κόντων των οÃγάνων διοίκησηÄ, το ετήσιο σχέδιο δÃά-
σηÄ εγκÃίνεται από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό, μετά από 
τÃοποποίηση ή συμπλήÃωση των τιθέμενων ποιοτικών 
και ποσοτικών στόχων εφόσον κÃίνεται αναγκαία, και 
κατατίθεται στην ΠÃοεδÃία τηÄ ΚυβέÃνησηÄ. 

Άρθρο 12
Αξιολόγηση των οργάνων διοίκησης

Μετά από την έγκÃιση του σχεδίου δÃάσηÄ του άÃ-
θÃου 11, τα όÃγανα διοίκησηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 
υπογÃάφουν Συμβόλαιο ΑπόδοσηÄ με τον εποπτεύοντα 
ΥπουÃγό, το οποίο συμπεÃιλαμβάνει τουÄ ετήσιουÄ στό-
χουÄ και τιÄ δÃάσειÄ που αναμένονται κατά τη διάÃκεια 
τηÄ θητείαÄ τουÄ και εναÃμονίζεται με το ετήσιο σχέδιο 
δÃάσηÄ του άÃθÃου 11. Το Συμβόλαιο ΑπόδοσηÄ αναÃ-
τάται στην ιστοσελίδα του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγείου. Τα 
όÃγανα διοίκησηÄ αξιολογούνται σε ετήσια βάση για την 
επίδοσή τουÄ από τον εποπτεύοντα ΥπουÃγό, μετά από 
συνεκτίμηση τηÄ αξιολόγησήÄ τουÄ από τουÄ πÃοϊσταμέ-
νουÄ των οÃγανικών μονάδων των νομικών πÃοσώπων 
των οποίων πÃοΐστανται. Αν δεν επιτύχουν τουÄ τεθέντεÄ 
στόχουÄ, είναι δυνατή η άμεση λήξη τηÄ θητείαÄ τουÄ 
αζημίωÄ, σύμφωνα με την παÃ. 1 του άÃθÃου 10. 

Άρθρο 13
Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής 

1. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού και 
των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών και 
ΕσωτεÃικών, δύναται για τα όÃγανα διοίκησηÄ τηÄ παÃ. 1 
του άÃθÃου 3 να πÃοβλέπεται σύστημα κινήτÃων και 
ανταμοιβήÄ, υπό τη μοÃφή κινήτÃου επίτευξηÄ στόχων, 
στη βάση των αποτελεσμάτων επί των ποιοτικών και 
ποσοτικών στόχων που έχουν τεθεί στα σχέδια δÃάσηÄ 
του άÃθÃου 11. �ια τον σκοπό αυτόν, απαιτείται να έχουν 
εκπληÃωθεί πλήÃωÄ οι ποιοτικοί και ποσοτικοί στόχοι 
του πÃοηγούμενου έτουÄ που πεÃιλαμβάνονται στο 
εγκεκÃιμένο σχέδιο δÃάσηÄ του φοÃέα.

2. Το ύψοÄ του κινήτÃου επίτευξηÄ στόχων δεν μποÃεί 
να υπεÃβαίνει, ανά έτοÄ, το είκοσι τοιÄ εκατό (20%) του 
ετήσιου βασικού μισθού στα νομικά πÃόσωπα που υπά-
γονται στιÄ ομάδεÄ Α και � και το δεκαπέντε τοιÄ εκατό 
(15%) του ετήσιου βασικού μισθού στα νομικά πÃόσωπα 
που υπάγονται στην ομάδα Β και υπόκειται στιÄ ασφα-
λιστικέÄ εισφοÃέÄ και λοιπέÄ κÃατήσειÄ των πÃόσθετων 
αποδοχών. Στα νομικά πÃόσωπα που υπάγονται στιÄ 
ομάδεÄ Α και �, το κίνητÃο επίτευξηÄ στόχων καταβάλ-

λεται καθ’ υπέÃβαση του οÃίου τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 28 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176). Από το εν λόγω σύστημα κινή-

τÃων και ανταμοιβήÄ εξαιÃούνται τα όÃγανα διοίκησηÄ 

των ανωνύμων εταιÃειών του δημοσίου που λαμβάνουν 

ανταμοιβή σύμφωνα με την παÃ. 3 του άÃθÃου 11 και την 

παÃ. 3 του άÃθÃου 5 του ν. 4972/2022 (Α’ 181).

Άρθρο 14
Κυρώσεις

1. Στα εποπτεύοντα ΥπουÃγεία των νομικών πÃοσώ-

πων, τα οποία δεν αναÃτούν εντόÄ τηÄ πÃοθεσμίαÄ τηÄ 

παÃ. 3 του άÃθÃου 4 την πÃόσκληση εκδήλωσηÄ ενδια-

φέÃοντοÄ αναστέλλεται με απόφαση του �ενικού �Ãαμ-

ματέα �ημόσιαÄ �ιοίκησηÄ του ΥπουÃγείου ΕσωτεÃικών, 

μετά από σχετική έγγÃαφη ενημέÃωση εκ μέÃουÄ του 

Ανώτατου Συμβουλίου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 

η υποδοχή υπαλλήλων στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστή-

ματοÄ ΚινητικότηταÄ μέχÃι την εκκίνηση τηÄ διαδικασίαÄ 

επιλογήÄ. 

2. Τα ΥπουÃγεία τηÄ παÃ. 1 δεν συμπεÃιλαμβάνονται 

στον επόμενο πÃογÃαμματισμό πÃοσλήψεων τακτικού 

πÃοσωπικού του άÃθÃου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

3. Οι παÃ. 1 και 2 εφαÃμόζονται και στιÄ πεÃιπτώσειÄ: α) 

μη τήÃησηÄ του τÃίτου και τετάÃτου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 

του άÃθÃου 10, πεÃί εκκίνησηÄ τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ 

νέου πÃοσώπου ή κάλυψηÄ τηÄ θέσηÄ για το υπόλοιπο 

τηÄ θητείαÄ από ένα από τα άλλα δύο πÃοταθέντα πÃό-

σωπα, ή β) μη τήÃησηÄ των διαδικασιών και πÃοθεσμιών 

των παÃ. 2 και 3 του άÃθÃου 15.

ΚΕ§ΑΛΑΙΟ ΠΕ�ΠΤΟ
�ΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ, ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥ�Ε ΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 15
�εταβατικές διατάξεις

1. Η διαδικασία του παÃόντοÄ εφαÃμόζεται για τιÄ θέ-

σειÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 3 που κενώνονται από την 

έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή 

και μέχÃι να ολοκληÃωθεί η διαδικασία του παÃόντοÄ 

εφαÃμόζεται αναλόγωÄ η παÃ. 2 του άÃθÃου 10.

2. ΩÄ πÃοÄ τιÄ θέσειÄ των οÃγάνων διοίκησηÄ που εμπί-

πτουν στο πεδίο εφαÃμογήÄ του παÃόντοÄ, των οποίων 

η θητεία έχει λήξει έωÄ την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ, 

συμπεÃιλαμβανομένων των θέσεων που έχουν καλυφθεί 

μεταβατικά σύμφωνα με την παÃ. 2 του άÃθÃου 22 του 

ν. 4735/2020 (Α’ 197), α) ο εποπτεύων ΥπουÃγόÄ υπο-

βάλλει στο Ανώτατο Συμβούλιο ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.), πÃοÄ διατύπωση τηÄ απαιτούμενηÄ σύμφω-

νηÄ γνώμηÄ σχέδιο πÃόσκλησηÄ εκδήλωσηÄ ενδιαφέ-

ÃοντοÄ για τιÄ πÃοÄ πλήÃωση θέσειÄ των ομάδων Α και 

� εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από τη δημοσίευση τηÄ πÃάξηÄ 

του ΥπουÃγικού Συμβουλίου του άÃθÃου 3 και β) ο 

ΠÃόεδÃοÄ του Α.Σ.Ε.Π. σε συνεÃγασία με το ΥπουÃγείο 

ΕσωτεÃικών εκδίδουν το υπόδειγμα πÃόσκλησηÄ εκδή-

λωσηÄ ενδιαφέÃοντοÄ του τÃίτου εδαφίου τηÄ παÃ. 2 του 

άÃθÃου 4 για τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ Β, εντόÄ 

ενόÄ (1) μηνόÄ από τη δημοσίευση του παÃόντοÄ, και οι 

εποπτεύοντεÄ τα νομικά πÃόσωπα τηÄ ομάδαÄ Β ΥπουÃ-
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γοί εκδίδουν την πÃόσκληση, σύμφωνα με το υπόδειγμα 
μέχÃι τιÄ 29.2.2024. 

3. ΕκκÃεμείÄ διαδικασίεÄ επιλογήÄ διοικήσεων κατά 
τη δημοσίευση του παÃόντοÄ ανεξαÃτήτωÄ τηÄ υποβο-
λήÄ ή μη υποψηφιοτήτων καταÃγούνται και οι σχετικέÄ 
θέσειÄ επαναπÃοκηÃύσσονται εντόÄ ενόÄ (1) μηνόÄ από 
τη δημοσίευση τηÄ πÃάξηÄ του ΥπουÃγικού Συμβουλίου 
του άÃθÃου 3 σύμφωνα με τη διαδικασία του άÃθÃου 4. 

4. Κατά την πÃώτη εφαÃμογή του παÃόντοÄ, η πÃάξη 
του ΥπουÃγικού Συμβουλίου, με την οποία καθοÃίζονται 
τα νομικά πÃόσωπα που υπάγονται στιÄ ομάδεÄ Α, Β και 
� τηÄ παÃ. 2 του άÃθÃου 3 εκδίδεται εντόÄ δύο (2) μηνών 
από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ. 

5. �ιανυθείσα ή διανυόμενη θητεία πÃιν από την εφαÃ-
μογή τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ του παÃόντοÄ δεν συνυ-
πολογίζεται στα όÃια θητείαÄ του πÃώτου εδαφίου τηÄ 
παÃ. 1 του άÃθÃου 10. 

Άρθρο 16
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών και 
ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών καθοÃίζονται τα 
ποσά των παÃαβόλων που απαιτούνται για τη συμμε-
τοχή στη διαδικασία επιλογήÄ, σύμφωνα με την παÃ. 6 
του άÃθÃου 4. Με την ίδια απόφαση καθοÃίζεται και το 
ποσό του παÃαβόλου που απαιτείται για την άσκηση 
των ενστάσεων που πÃοβλέπονται κατά την πεÃ. (στ) τηÄ 
παÃ. 7 και την πεÃ. (δ) τηÄ παÃ. 8 του άÃθÃου 4. 

2. Με απόφαση του ΠÃοέδÃου του Ανώτατου Συμβουλί-
ου ΕπιλογήÄ ΠÃοσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) Ãυθμίζεται η διαδικα-
σία κλήÃωσηÄ των φοÃέων τηÄ ομάδαÄ Β, στουÄ οποίουÄ 
διενεÃγείται δειγματοληπτικόÄ έλεγχοÄ τηÄ εφαÃμογήÄ 
τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ κατά την παÃ. 8 του άÃθÃου 
4, καθοÃίζεται ο αÃιθμόÄ των φοÃέων που θα κληÃω-
θούν και η συχνότητα με την οποία επαναλαμβάνεται η 
κλήÃωση ανάλογα με την πÃόοδο τηÄ επιλογήÄ των δι-
οικήσεων. Με όμοια απόφαση, καθοÃίζεται το είδοÄ των 
πÃοτεινόμενων μέτÃων πÃοÄ τον αÃμόδιο ΥπουÃγό σε 
πεÃίπτωση διαπίστωσηÄ πλημμελειών κατά τη διενέÃγεια 
τηÄ διαδικασίαÄ επιλογήÄ, καθώÄ και κάθε άλλο ειδικό-
τεÃο ζήτημα για την εφαÃμογή τηÄ παÃούσαÄ. Με την 
απόφαση διενέÃγειαÄ ελέγχου σε συγκεκÃιμένο φοÃέα 
καθοÃίζεται το μέλοÄ του Α.Σ.Ε.Π. που θα τον αναλάβει 
και το διοικητικό ή επιστημονικό στέλεχοÄ τηÄ �Ãαμμα-
τείαÄ του Α.Σ.Ε.Π. που θα παÃάσχει σχετική υποστήÃιξη. 
Σε πεÃίπτωση δυσχεÃών εÃμηνευτικών ζητημάτων που 
εντοπίσθηκαν κατά τον έλεγχο, το μέλοÄ που διενεÃγεί 
τον έλεγχο ή ο ΠÃόεδÃοÄ του Α.Σ.Ε.Π. μποÃεί να υποβάλει 
σχετικό εÃώτημα πÃοÄ την Ελάσσονα Ολομέλεια. 

3. (α) Με απόφαση του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π. οÃίζεται 
ο κατά την κÃίση του αναγκαίοÄ αÃιθμόÄ γÃαμματέων 
τηÄ επιτÃοπήÄ επιλογήÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 8 και 
Ãυθμίζεται κάθε θέμα διοικητικήÄ, τεχνικήÄ και γÃαμ-
ματειακήÄ υποστήÃιξηÄ. 

(β) Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 
και του ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών οÃίζεται ο αναγκαίοÄ 
αÃιθμόÄ γÃαμματέων τηÄ επιτÃοπήÄ επιλογήÄ τηÄ παÃ. 2 
του άÃθÃου 8 και Ãυθμίζεται κάθε θέμα διοικητικήÄ, τε-
χνικήÄ και γÃαμματειακήÄ υποστήÃιξηÄ. 

(γ) Με απόφαση του ΠÃοέδÃου του Α.Σ.Ε.Π. οÃίζεται ο 

κατά την κÃίση του αναγκαίοÄ αÃιθμόÄ γÃαμματέων τηÄ 

επιτÃοπήÄ επιλογήÄ τηÄ παÃ. 3 του άÃθÃου 8 και Ãυθμί-

ζεται κάθε θέμα διοικητικήÄ, τεχνικήÄ και γÃαμματειακήÄ 

υποστήÃιξηÄ.

4. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΕσωτεÃικών και 

ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών καθοÃίζονται η 

αποζημίωση των μελών και των γÃαμματέων των Επι-

τÃοπών ΕπιλογήÄ Στελεχών του �ημοσίου κατ’ εφαÃμο-

γή τηÄ παÃ. 4 του άÃθÃου 8, η διαδικασία, καθώÄ και οι 

πÃοϋποθέσειÄ χοÃήγησήÄ τηÄ. 

5. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών, η οποία 

εκδίδεται κατόπιν γνώμηÄ του Α.Σ.Ε.Π., πÃοβλέπονται 

οι απαιτούμενεÄ πÃοϋποθέσειÄ για τη συμμετοχή των 

Ιδιωτών - ΕμπειÃογνωμόνων στον κατάλογο του άÃθÃου 

9 και Ãυθμίζεται κάθε αναγκαίο θέμα για την τήÃηση και 

λειτουÃγία του Καταλόγου Ιδιωτών - ΕμπειÃογνωμόνων, 

πεÃιλαμβανομένου και του τÃόπου οÃισμού των ιδιω-

τών-εμπειÃογνωμόνων ωÄ μελών των αÃμοδίων επιτÃο-

πών επιλογήÄ. 

6. Με απόφαση του ΥπουÃγού ΕσωτεÃικών, Ãυθμίζεται 

κάθε ειδικότεÃο θέμα που αφοÃά στην αξιολόγηση των 

οÃγάνων διοίκησηÄ, συμπεÃιλαμβανομένηÄ τηÄ αξιολό-

γησηÄ από τουÄ πÃοϊσταμένουÄ των οÃγανικών μονάδων 

των νομικών πÃοσώπων των οποίων πÃοΐστανται, καθώÄ 

και στα Συμβόλαια ΑπόδοσηÄ, όπωÄ η διαδικασία, ο τÃό-

ποÄ, ο χÃόνοÄ τηÄ αξιολόγησηÄ, ο τύποÄ των Συμβολαίων 

ΑπόδοσηÄ, η στοχοθεσία και κάθε άλλο αναγκαίο ζήτημα 

για την εφαÃμογή του άÃθÃου 12.

7. Με κοινή απόφαση του εποπτεύοντοÄ ΥπουÃγού 

και των ΥπουÃγών ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών 

και ΕσωτεÃικών πÃοσδιοÃίζονται τα νομικά πÃόσωπα, 

οι διοικήσειÄ των οποίων δύνανται να λαμβάνουν το κί-

νητÃο επίτευξηÄ στόχων, το ύψοÄ, ο τÃόποÄ καταβολήÄ, 

η διαδικασία πιστοποίησηÄ τηÄ επίτευξηÄ των στόχων, 

και κάθε άλλη σχετική λεπτομέÃεια αναφοÃικά με την 

ανταμοιβή του άÃθÃου 13.

8. Με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. δύναται να καθοÃίζεται 

κάθε αναγκαία λεπτομέÃεια διεξαγωγήÄ τηÄ διαδικασίαÄ 

επιλογήÄ του παÃόντοÄ, όπωÄ η λειτουÃγία των επιτÃο-

πών επιλογήÄ, η διασφάλιση του αδιάβλητου τηÄ διαδι-

κασίαÄ, ο τÃόποÄ συμμετοχήÄ στη διαδικασία επιλογήÄ 

ατόμων με αναπηÃία, καθώÄ και ο τÃόποÄ και τα δικαι-

ολογητικά απόδειξηÄ των πÃοσόντων των υποψηφίων.

Άρθρο 17
Καταργούμενες διατάξεις

Από την έναÃξη ισχύοÄ του παÃόντοÄ καταÃγούνται 

τα άÃθÃα 20 έωÄ 23 του ν. 4735/2020 (Α’ 197), διατηÃου-

μένων σε ισχύ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 5 του ν. 4892/2022 

(Α’ 28) και του άÃθÃου 8 του ν. 2012/1992 (Α’ 28).

�ΕΡΟΣ Β’
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 18
Παράταση θητείας Υπηρεσιακών Γραμματέων

Η θητεία των ΥπηÃεσιακών �Ãαμματέων, η οποία πα-

Ãατάθηκε με την παÃ. 2 του άÃθÃου 38 του ν. 5013/2023 
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(Α’ 12) έωÄ τιÄ 31.10.2023 ή η οποία έχει λήξει έωÄ τη 

δημοσίευση του παÃόντοÄ, παÃατείνεται από τη λήξη 

τηÄ έωÄ τιÄ 31.3.2024. 

Άρθρο 19
Ρυθμίσεις ενίσχυσης 
της αποστολής του Α.Σ.Ε.Π.

Η παÃ. 2 του άÃθÃου 4 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) αντικα-

θίσταται ωÄ εξήÄ:

«2. Το Α.Σ.Ε.Π. μποÃεί να υλοποιεί έÃευνεÄ, δÃάσειÄ και 

έÃγα και να πÃοβαίνει στην πÃομήθεια από φοÃείÄ του 

δημοσίου και ιδιωτικού τομέα εξειδικευμένων εÃγαλείων 

ή υπηÃεσιών επιλογήÄ πÃοσωπικού, πεÃιλαμβανομένηÄ 

τηÄ επιλογήÄ διευθυντικών στελεχών, που σχετίζονται με 

τον σκοπό του και τουÄ στÃατηγικούÄ του στόχουÄ. Το 

Α.Σ.Ε.Π. μποÃεί, επίσηÄ, να συμμετέχει σε πÃογÃάμματα 

που χÃηματοδοτούνται, εν όλω ή εν μέÃει, από εθνικούÄ 

πόÃουÄ ή την ΕυÃωπαϊκή Ένωση ή από άλλουÄ διεθνείÄ 

ή υπεÃεθνικούÄ οÃγανισμούÄ, καθώÄ και σε συγχÃημα-

τοδοτούμενα επιχειÃησιακά πÃογÃάμματα.».

Άρθρο 20
Εισαγωγή σπουδαστών
στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης
και Αυτοδιοίκησης - Ερμηνευτική διάταξη

Η αληθήÄ έννοια των παÃ. 1 και 2 του άÃθÃου 28 του 

ν. 2190/1994 (Α’ 28) και των πÃώτου και τÃίτου εδαφίου 

του άÃθÃου 17 του ν. 3870/2010 (Α’ 138) είναι ότι στο 

απαγοÃευτικό πεδίο των διατάξεων αυτών δεν εμπί-

πτουν οι διαδικασίεÄ, πÃάξειÄ ή ενέÃγειεÄ που πÃοβλέπο-

νται από το π.δ. 57/2007 (Α’ 59) ή τιÄ οικείεÄ κανονιστικέÄ 

διατάξειÄ, οι οποίεÄ Ãυθμίζουν ζητήματα του διαγωνι-

σμού για την εισαγωγή σπουδαστών στην Εθνική Σχολή 

�ημόσιαÄ �ιοίκησηÄ και ΑυτοδιοίκησηÄ (Ε.Σ.�.�.Α.) και 

ιδίωÄ εκείνεÄ που πÃαγματοποιούνται ή εκδίδονται από 

το στάδιο τηÄ πÃοετοιμασίαÄ του εν λόγω διαγωνισμού 

και εφεξήÄ μέχÃι και την ολοκλήÃωση τηÄ εγγÃαφήÄ των 

εισαγομένων στην ανωτέÃω Σχολή. 

Άρθρο 21
Ενίσχυση για γεωργικές εκμεταλλεύσεις 
οι οποίες επλήγησαν από τα ακραία 
καιρικά φαινόμενα του Σεπτεμβρίου 2023

1. Σε γεωÃγικέÄ εκμεταλλεύσειÄ μποÃεί να χοÃηγεί-

ται ενίσχυση, σύμφωνα με τουÄ κανόνεÄ πεÃί κÃατικών 

ενισχύσεων, ωÄ αντιστάθμισμα για ζημιέÄ στη φυτική 

παÃαγωγή και στο ζωικό κεφάλαιο, οι οποίεÄ πÃοκλήθη-

καν από τα ακÃαία καιÃικά φαινόμενα του ΣεπτεμβÃίου 

2023. �ικαιούχοι είναι φυσικά, νομικά πÃόσωπα και νομι-

κέÄ οντότητεÄ. Η δÃάση υλοποιείται από τον ΟÃγανισμό 

Ελληνικών �εωÃγικών Ασφαλίσεων (ΕΛ�Α) και η σχετική 

δαπάνη βαÃύνει τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό. �ια την 

υλοποίηση τηÄ δÃάσηÄ, με απόφαση του ΥπουÃγού Εθνι-

κήÄ ΟικονομίαÄ και Οικονομικών επιχοÃηγείται ο ΕΛ�Α 

από τον κÃατικό πÃοϋπολογισμό. 

2. Η ενίσχυση τηÄ παÃ. 1 είναι αφοÃολόγητη, ακατά-

σχετη και ανεκχώÃητη στα χέÃια του �ημοσίου ή τÃίτων, 

κατά παÃέκκλιση κάθε άλληÄ γενικήÄ ή ειδικήÄ διάταξηÄ, 

μη εφαÃμοζομένηÄ τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 47 του Κώ-

δικα ΦοÃολογίαÄ ΕισοδήματοÄ (ν. 4172/2013, Α’ 167) σε 
πεÃίπτωση διανομήÄ ή κεφαλαιοποίησήÄ τηÄ, δεν υπό-
κειται σε οποιοδήποτε τέλοÄ, εισφοÃά ή άλλη κÃάτηση 
υπέÃ του �ημοσίου, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζε-
ται με βεβαιωμένα χÃέη στη ΦοÃολογική �ιοίκηση και το 
�ημόσιο εν γένει, τα νομικά πÃόσωπα δημοσίου δικαίου, 
τουÄ ΟÃγανισμούÄ ΤοπικήÄ ΑυτοδιοίκησηÄ και τα νομι-
κά τουÄ πÃόσωπα, τα ασφαλιστικά ταμεία ή πιστωτικά 
ιδÃύματα και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όÃια 
για την καταβολή οποιασδήποτε παÃοχήÄ κοινωνικού ή 
πÃονοιακού χαÃακτήÃα.

3. Με κοινή απόφαση των ΥπουÃγών ΑγÃοτικήÄ 
ΑνάπτυξηÄ και ΤÃοφίμων και ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ και 
Οικονομικών καθοÃίζεται η μοÃφή τηÄ ενίσχυσηÄ, εξει-
δικεύονται οι δικαιούχοι, το ύψοÄ τηÄ ενίσχυσηÄ και η 
μεθοδολογία πÃοσδιοÃισμού τηÄ, οι ειδικότεÃοι όÃοι και 
πÃοϋποθέσειÄ, η διαδικασία χοÃήγησηÄ τηÄ ενίσχυσηÄ, 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο τÃόποÄ καταβολήÄ 
τηÄ, οι υποχÃεώσειÄ των δικαιούχων, καθώÄ και κάθε 
άλλη αναγκαία λεπτομέÃεια για την εφαÃμογή του πα-
ÃόντοÄ.

Άρθρο 22
Αποσπάσεις στη Γενική 
Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας

1. Τακτικοί υπάλληλοι που έχουν αποσπαστεί στη �ε-
νική �Ãαμματεία ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ, κατ’ εφαÃμο-
γή τηÄ παÃ. 1 του άÃθÃου 15 του ν. 4647/2019 (Α’ 204), 
όπωÄ ίσχυε πÃιν την τÃοποποίησή τηÄ με το άÃθÃο 20 
του ν. 4829/2021 (Α’ 207), δύνανται κατόπιν αιτήσεώÄ 
τουÄ, που υποβάλλεται εντόÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ 
πέντε (5) εÃγασίμων ημεÃών από τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ, να μεταταχθούν στη �ενική �Ãαμματεία Πο-
λιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ, με κοινή απόφαση των αÃμοδίων 
οÃγάνων του ΥπουÃγείου ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ και Πολι-
τικήÄ ΠÃοστασίαÄ και του αÃμόδιου ΥπουÃγείου του 
φοÃέα πÃοέλευσηÄ του υπαλλήλου, τηÃουμένων των 
πÃοϋποθέσεων των ωÄ άνω διατάξεων. Οι μετατάξειÄ 
πÃαγματοποιούνται σε κενή οÃγανική θέση, αντίστοι-
χη των τυπικών πÃοσόντων των υπαλλήλων και με δι-
ατήÃηση τυχόν πÃοσωπικήÄ διαφοÃάÄ στιÄ αποδοχέÄ. 
Σε πεÃίπτωση μη ύπαÃξηÄ κενήÄ οÃγανικήÄ θέσηÄ, οι 
υπάλληλοι μετατάσσονται σε συνιστώμενη με την από-
φαση μετάταξηÄ πÃοσωποπαγή θέση και ακολούθωÄ 
με απόφαση του αÃμοδίου οÃγάνου καταλαμβάνουν 
την πÃώτη κενή οÃγανική θέση αντίστοιχηÄ κατηγοÃίαÄ, 
κλάδου και ειδικότηταÄ, που δημιουÃγείται καθ’ οιονδή-
ποτε τÃόπο στον φοÃέα. 

2. Οι υπάλληλοι που μετατάσσονται κατ’ εφαÃμογή τηÄ 
παÃ. 1, δεν αποσπώνται ή μετατάσσονται με γενικέÄ ή 
ειδικέÄ διατάξειÄ για πέντε (5) έτη από την ολοκλήÃωση 
τηÄ μετάταξηÄ. 

3. Οι μετατάξειÄ τηÄ παÃ. 1 ολοκληÃώνονται σε απο-
κλειστική πÃοθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή 
τηÄ αίτησηÄ του ενδιαφεÃομένου με τη δημοσίευση τηÄ 
απόφασηÄ μετάταξηÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσε-
ωÄ, άλλωÄ με τη λήψη κωδικού αÃιθμού δημοσίευσηÄ. Σε 
πεÃίπτωση μη ολοκλήÃωσηÄ τηÄ μετάταξηÄ για οποιον-
δήποτε λόγο, εντόÄ τηÄ αποκλειστικήÄ πÃοθεσμίαÄ του 
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πÃώτου εδαφίου, οι υπάλληλοι επιστÃέφουν στιÄ υπηÃε-
σίεÄ τουÄ με τη λήξη τηÄ εν ισχύ απόσπασήÄ τουÄ. 

4. Οι αποσπάσειÄ τηÄ παÃ. 1 που λήγουν ή έχουν λήξει 
από την 1η Αυγούστου 2023 έωÄ τη δημοσίευση του 
παÃόντοÄ παÃατείνονται και θεωÃούνται σε ισχύ μέχÃι 
την ολοκλήÃωση τηÄ μετάταξηÄ.

Άρθρο 23
Παράταση ισχύος διατάξεων αρμοδιότητας 
Υπουργείου  αυτιλίας και  ησιωτικής 
Πολιτικής - Τροποποίηση παρ. 4 άρθρου 1 
π.δ. 33/2018, παρ. 2 άρθρου 293 ν. 5020/2023

1. Η πÃοθεσμία του πÃώτου εδαφίου τηÄ παÃ. 4 του άÃ-
θÃου 1 του π.δ. 33/2018 (Α’ 66), για την αντικατάσταση του 
επιτηÃητή από τη σύνθεση πληÃώματοÄ οστÃακαλιευτικών 
σκαφών, παÃατείνεται, και η παÃ. 4 διαμοÃφώνεται ωÄ εξήÄ:

«4. Από την 1η ΟκτωβÃίου 2018 μέχÃι την 31η Οκτω-
βÃίου 2026, ο επιτηÃητήÄ τηÄ παÃ. 2 μποÃεί να αντικα-
θίσταται από κάτοχο βεβαίωσηÄ επιτυχούÄ φοίτησηÄ τηÄ 
ΣχολήÄ �υτών Καλύμνου και, αν δεν υπάÃχει τέτοιοÄ, 

από κάτοχο άδειαÄ δύτη ή από μαθητευόμενο δύτη. Οι 

διατάξειÄ του πÃοηγούμενου εδαφίου ισχύουν και εφαÃ-

μόζονται αναλόγωÄ και για τα σπογγαλιευτικά σκάφη.».

2. Στην παÃ. 2 του άÃθÃου 293 του ν. 5020/2023 (Α’ 29), 

η έναÃξη ισχύοÄ του άÃθÃου 4, πεÃί καταχώÃισηÄ σε 

ειδικό δημόσιο βιβλίο μικÃών πλοίων, παÃατείνεται και 

διαμοÃφώνεται ωÄ πεÃ. α), η υφιστάμενη παÃάγÃαφοÄ 

διαμοÃφώνεται ωÄ πεÃ. β) και η παÃ. 2 διαμοÃφώνεται 

ωÄ εξήÄ: 

«2. α) Το άÃθÃο 4 τίθεται σε ισχύ την 1η Μαΐου 2024, 

β) τα άÃθÃα 5 και 7 έωÄ 9 τίθενται σε ισχύ την 1η Νο-

εμβÃίου 2023.».

�ΕΡΟΣ Γ’
Ε ΑΡΞΗ ΙΣ¨ΥΟΣ

Άρθρο 24
Έναρξη ισχύος

Η ισχύÄ του παÃόντοÄ αÃχίζει από τη δημοσίευσή του 

στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ.
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ΠαÃαγγέλλομε τη δημοσίευση του παÃόντοÄ στην ΕφημεÃίδα τηÄ ΚυβεÃνήσεωÄ και την εκτέλεσή του ωÄ νόμου 
του ΚÃάτουÄ.

Αθήνα, 3 ΝοεμβÃίου 2023

Η ΠÃόεδÃοÄ τηÄ �ημοκÃατίαÄ

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΣΑΚΕΛΛΑΡ� �ΥΛ�Υ

Οι ΥπουÃγοί

ΕθνικήÄ ΟικονομίαÄ
και Οικονομικών

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΧΑΤ��ΔΑΚ�Σ  

ΕθνικήÄ ΆμυναÄ

ΝΙΚ�ΛΑ�Σ - ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΔΕΝΔΙΑΣ  

ΕσωτεÃικών

ΝΙΚ� ΚΕΡΑΜΕΩΣ  

ΑναπληÃωτήÄ 
ΥπουÃγόÄ ΕσωτεÃικών

ΘΕ�ΔΩΡ�Σ ΛΙΒΑΝΙ�Σ  

ΥγείαÄ

ΜΙΧΑ�Λ ΧΡΥΣ�Χ�ΪΔ�Σ  

ΑνάπτυξηÄ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝ�Σ ΣΚΡΕΚΑΣ  

ΕÃγασίαÄ και
ΚοινωνικήÄ ΑσφάλισηÄ

Σ ΥΡΙΔΩΝ - ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔ�Σ  

ΠÃοστασίαÄ του Πολίτη

ΙΩΑΝΝ�Σ �ΙΚ�Ν�Μ�Υ  

ΑγÃοτικήÄ ΑνάπτυξηÄ
και ΤÃοφίμων

ΕΛΕΥΘΕΡΙ�Σ ΑΥΓΕΝΑΚ�Σ  

ΝαυτιλίαÄ και
ΝησιωτικήÄ ΠολιτικήÄ

ΧΡ�ΣΤ�Σ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔ�Σ  

ΚλιματικήÄ ΚÃίσηÄ
και ΠολιτικήÄ ΠÃοστασίαÄ

ΒΑΣΙΛΕΙ�Σ ΚΙΚΙΛΙΑΣ  

ΕπικÃατείαÄ

ΣΤΑΥΡ�Σ Ν.  Α ΑΣΤΑΥΡ�Υ  

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους.

Αθήνα, 3 ΝοεμβÃίου 2023 

Ο επί τηÄ �ικαιοσύνηÄ ΥπουÃγόÄ

ΓΕΩΡΓΙ�Σ ΦΛΩΡΙΔ�Σ

ΚαποδιστÃίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚέντÃο 210 5279000
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