
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες 
των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρε-
σιακών αναγκών, για το προσωπικό του Τμήματος 
Τoυρισμού, Πολιτισμού της Π.Ε Τρικάλων  - Διεύ-
θυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2023.

2 Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων του 
Γενικού Νοσοκομείου «Παπαγεωργίου», για το 
έτος 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Άργους Μυκηνών έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 7390 (1)

   Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών για την αντιμετώπιση των αυξημέ-
νων υπηρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό 
του Τμήματος Τoυρισμού, Πολιτισμού της Π.Ε Τρι-
κάλων - Διεύθυνση Toυρισμού, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2023. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
 1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Του ν.  4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 

οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-

χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτε-

ρη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την 

απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές δι-

ατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του 

Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 

τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ.  129/2010 

(Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως 

ισχύει» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες».

5. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 

και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 143).

6. Το εδάφιο γ της παρ.  1 του άρθρου  176 του 

ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την 

αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσω-

μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Το άρθρο 14 του ν. 4625/2019 (Α’139).

8. Το υπ’ αρ. 23/15-11-2022 απόσπασμα πρακτικού 

του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσα-

λίας - Θέμα 1ο: Εισηγητική έκθεση επί του σχεδίου συ-

ντάξεως του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας ΑΔΑ: ΩΖΗ87ΛΡ-6ΤΧ (υπ’ αρ. 

446863/16.11.2022), μετά την έκδοση της Γνώμης του 

Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α, 

υπ’ αρ. 1597/26/10/2022.

9. Τον ν.  4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό 

στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους.

11. Την υπ’ αρ. 3236/13.09.2019 απόφαση Περιφε-

ρειάρχη «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας 
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Θεσσαλίας, την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών 

για τη σύντομη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμά-

των, εξυπηρέτησης των πολιτών και διασφάλισης της 

εύρυθμης και αποδοτικής λειτουργίας των Υπηρεσιών 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 3538).

12. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία» (Β’ 17).

13. Την 2042/18063/01.03.2019 απόφαση του Συ-

ντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 

Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 

24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 

(Β’ 694).

14. Τις αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τον ΚΑΕ 

0512: αρ. αιτήματος: 262 υπ’ αρ. 1616/03/01/2023 (ΑΔΑ: 

ΡΦ017ΛΡ-5ΗΦ) και για τον ΚΑΕ 0511: αρ. αιτήματος: 261 

υπ’ αρ. 1614/03.01.2023 (ΑΔΑ: ΨΑ727ΛΡ-Ν8Ε).

15. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απα-

σχόλησης με αμοιβή, τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Τμή-

ματος Τουρισμού και Πολιτισμού της Περιφερειακής 

Ενότητας Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσαλίας, πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες 

και απογευματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυ-

χτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 

καθ’ όλο το 24ωρο για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2023.

16. Ότι το Τμήμα Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε 

Τρικάλων - Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλη-

τισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας, δεν λειτουργεί με βάρ-

διες αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο 

(8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. 

Συνεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, 

εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως 

αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. 

Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, 

τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από 

το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

17. Ότι οι υπάλληλοι του Τμήματος Τουρισμού και 

Πολιτισμού οργανώνουν και παρακολουθούν την 

πραγματοποίηση τόσο των θεσμοθετημένων εκδη-

λώσεων όσο και των πολιτιστικών εκδηλώσεων με την 

συμμετοχή ή αρωγή της Π.Ε Τρικάλων - Περιφέρεια 

Θεσσαλία, σε συνεργασία με άλλους φορείς και ως 

μέλη της Επιτροπής για τον έλεγχο υλικών και αγα-

θών των πολιτιστικών εκδηλώσεων και θεμάτων και 

διεκπεραίωσης της Διεύθυνσης (εισηγήσεις, εκκαθά-

ριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ, ΑΔΑΜ)) θα πρέπει 

να εργαστούν και πέραν του οκταώρου δεδομένου 

ότι οι εν λόγω εκδηλώσεις, πραγματοποιούνται κυρίως 

τις Κυριακές και αργίες (π.χ. εθνικές και θρησκευτικές 

γιορτές, πολιτιστικές, παρελάσεις κ.λπ.) ή τις απογευ-

ματινές και νυχτερινές ώρες.

18. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απο-

γευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 

έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολο-

γισμό οικονομικού έτους 2023 της Περιφέρειας Θεσσα-

λίας - Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΚΑΕ 0511 

και ΚΑΕ 0512.

19. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 

δαπάνη ύψους 5.000,00 € για το Α’ Εξάμηνο του 2023 και 

θα καλυφθεί από τους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 του προϋπο-

λογισμού εξόδων έτους 2023 της Περιφέρειας Θεσσαλί-

ας, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή, για το Α’ εξάμηνο του 2023, κατά τις απογευματινές 

ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η 

ώρα καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

καθ’ όλο το 24ωρο, για τους υπαλλήλους του Τμήματος 

Τουρισμού και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέ-

ρεια Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:

α) ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Τουρισμού 

και Πολιτισμού της Π.Ε. Τρικάλων - Περιφέρεια Θεσσα-

λίας, που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις 

εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς επίσης και κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 

είναι συνολικά τέσσερις (4) υπάλληλοι.

β) οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-

σης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήτοι συνολικά τετρακόσιες 

ογδόντα 480 ώρες για το Α’ εξάμηνο του 2023.

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών, είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα 

έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο και συνολικά 384 

ώρες, για το Α’ εξάμηνο του 2023.

Για κάθε εξάμηνο του 2023 θα εκδοθεί απόφαση συ-

γκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 

στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-

ντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 

υπερωριακή απασχόληση-νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-

ρέσιμων ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, 

όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 

δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-

ται η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων για το 

υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό 

των 5.000,00 ευρώ συνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 

πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 

2023 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Τρικάλων, Φορέα 

073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512.(2.500,00 και 2.500,00 ευρώ 

αντίστοιχα)

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 

δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Τρίκαλα, 9 Ιανουαρίου 2023

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ
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    Αριθμ. απόφ. 638/15/30.11.2022 (2)

Έγκριση εργασίας προς συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου «Παπαγεωργίου», για 

το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:

1. Το υπ’ αρ. 36026/24-11-2022 έγγραφο της Διοικη-

τικής Διεύθυνσης για την έγκριση των ωρών για ερ-

γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες για το έτος 2023, υπαλλήλων του Νοσοκομείου.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

3. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 ερμηνευ-

τική εγκύκλιο.

4. Το υπ’ αρ. 36007/24-11-2022 έγγραφο της Οικονο-

μικής Διεύθυνσης του Νοσοκομείου.

5. Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 

2023, στον οποίο προβλέπεται πίστωση ύψους 

1.801.800 € (ΚΑΕ 0263) για συμπλήρωση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 1.000 υπαλλήλους 

για το έτος 2023.

6. Την υπό στοιχεία Α1α/8342/10-07-1998 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και 

Πρόνοιας «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-

τουργίας του Γενικού Περιφερειακού Νοσοκομείου 

Παπαγεωργίου» (Β’ 711), εκτός από εκείνα τα μέρη 

της υπό στοιχεία Γ2α/86652/16/5-1-2018 τροποποιη-

τικής κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών 

και Υγείας (Β’ 151), που ακυρώθηκαν με την υπ’ αρ. 

1500/2019 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατεί-

ας και που αφορούσαν (α) στην παρ. 16 του άρθρου 

9 του αρχικού Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

και (β) στην παρ. 1 του άρθρου 11 του αρχικού Εσω-

τερικού Κανονισμού, οπότε ως προς αυτές τις δύο 

πρώτες διατάξεις εξακολουθεί να ισχύει ο αρχικός 

ΕΚΛ [ΚΥΑ Α1α/8342/1998 (Β’ 711)], όπως έχει τροπο-

ποιηθεί, με τελευταία τροποποιητική την υπό στοιχεία 

Υ.Α.Γ2α/10723/2021 (Β’ 2700)».

7. Τα άρθρα 15 και 17 της από 24-05-1991 Σύμβα-

σης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και του Ιδρύμα-

τος «Ίδρυμα Παπαγεωργίου», που κυρώθηκε με τον 

ν. 1964/1991 (Α’ 146).

8. Την υπό στοιχεία  Γ4β/Γ.Π. 91604/2019/11-02-2020 

(Y.O.Δ.Δ. 106) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί συ-

γκρότησης και ορισμού μελών στο Διοικητικό Συμβού-

λιο του Γ.Ν. «ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ», αρμοδιότητας 3ης Υ.Πε. 

Μακεδονίας, ομόφωνα αποφασίζει:

Εγκρίνει:

Την εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες για το έτος 2023, 1.000 υπαλλήλων του 

Νοσοκομείου, ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΑΕ Αριθμός ωρών

(0263) Νυχτερινά (Ι.Δ.) 280.000

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Ι.Δ.) 190.000

(0263) Νυχτερινά (Δ.Δ.) 1.700

(0263) Κυριακές και εξαιρέσιμα (Δ.Δ.) 1.600

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΚΑΡΑΒΙΩΤΗΣ

i   

 Aριθμ. 17/20.12.2022 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσω-
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Άργους Μυκηνών έτους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΓΟΥΣ ΜΥΚΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-

ας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Άργους Μυκηνών.

3. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφι-

σθέντα προϋπολογισμό του έτους 2023 της Δημο-

τικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άργους 

Μυκηνών.

4. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 

ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση 

απογευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύ-

ρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπη-

ρεσιών, των εγκαταστάσεων και των δικτύων Ύδρευσης 

-Αποχέτευσης, ώστε να εξασφαλιστεί η αντιμετώπιση 

των εκτάκτων και επειγουσών εργασιών της Δημοτικής 

Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άργους Μυκηνών, 

εγκρίνει:

Κατά Πλειοψηφία, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλη-

σης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 

των υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Άργους Μυκηνών, για την αντιμετώπιση 

εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα-

γκών, για το έτος 2023, ως ακολούθως:

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπάλληλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 

απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 

ημερήσιων 

και Κυριακών 

Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 240 0

ΤΕ 1 240 0
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ, ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπάλληλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 

απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 

ημερήσιων 

και Κυριακών 

Εξαιρέσιμων

ΠΕ 2 480 0

ΤΕ 1 240 0

ΔΕ 6 1440 0

ΥΕ 1 240 0

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ, ΕΡΓΩΝ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΣΥ-
ΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΟΥ, Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ, ΑΝΤΛΙΟΣ-
ΤΑΣΙΩΝ, ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπάλληλων 

κατά κλάδο

Σύνολο ωρών 

απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 

ημερήσιων 

και Κυριακών 

Εξαιρέσιμων

ΠΕ 2 480 0

ΤΕ 1 240 0

ΔΕ 12 2880 2304

ΥΕ 2 480 384

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΥΔΑΤΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ, 
ΥΔΑΤΙΚΟΥ ΙΣΟΖΥΓΙΟΥ, ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΔΕΞΑΜΕΝΩΝ.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Αριθμός 

προτεινόμενων 

υπάλληλων κατά 

κλάδο

Σύνολο ωρών 

απογευματινής 

εργασίας

Σύνολο ωρών 

ημερήσιων 

και Κυριακών 

Εξαιρέσιμων

ΠΕ 1 240 0

Γενικό Σύνολο ωρών απογευματινής εργασίας: 
(30Χ240=) 7.200

Γενικό Σύνολο ωρών ημερήσιων και Κυριακών Εξαιρέ-
σιμων: (14Χ192=) 2.688

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 

και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα που δύναται 

να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι 

ανάγκες της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ-

τευσης Άργους Μυκηνών.

2. Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλή-

λων θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημεί-

ωμα των Προϊσταμένων των Υπηρεσιών με πλήρη και 

αναλυτική αιτιολόγηση, θεώρηση από το Γεν. Διευθυ-

ντή της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ-

σης Άργους Μυκηνών και δεν θα υπερβαίνουν τις 20 

ώρες απογευματινής εργασίας καθώς και τις 16 ώρες 

νυχτερινών ή Κυριακών- εξαιρέσιμων ανά υπάλληλο 

μηνιαίως.

3. Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 

κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 

την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση του 

προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 

δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 

ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο-

μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

4. Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημι-

ώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού.

5. Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων 

έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους Κ.Α 60.00.0002 και 

60.00.0004 του Προϋπολογισμού της Δημοτικής Επιχεί-

ρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Άργους Μυκηνών του 

έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Η Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΣΠΑΝΟΥ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02000931601230004*


