
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (εξαιρέσιμες 
ημέρες - Κυριακές) με αμοιβή της Αναπληρώτριας 
Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου 
και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2023.

2 Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και άδειας λειτουργί-
ας του Κέντρου Αποθεραπείας - Αποκατάστασης 
Κλειστής Νοσηλείας «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Α.Ε.» στην εταιρεία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕ-
ΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΙΔΙ-
ΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΟΛΥ-
ΜΠΙΟΝ ΑΠΑΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ι.Κ.Ε.».

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Σερίφου για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. οικ. 11122(22) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (εξαιρέσιμες 
ημέρες - Κυριακές) με αμοιβή της Αναπληρώτρι-
ας Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Γραφείου Τύ-
που και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων της Περι-
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2023. 

 O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) 
σε συνδυασμό με την παρ.  1α. του άρθρου  282 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

6. To π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε με 
τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) αποφά-
σεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Μακεδονίας - Θράκης.

7.  Την υπ’ αρ. 38819/29-5-2015 απόφαση του Ασκού-
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «ÊáèéÝñùóç ùñáñßïõ 
åñãáóßáò óå 24ùñç âÜóç, êáèþò êáôÜ ôéò ÊõñéáêÝò 
êáé åîáéñÝóéìåò çìÝñåò ôùí õðáëëÞëùí ôùí õðçñåóéþí 
ôçò ÐåñéöÝñåéáò ÊåíôñéêÞò Ìáêåäïíßáò» (Β’ 1084) (ΑΔΑ: 
7ΓΚ9Ο-Ρ1Υ-4ΦΘ).

8. Την υπ’ αρ. οικ. 72217(1346)/31-1-2022 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 458).

9. Την υπ’ αρ. 779/2023 απόφαση Ανάληψης Υποχρέ-
ωσης [υπ’ αρ. 900791(15600)/2-1-2023 (ΑΔΑ: ΨΓΛ2ΛΛ-
Ι1Λ)], με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης από 
τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδο-
νίας οικονομικού έτους 2023 ύψους πέντε χιλιάδων πε-
ντακοσίων εξήντα δύο ευρώ και ενενήντα τριών λεπτών 
(5.562,93 €) συνολικά αναφορικά με αμοιβή εργασίας για 
την απογευματινή υπερωριακή και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των έξι (6) υπαλλήλων του Αυτοτε-
λούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

10. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/
ΔΕΠ/26-5-2017 (ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Γενικού 
Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά με την παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 102 
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του ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργά-
νωσης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρο-
γνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τρο-
ποποίηση συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 38).

11. Την κάλυψη των αναγκών και πλήρωση των κα-
θηκόντων που προκύπτουν εκ των αρμοδιοτήτων του 
Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών 
Σχέσεων (ως εκ τούτου και των υπαλλήλων του) για την 
εφαρμογή και τήρηση της εθιμοτυπίας και του πρωτο-
κόλλου κατά την εκτέλεση των, εκ του νόμου, θεσμο-
θετημένων εκδηλώσεων, οι οποίες πραγματοποιούνται 
από την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας.

12. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των ανωτέρων 
υπηρεσιακών αναγκών, η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διε-
θνών Σχέσεων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
θα απασχοληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασί-
ας της κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Έργο 
της ανωτέρω υπαλλήλου [σύμφωνα με άρθρο 10 του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας (Β’ 4302/2016)], που θα απασχο-
ληθεί υπερωριακά, είναι: να οργανώνει ως οριζόμενη 
τελετάρχης την «τέλεση εκδηλώσεων που αφορούν ιδί-
ως σε εθνικές εορτές πανελλήνιας και τοπικής σημασίας 
και την κατάρτιση σχετικού προγράμματος», όπως π.χ. 
οι εθνικές επέτειοι της 28ης Οκτωβρίου 1940 και της 
25ης Μαρτίου 1821 (επίσημες αργίες) με τις αντίστοιχες 
παρελάσεις, καθώς και οι θεσμοθετημένες Παγκόσμιες 
Ημέρες και Εθνικές Ημέρες Μνήμης (τοπικής και υπερ-
τοπικής σημασίας), οι οποίες προβλέπεται να πραγματο-
ποιούνται, με βάση σχετικές εγκυκλίους του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σε εξαιρέσιμες ημέρες, συνήθως Κυριακές 
ή και σε αργίες. Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Αυτο-
τελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων 
Π.Κ.Μ. βρίσκεται από πολύ νωρίς την ημέρα τέλεσης της 
εκάστοτε εκδήλωσης στην υπηρεσία και αποχωρεί τε-
λευταία μετά την ολοκλήρωση της εκδήλωσης από το 
χώρο τέλεσής της στο γραφείο, προκειμένου να διευθε-
τηθούν λοιπές εκκρεμότητες [τακτοποίηση υπολοίπου 
των αναλωσίμων, του εξοπλισμού (όπως έντυπα προ-
γράμματα, αντισηπτικά, ταμπέλες επισήμων, διαχωρι-
στικά κολωνάκια, αναλόγιο, κάμερα κ.λπ.), επιμέλεια της 
τήρησης αρχείου και έκδοση σχετικού δελτίου τύπου].

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη χιλίων τριάντα οκτώ ευρώ και σαράντα πέντε λε-
πτών (1038,45 €) στον Κ.Α.Ε. 0512 του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την κάλυψη 
της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση (βλ. εδάφιο 9 του 
ανωτέρω αιτιολογικού), αποφασίζουμε:

Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας (εξαιρέσιμες ημέρες - Κυριακές) με αμοιβή για την 
Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Αυτοτελούς Γραφείου 
Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων της Περιφέ-
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας, από τη δημοσίευση της 
παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως την 
31η Δεκεμβρίου 2023.

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά: Ένας (1), η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών 

Σχέσεων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Π.Ε. 

Διοικητικού - Οικονομικού).

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης (εξαι-

ρέσιμες ημέρες - Κυριακές), καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου για το έτος 2023, ορίζονται σε 105.

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασί-

ας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπε-

ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 

ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 

στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το 

Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 

δελτίο παρουσίας της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης 

του Αυτοτελούς Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών 

Σχέσεων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, στο 

οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής 

εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

5. Ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχό-

ληση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Αυτοτελούς 

Γραφείου Τύπου και Δημοσίων - Διεθνών Σχέσεων της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, και το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Θεσσαλονίκη, 5 Ιανουαρίου 2023

Με εντολή Περιφερειάρχη

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 9570 (2)

Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και άδειας λειτουρ-
γίας του Κέντρου Αποθεραπείας - Αποκατάστα-
σης Κλειστής Νοσηλείας «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑ-
ΛΙΑΣ Α.Ε.» στην εταιρεία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΚΕΝΤΡΟ 
ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΣΑ-
ΛΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 
«ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΑΠΑΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ι.Κ.Ε.». 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας» (Α’ 222).

3. Την υπ’ αρ. 8100/20-10-2014 απόφαση του Περιφε-

ρειάρχη Θεσσαλίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογρα-

φής “Με εντολή Περιφερειάρχη” στους Προϊσταμένους 

Δ/νσεων, στους Προϊσταμένους Τμημάτων και στους 

Υπαλλήλους των Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Κοι-

νωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνη-

σίας και Σποράδων, Καρδίτσας και Τρικάλων» (Β’ 2987).
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4. Την παρ. 3 του άρθρου 10 του ν. 2072/1992 «Ρύθμιση 
επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προσθετικών και ορθω-
τικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 125).

5. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής 
προστασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 213).

6. Το άρθρο 20 του π.δ. 395/1993 «Όροι προϋποθέσεις 
και διαδικασία για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβί-
βαση Κέντρων Αποθεραπείας - Αποκατάστασης από 
φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ.» (Α’ 166).

7. Την υπό στοιχεία Π4α/οικ.4633/29.9.1993 υπουργι-
κής απόφαση «Προδιαγραφές λειτουργίας κέντρων απο-
θεραπείας - αποκατάστασης για την παροχή ιατρικών και 
λοιπών φροντίδων καθώς και για την διημέρευση των 
ατόμων που περιγράφονται στο άρθρο 10 παρ. 1 του 
ν. 2072/1992» (Β’ 789).

8. Την υπό στοιχεία Π3β/Φ.ΘΕΣΜ./Γ.Π.69144/30.6.2005 
(Β’ 973) υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με 
την υπό  στοιχεία  Π3β/Φ.ΘΕΣΜ./Γ.Π.84960/29.8.2005 
υπουργική απόφαση «Προδιαγραφές λειτουργίας Κέ-
ντρων Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλειστής Νοση-
λείας» (Β’ 1242).

9. Την υπ’ αρ. 2777/24-7-2008 απόφαση του Νομάρχη 
Καρδίτσας, με την οποία χορηγήθηκε άδεια ίδρυσης Κέ-
ντρου Αποθεραπείας - Αποκατάστασης στην Α.Ε. ΟΛΥ-
ΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, δυνάμεως 40 κλινών.

10. Την υπ’ αρ.1312/29-3-2011 απόφαση του Αντιπερι-
φερειάρχη Καρδίτσας, με την οποία επεκτάθηκε η άδεια 
ίδρυσης Κέντρου Αποθεραπείας - Αποκατάστασης της 
Α.Ε. ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, στις 80 κλίνες.

11. Την υπ’ αρ. 1457/6-4-2011 απόφασή, με την οποία 
χορηγήθηκε άδεια λειτουργίας Κέντρου Αποθεραπείας - 
Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας στην «ΟΛΥΜΠΙΟΝ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε.» στην τοπική κοινότητα Αγναντερού της 
Δημοτικής Ενότητας Παμίσου του Δήμου Μουζακίου.

12. Την από 23-12-2022 αίτηση της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε.» για μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας του Κέντρου Αποθεραπείας και Αποκατά-
στασης Κλειστής Νοσηλείας στην εταιρεία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ι.Κ.Ε.».

13. Την υπεύθυνη δήλωση του νομίμου εκπροσώπου 
της εταιρείας «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙ-
ΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ι.Κ.Ε.» 
περί αποδοχής της άδειας ίδρυσης και άδειας λειτουργί-
ας του Κέντρου Αποθεραπείας και Αποκατάστασης Κλει-
στής Νοσηλείας της εταιρείας «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Α.Ε.», μεταβιβάζουμε:

Την υπ’ αρ. 1312/29-3-2011 άδεια ίδρυσης Κέντρου 
Αποθεραπείας - Αποκατάστασης της «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣ-
ΣΑΛΙΑΣ Α.Ε» και την υπ’ αρ. 1457/6-4-2011 άδεια λειτουρ-
γίας Kέντρου Aποθεραπείας - Aποκατάστασης κλειστής 
νοσηλείας της εταιρείας «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Α.Ε.» 
στην Τοπική Κοινότητα Αγναντερού της Δημοτικής Ενό-
τητας Παμίσου του Δήμου Μουζακίου, στην εταιρεία με 
την επωνυμία «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και δ.τ. «ΟΛΥΜΠΙΟΝ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Ι.Κ.Ε.».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 10 Ιανουαρίου 2023

 Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΜΑΔΙΤΗΣ   

Ι

 Αριθμ. αποφ. 6 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Σερίφου για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσο-
πρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» (Α’ 226).

2. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την το-
πική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμέ-
νη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

3. Τον Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σερίφου.

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

5. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης 
Δημοτικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

6. Την πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του Δήμου 
έτους 2023 στον οποίο έχουν εγγραφεί οι πιο κάτω πι-
στώσεις στους αντίστοιχους ΚΑ με τίτλο: Κ.Α. 10.6012.01 
ποσό 15.000,00 €.

7. Την υπ’ αρ. 24052/14-7-2020 απόφαση «Καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 
Σερίφου» (Β’ 2862).

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτά-
κτων, επειγουσών ή απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών 
είναι απαραίτητη η καθιέρωση υπερωριακής, απογευμα-
τινής εργασίας, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής, στο προσωπικό του Δήμου και συγκεκριμένα:

– Στους απασχολούμενους στην υπηρεσία καθαριό-
τητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών 
καθαριότητας του νησιού (Για την αποκομιδή των 
απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας). Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 51/15-4-2020 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερί-
φου καθιερώθηκε η 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας 
καθαριότητας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
από 1η Μαΐου ως και 30 Σεπτεμβρίου.

– Στους απασχολούμενους στις διοικητικές και οικο-
νομικές υπηρεσίες για την αντιμετώπιση της αυξημέ-
νης εργασίας, που δεν είναι εφικτό να διευθετηθεί στο 
σύνηθες ωράριο, λόγω της έλλειψης προσωπικού - Για 
την επικοινωνία του Δημάρχου και λοιπών Δημοτικών 
Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή υποστήριξή 
τους (πρακτικά επιτροπών, συμβουλίων κ.λπ.).
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– Στους απασχολούμενους στις υπηρεσίες ηλεκτρο-
φωτισμού, ύδρευσης και αποχέτευσης. Για τον έλεγχο 
λειτουργίας και τη συντήρηση του εξοπλισμού, των κτιρί-
ων και των δικτύων ύδρευσης, καθώς και για τον έλεγχο 
λειτουργίας και την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα 
ηλεκτροφωτισμού.

9. Την περ. δ της παρ. 1  του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

10. Το γεγονός ότι το προσωπικό αδυνατεί εντός του 
ωραρίου του να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, καθώς και αποζημίωση κατά τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (για την υπηρεσία 
Καθαριότητας), πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμε-
τώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που 
καθορίζει το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2023.

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02001291701230004*

Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΠΕ 1 ΔΙΟΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚ/ΓΩΝ 1 - 20 ώρες/μήνα

ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 - 20 ώρες/μήνα

ΤΕ 22 ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 - 20 ώρες/μήνα

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 - 20 ώρες/μήνα

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΑΟΡΙΣΤΟΥ) 1 - 20 ώρες/μήνα

Β. Υπηρεσία καθαριότητας - ηλεκτροφωτισμού και ύδρευσης αποχέτευσης

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

από 1η Μαϊου έως 30 
Σεπτεμβρίου

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Καθαριότητας 2 30 ώρες/μήνα 20 ώρες/μήνα

ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 1 - 20 ώρες/μήνα

ΥΕ 14 εργατών ύδρευσης 1 - 20 ώρες/μήνα

ΥΕ 16 Εργατών Καθαριότητας 6 30 ώρες/μήνα 20 ώρες/μήνα

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού.
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία βαρύνει τους:
– Κ.Α 10.6012.01 ποσό ύψους 15.000,00 € του προϋπολογισμού του έτους 2023 και δε θα υπερβαίνει κατά μήνα 

το 1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Σέριφος, 11 Ιανουαρίου 2023

 Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΕΒΙΝΘΗΣ   


