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1 Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού στo Γενικό Νοσοκομείο ΛΕΥΚΑΔΑΣ.

2 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το Α’ εξάμηνο έτους 2023 υπαλλήλων της Δι-
εύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας-Π.Ε. Λάρισας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

   Αριθμ. Γ2α/3075 (1)

Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού στo Γενικό Νοσοκομείο ΛΕΥΚΑΔΑΣ. 

 ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ 
ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. :
α) Την παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτε-

λικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-
ντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

β) Την παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά-
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

γ) Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, A’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

2. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί-
ας» (Α’ 148).

3. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

4. Tο π.δ. 68/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρώ-
τριας Υπουργού και Υφυπουργών» (Α’ 155).

5. Tο π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

6. Την υπό στοιχεία Α1α/οικ. 73461/20-12-2022 υπουρ-
γική απόφαση «Διορισμός του Κοματά Θεόδωρου ως 
Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1197).

7. Την υπ’ αρ. 19232/20-03-2020 υπουργική απόφαση 
«Διορισμός της Γεωργίας Βαλατσού του Αθανασίου σε 
θέση Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 221).

8. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39510/10-04-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Λευκάδας» 
(Β’ 1158).

9. Την υπό στοιχεία Υ4α/3327/67747/23-10-2012 κοινή 
υπουργική απόφαση «Τροποποίηση του Οργανισμού 
του Γ.Ν. Λευκάδας» (Β’ 3091).

10. Την υπό στοιχεία Γ2α/οικ.90570/22-11-2018 κοι-
νή υπουργική απόφαση «Κατανομή διακοσίων ογδόντα 
επτά (287) θέσεων προσωπικού στα Νοσοκομεία της 
χώρας» (Β’ 5261).

11. Την υπό στοιχεία Γ2α/62505/27-11-2017 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ανακατανομή κενών οργανικών 
θέσεων προσωπικού στo Γενικό Νοσοκομείο Λευκάδας» 
(Β’ 4403).

12. Την υπό στοιχεία Γ2α/23976/01-06-2022 κοινή 
υπουργική απόφαση «Ανακατανομή κενών θέσεων προ-
σωπικού σε νοσοκομεία της χώρας» (Β’ 2730).

13. Την υπ’ αρ. 77170/15-12-2022 απόφαση του Διοικη-
τή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου 
και Δυτικής Ελλάδας.

14. Το απόσπασμα πρακτικών της 12ης/11-11-2022 
Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 
Νοσοκομείου Λευκάδας (θέμα: έκτακτο 17ο).

15. Το υπό στοιχεία Β1α/οικ. 75037/29-12-2022 έγγρα-
φο του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

16. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας 
και του προϋπολογισμού του Φορέα, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσω-
πικού του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας, όπως αυ-
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τές προβλέπονται στο άρθρο 14 της υπό στοιχεία Υ4α/
οικ.39510/10-04-2012 κοινής υπουργικής απόφασης 
«Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας» 
(Β’ 1158), μέσω κατάργησης και αντίστοιχης σύστασης 
θέσεων ως εξής:

1. Κενές Οργανικές θέσεις που καταργούνται:
Δύο (2) θέσεις του κλάδου ΥΕ Επιμελητών-Κλητήρων, 

(πρώην ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ), με 
ταυτόχρονη κατάργηση του κλάδου.

2. Οργανική θέση που συστήνεται:
Μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστι-

κού(πρώην ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ).
3. Ως εκ τούτου, ο συγκεκριμένος κλάδος διαμορφώ-

νεται ως εξής:
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
Δέκα τέσσερις (14) θέσεις.
Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει την ειδικότητα Διοικη-

τικού - Λογιστικού.
Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο άρθρο παραμένει 

ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 18 Ιανουαρίου 2023

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς των Υπουργείων

Υγείας Εσωτερικών

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΟΜΑΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΑΛΑΤΣΟΥ   

Ι

 Αριθμ. 20348 (2)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες για το Α’ εξάμηνο έτους 2023 υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητι-
σμού Περιφέρειας Θεσσαλίας-Π.Ε. Λάρισας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκ-
συγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, 
ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοι-
πές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’  αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή 
επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-

ησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222):’Οργανισμός της Περι-
φέρειας Θεσσαλίας’’ όπως τροποποιήθηκε με τις αριθμ. 
88844/6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/23-8-2021(Β’ 4163) 
αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Β’ 4788).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύ-
κλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01-03-2019 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 694).

9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθ-
μίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης 
Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας-Π.Ε. Λάρισας, για την αντιμετώπιση των 
οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Δι-
εύθυνσης πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του. 
Ότι η Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Περιφέρειας Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά 
ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πεν-
θήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η 
πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου, παρεχόμενη από τους υπαλλήλους της, εργασία για 
την κάλυψη των υποχρεώσεών της (όπως αυτές προσ-
διορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός 
Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων 
των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015.

11. Το υπ’ αρ. 496609/19-12-2022 πρωτογενές αίτημα 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Α’ εξάμηνο 
2023 της Διεύθυνσης Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας-Π.Ε. Λάρισας.

12. Την υπ’ αρ. 1366/02-01-2023 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί ύπαρ-
ξης εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 
έτους 2023 για υπερωριακή απογευματινή εργασία (ΚΑΕ 
0511) και απασχόληση κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες (ΚΑΕ 0512) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τουρι-
σμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσσα-
λίας.

13. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος 

Αθλητισμού Π.Ε. Λάρισας, του Τμήματος Τουρισμού και 

Πολιτισμού Π.Ε. Λάρισας και του Τμήματος Διοικητικής 

και Γραμματειακής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Του-

ρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού Περιφέρειας Θεσ-
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σαλίας για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η 

απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων πέραν του κα-

νονικού ωραρίου εργασίας. Ενδεικτικά οι ανάγκες των 

ανωτέρω τμημάτων αφορούν διεκπεραιώσεις, ελέγχους 

για παραλαβή υλικών πολιτιστικών και αθλητικών εκδη-

λώσεων, ελέγχους γυμναστηρίων, καθώς και διάφορα 

θέματα [εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις 

αιτημάτων, αποφάσεων και συμβάσεων (ΔΙΑΥΓΕΙΑ, ΚΗΜ-

ΔΗΣ), αποστολή εγγράφων-δεμάτων κ.λπ. στις άλλες Π.Ε. 

κ.ά.]. Την διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών και 

παροχή διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης, 

φωτοτυπίες, αρχειοθέτηση, διαβίβαση αλληλογραφίας 

λόγω εισροής αυξημένου αριθμού εγγράφων για ταχύ-

τερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων και κα-

λύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών. Διοικητική και γραμ-

ματειακή υποστήριξη θεμάτων και δραστηριοτήτων για 

την πολιτιστική και τουριστική ανάπτυξη και προβολή 

των περιοχών ευθύνης της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Την 

προετοιμασία, διοργάνωση, υλοποίηση και συμμετοχή 

στις πολιτιστικές και αθλητικές εκδηλώσεις-συνέδρια-

ημερίδες, (καθώς και όσες τελούν υπό την αιγίδα της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας), σε εκθέσεις, σε προγράμματα 

πολιτιστικών και αθλητικών φορέων, εθνικές εορτές και 

εθιμοτυπικές εκδηλώσεις που διενεργούνται απόγευμα, 

αργίες και Σαββατοκύριακα, συσκέψεων και επισκέψε-

ων, εθιμοτυπικές επισκέψεις επισήμων και φορέων, της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας και της Περιφερειακής Ενότη-

τας Λάρισας, λόγω έλλειψης προσωπικού. Οι αυξημέ-

νες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Διοικητικής και 

Γραμματειακής Υποστήριξης Περιφέρειας Θεσσαλίας της 

Διεύθυνσης μας, με τη ψηφιοποίηση και τακτοποίηση 

του αρχείου της πρώην Διεύθυνσης Δια Βίου Μάθησης, 

Απασχόλησης, Εμπορίου και Τουρισμού καθώς και τη 

συνεργασία με τα λοιπά Τμήματα Τουρισμού-Πολιτισμού 

και Αθλητισμού των άλλων Π.Ε. συνδέεται με την τεκμη-

ριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας, για την εύρυθμη 

λειτουργία της υπηρεσίας μας, την απασχόληση των 

ανωτέρω υπαλλήλων και λόγω συνθηκών απαιτούνται 

επικουρικές εργασίες, προκαλώντας πρόσθετα, κατά 

ποσότητα καθήκοντα, τα οποία δεν μπορούν να εκτε-

λεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας της υπη-

ρεσίας μας, αλλά σε περιπτώσεις εκτός του τακτικού 

ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 

απασχόλησης για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας 

μας. Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων 

και δραστηριοτήτων για την πολιτιστική και τουριστική 

ανάπτυξη και προβολή των περιοχών ευθύνης της Περι-

φέρειας Θεσσαλίας, αλλά και διοικητική υποστήριξη των 

αποστολών που συμμετέχουν σε εκθέσεις εξωτερικού 

λόγω ωραρίου λειτουργίας των εκθέσεων και διαφοράς 

ώρας. Το ότι οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι 

(120) ώρες για κάθε υπάλληλο και (480) ώρες συνολικά 

για τέσσερις (4) υπαλλήλους και οι ώρες των αργιών, Σαβ-

βατοκύριακων κ.λπ. είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα έξι 

(96) ώρες για έναν υπάλληλο για το Α’ εξάμηνο του έτους 

2023, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2023.

Α. κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημε-

ρών μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά για 

τέσσερις (4) υπαλλήλους, ήτοι (120) εκατόν είκοσι ώρες 

για κάθε υπάλληλο, που υπηρετούν στο Τμήμα Αθλητι-

σμού Π.Ε. Λάρισας, στο Τμήμα Τουρισμού και Πολιτισμού 

Π.Ε. Λάρισας και στο Τμήμα Διοικητικής και Γραμματεια-

κής Υποστήριξης και

Β. ενενήντα έξι (96) ώρες συνολικά για έναν (1) υπάλ-

ληλο που υπηρετεί στο Τμήμα Τουρισμού και Πολιτισμού 

Π.Ε. Λάρισας για απασχόληση σε αργίες και Σαββατοκύ-

ριακα ως κατωτέρω:

Αριθμός υπαλλήλων

Για υπερωριακή απογευματινή 
εργασία πέρα από την 

υποχρεωτική και μέχρι τις 22.00 μμ. 
τις καθημερινές

Για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής από 6.00 πμ., έως 
22.00 μμ. ώρα και από 22.00 μμ., 

έως 6.00 πμ.

Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τουρισμού- Πολιτισμού Π.Ε. 

Λάρισας
20 ώρες/μήνα 16 ώρες/μήνα

Υπάλληλο του Τμήματος 
Αθλητισμού Π.Ε. Λάρισας

20 ώρες/μήνα

Προϊσταμένη του Τμήματος 
Διοικητικής και Γραμματειακής 

Υποστήριξης Περιφέρειας 
Θεσσαλίας

20 ώρες/μήνα

Υπάλληλο του Τμήματος 
Διοικητικής και Γραμματειακής 

Υποστήριξης Περιφέρειας 
Θεσσαλίας

20 ώρες/μήνα
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Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-

σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέ-

χοντες υπάλληλοι και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε 

υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η οποία θα 

ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματοποίηση 

της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των δύο 

χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (2.300€) για τον 073-ΚΑΕ 

0511.01 καθώς επίσης (1.500€) και χιλίων πεντακοσί-

ων ευρώ για τον 073-ΚΑΕ 0512.01 θα καλυφθεί από 

τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2023 του φορέα.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Διοικητήριο, 17 Ιανουαρίου 2023

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02002211901230004*


