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1 Τροποποίηση της διάρθρωσης της Διεύθυνσης 
Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων του Εθνικού Ορ-
γανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

2 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον Το-
πικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Κο-
ρυφής.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 2/872/12-01-2023 (1)

   Τροποποίηση της διάρθρωσης της Διεύθυνσης 
Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων του Εθνικού Ορ-
γανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.).

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)

  Αφού έλαβε υπόψη
1. Τις διατάξεις:
α) του Βασικού Κανονισμού 883/2004 (ΕΚ) και του 

Εφαρμοστικού Κανονισμού 987/2009 (ΕΚ), ΤΙΤΛΟΣ ΙΙΙ: 
«Ειδικές Διατάξεις σχετικά με τις διάφορες κατηγορίες 
παροχών, Κεφ. 1, Άρθρα 35 και 41» και ΤΙΤΛΟΣ IV: «Δη-
μοσιονομικές διατάξεις. Κεφ. 1, Τμήμα 3, Άρθρα 66-70»,

β) της Συμφωνίας Εμπορίου και Συνεργασίας μεταξύ 
της Ε.Ε. και του Η.Β. (L444/14/31.12.2020), «Πρωτόκολλο 
σχετικά με τον συντονισμό της κοινωνικής ασφάλισης», 
ΤΙΤΛΟΣ III: «Ειδικές Διατάξεις σχετικά με τις διάφορες κα-
τηγορίες παροχών, Τμήμα 3: Κοινές διατάξεις, Άρθρο 30»,

γ) του εδαφίου β’ της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/
2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

δ) των άρθρων 21, 22 κα 23 του ν. 3918/2011«Διαρ-

θρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες δια-

τάξεις» (Α’ 31) ,

ε) του άρθρου 12 του ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο 

Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού ΕΟΠΥΥ 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 38), με το οποίο προβλέπεται 

η διοικητική οργάνωση του ΕΟΠΥΥ και την παρ. 6 του 

άρθρου 12, στο οποίο προβλέπεται ότι «μέχρι την έκ-

δοση του προεδρικού διατάγματος του Οργανισμού, το 

Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., με αποφάσεις του, κατανέμει τις αρ-

μοδιότητες των Διευθύνσεων περαιτέρω, τοποθετεί και 

αναθέτει καθήκοντα στο υφιστάμενο προσωπικό του»,

στ) του Κεφαλαίου Β του ν. 4737/2020 «Κύρωση της 

από 24.9.2020 τροποποίησης της από 26.7.2018 Σύμβα-

σης Δωρεάς μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου, του Κοινω-

φελούς Ιδρύματος με την επωνυμία “Κοινωφελές Ίδρυμα 

«ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Σ. ΩΝΑΣΗΣ» (ΑLEXANDER S. ONASSIS 

PUBLIC BENEFIT FOUNDATION)”, που εδρεύει στο VADUZ 

του LIECHTENSTEIN, και του Ωνάσειου Καρδιοχειρουρ-

γικού Κέντρου (Ν.Π.Ι.Δ.), επείγουσες ρυθμίσεις για την 

αντιμετώπιση του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού 

COVID-19 και άλλες διατάξεις» (Α’ 204),

ζ) του Κεφαλαίου ΙΑ του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δια-

κυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) 

Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό 

Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 184),

η) του ν. 4931/2022 «Γιατρός για όλους, ισότιμη και 

ποιοτική πρόσβαση στις υπηρεσίες του Εθνικού Οργα-

νισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και στην Πρωτοβάθ-

μια Φροντίδα Υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις» 

(Α’ 94).

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.:15098/18-03-2021 απόφα-

ση Υπουργού Υγείας «Συγκρότηση και ορισμός μελών 

στο Διοικητικό Συμβούλιο του Εθνικού Οργανισμού Πα-

ροχής Υπηρεσιών Υγείας (ΕΟΠΥΥ)» (ΥΟΔΔ 213).
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3. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.35978/21-06-2022 από-
φαση Υπουργού Υγείας «Διορισμός Διοικήτριας στον 
ΕΘΝΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (ΥΟΔΔ 512).

4. Την υπ’ αρ. 806/804/09-12-2021 απόφαση Δ.Σ. ΕΟ-
ΠΥΥ «Διάρθρωση των υπηρεσιών του Εθνικού Οργανι-
σμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (Β’ 6164).

5. Το υπό στοιχεία ΔΑ4/Δ-26/01-12-2022 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων, σχετικά με 
την αναγκαιότητα διαχωρισμού του Τμήματος Διαχείρι-
σης Δαπανών Περίθαλψης Ε.Ε. σε δύο Τμήματα, το ένα 
για την αποτελεσματική διαχείριση των ελληνικών οφει-
λών προς την Ε.Ε. (GR ως οφειλέτης) και το άλλο για την 
προώθηση της διαχείρισης των απαιτήσεων της Ελλάδας 
έναντι των κμ (GR ως πιστωτής), καθώς ο όγκος των ερ-
γασιών και η διαφορετική φύση των δύο θέσεων απαιτεί 
διαφορετικό συντονισμό ενεργειών αλλά και συνεργασί-
ες με φορείς κοινωνικής ασφάλισης και παρόχους.

6. Το από 19-12-2022 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρο-
μείου του Αυτοτελούς Τμήματος Γραμματείας Διοικητή, 
με το οποίο διαβιβάστηκε σχέδιο εισήγησης της Διεύ-
θυνσης Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων, με την σύμ-
φωνη γνώμη της Διοικήτριας για προώθηση σχετικής 
εισήγησης από την υπηρεσία μας. Σημειωτέον ότι τόσο 
ο προτεινόμενος διαχωρισμός του Τμήματος όσο και η 
κατανομή αρμοδιοτήτων περιλαμβάνεται στο σχέδιο 
Προεδρικού Διατάγματος του Οργανισμού ΕΟΠΠΥ, το 
οποίο έχει διαβιβαστεί στο εποπτεύον Υπουργείο.

7. Το υπό στοιχεία ΔΑ1Α/144/08-12-2022 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Οικονομικών, σχετικά με την εκτιμώμενη 
δαπάνη που θα προκύψει από την δημιουργία ενός επι-
πλέον Τμήματος.

8. Την ανάγκη για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουρ-
γία των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και το γεγονός ότι από 
την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας προκαλεί-
ται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΕΟΠΥΥ, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 3.480,00 € 
ετησίως και θα βαρύνει το ΚΑΕ 0238.00 «Επίδομα θέσης 
ευθύνης».

9. Την υπό στοιχεία ΔΒ1Δ/265/οικ.117/03-01-2023 
έγγραφη εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικής Υπο-
στήριξης.

10. Την προφορική εισήγηση της Προϊσταμένης της 
ανωτέρω Διεύθυνσης.

11. Τη διεξαχθείσα ανταλλαγή απόψεων των μελών 
και την σύμφωνη γνώμη τους με την εισήγηση της Υπη-
ρεσίας, αποφασίζει:

Α. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 806/804/09-12-2021 
απόφασης Δ.Σ. ΕΟΠΥΥ «Διάρθρωση των υπηρεσιών 
του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (Β’ 6164), ως προς τη διάρθρωση και την 
κατανομή αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Διεθνών 
Ασφαλιστικών Σχέσεων και το διαχωρισμό του Τμήματος 
Διαχείρισης Δαπανών Περίθαλψης Ε.Ε. σε δύο Τμήματα, 
ως εξής:

α. Τμήμα Διαχείρισης Απαιτήσεων Περίθαλψης Ευρω-
παϊκής Ένωσης και Συστήματος EESSI. 

β. Τμήμα Διαχείρισης Οφειλών Περίθαλψης Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης.

Ως εκ τούτου η Διεύθυνση Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέ-
σεων συγκροτείται από τα παρακάτω Τμήματα:

α. Τμήμα Διαχείρισης Απαιτήσεων Περίθαλψης Ευρω-
παϊκής Ένωσης και Συστήματος EESSI .

β. Τμήμα Διαχείρισης Οφειλών Περίθαλψης Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης.

γ. Τμήμα Παροχών Ασθενείας σε είδος Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

δ. Τμήμα Προγραμματισμένης Περίθαλψης στην Ευρω-
παϊκή Ένωση και σε Λοιπές χώρες ε. Τμήμα Διασυνορια-
κής Περίθαλψης - Εθνικό Σημείο Επαφής.

στ. Τμήμα Διεθνών Διμερών Συμβάσεων και Συμφω-
νιών.

Β. Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Διαχείρισης Απαιτή-
σεων Περίθαλψης Ευρωπαϊκής Ένωσης και Συστήματος 
EESSI είναι οι εξής:

1. Η επεξεργασία και η υποβολή των απαιτήσεων υγει-
ονομικής περίθαλψης της Ελλάδας προς τα κράτη μέλη 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, χώρες ΕΟΧ/Ελβετία/Η.Β. κατ’ 
εφαρμογή των δημοσιονομικών διατάξεων των Ευρωπα-
ϊκών Κανονισμών (ΕΚ), των Αποφάσεων της Διοικητικής 
Επιτροπής και των Διεθνών Συμφωνιών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.

2. Η μέριμνα για την παροχή οδηγιών προς το δίκτυο 
συμβεβλημένων παρόχων υγειονομικής περίθαλψης 
περί της διακριτής υποβολής των αντίστοιχων δαπανών 
περίθαλψης σε ασφαλισμένους ευρωπαϊκών φορέων 
και τον συντονισμό των ενεργειών των συναρμοδίων/
εμπλεκομένων Υπηρεσιών για τη συγκέντρωση των 
απαιτήσεων της χώρας.

3. Η διεκδίκηση της είσπραξης των απαιτήσεων από 
ξένους φορείς, η παρακολούθηση της πορείας των εισ-
ροών για την τήρηση των προβλεπόμενων σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο προθεσμιών και η διαχείριση των αμφισβητή-
σεων έναντι των ελληνικών απαιτήσεων εκ μέρους των 
ευρωπαϊκών Οργανισμών Σύνδεσης.

4. Η κατάρτιση του Ετήσιου Εθνικού Υπομνήματος Λο-
γαριασμών της χώρας προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ως 
προς τις απαιτήσεις.

5. Η προετοιμασία των απόψεων/ή και εκπροσώπηση 
του ΕΟΠΥΥ στην Επιτροπή Λογαριασμών (Αudit Board) 
υπό τη Διοικητική Επιτροπή για τον συντονισμό των συ-
στημάτων κοινωνικής ασφάλισης της Ε.Ε. και η συμμετο-
χή σε διμερείς συνομιλίες με ευρωπαϊκούς Οργανισμούς 
Σύνδεσης.

6. Η διαχείριση λειτουργίας του Συστήματος Ηλεκτρο-
νικής Ανταλλαγής Πληροφοριών Κοινωνικής Ασφάλισης 
της Ε.Ε. (ΕΕSSI) σε επιχειρησιακό επίπεδο σε συνεργασία 
με το Εθνικό Σημείο Πρόσβασης ΕΕSSI και τα συναρμό-
δια Υπουργεία/Φορείς και η υποστήριξη και επικαιρο-
ποίηση του πληροφοριακού συστήματος λογαριασμών 
ΕΟΠΥΥ/ΕΕSSI.

7. Η παρακολούθηση και η μέριμνα για την παροχή 
οδηγιών/εγκυκλίων προς τις ΠΕ.ΔΙ. ΕΟΠΥΥ περί της 
εφαρμογής του συστήματος Ηλεκτρονικής Ανταλλαγής 
Πληροφοριών Κοινωνικής Ασφάλισης της Ε.Ε. (ΕΕSSI) 
σε ειδικότερα θέματα αρμοδιότητάς τους/ένταξης σε 
επιχειρησιακά σενάρια υποθέσεων (ΒUCs).

8. Η μέριμνα για την ενημέρωση σε κεντρικό επί-
πεδο του Εθνικού Αποθετηρίου Φορέων (Institution 
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Repository) προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για τα θέματα 
αρμοδιότητας του ΕΟΠΥΥ κατ’ εφαρμογή των Ευρωπαϊ-
κών Κανονισμών (ΕΚ) για τον συντονισμό των συστημά-
των κοινωνικής ασφάλισης.

9. Η συμμετοχή σε αντίστοιχες Ομάδες Εργασίας (Αd 
Hoc Groups) και η εκπροσώπηση του ΕΟΠΥΥ στην Τεχνι-
κή Επιτροπή (Technical Commission) υπό τη Διοικητική 
Επιτροπή για τον συντονισμό των συστημάτων κοινω-
νικής ασφάλισης της Ε.Ε.

Γ. Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Διαχείρισης Οφειλών 
Περίθαλψης Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι οι εξής:

1. Η διαχείριση και η επεξεργασία των οφειλών υγειο-
νομικής περίθαλψης της Ελλάδας έναντι των κρατών-με-
λών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, χωρών ΕΟΧ/Ελβετίας/Η.Β. 
κατ’ εφαρμογή των δημοσιονομικών διατάξεων των Ευ-
ρωπαϊκών Κανονισμών (ΕΚ), των Αποφάσεων της Διοικη-
τικής Επιτροπής και των Διεθνών Συμφωνιών.

2. Η παρακολούθηση των οφειλών της χώρας ως Ορ-
γανισμός Σύνδεσης για τις αποζημιώσεις δαπανών, η 
τήρηση των προβλεπόμενων σε ευρωπαϊκό επίπεδο 
προθεσμιών για την υποβολή και διαχείριση των αμφι-
σβητήσεων έναντι των απαιτήσεων των ευρωπαϊκών 
Οργανισμών Σύνδεσης, καθώς και ο συντονισμός των 
ενεργειών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης εκτός 
ΕΟΠΥΥ για τη διευθέτηση των οφειλών τους προς τους 
ευρωπαϊκούς φορείς.

3. Η εισήγηση προς το ΔΣ του Οργανισμού για τον κα-
θορισμό ειδικότερων διαδικασιών απόδοσης δαπανών 
για την έγκαιρη διευθέτηση οφειλών, καθώς και για την 
έγκριση απόδοσης δαπανών υγειονομικής περίθαλψης 
προς τους ευρωπαϊκούς φορείς.

4. Η μέριμνα για την ενημέρωση του πληροφοριακού 
συστήματος λογαριασμών ΕΟΠΥΥ/EESSI ως προς τη δι-
αχείριση των οφειλών υγειονομικής περίθαλψης.

5. Η σύναψη και η εφαρμογή διοικητικών συμφωνιών 
συμψηφισμού εκατέρωθεν οφειλών μεταξύ ΕΟΠΥΥ και 
Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης κράτους-μέλους της Ε.Ε., 
χωρών ΕΟΧ/Ελβετίας/ή και Η.Β. σε συνεργασία με το Τμή-
μα Διαχείρισης Απαιτήσεων Περίθαλψης Ε.Ε. και ΕΕSSI.

6. Η μέριμνα για την κατάρτιση και υποβολή του Εθνι-
κού Υπομνήματος ετήσιας κατάστασης απαιτήσεων και 
οφειλών της χώρας.

7. Η προετοιμασία των απόψεων και η εκπροσώπηση 
του ΕΟΠΥΥ στην Επιτροπή Λογαριασμών (Αudit Board) 
υπό τη Διοικητική Επιτροπή για τον συντονισμό των 
συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης της Ε.Ε., καθώς και 
η συμμετοχή σε διμερείς συνομιλίες με ευρωπαϊκούς 
Οργανισμούς Σύνδεσης.

8. Η διάθεση στοιχείων για την κατάρτιση του ετήσι-
ου προϋπολογισμού ΕΟΠΥΥ σε συνεργασία με τα λοιπά 
Τμήματα της Διεύθυνσης και του Μητρώου Δεσμεύσεων 
ΕΟΠΥΥ ως προς τις ευρωπαϊκές οφειλές.

Δ. Ως ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του νέου Τμή-
ματος ορίζεται η 01-02-2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Η Πρόεδρος 

ΘΕΑΝΩ ΚΑΡΠΟΔΙΝΗ 

    Αριθμ. απόφ. 54/29.12.2022 (2)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
Κορυφής.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (Τ.Ο.Ε.Β.) ΚΟΡΥΦΗΣ

  Αφού έλαβε υπόψη:
1. Την περ. ιδ της παρ. 1 του άρθρου 7 του Κεφαλαίου 

Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το οποίο στο 
πεδίο εφαρμογής του νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των 
Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του 
ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α του 
ν. 3429/2015(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις 
(Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7).

3. Την παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015, στις 
οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημοσί-
ευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού για 
την πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στο ΤΟΕΒ Κορυφής 
λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Ορ-
γανισμού κατά την αρδευτική περίοδο όπου τα έργα 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση, αλλά και πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευ-
τική περίοδο λόγω της αναγκαιότητας της συντήρησης 
του αρδευτικού δικτύου.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη 
ύψους 5530,00 ευρώ, η οποία βαρύνει αποκλειστικά 
των ΤΟΕΒ Κορυφής και δε συνεπάγεται επιβάρυνση του 
Κρατικού Προϋπολογισμού, καθώς οι πόροι των ΟΕΒ 
προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των ωφε-
λουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έργων 
Εγγείων Βελτιώσεων»).

6. Το άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως του Οργα-
νισμού που αναφέρει ότι «η λειτουργία του αρδευτικού 
δικτύου σε ολόκληρη την αρδευτική περίοδο θα είναι 
24ωρη. Ο τρόπος που θα λειτουργούν οι διώρυγες, η 
παροχή τους σε νερό και οτιδήποτε άλλο που θα αφορά 
την διανομή του ποτιστικού νερού, θα καθορίζονται από 
το πρόγραμμα διανομής», αποφασίζει:

Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης εντός του 
2023, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν.4354/2015.

Ειδικότερα:
α) Για το α’ εξάμηνο του 2023 χορηγεί:
- απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών 

της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) 
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τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι σαράντα(40) ώρες για 

τέσσερις (4) εποχιακούς υπαλλήλους,

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες μέχρι (32) τριάντα δύο ώρες για (4) τέσσερις επο-

χιακούς υπαλλήλους.

Αφορά συνολικά έξι(6) υπαλλήλους και πεντακόσιες 

εξήντα οκτώ (528) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο.

β) Για το β’ εξάμηνο του 2023 χορηγεί:

- απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών 

της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) 

τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι εξήντα (60) ώρες για 

τέσσερις (4) εποχιακούς υπαλλήλους,

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-

μες μέχρι (48)σαράντα οκτώ ώρες για (4) τέσσερις εποχι-

ακούς υπαλλήλους Αφορά συνολικά έξι (6) υπαλλήλους 

και εξακόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες συνολικά κατ’ 

ανώτατο όριο.

Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίη-

σης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόεδρος 

Λιακόπουλος Αθανάσιος και για την παρακολούθηση 

της υλοποίηση εντός των ορίων του εγκεκριμένου προ-

ϋπολογισμού έτους 2023 το οικονομικό τμήμα του Ορ-

γανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΛΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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