
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση εφημεριών Επιστημονικού Προσωπικού 
(πλην Ιατρικού) του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσο-
κομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, κατά το έτος 2023.

2 Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρια-
κής εργασίας, καθώς και υπερωριακής εργασίας 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιω-
τικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, για το έτος 2023.

3 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-
σης προσωπικού της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Πρόνοιας 
Υγείας και Αστικής Συγκοινωνίας Δήμου Κω, για 
το έτος 2023.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπι-
κού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Λουτρακίου-Αγίων Θεοδώρων (ΔΕΥΑΛ-
ΑγΘ) για το έτος 2023.

5 Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού του Γρα-
φείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας για το Α’ εξά-
μηνο του 2023.

6 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας 
του έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ  

 Αριθμ. απόφ. 3/33/26.1.2023 (1)
Έγκριση εφημεριών Επιστημονικού Προσωπι-

κού (πλην Ιατρικού) του Πανεπιστημιακού Γενι-

κού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης ΑΧΕΠΑ, κατά 

το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

  Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), το άρθρο 33 

του ν. 4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 

(Α’ 164), το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), το άρ-
θρο 42 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 64 του ν. 4486 
(Α’ 115/2017), τα άρθρα 1-6 του ν. 4498/2017 (Α’ 172) και 
την υπό στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015 (Β’ 1018) κοινή 
υπουργική απόφαση.

2) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

4) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.70207/27.12.2022 από-
φαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας, με ΑΔΑ: 
6ΕΑΥ465ΦΥΟ-ΠΧΘ και θέμα: «Καθιέρωση εφημεριών Χη-
μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμα-
κοποιών- Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέ-
ρεια για το έτος 2023» (Β’ 6744), με την οποία: (α) ρυθ-
μίζονται ειδικά και γενικότερα θέματα σχετικά με τη δι-
αδικασία εκτέλεσης και καταβολής αποζημιώσεων των 
εφημεριών του αναφερόμενου προσωπικού των Νοσο-
κομείων και (β) από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Υγείας μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε και κα-
τανεμήθηκε στην 4η Υγειονομική Περιφέρεια Μακεδο-
νίας και Θράκης συνολική δαπάνη ύψους 1.100.000,00€, 
για την καταβολή εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και 
ετοιμότητας) για το χρονικό διάστημα από 1.1.2023 έως 
31.12.2023, για 14.638 εφημερίες για 173 υπαλλήλους, 
των συγκεκριμένων κατηγοριών προσωπικού.

5) Την υπ’ αρ. 918/9.1.2023 απόφαση του Διοικητή της 
4ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας και Θράκης 
«Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας 
και Θράκης, ωρών, ποσών, και αριθμού προσωπικού για 
Εφημερίες Ιατρικού Προσωπικού - Επιστημονικού Προ-
σωπικού - καθώς και για Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέ-
σιμα Λοιπού Προσωπικού, έτους 2023» και ΑΔΑ: 64ΝΠΟ-
Ρ1Ο-3ΚΓ, η οποία κοινοποιήθηκε μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου στο Νοσοκομείο στις 9.1.2023 (αριθμ. 
πρωτ. του Νοσοκομείου 1466/9.1.2023) και σύμφωνα 
με την οποία, στο Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 
104.000€ για την καταβολή εφημεριών επιστημονικού 
προσωπικού (πλην Ιατρικού), για το χρονικό διάστημα 
από 1.1.2023 έως 31.12.2023 για 950 ημέρες εφημερίας 
σε 26 άτομα.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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6) Την αναγκαιότητα διενέργειας εφημεριών από το εν 
λόγω προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου να κα-
ταστεί εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση.

7) Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συνο-
λικού ποσού 104.000€ θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2023 (ΚΑΕ 0261, 
0263).

8) Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου και
9) Την εισήγηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-

βουλίου του Νοσοκομείου, αποφάσισε ομόφωνα:
Την έγκριση
α) Της πραγματοποίησης εφημεριών του Επιστη-

μονικού Προσωπικού (πλην Ιατρικού) που υπηρετεί 
στο Νοσοκομείο, για τη διασφάλιση της εύρυθμης 
και ασφαλούς λειτουργίας του, για το χρονικό διάστη-
μα από 1.1.2023 έως 31.12.2023, με ετήσια δαπάνη 
μέχρι το ανώτατο όριο που καθορίζεται στην υπ’ αρ. 
918/9.1.2023 απόφαση του Διοικητή 4ης Υ.Πε Μακε-
δονίας και Θράκης με ΑΔΑ: 64ΝΠΟΡ1Ο-3ΚΓ, σύμφωνα 
με την οποία εγκρίθηκε για εφημερίες Επιστημονικού 
προσωπικού του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, το ποσό των 104.000€ 
για 950 ημέρες εφημερίας.

β) Της αποστολής της παρούσας απόφασης προς δη-
μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΙΑΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 3/34/26.1.2023 (2)
Καθιέρωση με αμοιβή απογευματινής υπερωρι-

ακής εργασίας, καθώς και υπερωριακής εργασί-

ας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, για 

το έτος 2023. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΧΕΠΑ

 Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270), το άρθρο 33 

ν. 4325/2015 (Α’ 47), το άρθρο 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164), 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), το άρθρο 42 του 
ν. 4368/2016 (Α’ 21), το άρθρο 64 του ν. 4486 (Α’ 115/2017) 
και την υπό στοιχεία Β1α/40746/29.5.2015(Β’ 1018) κοινή 
υπουργική απόφαση.

2) Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

4) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.72673/27.12.2022 ΑΔΑ: 
Ψ0Ο0465ΦΥΟ-6Τ8 απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουρ-

γού Υγείας, με ΑΔΑ:Ψ0Ο0465ΦΥΟ-6Τ8 και θέμα: «Καθιέ-
ρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια» 
(Β’ 6744), σύμφωνα με την οποία, από τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του Υπουργεί-
ου Υγείας, κατανεμήθηκε για την 4η Υ.Πε. Μακεδονίας 
και Θράκης, συνολική δαπάνη ύψους 8.940.000,00€ για 
την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυκτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 3.426.443 ωρών, για 8.220 
μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασί-
ας ιδιωτικού δικαίου διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
(πλην ιατρών) των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων.

5) Την υπ’  αρ. 918/9.1.2023 του Διοικητή 4ης Υ.Πε 
Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση ανά Νοσοκομείο 
της 4ης Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης, ωρών, ποσών, 
και αριθμού προσωπικού για Εφημερίες Ιατρικού Προ-
σωπικού - Επιστημονικού Προσωπικού - καθώς και για 
Υπερωρίες - Νυχτερινά - Εξαιρέσιμα Λοιπού Προσωπι-
κού, έτους 2023» και ΑΔΑ: 64ΝΠΟΡ1Ο-3ΚΓ η οποία κοι-
νοποιήθηκε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο Νο-
σοκομείο στις 9.1.2023 (αριθμ. πρωτ. του Νοσοκομείου 
1466/9.1.2023) και σύμφωνα με την οποία, στο Π.Γ.Ν.Θ. 
ΑΧΕΠΑ κατανεμήθηκε ποσό 1.213.000,00€ για την αμοι-
βή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρεσίμων ημερών 
εργασίας του μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου προσωπικού 
για το χρονικό διάστημα από 1.1.2023 έως 31.12.2023 
για 482.000 ώρες συνολικά.

6) Την αναγκαιότητα υπερωριακής εργασίας από το 
προσωπικό του Νοσοκομείου, προκειμένου να καταστεί 
εφικτή η ασφαλής λειτουργία του σε 24ωρη βάση, η κά-
λυψη των γενικών εφημεριών και γενικότερα η εύρυθμη 
λειτουργία όλων των Υπηρεσιών προκειμένου να είναι 
συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7) Το γεγονός ότι, η ανωτέρω δαπάνη ανώτατου συ-
νολικού ποσού 1.213.000,00€, θα βαρύνει τον προϋπο-
λογισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2023 (ΚΑΕ 
0261, 0263).

8) Τον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου και
9) Την εισήγηση του Προέδρου του Διοικητικού Συμ-

βουλίου του Νοσοκομείου. αποφάσισε ομόφωνα:
Την έγκριση
α) Της καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή για την απα-

σχόληση υπαλλήλων, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, είτε 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου είτε κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με την πραγματοποίη-
ση από αυτούς υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, κάθε 
φορά που χρειάζεται κατά το έτος 2023, για τη διασφά-
λιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του Νο-
σοκομείου, μέχρι του ανώτατου ορίου που καθορίζεται 
στην υπ’ αρ. 918/9.1.2023 απόφαση του Διοικητή της 4ης 
Υ.Πε Μακεδονίας και Θράκης με ΑΔΑ: 64ΝΠΟΡ1Ο-3ΚΓ.

β) Της δαπάνης ύψους 1.213.000,00€, για Υπερωρίες, 
Νυχτερινά, Εξαιρέσιμα Μόνιμου - ιδιωτικού δικαίου προ-
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σωπικού του Π.Γ.Ν.Θ. ΑΧΕΠΑ, το οποίο θα κατανεμηθεί σε 
περίπου 1.211 υπαλλήλους για 482.000 ώρες, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 918/9.1.2023 απόφαση του Διοικητή της 
4ης Υ.Πε Μακεδονίας και Θράκης με ΑΔΑ: 64ΝΠΟΡ1Ο-
3ΚΓ. Ορίζεται ρητά ότι οι ώρες της απασχόλησης καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν θα υπερβαί-
νουν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο:

- τις 120 ώρες για απογευματινή υπερωριακή εργασία,
- τις 96 ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.
γ) Της ενημέρωσης από τη Διοίκηση του Νοσοκομείου, 

των Προϊσταμένων Διευθύνσεων των Υπηρεσιών (Δι-
οικητική, Νοσηλευτική και Τεχνική) του Νοσοκομείου, 
για το ποσό του 1.213.000,00€ που κατανεμήθηκε, ως 
αποζημίωση για Υπερωρίες, Νυχτερινά Εξαιρέσιμα Μό-
νιμου - ιδιωτικού δικαίου Προσωπικού, βάσει της υπ’ αρ. 
918/9.1.2023 απόφασης του Διοικητή της 4ης Υ.Πε Μα-
κεδονίας και Θράκης με ΑΔΑ: 64ΝΠΟΡ1Ο-3ΚΓ.

δ) Της απασχόλησης του Λοιπού Προσωπικού κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και την πραγματο-
ποίηση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, η οποία θα 
γίνεται σύμφωνα με τα προγράμματα που καταθέτουν οι 
προϊστάμενοι των Κλινικών/Τμημάτων/Εργαστηρίων και 
εγκρίνονται από τους Προϊσταμένους Διεύθυνσης των 
αντίστοιχων Υπηρεσιών μετά το πέρας έκαστου μηνός. 
Τα τελικά προγράμματα (εκκαθάριση) θα καταχωρούνται 
από τους Προϊστάμενους των Κλινικών/Τμημάτων/Ερ-
γαστηρίων μέχρι την 5η εργάσιμη ημέρα του επόμενου 
μήνα από αυτόν που αφορούν και στη συνέχεια θα συ-
γκεντρώνονται στο γραφείο Μισθοδοσίας, προκειμένου 
να επεξεργασθούν και να προβεί στην εκκαθάριση, την 
έκδοση του Χρηματικού Εντάλματος Πληρωμής και την 
πληρωμή του μέσω της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών (ΕΑΠ).

ε) Της αποστολής της παρούσας απόφασης προς δη-
μοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΙΑΔΗΣ 

   I 

 Αριθμ. απόφ. 10 (3)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλη-

σης προσωπικού της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης Πρόνοι-

ας Υγείας και Αστικής Συγκοινωνίας Δήμου Κω, 

για το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΚΩ

  Έχοντας υπόψη: 
1. Την υπ’ αρ. 485/2011 (Β΄ 577) απόφαση περί συγ-

χώνευσης των Κοινωφελών Επιχειρήσεων και σύστασης 

νέας Κοινωφελούς με την επωνυμία Κοινωφελής Επιχεί-
ρηση Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης, Πρόνοιας, 
Υγείας και Αστικής Συγκοινωνίας.

2. Τα άρθρα 254-264 του ν. 3463/2006.
3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
5. Την υπ’ αρ. 319/23.9.2019 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου περί ορισμού μελών Δ.Σ.
6. Την υπ’ αρ. 137/14.10.2019 απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης.
7. Την υπ’ αρ. 238/05.10.2020 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου περί αντικατάσταση μελών Δ.Σ.
8. Την υπ’ αρ. 128/22.06.2021 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου περί αντικατάσταση μελών Δ.Σ.
9. Την υπ’ αρ. 96/28.07.2021 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης.
10. Την υπ αρ. 197/01-02.12.2021 απόφαση του Δημο-

τικού Συμβουλίου Κω.
11. Την υπ’ αρ. 202/01-02.12.2021 απόφαση του Δη-

μοτικού Συμβουλίου Κω.
12. Την υπ’ αρ. 152/28.07.2021 απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης.
13. Την υπ’ αρ. 57/21-3-2022 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Κω.
14. Την υπ’ αρ. 32/08.04.2022 απόφαση του Διοικητι-

κού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης.
15. Την εγκύκλιο 380 με υπ’άρ. 39456/15-6-2022 του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 
16. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρ-

θρου πρώτου του ν. 4093/2012.
17. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
18. Το άρθρο 31 του ν. 4258/2014.
19. Την παρ. 1 του άρθρου 7 του β.δ. 748/1966 «Περί 

κωδικοποιήσεως, καταργήσεως, τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως των διατάξεων της κείμενης νομοθε-
σίας περί εβδομαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως και 
ημερών αργίας».

20. Τα άρθρα 22 και 23 του Κανονισμού Προσωπικού 
της Κοινωφελούς Επιχείρησης σχετικά με την πρόβλεψη 
υπερωριακής εργασίας, όπως αυτός τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 118/2021 (ΑΔΑ: 94ΑΚΟΞΓΥ-7ΙΞ) και εγκρίθηκε 
με την υπ’ αρ. 170/2021 (ΑΔΑ: Ψ56ΓΩΛΕ-295) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κω.

21. Το άρθρο 12 του Εσωτερικού Κανονισμού της Κοι-
νωφελούς Επιχείρησης σχετικά με την 24ωρη λειτουργία 
της, 365 ημέρες το χρόνο, όπως αυτός τροποποιήθη-
κε με την υπ’ αρ. 117/2021 (ΑΔΑ: ΩΜ77ΟΞΓΥ-861) και 
εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 169/2021 (ΑΔΑ:ΨΞΝ6ΩΛΕ-Π1Ω) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Κω.

22. Την αναγκαιότητα του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας 
για συνεχή 24ωρη λειτουργία, με σύστημα κυλιόμενων 
βαρδιών επί 365 ημέρες τον χρόνο, βάσει του αντικει-
μένου της (συγκοινωνιακό έργο).

23. Το γεγονός ότι κατά την θερινή περίοδο από 1η 
Μαρτίου 2023 έως 30 Νοεμβρίου 2023, προκύπτουν 
έκτακτες εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες και επιβάλλεται 
η εργασία του προσωπικού του Τομέα Αστικής Συγκοι-
νωνίας, πέραν του κανονικού ωραρίου.
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24. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή για το χρο-
νικό διάστημα από 1η Μαρτίου 2023 έως 30 Νοεμβρίου 
2023, θα προκληθεί δαπάνη ύψους 45.000,00 € και θα 
βαρύνει τους Κ.Α. 6022, 6032, 6041, και 6043 του προϋ-
πολογισμού έτους 2023.

25. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυκτερινή εργασία, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας της Επιχείρησης.

26. Τον αριθμό των εργαζομένων στον Τομέα Αστικής 
Συγκοινωνίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης.

27. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών της επιχείρησης ειδικά του Τομέα της Αστι-
κής Συγκοινωνίας, ο οποίος δύναται να λειτουργεί σε 
συνεχή 24ωρη βάση 365 ημέρες τον χρόνο, η ανάγκη 
για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και νυκτερινή 
εργασία του προσωπικού, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
κτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
του τομέα, ο οποίος εκτελεί συγκοινωνιακό έργο. 

28. Το γεγονός ότι απαιτείται η οργάνωση των υπαλλή-
λων (οδηγοί λεωφορείων - εκδότες εισιτηρίων - υπάλλη-
λοι γραφείου κινήσεως/Σταθμάρχες - ελεγκτές - καθαρι-
στές οχημάτων- Νυχτοφύλακας) σε κυλιόμενες βάρδιες 
διπλής και πλέον φυλακής και για τις 7 ημέρες της εβδο-
μάδας - Σάββατα, Κυριακές, εξαιρέσιμες - για την εξα-
σφάλιση της απρόσκοπτης λειτουργίας της συγκοινω-
νιακής εξυπηρέτησης των επιβατών του νησιού της Κω 
στην περιοχή ευθύνη της κατά την θερινή περίοδο.

29. Το γεγονός ότι τα εκδοτήρια εισιτηρίων και το 
γραφείο κίνησης ακολουθεί το ωράριο λειτουργίας των 

αστικών λεωφορείων και παραμένουν ανοιχτά καθ’ όλη 
την διάρκεια εκτέλεσης συγκοινωνιακού έργου και για 
τις 7 ημέρες της εβδομάδας - Σάββατα, Κυριακές, εξαιρέ-
σιμες, σε κυλιόμενες βάρδιες διπλής και πλέον φυλακής.

30. Το γεγονός ότι για τον καλύτερο έλεγχο των εισιτη-
ρίων των επιβατών απαιτείται η εργασία των ελεγκτών 
κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
της νύκτας.

31. Το γεγονός ότι επειδή τα οχήματα θα πρέπει να 
καθαρίζονται καθημερινά απαιτείται η εργασία των κα-
θαριστών οχημάτων κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες 
ημέρες και κατά τη διάρκεια της νύχτας.

32. Το γεγονός ότι τα οχήματα θα πρέπει να φυλάσ-
σονται εντός του εργοταξίου καθημερινά, απαιτείται η 
εργασία του νυχτοφύλακα κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες και κατά τη διάρκεια της νύχτας.

33. Τον Προϋπολογισμό της ΚΕΚΠΑΠΥΑΣ για το οικο-
νομικό έτος 2023.

34. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας κατά τη διάρκεια 
της οποίας προέκυψε ότι επί συνόλου εννέα (9) παρό-
ντων μελών, υπέρ της πρότασης ψήφισαν και οι εννέα (9).

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ
Λόγω της λειτουργίας του Τομέα Αστικής Συγκοινω-

νίας της Κοινωφελούς Επιχείρησης σε συνεχή 24ωρη 
βάση 365 ημέρες τον χρόνο, σύμφωνα με τις ανάγκες 
του Τομέα και το εκάστοτε πρόγραμμα δρομολογίων, η 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας όλες τις εργάσιμες 
ημέρες του μήνα καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες και την υπερωριακή απασχόληση του προσω-
πικού, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες 
ανάγκες και ό,τι άλλο προκύψει, ώστε να διασφαλιστεί 
η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσμα-
τική λειτουργία του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας, λόγω 
της φύσης των εργασιών του που απορρέουν από το 
αντικείμενο αυτής για το έτος 2023 και συγκεκριμένα 
για το χρονικό διάστημα από 1η Μαρτίου 2023 έως 30 
Νοεμβρίου 2023 ως εξής:

ΤΟΜΕΑΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΩΡΕΣ ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΕΣ
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΟΔΗΓΟΙ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 22 3.080 2.460
ΕΚΔΟΤΕΣ ΕΙΣΙΤΗΡΙΩΝ 6 840 670

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ
ΚΙΝΗΣΕΩΣ - ΣΤΑΘΜΑΡΧΕΣ 3 420 340

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 5 700 565
ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 2 280 225

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΑΣ 1 0 132

 - Δηλαδή τριάντα εννέα (39) υπάλληλοι για υπερωριακή απογευματινή εργασία έως είκοσι ώρες μηνιαίως και 
μέχρι τα αναφερόμενα στον πίνακα ωρών απασχόλησης και τριάντα εννέα (39) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο και μέχρι τα αναφερόμενα στον πίνακα ωρών απασχόλησης.

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες του Τομέα Αστικής Συγκοινωνίας της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης.

- Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.
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- Η αμοιβή του προσωπικού για την εργασία του κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές, αργίες και τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015.

- Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
γίνεται με το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας που 
δίδεται από την επιχείρηση στους εργαζόμενους και η 
έγκριση ανήκει στον Διευθυντή της Επιχείρησης.

- Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

- Η δαπάνη που θα προκύψει με την παρούσα, ανέρ-
χεται στο ποσό των 45.000,00 € και θα βαρύνει τους Κ.Α. 
6022, 6032, 6041, και 6043 του προϋπολογισμού έτους 
2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κως, 30 Ιανουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΛΟΥΔΗΣ     

I

 Αριθμ. απόφ. 2/1 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του προσωπι-

κού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-

χέτευσης Λουτρακίου-Αγίων Θεοδώρων (ΔΕΥΑΛ-

ΑγΘ) για το έτος 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ (ΔΕΥΑΛ-ΑγΘ) 

 Έχοντας υπόψη:
Α. Τον ν. 1069/1980.
Β. Τις διατάξεις του νέου Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α Λουτρακίου-Αγίων Θεοδώρων 
(Β’ 2292/2020), και ειδικότερα το άρθρο 71 με το οποίο 
θεσπίζεται η 24ωρη λειτουργία της επιχείρησης, καθώς 
και το άρθρο 49.

Γ. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
Δ. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών για την 
εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

Ε. Τον Προϋπολογισμό του έτους 2023 της επιχείρησης 
και ειδικότερα το σκέλος των λειτουργικών εξόδων, όπου 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις για την κάλυψη 
της δαπάνης για υπερωριακή εργασία στους κωδικούς: 
Κ.Α.60.00.02 «Υπερωρίες έμμισθου προσωπικού» και Κ.Α. 
60.01.02.0000 «Υπερωρίες μεταταχθέντων από Δήμο 
Λ-Π-ΑγΘ».

ΣΤ. Την επιβεβλημένη αναγκαιότητα, λόγω της ιδιαι-
τερότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, για πρόσθε-
τη υπερωριακή εργασία απογευματινή και νυχτερινή, 
καθώς και εργασία (ημερήσια και νυκτερινή) κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για την αντιμετώπι-
ση έκτακτων, εποχιακών και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών, προκειμένου να διασφαλισθεί η απρόσκοπτη, 
εύρυθμη αποτελεσματική και ασφαλής λειτουργία των 
εγκαταστάσεων και των υπηρεσιών της ΔΕΥΑΛ-ΑγΘ.

Ζ. Τη σχετική με το θέμα εισήγηση του Γεν. Διευθυντή 
και του Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, όπου αναλύεται 
το σκεπτικό της παρούσας, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξά-
μηνο του έτους 2023 χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης των ωρών μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος.

2. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου έως 
ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2023 χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης των ωρών μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

3. Υπερωρίες θα μπορεί να λάβει όλο το εργατοτεχνικό 
προσωπικό που ασχολείται με την κατασκευή, επίβλε-
ψη και συντήρηση έργων ύδρευσης-αποχέτευσης και 
εγκατάστασης επεξεργασίας λυμάτων (γεωτρήσεις και 
αντλιοστάσια ύδρευσης, αντλιοστάσια αποχέτευσης, 
Εγκατάσταση Επεξεργασίας Λυμάτων και δίκτυα ύδρευ-
σης και αποχέτευσης), για την αντιμετώπιση έκτακτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2023, 
σύμφωνα με τον επόμενο πίνακα 1. Ειδικά για τη διεκπε-
ραίωση της νυχτερινής τηλεφωνικής ετοιμότητας καθο-
ρίζεται κατ’ αποκοπή χορήγηση 10 ωρών απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης ανά εβδομάδα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
Εργαζομένων

Απογευματινή 
εργασία
6μήνου

Νυκτερινή 
εργασία
6μήνου

Εργασία Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες

6μήνου

Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 180 96 126
Π.Ε. ΧΗΜΙΚΩΝ 1 120 60 72
Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 370 144 236
Δ.Ε. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 0 0 0 0
Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 180 126 144
Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 5 714 410 552
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Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1 75 30 56

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 1 80 34 72
Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ-
ΦΥΛΑΚΩΝ-ΒΟΗΘΩΝ 7 579 128 330

ΣΥΝΟΛΑ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 23 2.298 1.028 1.588
ΣΥΝΟΛΑ ΕΤΟΥΣ 2023 23 4.596 2.056 3.176

4. Υπερωρίες ως ανωτέρω (παρ. 1, 2, 3) θα μπορεί να λάβει επίσης η Γενική Διεύθυνση και Υπερωρίες (εξαιρούμε-
νης της νυχτερινής εργασίας) θα μπορεί να λάβει το προσωπικό της Γραμματείας Διοίκησης, που ασχολείται με την 
λειτουργία ΔΣ, το προσωπικό της Οικονομικής-Διοικητικής Υπηρεσίας για το έτος 2023, σύμφωνα με τον επόμενο 
πίνακα 2.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΓΕΝ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
Εργαζομένων

Απογευματινή 
εργασία
6μήνου

Νυκτερινή 
εργασία
6μήνου

Εργασία Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες

6μήνου
Π.Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120 60 87
T.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 1 120 36 35
Π.Ε. ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ.-ΤΑΜΙΩΝ 2 225 0 0
Π.Ε. ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 90 0 0
Δ.Ε. ΔΙΟΙΚ.-ΛΟΓΙΣΤ.-ΤΑΜΙΩΝ 6 585 50 50
Υ.Ε. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 85 0 0
Δ.Ε.-Υ.Ε. ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ 8 724 0 0
ΣΥΝΟΛΑ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 20 1.949 146 172
ΣΥΝΟΛΑ ΕΤΟΥΣ 2023 20 3.898 292 344

5. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζο-
μένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνατά 
και δύναται να πραγματοποιηθούν ανά εξάμηνο μόνο 
εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Λουτρα-
κίου-Αγίων Θεοδώρων.

6. Ο υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται με κα-
τάσταση των υπευθύνων των τμημάτων και των προϊ-
στάμενων υπηρεσιών και θα εγκρίνονται από το Γενικό 
Διευθυντή της επιχείρησης.

7. Η δαπάνη που προκαλείται με την παρούσα από-
φαση έγκρισης υπερωριακής εργασίας που σύμφωνα 
με τον πίνακα προϋπολογισμού υπερωριών ανέρχεται 
(μετά από στρογγύλευση) στο ποσό των 80.000,00 € θα 
βαρύνει τον Προϋπολογισμό του έτους 2023 της επι-
χείρησης, σκέλος λειτουργικών εξόδων και τους ακό-
λουθους κωδικούς, όπου έχουν εγγραφεί οι επαρκείς 
αντίστοιχες συνολικές πιστώσεις: Κ.Α.60.00.02 «Υπε-
ρωρίες έμμισθου προσωπικού» ποσού 74.000,00  €, 
Κ.Α.60.01.02.0000 «Υπερωρίες μεταταχθέντων από Δήμο 
Λ-Π-ΑγΘ» ποσού 6.000,00 €. Επιπλέον σύμφωνα με την 
υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/8-6-2018 ερμη-
νευτική εγκύκλιο του ΕΦΚΑ καθώς και το υπό στοιχεία 
Φ10042/11457/294/13-3-2020 έγγραφο της Γ.Γ.Κ.Α. «οι 
υπερωρίες» δεν υπόκεινται σε ασφαλιστικές κρατήσεις 
για τους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης, 
εφάπαξ παροχής και υγειονομικής ασφάλισης. Κατά συ-
νέπεια δεν υφίσταται δαπάνη για εργοδοτικές εισφορές.

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι 31/12/2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Λουτράκι, 16 Ιανουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΡΩΤΟΝΟΤΑΡΙΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. 712 (5)
Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού του Γρα-

φείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας για το Α’ εξά-

μηνο του 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΥΡΕΣΕΩΣ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον α.ν. 192/1936 «Περί ευρέσεως εργασίας εις ερ-

γάτας θαλάσσης» (Α’ 438).
2. Την υπ’ αρ. 70055/2703 «Έγκριση Κανονισμού για 

την οργάνωση και λειτουργία του Γραφείου Ευρέσεως 
Ναυτικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε) Πειραιώς» (Β’ 205/1982).

3. Τις διατάξεις:
Α) Του ν.δ. 496/1974 «Περί λογιστικού των ΝΠΔΔ» 

(Α’ 204).
Β) Του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου- Αποζημίωση για ερ-
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γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2814.5/86022/2022/1.12.2022 «Έγκριση 
Προϋπολογισμού Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασί-
ας (Γ.Ε.Ν.Ε) οικονομικού έτους 2023».

5. Την υπ’ αρ. 01/2.2.2023 απόφαση του Δ.Σ/Γ.Ε.Ν.Ε 
(Θέμα 2ο) «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων Γ.Ε.Ν.Ε Α’εξαμήνου 2023».

6. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την υπε-
ρωριακή απασχόληση υπαλλήλων, ΚΑΕ 0261 έτους 2023 
(ΑΔΑ: 6ΡΑ6469ΗΡ3-ΠΣΛ), αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση πραγματοποίησης απογευματινής υπε-
ρωριακής απασχόλησης με αμοιβή, μέχρι δύο χιλιάδες 
εκατόν εξήντα ώρες (2.160), για δέκα οκτώ (18) υπαλλή-
λους που υπηρετούν στο Γραφείο Ευρέσεως Ναυτικής 
Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε), από την δημοσίευση της παρούσας 
μέχρι και 30.6.2023, προς αντιμετώπιση των αυξημένων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών έτους 2023.

2. O αριθμός του προσωπικού που θα απασχολείται 
υπερωριακά κάθε φορά καθώς και ο αριθμός των ωρών, 
θα εξαρτηθεί από τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες 
και θα καθοριστεί με απόφαση της Διοίκησης του Φο-
ρέα, προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία 
του Γ.Ε.Ν.Ε.

3. Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες υπερωριακής απασχό-
λησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο, για το διάστημα από την δημοσί-
ευση της παρούσας έως και 30.6.2023 και υπεύθυνος 
για τον έλεγχο πραγματοποίησής τους ορίζεται ο Διευ-
θυντής Γ.Ε.Ν.Ε.

4. Η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγ-
γεγραμμένες πιστώσεις (ύψους 28.000€) του Κ.Α.Ε. 0261 
«Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» του εγκεκριμέ-
νου προϋπολογισμού του Γ.Ε.Ν.Ε οικονομικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 3 Φεβρουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΠΡΟΚΟΠΙΟΥ 

   Ι 

 Αριθμ. απόφ. 01 (6)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-

κού του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονί-

δας του έτους 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΡΜΙΟΝΙΔΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997. 
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007. 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5/1/2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Δημοτικού Λιμενι-
κού Ταμείου Ερμιονίδας έχουν αποδυναμωθεί.

6. Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας. 

7. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 
αναγκών που προκύπτουν και επιβάλλουν την απασχό-
ληση της υπαλλήλου της υπηρεσίας μας πέραν του κα-
νονικού ωραρίου και ειδικότερα:

- Τον έλεγχο εκτελουμένων έργων στους Λιμένες αρ-
μοδιότητας Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου.

- Την εφαρμογή ηλεκτρονικού προγράμματος για την 
βεβαίωση και την διαδικασία είσπραξης βεβαιωμένων 
προστίμων ΚΟΚ λιμένων αρμοδιότητας του Δ.Λ.Τ.Ε.

- Την τήρηση των νέων ηλεκτρονικών εφαρμογών 
προγραμμάτων «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», «ΚΗΜΔΗΣ».

- Την καταμέτρηση σκαφών Λιμένων αρμοδιότητος 
του Δ.Λ.Τ.Ε. καθώς και τον έλεγχο ορθής απόδοσης ανω-
τέρω λιμενικών τελών.

8. Την ανάγκη για γραμματειακή υποστήριξη των συ-
νεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτι-
κού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας (Β’ 3108/2013).

10. Τα στοιχεία του ατομικού φακέλου της υπαλλήλου.
11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από τις πι-

στώσεις των Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.300,00 ευρώ του Π/Υ του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ερμιονίδας, οικ. Έτους 2023, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση ημερήσιας υπερωριακής 
απασχόλησης του προσωπικού του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Ερμιονίδας απογευματινής, πέραν του υποχρε-
ωτικού ωραρίου μέχρι την 22η ώρα, για έτος 2023.

2. Ο αριθμός των ωρών που θα μπορεί να απασχοληθεί 
υπερωριακά η υπάλληλος του Δημοτικού Λιμενικού Τα-
μείου, Προκοπίου Δήμητρα, είναι ο ανώτερος που προ-
βλέπεται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή 
εκατόν είκοσι ώρες για το Α’ εξάμηνο 2023 και εκατόν 
είκοσι ώρες για το Β’ εξάμηνο 2023.

Τα ανωτέρω αναφερόμενα όρια ωρών απασχόλησης 
είναι τα ανώτερα δυνατά και δύναται να πραγματοποι-
ηθούν ανά εξάμηνο μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι 
ανάγκες του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ερμιονίδας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή λειτουργία της 
Υπηρεσίας.

3. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται από τον 
Πρόεδρο.

4. Η προκαλούμενη δαπάνη που θα προκύψει θα βα-
ρύνει τους Κ.Α.Ε.10-6012 «Υπερωριακή Απασχόληση» 
1.300,00 ευρώ του Π/Υ του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου 
Ερμιονίδας, οικ. Έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ερμιόνη, 2 Φεβρουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΦΛΩΡΗΣ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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