
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικο-

τήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας του Γ.Ν. ΗΛΕΙΑΣ  - ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 

εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου για το Α’ εξάμηνο του 2023, υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου Λιβαδειάς.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. πράξης 7 (1)

   Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικο-

τήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας του Γ.Ν. ΗΛΕΙΑΣ  - ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ

TOY ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1.

α) Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-
Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Κα-

θορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσί-

ου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Γενικού Νοσοκομείου - Κ.Υ. Κρεστέ-

νων (Β’ 3429/2012),

δ) την υπό στοιχεία Γ2α/32762/19/17.02.2020 κοινή 

απόφαση των Υφυπουργών Οικονομικών, Υγείας και 

Εσωτερικών «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων 

στην Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα (Κρέστενα) του 

Γ.Ν. Ηλείας» (Β’ 808).

2. Την υπ’ αρ. 243/13-2-2023 εισήγηση της Προϊσταμέ-

νης Διοικητικού Οικονομικού Τμήματος της Νοσηλευτι-

κής Μονάδας Κρεστένων Γ.Ν. Ηλείας, περί μη πρόκλησης 

δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143).

3. Το πρακτικό της υπ’ αρ. 6/8-2-2023 συνεδρίασης 

του Δ.Σ. του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας, αποφασί-

ζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) προσωπικού, όπως περιλαμ-

βάνονται στο ΦΕΚ Β’ 3429/2012 «Οργανισμός Γενικού 

Νοσοκομείου - Κ.Υ. Κρεστένων» και στο ΦΕΚ Β’ 808/2020 

«Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην Αποκε-

ντρωμένη Οργανική Μονάδα (Κρέστενα) του Γ.Ν. Ηλείας», 

με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 

νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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Η παρακάτω δεσμευμένη προς πλήρωση με μετάτα-
ξη οργανική θέση κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Βοηθητικού 
Υγειονομικού προσωπικού που περιλαμβάνεται στο ΦΕΚ  
Β’ 808/2020 «Ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων στην 
Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα (Κρέστενα) του Γενικού 
Νοσοκομείου Ηλείας», η οποία περιλαμβάνεται στους πίνακες 
αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και η 
οποία ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και 
την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 
εγκύκλιο, παραμένει ως έχει, μέχρι την πλήρωσή της:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ
ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ
ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κρέστενα, 13 Φεβρουαρίου 2023

Ο Διοικητής

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΛΙΤΗΣ

Ι   

 Αριθμ. απόφ. 1/12/13.1.2023 (2)

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου για το Α’ εξάμηνο του 2023, υπαλλήλων 
του Γενικού Νοσοκομείου Λιβαδειάς. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ -
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΘΗΒΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176).

A. Το υπό στοιχεία Γ.Π.135/5.01.2023 έγγραφο του Τμή-

ματος Ανθρωπίνου Δυναμικού,

Β. το υπό στοιχεία Ν.Υ.9/10.01.2023 έγγραφο της 

Αναπληρώτριας Διευθύντριας Νοσηλευτικής Υπηρε-

σίας,

Γ. το υπό στοιχεία Γ.Π.301/11.01.2023 έγγραφο του 

υπεύθυνου υπαλλήλου Εργαστηριακού Τομέα,

Δ. το υπό στοιχεία Γ.Π.307/11.01.2023 έγγραφο του 

Αν. Υποδιευθυντή Υποδιεύθυνσης Τεχνικής Υπηρε-

σίας,

Ε. το υπό στοιχεία Γ.Π.338/12.01.2023 έγγραφο του 

Τμήματος Μισθοδοσίας.

Αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει την αποζημίωση 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - την απο-

ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου των υπαλλήλων του Γ.Ν. Λιβαδειάς, συνο-

λικά 149 υπαλλήλων του Γ.Ν. Λιβαδειάς (26 διοικητικοί 

υπάλληλοι, 90 νοσηλευτικό προσωπικό, 22 υπάλληλοι 

εργαστηρίων, 9 υπάλληλοι τεχνικής υπηρεσίας και 2 

άτομα μη επιστημονικό προσωπικό), για την αντιμετώ-

πιση εκτάκτων και προγραμματισμένων υπηρεσιακών 

αναγκών για το Α’ εξάμηνο του 2023, ως αναφέρονται 

ανωτέρω.

Από το παραπάνω προσωπικό θα εργαστούν υπε-

ρωριακά μόνο όταν χρειάζεται, για την αντιμετώπιση 

έκτακτων αναγκών και οι ώρες απασχόλησης δεν θα 

υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλλη-

λο κατά το πρώτο εξάμηνο του 2023 για υπερωριακή 

εργασία.

Η πιθανή δαπάνη που θα προκύψει είναι ύψους 

30.000,00 € και θα καλυφθεί από τον ΚΑΕ 0261.

 Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΝΤΗΛΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02009822302230004*


