
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πι-
στοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της εταιρείας «ΤΣΑΠΑΚΗ - ΤΣΙΡΙΔΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙ-
ΑΣ» με δ.τ. «MEDIPSYCH A.E.» που υλοποιήθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3908/ 2011, στην 
κατηγορία της Γενικής Επιχειρηματικότητας των 
Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων του άρθρου 6 αυτού 
(1η Περίοδος 2014).

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 
Χίου, Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το έτος 
2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
στην Π.Ε. Πρέβεζας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για την καταπολέμηση του δάκου 
της ελιάς, έτους 2023.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τήρησης των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Μο-
νομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δή-
μου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για το Α΄ εξά-
μηνο του έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   (1)

Ολοκλήρωση  - οριστικοποίηση του κόστους 
και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της εταιρείας «ΤΣΑΠΑ-
ΚΗ - ΤΣΙΡΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ» με δ.τ. «MEDIPSYCH A.E.» 
που υλοποιήθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3908/2011, στην κατηγορία της Γενικής Επιχει-
ρηματικότητας των Γενικών Επενδυτικών Σχε-
δίων του άρθρου 6 αυτού (1η Περίοδος 2014). 

 Με την υπ’ αρ. 5134/20.1.2023 απόφαση του Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και 
Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστι-
κοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής 
λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΤΣΑΠΑΚΗ - 
ΤΣΙΡΙΔΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ» με δ.τ. «MEDIPSYCH A.E.», που αφορά «στον εκ-
συγχρονισμό υφιστάμενης μονάδας λειτουργίας ψυχια-
τρικής κλινικής παροχής φροντίδας με κατάλυμα» (ΚΑΔ 
2008 κύριου κλάδου δραστηριότητας: 87.20.1), στη θέση 
Μεγ. Αλεξάνδρου 82, του Δήμου Ηρακλείου, της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Ηρακλείου, της Περιφέρειας Κρήτης, 
συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους ίσου με 
πεντακόσιες πενήντα επτά χιλιάδες διακοσίων ενενήντα 
τεσσάρων ευρώ (557.294,00 €) και συνολικής ενίσχυ-
σης ποσού διακοσίων είκοσι δύο χιλιάδων εννιακοσίων 
δεκαεπτά ευρώ και εξήντα λεπτών (222.917,60 €), ήτοι 
ποσοστού 40% του ενισχυόμενου κόστους που χορηγεί-
ται με τη μορφή της επιχορήγησης, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 
07.12.2017.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο κόστος 
της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων 
είκοσι έξι χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τριών ευρώ και 
έντεκα λεπτών (526.933,11 €) και το συνολικό οριστικο-
ποιούμενο ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχε-
ται στο ποσό των τετρακοσίων πενήντα οκτώ χιλιάδων 
τριακοσίων σαράντα ενός ευρώ και ογδόντα λεπτών 
(458.341,80 €).

3. Η ίδια συμμετοχή ανέρχεται στο ποσό των διακο-
σίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων πέντε ευρώ και οκτώ 
λεπτών (275.005,08 €), που αποτελεί ποσοστό 60% του 
συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης και 
προήλθε στο σύνολό της από φορολογηθέντα έκτακτα 
αποθεματικά.

4. Το ύψος της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των 
εκατόν ογδόντα τριών χιλιάδων τριακοσίων τριάντα έξι 
ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών (183.336,72 €) και 
αποτελεί ποσοστό 40% του συνολικού ενισχυόμενου 
κόστους της επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 36 θέσεις (κλί-
νες ασθενών).

6. Πληρούται ο ειδικός όρος της παρ. μ, του άρθρου 
6, της απόφασης υπαγωγής που αφορά στην προσκό-
μιση της μεταγραφής του τίτλου ιδιοκτησίας του τόπου 
εγκατάστασης της επένδυσης.
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7. Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά το χρόνο ολοκλή-
ρωσης ανήλθαν σε 26,13ΕΜΕ εκ των οποίων 9,01 ΕΜΕ 
αντιστοιχούν σε πτυχιούχους (34,48%).

Πληρούται ο όρος των παρ. β’ και γ’ του άρθρου 6 της 

απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμε-

νων θέσεων εργασίας (19,97 ΕΜΕ) και του ποσοστού 

των πτυχιούχων (30,90%), καθώς και της δημιουργίας 

των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον 

πρώτο χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (>0,50 ΕΜΕ) και 

του ποσοστού των πτυχιούχων σε αυτές (100%).

8. Πληρούται ο όρος της παρ. δ, του άρθρου 6 της 

απόφασης υπαγωγής, που αφορά σε επιλέξιμες δαπάνες 

της βαθμολογούμενης ομάδας δαπανών προστασίας 

περιβάλλοντος και εξοικονόμησης ενέργειας και φυσι-

κών πόρων.

9. Επιβάλλεται κύρωση με παρακράτηση συνολικού 

ποσού ενίσχυσης 1.833,37 ευρώ, που αντιστοιχεί στο 1%

της εγκριθείσας επιχορήγησης (183.336,72 €), λόγω μη 

τήρησης από το φορέα της υποχρέωσής του να γνωστο-

ποιήσει στην Υπηρεσία κάθε μεταβολή της μετοχικής 

σύνθεσης της επιχείρησης.

Με την ίδια απόφαση (υπ’ αρ. 5134/20.01.2023) εγκρί-

νεται η καταβολή της επιχορήγησης ποσού εκατόν 

ογδόντα μιας χιλιάδων πεντακοσίων τριών ευρώ και 

τριάντα πέντε λεπτών (181.503,35 €) στην επένδυση με 

την απόφαση υπαγωγής 41117/ΥΠΕ/6/00234/Γ/ν. 3908/ 

2011/13.8.2014. Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά 

από την αφαίρεση του ποσού της κύρωσης (1.833,37 €),

από το σύνολο της επιχορήγησης όπως αυτή οριστικο-

ποιείται με την παραπάνω απόφαση (183.336,72 €).

Η υπ’ αρ. 5134/20.01.2023 απόφαση εκδόθηκε κατόπιν 

και Γνωμοδότησης της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρ-

θρου 122 του ν. 4887/2022, κατά την 631η Συνεδρίαση 

της 14.4.2022.

  Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΜΠΡΙΝΟΣ

Ι

    Αριθμ. 29545 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας 

Χίου, Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου για το έτος 

2023.

  Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της 

Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Α΄ 230).

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 «Κύ-

ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημόσιων Πολιτικών Δι-

οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α΄ 26).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι-

σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 

και δευτέρου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσί-

ου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα-

θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/20015 

(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, όπου ορίζεται 

αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για απογευματινή 

εργασία, η οποία ανέρχεται σε 120 ώρες ανά εξάμηνο, 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 

των εξαμήνων.

6. Την υπ’ αρ. 88727/11.10.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 964) από-

φαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου «Ορισμού 

Αντιπεριφερειαρχών στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, 

ανάθεση τομέων ευθύνης και μεταβίβασης αρμοδιοτή-

των».

7. Την υπ’ αρ. 8434/19.1.2023 (ΑΔΑ: ΩΖΛ77ΛΩ-Τ3Γ) 

απόφαση Ανάληψης Υποχρεώσεων για υπερωριακή 

απασχόληση του έτους 2023.

8. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες όπως προκύπτουν από τις δραστηριοτήτων 

των υπηρεσιακών μονάδων της ΠΕ Χίου, όπως την εξέ-

ταση αιτήσεων υπαλλήλων για αναγνώριση προϋπη-

ρεσιών, την παρακολούθηση βαθμολογικών και μισθο-

λογικών εξελίξεων, μετακινήσεις προσωπικού εκτός 

ωραρίου, διενέργεια συνεχών ελέγχων κάθε είδους, 

επιθεωρήσεων και επίβλεψη έργων, βοηθητικό έργο 

πρακτικής εξέτασης οδηγών, συγκρότηση συνεργείων 

επιφυλακής και αντιμετώπισης καιρικών φαινομένων 

(χιονοπτώσεις, πλημμύρες) ή άλλων καταστάσεων 

όπως κατολισθήσεων, πυρκαγιές, διενέργειας διαγω-

νισμών προμηθειών και υπηρεσιών, καταχώρισης οι-

κονομικών στοιχείων, έκδοση στοιχείων πληρωμών 

δαπανών, τη διαχείριση πολλαπλών θεμάτων δημόσιας 

υγείας και σχετικών ελέγχων, τις υποστήριξη δραστηρι-

οτήτων της αγροτικής οικονομίας και κτηνιατρικής, την 

αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας του δικτύου 

των Η/Υ, τη διαχείριση περιβαλλοντικών θεμάτων, τις 

ανάγκες λειτουργίας των γραφείων των Αντιπεριφε-

ρειαρχών, την επίβλεψη με συνδιοργάνωση αθλητι-

κών, πολιτιστικών εκδηλώσεων και λοιπών δράσεων, 

την υποστήριξη δράσεων εκδηλώσεων τουριστικής 

προβολής καθώς και κάθε άλλη έκτακτη ανάγκη που 

μπορεί να προκύψει.

9. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παρα-

πάνω αναγκών καθώς και οποιαδήποτε άλλη έκτακτη 

και επείγουσα υπηρεσιακή ανάγκη που προκύπτει επι-

βάλλεται το προσωπικό της Περιφερειακής Ενότητας 

Χίου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου να απασχοληθεί 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, αποφα-

σίζουμε:

Την έγκριση παροχής υπερωριακής εργασίας απογευ-

ματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα με αμοιβή για τους 

υπαλλήλους των Διευθύνσεων, των Αυτοτελών Τμημά-

των και Γραφείων της Περιφερειακής Ενότητας Χίου, της 

Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, για το έτος 2023, για την 

αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, ως εξής:
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΟΣΤΟΣ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΧΙΟΥ 101
Έτους 2023 ποσό

74.000,00 €

120 Α’ Εξάμηνο 

2023 120 Β’ 

Εξάμηνο 2023

ΣΥΝΟΛΑ 101 74.000,00

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλη-
σης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, θα γίνετε με απόφαση του Προ-
ϊσταμένου της αντίστοιχης οργανικής μονάδας, στην 
αρχή κάθε μήνα και θα έχει οπωσδήποτε την έγκριση 
του Αντιπεριφερειάρχη Χίου, η απόφασή θα εκδίδεται 
πριν την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας, 
ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματικής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο 
Προϊστάμενος των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χίος, 2 Μαρτίου 2023

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΒΡΟΥΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. 33094/2328 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας 
στην Π.Ε. Πρέβεζας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για την καταπολέμηση του δά-
κου της ελιάς, έτους 2023.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 2413/1953 ‘περί καταπολεμήσεως του δάκου 

της ελαίας’ (Α΄ 125).
2. Το ν.δ. 2939/1954 (Α΄ 170) τροποποίηση και συμπλή-

ρωση του ν.δ. 2413/1953.
3. Το ν.δ. 3630/1956 (Α΄ 279) τροποποίηση και συμπλή-

ρωση του ν.δ. 2413/1953.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738 (Α΄  180/

1999) για τη διαπίστωση και καθιέρωση υπερωριακής 
με αμοιβή εργασίας.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 2732/1999 “πα-
ροχή υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων”
(Α΄ 154).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 “απο-
ζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου” (Α΄ 176).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 186 του ν. 3852/2010 ‘Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης’ (Α΄  87).

8. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του π.δ. 140/2010 ‘Ορ-
γανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου’ (Α΄  233).

9. Το υπ’ αρ. 183294/22.4.2010 έγγραφο του ΥΠ.Α.Α.Τ. 
«Υπερωριακή εργασία και εκτός έδρας μετακινήσεις 
υπαλλήλων Ν.Α. που ασχολούνται με το πρόγραμμα 
δακοκτονίας».

10. Το υπ’ αρ. 12794/376854/12.12.2022 έγγραφο του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων “Έναρ-
ξη προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δά-
κου της ελιάς για το έτος 2023”.

11. Την υπ’ αρ. 7110/303/17-1-2023 απόφαση του Πε-
ριφερειάρχη Ηπείρου (ΑΔΑ: 6ΒΚΦ7Λ9-ΑΩΩ) “Έγκριση 
Εφαρμογής Προγράμματος Δακοκτονίας κατά το έτος 
2023”.

12. Την υπ’ αρ. 7242/307/17-1-2023 απόφαση Αντιπε-
ριφερειάρχη Π.Ε. Πρέβεζας (ΑΔΑ: 6ΞΧΚ7Λ9-ΦΘΤ) “Ανάθε-
ση καθηκόντων προσωπικού Δακοκτονίας έτους 2023”.

13. Την υπ’ αρ. 4675/1.2.2023 (Β’ 746) απόφαση του 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ-
τικής Μακεδονίας “Καθιέρωσης 24ωρης καθημερινής 
λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη-
νιατρικής της Π.Ε. Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου, 
για το έτος 2023”.

14. Την υπ’ αρ. 30788/1313/24.2.2023 (Α/Α 866, ΑΔΑ: 
9Υ2Κ7Λ9-Μ1Θ), απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.

15. Τις ανάγκες της Υπηρεσίας για την ορθή και απο-
τελεσματική εφαρμογή του προγράμματος δακοκτονί-
ας έτους 2023 που δημιουργούνται από τη φύση και τη 
διάρκεια των εργασιών (ενημέρωση ελαιοπαραγωγών, 
συνεργασία με τοπικούς φορείς, έλεγχοι ψεκασμών, 
παράδοση και διανομή υλικών, έλεγχο συνεργείων  - 
εργολάβων, παγιδοθετών, διοικητική και λογιστική 
υποστήριξη προγράμματος) και επομένως την ανάγκη 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το 
χρονικό διάστημα Απρίλιος 2023 - Δεκέμβριος 2023, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για 
την ορθή και αποτελεσματική εφαρμογή του προγράμ-
ματος δακοκτονίας έτους 2023, κατά το χρονικό διά-
στημα από 1.4.2023 έως 31.12.2023, για τους παρακάτω 
υπαλλήλους της Π.Ε. Πρέβεζας ως εξής:

α. Διευθυντή δακοκτονίας μέχρι 50 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

β. Επόπτη δακοκτονίας μέχρι 112 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

γ. Λογιστή δακοκτονίας μέχρι 112 ώρες συνολικά για 
εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η δαπάνη της υπερωριακής εργασίας ανέρχεται στο 
ποσό των 2.500,00 ευρώ περίπου και θα καλυφθεί από 
σχετικές πιστώσεις του προγράμματος δακοκτονίας 
έτους 2023 και έχει εγγραφεί πίστωση στον ΚΑ 0512 E.Φ. 
295 της Π.Ε. Πρέβεζας.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο 
της απασχόλησης και οι κατά εξάμηνο ώρες απασχόλη-
σης για τον καθένα.

Η υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή θα εκτελείται 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και οι ώρες 
υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να ξεπεράσουν τις 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

Για την υπερωριακή απασχόληση θα τηρείται ξεχω-
ριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.
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Ο προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπε-
ρωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωρι-
ακό παραχθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πρέβεζα, 2 Μαρτίου 2023

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 6 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας τήρησης των 
πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Μο-
νομετοχικής Δημοτικής Ανώνυμης Εταιρείας Δή-
μου Διστόμου Αράχωβας Αντίκυρας για το Α΄ 
εξάμηνο του έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ
ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ ΑΡΑΧΩΒΑΣ ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώδι-
κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία οικ.5/1/2016/2/2015/ΔΕΠ εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών - Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
ν. 4354/2005 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) κα-
θώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 
(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Μονο-
μετοχικής Δημοτικής ΑΕ.

6. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2023 με Κ.Α. 60.00.0001 «Αμοιβή Πρα-
κτικογράφου» ποσού 1200,00 ευρώ.

7. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που 
δημιουργούνται κατά το Α’ εξάμηνο του 2023 πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, για την άσκηση 
των παρακάτω καθηκόντων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας, για το Α’ εξάμηνο του 2023, με μέγι-
στο αριθμό υπαλλήλων (1) έναν και υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο:

Υπερωριακή 
Απασχόληση

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Κ.Α.

Πρακτικογρά-
φος Διοικητικού 

Συμβουλίου
1 60.00.0001

ΣΥΝΟΛΟ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Δίστομο, 10 Φεβρουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
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