
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Διδυμοτείχου με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδι-
κότητες.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-
τινής) με αμοιβή, κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2023 για το προσωπικό της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων που συμμετέχει στην ομάδα έρ-
γου του Έργου Interreg ΣΑΕΠ 3226 «BEST», MIS 
5041640,ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ,GRIT 2014-
20» Κ.Ε. 2019ΕΠ32260004.

3 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού του Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών 
Νοσηλευτικής Γενικής Νοσηλείας παράρτημα του 
Γ.Ν. Μεσσηνίας  - Ν.Μ. Καλαμάτας με τους οριζό-
μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’  232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

4 Συμπληρωματική πράξη της υπό στοιχεία ΣΔ 
38/31-1-2023 πράξης αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία 
Α3α/7810/3-2-2017 (Β΄ 442) κοινής υπουργικής 
απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομεί-
ου - Κ.Υ. Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ», με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 985 (1)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε-
σίας του Δήμου Διδυμοτείχου με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα "ΑΡΓΟΣ" και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Διδυμοτείχου (Β΄ 2318/2011) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει.

2. Την υπ’ αρ. 984/15.2.2023 βεβαίωση της Οικονομι-

κής Υπηρεσίας περί μη πρόκλησης δαπάνης σύμφωνα 

με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον «Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Διδυμοτείχου», με 

τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 

νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις των 

κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Διδυμοτείχου» 

οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος B΄ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες δεν 

αντιστοιχίζονται σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παρα-

μένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Διδυμότειχο  , 15 Φεβρουαρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΡΩΜΥΛΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΟΓΛΟΥ
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    Αριθμ. οικ.15429/6524 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-
τινής) με αμοιβή, κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2023 για το προσωπικό της Περιφέρει-
ας Ιονίων Νήσων που συμμετέχει στην ομάδα 
έργου του Έργου Interreg ΣΑΕΠ 3226 «BEST», 
MIS 5041640,ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ,GRIT 
2014-20» Κ.Ε. 2019ΕΠ32260004.

  Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιο-
νίων Νήσων» (Α’ 240), όπως τροποποιήθηκε και συμπλη-
ρώθηκε με την υπ’ αρ. 276433/10-11-2017 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 4083).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της Εθνικής Οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης», όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής με-
σοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012- 2015» (Α’ 152).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-
γείου Οικονομικών, αναφορικά με την παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015.

6. Την υπ’  αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 υπουργική 
απόφαση (Β΄ 17), αναφορικά με τον καθορισμό των 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για 
υπερωριακή εργασία.

7. Την εγκύκλιο υπ’ αρ. 61665/11-06-2019 του Υπουρ-
γείου Οικονομίας και Ανάπτυξης με «Οδηγίες για τη 
δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρημα-
τοδοτούμενες πράξεις του ΕΣΠΑ 2014-2020, σύμφωνα 
με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ».

8. Την υπ’ αρ. Οικ106550/44065/3-12-2019 έγκριση δι-
άθεσης πίστωσης και ορισμού υπολόγου διαχειριστή έρ-
γου Interreg ΣΑΕΠ 3226 «BEST», MIS 5041640,ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ,GRIT 2014-20» Κ.Ε. 2019ΕΠ32260004.

9. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) για το προσωπικό της Περιφέρειας Ιονί-
ων Νήσων που συμμετέχει στην ομάδα έργου του Έργου 
Interreg ΣΑΕΠ 3226 «BEST», MIS 5041640, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, GRIT 2014-20» Κ.Ε. 2019ΕΠ32260004 
στο οποίο η Περιφέρεια Ιονίων Νήσων είναι επικεφαλής 
εταίρος.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα-
σης προκαλείται δαπάνη για το πρώτο εξάμηνο του 2023 
ύψους μέχρι 5.000€ σε βάρος του προϋπολογισμού του 
παραπάνω έργου BEST, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-
τινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το πρώτο 
(1ο) εξάμηνο για το έτος 2023, για τους υπαλλήλους της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων που αποτελούν την ομά-
δα έργου του Έργου Interreg ΣΑΕΠ 3226 «BEST», MIS 
5041640,ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ,GRIT 2014-20» 
Κ.Ε. 2019ΕΠ32260004 στο οποίο η Περιφέρεια Ιονίων 
Νήσων είναι επικεφαλής εταίρος, για τους λόγους που 
αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας.

Ορίζουμε ότι:
1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά ανέρχεται στους πέντε (5) για το πρώτο 
εξάμηνο του έτους 2023. Ο μέγιστος αριθμός ωρών είναι 
120 ανά υπάλληλο καθ’ όλη τη διάρκεια του παραπάνω 
χρονικού διαστήματος.

2. Τα ονόματα των υπαλλήλων και ο ακριβής αριθμός 
των ωρών που θα απασχοληθούν ανά μήνα, θα καθο-
ριστεί με απόφαση του αρμόδιου Αντιπεριφερειάρχη 
Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων και e-gov.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά-
φεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 22 Φεβρουαρίου 2023

Η Περιφερειάρχης 

ΡΟΔΗ ΚΡΑΤΣΑ ΤΣΑΓΚΑΡΟΠΟΥΛΟΥ

I

    Αριθμ. απόφ. 3936 (3)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ει-
δικοτήτων του Οργανισμού του Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών 
Νοσηλευτικής Γενικής Νοσηλείας παράρτημα 
του Γ.Ν. Μεσσηνίας - Ν.Μ. Καλαμάτας με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) Του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμά-
τας β.δ. 31/1956 (Α’ 69), καθώς τροποποιήθηκε - συμπλη-
ρώθηκε μεταγενέστερα και αναμορφώθηκε με την υπό 
στοιχεία Υ4α/οικ.121798/31-12-2012 (Β’ 3477) απόφαση 
Υπουργών Οικονομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας.

δ) Της μεταφοράς θέσεων στον οργανισμό του Γ.Ν. Κα-
λαμάτας για την Αποκεντρωμένη Νοσηλευτική Μονάδα 
Πύλου, σύμφωνα με το άρθρο 25 της υπό στοιχεία Υ4α/
ΓΠ.68626/22-1-2004 κοινή υπουργικής απόφασης «Ανα-
μόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαμάτας» (Β’ 160).
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ε) Της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123890/31.12.2012 
(Β’ 3499) απόφασης Υπουργών Οικονομικών - Διοικητι-
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Υγείας, σχετικά με τον Ενοποιημένο Οργανισμό του 
Γ.Ν. Καλαμάτας και του Γ.Ν. - Κ.Υ. Κυπαρισσίας, με την 
επωνυμία Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας.

στ) Του Οργανισμού του Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτικής 
Γενικής Νοσηλείας παράρτημα του Γ.Ν. Καλαμάτας του 
Γ.Ν. Μεσσηνίας αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας, 
σύμφωνα με το π.δ. 66/1964 (Α’ 16), όπως τροποποιή-
θηκε και συμπληρώθηκε με το π.δ. 654/1975 (Α’ 216) 
και κατόπιν της υπ’ αρ. 11942/2017 (Β’ 2388) απόφασης 
Διοικητή Γ.Ν. Μεσσηνίας για την αυτοδίκαιη μεταφορά 
και ένταξη του προσωπικού και των οργανικών θέσεων 
που κατέχει αυτό με την ίδια σχέση εργασίας και στην 
ίδια κατηγορία, κλάδο και βαθμό καθώς επίσης και των 
κενών οργανικών θέσεων της ΕΠΑ.Σ Βοηθών Νοσηλευ-
τών του Γ.Ν.Καλαμάτας στο Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτι-
κής Γενικής Νοσηλείας, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4186/2013 και την υπό στοιχεία Γ4α/ΓΠ.55004/15/
13-06-2016 (Β’ 2049) κοινή υπουργική απόφαση Αναπλη-
ρωτών Υπουργών Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης, Οικονομικών και Υγείας.

ζ) Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.60422/29-09-2020 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 832) κοινή απόφαση Υπουργού και Υφυπουρ-
γού Υγείας, με θέμα «Διορισμός Διοικήτριας στο Γ.Ν. 
Μεσσηνίας αρμοδιότητας της 6ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας».

2. Την υπ’ αρ. 4035/17-02-2023 εισήγηση Π.Ο.Υ. για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Οι παρακάτω κλάδοι ή/και ειδικότητες, που περιλαμ-
βάνονται στην υπ’ αρ. 11942/26-06-2017 (Β’ 2388) από-
φαση Διοικητή Γ.Ν. Μεσσηνίας «Αυτοδίκαιη μεταφορά 
και ένταξη του προσωπικού και των οργανικών θέσεων 
που κατέχει αυτό με την ίδια σχέση εργασίας και στην 
ίδια κατηγορία, κλάδο και βαθμό καθώς επίσης και των 
κενών οργανικών θέσεων της ΕΠΑ.Σ Βοηθών Νοσηλευ-
τών του Γ.Ν. Καλαμάτας στο Δ.Ι.Ε.Κ. Βοηθών Νοσηλευτι-
κής Γενικής Νοσηλείας παράρτημα του Γ.Ν. Μεσσηνίας-
Ν.Μ. Καλαμάτας αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας» 
όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, οι οποίοι δεν 
περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Πα-
ραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
Δ.Ι.Ε.Κ. ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ 
Αριθμός 
θέσεων

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΠΕ14 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

1

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΠΕ18 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 

2

Οι θέσεις εκπαιδευτικού προσωπικού του Δ.Ι.Ε.Κ. ορί-
ζονται κατά κλάδους σε ΠΕ14 Εκπαιδευτικού και ΠΕ18 
Εκπαιδευτικού, λαμβάνοντας υπόψη τα προσόντα δι-
ορισμού τους, σύμφωνα με το άρθρο 16 της ανωτέρω 
κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 2049/2016).

2. Η ισχύς των παραπάνω, ανατρέχει στις 15-9-2015, 
όπως ορίζεται από τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 51 
του ν. 4384/2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καλαμάτα, 16 Φεβρουαρίου 2023

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΙΦΕΡΗ

I

    Αριθμ. ΣA 55 (4)

Συμπληρωματική πράξη της υπό στοιχεία ΣΔ 
38/31-1-2023 πράξης αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία 
Α3α/7810/3-2-2017 (Β΄ 442) κοινής υπουργικής 
απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου - Κ.Υ. Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ», με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ -
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του 

ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συ-
ντροφιάς - Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 169),

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

3. Την υπό στοιχεία Α3α/7810/3-2-2017 (Β΄ 442) κοινή 
υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκο-
μείου-Κ.Υ. Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ».

4. Την υπό στοιχεία Γ4α/οικ.90570/22-11-2018 
(Β΄ 5261) κοινή υπουργική απόφαση, με την οποία προ-
στέθηκε στο Οργανισμό μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού (συστήθηκε με τη διάταξη του ένατου 
άρθρου του ν. 4565/2018 - Α΄ 173).

5. Την υπό στοιχεία Γ2α/71991/20/9-4-2021 (Β΄ 1559) 
Ανακατανομή κενών Οργανικών θέσεων του ΓΝ-ΚΥ Νε-
απόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» - Τροποποίηση.

6. Την υπ’ αρ. 537/31-1-2023 εισήγηση του Τμήματος 
Οικονομικού του ΓΝ-ΚΥ Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» για 
την μη πρόκληση επιπλέον δαπάνης σύμφωνα με το άρ-
θρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

7. Την υπ’  αρ. 76/6-2-2023(ΑΔΑ:ΨΛΛΟ469042-Γ6Κ) 
απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. Λασιθίου-ΓΝ-ΚΥ Νεαπόλεως 
«ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ», με την οποία εγκρίθηκε η υπό στοιχεία 
ΣΔ 38/31-1- 2023 κανονιστική πράξη του Αναπληρωτή 
Διοικητή αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων σύμφω-
να με το π.δ. 85/2022.
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8. Το γεγονός ότι μία (1)θέση του κλάδου ΤΕ Πληροφο-

ρικής και μία (1)θέση του κλάδου ΤΕ Λογιστικής έχουν 

δεσμευθεί για επικείμενη προκήρυξη 910 θέσεων λοιπού 

προσωπικού και εκ παραδρομής δεν συμπεριελήφθησαν 

στις δεσμευμένες της υπό στοιχεία ΣΔ 38/31-1-2023 κα-

νονιστικής πράξης.

9. Την υπ’ αρ. 131/2023 (ΑΔΑ: 9ΚΑΓ469042-ΚΘΩ) από-

φαση του Δ.Σ. του ΓΝ Λασιθίου-ΓΝ-ΚΥ Νεαπόλεως «ΔΙΑ-

ΛΥΝΑΚΕΙΟ», με την οποία εγκρίθηκε η υπό στοιχεία ΣΔ 

55/13-2-2023 Συμπληρωματική Πράξη της υπό στοιχεία 

ΣΔ38/31-1- 2023 Κανονιστικής Πράξης του Αναπληρωτή 

Διοικητή αντιστοίχισης κλάδων και ειδικοτήτων σύμφω-

να με το π.δ. 85/2022, αποφασίζουμε-συμπληρώνουμε:

τις κάτωθι δεσμευμένες προς πλήρωση οργανικές 

θέσεις, οι οποίες έχουν συμπεριληφθεί στην επικείμενη 

προκήρυξη 910 θέσεων λοιπού προσωπικού των κλά-

δων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στην υπό 

στοιχεία Α3α/7810/3-2-2017 (Β΄ 442) κοινή υπουργική 

απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου-Κ.Υ. 

Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» με τις αρ. (4) και (5) τροπο-

ποιήσεις του, του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου προσωπικού, οι οποίες εκ παραδρομής δεν 

συμπεριελήφθησαν στις δεσμευμένες της υπό στοιχεία 

ΣΔ 38/31-1-2023 κανονιστικής πράξης ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1

Η παρακάτω θέση που περιλαμβάνεται στην υπό 
στοιχεία Α3α/7810/3-2-2017 (Β΄ 442) κοινή υπουργική 
απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου-Κ.Υ. 
Νεαπόλεως «ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ» με τις αρ. (4) και (5) τροπο-
ποιήσεις του, η οποία δεν περιλαμβάνεται στους πίνακες 
αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, 
παραμένει ως έχει:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΘΕΣΗ

ΘΕΣΗ Αριθμός θέσεων

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 1

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Νεάπολη, 13 Φεβρουαρίου 2023

Ο Αναπληρωτής Διοικητής
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