
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 α) Έγκριση καθιέρωσης, με αποζημίωση, υπερω-

ριακής, απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας (καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου), β) Έγκριση καθι-

έρωσης, με αποζημίωση, νυχτερινής εργασίας, 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (προς συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου), του μό-

νιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) και γ) 

Έγκριση καθιέρωσης Εφημεριών του Επιστημονι-

κού προσωπικού, για το έτος 2023.

2 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-

κοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο-

μείου Μεσσηνίας  - Νοσηλευτικής Μονάδας Κα-

λαμάτας, με τους οριζόμενους στο π.δ.  85/2022 

(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 21/04 (1)

α) Έγκριση καθιέρωσης, με αποζημίωση, υπερω-

ριακής, απογευματινής, νυχτερινής, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας (καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου), β) Έγκριση κα-

θιέρωσης, με αποζημίωση, νυχτερινής εργασίας, 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (προς συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου), του μό-

νιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-

ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) και 

γ) Έγκριση καθιέρωσης Εφημεριών του Επιστη-

μονικού προσωπικού, για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ

«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-

μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-

νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α΄ 176) και ειδικότερα το άρθρο 20, όπου, μεταξύ άλλων, 
ορίζονται τα εξής:

«Α1. Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
εγκρίνεται με απόφαση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουρ-
γού [...] Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η 
απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή 
το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...]

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερω-
ριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώ-
σεων του Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπομένης 
της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων.

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή 
τους [...]

Α2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος ως εξής:

Για απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται μέ-
χρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο και για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο.

Β. Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου.

- Επιτρέπεται η καθιέρωση εργασίας με αποζημίω-
ση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε 
υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε όλες τις 
ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή 24ωρη βάση, 
με τη διαδικασία και τις προϋποθέσεις της παρ. Α1 του 
παρόντος.».

2. Τo άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (A΄ 270), όπως τροπο-
ποιήθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 
(Α΄ 164).

3. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), σύμφωνα με 
το οποίο «το λοιπό επιστημονικό μη ιατρικό προσωπικό 
μπορεί να πραγματοποιεί εφημερίες μικτoύ τύπου και 
εφημερίες ετοιμότητας...».
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4. Τις υπό στοιχεία Γ4β/72673/27-12-2022 (Β΄ 6744) και 
Γ4β/ 70207/27-12-2022 (Β΄ 6744) αποφάσεις της Αναπλη-
ρώτριας Υπουργού Υγείας.

5. Tην υπ’ αρ. 3428/26-01-2023 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης ΥΠΕ Αττικής, κατανομής ποσού 3.900.000,00€ για 
αποζημίωση εφημεριών, Χημικών, Βιοχημικών, Βιολό-
γων, Κλινικών Χημικών, Φαρμακοποιών, Νοσοκομεικών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων από 01-01-2023 έως 
31-12-2023. Η κατανομή της δαπάνης για το Γ.Ν.Π.Α. «Η 
ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ανέρχεται στο ποσό των 423.500,00 €.

6. Tην υπ’ αρ. 3431/26-01-2023 απόφαση του Διοικητή 
της 1ης ΥΠΕ Αττικής, κατανομής ποσού 18.761.000,00 € 
για αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προ-
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσο-
κομείων αρμοδιότητας 1ης ΥΠΕ Αττικής,από 01-01-2023 
έως 31-12-2023. Η κατανομή της δαπάνης για το Γ.Ν.Π.Α. 
«Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ανέρχεται στο ποσό του 1.020.000,00 €.

7. Ότι η υπερωριακή απασχόληση έτους 2023 θα αφο-
ρά 250 υπαλλήλους με 28.600 ώρες, προϋπολογισμού 
100.000,00 €, η δε εργασία προς συμπλήρωση του ωρα-
ρίου νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για 
470 υπαλλήλους με 320,00 ώρες ανέρχεται στο ποσό των 
920.000,00€ περίπου.

8. Οι ενεργείς, μικτές και εφημερίες ετοιμότητας του 
επιστημονικού προσωπικού θα αφορούν σε 35 υπαλ-
λήλους κλάδων Χημικών- Βιοχημικών- Βιολόγων, Νο-
σοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών- 
Ακτινοφυσικών από 1-1-2023 έως 31-12-2023 για 3.000 
εφημερίες έτους 2023, που αντιστοιχούν σε 72.000 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης, προϋπολογισμού 
423.500,00 €

9. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο, που διαθέτει στην 
παρούσα χρονική περίοδο 581 λειτουργικές κλίνες, λει-
τουργεί όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική εφημε-
ρία ημέρα παρά ημέρα και σε εσωτερική εφημερία όλες 
τις υπόλοιπες ημέρες του μήνα συμπεριλαμβανόμενων 
Κυριακών και εξαιρέσιμων, τις αυξημένες απαιτήσεις πα-
ροχής στοιχείων προς τα Υπουργεία Υγείας και Οικονο-
μικών και την 1η ΥΠΕ Αττικής, τις αυξημένες απαιτήσεις 
παροχής υπηρεσιών λόγω της πανδημίας του κορονοϊού 
COVID-19, την έλλειψη προσωπικού, αφενός λόγω αυξη-
μένων συνταξιοδοτήσεων, και αφετέρου λόγω χρήσης 
μακροχρόνιων αδειών όπως μητρότητας, άνευ αποδο-
χών, αναρρωτικών αδειών, αδειών ευπαθών ομάδων κ.α, 
έχουν ως αποτέλεσμα την πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασία του προσωπικού που εργάζεται τις καθημερινές 
και αργίες, για την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης, με αποζημίωση, ως κάτωθι:
1. Υπερωριακής απασχόλησης, απογευματινής, νυ-

χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) της Νο-
σηλευτικής, Ιατρικής, Διοικητικής- Οικονομικής Υπηρε-
σίας, συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού φύλαξης 
των χώρων του Νοσοκομείου, για το έτος 2023, για 250 
υπαλλήλους με 28.600 ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 

προϋπολογισμού 100.000,00 € που κατανέμεται σε 

50.000,00 € ανά εξάμηνο, σε βάρος των ΚΑ 261 και 263.

2. Νυχτερινής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομα-

διαίας, του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου (πλην Ιατρών) 

της Νοσηλευτικής, Ιατρικής, Διοικητικής- Οικονομικής 

Υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού 

φύλαξης, καθαριότητας και εστίασης, για το έτος 2023, 

για 470 υπαλλήλους με 320.00 ώρες, προϋπολογισμού 

920.000,00 € περίπου, σε βάρος των ΚΑ 261 και 263.

3. Των ενεργών, μικτών και ετοιμότητας εφημεριών 

του επιστημονικού προσωπικού για το έτος 2023, για 

35 υπαλλήλους με αριθμό εφημεριών 3.000, που αντι-

στοιχούν σε 72.000 ώρες υπερωριακής απασχόλησης, 

προϋπολογισμού 423.500,00€ (211.750,00€ ανά εξάμη-

νο), σε βάρος των ΚΑ 261 και 263.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 15 Φεβρουαρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΑΣΑΒΒΑΣ   

I

 Αριθμ. απόφ. 3938 (2)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο-
μείου Μεσσηνίας - Νοσηλευτικής Μονάδας Κα-
λαμάτας, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232),

γ) του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Καλα-

μάτας (β.δ. της 31/1-20/2/1956, Α΄ 69), όπως τροπο-

ποιήθηκε - συμπληρώθηκε και αναμορφώθηκε με την 

υπό στοιχεία Υ4α/οικ.121798/31-12-2012 (Β’ 3477) κοι-

νή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 

Υγείας, 

δ) του άρθρου 25 της υπό στοιχεία Υ4α/ΓΠ.68626/

22-1-2004 κοινής υπουργικής απόφασης «Αναμόρφωση 

του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας» 

(Β’ 160), περί μεταφοράς θέσεων στον Οργανισμό του 

Γ.Ν. Καλαμάτας για την Αποκεντρωμένη Νοσηλευτική 

Μονάδα Πύλου,

ε) της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123890/31.12.2012 

(Β’ 3499) κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 13961Τεύχος B’ 1528/13.03.2023

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρ-
νησης και Υγείας, σχετικά με τον Ενοποιημένο Οργανισμό 
του Γ.Ν. Καλαμάτας και του Γ.Ν.-Κ.Υ. Κυπαρισσίας, με την 
επωνυμία Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας και

στ) της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.60422/29-09-2020 κοι-
νής απόφασης του Υπουργού και του Υφυπουργού Υγείας 
«Διορισμός Διοικήτριας στο Γ.Ν. Μεσσηνίας αρμοδιότητας 
της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 832).

2. Την υπ’ αρ. 4035/17-02-2023 εισήγηση Π.Ο.Υ. για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), αποφασίζουμε:

1. Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-

των του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-

καίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην υπό 

στοιχεία Υ4α/οικ.121798/31-12-2012 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμι-

σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας «Οργα-

νισμός του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας» (Β’ 3477), 

όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, με τους οριζόμε-

νους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους 

και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις των 
κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ.121798/31-12-2012 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Υγείας «Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας» (Β’ 3477), όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει, οι οποίες περιλαμβάνονται 
στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα 
με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν 
μέχρι την πλήρωσή τους:
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1

ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 30

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 12

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ [ΒΟΗΘΟΙ ΘΑΛΑΜΟΥ]
1

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ [ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ 

ΑΣΘΕΝΩΝ]

1

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, 
καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικό-
τητες που περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/
οικ.121798/31-12-2012 απόφαση των Υπουργών Οικο-
νομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης και Υγείας «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Καλαμάτας» (Β’ 3477), όπως αυτός τρο-
ποποιήθηκε και ισχύει, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται 
στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 
π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΥ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΚΟΙΝΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ Γ.Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

(κατηγορίας Ειδικών Θέσεων (Ε.Θ.) 

του άρθρου 80 του ν. 3528/2007 

(Α΄ 26), με βαθμό 1ο)

1

ΚΟΙΝΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

Γ.Ν.ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (κατηγορίας Ειδικών 

Θέσεων (Ε.Θ.) του άρθρου 80 του 

ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με βαθμό 2ο, 

όταν ορίζεται)

1

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

(διάρκειας ενός έτους, παρ. 10 του 

άρθρου 7 του ν. 3329/2005)

1

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΜΜΙΣΘΗΣ ΕΝΤΟ-

ΛΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ 1

Δ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-

ΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

Ειδικευμένοι ιατροί ΕΣΥ, που τοποθετούνται σε θέ-

σεις που έχουν συσταθεί σύμφωνα με το άρθρο 25 του 

ν. 1397/1983, όπως ισχύουν, στον κλάδο ιατρών ΕΣΥ του 

Υπουργείου Υγείας και κατανέμονται στο νοσοκομείο 

αυτό, όπως παρακάτω:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 10

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 8

ΠΑΔΙΑΤΡΙΚΗΣ 5

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΦΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 4

ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ 5

ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 3

ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΑΣ 2

ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΦΡΟΔΙΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 2

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ
2

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΟΓΚΟΛΟΓΙΑΣ 2

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 10

ΟΡΘΟΠΑΙΔΙΚΗΣ 6

ΟΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 4

ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑΣ 4

ΩΤΟΡΙΝΟΛΑΡΥΓΓΟΛΟΓΙΑΣ 4

ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ - ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 5

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΘΩΡΑΚΟΣ 1

ΑΓΓΕΙΟΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗ 2

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ 8

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ή ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ
3

ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 3
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ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ ή ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΒΙΟΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ
3

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΑΤΟΜΙΚΗΣ 2

ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ 7

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗΣ 4

ΙΑΤΡΙΚΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ή 

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ ή ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟ-

ΛΟΓΙΑΣ ή ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ

8

ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ 

ή ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ή ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ή 

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΦΥΜΑΤΙΟΛΟΓΙΑΣ 

ή ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗΣ (με αποδεδειγμένη 

εμπειρία και γνώση στην επείγουσα 

ιατρική ή εξειδίκευση στη ΜΕΘ) ή 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ (με αποδεδειγμένη 

εμπειρία και γνώση στην επείγουσα 

ιατρική, διάσωση, προ- νοσοκομειακή 

περίθαλψη και διαχείριση - διοίκηση - 

συντονισμό του έργου της εφημερίας)

8

ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑ-

ΣΗΣ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ [ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ.]

3

ΣΥΝΟΛΟ 130

Για την κατάληψη θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλά-

δου ΕΣΥ στην ΜΕΘ, απαιτείται η κατοχή του τίτλου μιας 

(1) εκ των ειδικοτήτων: ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙ-

ΑΣ Ή ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΦΥ-

ΜΑΤΙΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ Ή ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ και 

η συνδρομή των προϋποθέσεων του άρθρου 84 του 

ν. 2071/1992.

Για την κατάληψη θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλά-

δου ΕΣΥ στην ΜΑΦ, απαιτείται η κατοχή του τίτλου μιας 

(1) εκ των ειδικοτήτων: ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 

Ή ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΦΥΜΑ-

ΤΙΟΛΟΓΙΑΣ Ή ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ.

Για την κατάληψη θέσεων ειδικευμένων ιατρών κλά-

δου ΕΣΥ ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΑΣ ή ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΚΑΡ-

ΔΙΟΛΟΓΙΑΣ ή ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ ή ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - 

ΦΥΜΑΤΙΟΛΟΓΙΑΣ ή ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗΣ, προκειμένου να 

στελεχωθεί το Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ), 

ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ. 7.1 της υπό στοιχεία 

Υ4δ/ΓΠ οικ 22869/2012 (Β’ 874) απόφασης του Υπουρ-

γού Υγείας. Όταν πρόκειται, δε, για κατάληψη θέσης 

Επ.Α΄ και Επ. Β’, προστίθεται και η ειδικότητα της Ορ-

θοπεδικής.

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΑΣ - ΦΥΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ 2

Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-

ΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

Ειδικευόμενοι ιατροί που τοποθετούνται σε θέσεις 

ειδικευομένων ιατρών που έχουν συσταθεί με οποιονδή-

ποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής 

ή συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 

κάθε φορά.

ΣΤ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΙΕΡΕΩΝ 1

Ζ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
2

ΔΕ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ 1

2. Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτή-

των του μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται 

στην υπό στοιχεία Υ4α/ΓΠ.68626/22-1-2004 (Β΄ 160) κοι-

νή υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

είχαν δε συσταθεί με τις υπό στοιχεία Α3β/οικ.5703/1990 

(Β’ 215) και Α3β/οικ.17019/1987 (Β’   701) αποφάσεις 

και μεταφέρθηκαν και προστέθηκαν, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.4309/1996 (Β’321) 

κοινής υπουργικής απόφασης, στον Οργανισμό του Γ.Ν. 

Μεσσηνίας - Ν.Ν. Καλαμάτας για την «Αποκεντρωμένη 

Νοσηλευτική Μονάδα Πύλου», με τους οριζόμενους στο 

Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδι-

κότητες, ως ακολούθως:
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΠΥΛΟΥ (Α.Ν.Μ. ΠΥΛΟΥ)

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 

θέσεων

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ

ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙ-

ΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ
 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - 

ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ ΑΚΤΙΝΟ-

ΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

2

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 15
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 15

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός

θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
1 

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες που 

περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/ΓΠ.68626/22-1-2004 (Β΄ 160) κοινή υπουργική απόφαση, όπως τροποποι-

ήθηκε και ισχύει, είχαν δε συσταθεί με τις υπό στοιχεία Α3β/οικ.5703/1990 (Β’ 215) και Α3β/οικ.17019/1987 (Β’ 701) 

αποφάσεις και μεταφέρθηκαν και προστέθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.4309/1996 

(Β’ 321) κοινής υπουργικής απόφασης στον Οργανισμό του Γ.Ν. Μεσσηνίας - Ν.Ν. Καλαμάτας για την «Αποκεντρωμένη 

Νοσηλευτική Μονάδα Πύλου», οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ 

του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

Ειδικευμένοι ιατροί ΕΣΥ, που τοποθετούνται σε θέσεις που έχουν συσταθεί σύμφωνα με το άρθρο 25 του ν. 1397/1983, 

όπως ισχύουν, στον κλάδο ιατρών ΕΣΥ του Υπουργείου Υγείας και κατανέμονται στην Α.Ν.Μ. Πύλου, όπως παρακάτω:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Καλαμάτα, 16 Φεβρουαρίου 2023

Η Διοικήτρια

ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΙΦΕΡΗ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


