
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Καρδίτσας.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο 
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και ορισμέ-
νου χρόνου για το έτος 2023.

3 Αντιστοίχιση θέσεων του κλάδου/της ειδικότητας 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού της Προσωρινής Δο-
μής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής με τον 
οριζόμενο στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέο κλάδο και 
ειδικότητα.

4 Αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και ειδι-
κοτήτων με τους οριζόμενους στο π.δ.  85/2022 
(Α’ 32) νέους κλάδους και ειδικότητες του Δημο-
τικού Οργανισμού Παιδικών Σταθμών  - Αθλητι-
σμού - Πολιτισμού Λέρου.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 10602/9.2.2023 
απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Διοικητικής Υποστήριξης - της Προϊσταμένης της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών - του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της 
Γενικής Διεύθυνσης (Τ.  ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  - ΘΡΑΚΗΣ) 
του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία δημοσιεύ-

θηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 960).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αύξηση του ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του 

Δήμου Καρδίτσας.

  Με την υπ’ αρ. 41/2η/7.2.2023 απόφαση του Δημοτι-

κού Συμβουλίου Καρδίτσας, Ν. Καρδίτσας, που εκδόθηκε 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του 

ν. 4368/2016 (Α’ 21), όπως τροποποιήθηκε με τις διατά-

ξεις του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α’ 107), του άρ-

θρου 54 του ν. 5003/2022 (Α’ 230), των άρθρων 6, 6Α, 6Β 

και 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 

(Α’ 138), του άρθρου 34 του ν. 4713/2020 (Α’ 147), των άρ-

θρων 63, 64 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 

86776/19.12.2022 (ΥΟΔΔ 1183) απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, με την οποία ο Κωνσταντίνος Τζανακούλης 

του Γεωργίου, διορίστηκε στη θέση του μετακλητού Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 

Ελλάδας, την με υπ’ αρ. 3111/26.1.2023 εισήγηση της Δι-

εύθυνσης Πολιτισμού Παιδείας και Αθλητισμού του Δή-

μου Καρδίτσας και τις με υπ’ αρ. 3598, 3605, 3606, 3607, 

3608, 3611, 3615, 3617, 3618, 3620 και 3621/31.1.2023 

αιτήσεις των αναφερόμενων στην Απόφαση υπαλλήλων 

ΙΔΑΧ του Δ. Καρδίτσας περί αύξησης του ωραρίου τους, 

το γεγονός ότι οι ανάγκες των σχολείων του Δήμου Καρδί-

τσας είναι επείγουσες και προκύπτουν από τις αυξημένες 

απαιτήσεις λειτουργίας, λόγω της αναστολής προσλή-

ψεων και της συνταξιοδότησης υπαλλήλων, αυξάνεται 

το ωράριο εργασίας έντεκα (11) υπαλλήλων του Δήμου 

Καρδίτσας, ΥΕ Σχολικών Καθαριστών/στριών, με σχέση 

εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. μερικής απασχόλησης, στο ανώτατο 

όριο της πλήρους απασχόλησης, ως εξής:
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Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/ 
ΗΜΕΡΑ

ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΩΝ/
ΗΜΕΡΑ

ΩΡΕΣ ΚΑΤΟΠΙΝ 
ΑΥΞΗΣΗΣ/ΗΜΕΡΑ

1. ΜΥΡΤΩ ΑΡΒΑΝΙΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 6,5 1,5 8

2. ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΟΥΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 4,5 3,5 8

3. ΕΙΡΗΝΗ ΗΛΙΟΥΔΗ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 4,5 3,5 8

4. ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΚΟΥΚΟΣΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ 4,5 3,5 8

5. ΑΝΝΑ ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 4,5 3,5 8

6. ΣΟΦΙΑ ΜΟΥΣΤΑΚΑ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 5,5 2,5 8

7. ΑΝΝΑ ΣΤΑΜΟΓΙΩΡΓΟΥ ΚΛΕΟΜΕΝΗΣ 6 2 8

8. ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΤΟΠΟΥΖΗ ΜΕΝΕΛΑΟΣ 6,5 1,5 8

9. ΓΕΩΡΓΙΑ ΤΣΕΛΙΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ 4,5 3,5 8

10. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΤΣΙΑΛΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 6 2 8

11. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΦΙΛΙΠΠΙΔΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 6 2 8

για τους λόγους που αναφέρονται στην παραπάνω απόφαση.
[Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρδίτσας, με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχουν 

στον προϋπολογισμό έτους 2023 οι απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη των δαπανών της μισθοδοσίας των 
υπαλλήλων (ΚΑ 15-6021.0001 και 15-6052.0001): 3314/27.1.20].

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας: 14104/23.2.2023).

  Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΝΑΚΟΥΛΗΣ
Ι

    Αριθμ. απόφ. 70 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για το μόνιμο 
προσωπικό και το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και ορισμέ-
νου χρόνου για το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΗΜΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.  3979/2011, 
«Ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοι-
πών Ν.Π.Δ.Δ.».

4. Τις διατάξεις της παρ.  Α.2 του άρθρου 20 του 
ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-

τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 και της παρ. 2 

του άρθρου 284 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

7. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λήμνου που δημοσι-

εύθηκε στο Β’ 2439/2011 και όπως αυτός τροποποιήθηκε 

(Β’ 135/2018).

8. Την υπ’ αρ. 1278/19-01-2023 απόφαση του συντο-

νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έλεγχος 

νομιμότητας του Προϋπολογισμού και του Ολοκληρω-

μένου Προγράμματος Δράσης (Ο.Π.Δ.) Δήμου Λήμνου 

για το οικονομικό έτος 2023».

9. Το Β’ 1022/2023, στο οποίο δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 

4872/23-02-2023 απόφαση της Γραμματέως της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, αναφορικά με την 

καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας 

Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών των υπηρεσιών κα-

θαριότητας, ύδρευσης, ηλεκτροφωτισμού και Πολιτικής 

Προστασίας του Δήμου Λήμνου για το έτος 2023.

10. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο.

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 

προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρεω-

τικής εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής 

μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 18347Τεύχος B’ 1878/24.03.2023

του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των 

παρακάτω αναγκών:

- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προ-

κύπτουν για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 

Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει 

και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί να 

αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις ανάγκες απο-

κομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των οδών, πλατειών 

και κοινοχρήστων χώρων, τις ανάγκες του προγράμμα-

τος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού 

εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιή-

θηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των 

απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. 

- Για την άμεση αποκατάσταση έκτακτων διακοπών 

και βλαβών του δικτύου ύδρευσης, για την αδιάκοπη 

υδροδότηση των δημοτών καθώς και την αποκατάσταση 

των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης, για την πρόληψη 

πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία 

της δημόσιας υγείας, καθώς το δίκτυο ύδρευσης - απο-

χέτευσης λειτουργούν καθ’ όλη τη διάρκεια του 24ώρου, 

όλες τις ημέρες του χρόνου.

- Για την αποκατάσταση των ηλεκτρολογικών βλαβών 

στα αντλιοστάσια του Δήμου, ειδικά κατά τη θερινή πε-

ρίοδο, για το συντονισμό των ηλεκτρολογικών συστη-

μάτων σε πολιτιστικές εκδηλώσεις, συναυλίες, επέτειοι, 

αθλητικοί αγώνες, εκθέσεις κ.ά., αλλά και για τη συντήρη-

ση του ηλεκτροφωτισμού των οδών και των ηλεκτρομη-

χανολογικών εγκαταστάσεων των κοινόχρηστων χώρων, 

του οδικού δικτύου, των Δημοτικών κτιρίων κ.λπ.

- Για την αντιμετώπιση των έκτακτων καιρικών φαι-

νομένων (καύσωνας, παγετός, χιόνι, πλημμύρες), που 

άπτονται στις αρμοδιότητες του γραφείου Πολιτικής 

Προστασίας, όπως καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων 

του Δήμου, σε περίπτωση θεομηνιών ή άλλων έκτακτων 

γεγονότων, με τη σύσταση κατάλληλου κατά περίπτωση 

συνεργείου προκειμένου η υπηρεσία να μπορεί να ολο-

κληρώνει αποτελεσματικά το έργο της ακόμα και στις 

περιπτώσεις έκτακτων γεγονότων που δεν μπορούν να 

προβλεφθούν, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 

2023, με αμοιβή, για το προσωπικό του Δήμου πέρα από 

το κανονικό ωράριο, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες για τους υπαλλήλους των τμη-

μάτων καθαριότητας, ύδρευσης, ηλεκτροφωτισμού και 

Πολιτικής Προστασίας για την αντιμετώπιση εποχικών, 

έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 

εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προ-

βλέπουν οι διατάξεις της παρ. Α.2 του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015, για το έτος 2023:

Ορίζουμε ότι,

Για την υπηρεσία Καθαριότητας:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά είναι πενήντα πέντε (55) εκ των οποίων 40 

μόνιμοι, 15 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου χρόνου και 5 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου,

β) οι ώρες των Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερινών 

υπερωριακής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, είναι κατ’ ανώ-

τατο όριο, εκατόν ογδόντα 180 ώρες ανά υπάλληλο και 

ανά εξάμηνο, (παρ. Α.2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015).

Για τις υπηρεσίες Ύδρευσης, ηλεκτροφωτισμού και 

Πολιτικής Προστασίας:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά είναι δεκαπέντε (15) μόνιμοι υπάλληλοι.

β) οι ώρες των Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερι-

νών υπερωριακής απασχόλησης, ανά εξάμηνο, είναι κατ’ 

ανώτατο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και 

ανά εξάμηνο, (παρ. Α.2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015).

Με απόφαση του Δημάρχου, θα βεβαιώνεται η υπερω-

ριακή απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού, ύστερα 

από βεβαίωση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλεί-

ται συνολική δαπάνη ύψους 84.800,00 € σε βάρος του 

προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2023 του Δήμου 

Λήμνου, που θα βαρύνει τους εξής Κ.Α.: 15.6042.001, 

20.6012.001, 20.6022.001, 25.6012.001, 25.6022.001, 

30.6012.001, 30.6022.001, 35.6012.001 και 35.6022.001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μύρινα, 9 Μαρτίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ

Ι

    Αριθμ. 24692 (3)

Αντιστοίχιση θέσεων του κλάδου/της ειδικότη-

τας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού της Προσωρι-

νής Δομής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

με τον οριζόμενο στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέο 

κλάδο και ειδικότητα.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 4521/2018 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Δυτικής 

Αττικής και άλλες διατάξεις» (Α’ 38).

2. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 

Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-

ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 70).

3. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 

κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

4. Τις παρ. 1, 3 και 4 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

5. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολό-

γιο)» (Α’ 232) και ιδίως τα άρθρα 4, 7, 13, 15, 16, 17, 18 

αυτού.

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/

30.12.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-
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μοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) “Καθορισμός προσό-

ντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολό-

γιο - Κλαδολόγιο)”» (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ).

7. Την υπ’ αρ. 10061/02.02.2023 Κανονιστική Πράξη 

του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Δυτικής «Αντιστοίχιση 

των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της προσωρι-

νής δομής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, με τους 

οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 

ειδικότητες» (Β’ 857), σύμφωνα με την οποία δεν αντι-

στοιχήθηκαν, μεταξύ άλλων και τέσσερις (4) οργανικές 

θέσεις προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού της κατηγορίας 

Τ.Ε., λόγω εκκρεμούς διαδικασίας μετάταξης ισάριθμων 

διοικητικών υπαλλήλων στο Ίδρυμα στα πλαίσια του Β’ 

κύκλου κινητικότητας του έτους 2022 του Ενιαίου Συ-

στήματος Κινητικότητας (ν. 4440/2016).

8. Το γεγονός ότι, ολοκληρώθηκε η διαδικασία πλή-

ρωσης τεσσάρων (4) οργανικών θέσεων μόνιμου Δι-

οικητικού Προσωπικού (ΔΠ) του κλάδου ΤΕ Διοικητι-

κού-Λογιστικού της κατηγορίας Τ.Ε. του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής με μετάταξη ισάριθμων υπαλλήλων από 

άλλες υπηρεσίες στο Ίδρυμα στα πλαίσια του Β’ κύκλου 

κινητικότητας του έτους 2022 του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας (ν. 4440/2016).

9. Την υπ’ αρ. 6427/02.07.2018 κανονιστική απόφαση 

της Διοικούσας Επιτροπής, σχετικά με την «Προσωρινή 

Δομή των Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής, μέχρι την έκδοση του Οργανισμού του» 

(Β’ 3122).

10. Την υπό στοιχεία 125788/Ζ1/06.08.2019 απόφαση 

της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Διορισμός 

Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπι-

στημίου Δυτικής Αττικής» (ΥΟΔΔ 564).

11. Την υπό στοιχεία 105167/Ζ1/12.08.2020 απόφα-

ση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Παρά-

ταση της θητείας του Πρύτανη και των τεσσάρων (4) 

Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 650).

12. Την υπ’ αρ. 74268/12.10.2020 απόφαση της Συ-

γκλήτου Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής «Εσωτερικός 

κανονισμός λειτουργίας του Πανεπιστημίου Δυτικής 

Αττικής» (Β’ 4621), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι θέσεων του κλάδου/της 

ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού του μόνιμου και 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

διοικητικού προσωπικού του Πανεπιστημίου Δυτικής Ατ-

τικής, όπως προβλέπονται στην υπ’ αρ. 6427/02.07.2018 

Κανονιστική Απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής, σχετι-

κά με την «Προσωρινή Δομή των Διοικητικών Υπηρεσιών 

του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής» (Β’ 3122), οι οποίες 

δεν είχαν αντιστοιχισθεί με την υπ’ αρ. 10061/02.02.2023 

(Β’ 857) κανονιστική πράξη, με τον οριζόμενο στο Πα-

ράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέο κλάδο και ειδικότητα, 

ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

4
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
4

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ ΘΕΣΗ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1*
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1

* Η εν λόγω προσωποπαγής θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Διοικητικού Προσωπικού (ΔΠ) του Ιδρύ-

ματος συστάθηκε στα πλαίσια του Β’ κύκλου κινητικότητας του έτους 2022 του ΕΣΚ, με ταυτόχρονη δέσμευση μίας 

(1) εκ των τεσσάρων (4) θέσεων του μόνιμου Διοικητικού Προσωπικού (ΔΠ) του αντίστοιχου κλάδου, οι οποίες 

αναφέρονται στον πίνακα της περίπτωσης Α.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Αιγάλεω, 9 Μαρτίου 2023

Ο Πρύτανης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΛΔΗΣ 
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    Αριθμ. απόφ. 16 (4)

Αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και ειδι-
κοτήτων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 32) νέους κλάδους και ειδικότητες του Δημο-
τικού Οργανισμού Παιδικών Σταθμών - Αθλητι-
σμού - Πολιτισμού Λέρου.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ - ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΛΕΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87),
2. Την υπ’ αρ. 34/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Λέρου, με την οποία γίνεται η σύσταση του νέου 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου στο Δήμο μας με 
την επωνυμία, «Δημοτικός Οργανισμός Παιδικών Σταθ-
μών - Αθλητισμού - Πολιτισμού Λέρου» κατόπιν συγ-
χώνευσης των υφιστάμενων Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Λέρου 
(Β’ 1141).

3. Την υπ’ αρ. 175/18.11.2011 διαπιστωτική πράξη του 
Προέδρου του Δημοτικού Οργανισμού Παιδικών Σταθ-
μών - Αθλητισμού - Πολιτισμού Λέρου περί κατάργησης 
κενών οργανικών θέσεων πολιτικού προσωπικού και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του Δημοτικού Οργανισμού Παιδικών Σταθμών - Αθλη-
τισμού - Πολιτισμού Λέρου, κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 
του άρθρου 34 του ν. 4024/2011 (Β’ 3298).

4. Την υπ’ αρ. 12606/857/28.03.2014 απόφαση της Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου περί έγκρισης του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Δη-
μοτικός Οργανισμός Παιδικών Σταθμών - Αθλητισμού - 
Πολιτισμού Λέρου» (Β’ 1048) καθώς και την τροποποίηση 
αυτού (Β’ 670/2021).

5. Τις υπ’ αρ. 114/2021 και 130/2021 αποφάσεις του 

Δημοτικού Συμβουλίου περί ορισμού Προέδρου και 

μελών του Δ.Σ. του Δημοτικού Οργανισμού Παιδικών 

Σταθμών - Αθλητισμού - Πολιτισμού Λέρου.

6. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του 

ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - πρόγραμμα ΑΡΓΟΣ και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 169).

7. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 

(Α’ 232).

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/

30.12.2022 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού 

και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΑ/Φ.20/οικ.127/03.01.2023 

εγκύκλιο της Διεύθυνσης Δομών Διαδικασιών και Αρ-

χείων. 

10. Το υπ’ αρ. 734/04.01.2023 έγγραφο του Υπουργεί-

ου Εσωτερικών «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 

“Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-

μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)”».

11. Την υπ’ αρ. 150/06-03-2023 εισήγηση για την έκ-

δοση πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων ειδικοτή-

των του Ο.Ε.Υ. του Δ.Ο.ΠΑΙ.Σ.Α.Π. Λέρου, σύμφωνα με το 

π.δ. 85/2022, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι ειδικοτήτων του μόνι-

μου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Ορ-

γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικός 

Οργανισμός Παιδικών Σταθμών - Αθλητισμού - Πολιτι-

σμού Λέρου», με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 

του π.δ. 85/2022 (Α’ 32) νέους κλάδους και ειδικότητες 

ως ακολούθως.

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 1 ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 1
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

1

ΤE ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΤΕ ΤΑΞΙΝΟΜΩΝ 1
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3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΚΙΝΗΜΑΤΟΘΕΑΤΡΟΥ
1

ΔΕ ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 
ΜΕΣΩΝ

ΔΕ ΕΙΚΟΝΟΛΗΠΤΩΝ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ - 

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
1 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
2

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΒΑΣΕΙ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Λέρος, 8 Μαρτίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΓΡΕΚΟΣ 
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 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5)   

 Στην υπ’ αρ. 10602/9.2.2023 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών και Διοικητικής Υποστήριξης - της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 

Υπηρεσιών - του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης (Τ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ) του Υπουργείου 

Εσωτερικών, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 960) στη σελίδα 8567, στον πίνακα Α. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ, στην 1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ, α) διορθώνεται:

από το εσφαλμένο:

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 2 ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ- ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 1

στο ορθό:

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 2 ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 2

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

  (Από το Υπουργείο Εσωτερικών)   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


