
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

2 Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργασίας 
εργασίμων ημερών του προσωπικού στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Δυτικής Λέ-
σβου για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3513 (1)

   Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας του 
Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. 
α. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
β. την παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ. τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων 

(Β’ 3235/2019).
2. Το άρθρο 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023 (Α’ 48/2023).
3. Την υπ’ αρ. 3450/1-2-2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας περί μη πρό-

κλησης δαπάνης σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου, από την έκδοση της παρούσας απόφασης, σύμφωνα 
με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας Iδιωτικού Δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και 
Διαποντίων Νήσων (Β’ 3235/2019), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, ως ακολούθως:
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ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ18610 Τεύχος B’ 1906/24.03.2023

Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό οργανικές θέσεις των κλάδων που περιλαμβάνονται στον 

Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (Β’ 3235/2019), οι οποίες 

περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες δεν αντιστοι-

χίζονται σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, 

παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 18611Τεύχος B’ 1906/24.03.2023

Ο παρακάτω υφιστάμενος κλάδος που περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κε-
ντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων (Β’ 3235/2019), ο οποίος δεν περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένει ως έχει:

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 7 Μαρτίου 2023

Η Δήμαρχος

ΜΕΡΟΠΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ ΥΔΡΑΙΟΥ

   Ι

 Αριθμ. απόφ. 336 (2)

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργα-
σίας εργασίμων ημερών του προσωπικού στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Δυτι-
κής Λέσβου για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου 

αντιστοίχως.
2. Την παρ. 1 περ. γ) του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων 

του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με το οποίο καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της 

καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και το 
ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ18612 Τεύχος B’ 1906/24.03.2023
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Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02019062403230008*

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-
γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας (Β’ 17)».

5. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
6. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 

για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
7. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. 

κ.λπ. και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).
8. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
9. Την υπ’ αρ. 220/2022 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δυτικής Λέσβου (ΑΔΑ: Ω3ΓΟ46ΜΓΘ5-ΠΧΦ) με την οποία 

εγκρίθηκε η εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και η καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουρ-
γίας τις Κυριακές και αργίες του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Δυτικής Λέσβου για το έτος 2023, Α’ και 
Β’ εξάμηνο, από 01-01-2023 έως και 31-12-2023.

10. Την υπ’ αρ. 13/2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δυτικής Λέσβου (ΑΔΑ: ΨΚΚΔ46ΜΓΘ5-ΚΓΑ) με την οποία 
εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2023 του Δήμου Δυτικής Λέσβου.

11. Το Β’ 1352 και την υπ’ αρ. 4715/21-02-2023 απόφαση Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, που αφο-
ρούν την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
τις Κυριακές και αργίες του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Δυτικής Λέσβου για το έτος 2023, Α’ και Β’ εξάμηνο.

12. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου έχουν αποδυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδοτή-
σεων, των αυτοδίκαιων απολύσεων και της θέσης υπαλλήλων σε διαθεσιμότητα κατ’ εφαρμογή των ν. 4024/2011, 
ν. 4093/2012 και ν. 4172/2013, ενώ μετά την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επιφορ-
τιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων.

13. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Δυτικής Λέσβου, υπ’ αρ. 39269/2020 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, Β’ 3960.

14. Το γεγονός ότι το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας του Δήμου πρέπει να είναι ενεργό και να παραμένει 
σε επιφυλακή σε 24ωρη βάση και όλες τις ημέρες, για την αντιμετώπιση και αποκατάσταση φυσικών ή άλλων κατα-
στροφών ή καταστάσεων εκτάκτου ανάγκης που συμβαίνουν στην περιοχή του Δήμου, όπως είναι η αντιμετώπιση 
ακραίων καιρικών φαινομένων πχ πλημμύρες, αποχιονισμός, πυρκαγιές, σεισμοί, κατολισθήσεις κ.λ.π.

15. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων συνολικού ύψους €10.000,00 Κ.Α.Ε.: 30.6022.0001 στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό 
του Δήμου Δυτικής Λέσβου έτους 2023, για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης (υπ’ αρ. 
24/31-01-2023 σχετική βεβαίωση επάρκειας πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής και την νυχτερινή εργασία 
εργασίμων ημερών, με αμοιβή, του μόνιμου προσωπικού του Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής προστασίας του Δήμου 
Δυτικής Λέσβου, για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2023, όπως αναλύεται παρακάτω ανά εξάμηνο:

- Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων ανά εξάμηνο: 4

- Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής ανά εξάμηνο: 384

- Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: € 5.000,00

- Η συνολική δαπάνη για το έτος 2023 εκτιμάται σε € 10.000,00

Η παρούσα αποτελεί πρόβλεψη των αναγκών του έτους 2023. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο είναι 

λιγότερες από τα όρια που θέτουν οι σχετικές διατάξεις, και ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 

θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπεύθυνου προϊσταμένου κάθε υπηρεσίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της υπηρεσίας.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καλλονή, 14 Μαρτίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ ΒΕΡΡΟΣ   


