
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΒΟΛΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», κάλυψης δαπάνης αγοράς 
εξοπλισμού, για το Κεντρικό Λιμεναρχείο Βόλου.

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το Δήμο Πύρ-
γου, κάλυψης ποσού αγοράς και εγκατάστασης 
κατάλληλης κλιματιστικής μονάδας, για το σκά-
φος Ν/Γ-516 του Λιμεναρχείου Κατακόλου.

3 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το Λιμενικό Τα-
μείο Φθιώτιδας, ενός (01) σκάφους από ενισχυμέ-
νο πλαστικό, χρώματος γκρι, τύπου IOLAOS 410 
JHONPOL, για τις ανάγκες του Λιμεναρχείου Στυ-
λίδας.

4 Τροποποίηση της απόφασης καθορισμού του 
ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη-
ρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 2023.

5 Αύξηση ωραρίου εργασίας καθαριστριών/τών 
σχολικών μονάδων Δήμου Θέρμης.

6 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΑΙΟΝΙΑΣ 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες.

7 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού του ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΡΗΤΗΣ (Κανονισμός 
Προσωπικού Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης 
Υπ.Απ.4683/1998- Β’140/1998) με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
(1)

   Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την εταιρεία με 
την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΒΟΛΟΥ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», κάλυψης δαπάνης αγοράς 
εξοπλισμού, για το Κεντρικό Λιμεναρχείο Βόλου.

  Με την υπ’ αρ. 2824.76/20088/2023/17 Μαρτίου 2023 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του ν. 4182/2013, καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή 
η υπ’ αρ. εισερχ. Κ.Λ.ΒΟΛΟΥ: 3009/28-02-2022 επιστολή 
της εταιρείας με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ 
ΒΟΛΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», περί δωρεάς κάλυψης 
δαπάνης αγοράς εξοπλισμού των κάτωθι ειδών: ενός 
(01) συστήματος ντέξιον με ράφια, ενός (01) καταψύ-
κτη μάρκας DAVOLINE HD W200L, έξι (06) πολυθρόνων 
γραφείου μάρκας/τύπου FAY, δύο (02) πολυθρόνων 
γραφείου μάρκας/τύπου FOX, μία (01) πολυθρόνα γρα-
φείου μάρκας/τύπου HELEN, ενός (01) δίσκου H/Y NAS 
ASUSTOR DRIVESTOR 2PRO AS3302T, δύο (02) οθονών 
AOC M2470SWH 24 ιντσών, ενός (01) UPS NG 200VA 
line interactive AVR, ενός (01) UPS TESCOM LEO LED 
650APVA line interactive, για το Κεντρικό Λιμεναρχείο 
Βόλου, συνολικής αξίας δύο χιλιάδων πενήντα ενός ευρώ 
και εβδομήντα πέντε λεπτών (2.051,75 €), χωρίς ΦΠΑ.

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

I

(2)

      Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το Δήμο Πύρ-
γου, κάλυψης ποσού αγοράς και εγκατάστασης 
κατάλληλης κλιματιστικής μονάδας, για το σκά-
φος Ν/Γ-516 του Λιμεναρχείου Κατακόλου.

  Με την υπ’  αρ. 2824.76/20097/2023/17 Μαρτίου 
2023 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτι-
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κής Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013, καθώς και τις διατά-
ξεις των άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται 
αποδεκτή η υπ’ αρ. 148/2022 απόφ. από το πρακτικό 
της υπ’ αρ. 25/2022 τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Δήμου Πύργου, περί δωρεάς κάλυψης ποσού αγοράς και 
εγκατάστασης κατάλληλης κλιματιστικής μονάδας, για 
το σκάφος Ν/Γ-516 του Λιμεναρχείου Κατακόλου, αξίας 
δύο χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα ευρώ (2.980,00 €), 
χωρίς ΦΠΑ.

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

Ι

(3)

      Αποδοχή πρότασης δωρεάς από το Λιμενικό Τα-

μείο Φθιώτιδας, ενός (01) σκάφους από ενισχυ-

μένο πλαστικό, χρώματος γκρι, τύπου IOLAOS 

410 JHONPOL, για τις ανάγκες του Λιμεναρχεί-

ου Στυλίδας.

  Με την υπ’ αρ. 2824.76/20029/2023/17 Μαρτίου 2023 
απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 3 του ν. 4182/2013, καθώς και τις διατάξεις των 
άρθρων 496-512 του Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή 
η υπ’ αρ. εισερχ. Λιμεναρχείου Στυλίδας: 568/26-01-23 
επιστολή του Λιμενικού Ταμείου Φθιώτιδας, περί δωρεάς 
ενός (01) σκάφους από ενισχυμένο πλαστικό, χρώματος 
γκρι, τύπου IOLAOS 410 JHONPOL, ολικού μήκους 4,10 
μέτρων, μέγιστου πλάτους 1,64 μέτρων, ύψους 1,40 μέ-
τρων, ύψους εξάλων σε πλήρη φορτίο 0,35 μέτρων, το 
οποίο διαθέτει ενσωματωμένη κονσόλα, για τις ανάγκες 
του Λιμεναρχείου Στυλίδας, συνολικής αξίας έξι χιλιάδων 
ευρώ (6.000,00 €), συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.

  Ο Υπουργός

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ

Ι

      Αριθμ. 40125 (4)

Τροποποίηση της απόφασης καθορισμού του 

ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνη-

σης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε 

υπηρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 

2023.

  Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/ 
1999 «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων 
εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις».

3. Τις διατάξεις της παρ.  6 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δη-
μόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις.

4. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 9 του 
ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί-
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης» (Α’ 40).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ.9 της 
παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότη-
τας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

6. Την υπό στοιχεία οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (Α’ 94) «Δαπάνες μετακινούμενων εντός 
και εκτός επικράτειας».

7. Τις διατάξεις της περ. ββ της παρ. Α του άρθρου 8 
του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235).

8. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση γρα-
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατά-
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

9. Την υπ’ αρ. 86781/19-12-2022 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών στο ΦΕΚ Υ.Ο.Δ.Δ. 1183, αναφορικά με 
τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη 
θέση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

10. Την υπ’ αρ. 506/02.01.2023 (Β’ 161) απόφασή μας 
που αφορά στο ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά 
το έτος 2023 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων των υπηρετούντων στις Διευθύνσεις, Τμή-
ματα και λοιπές Υπηρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης.

11. Το υπ’ αρ. 57377/02.03.2023 (ΑΔΑ: ΨΟΨΦΩΡ5-
ΗΘΜ) έγγραφο του Τμήματος Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πό-
ρων του Δήμου Θεσσαλονίκης αναφορικά με την τρο-
ποποίηση της απόφασης που αφορά στο ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων κατ‘ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων του για το έτος 2023, όπως και την ειδι-
κότερη αιτιολόγηση που περιλαμβάνεται στο ανωτέρω 
αίτημα, σχετικά με τις ανάγκες μετακίνησης υπαλλήλων 
υπηρετούντων σε υπηρεσίες του Δήμου Θεσσαλονίκης.

12. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη, 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Θεσσαλονίκης, από 
την εφαρμογή της ανωτέρω τροποποίησης της από-
φασής μας, σύμφωνα και με το ανωτέρω έγγραφο του 
φορέα, από αυτό που είχε προϋπολογισθεί στην υπ’ αρ. 
506/02.01.2023 (Β’ 161) αρχική απόφασή μας, αποφα-
σίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 506/02.01.2023 (Β’ 161) αρ-
χική απόφασή μας αναφορικά με το ανώτατο όριο των 
επιτρεπόμενων κατά το έτος 2023 ημερών μετακίνησης

εκτός έδρας των υπαλλήλων των υπηρετούντων στις 
Διευθύνσεις, Τμήματα και λοιπές Υπηρεσίες του Δήμου 
Θεσσαλονίκης, όσον αφορά τον κλάδο της Γενικής Δι-
ευθύντριας, ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 18915Τεύχος B’ 1937/24.03.2023

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Αριθμός 
Προτεινόμενων 

Υπαλλήλων

Κλάδος/Ειδικότητα Προτεινόμενων 
υπαλλήλων

Κατηγορία Εκπαίδευσης 
Προτεινόμενων 

υπαλλήλων

Όριο επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός 

έδρα/ανά υπάλληλο

1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ-

ΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ
ΠΕ 30

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 15 Μαρτίου 2023

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

      Αριθμ. 39269 (5)

Αύξηση ωραρίου εργασίας καθαριστριών/τών σχολικών μονάδων Δήμου Θέρμης. 

 Με την υπ’ αρ. 54/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 1 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21) όπως αντικαταστάθηκαν από τις αντίστοιχες 
του άρθρου 87 του ν. 4483/2017 (Α’ 107), τις διατάξεις του 5ου άρθρου του άρθρου 2 του ν. 4722/2020 και τις δια-
τάξεις των άρθρων 65, 67, 225 και 226 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), αυξάνεται το ωράριο εργασίας των κάτωθι πενήντα 
τεσσάρων (54) εργαζομένων:

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ
ΟΝΟΜΑ 

ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ 
ΑΙΤΗΣΗΣ

1 ΑΓΓΟΥΡΙΔΑΚΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

2 ΑΛΕΞΑΚΗ ΕΙΡΗΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

3 ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ ΚΡΥΣΤΑΛΛΙΑ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

4 ΒΑΣΙΛΕΙΑΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

5 ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

6 ΓΙΑΝΝΑΚΑΡΑ ΕΥΜΟΡΦΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

7 ΓΚΑΣΤΕΡΙΔΟΥ ΦΩΤΕΙΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

8 ΓΥΠΑΚΗ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΥΕ 8902/10-2-2023

9 ΔΑΣΚΑΛΟΥΔΗ ΜΑΡΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

10 ΔΑΦΝΟΥΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

11 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΘΗΝΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

12 ΖΙΩΓΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

13 ΙΣΔΡΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΡΑΜΜΕΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

14 ΚΑΜΠΑΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

15 ΚΑΡΑΓΑΛΗ ΜΑΡΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

16 ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΑΚΗ ΣΟΦΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

17 ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΙΔΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΑΔΑΜ ΥΕ 8902/10-2-2023

18 ΚΟΥΓΙΟΥΜΤΖΟΓΛΟΥ ΣΟΦΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

19 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΣΟΦΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

20 ΛΑΜΠΡΙΝΙΔΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

21 ΛΑΣΚΑΡΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΗΣΤΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023 

22 ΛΙΟΛΙΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

23 ΛΥΓΕΡΟΥ ΜΑΡΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

24 ΜΑΛΕΣΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

25 ΜΑΛΛΙΝΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΑΡΙΣΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

26 ΜΑΥΡΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

27 ΜΑΥΡΟΥ ΑΝΝΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

28 ΜΟΥΡΟΥΖΙΔΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

29 ΜΠΑΜΠΡΙΚΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

30 ΜΠΑΧΑΡΟΓΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023
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31 ΜΠΟΓΔΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

32 ΜΥΡΙΣΑ ΓΕΩΡΓΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

33 ΝΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ ΜΙΧΑΗΛ ΥΕ 8902/10-2-2023

34 ΝΑΝΟΥ ΜΑΡΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

35 ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ ΘΕΟΠΙΣΤΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

36 ΟΡΦΑΝΙΔΟΥ ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

37 ΠΑΛΛΑ ΕΛΕΝΗ ΜΙΧΑΗΛ ΥΕ 8902/10-2-2023

38 ΠΑΝΟΔΗΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

39 ΠΑΥΛΙΔΟΥ ΕΛΠΙΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

40 ΠΙΠΕΡΙΔΟΥ ΑΝΝΑ ΗΛΙΑΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

41 ΠΛΩΜΑΡΙΤΗ ΑΡΓΥΡΩ ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

42 ΠΟΛΙΟΥ ΕΛΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023 

43 ΣΟΥΚΟΥΡΙΑΔΟΥ ΟΛΓΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

44 ΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΖΩΗ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

45 ΤΖΕΛΕΠΗ ΕΛΕΝΗ ΦΩΤΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

46 ΤΟΥΡΤΑ ΠΑΣΧΑΛΙΝΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

47 ΤΣΑΚΠΙΝΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

48 ΤΣΑΛΙΚΟΓΛΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ ΑΝΕΣΤΗΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

49 ΤΣΑΠΑΝΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

50 ΦΩΤΙΑΔΟΥ ΣΑΒΒΑΤΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ ΥΕ 8902/10-2-2023

51 KASA SADETE FEJZULLA ΥΕ 8902/10-2-2023

52 KOULOVA ΚULA MARIA PANAYOT ΥΕ 8902/10-2-2023

53 NAUM SOFIKA DIMITRI ΥΕ 8902/10-2-2023

54 NIANIARAS IRINI EYGENIOS ΥΕ 8902/10-2-2023

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μερικής απασχόλησης (3 ωρών) κατά μία (1) ώρα ημε-
ρησίως, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες υπηρεσιακές 
ανάγκες των σχολείων του εν λόγω Δήμου.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου για την προκαλούμενη δαπάνη: 11390/20-02-2023).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 39269/16-03-2023).

  Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη του Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 

Ι

   Αριθμ. 326 (6)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-

κοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονι-

σμού Λειτουργίας του ΝΠΔΔ ΔΗΜΟΥ ΠΑΙΟΝΙΑΣ 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-

ους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΠΑΙΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον «Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ 
του Δήμου Παιονίας Ν. Κιλκίς (Β΄ 989/2018)».

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.1759 του 
Υπουργείου Εσωτερικών σχετικά με την έγκριση προ-
γραμματισμού προσλήψεων έτους 2022.

3. Την βεβαίωση 281/28-2-2023 Π.Ο.Υ. του ΝΠΔΔ του 
Δήμου Παιονίας σύμφωνα με την οποία δεν προκαλεί-
ται δαπάνη σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), αποφασίζουμε:

την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του ΝΠΔΔ του Δήμου Παιονίας 
Ν. Κιλκίς (Β΄ 989/2018), με τους οριζόμενους στο Παράρ-
τημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΠΕ 16 ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 ΨΥΧΟΛΌΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΤΕ 9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 14
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ
ΗΛΙΚΙΑΣ

14

ΤΕ10 ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 3 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 3

ΤΕ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑ-
ΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ

2

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 6
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 6

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ 14 ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΣΤΙΑΣΗΣ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ

1

ΥΕ 15 ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

1
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

1

ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ-
ΤΑΣ

9
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕ-
ΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕ-
ΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

9

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1
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2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ
ΒΟΗΘΩΝ

1

Η παρακάτω δεσμευμένη προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανική θέση 
των κλάδων ή/και ειδικοτήτων η οποία περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β΄ του 
π.δ. 85/2022, και η οποία δεν ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΕΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/
οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένει ως έχει μέχρι την πλήρωσή της:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πολύκαστρο, 1 Μαρτίου 2022

  Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΔΡΑΓΑΝΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. 1778 (7)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΡΗΤΗΣ (Κανονισμός Προσωπικού Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης Υπ.Απ.4683/1998- 

Β’140/1998) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
β) των άρθρων 190, 191, 192, 193 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης»,
γ) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
δ) της υπ’ αρ. 4683/18-2-1998 υπουργικής απόφασης, ΦΕΚ 140/18-2-1998, Τεύχος Β’, περί «Κανονισμού προσω-

πικού των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης», όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει (Οργανισμός - Κανονισμός 
Λειτουργίας του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Κρήτης).

ε) της υπ’ αρ. 65111/2006 υπουργικής απόφασης (Β΄ 47), περί «Σύστασης οργανικής θέσης ΤΕ Μηχανικών στο ΠΤΑ 
ΚΡΗΤΗΣ κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του π.δ. 164/2004».

2. Την υπ’ αρ. 1/165/15-2-2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης 
Κρήτης, περί αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού του ΠΤΑ ΚΡΗΤΗΣ με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες.

3. Την υπ’ αρ. 1766/10-3-2023 εισήγηση-βεβαίωση του Υπευθύνου Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΤΑΚ για μη πρόκληση 
δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:
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την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, όπως 
περιλαμβάνονται στον Οργανισμό - Κανονισμό του ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΡΗΤΗΣ (Κανονισμός 
Προσωπικού Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης Υπ.Απ.4683/1998- (Β’ 140), όπως τροποποιήθηκε με την Υπ.Απ. 
65111/2006- Β’47), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 
ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1

ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 1
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΝΟΜΙΚΩΝ)

1

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE-
HARDWARE)

1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 6
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1
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5. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ  ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός
θέσεων

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 10 Μαρτίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02019372403230008*


