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   Αριθμ. 1079 (1)

Έγκριση υπερωριών μονίμων υπαλλήλων Δήμου 
Ιθάκης, έτους 2023 .

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΘΑΚΗΣ

  Αφού λάβαμε υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-
της» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και της 
παρ. 4 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/

2006  (Α΄ 114).
5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/

1997 (Α΄ 107).
6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012  (Α΄ 85).
7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.
8. Την υπ’ αρ. 630/23-02-2023 βεβαίωση (ορθή επα-

νάληψη 01.03.2023) της Οικονομικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Ιθάκης περί πρόβλεψης πίστωσης στον εγκεκρι-
μένο προϋπολογισμό για το έτος 2023 για την κάλυψη 
της δαπάνης που θα προκληθεί από την απόφαση αυτή.

9. Την υπ’ αρ. 17301/03.03.2023 απόφαση του Γραμμα-

τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυτι-

κής Ελλάδας και Ιονίου «Καθιέρωση ωραρίου λειτουργί-

ας υπηρεσιών Δήμου Ιθάκης για το έτος 2023» (Β’ 1554).

10. To γεγονός ότι για την απρόσκοπτη λειτουργία της 

γραμματείας του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς και του 

ληξιαρχείου, οι αρμόδιοι υπάλληλοι χρειάζεται να απα-

σχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

11. Την υπ’ αρ. 418/2022/6500/30-12-2022, απόφαση 

του Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 

Ληξιάρχου και Πρακτικογράφου Δήμου Ιθάκης για το 

έτος 2023» (Β’ 349/2023) (ΑΔΑ: 9Κ0ΙΩΕΟ-ΥΣΓ).

12. Το γεγονός ότι για την απρόσκοπτη εξασφάλιση 

της υδροδότησης της πόλης και των Δημοτικών Διαμε-

ρισμάτων απαιτείται η εργασία των υπαλλήλων σε μη 

εργάσιμες ημέρες και ώρες, επιπλέον δε και πέραν του 

κανονικού ωραρίου και συγκεκριμένα:

α. Η πόλη της Ιθάκης υδροδοτείται πέντε ημέρες την 

βδομάδα, από Τρίτη έως και Σάββατο, από τέσσερις (4) 

ώρες κάθε φορά.

β. Τα χωριά Εξωγή, Ανωγή, Λεύκη και Αη Γιάννης δεν 

διαθέτουν δίκτυο ύδρευσης, αλλά ούτε και πηγές και 

οι ανάγκες των κατοίκων καλύπτονται με νερό των μο-

νάδων αφαλάτωσης του Δήμου, που προμηθεύονται 

πανάκριβα από ιδιωτικά βυτιοφόρα αυτοκίνητα.

γ. Οι πηγές υδροδότησης του Δήμου είναι οι πέντε αυ-

τόματες μονάδες αφαλάτωσης (δύο 500Μ3 στην πόλη 

της Ιθάκης, δύο 480Μ3 στον Σταυρό και μία 120Μ3 στο 

Κιόνι.

Κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες η λειτουργία τους 

παρακολουθείται μέσω Η/Υ από το γραφείο της υπηρε-

σίας ύδρευσης, κατά τις υπόλοιπες ημέρες και ώρες, ένα 

ασύρματο alarm ειδοποιεί τρεις υπαλλήλους στα τηλέ-

φωνά τους, οι οποίοι σε περίπτωση βλάβης θα πρέπει 

να επέμβουν άμεσα.

δ. Οι μονάδες αφαλάτωσης αντίστροφης ώσμωσης 

θαλασσινού νερού είναι σύνθετα, πολύπλοκα, ειδικά 

και πανάκριβα μηχανήματα και ως εκ τούτου, η λει-

τουργία και παρακολούθησή τους καθίσταται προσε-

κτική, ειδική και επισταμένη.

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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ε. Πολλές από τις εργασίες λειτουργίας των μονάδων 
δεν μπορούν ούτε να προγραμματιστούν ούτε να προ-
βλεφθούν, πολύ περισσότερο δε οι βλάβες, π.χ. δεν μπο-
ρούν να συμπληρωθούν από Παρασκευή όλα τα δοχεία 
των χημικών ώστε να μην προκύψει ανάγκη το Σαββατο-
κύριακο, αφού οι δοσολογίες είναι συγκεκριμένες.

Η διακοπή της λειτουργίας μιας μονάδας δεν μπορεί 
να είναι γνωστή εκ των προτέρων, αλλά εξαρτάται από 
διάφορους ετερογενείς παράγοντες όπως φράξιμο ή 
σπάσιμο στην αντλία θαλάσσης, διακοπή, ασυμμετρία 
ή αυξομείωση τάσης ΔΕΗ, αστοχία κάποιου αισθητήρα 
οργάνου ελέγχου: πίεσης, διαγωγιμότητας, ΡΗ, Redox, 
θερμοκρασίας, ροής, στάθμης κ.λπ. Καθημερινά και καθ’ 
όλο το έτος οι εργαζόμενοι διαχειρίζονται επικίνδυνα 
και σε μεγάλες ποσότητες χημικά όπως: - Θειικό οξύ 
98% (25τον.) - Υποχλωριώδες νάτριο 14% (9τον.) -////
(granular) (400kg) - Όξινο Θειώδες νάτριο (μεταμπισουλ-
φίτ) (750kg) - Υδροξείδιο του Νατρίου 50% (1τον) - Υδρο-
χλωρικό οξύ 33% (310kg) - ΑντικαθαλατωτικόRPI-3000A 
(1.5τον) - HYDROLIT-CA (25Kg) (4τον) - P3 ULTRASIL 73 
(21Κg) (189Kg) - P3 ULTRASIL 141 (24Kg) (192Kg). 

στ. Τα δίκτυα των χωριών Σταυρός, Κολιερή, Πλατρει-
θιάς, Άγιοι Σαράντα, Λαχός, Φρίκες, Κιόνι και το μεγα-
λύτερο τμήμα του δικτύου της πόλης της Ιθάκης είναι 
πεπαλαιωμένα με υλικά και εξαρτήματα που από χρόνια 
έχουν κλείσει τον κύκλο της ζωής τους.

13. Το γεγονός ότι για την απρόσκοπτη εξασφάλιση 
της αποκομιδής και της μεταφοράς των απορριμμάτων 
σε ολόκληρη τη γεωγραφική περιφέρεια του Δήμου 
απαιτείται επιπλέον απασχόληση των εργαζομένων σε 
μη εργάσιμες ημέρες και ώρες.

O Δήμος δεν διαθέτει ΧΥΤΑ και τα απορρίμματα 
μεταφέρονται σχεδόν καθημερινά με αυτοκίνητα της 
υπηρεσίας στο ΧΥΤΑ της Κεφαλονιάς. Αυτό σημαίνει 
ότι εκ των πραγμάτων φεύγουν πρωί από Ιθάκη και επι-
στρέφουν πότε στις 4μ.μ. (αν προλάβουν) και πότε 12 
νυκτερινή και υποχρεωτικά από την ώρα που φθάνουν 
χρειάζονται ακόμη επί πλέον ώρες για την επιστροφή 
του αυτοκινήτου στο χώρο μεταφόρτωσης [ καθαριό-
τητα αυτοκινήτου κ.λ.π. για την επομένη ημέρα που θα 
εκτελέσει δρομολόγιο]. Ο Δήμος μας διαθέτει 4 οδηγούς 
που εκτελούν εναλλάξ τα δρομολόγια στο ΧΥΤΑ, 6 ερ-
γάτες που δουλεύουν υπερωριακά για τη περισυλλογή 
των απορριμμάτων και μεταφόρτωση στα αυτοκίνητα 
[όταν επιστρέφουν] για να είναι έτοιμα για το επόμενο 
δρομολόγιο [4 πρωί-8 πρωί, διότι ο Δήμος δεν διαθέτει 
χώρο με προδιαγραφές που να μπορούν να παραμείνουν 
για ημέρες ] και ένα συντηρητή αυτοκινήτων που χρήζει 
υπερωριών για τη συντήρηση των αυτοκινήτων λόγω 
καθημερινής μετακίνησης για την ασφάλεια των οδηγών, 
εκτελώντας παράλληλα και καθήκοντα εργάτη για την 
αντιμετώπιση των αναγκών καθαριότητας της πόλης και 
καλής λειτουργίας της υπηρεσίας. 

14. Το γεγονός ότι η Τεχνική υπηρεσία προΐσταται της 
υπηρεσίας καθαριότητας και ύδρευσης, οπότε απαιτείται 
να έχει το ίδιο ωράριο λειτουργίας, καθώς και το γεγονός 
ότι επιμέρους γραφεία των διοικητικών υπηρεσιών του 
Δήμου λόγω των αρμοδιοτήτων που ασκούν πρέπει να 
λειτουργούν σε 24ωρη ή 12ωρη βάση, αποφασίζουμε:

Α. Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 418/2022/30-12-2022
(Β΄ 349/2023) απόφαση του Δημάρχου, ως ακολούθως:

1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ: ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ -
24ωρη λειτουργία 
Υπάλληλος που υπηρετεί: Ένας (1) 

Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας μέχρι την 22η ώρα καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες μηνιαίως για τον ληξίαρχο του Δή-
μου, ήτοι συνολικά απλές και εξαιρέσιμες 120 ώρες για 
Α’ εξάμηνο και 120 ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023.

H σχετική πίστωση ύψους 1.500,00 ευρώ, προβλέπεται 
στον Κ.Α. 10.6012.03 προϋπολογισμού έτους 2023.

2. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-
24ωρη λειτουργία
Υπάλληλοι που υπηρετούν: Δύο (2)

Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας μέχρι την 22η ώρα καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες μηνιαίως για τον γραμματέα του 
Δημοτικού Συμβουλίου, ήτοι συνολικά απλές και Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες 120 ώρες για Α’ εξάμηνο και 120 
ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023 καθώς και για τον 
αναπληρωτή γραμματέα Δημοτικού Συμβουλίου είκοσι 
(20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
μέχρι την 22η ώρα καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες μηνιαίως, ήτοι συνολικά απλές και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες 120 ώρες για Α’ εξάμηνο και 120 ώρες για 
το Β’ εξάμηνο έτους 2023.

H σχετική πίστωση ύψους 1.200,00 Ευρώ, προβλέπεται 
στον Κ.Α. 10.6012.02 προϋπολογισμού έτους 2023.

Β. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλή-
λων του Δήμου, κατά το έτος 2023 αναλυτικά ως εξής:

1. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 24ωρη λειτουργία 
Υπάλληλοι που υπηρετούν: Έξι (6)

Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας μέχρι την 22η ώρα μηνιαίως και συνολικά εκατό 
είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023 για κάθε υπάλ-
ληλο. Ενενήντα έξι (96) ώρες για νυκτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για Α’ εξάμηνο και ενενήντα έξι (96) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023 για κάθε υπάλληλο 
H σχετική πίστωση ύψους 9.500,00 ευρώ, προβλέπεται 
στον Κ.Α. 25.6012 (ΚΑΠ) προϋπολογισμού έτους 2023.

2. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 24ωρη λειτουργία
Υπάλληλοι που υπηρετούν: Έντεκα (11) μόνιμοι και 

τρεις [3] ΙΔΟΧ που πρόκειται να προσληφθούν με οκτά-
μηνη σύμβαση. Είκοσι (20) ώρες απλής υπερωριακής 
απογευματινής εργασίας μέχρι την 22η ώρα ή νυκτερινή 
από 22η έως 6η πρωινή, μηνιαίως και συνολικά εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023 για κάθε υπάλληλο. 
Εκατόν ογδόντα (180) ώρες για νυκτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες από 6η πρωινή - 22η ώρα ή από 22η 
ώρα - 6 η πρωινή, για Α’ εξάμηνο και εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2023 για κάθε υπάλληλο.

3. H σχετική πίστωση ύψους 15.000,00 ευρώ, προβλέ-
πεται στον Κ.Α. 20.6012.01 προϋπολογισμού έτους 2023.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

  Ιθάκη, 20 Μαρτίου 2023 

Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΣΤΑΝΙΤΣΑΣ 
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   Αριθμ. απόφ. 396  (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου, για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 36, των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και των άρθρων 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 (Α΄ 138) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό 

ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ..
6. Την υπ’ αρ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β’ του ν. 4354/

2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) Α’ 
και Β’ Βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του ΚΕΦ. Α του 
ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

7. Το εισηγητικό σημείωμα του Προϊσταμένου του Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, περί αναγκαιότητας 
έγκρισης υπερωριακής εργασίας για την κάλυψη των εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση των υπαλλήλων που υπηρετούν σε αυτό.

8. Την υπ’ αρ. 11167/28-2-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας ότι στον ΚΑΕ 10.6012.01 έχει εγγραφεί 
ποσό 2.500 € και στον ΚΑΕ 10.6022 έχει εγγραφεί ποσό 1.500 €, από τους οποίους θα καλυφθεί η υπερωριακή 
αποζημίωση των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το οικονομικό έτος 2023 υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης και έως τη συμπλήρωση των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο με την προβλεπόμενη 
από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών και ως ειδικότερα 
αναφέρεται:

ΑΥΤ. ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Σύνολο ωρών απογευματινής υπερωριακής 

απασχόλησης για το έτος 2023

Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ9 Γεωπόνων
Ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ Διοικητικών (ΙΔΑΧ) 
Ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ1 Διοικητικών

3 άτομα (120 ώρες x 2 εξάμηνα)
720 ώρες

Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2023.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 8 Μαρτίου 2023 

Ο Δήμαρχος 

ΚΩΣΤΑΣ ΛΥΡΟΣ

Ι

    Αριθμ. 6755  (3)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ηρωικής Πόλεως Νάουσας, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΩΙΚΗΣ ΠΟΛΕΩΣ ΝΑΟΥΣΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

“AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232) και
γ) του Oργανισμού Eσωτερικής Yπηρεσίας του Δήμου (Β΄ 2018/2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
2. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Oργανισμό Eσωτερικής Yπηρεσίας (Β΄ 2018/2011), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, του Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους 
κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις των 

κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον Oργανισμό Eσωτερικής Yπηρεσίας (Β΄ 2018/2011), του Δήμου 

Ηρωικής Πόλεως Νάουσας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης 

του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την 

υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. ή Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ) 2

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 5

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 1

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες που 

περιλαμβάνονται στον Oργανισμό Eσωτερικής Yπηρεσίας (Β΄ 2018/2011), του Δήμου Ηρωικής Πόλεως Νάουσας, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος 

Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν ως έχουν:

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Νάουσα, 16 Μαρτίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΡΑΝΙΚΟΛΑΣ 

Ι

    Αριθμ. 3/1 (4)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον Tοπικό 

Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων Καρυώτισσας.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ TΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΚΑΡΥΩΤΙΣΣΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 (περ. ιδ) του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 

του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων.

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν.4354/2015 (Α’ 176) "Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δη-



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 20583Τεύχος B’ 2068/31.03.2023

μοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού δικαίου (ΝΠΙΔ), καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 134) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις"» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 

θέμα 1ο «Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2023 στον ΤΟΕΒ Κα-
ρυώτισσας» και ιδίως το γεγονός ότι οι αυξημένες υπη-
ρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού - πέρα από την περί-
οδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική 
περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη 
βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Αρδεύσεως) - υπάρχουν 
και καθ’ όλο το έτος, εξαιτίας των οργανικών κενών.

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν συνεπάγεται 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, καθώς οι 
πόροι των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές ει-
σφορές των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 
«Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής, καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου, απασχόλησης, εντός του 
2023, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως 
ισχύει. Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2023 απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υπο-
χρεωτικής εργασίας μέχρι 60 ώρες για έναν (1) τακτικό 
υπάλληλο και μέχρι 60 ώρες για τριάντα (30) εποχικούς 
υπαλλήλους. Μέχρι 48 ώρες υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για έναν (1) 

τακτικό υπάλληλο και μέχρι 48 ώρες για είκοσι πέντε (25) 

εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, τριάντα έναν 

(31) υπαλλήλους και τρεις χιλιάδες εκατόν οχτώ (3.108) 

ώρες κατ’ ανώτερο όριο. Για το Β’ εξάμηνο του 2023 

απογευματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών 

της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες για έναν (1) 

τακτικό υπάλληλο και μέχρι 120 ώρες για είκοσι πέντε 

(25) εποχικούς υπαλλήλους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 

εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για έναν (1) 

τακτικό υπάλληλο και μέχρι 96 ώρες για είκοσι πέντε (25) 

εποχικούς υπαλλήλους. Αφορά συνολικά, είκοσι έξι (26) 

υπαλλήλους και πέντε χιλιάδες εξακόσιες δεκαέξι (5.616) 

ώρες κατ’ ανώτερο όριο.

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο-

ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόε-

δρος του Οργανισμού, Παντελίδης Κωνσταντίνος και για 

την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων 

του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2023,  αρμό-

διο καθίσταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Καρυώτισσα, 28 Φεβρουαρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ   
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*02020683103230012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


