
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επικαιροποίηση των όρων και των προϋποθέσεων 
προκήρυξης θέσεων και της διαδικασίας επιλογής 
μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπι-
κού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια-
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), μέχρι τη δημοσίευση του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Ανωτάτης 
Σχολής Καλών Τεχνών, σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 223 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα 
Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποι-
ότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2 Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών του Πα-
νεπιστημίου Μακεδονίας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων της Ιεράς Μητροπόλεως Πέτρας και Χερ-
ρονήσου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Aριθμ. 1193 (1)
Επικαιροποίηση των όρων και των προϋποθέ-
σεων προκήρυξης θέσεων και της διαδικασί-
ας επιλογής μελών του Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού Διδα-
κτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τε-
χνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), 
μέχρι τη δημοσίευση του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας της Ανωτάτης Σχολής Καλών 
Τεχνών, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 223 
του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, 
της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. 
με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

  Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ
ΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 15, της παρ. 4 του άρθρου 16,

της παρ. 3 του άρθρου 162, της παρ. 5 του άρθρου 163, 
της παρ. 5 του άρθρου 164, της παρ. 5 του άρθρου 165 
και της παρ. 3 του άρθρου 223 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141),

2. την παρ. 1 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθμί-
σεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83),

3. τις διατάξεις του π.δ. 117/2002 «Βαθμολογική κα-
τάσταση και εξέλιξη των μελών του Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Ανώτατων 
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α’ 99),

4. τις διατάξεις του π.δ. 118/2002 «Βαθμολογική κατά-
σταση και εξέλιξη των μελών του Ειδικού και Εργαστηρι-
ακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) των ανώτατων 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων» (Α’ 99),

5. τις διατάξεις του π.δ. 147/2009 «Προϋποθέσεις και 
διαδικασία πλήρωσης των θέσεων, χορήγησης εκπαιδευ-
τικών αδειών και μετάταξης των μελών του Ειδικού και 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π) των 
ιδρυμάτων του πανεπιστημιακού τομέα της ανώτατης 
εκπαίδευσης» (Α’ 189),

6. τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 143 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141) σε συνδυασμό με τις διατάξεις της 
παρ. 1 του άρθρου τέταρτου του ν. 4405/2016 «Κύρωση 
της απόφασης του Συμβουλίου 2014/335/ΕΕ, Ευρατόμ 
για το σύστημα των ιδίων πόρων της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και άλλες διατάξεις» (Α’ 129) και του π.δ. 123/1984 
(Α’ 39),

7. τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 4559/
2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 142),

8. τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 4521/2018 «Ίδρυ-
ση Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 38),

9. τις διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ’ του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024] Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτω-
ση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

10. τις διατάξεις της παρ.  2 του άρθρου 5 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

11. την υπό στοιχεία 125864/Z1/7.8.2019 διαπιστωτική 
πράξη της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για 
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την εκλογή Πρύτανη και τριών (3) Αντιπρυτάνεων της 
Ανώτατης Σχολής Καλών Τεχνών (ΑΣΚΤ) με θητεία τριών 
ετών, ήτοι από 1-9-2019 έως 31-8-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 564),

12. την υπό στοιχεία 105168/Z1/12-8-2020 διαπιστω-
τική πράξη της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
περί παράτασης της θητείας του Πρύτανη και των Αντι-
πρυτάνεων έως τη συμπλήρωση τεσσάρων (4) ακαδη-
μαϊκών ετών, ήτοι έως 31-8-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650),

13. το γεγονός ότι δεν έχει δημοσιευθεί ο Εσωτερικός 
Κανονισμός Λειτουργίας της Ανώτατης Σχολής Καλών Τε-
χνών σύμφωνα με το άρθρο 223 του ν. 4957/2022 (Α’ 141),

14. το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού ούτε σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος,

15. την ανάγκη για προσωρινό καθορισμό των διαδικα-
σιών προκήρυξης θέσεων και επιλογής μελών του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και του Ειδικού Τεχνι-
κού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) της Ανωτάτης 
Σχολής Καλών Τεχνών (ΑΣΚΤ) σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 223 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), προς τον σκοπό 
διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας της ΑΣΚΤ, απο-
φασίζει:

Την προσωρινή ρύθμιση των όρων και προϋποθέ-
σεων προκήρυξης θέσεων, καθώς και της διαδικασίας 
επιλογής μελών των κατηγοριών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προ-
σωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), έως τη δημοσίευση του Εσωτε-
ρικού Κανονισμού Λειτουργίας της Ανωτάτης Σχολής 
Καλών Τεχνών, ως ακολούθως:

Άρθρο 1
Προκήρυξη θέσεων - 
Απαιτούμενα Δικαιολογητικά

1. Η πλήρωση θέσεων των κατηγοριών Ειδικού Εκ-
παιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Δι-
δακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Ερ-
γαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) γίνεται με ανοιχτή 
διαδικασία, ύστερα από προκήρυξη της αντίστοιχης θέ-
σης, η οποία γίνεται με πράξη Πρύτανη. Η πράξη Πρύτα-
νη εκδίδεται μετά από έλεγχο νομιμότητας ύστερα από 
σχετική απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος ή της 
Κοσμητείας της Σχολής ή της Συγκλήτου, ανάλογα με την 
ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η θέση. Εφόσον 
υπάρχουν Τομείς και η ειδικότητα ή το αντικείμενο της 
θέσης εντάσσεται σε ορισμένο Τομέα, προϋπόθεση είναι 
και σχετική εισήγηση της Γενικής Συνέλευσης του οικείου 
Τομέα. Η εισήγηση και η απόφαση για την προκήρυξη 
της θέσης πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένες ως 
προς την αναγκαιότητά της, την κατηγορία προσωπικού, 
την ειδικότητα ή το γνωστικό αντικείμενο που αφορά η 
θέση και τα εκ του νόμου απαιτούμενα τυπικά προσόντα, 
καθώς και τυχόν ειδικότερα προσόντα που απαιτούνται 
για την κάλυψη της θέσης.

2. Με την προκήρυξη καθορίζονται:
α. Η κατηγορία προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π.), η 

εισαγωγική κατά κατηγορία (Π.Ε. ή Τ.Ε.) βαθμίδα διορι-

σμού, το γνωστικό αντικείμενο (εφόσον πρόκειται για 
θέση Ε.Ε.Π. ή Ε.ΔΙ.Π.) ή η ειδικότητα της θέσης, η περι-
γραφή της προκηρυσσόμενης θέσης και η ακαδημαϊκή 
μονάδα στην οποία ανήκει η θέση, καθώς και

β. τα τυπικά προσόντα που σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις απαιτούνται για την κατάληψη της προκηρυσ-
σόμενης θέσης και τυχόν ειδικότερα προσόντα, τα απα-
ραίτητα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβληθούν 
από τους υποψηφίους και ο τρόπος υποβολής αυτών, η 
αποκλειστική προθεσμία για την υποβολή των σχετικών 
αιτήσεων και δικαιολογητικών και κάθε άλλη λεπτομέ-
ρεια που κρίνεται απαραίτητη για την πλήρη ενημέρωση 
των υποψηφίων.

Τα τυπικά προσόντα για την πλήρωση θέσεων Ε.Ε.Π., 
Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. καθορίζονται στην παρ. 5 του άρ-
θρου 163, και των άρθρων 164 και 165 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) αντίστοιχα.

3. Η προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως και το Ίδρυμα την ανακοινώνει με έγγραφο 
στον ημερήσιο τύπο. Η ανακοίνωση γίνεται τουλάχιστον 
σε δύο (2) εφημερίδες, πανελλήνιας κυκλοφορίας, κοι-
νοποιείται σε όλα τα Α.Ε.Ι. και Ερευνητικά Κέντρα της 
χώρας καθώς και σε συναφείς με το αντικείμενο της 
θέσης επιστημονικούς φορείς, και αναρτάται στους δι-
κτυακούς τόπους της οικείας ακαδημαϊκής μονάδας και 
του Ιδρύματος.

4. Οι αιτήσεις και τα σχετικά προβλεπόμενα δικαιολο-
γητικά υποβάλλονται από τους ενδιαφερόμενους στη 
Γραμματεία της αρμόδιας ακαδημαϊκής μονάδας, στην 
οποία ανήκει η θέση, επί ποινή απαραδέκτου της υπο-
ψηφιότητας μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα 
(30) ημερών από την ημερομηνία της τελευταίας δημο-
σίευσης της ανακοίνωσης στον ημερήσιο τύπο.

5. Απολύτως απαραίτητα δικαιολογητικά υποβαλλό-
μενα μαζί με την αίτηση είναι:

α. Αντίγραφο των πτυχίων και των λοιπών τίτλων σπου-
δών. Σε περίπτωση έκδοσης των πτυχίων και των τίτλων 
σπουδών από Α.Ε.Ι. του εξωτερικού, πρέπει να υποβάλλο-
νται και οι σχετικές βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοιχίας 
από το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π (ή ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) ή αντίγραφο της αί-
τησης προς το Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π., με υποχρέωση προσκόμισης 
της βεβαίωσης το αργότερο κατά το χρόνο της κρίσης.

β. Πλήρες βιογραφικό σημείωμα με συνοπτική ανά-
λυση των προσόντων των ενδιαφερομένων, καθώς και 
υπόμνημα για τυχόν υποβαλλόμενο επιστημονικό και 
συγγραφικό ή εικαστικό έργο ή δημοσιεύσεις. Στην πε-
ρίπτωση ύπαρξης τέτοιου έργου, οι ενδιαφερόμενοι πρέ-
πει να προσκομίσουν και τα σχετικά αντίτυπα ή φύλλα 
δημοσίευσης.

γ. Αντίγραφα της διπλωματικής εργασίας και της δι-
δακτορικής διατριβής για τις θέσεις Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Ε.Π., 
αντίστοιχα, τα οποία υποβάλλονται σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στην παρ. 6.

δ. Αντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας ή δι-
αβατηρίου.

ε. Οι πολίτες κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
οφείλουν να υποβάλουν, εκτός των πιο πάνω δικαιο-
λογητικών και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών 
ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο ελληνικού Λυκείου ή εξα-
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ταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Γ1 επι-
πέδου από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το οποίο 
θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της 
ελληνικής γλώσσας.

στ. Άλλα δικαιολογητικά τα οποία ορίζονται στην προκή-
ρυξη ως απαραιτήτως συνυποβαλλόμενα με την αίτηση.

6. Η αίτηση πρέπει να αναφέρει όλα τα συνημμένα 
έγγραφα και δικαιολογητικά. Τα δικαιολογητικά πρέπει 
να φέρουν αρίθμηση και να είναι τοποθετημένα μέσα σε 
ειδικό φάκελο. Τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να 
συνοδεύονται από επίσημες μεταφράσεις.

7. Αντίγραφο της διδακτορικής διατριβής ή της διπλω-
ματικής εργασίας, εφόσον πρόκειται για μεταπτυχιακό 
τίτλο σπουδών, ή τυχόν επιστημονικό και συγγραφικό ή 
εικαστικό έργο, ή δημοσιεύσεις, υποβάλλονται σε ηλε-
κτρονική μορφή (CD ή άλλο μέσο αποθήκευσης) και σε 
ένα αντίτυπο σε έντυπη μορφή, το οποίο θα βρίσκεται 
στη Γραμματεία της αρμόδιας ακαδημαϊκής μονάδας.

8. Συμπλήρωση των δικαιολογητικών της προκήρυξης 
μετά την κατάθεση και πρωτοκόλληση των αιτήσεων 
υποψηφιότητας, επιτρέπεται έως την τελευταία ημερο-
μηνία υποβολής αιτήσεων. Μετά τη λήξη της ως άνω 
προθεσμίας, συμπλήρωση δικαιολογητικών γίνεται μόνο 
αν πρόκειται για διασαφηνιστικά στοιχεία που ζητήθη-
καν συμπληρωματικά από την οικεία Εισηγητική Επιτρο-
πή και αφορούν σε δικαιολογητικά που κατατέθηκαν 
εμπρόθεσμα.

9. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των σχετικών αιτήσεων, η Γραμ-
ματεία της αρμόδιας ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία 
υποβλήθηκαν οι αιτήσεις, καταγράφει σε σχετικό πίνακα 
κατά αλφαβητική σειρά τα ονοματεπώνυμα των υπο-
ψηφίων και τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά τους, 
όπως αυτά προκύπτουν από τις σχετικές αιτήσεις των 
υποψηφίων, και τον διαβιβάζει μαζί με το φάκελο κάθε 
υποψηφίου στην Εισηγητική Επιτροπή του άρθρου 2 της 
παρούσας απόφασης.

Άρθρο 2
Εισηγητική Επιτροπή

1. Μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων των υποψηφίων, 
συγκροτείται με απόφαση του αρμόδιου συλλογικού ορ-
γάνου, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία 
προκηρύχτηκε η θέση, τριμελής Εισηγητική Επιτροπή η 
οποία αποτελείται:

α. Από τον Διευθυντή Τομέα ή τον Πρόεδρο του Τμή-
ματος εφόσον δεν υπάρχουν Τομείς, ή από τον Κοσμή-
τορα ή από τον Πρύτανη,

β. από ένα μέλος Δ.Ε.Π. του ιδίου ή συγγενέστερου 
γνωστικού αντικειμένου με αυτό της προκηρυχθείσας 
θέσης και

γ. από ένα μέλος της αντίστοιχης κατηγορίας προσω-
πικού το οποίο ανήκει στην ακαδημαϊκή μονάδα, στην 
οποία προκηρύχθηκε η θέση, και είναι του ιδίου ή συγ-
γενέστερου γνωστικού αντικειμένου με αυτό της προ-
κηρυχθείσας θέσης. Αν δεν υπηρετεί μέλος της αντίστοι-
χης κατηγορίας στην οικεία ακαδημαϊκή μονάδα, τότε η 
Επιτροπή συμπληρώνεται με μέλος της ίδιας κατηγορίας 
προσωπικού άλλης ακαδημαϊκής μονάδας του Ιδρύμα-

τος, με το ίδιο ή συγγενέστερο γνωστικό αντικείμενο με 
αυτό της προκηρυχθείσας θέσης.

Σε περίπτωση μη ύπαρξης τέτοιου μέλους στο Ίδρυμα, 
τότε η Επιτροπή συμπληρώνεται από μέλος της αντίστοι-
χης κατηγορίας που υπηρετεί σε άλλο Ίδρυμα, με ίδιο 
ή συγγενές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προκη-
ρυχθείσας θέσης. Στην περίπτωση αυτή ο ορισμός του 
εκπροσώπου της αντίστοιχης κατηγορίας γίνεται εντός 
δέκα (10) ημερών από την υποβολή του σχετικού αιτή-
ματος στο οικείο Ίδρυμα με υπόδειξη της ακαδημαϊκής 
μονάδας στην οποία ανήκει, και πάντως όχι αργότερα 
από την προθεσμία των τριάντα (30) ημερών.

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατόν να ορισθεί ή δεν 
ορισθεί εντός διαστήματος τριάντα (30) ημερών το μέ-
λος της αντίστοιχης κατηγορίας προσωπικού, τότε στη 
συγκρότηση της Επιτροπής μετέχει αντ’ αυτού, ως τρίτο 
μέλος, ένα μέλος Δ.Ε.Π. που ορίζεται κατά τα ανωτέρω, 
εφόσον ανήκει στο ίδιο ή συγγενέστερο αντικείμενο με 
αυτό της προκηρυχθείσας θέσης.

2. Η ανωτέρω Εισηγητική Επιτροπή μέσα σε αποκλει-
στική προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συγκρότησή 
της υποβάλλει στο αρμόδιο συλλογικό όργανο γραπτή 
εισηγητική έκθεση, στην οποία περιλαμβάνονται:

α. Πίνακας των υποψηφίων με αλφαβητική σειρά, στον 
οποίο καταγράφονται τα τυπικά τους προσόντα. Η Επι-
τροπή εισηγείται τον αποκλεισμό από την κρίση όσων 
δεν κατέχουν τα τυπικά προσόντα και τις προϋποθέσεις, 
που προβλέπονται για την προκηρυχθείσα θέση.

β. Αναλυτική παρουσίαση και αξιολόγηση των υποψη-
φίων με βάση την ουσιαστική κρίση της Επιτροπής για 
το βαθμό ανταπόκρισής τους στα κατά νόμο απαιτούμε-
να προσόντα, καθώς και στους όρους της προκήρυξης, 
λαμβανομένων υπόψη και των οριζόμενων στην παρ. 5 
του άρθρου 162 του ν. 4957/2022.

γ. Αξιολογική κατάταξη των υποψηφίων που πληρούν 
τα τυπικά προσόντα και τις προϋποθέσεις, που προβλέ-
πονται για την προκηρυχθείσα θέση. Για την αξιολογική 
κατάταξη συνεκτιμάται, αναλόγως της θέσης, η εξειδί-
κευση στις συγκεκριμένες υπηρεσίες ή στο συγκεκριμένο 
αντικείμενο, που αποδεικνύεται είτε από σχετικές σπου-
δές είτε από ανάλογη επιμόρφωση ή από επαγγελματική, 
ερευνητική ή διδακτική πείρα ή από συνδυασμό αυτών.

3. Η ανωτέρω εισηγητική έκθεση κοινοποιείται στους 
υποψηφίους από τη Γραμματεία της οικείας ακαδημαϊ-
κής μονάδας μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) 
(με αποδεικτικό παραλαβής), εντός πέντε (5) ημερών 
από την ημερομηνία κατάθεσής της. Οι υποψήφιοι μπο-
ρούν να υποβάλουν σχετικό υπόμνημα προς το αρμόδιο 
όργανο που αποφάσισε την προκήρυξη της θέσης, εντός 
πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία κοινοποίησής της.

4. Δήλωση κωλύματος ή αίτηση εξαίρεσης μέλους της 
τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής εξετάζεται από το συλ-
λογικό όργανο το οποίο προέβη στη συγκρότησή της, 
και προτάσσεται της συζήτησης του αντίστοιχου θέμα-
τος. Στην τριμελή Εισηγητική Επιτροπή δεν επιτρέπεται 
να μετέχει μέλος που είναι σύζυγος ή συνδέεται με συγ-
γένεια έως και τετάρτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 
με υποψήφιο.

5. Εάν μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής παραιτηθεί 
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ή εκλείψει ή διαπιστωθεί αδυναμία σύνταξης κοινής ει-
σηγητικής έκθεσης, τα μέλη της Επιτροπής δύνανται να 
υποβάλουν εντός της ίδιας προθεσμίας υπόμνημα/-τα, 
τα οποία σε καμία περίπτωση δεν επέχουν θέση ειση-
γητικής έκθεσης.

6. Αν παρέλθουν άπρακτες οι προθεσμίες για την υπο-
βολή τόσο της γραπτής εισηγητικής έκθεσης της ανωτέ-
ρω Επιτροπής όσο και των σχετικών υπομνημάτων των 
υποψηφίων, η διαδικασία συνεχίζεται χωρίς αυτά. Στην 
περίπτωση αυτή το αρμόδιο για την επιλογή συλλογικό 
όργανο προβαίνει τεκμηριωμένα στην αξιολογική κα-
τάταξη των υποψηφίων προκειμένου να προβεί στην 
τελική αξιολογική κρίση όπως προβλέπεται στο επόμενο 
άρθρο της παρούσας απόφασης.

Άρθρο 3
Διαδικασία Επιλογής

1. Μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών από 
την υποβολή της γραπτής εισηγητικής έκθεσης της τρι-
μελούς Εισηγητικής Επιτροπής ή μετά την άπρακτη πά-
ροδο της σχετικής προθεσμίας της παρ. 2 του άρθρου 2, 
συνέρχεται το αρμόδιο συλλογικό όργανο, το οποίο, 
ανάλογα με τη μονάδα που προκήρυξε τη θέση, είναι 
η Συνέλευση του Τμήματος ή η Κοσμητεία της Σχολής 
ή η Σύγκλητος του Ιδρύματος, για να αποφασίσει για 
την πλήρωση της θέσης ύστερα από πρόσκληση του 
Προέδρου του Τμήματος ή του Κοσμήτορα της Σχολής 
ή του Πρύτανη αντίστοιχα.

Στο όργανο αυτό συμμετέχουν τα κατά περίπτωση 
προβλεπόμενα για τη νόμιμη συγκρότησή του μέλη 
[εναλλακτικά με βάση και το π.δ. 147/2009: όλα τα μέλη 
Δ.Ε.Π. και όλα τα μόνιμα μέλη της αντίστοιχης κατηγο-
ρίας προσωπικού (Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. ή Ε.Τ.Ε.Π.) του οργάνου], 
καθώς και τρία μέλη της αντίστοιχης κατηγορίας προ-
σωπικού του ιδίου ή συγγενέστερου γνωστικού αντι-
κειμένου με αυτό της προκηρυχθείσας θέσης, τα οποία 
υπηρετούν στη μονάδα αυτή. Τα τρία αυτά μέλη στα 
οποία συμπεριλαμβάνεται και το μέλος που συμμετείχε 
στην Εισηγητική Επιτροπή, ορίζονται με απόφαση του 
αρμόδιου οργάνου. Αν στην ακαδημαϊκή μονάδα υπη-
ρετούν λιγότερα από τρία μέλη, ο αριθμός των μελών 
του αρμόδιου για την πλήρωση της θέσης συλλογικού 
οργάνου συμπληρώνεται με μέλη της ίδιας κατηγορίας 
και του ιδίου ή συγγενέστερου γνωστικού αντικειμένου 
με αυτό της προκηρυχθείσας θέσης, από άλλη ακαδη-
μαϊκή μονάδα του Ιδρύματος.

2. Το ως άνω αρμόδιο όργανο, προκειμένου να προβεί 
σε ουσιαστική αξιολόγηση των υποψηφίων, λαμβάνει 
υπόψη του όλα τα στοιχεία των φακέλων τους, τη γραπτή 
εισηγητική έκθεση της τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, 
καθώς και τα υπομνήματα που τυχόν υποβλήθηκαν από 
τους υποψηφίους. Διαπιστώνει ποιοι από αυτούς έχουν τα 
τυπικά προσόντα και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 
για την προκηρυχθείσα θέση, αποκλείει από την κρίση 
όσους δεν κατέχουν τα ανωτέρω τυπικά προσόντα και 
στη συνέχεια προβαίνει στην αξιολογική κατάταξη όλων 
των λοιπών υποψηφίων. Με απόφαση του ιδίου οργάνου, 
είναι δυνατή η πρόσκληση των υποψηφίων στη συνεδρί-

αση, προκειμένου να αναπτύξουν προφορικά τις σχετικές 
απόψεις τους και να απαντήσουν σε σχετικές ερωτήσεις 
των μελών του οργάνου. Οι υποψήφιοι σε κάθε περίπτωση 
αποχωρούν πριν από την έναρξη της συζήτησης.

3. Ειδικά για τα γνωστικά αντικείμενα Καλών Τεχνών - 
Εικαστικών Τεχνών, για τις θέσεις Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. 
το αρμόδιο όργανο συνεκτιμά κατά την τελική αξιολό-
γηση των υποψηφιοτήτων έκθεση εικαστικών έργων 
σχετικών με το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυχθείας 
θέσης που παρουσιάζεται από τους υποψηφίους και συ-
μπεριλαμβάνει σημαντικό αριθμό έργων της τελευταίας 
5ετίας. Σε περίπτωση που το αντικείμενο είναι εφαρμο-
σμένες τεχνικές ή τεχνικό έργο, αρκεί η εμπεριστατω-
μένη τεκμηρίωση της τεχνικής επάρκειας των υποψη-
φίων από το αρμόδιο όργανο της οικείας ακαδημαϊκής 
μονάδας και δεν απαιτείται έκθεση εικαστικών έργων. 
Η έκθεση εικαστικών έργων των υποψηφίων πραγμα-
τοποιείται σε χώρους του Ιδρύματος.

Για την εκλογή των μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. ως 
αναγνωρισμένο επαγγελματικό έργο σε σχετικό επιστη-
μονικό ή καλλιτεχνικό πεδίο νοείται το επαγγελματικό 
έργο οποιασδήποτε μορφής, όπως η άσκηση ελευθέριου 
επαγγέλματος ή επιχειρηματικής δραστηριότητας ή η 
εξαρτημένη επαγγελματική απασχόληση σε δημόσιο ή 
ιδιωτικό φορέα ή η απασχόληση δυνάμει συμβάσεων 
εργασίας ορισμένου χρόνου ή έργου ή ανταποδοτικής 
υποτροφίας σε Α.Ε.Ι. ή στους Ειδικούς Λογαριασμούς 
Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
σε ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

4. Για την επιλογή ενός υποψηφίου απαιτείται η από-
λυτη υπέρ αυτού πλειοψηφία των παρόντων μελών του 
συνεδριάζοντος οργάνου.

α. Στην περίπτωση που κανείς από τους υποψηφίους 
δεν συγκεντρώσει απόλυτη πλειοψηφία, τότε επαναλαμ-
βάνεται η ψηφοφορία για την επιλογή ενός εκ των δύο 
υποψηφίων που πλειοψήφησαν κατά την προηγούμενη 
ψηφοφορία.

β. Σε κάθε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος 
του προεδρεύοντος του οικείου οργάνου.

γ. Οι λευκές ψήφοι και οι αποχές δεν προσμετρώνται 
στο αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. Όσοι έδωσαν λευκή 
ψήφο ή απείχαν σε μία ψηφοφορία, δεν υπολογίζονται 
στον αριθμό των παρόντων, χωρίς αυτό να έχει καμία 
επίπτωση σε θέματα απαρτίας.

5. Οι εργασίες του αρμόδιου για την επιλογή οργάνου 
ολοκληρώνονται με τη σύνταξη σχετικού πρακτικού το 
οποίο υποβάλλεται μαζί με το φάκελο της προκηρυχθεί-
σας θέσης στον Πρύτανη του Ιδρύματος εντός προθεσμί-
ας δέκα (10) ημερών από τη λήψη της σχετικής απόφασης.

Άρθρο 4
Διορισμός

1. Ο υποψήφιος που τελικά επιλέγεται για την προκη-
ρυχθείσα θέση, διορίζεται με σχετική πράξη του Πρύ-
τανη η οποία εκδίδεται μετά από έλεγχο νομιμότητας 
εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη διαβίβαση του 
σχετικού πρακτικού και του αντίστοιχου φακέλου από το 
αρμόδιο κατά περίπτωση όργανο και η οποία δημοσιεύ-
εται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η υπέρβαση της 
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ως άνω προθεσμίας δεν επιδρά στο κύρος της πράξης 
διορισμού του επιλεγέντος.

2. Σε περίπτωση που ο πρώτος επιλεγείς δεν αποδεχθεί 
το διορισμό του ή ανακληθεί η πράξη διορισμού του ή 
συντρέχει αντικειμενικό κώλυμα διορισμού του, διορί-
ζεται ο δεύτερος κατά σειρά αξιολόγησης κατάταξης 
υποψήφιος, εφόσον υπάρχει. Αν και ο δεύτερος υπο-
ψήφιος δεν αποδεχθεί το διορισμό του ή ανακληθεί η 
πράξη διορισμού του ή συντρέχει αντικειμενικό κώλυμα 
διορισμού του, τότε γίνεται επαναπροκήρυξη της θέσης. 
Για τον σκοπό αυτόν συντάσσεται από το αρμόδιο για 
την επιλογή συλλογικό όργανο της οικείας ακαδημαϊκής 
μονάδας πίνακας με την αξιολογική κατάταξη και των 
λοιπών (πέραν του πρώτου επιλεγέντος) υποψηφίων που 
πληρούν τα απαραίτητα προσόντα εκλογής.

Για την ένταξη υποψηφίου στον πίνακα με φθίνουσα 
σειρά αξιολογικής κατάταξης, απαιτείται η απόλυτη υπέρ 
αυτού πλειοψηφία των παρόντων μελών του συνεδρι-
άζοντος οργάνου όπως προβλέπεται ανωτέρω (παρ. 4 
του άρθρου 3).

Τα ανωτέρω (της παρ. 2 του άρθρου 4) ισχύουν απο-
κλειστικά και μόνο για τα γνωστικά αντικείμενα που 
προκηρύσσονται από το Τμήμα Θεωρίας και Ιστορίας 
της Τέχνης και αφορούν σε διδασκαλία θεωρητικών 
μαθημάτων.

3. Ο Πρύτανης έχει δικαίωμα να αναπέμψει το φάκελο 
στο κατά περίπτωση αρμόδιο όργανο μία (1) μόνο φορά. 
Αν για δεύτερη φορά κρίνει τη διαδικασία μη νόμιμη, 
παραπέμπει το φάκελο για έλεγχο νομιμότητας στον 
Υπουργό Παιδείας και Θρησκευμάτων, στον οποίο με-
ταβιβάζεται στην περίπτωση αυτή και η αρμοδιότητα για 
την έκδοση διαπιστωτικής πράξης. Η μη ολοκλήρωση 
της ανωτέρω διαδικασίας ή η μη αναπομπή μέσα στην 
προθεσμία του πρώτου εδαφίου συνιστά πειθαρχικό 
παράπτωμα για τον Πρύτανη.

Ο Υπουργός Παιδείας και Θρησκευμάτων ελέγχει, 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τεσσάρων (4) μηνών 
από την παραλαβή του φακέλου, τη νομιμότητα οποιασ-
δήποτε από τις ανωτέρω πράξεις είτε αυτεπαγγέλτως 
είτε ύστερα από υποβολή ένστασης, που κατατίθεται 
μέσα σε αποκλειστική προθεσμία εξήντα (60) ημερών 
που ξεκινά από την επομένη της λήξης της προθεσμίας 
της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 5
Επαναπροκήρυξη πλήρωσης της θέσης

1. Επαναπροκήρυξη πλήρωσης θέσης σύμφωνα με τη 
διαδικασία του άρθρου 1 της παρούσας είναι δυνατή στις 
ακόλουθες περιπτώσεις:

α. Αν δεν υποβλήθηκαν υποψηφιότητες μετά από σχε-
τική προκήρυξη.

β. Αν αιτιολογημένα κηρύχθηκε άγονη η διαδικασία 
επιλογής υποψηφίου για την κάλυψη της προκηρυχθεί-
σας θέσης.

γ. Αν ο υποψήφιος που επελέγη, μετά το διορισμό του 
δεν ανέλαβε υπηρεσία για οποιονδήποτε λόγο ή υπέβαλε 
στο Ίδρυμα δήλωση του ν. 1599/1986 (Α’ 75), όπως ισχύει, 
περί μη αποδοχής του διορισμού του στη θέση για την 
οποία επελέγη, με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 4.

2. Η ως άνω επαναπροκήρυξη γίνεται εντός αποκλει-
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από το χρόνο κατά τον 
οποίο διαπιστώνεται η συνδρομή μιας εκ των προϋπο-
θέσεων α’, β’ και γ’ της προηγούμενης παραγράφου και 
εφόσον σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις διατηρείται 
η σχετική πίστωση, είναι δε δυνατή η επαναπροκήρυ-
ξη της θέσης και σε διαφορετική κατηγορία (Π.Ε. ή Τ.Ε.) 
ή, εφόσον πρόκειται για τις κατηγορίες μελών Ε.Ε.Π. ή 
Ε.ΔΙ.Π., σε διαφορετικό γνωστικό αντικείμενο.

Άρθρο 6
Λοιπές Διατάξεις

Οι ανωτέρω αναφερόμενες προθεσμίες, εφόσον δεν 
τάσσονται ως αποκλειστικές, αποτελούν έντονη υπόδει-
ξη προς τον σκοπό της ταχείας περάτωσης των διαδικα-
σιών και όχι γνήσια ανατρεπτική προθεσμία.

Από τη δημοσίευση της παρούσας παύει να ισχύει η 
υπ’ αρ. 250/27.1.2021 (Β’ 777) απόφαση της Συγκλήτου 
της ΑΣΚΤ, με την επιφύλαξη προκηρύξεων που έχουν 
εκδοθεί πριν την ημερομηνία έναρξης ισχύος του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 13 Μαρτίου 2023

Ο Πρύτανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΡΑΝΟΣ

Ι

    Αριθμ. 3623 (2)
Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικο-

τήτων του Οργανισμού Διοικητικών Υπηρεσιών 

του Πανεπιστημίου Μακεδονίας με τους οριζό-

μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 

πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμ-
μα ‘’ΑΡΓΟΣ’’ και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθο-
ρισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του άρθρου 66 του ν. 4957/2022 (Α’ 67), όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 66 του ν. 4950/2022 (Α’ 128) 
σύμφωνα με το οποίο η θητεία των υπηρετουσών Πρυ-
τανικών Αρχών που λήγει την 31-8-2022 παρατείνεται 
έως την ημερομηνία ολοκλήρωσης της διαδικασίας ανά-
δειξης των νέων μονομελών οργάνων και για χρονικό 
διάστημα που δεν δύναται να υπερβεί την 28-2-2023, 
καθώς και τις διατάξεις της παρ. 2Α του άρθρου 448 του 
ν. 4957/2022, όπως προστέθηκε με τις διατάξεις του άρ-
θρου 59 του ν. 5026/2023 (Α’ 45), σύμφωνα με τις οποίες 
η ανωτέρω θητεία παρατάθηκε έως την 30-6-2023,
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δ) τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/
2023 (Α’ 48), σύμφωνα με τις οποίες όπου στις κείμενες 
διατάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρ-
μογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών,

ε) του π.δ. 88/2013 «Μετονομασία του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών, 
συγχώνευση τμημάτων και ίδρυση - συγκρότηση σχο-
λών» (Α’ 129),

στ) του π.δ. 310/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπη-
ρεσιών του Πανεπιστημίου Μακεδονίας» (Α’ 284), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει με: 1) τις διατάξεις του 
π.δ. 110/2007 (Α’ 145), 2) την υπ’ αρ. 1866/23.12.2011 
απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
(Β’ 3284) και 3) την υπό στοιχεία 108308/ΣΤ5/2013 κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Παιδείας και Θρησκευμά-
των και Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης (Β’ 2034), όσον αφορά στο μόνιμο προ-
σωπικό και με: 1) την υπ’ αρ. 4345/6.4.2001 πράξη του 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας (Ν.Π.Δ.Δ. 259),
2) την υπό στοιχεία 112520/Β1/20.12.2005 κοινή απόφαση 
των Υφυπουργών Εσωτερικών και Δημόσιας Διοίκησης, 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων (Β’ 1923) και 3) την υπ’ αρ. 1938/29.12.2011 
απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας 
(Β’ 99), όσον αφορά στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ΙΔΑΧ, καθώς και τις προσθήκες είτε οργανικών θέσεων, 
λόγω μεταφοράς αντίστοιχων (π.χ. μετατάξεις εκπαιδευ-
τικών λειτουργών σε θέσεις διοικητικών υπαλλήλων), είτε 
προσωποπαγών θέσεων από μετατάξεις (π.χ. μεταφορά 
προσωπικού από ΕΙΝ, ΟΣΕ και λοιπούς φορείς),

ζ) της υπό στοιχεία 134183/Z1/8.8.2018 διαπιστωτι-
κής πράξης του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευμάτων (ΥΟΔΔ 468), με την οποία διαπιστώνεται η 
εκλογή Πρύτανη και Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου 

Μακεδονίας με θητεία τεσσάρων (4) ετών, από 1-9-2018 
έως 31-8-2022.

2. Την υπ’ αρ. 2635/18-1-2023 (Β’ 477) (ΑΔΑ: Ψ3ΕΣ-
469Β7Ι-4ΙΗ) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλά-
δων και ειδικοτήτων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας με 
τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.

3. Τις υπ’ αρ. 2893/6-2-2023 και 3401/6-3-2023 πρά-
ξεις κατάταξης των υπαλλήλων του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας στους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022.

4. Της υπ’ αρ. 3049/14-2-2023 (ΑΔΑ: 98Η2469Β7Ι-9ΘΗ) 
πράξης του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, (Γ’ 
615), περί μετάταξης διοικητικού υπαλλήλου στο Πανε-
πιστήμιο Μακεδονίας, στο πλαίσιο του Β’ Κύκλου 2022 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας.

5. Την από 18-1-2023 εισήγηση της Διεύθυνσης Οικο-
νομικής Διαχείρισης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας για 
μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 25 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

1. Την αντιστοίχιση, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 15 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), συ-
μπληρώνοντας την υπ’  αρ. 2635/18-1-2023 (Β’  477) 
(ΑΔΑ: Ψ3ΕΣ469Β7Ι- 4ΙΗ) πράξη αντιστοίχισης των υφι-
στάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του 
π.δ. 85/2022, του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του 
μόνιμου διοικητικού προσωπικού που μετατάχθηκε στο 
Πανεπιστήμιο, δυνάμει της υπ’ αρ. 3049/14-2-2023 (ΑΔΑ: 
98Η2469Β7Ι-9ΘΗ) πράξης του Πρύτανη του Πανεπιστη-
μίου Μακεδονίας (Γ’ 615), όπως περιλαμβάνεται στο 
π.δ. 310/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας» (Α’ 284), όπως έχει τροποποι-
ηθεί και ισχύει, με τους οριζόμενους στο παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
Η ανωτέρω θέση δεν είχε αντιστοιχηθεί, λόγω δέσμευσής της προς πλήρωση με μετάταξη στα πλαίσια του Β’ 

Κύκλου Ε.Σ.Κ. 2022.
2. Την αντιστοίχιση των παρακάτω δεσμευμένων προς πλήρωση με μετάταξη ή απόσπαση οργανικών θέσεων 

των κλάδων και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στο π.δ. 310/1999 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας» (Α’ 284), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνα-
κες αντιστοίχισης του παραρτήματος Β΄ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες δεν είχαν αντιστοιχηθεί δυνάμει της υπ’αρ. 
2635/18-1-2023 πρυτανικής πράξης αντιστοίχισης, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/
ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο, λόγω μη κάλυψής τους στον Β’ Κύκλο Ε.Σ.Κ. 2022:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων  ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ  ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ– ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 2 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 2
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3. Τη διόρθωση της υπ’αρ. 2635/18-1-2023 πρυτανικής πράξης αντιστοίχισης, ως εξής:
3.1 Λόγω παραδρομής, μόνο ως προς τις προσωποπαγείς θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

της εκπαιδευτικής βαθμίδας Π.Ε., και συγκεκριμένα στο ορθό ως εξής :
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 19 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 21ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2
3.2 Λόγω εφαρμογής των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) και συγκεκριμένα μόνο 

ως προς τη μετονομασία του κλάδου ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών, όπου αναφέρεται, σε κλάδο ΤΕ Μηχανικών. 
Συγκεκριμένα :

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ,
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
 Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ,
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1) 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
Κατά τα λοιπά, ισχύει η υπ’αρ. 2635/18-1-2023 πρυτανική πράξη, ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Θεσσαλονίκη, 22 Μαρτίου 2023

Ο Πρύτανης 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΚΑΤΡΑΝΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. πράξης 15 (3)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της Ιεράς Μητροπόλεως Πέτρας και Χερρονήσου 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΗΣ ΠΕΤΡΑΣ ΚΑΙ ΧΕΡΡΟΝΗΣΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντρο-

φιάς - Πρόγραμμα “ΑΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
2) Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
3) Τον ν. 4149/1961 «Περί Καταστατικού Νόμου της εν Κρήτη Ορθοδόξου Εκκλησίας και άλλων τινών διατάξεων» (Α’41).
4) Τον υπ’ αρ. 4/2015 Κανονισμό της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας Κρήτης «Κώδικας περί Εκκλησια-

στικών Υπαλλήλων της Εκκλησίας Κρήτης» (Α’ 57).
5) Την υπ’ αρ. 949/19-12-2019, απόφαση της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας Κρήτης για την «Οργάνωση 

και διάρθρωση των Ενοριών και των θρησκευτικών λειτουργών της Ιεράς Μητροπόλεως Πέτρας και Χερρονήσου» 
(Β’ 5188).

6) Το π.δ. 15/2023 (Α’ 30) για την κατανομή του συνολικού αριθμού των οργανικών θέσεων Κληρικών και εκκλη-
σιαστικών υπαλλήλων στην Ιερά Αρχιεπισκοπή Κρήτης και στις Ιερές Μητροπόλεις της Εκκλησίας Κρήτης.
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7) Την υπ’ αρ. 4/23-2-2023 απόφαση της Ιεράς Επαρχιακής Συνόδου της Εκκλησίας Κρήτης.
8) Την υπ’ αρ. 153/03-03-2023 βεβαίωση της Ιεράς Μητροπόλεως Πέτρας και Χερρονήσου για την μη πρόκληση 

δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων των μισθοδοτούμενων υπό του Δημοσίου μονίμων (τακτικών) 

οργανικών θέσεων εκκλησιαστικών υπαλλήλων της Ιεράς Μητροπόλεως Πέτρας και Χερρονήσου της Εκκλησίας Κρή-
της, με τους οριζόμενους στο παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΣ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΔΕ ΓΡΑΦΕΩΣ 1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΕ ΚΛΗΤΗΡΟΣ ΟΔΗΓΟΥ 1 ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Νεάπολη Λασιθίου, 8 Μαρτίου 2023

Ο Μητροπολίτης

†Ο Πέτρας και Χερρονήσου ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ   
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