
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. πράξης 46/2023 

     Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας (ΟΕΥ) του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης με τους 
οριζόμενους νέους κλάδους και ειδικότητες στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232), όπως ισχύουν.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΥΡΟΥ-ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του 

ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 
συντροφιάς-Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 169).

2. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

3. Της υπ’ αρ. 35579/7559/01/10/2012 απόφασης της 
Γενικής Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαί-
ου «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης» (Β’ 2800) όπως τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. 20905/06-07-2017 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
«Έγκριση Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Σύρου-Ερμούπολης» (Β΄ 1373) και την 
υπ’ αρ. 10740/22-02-2019 απόφαση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση Τροπο-
ποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Σύ-
ρου-Ερμούπολης» (Β΄ 726 και τη Διόρθωση σφάλματος 
στην υπ’ αρ. 10740/2-02-2019 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου Β΄ 1069).

4. Τις διατάξεις του άρθρου του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι-
κράτης» (Α’ 87).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023 
«Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - Ρυθμίσεις 
Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα - Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 
βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για 
την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες 
ρυθμίσεις το Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 48).

6. Την υπ’ αρ. 5670/11554/24-10-2013 (Β’ 2779) από-

φαση της Γενικής Γραμματέας της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αιγαίου περί κατάργη ης των Ν.Π.Δ.Δ. του 

Δήμου Σύρου-Ερμούπολης (Ο.Π.Α.Σ. και Ο.Π.Κ.Α.) και 

τη μεταφορά των αρμοδιοτήτων και του υπάρχοντος 

προσωπικού (μόνιμου και ΙΔΑΧ) με την ίδια σχέση ερ-

γασίας, ειδικότητα, κλάδο και βαθμό.

7. Την υπ’ αρ. 185/04-12-2013 (Γ΄ 93/2014) απόφαση 

σε Ορθή Επανάληψη του Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-

πολης περί αυτοδίκαιης μεταφοράς του προσωπικού 

των καταργηθέντων Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία Ο.Π.Α.Σ. 

και Ο.Π.Κ.Α. στο Δήμο Σύρου-Ερμούπολης.

8. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-

δου ΔΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού με την ταυτόχρονη 

κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού, η 

οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε άλλο 

κλάδο της ίδιας κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 

και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, κατόπιν 

της υπ’ αρ. 22/2016 θετικής γνωμοδότησης του αρμό-

διου Υπηρεσιακού Συμβουλίου και σε συμμόρφωση 

της υπ’ αρ. 1927/23-11-2010 απόφασης του Διοικητι-

κού Εφετείου Πειραιά, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 50/

20-04- 2016-Ορθή Επανάληψη απόφαση Αντιδημάρχου 

Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε 

στο Γ΄ 749.

9. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-

δου ΤΕ17 Διοικητικών-Λογιστικών με την ταυτόχρονη 

κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού, η 

οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε κλά-

δο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 και 

της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, κατόπιν της 

υπ’ αρ. 39/2016 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδιου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 

36/20-01-2017 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-

πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 247.

10. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-

δου ΔΕ1 Διοικητικών με την ταυτόχρονη κατάργηση 

μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ15 Εισπρακτόρων, η οποία 

προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε κλάδο 

ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις δι-

ατάξεις του άρθρου 75 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 
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του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, της παρ. 3 του άρθρου 

19 του ν. 4440/2016 και της παρ. 5 του άρθρου 38 του 

ν. 4456/2017, κατόπιν της υπ’ αρ. 41/2016 θετικής γνω-

μοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 

η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 38/20-01-2017 απόφαση 

Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 

δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 247.
11. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 

κλάδου ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων με την 
ταυτόχρονη κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 
Εργατών Οικοδομών, η οποία προκλήθηκε από τη με-
τάταξη υπάλληλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκ-
παίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 και 
79 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011, της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 
και της παρ. 5 του άρθρου 38 του ν. 4456/2017 κατόπιν 
της υπ’ αρ. 38/2016 θετικής γνωμοδότησης του αρμό-
διου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
35/20-01-2017 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-
πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 256.

12. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-
δου ΤΕ17 Διοικητικών-Λογιστικών με την ταυτόχρονη 
κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού, η 
οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε κλά-
δο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 και της 
παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, της παρ. 3 του 
άρθρου 19 του ν. 4440/2016 και της παρ. 5 του άρθρου 
38 του ν. 4456/2017 κατόπιν της υπ’ αρ. 40/2016 θετικής 
γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλί-
ου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 37/20-01-2017 απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 256.

13. Την προσθήκη μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 
κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, στις θέσεις του ΟΕΥ 
του Δήμου, η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλ-
ληλου από το Δημοτικό Οργανισμό Αθλητισμού, Πολιτι-
σμού, Τουρισμού και Περιβάλλοντος (ΔΟΠΠΑΤ) Δήμου 
Ναυπλιέων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 78 του 
ν. 3584/2007, της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 
και της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 4440/2016 κατόπιν 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/11403/12-06-2017 
απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 19751/28-06-2017 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περίληψη της οποίας δημοσιεύ-
θηκε στο Γ΄ 720.

14. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ με την ταυτόχρονη κατάρ-
γηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων-Θυρωρών, 
η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε 
κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 76 και 79 του ν. 3584/2007 
και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 264/2017 θετικής γνωμοδότησης του αρμό-
διου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
249/18-10-2017 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-
πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1135.

15. Τη σύσταση μία (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Διοικητι-

κού με ταυτόχρονη κατάργηση μίας (1) θέσης ειδικότητας 
ΥΕ Οικογενειακής Βοηθού, από τη μετάταξη υπάλληλου 
σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 79 και 183 του ν. 3584/2007 
και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, κατόπιν 
της υπ’ αρ. 261/2017 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδι-
ου Υπηρεσιακού Συμβουλίου η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 
252/18-10-2017 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-
πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1135.

16. Τη σύσταση μιας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 
κλάδου ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων με την 
ταυτόχρονη κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 
Εργατών Καθαριότητας, η οποία προκλήθηκε από τη 
μετάταξη υπάλληλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας 
εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 
και 79 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 του άρθρου 35 
του ν. 4024/2011, κατόπιν της υπ’ αρ. 258/2017 θετικής 
γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλί-
ου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 248/18-10-2017 απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1135.

17. Τη σύσταση μία (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Προ-
σωπικού Η/Υ με ταυτόχρονη κατάργηση μίας (1) θέσης 
ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων, από τη μετάταξη υπάλληλου σε 
κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 45 του ν. 3979/2011 
και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 κατόπιν 
της υπ’ αρ. 257/2017 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδι-
ου Υπηρεσιακού Συμβουλίου η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 
251/18-10-2017 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-
πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1187.

18. Τη μεταφορά μίας (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Κη-
πουρών, από το Δήμο Αμαρουσίου στο Δήμο Σύρου 
Ερμούπολης, η οποία μεταφέρθηκε για τη μετάταξη 
υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας, σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις των άρθρων 78 και 182 του ν. 3584/2007 κατόπιν 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.Μ/27882/19-12-2017 
απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει 
και τις υπ’ αρ. 14427/03-04-2017 και 15694/20-06-2017 
αποφάσεις του Δημάρχου Αμαρουσίου και Αντιδημάρ-
χου Σύρου-Ερμούπολης αντίστοιχα, η οποία έγινε με την 
υπ’ αρ. 139/18-01-2018 απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 144.

19. Τη σύσταση μία (1) θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Διοικητικού με ταυτόχρονη 
κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ Διοικητικών-Γραμ-
ματέων, από τη μετάταξη υπάλληλου σε κλάδο ανώτερης 
κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 183 του ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκε από 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 105 του ν. 4483/2017 
και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 κατόπιν 
της υπ’ αρ. 402/2017 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδι-
ου Υπηρεσιακού Συμβουλίου η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 
36/15-02-2018 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-
πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 370.

20. Τη σύσταση (1) μίας θέσης δημοσίου δικαίου κλά-
δου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ με την ταυτόχρονη κατάργηση 
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μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, η 
οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπαλλήλου σε κλά-
δο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 76 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 
του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 κατόπιν της υπ’ αρ. 
7/2018 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρε-
σιακού Συμβουλίου, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 70/
23-03-2018 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπο-
λης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 438.

21. Τη σύσταση μία (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-
δου ΠΕ1 Διοικητικού-Οικονομικού με ταυτόχρονη κα-
τάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού, από 
τη μετάταξη υπάλληλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορί-
ας εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
76 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011 κατόπιν της υπ’ αρ. 152/2018 θετικής γνω-
μοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 349/11-12-2018 απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1608.

22. Τη σύσταση μίας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-
δου ΔΕ30 Τεχνιτών (Υδραυλικών), με ταυτόχρονη κατάρ-
γηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 Προσωπικού Ύδρευ-
σης, η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου 
σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 76 του ν. 3584/2007, της 
παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 και του άρθρου 
17 του ν. 4440/2016, κατόπιν και της υπ’ αρ. 42/2019 θε-
τικής γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμ-
βουλίου, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 293/12-11-2019 
απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 2363.

23. Τη σύσταση μίας (1) θέσης δημοσίου δικαίου κλά-
δου ΔΕ30 Τεχνιτών (Ξυλουργών) με ταυτόχρονη κατάρ-
γηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 Εργατών Καθαριότη-
τας, η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε 
κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 77, 79 και 217 του ν. 3584/2007 
και της παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011, κατό-
πιν της υπ’  αρ. 41/2019 θετικής γνωμοδότησης του 
αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, η οποία έγινε με 
την υπ’ αρ. 19/29-01-2020- Ορθή Επανάληψη απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 673.

24. Τη σύσταση μίας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 
κλάδου ΠΕ Πληροφορικής με ταυτόχρονη κατάργηση 
μίας (1) θέσης κλάδου ΠΕ5 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε 
άλλο κλάδο, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 
και 79 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 του άρθρου 35 
του ν. 4024/2011 κατόπιν και της υπ’ αρ. 51/2021 θετικής 
γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 130/07-07-2021 απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου- Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1790.

25. Τη σύσταση μίας (1) θέσης δημοσίου δικαίου 

κλάδου ΔΕ Τεχνιτών (Οικοδόμων) με ταυτόχρονη κα-

τάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΥΕ16 Εργατών Βοηθη-

τικών Εργασιών, η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη 

υπάλληλου σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευ-
σης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 77, 79 και 
217 του ν. 3584/2007 και της παρ. 5 του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011 κατόπιν και της υπ’ αρ. 53/2021 θετικής 
γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, 
η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 131/07-07-2021 απόφαση 
Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1790.

26. Τη σύσταση δύο (2) προσωποπαγών θέσεων Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Διοικη-
τικού και ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, οι οποίες έγιναν 
με την υπ’ αρ. 96/07-06-2021 ομόφωνη απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Σύρου-Ερμούπολης για 
την κατάταξη του προσωπικού που μεταφέρθηκε από τη 
λυθείσα Αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία «Πολυδύναμο 
Κέντρο Κοινωνικής Παρέμβασης Νομού Κυκλάδων» στο 
Δήμο Σύρου-Ερμούπολης, (Β΄ 5898).

27. Την κατάργηση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ 
Προσωπικού Η/Υ λόγω μετάταξης του υπαλλήλου που 
την κατείχε από το Δήμο Σύρου-Ερμούπολης στο Τμήμα 
Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επαγγελμάτων της Περι-
φερειακής Υπηρεσίας Τουρισμού (Π.Υ.Τ.) Κυκλάδων του 
Υπουργείου Τουρισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 1-7 και 15 του ν. 4440/2016 και του άρθρου 71 
του ν. 3528/2007, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 10866/
30-05-2022 απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του 
Υπουργείου Τουρισμού, περίληψη της οποίας δημοσιεύ-
θηκε στο Γ΄ 1355.

28. Την κατάργηση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Δι-
οικητικού λόγω μετάταξης της υπαλλήλου που την κα-
τείχε από το Δήμο Σύρου-Ερμούπολης στο Δήμο Νάξου 
και Μικρών Κυκλάδων, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 1-8 και 13 του ν. 4440/2016, το άρθρο 79 του 
ν. 4604/2019 σε συνδυασμό με αυτές του άρθρου 50 
του ν. 4674/2020 και του άρθρου 74 του ν. 4590/2019, 
η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 499/25-05-2022 απόφαση 
του Δημάρχου Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1385.

29. Τη σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδιωτι-
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων 
με δέσμευση κενής οργανικής θέσης κλάδου ΔΕ Μαγεί-
ρων λόγω μετάταξης της υπαλλήλου που την κατείχε 
από τον Οργανισμό Παιδείας, Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Προστασίας (Ο.Π.Κ.Α.Π.) Αγίου Δημητρίου Αττικής 
(Ν.Π.Δ.Δ.) στο Δήμο Σύρου-Ερμούπολης, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 1-8 και 13 του ν. 4440/2016, 
το άρθρο 79 του ν. 4604/2019 σε συνδυασμό με αυτές 
του άρθρου 50 του ν. 4674/2020 και του άρθρου 74 του 
ν. 4590/2019, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 98/23-05-2022 
απόφαση του Δημάρχου Σύρου-Ερμούπολης, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1391.

30. Την κατάργηση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΥΕ Καθα-
ριστριών Σχολικών Μονάδων εξαιτίας αυτοδίκαιης λύσης 
της υπαλληλικής σχέσης λόγω συνταξιοδότησης από 
30-07-2021 της υπαλλήλου που την κατείχε, σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 196 και 201 του ν. 3584/2007, 
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η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 109/08-06-2022 απόφαση 

του Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπολης περίληψη της 

οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 1503.

31. Τη σύσταση μίας (1) θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-

στου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργων, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 2901.6/73414/2022/

17-10-2022 απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Δι-

εύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογι-

σμού του Υπουργείου Οικονομικών, της Προϊσταμένης 

της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλε-

κτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων, του Υπουργού Εσωτερικών, του 

Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυ-

ναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών 

και του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 

που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 

του μέρους Β’ του ν. 4404/2016 για τη μετάταξη υπαλλή-

λου από την εταιρεία με την επωνυμία ‘’Οργανισμός Λιμέ-

να Πειραιά Α.Ε.’’ στο Δήμο Σύρου Ερμούπολης (Γ’ 2649).

32. Την κατάργηση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΔΕ 

Μαγείρων λόγω παραίτησης-συνταξιοδότησης της 

υπαλλήλου που την κατείχε, σύμφωνα με την από α.π. 

16332/31-08-2022 αίτηση παραίτησης (τελευταία ημέ-

ρα εργασίας 31-08-2022) και την υπ’ αρ. 4170816069/

20-09-2022 βεβαίωση διαγραφής από το Μητρώο Αν-

θρώπινο Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου.

33. Την κατάργηση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδικότητας ΥΕ 

Καθαριότητας, η οποία εκ παραδρομής εμφανίζεται 

στην Τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου ως οργανική 

θέση ΙΔΑΧ (άρθρο 29 παρ. 1), λόγω αυτοδίκαιης από-

λυσης-συνταξιοδότησης από 01-11-2022 της υπαλ-

λήλου που την κατείχε, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 20 του ν. 3801/2009 και των άρθρων 196 και 

201 του ν. 3584/2007, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 254/

07-11-2022 απόφαση του Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμού-

πολης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 2960.

34. Τη σύσταση μίας (1) θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αο-

ρίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Διοικητικού με ταυτόχρο-

νη κατάργηση μίας (1) θέσης κλάδου ΔΕ Νοσηλευτών, 

η οποία προκλήθηκε από τη μετάταξη υπάλληλου σε 

κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 183 του ν. 3584/2007 και της 

παρ. 5 του άρθρου 35 του ν. 4024/2011 και της παρ. 3 

του άρθρου 19 του ν. 4440/2016 κατόπιν και της υπ’ αρ. 

128/2022 θετικής γνωμοδότησης του αρμόδιου Υπη-

ρεσιακού Συμβουλίου, η οποία έγινε με την υπ’ αρ. 277/

09-12-2022 απόφαση Αντιδημάρχου Σύρου-Ερμούπο-

λης περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο Γ΄ 3272.

2. Την υπ’ αρ. 3650/21-02-2023 βεβαίωση του Π.Ο.Υ. 

του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης για τη μη πρόκληση 

δαπάνης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143), διαπιστώνουμε:

Tην αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 

του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ) Δήμου Σύρου-Ερμούπο-

λης, όπως ισχύει, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα 

Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 

ακολούθως:
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Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό 

ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις 

των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται 

στον «Οργανισμό Εσωτερικός Υπηρεσίας του Δήμου Σύ-

ρου-Ερμούπολης» (Ο.Ε.Υ.) οι οποίες περιλαμβάνονται 

στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 

π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμ-

φωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/

ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν 

μέχρι την πλήρωσή τους:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 7

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

2

ΤΕ 3 ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑ-
ΝΙΚΩΝ

1

ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

ΣΥΝΟΛΟ 5

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3

ΣΥΝΟΛΟ 7

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 2

ΣΥΝΟΛΟ 2

Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, 
καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότη-
τες που περιλαμβάνονται στον «Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης» (Ο.Ε.Υ.) οι 
οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχι-
σης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένουν 
ως έχουν:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΕ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ ΘΕΣΗ ΜΕ ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ερμούπολη, 6 Μαρτίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΕΙΒΑΔΑΡΑΣ   
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*02022620604230012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


