
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση ίδρυσης κοινού διεθνούς διιδρυματικού 
προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών με τίτλο 
«Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση περιθωριοποιημένων 
ομάδων και μαθητών με ειδικές ανάγκες (Special 
education: Educating marginalized groups and 
students with special needs)», του Τμήματος Αγω-
γής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, 
της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, του Διεθνούς 
Πανεπιστημίου της Ελλάδος και του Faculty of 
Psychology του eCampus University of Italy.

2 Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων του Οργα-
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3 Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημί-
ωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
το ν.  4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της 
ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χω-
ριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - “Κ. Πρίφτης” βάσει 
των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για το Β’ 
εξάμηνο έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. ΔΦ 15/7060 (1)
Έγκριση ίδρυσης κοινού διεθνούς διιδρυματικού 

προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών με τίτλο 

«Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση περιθωριοποιημένων 

ομάδων και μαθητών με ειδικές ανάγκες (Special 

education: Educating marginalized groups and 

students with special needs)», του Τμήματος Αγω-

γής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία, 

της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, του Διεθνούς 

Πανεπιστημίου της Ελλάδος και του Faculty of 

Psychology του eCampus University of Italy. 

 Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Tον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

2. Την υπό στοιχεία 135557/Ζ1/01-11-2022 εγκύκλιο του 
ΥΠΑΙΘ Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» για την οργάνω-
ση και λειτουργία προγραμμάτων μεταπτυχιακών σπουδών 
και λοιπά θέματα» (ΑΔΑ: 6ΧΨΖ46ΜΤΛΗ-ΤΧΔ).
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3. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην Τριτοβάθμια Εκπαίδευση, Πειρα-
ματικά Σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 70).

4. Την υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/17090/27-10-2020 απόφα-
ση της Διοικούσας Επιτροπής του ΔΙ.ΠΑ.Ε. «Έγκριση του 
Εσωτερικού Κανονισμού του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος» (Β’ 4889).

5. Το από 27-06-2022 έγγραφο του Γενικού Διευθυ-
ντή του eCampus Universita σύμφωνα με το οποίο ο 
Πρόεδρος και το Διοικητικό Συμβούλιο του eCampus 
Ubiversita ενέκριναν τη συνεργασία και την ίδρυση κοι-
νού ΠΜΣ.

6. Το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας των δύο Ιδρυ-
μάτων.

7. Το από 19-7-2022 έγγραφο της Επιτροπής Μεταπτυ-
χιακών Σπουδών του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 
στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία της Σχολής Κοινωνικών 
Επιστημών του ΔΙ.ΠΑ.Ε.

8. Την υπό στοιχεία ΔΦ 15/19983/26-09-2022 πράξη 
συγκρότησης της Επιτροπής Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του ΔΙ.ΠΑ.Ε. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 79 
του ν. 4957/2022 (ΑΔΑ: 6ΖΖΑ46ΨΖ3Π-5ΩΦ).

9. Την υπ’ αρ. 10/26-08-2022 (θέμα 3ο) απόφαση της 
Συνέλευσης του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην 
Πρώιμη Παιδική Ηλικία.

10. Το υπό στοιχεία ΔΦ 2.1/18603/09-09-2022 
(ΑΦΦ2.1/1036/08-09-2022) έγγραφο του Τμήματος Αγω-
γής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία.

11. Το υπό στοιχεία ΔΦ 15/19290/19-09-2022 έγγραφο 
της Αντιπροέδρου Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτη-
τικής Μέριμνας.

12. Το υπό στοιχεία ΔΦ 15/20423/29-09-2022 
(ΑΦΦ2.1/1294/28-09-2022) έγγραφο του Τμήματος Αγω-
γής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία.

13. Το υπό στοιχεία ΔΦ 15/21037/06-10-2022 έγγραφο 
της Αντιπροέδρου Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Φοιτη-
τικής Μέριμνας.

14. Το υπό στοιχεία ΔΦ 15/21729/13-10-2022 δια-
βιβαστικό του προέδρου του Τμήματος Αγωγής και 
Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική Ηλικία με το οποίο 
διαβιβάστηκε το σύνολο των σχετικών έγγραφων που 
αφορούν στην ίδρυση κοινού Διεθνούς Διιδρυματικού 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών.

15. Την υπ’ αρ. 2/21-10-2022 συνεδρίαση της Επιτρο-
πής Μεταπτυχιακών Σπουδών, του Διεθνούς Πανεπιστη-
μίου η οποία ομόφωνα διατύπωσε σύμφωνη γνώμη επί 
της ίδρυσης κοινού Διεθνούς Διιδρυματικού Προγράμ-
ματος Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο «Ειδική Αγωγή, 
Εκπαίδευση περιθωριοποιημένων ομάδων και μαθη-
τών με ειδικές ανάγκες (Special education: Educating 
marginalized groups and students with special needs)», 
του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμή Παι-
δική Ηλικία, της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών και του 
Faculty of Psychology του eCampus University of Italy 
και της έγκρισης του Ειδικού Πρωτοκόλλου Συνεργασίας.

16. Τις από 19-10-2022 και 20-10-20222 έγγραφες ενη-
μερώσεις σχετικά με την αντιπροσώπευση στην Ελλάδα, 
του eCampus University από τον οργανισμό Uniopen.

17. Την υπό στοιχεία ΔΦ 15/22380/21-10-2022 εισή-
γηση της Αντιπροέδρου Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και 
Φοιτητικής Μέριμνας.

18. Την υπ’ αρ. 49/03-11-2022 (θέμα 04ΗΔ) απόφαση 
της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος.

19. Την υπό στοιχεία 19407/Ζ1/11-02-2020 απόφαση 
Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Συγκρότηση 
της Διοικούσας Επιτροπής του Διεθνούς Πανεπιστημίου 
της Ελλάδος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 106).

20. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού ή του τακτικού προϋπολογισμού του 
ΔΙ.ΠΑ.Ε., αποφασίζει:

Την έγκριση της ίδρυσης κοινού διεθνούς διιδρυμα-
τικού προγράμματος μεταπτυχιακών σπουδών με τίτλο 
«Ειδική Αγωγή, Εκπαίδευση περιθωριοποιημένων ομά-
δων και μαθητών με ειδικές ανάγκες (Special education: 
Educating marginalized groups and students with 
special needs)», του Τμήματος Αγωγής και Φροντίδας 
στην Πρώιμή Παιδική Ηλικία, της Σχολής Κοινωνικών 
Επιστημών, του Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος 
και του Faculty of Psychology του eCampus University 
of Italy ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Γενικές διατάξεις

Το τμήμα «Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παι-
δική Ηλικία» (ΤΑΦΠΠΗ) του ΔΙΠΑΕ και το eCampus 
Universita ιδρύουν Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ με τίτλο «Ειδική 
Αγωγή: Εκπαίδευση Περιθωριοποιημένων Ομάδων και 
Μαθητών με Ειδικές Ανάγκες» και επισπεύδον Ίδρυμα 
το eCampus Universita σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής και του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Άρθρο 2 
Αντικείμενο - Σκοπός

Με το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας (ΕΠΣ) τίθενται 
οι γενικές γραμμές συνεργασίας μεταξύ του ΔΙΠΑΕ και 
του eCampus Universita στο πλαίσιο του Κοινού Διεθνούς 
ΔΠΜΣ με τίτλο «Ειδική Αγωγή: Εκπαίδευση Περιθωριο-
ποιημένων Ομάδων και Μαθητών με Ειδικές Ανάγκες». 

Αντικείμενο του Κοινού Διεθνούς ΔΠΜΣ είναι η παρα-
γωγή και η διάχυση γνώσης στο χώρο της ειδικής αγω-
γής, με εμβάθυνση στην εκπαίδευση περιθωριοποιημέ-
νων ομάδων και μαθητών με ειδικές ανάγκες.

Το προτεινόμενο Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ στοχεύει στην 
εκπαίδευση παιδαγωγών αφοσιωμένων στο σχεδιασμό 
εκπαιδευτικών παρεμβάσεων που απευθύνονται σε άτο-
μα με σωματικές, νοητικές και αισθητηριακές αναπηρίες 
ή που απευθύνονται σε άτομα που χρειάζονται στοχευ-
μένες επαγγελματικές παρεμβάσεις, λόγω οριακών συν-
θηκών και δυσφορίας.

Οι επιμέρους στόχοι του είναι:
- Να εξοπλίσει τους μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες με 

τις απαραίτητες γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες που 
θα τους καταστήσουν ικανούς να επιδιώξουν επαγγελ-
ματική σταδιοδρομία σε τομείς της αγοράς εργασίας, 
στους οποίους οι επιστημονικές γνώσεις και δεξιότητες 
της ειδικής αγωγής κρίνονται απαραίτητες.
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- Να εξοπλίσει τους μεταπτυχιακούς φοιτητές/τριες με 
τις απαραίτητες γνώσεις, εμπειρίες και δεξιότητες ώστε 
να μπορούν να συντονίζουν τα κέντρα υποδοχής, φιλο-
ξενίας και εκπαίδευσης σε ιδρύματα, κοινότητες απο-
κατάστασης ή παρόμοιες υπηρεσίες, συνεργαζόμενοι 
με επαγγελματίες υγείας στη διάγνωση, την πρόληψη ή 
τη θεραπεία ατόμων με αναπηρία ή περιθωριοποίησης.

- Να στελεχώσει με επαγγελματίες εξειδικευμένους 
επιστήμονες σε όλους τους σχετικούς φορείς του δη-
μόσιου και ιδιωτικού τομέα στον εξατομικευμένο εκπαι-
δευτικό σχεδιασμό, με στόχο την ένταξη των ατόμων με 
αναπηρία σε μια εξελικτική προοπτική, ενεργοποιώντας 
διεπιστημονικές διαδρομές βοήθειας και σχέσεων για 
την υποστήριξη όλων των εμπλεκόμενων παραγόντων.

- Να προετοιμάσει ένα ειδικά καταρτισμένο επιστη-
μονικό δυναμικό που θα στελεχώσει μελλοντικά τις μο-
νάδες αγωγής της χώρας (όλων των επιπέδων και βαθ-
μίδων) και θα προωθήσει την έρευνα και τη διδασκαλία 
στην ειδική αγωγή μέσα από καινοτόμες προσεγγίσεις 
και δράσεις που διασφαλίζονται από το ευρύ και υψηλού 
επιπέδου πρόγραμμα σπουδών.

- Να προσφέρει τη δυνατότητα στους μεταπτυχιακούς 
φοιτητές/τριες να συνδέσουν κριτικά τη θεωρία, την 
έρευνα και την πρακτική εφαρμογή ώστε να πετύχουν 
μια αξιοσημείωτη επαγγελματική ή/και ακαδημαϊκή στα-
διοδρομία, τόσο στον Ελλαδικό όσο και το διεθνή χώρο.

- Να συμβάλλει στον περιορισμό της διαρροής επιστη-
μονικού δυναμικού προς άλλες χώρες, καθώς και στην 
ενίσχυση του ήδη υπάρχοντος προσωπικού σε όλες τις 
βαθμίδες της αγωγής και εκπαίδευσης με την εισροή νέων 
εξειδικευμένων επαγγελματιών-επιστημόνων σε τομείς 
που βρίσκονται στην αιχμή της σύγχρονης κοινωνίας.

Άρθρο 3 
Μεταπτυχιακός Τίτλος

Το Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ απονέμει Μεταπτυχιακό Δί-
πλωμα Ειδίκευσης (ΜΔΕ) στην Ειδική Αγωγή με τίτλο 
«Ειδική αγωγή: Εκπαίδευση Περιθωριοποιημένων Ομά-
δων και Μαθητών με Ειδικές Ανάγκες».

Άρθρο 4 
Κατηγορίες Πτυχιούχων

Στο Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ γίνονται δεκτοί οι πτυχιούχοι 
όλων των τμημάτων ΑΕΙ της χώρας ή Πανεπιστημιακών 
Τμημάτων της αλλοδαπής με αναγνώριση του πτυχίου 
όπως ορίζει η κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 5
Χρονική Διάρκεια Σπουδών

Η ελάχιστη χρονική διάρκεια για την απονομή του ΜΔΕ 
ορίζεται σε τέσσερα (4) Διδακτικά Εξάμηνα. 

Άρθρο 6 
Πρόγραμμα Σπουδών

Για την απόκτηση του Μεταπτυχιακού Διπλώματος 
Ειδίκευσης (Master) είναι υποχρεωτική η επιτυχής συ-
μπλήρωση εκατό είκοσι (120) πιστωτικών μονάδων 
(ECTS), η παρακολούθηση δηλαδή οκτώ (8) εξαμηνιαίων 
μαθημάτων, Πρακτικής Άσκησης και η εκπόνηση Μετα-
πτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας (ΜΔΕ) ή εναλλακτικά 
ενός επιπλέον μαθήματος επιλογής ως αντικατάσταση 
της διπλωματικής.

Η Μεταπτυχιακή Διπλωματική Εργασία (ΜΔΕ) εκπο-
νείται στο τρίτο (Γ’ ) εξάμηνο σπουδών ενώ η Πρακτική 
Άσκηση υλοποιείται στο τέταρτο (Δ’ ) Εξάμηνο Σπου-
δών. Τα μαθήματα των τριών πρώτων εξαμήνων γίνονται 
αποκλειστικά με μέσα σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαί-
δευσης, αλλά και με τη δυνατότητα χρήσης ασύγχρονης 
διαδικασίας, η οποία δεν θα ξεπερνά το 25% των πιστω-
τικών μονάδων του ΔΠΜΣ. Θα είναι υπό μορφή διαλέξε-
ων, σεμιναρίων, εργαστηρίων, project και είναι δυνατό 
να συμπεριληφθούν σ’ αυτά ερευνητικές, διδακτικές 
δραστηριότητες, πρακτικές εφαρμογές. Στο τέταρτο 
εξάμηνο υλοποιείται η Πρακτική Άσκηση που μπορεί 
να γίνει σε κάθε Περιφέρεια της Ελλάδος. Η συνολική 
διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης ορίζεται σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία και υλοποιείται εντός ενός εξα-
μήνου. Το πρόγραμμα των μαθημάτων διαμορφώνεται 
ανά εξάμηνο ως εξής:

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

Θεματικές Ενότητες ECTS

• Quadri istituzionali per l'istruzione e la formazione speciali / 
Θεσμικά πλαίσια ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης 10

• Pedagogia dell’intervento educativo speciale / 
Παιδαγωγική της ειδικής εκπαιδευτικής παρέμβασης 10

• Il ruolo dell’insegnante nella scuola inclusiva / 
Ο ρόλος του εκπαιδευτικού στο Ενταξιακό Σχολείο 10

Σύνολο ECTS Α΄ Εξαμήνου 30
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Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

Θεματικές Ενότητες ECTS

• Psicologia dei gruppi e di comunità /
Ψυχολογία ομάδας και κοινότητας 10

• Disturbi del linguaggio e difficoltà di apprendimento /
Γλωσσικές διαταραχές και μαθησιακές δυσκολίες 10

• Materie A scelta (1) Μάθημα Επιλογή 10

Σύνολο ECTS Β΄ Εξαμήνου 30

Γ’ ΕΞΑΜΗΝΟ

Θεματικές Ενότητες ECTS

• Materie A scelta (1) Μάθημα Επιλογή 10

• Didattica speciale, del gioco e dell'animazione / Διδακτική στην Ειδική Αγωγή του 
παιχνιδιού και της εμψύχωσης 10

• PROVA FINALE /Πτυχιακή Εργασία ή μάθημα επιλογής 10

Σύνολο ECTS Γ΄ Εξαμήνου 30

Δ’ ΕΞΑΜΗΝΟ Επιλογή Ελληνικής Γλώσσας Διδασκαλίας

Θεματικές Ενότητες ECTS

• Πρακτική Άσκηση / 30

Σύνολο ECTS Δ΄ Εξαμήνου 30

Δ’ ΕΞΑΜΗΝΟ Επιλογή Ιταλικής Γλώσσας Διδασκαλίας

Θεματικές Ενότητες ECTS

• Materia A Scelta Tirocini / Πρακτική άσκηση 6

• Logica e filosofia della scienza / Λογική και Φιλοσοφία της επιστήμης 9

• Sociologia generale / Γενική Κοινωνιολογία 6

• Psicologia del ciclo di vita / Ψυχολογία του κύκλου της ζωής 9

Σύνολο ECTS Δ΄ Εξαμήνου 30
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Μαθήματα Επιλογής Β’ Εξαμήνου
- Psicologia della disabilità e dell’integrazione/Ψυχο-

λογία της αναπηρίας και της ενσωμάτωσης ή/ο
- Tendenze moderne nell’educazione speciale/Σύγχρο-

νες Τάσεις Ειδικής Αγωγής
Μαθήματα Επιλογής Γ’ Εξαμήνου
- Psicologia dei linguaggi espressivi e artistici/Ψυχολο-

γία της γλώσσας έκφρασης και της τέχνης ή /ο
- Didattica dell’inclusione/Παιδαγωγική της Συμπερί-

ληψης
Η γλώσσα διδασκαλίας όλων των μαθημάτων καθώς 

και η συγγραφή της Μεταπτυχιακής Διπλωματικής Εργα-
σίας είναι η Ελληνική γλώσσα ή η Ιταλική Γλώσσα.

Άρθρο 7 
Αριθμός Εισακτέων

Ο αριθμός εισακτέων ορίζεται με εισήγηση του 
eCampus Universita και εγκρίνεται από την Επιτροπή 
Προγράμματος Σπουδών για κάθε κύκλο εισαγωγής και 
διέπεται από τις οικείες σχετικές διαδικασίες του Ιταλικού 
εκπαιδευτικού συστήματος και ορίζεται κατ’ ανώτατο 
όριο στους χίλιους (1.000) μεταπτυχιακούς φοιτητές/
τριες ετησίως.

Άρθρο 8 
Προσωπικό

Στο Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ συντονίζουν και διδάσκουν 
μαθήματα ανάλογα με την ειδίκευσή τους μέλη ΔΕΠ και δι-
δάσκοντες των συνεργαζόμενων Τμημάτων, μέλη ΔΕΠ άλ-
λων Τμημάτων του ιδίου ή άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, επισκέπτες καθηγητές, ειδικοί επιστήμονες, οι 
οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος, καθώς και 
άλλες κατηγορίες διδασκόντων. Η μέριμνα για την επιλο-
γή, πρόσληψη, καθώς και για το ύψος αμοιβής των συντο-
νιστών και των διδασκόντων των μαθημάτων των τριών 
πρώτων εξαμήνων του Κοινού Διεθνούς ΔΠΜΣ τελεί υπό 
την έγκριση της ΑΕΕ του Κοινού Διεθνούς ΔΠΜΣ. Η έγκρι-
ση δίνεται με βάση πρόταση του eCampus Universita, το 
οποίο και αναλαμβάνει την οικονομική επιβάρυνση των 
αμοιβών, αλλά και το κόστος της συνολικής διοικητικής 
και οικονομικής διαχείρισης του Κοινού Διεθνούς ΔΠΜΣ.

Άρθρο 9 
Υλικοτεχνική υποδομή

Το σύνολο της υπάρχουσας υλικοτεχνικής και κτιρια-
κής υποδομής, καθώς και των μέσων του Διεθνούς Πα-

νεπιστημίου Ελλάδος στη Θεσσαλονίκη και των αντί-
στοιχων μέσων και χώρων του eCampus Universita στην 
Ιταλία μπορούν να εξυπηρετήσουν επαρκώς τις ανάγκες 
του Κοινού Διεθνούς ΔΠΜΣ.

Άρθρο 10 
Γλώσσα διδασκαλίας

Κάθε μάθημα μπορεί να διδάσκεται στην ελληνική ή/
και στην ιταλική γλώσσα. Η συγγραφή της διπλωματι-
κής εργασίας μπορεί να γίνει στην ελληνική ή/και στην 
ιταλική γλώσσα.

Άρθρο 11 
Διάρκεια Λειτουργίας

Το Κοινό Διεθνές ΔΠΜΣ θα λειτουργήσει δεχόμενο 
εισακτέους μέχρι και το Ακαδημαϊκό Έτος 2027-2028 με 
την επιφύλαξη των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας.

Άρθρο 12 
Κόστος Λειτουργίας

Το κόστος λειτουργίας θα καλυφθεί από τα τέλη φοίτη-
σης τα οποία καθορίζονται από το επισπεύδον eCampus 
Universita. Τα τέλη φοίτησης καταβάλλονται από τους/
τις φοιτητές/τριες απευθείας στο eCampus Universita 
το οποίο έχει και τη συνολική διοικητική και οικονομική 
διαχείριση. Τα έσοδα του Διεθνούς Πανεπιστημίου Ελ-
λάδος αφορούν το σχεδιασμό, υλοποίηση και ολοκλή-
ρωσης της Πρακτικής Άσκησης που θα εκπονείται στην 
Ελλάδα. Θα ανέρχονται σε ποσοστό 13% των συνολικών 
εσόδων του προγράμματος και κατατίθενται στον ΕΛΚΕ 
του ΔΙΠΑΕ μετά από κάθε εισαγωγή φοιτητών - και όχι 
αργότερα από τρεις μήνες από τη λήξη του ακαδημαϊκού 
εξαμήνου που έγινε η εισαγωγή των φοιτητών

- για την κάλυψη των λειτουργικών εξόδων. Κατανέμο-
νται δε ως ακολούθως: α) ποσοστό 20% για την κάλυψη 
λειτουργικών εξόδων του Ιδρύματος με προτεραιότητα 
ανάγκες ΠΜΣ που λειτουργούν στο ΔΙΠΑΕ χωρίς τέλη 
φοίτησης, β) ποσοστό 10% για την κάλυψη διαχειριστι-
κών εξόδων του ΕΛΚΕ του ΔΙΠΑΕ και γ) ποσοστό 70% 
στο τμήμα Αγωγής και Φροντίδας στην Πρώιμη Παιδική 
Ηλικία του ΔΙΠΑΕ για την υλοποίηση αποκλειστικά των 
λειτουργικών εξόδων της Πρακτικής Άσκησης που δια-
χειρίζεται το τμήμα και όπως ακριβώς περιγράφονται 
στις κατηγορίες του παρακάτω πίνακα. Ο ενδεικτικός 
προϋπολογισμός για κάθε ακαδημαϊκό έτος αναλύεται 
ως ακολούθως:
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A. Λειτουργικά έξοδα προγράμματος Πρακτικής Άσκησης (70%) Ευρώ

αα. Δαπάνες εξοπλισμού και λογισμικού 15.000,00

ββ. Δαπάνες αναλωσίμων 10.000,00

γγ. Δαπάνες μετακίνησης διδασκόντων του Κοινού ΠΜΣ 
για επιστημονικούς σκοπούς 40.000,00

δδ1. Αμοιβές προσωπικού απασχολούμενων στην πρακτική άσκηση 250.000,00

δδ2. Αμοιβές τεχνικής υποστήριξης

δδ3. Αμοιβές διοικητικής υποστήριξης 18.000,00

εε. Δαπάνες βελτίωσης υποδομών 55.000,00

ζζ. Λοιπές δαπάνες 
(έξοδα δημοσιότητας-προβολής, αγοράς εκπαιδευτικού υλικού, 
οργάνωσης ημερίδων/συνεδρίων, δαπάνες εργασιών πεδίου, συμμετοχής σε συνέδρια)

12.400,00

Υποσύνολο Α΄ 400.400,00 €

B. Λειτουργικά έξοδα Ιδρύματος & ΕΛΚΕ (30%)

Υποσύνολο Β΄ 171.600,00 €

Σύνολο 572.000,00 €

Τα τέλη φοίτησης ανέρχονται σε 4.400,00 ευρώ ανά φοιτητή και καταβάλλονται πριν την έναρξη κάθε εξα-
μήνου απευθείας στο eCampus Universita το οποίο έχει και τη συνολική διοικητική και οικονομική διαχείριση.

Άρθρο 13 
Μεταβατικές διατάξεις

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στην παρούσα απόφαση, θα ρυθμίζονται από το Ειδικό Πρωτόκολλο Συνεργασίας, 
καθώς και από τα αρμόδια όργανα του Κοινού Διεθνούς ΠΜΣ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 5 Απριλίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΪΣΗΣ
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    Αριθμ. 90 (2)
Αντιστοίχιση υφισταμένων κλάδων του Ορ-

γανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐ-

δας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους οριζόμενους στο 

π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 

  Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ. 132969/10-04-2012 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Με-
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Οργανισμός του Γενικού 
Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας “Μποδοσάκειο”» (Β’ 1148).

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.1108/9-1-2020 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 10) κοινή απόφαση του Υπουργού και Αναπλη-
ρωτή Υπουργού Υγείας σχετική με τον διορισμό Διοικητή 
στο Γενικό Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ».

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.2001/12-1-2023 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 37) απόφαση του Υπουργού και του Αναπληρω-
τή Υπουργού Υγείας, σχετική με την παράταση θητεί-
ας του Διοικητή στο Γενικό Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ».

4. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 
πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

5. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Κα-
θορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσί-
ου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/
30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.

7. Την υπ’ αρ. 52/17.2.2023 πράξη αντιστοίχισης των 
υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων Οργανισμού του 
Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» 
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, 
(Β’ 1236/2023).

8. Την υπ’ αρ. 359/19.12.2022 (Γ’ 479/2023) απόφαση 
του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με την οποία μετατάχθηκε ο μόνιμος 
υπάλληλος του Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας ΤΣΑΚΥΡΙΔΗΣ 
ΙΩΑΚΕΙΜ του Αντωνίου, του κλάδου Υ.Ε. Βοηθητικού 
Υγειονομικού Προσωπικού, ειδικότητας Μεταφορέων 
Ασθενών με βαθμό Γ’ σε κενή οργανική θέση του κλάδου 
ανώτερης κατηγορίας Δ.Ε. Τεχνικού, ειδικότητας Ηλε-
κτροσυγκολλητή με το βαθμό που κατέχει.

9. Το γεγονός ότι η ανωτέρω οργανική θέση είχε δε-
σμευθεί για μετάταξη υπηρετούντος υπαλλήλου σε 
άλλο κλάδο ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευσης και δεν 

αντιστοιχήθηκε, σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 
εγκύκλιο.

10. Την υπ’ αρ. 236/24.8.2022 (Γ’ 2380) απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μπο-
δοσάκειο», με την οποία διορίστηκε η ΜΠΑΤΑΟΥΛΑ 
ΕΛΕΝΗ του Δημητρίου ως δόκιμη υπάλληλος σε κενή 
οργανική θέση του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με εισαγωγικό βαθμό Ε’, κατηγορία 
ΥΕ και κλάδο Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Ειδικότητας Μεταφορέων Ασθενών.

11. Το γεγονός ότι η ανωτέρω διορίστηκε και ανέλαβε 
υπηρεσία την 28-02-2023, κατόπιν εγκρίσεως αιτήμα-
τος της για παράταση της προθεσμίας ορκωμοσίας και 
ανάληψης υπηρεσίας για χρονικό διάστημα έως έξι (6) 
μηνών.

12. Την υπ’ αρ. 27/13.01.2023 (Γ’ 436) απόφαση του 
Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μπο-
δοσάκειο», με την οποία διορίστηκε στις 22-03-2023 η 
ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ως δόκιμη υπάλληλος σε κενή 
οργανική θέση του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας 
«ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» στον εισαγωγικό βαθμό Δ’ κατηγορίας 
ΤΕ και κλάδου Νοσηλευτικής.

13. Το γεγονός ότι οι ανωτέρω οργανικές θέσεις είχαν 
δεσμευθεί για διορισμό υπαλλήλων και δεν αντιστοιχή-
θηκαν σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο.

14. Την παρ. 2 του άρθρου 35 του ν. 5027/2023 με τίτλο 
«Τελικές - Μεταβατικές διατάξεις» σύμφωνα με το οποίο 
«όπου στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται κλάδος ΤΕ Τε-
χνολογικών Εφαρμογών, αυτός μετονομάζεται σε κλάδο 
ΤΕ Μηχανικών».

15. Το γεγονός ότι οι υφιστάμενες οργανικές θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Μηχανικών, όπως περιλαμβάνονται στον Ορ-
γανισμό του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μπο-
δοσάκειο» (Β’ 1148/2012), με την υπ’ αρ. 52/17-02-2023 
(Β’ 1236) πράξη αντιστοιχίστηκαν σε κλάδο ΤΕ Τεχνολο-
γικών Εφαρμογών.

16. Τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου των υπαλ-
λήλων, αποφασίζουμε:

1. Την αντιστοίχιση των κατωτέρω τριών (3) θέσεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου του ΓΝ 
Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο», εκ των μη αντιστοιχισμένων 
θέσεων στην υπ’ αρ. 52/17.2.2023 (Β’ 1236) πράξη αντιστοί-
χισης, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό του Γενικού 
Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο» (Β’ 1148/2012), 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1
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2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
ΔΕ
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ- 
ΟΞΥΓΟΝΟΚΟΛΛΗΤΩΝ

1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1
ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΥΕ ΜΕΤΑΦΟΡΕΩΝ 
ΑΣΘΕΝΩΝ 1

Την αντιστοίχιση και μετονομασία των κατωτέρω δύο (2) θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο», βάσει των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 35 
του ν.5027/2023.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2. Τη συμπλήρωση της υπ’ αρ. 52/17.2.2023 (Β’ 1236) 
πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ει-
δικοτήτων Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Πτο-
λεμαΐδας «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ» με τους νέους κλάδους και 
ειδικότητες του π.δ. 85/2022, κατά το μέρος που αφο-
ρά τις Προσωποπαγείς θέσεις με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 
κλάδου ΔΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού (Με-
ταφορέων Ασθενών) με την φράση «δεσμεύουν κενές 
οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού ΥΕ Βοηθητικού 
Υγειονομικού προσωπικού, και δεν πληρούνται για όσο 
χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς θέσεις». 

Ως εκ τούτου η υπ’ αρ. 52/17.2.2023 πράξη αντιστοίχι-
ση, κατά το μέρος που αφορά τις προσωποπαγείς θέσεις 
με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Βοηθητικού Υγειο-
νομικού Προσωπικού (Μεταφορέων Ασθενών), διαμορ-
φώνεται ως εξής:

«Οι παρακάτω προσωρινοί κλάδοι ή/και ειδικότητες, 
καθώς και οι λοιποί υφιστάμενοι κλάδοι ή/και ειδικότητες 
που περιλαμβάνονται στο ΦΕΚ Β’ 1148/2012 Οργανισμός 
του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο», 
όπως ισχύει, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στους πίνα-
κες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, 
δεσμεύουν κενές οργανικές θέσεις τακτικού προσωπικού 
ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, και δεν πλη-
ρούνται για όσο χρόνο υφίστανται οι προσωποπαγείς 
θέσεις, παραμένουν ως έχουν».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πτολεμαΐδα, 6 Απριλίου 2023

Ο Διοικητής 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ
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    Αριθμ. απόφ. 13  (3)
Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημί-

ωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεω-

τικού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

από το ν. 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών 

της ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού 

Χωριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - “Κ. Πρίφτης” βά-

σει των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για 

το Β’ εξάμηνο έτους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.» 
ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.

  Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 

Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 231).

2. Τον ν. 3527/2007 (Α’  25, Μέρος ΙΙΙ) με τον οποίο κυ-
ρώθηκε η σύμβαση δωρεάς υπέρ της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. με 
αντικείμενο την ανέγερση του Κέντρου Υγείας, Αποθε-
ραπείας Αποκατάστασης Κερατέας - «Κ. Πρίφτης».

3. Τον ν.  4972/2022 «Εταιρική διακυβέρνηση των 
Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και των λοιπών 
θυγατρικών της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και 
Περιουσίας, διαχείριση συμμετοχών του Δημοσίου σε 
ανώνυμες εταιρείες και ρυθμίσεις για την Ελληνική Εται-
ρεία Συμμετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι 
του Δημοσίου φερεγγυότητας και πιστοληπτικής ικα-
νότητας φυσικών και νομικών προσώπων και σύσταση 
Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής Αξιολόγησης, ίδρυση 
και λειτουργία Κεντρικού Μητρώου Πιστώσεων, Συμπλη-
ρωματικός κρατικός προϋπολογισμός οικονομικού έτους 
2022 και λοιπές διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού 
χαρακτήρα» (Α’ 181).

4. Τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Οργά-
νωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε και το παράρτημα 
αυτού Γενικό Κανονισμό (Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 3638/2007).

5. Την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Ορ-
γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., όπως υπο-
βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπό 
στοιχεία 5θέμα1/15-03-2016 (Α.Δ.Α.: 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) 
και με την υπό στοιχεία 2θέμα6/12-01-2018 απόφαση 
Δ.Σ. «Έγκριση Τροποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλή-
θηκε προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 
1354/29-01-2018.

6. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-

νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176), ΚΕΦ. Β άρθρα 11 και 26 και τη σχετική διευκρι-
νιστική εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 
«Παροχή Οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β, ν. 4354/2015 “Μισθολογικές Ρυθμίσεις των 
Υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (ΟΤΑ) Πρώτου και Δεύτερου Βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α’ του 
ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις” (Α’ 176)».

7. Την υπ’ αρ. 40/17-11-2022 απόφαση του Δ.Σ. «Συ-
γκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα - Εκπρο-
σώπηση της Εταιρείας - Εξουσιοδοτήσεις», όπως ανα-
κοινώθηκε από το Γ.Ε.ΜΗ. υπ’ αρ. 2813892/28-11-2022.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./20468/28-04-2020 εγκρι-
τική απόφαση του Υπουργού Υγείας, για έγκριση πρό-
σληψης λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού.

9. Τη β’ τροποποίηση του προϋπολογισμού έτους 
2023, η οποία εγκρίθηκε δυνάμει της υπό στοιχεία 
04θέμα02/31-01-2023 απόφασης του Δ.Σ. και αναρτή-
θηκε στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ (Α.Δ.Α.: 68ΧΒΟΡΡ3-ΥΜΩ).

Σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά με την 
αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει του οποίου 
προβλέπεται για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής και προς συμπλήρωση ερ-
γασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, και 
λόγω των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουργίας 
της Εταιρείας, προκειμένου για την αναγκαιότητα υπο-
στήριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες των Κεντρικών 
Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής Ολυμπιακού 
Χωριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης», και δια 
τούτο, αποφασίζουμε:

Την έγκριση για εργαζόμενους των ακολουθών ειδι-
κοτήτων που δύνανται να πραγματοποιήσουν εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς συμπλήρωση 
ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των 
οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
για το Β’ εξάμηνο έτους 2023, ήτοι το χρονικό διάστημα 
από 01/06/2023 έως και 31/12/2023. Η ανωτέρω έγκριση 
αφορά α) υπερωριακή εργασία ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες έως των 120 ωρών ανά εξάμηνο και 
β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες 
για νυχτερινή εργασία και μέχρι 96 ώρες για Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ανά εργαζόμενο.

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργή-
σουν υπερωρίες είναι οι εξής:
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- ΠΕ Διοικητικού 2 άτομα

- ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 2 άτομα

- ΠΕ Οικονομικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- ΠΕ Ψυχολογίας 1 άτομο

- ΠΕ Διαιτολογίας 1 άτομο

- ΠΕ Νοσηλευτικής 2 άτομα

- ΤΕ Λογιστικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- ΤΕ Διοικητικού - Διοίκησης Μονάδων Υγείας & Πρόνοιας 5 άτομα

- ΤΕ Μηχανικών, σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- ΤΕ Φυσικοθεραπείας 6 άτομα

- ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- ΤΕ Εργοθεραπείας 1 άτομο

- ΤΕ Νοσηλευτικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- TE Νοσηλευτικής 10 άτομα

- ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 2 άτομα

- ΤΕ Επισκεπτών Υγείας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- ΤΕ Μαιευτικής 1 άτομο

- ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων 3 άτομα

- ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 2 άτομα

- ΤΕ Βιοϊατρικής Τεχνολογίας

- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 2 άτομα

- ΔΕ Γραμματέων 10 άτομα

- ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 άτομο

- ΔΕ Υδραυλικού 1 άτομο

- ΔΕ Γενικών Καθηκόντων 1 άτομο

- ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων 2 άτομα

- ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 5 άτομα

- ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών 3 άτομα
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- ΥΕ Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό 3 άτομα

- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων - Εργατών 3 άτομα

- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Φύλαξης 2 άτομα

- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Καθαριότητας 1 άτομο

- Ιατρός Γενικής Ιατρικής 2 άτομα

- Ιατρός Παθολογίας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- Ιατρός Παθολογίας 1 άτομο

- Ιατρός Βιοπαθολογίας 1 άτομο

- Ιατρός Ακτινοδιαγνώστης 1 άτομο

- Ιατρός Γενικής Χειρουργικής 1 άτομο

- Ιατρός Οφθαλμιατρικής 1 άτομο

- Ιατρός ΩΡΛ 1 άτομο

- Ιατρός Οδοντιατρικής 1 άτομο

- Ιατρός Ορθοπεδικής 2 άτομα

- Ιατρός Καρδιολογίας 2 άτομα

- Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής 1 άτομο

- Ιατρός Ρευματολόγος 1 άτομο

- Ιατρός Πνευμονολογίας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- Ιατρός Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος 1 άτομο

- Ιατρός Δερματολογίας 1 άτομο

- Ιατρός Ενδοκρινολογίας 1 άτομο

- Ιατρός Νευρολογίας 1 άτομο

Αναλόγως των πραγματοποιηθέντων ανά μήνα 
υπερωριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια 
υπερωριακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστι-
κή απόφαση της υπογράφουσας το παρόν η οποία θα 
λαμβάνει υπόψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών 
σύμφωνα με τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ’ ύλην 
αρμοδίων ανά υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μη-
νιαία μισθοδοσία.

Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών βα-
ρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προβλε-

φθεί στον εγκεκριμένο από το Υπουργείο Υγείας προϋ-
πολογισμό για το έτος 2023 και συγκεκριμένα στον Κ.Γ.Λ.:

60-05-00 35.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ολυμπιακό Χωριό, 4 Απριλίου 2023

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος

ΜΑΡΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ   
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*02025161804230012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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